Warszawa, dnia 31 grudnia 2020 r.
Poz. 20

ZARZADZENIE NR 6
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR

z dnia 31 grudnia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gléwnemu Urzedowi Miar

Na podstawie art. 39 ust. 6 w zwigzku z ust. 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019 r. poz.
1171 oraz z 2020 r. poz. 586 1 695) oraz § 4 ust. 1 statutu Gtownego Urzedu Miar, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
Ministra Rozwoju z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie nadania statutu Gtownemu Urzgdowi Miar (M. P. poz. 1182) zarzadza

si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 3 Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gtownemu Urzedowi Miar (Dz. Urz. GUM poz. 14 i z 2020 r. poz. 10)
wprowadza si¢ nastepujaca zmiang:

1) zatacznik do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych Gtéwnego Urzgdu Miar, ktorych zakres zadan ulegt zmianie, do dnia
10 stycznia 2021 r., opracuja i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Gloéwnego Urzedu Miar nowe
regulaminy wewngtrzne.

§ 3. 1. Sprawy prowadzone przez komoérki organizacyjne, zgodnie z wlasciwoscia wynikajacg z zarzadzenia,
0 ktérym mowa w § 1, przejmuja i prowadza komorki organizacyjne zgodnie z wlasciwosciag wynikajaca z niniejszego
zarzadzenia.

2. Do przekazania dokumentacji spraw, o ktéorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ zasady okreslone w Rozdziale 9
Instrukcji Kancelaryjnej Gtownego Urzedu Miar stanowigcej zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1 Prezesa Gléwnego Urzedu
Miar z dnia 12 pazdziernika
2015 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego w Gtownym Urzgdzie Miar.

3. Sprawy sporne zwigzane z czynnos$ciami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, rozstrzyga Dyrektor Generalny Gtownego
Urzegdu Miar.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 stycznia 2021 r.

Prezes Gtownego Urzedu Miar: Jacek Semaniak
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Zatacznik do zarzadzenia nr 6
Prezesa Gtownego Urzedu Miar
z dnia 31 grudnia 2020 r.

(Dz. Urz. GUM poz. 20)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GLOWNEGO URZEDU MIAR

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Gtéwnego Urzedu Miar, zwanego dalej ,,Urzedem” okresla:
1) zasady kierowania dziatalno$cig Urzedu i tryb jego pracy;
2) organizacj¢ wewngtrzng Urzedu;

3) zakresy zadan komorek organizacyjnych Urzedu.

§ 2. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym Urzedu jest mowa o:
1) kierownictwie Urzedu, nalezy przez to rozumie¢ Prezesa, Wiceprezeséw oraz Dyrektora Generalnego Urzgdu;
2) komorce organizacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 7 regulaminu;
3) kierowniku komorki organizacyjnej, nalezy przez to rozumiec¢ kierownika samodzielnego laboratorium, dyrektora biura;

4) administracji terenowej, nalezy przez to rozumie¢ okregowe urzedy miar i okregowe urzedy probiercze.

§ 3. 1. Urzad dziala pod bezposrednim kierownictwem Prezesa, zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami,
wytycznymi i poleceniami, a takze zgodnie z aktami wewnetrznymi wydanymi przez Dyrektora Generalnego Urzedu,
zwanego dalej ,,Dyrektorem Generalnym”.

2. Prezes wykonuje swoje zadania przy pomocy Wiceprezeséw, Dyrektora Generalnego oraz kierownikow komorek
organizacyjnych.

3. Dla koordynacji istotnych spraw z zakresu zarzadzania Urzedem i realizacji jego strategicznych zadan moga by¢
powotywane zespoly, w sklad ktorych wchodza wlasciwi cztonkowie kierownictwa Urzedu, kierownicy komorek
organizacyjnych lub pracownicy.

4. Zakresy czynno$ci cztonkéw kierownictwa Urzedu okresla zarzadzenie Prezesa w sprawie ustalenia podzialu
zadan kierownictwa Urzedu.

5. Prezesa w czasie jego nicobecnosci zastepuje wyznaczony Wiceprezes.

6. Prezes moze upowazni¢ kierownikow komorek organizacyjnych lub innych pracownikow do wykonywania w jego

imieniu okre§lonych czynnosci, a takze zleci¢ im nadzor nad realizacjg okreslonych zadan.

§ 4. 1. Wiceprezesi sa odpowiedzialni za realizacj¢ zadan powierzonych przez Prezesa.
2. W przypadku nieobecnosci jednego z Wiceprezesow jego obowiazki przejmuje drugi Wiceprezes.

3. W przypadku nieobecnosci Wiceprezesow ich obowiazki przejmuje Dyrektor Generalny.

§ 5. 1. Dyrektor Generalny posiada kompetencje oraz wykonuje zadania wynikajace z ustawy o stuzbie cywilnej,
atakze z odrgbnych przepisow, w szczegodlnosci realizuje polityke personalng w Urzedzie, zapewnia funkcjonowanie
i ciggto$¢ pracy Urzedu, warunki jego dzialania, a takze formalno-prawng organizacj¢ pracy oraz ustala liczbe stanowisk
pracy, w tym stanowisk kierowniczych dla kazdej komoérki organizacyjne;j.

2. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ kierownikow komorek organizacyjnych lub innych pracownikéw do

wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci, a takze zleci¢ im nadzor nad realizacja zadan w tym zakresie.
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§ 6. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu okre$la w regulaminie wewngtrznym organizacje oraz

szczegblowy zakres zadan kierowanej komorki organizacyjne;.

1
2)

3)

1

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Regulamin wewnetrzny komorki organizacyjnej okresla w szczegolnosci:
struktur¢ organizacyjna komorki organizacyjnej wraz z jej schematem organizacyjnym;
organizacj¢ zarzadzania komorka organizacyjng, w tym zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i podpisywania pism,
udzielonych zastgpcy kierownika komorki organizacyjnej lub innym pracownikom;
szczegdtowy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajacy z regulaminu organizacyjnego Urzedu oraz szczegdtowe
zakresy zadan dla wchodzacych w sktad komorki organizacyjnej, odpowiednio: pracowni, wydzialow, wielo- albo
jednoosobowych stanowisk pracy.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu:
opracowuje regulamin wewngtrzny i uzgadnia jego tres¢ pod wzgledem formalno-prawnym z Biurem Dyrektora
Generalnego;
uzyskuje akceptacje cztonka kierownictwa Urzedu nadzorujacego dang komorke organizacyjng i przekazuje
zaakceptowany regulamin wewnetrzny do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu;
zapoznaje pracownikow kierowanej komorki organizacyjnej z trescia zatwierdzonego regulaminu wewngtrznego.

4. Czynnosci okres$lone w ust. 3 wykonywane sg w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

5. Regulaminy wewng¢trzne obowiazuja od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego.

6. Do zmian regulaminéw wewngtrznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 3-4.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Urzedu

§ 7. Wchodzacym w sktad Urzedu komoérkom organizacyjnym nadaje si¢ nastepujace oznaczenia:
Samodzielne Laboratorium Akustyki, Ultradzwickéw i Drgan (L1);
Samodzielne Laboratorium Czasu i Czestotliwosci (L2);
Samodzielne Laboratorium Chemii (L3);
Samodzielne Laboratorium Diugos$ci (L4);
Samodzielne Laboratorium Elektrycznosci i Magnetyzmu (LS5);
Samodzielne Laboratorium Fotometrii i Radiometrii (L6);
Samodzielne Laboratorium Masy (L7);
Samodzielne Laboratorium Promieniowania Jonizujacego (L8);

Samodzielne Laboratorium Przeptywow (L9);

10) Samodzielne Laboratorium Termometrii (L10);

11) Samodzielne Laboratorium Wsparcia Przemystu (L11);
12) Biuro Strategii (BS);

13) Biuro Certyfikacji (BC);

14) Biuro Nadzoru i Kontroli (BNiK);

15) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);

16) Biuro Zarzadzania Finansami (BF).

§ 8. 1. W sklad komorek organizacyjnych moga wchodzi¢, pracownie, wydziaty, wielo- albo jednoosobowe

stanowiska pracy.

2. Pracownig kieruje kierownik pracowni, a wydziatem kieruje naczelnik.
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§ 9. 1. Kierownik komorki organizacyjnej kieruje bezposrednio wielo- albo jednoosobowym stanowiskiem pracy,
a w przypadku niepowotania kierownika pracowni lub naczelnika, pracownia lub wydziatem.

2. Kierownik komorki organizacyjnej moze wyznaczy¢ koordynatora pracy wieloosobowego stanowiska pracy,
pracowni lub wydziatu.

3. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, komorka organizacyjng kieruje zastgpca kierownika
komorki organizacyjnej albo wyznaczony przez kierownika komorki organizacyjnej pracownik.

4. Kierownik komorki organizacyjnej informuje kierownictwo Urzgdu oraz pracownikdéw komorki organizacyjnej

0 wyznaczeniu zastepujacego go pracownika.

Rozdziat 3

Zadania kierownika komérki organizacyjnej

§ 10. Kierownik komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowa, rzetelna, efektywna i terminowa realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej, okreslonych w regulaminie oraz
zleconych przez kierownictwo Urzedu;

2) zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez kierownictwo Urzedu oraz
Z obowigzujacym prawem i regulacjami wewnetrznymi;

3) zapewnienie efektywnej komunikacji i wspotpracy merytorycznej, w zakresie realizowanych zadan, z komoérkami
organizacyjnymi, z organami nadzorowanymi, administracjg terenowg oraz podmiotami zewngtrznymi;

4) zapewnienie efektywnego funkcjonowania zespotow metrologicznych powotywanych przez Prezesa;

5) wspolprace przy realizacji projektow realizowanych przez Urzad;

6) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Pafistwa w zakresie dochoddéw i wydatkow oraz wspdtprace w tym zakresie
z Biurem Zarzadzania Finansami;

7) realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej w obszarze kontroli zarzadczej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zarzadzania
ryzykiem;

8) celowe i oszczedne gospodarowanie $rodkami przeznaczonymi na dziatalno§¢ komorki organizacyjnej oraz
nadzorowanie prawidtowego i racjonalnego gospodarowania mieniem powierzonym jej pracownikom,;

9) merytoryczng kontrole dokumentéw finansowych dotyczacych dziatalnosci komorki organizacyjne;j;

10) zapewnienie cigglosci realizacji zadan w komorce organizacyjnej, w szczegolno$ci poprzez dobor personelu i dbato$é

0 jego rozwoj oraz odpowiedni podziat zadan i organizacje pracy.

§ 11. 1. Kierownik komorki organizacyjne;j:

1) inicjuje i przygotowuje projekty dokumentow o charakterze programowym i Strategicznym, w tym plany rozwoju
dziedzin pomiarowych objetych zakresem wtasciwosci komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 7 pkt 1 - 11;

2) organizuje i nadzoruje prace oraz zapewnia wlasciwe wykonanie zadan nalezacych do zakresu dziatania komorki
organizacyjnej, w tym zapewnia przestrzeganie przepisow bhp oraz nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) reprezentuje komorke organizacyjng wobec kierownictwa Urzedu oraz innych komorek organizacyjnych;

4) reprezentuje Urzad w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i zadan komorki organizacyjnej, a niezastrzezonych
dla kierownictwa Urzedu;

5) przekazuje do odpowiednich komorek organizacyjnych dane dotyczace wykonanych czynnos$ci, w celu wystawienia
dokumentéw ustalajacych wysoko$¢ oplat lub wynagrodzen naleznych Urzgdowi oraz prowadzenia windykacji
naleznosci;

6) sporzadza projekty opisOw stanowisk pracy, ustala zakres zadan podlegtych pracownikéw, dokonuje ocen bezposrednio
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podleglych pracownikow;

7) wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, propozycji wysokosci
wynagrodzenia, awansowania, nagradzania, odznaczania oraz karania pracownikow komorki organizacyjnej;

8) udziela urlopéw oraz wyraza zgod¢ na wyjazdy stuzbowe pracownikow komorki organizacyjnej;

9) nadzoruje archiwizacj¢ dokumentéw dotyczacych spraw prowadzonych w komoérce organizacyjne;j;

10) zapewnia wsparcie komorki organizacyjnej W procesach nadzoru i kontroli realizowanych przez Biuro Nadzoru
i Kontroli;

11) zapewnia przygotowywanie i aktualizowanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu;

12) planuje wydatki inwestycyjne, okre$la wymagania techniczne do specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia oraz
wnioskuje w sprawach niezbgdnych do wtasciwego funkcjonowania komorki organizacyjnej;

13) planuje wydatkowanie srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej, zgtasza zadania wspotfinansowane ze $rodkéw Unii
Europejskiej do wiasciwego planu wraz ze wskazaniem $rodkow z budzetu Urzedu, ktoére Urzad musi ponie$¢ na
realizacj¢ tych zadan oraz wnioskuje o przydzial srodkow;

14) nadzoruje funkcjonowanie systemu zarzadzania w komorce organizacyjnej;

15) podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

2. Kierownik komorki organizacyjnej, w zakresie wiasciwosci kierowanej komorki organizacyjnej, akceptuje
projekty decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych osob, w szczegdlnosci:

1) podpisuje dokumenty kierowane do nadzorujgcego zadania komorki organizacyjnej cztonka kierownictwa Urzedu oraz
akceptuje dokumenty kierowane do podpisu kierownictwa Urzedu;

2) podpisuje pisma do réwnorzgdnych stanowiskiem osoéb w Urzedzie oraz w urzedach administracji publicznej;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okre§lonych w odrebnych upowaznieniach.

§ 12. Zastepca kierownika komorki organizacyjnej:

1) nadzoruje pracg i zapewnia terminowe wykonywanie zadan podleglych mu pracowni, wydzialow, wielo- albo
jednoosobowych stanowisk pracy;

2) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych mu komoérek;

3) podpisuje pisma w sprawach okreslonych w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjnej lub wynikajacych
z odrgbnych upowaznien;

4) akceptuje pisma kierowane do podpisu kierownika komorki organizacyjnej;

5) podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

6) wykonuje inne zadania zlecone mu przez kierownika komorki organizacyjne;.

§ 13.1. Kierownik pracowni, naczelnik wydziatu:
1) odpowiada za prawidtowe, rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie zadan przez podlegtych mu pracownikéw;
2) akceptuje dokumenty przygotowywane w kierowanej komorce;
3) wydaje dyspozycje i wytyczne podlegtym pracownikom, niezbedne do wykonywania zadan;
4) zapewnia wymiang informacji pomiedzy kierowang komoérka a innymi komoérkami wewnetrznymi i wiagciwymi
laboratoriami w administracji terenowej;
5) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia,
zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow;

6) analizuje potrzeby i wnioskuje o zakupy inwestycyjne dotyczace kierowanej komorki;
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7) podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;
8) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

2. Kierownik pracowni przygotowuje i przedstawia kierownikowi komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 7
pkt 1 — 11, do zatwierdzenia projekty planéw rozwoju dziedzin pomiarowych objetych zakresem wiasciwoscei pracowni,
W oparciu o analiz¢ potrzeb krajowej gospodarki, z uwzglgdnieniem wytycznych i rekomendacji wynikajacych

W szczegodlnosci z dokumentdw programowych, wieloletnich planéw dziatania organizacji i gremiow mi¢dzynarodowych.

Rozdzial 4

Wspolpraca i koordynacja realizowania zadan przez komérki organizacyjne

§ 14. W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego realizowania zadan Urzgdu komorki organizacyjne zobowigzane

sa do stalej wspotpracy i udzielania sobie wzajemnego wsparcia.

§ 15. 1. Komorka organizacyjna wtasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komorka, do zakresu dziatania ktorej
nalezy dana sprawa zgodnie z postanowieniami regulaminu organizacyjnego Urzedu.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej, wiasciwa do jego
realizacji jest komorka, do ktorej nalezy wickszo$¢ probleméw lub istota zadania. Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu
z wlasciwym cztonkiem kierownictwa Urzedu, wyznacza komorke wiodacg w sprawach z zakresu dziatania kilku komorek
organizacyjnych.

3. Komorka organizacyjna realizujaca okreslone zadanie jest koordynatorem prac wykonywanych przez komorki
wspolpracujace przy realizacji tego zadania.

4. Komorka organizacyjna koordynujaca realizacje okreslonego zadania:

1) przedktada komorkom wspotpracujacym merytoryczne stanowisko w sprawie wraz z materiatami do opinii;
2) wnioskuje o przedstawienie niezb¢dnych informacji i dokumentow przez komorki wspotpracujace;
3) wyznacza terminy i spos6b wykonania zadan;
4) przygotowuje i uzgadnia stanowisko zbiorcze na podstawie pozyskanych informacji i dokumentow;
5) przekazuje komoérkom wspotpracujacym informacje o wyniku realizacji zadania.
5. Spory kompetencyjne migedzy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor Generalny w uzgodnieniu

Z Prezesem.
Rozdziat 5
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych oraz zadania w zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowanej

§ 16. Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych w zakresie ich wlasciwos$ci, nalezy w szczegdlnosci:

1) aktualizacja wiedzy w zakresie wykonywanych zadan oraz state doskonalenie personelu w tym zakresie;

2) przygotowywanie merytorycznych stanowisk dla czlonkow kierownictwa Urzedu oraz na potrzeby komorek
organizacyjnych;

3) analizowanie dokumentow krajowych, zagranicznych oraz miedzynarodowych o charakterze strategicznym
i programowym w zakresie miar i probiernictwa;

4) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspotpracy zagranicznej Urzedu;

5) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspolpracy krajowej, w szczegolno$ci z instytucjami naukowymi, Polskim
Komitetem Normalizacyjnym oraz Polskim Centrum Akredytaciji;

6) udzial w krajowym systemie oceny zgodno$ci w obszarze dziatalnosci Urzedu, przeprowadzanie badan, ekspertyz

i konsultacji dla potrzeb tego systemu;
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7) prowadzenie szkolen i konsultacji w dziedzinie miar dla administracji terenowej oraz podmiotow spoza administracji
terenoweyj;

8) aktualizacja wiedzy w zakresie obowiazujacych przepisow prawnych, w tym przepisow prawa Unii Europejskiej,
analizowanie ich zmian oraz orzecznictwa, a takze ocena ich wptywu na realizacj¢ zadan Urzedu;

9) wspotudziat w opracowywaniu projektow dokumentéw, w tym projektow aktow prawnych, przygotowywanych
w zakresie upowaznien udzielonych Prezesowi przez wlasciwego ministra wraz z uzasadnieniem i oceng skutkéw
regulacji, przy uwzglednieniu zobowigzan migdzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej oraz zachowaniu zgodnos$ci
z prawem Unii Europejskiej;

10) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych Prezesa i Dyrektora Generalnego oraz innych dokumentow,
w tym plandw, raportow, sprawozdan, notatek oraz informacji;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i realizacja strategii Urzedu;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem i prawidtowym wykorzystaniem $rodkéw budzetowych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i wdrazaniem projektow wspotfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej i innych funduszy, wspomagajacych zadania Urzgdu objete zakresem dziatania komorki organizacyjnej;

14) realizacja zadan zwigzanych z przekazywaniem informacji do prowadzonych badan statystycznych statystyki
publicznej;

15) realizacja zadan wynikajacych z wdrozonego zintegrowanego systemu zarzadzania, wspotudziat w pracach zwigzanych
z funkcjonowaniem i usprawnianiem tego systemu w Urzedzie;

16) opracowywanie okresowych informacji z zakresu kontroli zarzadczej wraz z wnioskami i propozycjami ewentualnych
dziatan;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo Urzedu.

§ 17. 1. Urzad wykonuje zadania Jednostki Notyfikowanej nr 1440, zwanej dalej ,,jednostka notyfikowang”.
2. W zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowanej komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 pkt 1-11,
wykonujg zadania zwigzane z:
1) opiniowaniem przygotowanych przez Biuro Certyfikacji ramowych programow badan;
2) przeprowadzaniem, na zlecenie Biura Certyfikacji, badan metrologicznych przewidzianych programem badan
i sporzadzanie raportu z badan;
3) utrzymywaniem i rozwijaniem kompetencji personalnych i technicznych do badan, zgodnie z zakresem notyfikacji;
4) inicjowaniem prac i przygotowywaniem dokumentoéw systemu zarzadzania zgodnie z wymaganiami dla laboratoriow
badawczych i wzorcujacych.
3. Badania dla potrzeb oceny zgodnosci wykonuje:
1) Samodzielne Laboratorium Chemii w zakresie naczyn wyszynkowych;
2)  Samodzielne Laboratorium Dtugosci w zakresie:
a) materialnych miar dtugosci,
b) taksometrow;
3) Samodzielne Laboratorium Elektrycznoéci i Magnetyzmu w zakresie licznikow energii elektrycznej;
4) Samodzielne Laboratorium Masy w zakresie:
a) wag nieautomatycznych,
b) wag automatycznych (dla pojedynczych tadunkéw, porcjujacych, odwazajacych, przeno$nikowych,
wagonowych);
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5) Samodzielne Laboratorium Przeptywow w zakresie:

a)
b)
c)
d)

wodomierzy,
przelicznikéw do gazomierzy,
cieplomierzy (w tym podzespolow do cieptomierzy),

instalacji pomiarowych do ciaglego i dynamicznego pomiaru ilosci cieczy innych niz woda;

6) Samodzielne Laboratorium Wsparcia Przemystu w zakresie oprogramowania przyrzadéw pomiarowych.

4. Zadania w zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowanej wykonuja:

1) Biuro Strategii odno$nie do polityki informacyjnej;

2)  Biuro Certyfikacji odnoénie do:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

organizacji funkcjonowania jednostki notyfikowanej i jej prowadzenia, w zakresie wykonywania oceny
zgodnosci, prowadzenia spraw dotyczacych oceny zgodnosci,

przygotowywania ramowych programow badan dla poszczegdlnych przyrzadéow pomiarowych oraz nadzoru nad
ich realizacja,

realizacji zadan zwigzanych z wyszukaniem i nadzorowaniem podwykonawcow oraz podmiotéw uzyczajacych
wyposazenie pomiarowe, w przypadku niemoznosci zapewnienia kompetencji technicznych w Urzedzie,

analizy i oceny wynikow badan, ocena speinienia przez przyrzad wymagan i przygotowanie zbiorczych
dokumentow koncowych,

przygotowywania i wydawania certyfikatow,

prowadzenia rejestrow wydanych certyfikatéw w ramach oceny zgodnosci oraz przekazywania informacji do
bazy European Metrology Type Approvals Service - EMeTAS,

prowadzenia spraw dotyczacych zawierania umow z wnioskodawcami;

3) Biuro Dyrektora Generalnego odnosnie do:

a)

b)

c)

koordynacji prac zwigzanych z tworzeniem i uaktualnianiem dokumentacji systemu zarzadzania dotyczacej oceny
zgodnosci,

opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym umoéw z podwykonawcami, podmiotami uzyczajacymi
wyposazenie pomiarowe oraz uméw z klientami jednostki notyfikowanej,

organizacji szkolen dla utrzymania kompetencji personelu prowadzgcego oceng zgodnosci;

4) Biuro Zarzadzania Finansami odno$nie do prowadzenia rozliczen, wystawiania faktur, windykowania naleznosci,

nadzoru nad finansami jednostki notyfikowane;.

Rozdzial 6

Zakres dzialania komorek organizacyjnych

§ 18. 1. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 pkt 1-11, odpowiadaja za realizacj¢ zadan w zakresie

panstwowych wzorcéw jednostek miar, w tym za budowe, utrzymywanie, rozwdj i sporzadzanie dokumentacji panstwowych

wzorcow jednostek miar, powigzanie tych wzorcoOw z migdzynarodowymi wzorcami jednostek miar lub wzorcami jednostek

miar w innych krajach, przekazywanie wartosci legalnych jednostek miar od panstwowych wzorcéw jednostek miar oraz

wzorcdw odniesienia poprzez wzorcowania.

2. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 pkt 1-11, wykonuja badania oraz sprawdzenia przyrzadow

pomiarowych i kas rejestrujacych oraz inne czynno$ci metrologiczne, w szczegoélno$ci w ramach: zatwierdzenia

i homologacji typu, legalizacji, oceny zgodnosci, certyfikacji Miedzynarodowej Organizacji Metrologii Prawnej (OIML)

lub w ramach nadzoru rynku, a takze wykonuja ekspertyzy przyrzadow pomiarowych i ekspertyzy stanowisk do ich
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sprawdzania oraz opiniuja dokumentacj¢ lub biora udzial w czynnosciach sprawdzajacych w sprawach upowaznien,

zezwolen, punktow legalizacyjnych i certyfikacji podmiotdéw szkolacych; § 17 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W zakresie whasciwosci komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 pkt 1-11, prowadza prace analityczne

W odniesieniu do krajowych i mi¢dzynarodowych dokumentow programowych w dziedzinie metrologii i opracowuja

rekomendacje i propozycje dotyczace rozwoju dziedzin pomiarowych.

4. Do zadan komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 7 pkt 1-11, nalezy takze w szczego6lnosci:

1) inicjowanie, okre$lanie kierunkéw i prowadzenie prac badawczo-rozwojowych oraz prac naukowych w obszarze
metrologii, z uwzglednieniem potrzeb gospodarki;

2) publikowanie wynikéw prac badawczo-rozwojowych w pismach naukowych i konferencyjnych oraz redagowanie
przewodnikéw i rekomendacji na stronie internetowej Urzedu;

3) prowadzenie postepowan w sprawach wnioskéw o uznanie wzorcOw jednostek miar za panstwowe wzorce jednostek
miar;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z transferem wiedzy metrologicznej, w szczego6lno$ci poprzez monitorowanie,
analizowanie i implementowanie na grunt krajowej metrologii wynikow migdzynarodowych programow
metrologicznych i projektow badawczo-rozwojowych;

5) inicjowanie, projektowanie i budowa stanowisk pomiarowych oraz opracowywanie metod pomiarowych;

6) wytwarzanie certyfikowanych materiatow odniesienia;

7) okreslanie propozycji kierunkdéw prac dotyczacych organizacji i dziatania oraz wyposazenia Samodzielnych
Laboratoriow, opracowywanie projektow plandow i programow rozwoju dziedzin pomiarowych oraz sprawozdan z ich
realizacji;

8) udzielanie konsultacji i prowadzenie doradztwa technicznego w zakresie doboru i stosowania przyrzadow pomiarowych
oraz metod pomiarowych;

9) opiniowanie projektow norm, zalecen i innych opracowan z dziedziny miar oraz udzial w pracach wilasciwych
Komitetow Technicznych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego;

10) organizowanie krajowych poréwnan miedzylaboratoryjnych i badan bieglosciwe wspotpracy z Samodzielnym
Laboratorium Termometrii.

§ 19. Badania i sprawdzenia przyrzadow w zwigzku z prawng kontrolg metrologiczng oraz w celu realizacji innych
zadan Urzedu wykonuja:

1) Samodzielne Laboratorium Akustyki, Ultradzwiekow i Drgan w zakresie miernikow poziomu dzwieku;

2) Samodzielne Laboratorium Chemii w zakresie:

a) gestosciomierzy oscylacyjnych do pomiaru gestoéci cieczy w zakresie od 450 kg/m? do 2000 kg/m?,
b) areometrow szklanych - alkoholomierzy i densymetrow do alkoholu,
€) areometrow szklanych - densymetréw do cieczy innych niz alkohol,
3) Samodzielne Laboratorium Dhugo$ci w zakresie:
a) wykreséwek do tachograféw analogowych,
b) przyrzadéw do pomiaru predkosci pojazdow w kontroli ruchu drogowego;
4) Samodzielne Laboratorium Masy w zakresie:

a) wag samochodowych do wazenia pojazdéw w ruchu,
b) gestosciomierzy zbozowych uzytkowych 20 L, 1 L, 1/4 L,

C) gestosciomierzy zbozowych wzorcowych 20 L,
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d) manometréw do opon pojazdéw mechanicznych,
e) odwaznikow klas doktadno$ci Ei, Eo F1, F2, M1, 0 warto$ciach nominalnych masy od 1 mg do 50 kg, oraz klasy
doktadnosci M o warto$ciach nominalnych masy od 1 g do 50 kg;
5) Samodzielne Laboratorium Wsparcia Przemystu w zakresie:
a) oprogramowania przyrzadow pomiarowych,

b) kas rejestrujacych.

§ 20. SAMODZIELNE LABORATORIUM AKUSTYKI, ULTRADZWIEKOW I DRGAN odpowiada za realizacje
zadan, o ktérych mowa w § 18, w dziedzinie akustyki (dzwick w powietrzu), akustyki podwodnej, ultradzwickdéw i drgan

mechanicznych.

§ 21. SAMODZIELNE LABORATORIUM CZASU I CZESTOTLIWOSCI odpowiada za realizacje zadan,

0 ktérych mowa w § 18, w zakresie czasu i czgstotliwosci oraz wyznaczenie czasu urzedowego.

§ 22. SAMODZIELNE LABORATORIUM CHEMII odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 18,
w zakresie: analiz gazow, pomiaréw pH i przewodnosci elektrycznej wlasciwej roztwordow elektrolitbw oraz pomiaréw
zawartosci analitow (anionéw, kationdow) w substancjach o wysokiej czystosci, w roztworach kalibracyjnych, w probkach
o zlozonym sktadzie, wspolczynnika zalamania §wiatla (przekazywanie) i kata skrecenia ptaszczyzny polaryzacji fali
swietlnej, lepkosci, gestosci, analizatorow wydechu, napiecia powierzchniowego, objetosci statycznej, a takze wytwarzanie

i certyfikowanie materialdow odniesienia.

§ 23. SAMODZIELNE LABORATORIUM DELUGOSCI odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 18,
w zakresie: cze¢stotliwosci fali $wiatta emitowanego przez lasery stabilizowane, dtugosci, kata ptaskiego, parametrow
geometrii powierzchni i wspolczynnika zatamania $wiatla (wzorzec panstwowy) oraz wydaje opinie w zakresie
dokumentacji technicznej i niezbednego wyposazenia technicznego warsztatow ubiegajacych si¢ lub posiadajacych
zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie tachografow oraz w zakresie wydawania certyfikatow dla podmiotow
szkolacych, a takze odpowiada za stworzenie warunkéw do przeprowadzenia badan $rodowiskowych (klimatycznych

i mechanicznych).

§ 24. SAMODZIELNE LABORATORIUM ELEKTRYCZNOSCI I MAGNETYZMU odpowiada za realizacje
zadan, o ktorych mowa w § 18, w zakresie: rezystancji, napi¢cia i pradu elektrycznego statego, rezystancji, napigcia i pradu
elektrycznego przemiennego malej czestotliwosci, pojemnosci elektrycznej 1 indukcyjnosci, energii i mocy elektrycznej,
wysokich napieé¢ i pradow elektrycznych przemiennych, pola elektrycznego i elektromagnetycznego, a takze impedancji

i thumienia wielkiej czgstotliwosci oraz kompatybilnosci elektromagnetyczne;.

§ 25. SAMODZIELNE LABORATORIUM FOTOMETRII I RADIOMETRII odpowiada za realizacje zadan,
0 ktorych mowa w § 18, w zakresie: $wiatlo$ci, strumienia $§wietlnego, natgzenia o$wietlenia, luminancji $wietlnej,
widmowej czuto$ci odbiornikdw promieniowania, temperatury barwowej, sktadowych trgjchromatycznych i wspétrzednych
chromatyczno$ci promieniowania emitowanego przez zrodta swiatta, potysku, widmowego wspotczynnika przepuszczania,
dlugodci fali promieniowania przepuszczonego, liczb falowych, sktadowych tréjchromatycznych i wspolrzednych
chromatyczno$ci promieniowania przepuszczonego, widmowego wspoOtczynnika odbicia, widmowego wspdiczynnika

luminancji, sktadowych tréjchromatycznych i wspotrzednych chromatycznosci promieniowania odbitego.

§ 26. SAMODZIELNE LABORATORIUM MASY odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 18,

W zakresie: masy, gestosci zboza w stanie zsypnym, sity, momentu sily, ci$nienia oraz twardosci.
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§ 27. SAMODZIELNE LABORATORIUM PROMIENIOWANIA JONIZUJACEGO odpowiada za realizacjg

zadan, o ktorych mowa w § 18, w dziedzinie promieniowania jonizujacego.

§ 28. SAMODZIELNE LABORATORIUM PRZEPLYWOW odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktérych mowa

w § 18, w dziedzinie objgtosci przeplywu, strumienia objgtosci lub masy cieczy i gazu oraz pomiardw ciepta.

§ 29. SAMODZIELNE LABORATORIUM TERMOMETRII odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktoérych mowa
w § 18, w dziedzinie temperatury oraz wilgotnosci gazow i ciat stalych oraz prowadzenie i koordynacj¢ poréwnan

migdzylaboratoryjnych i badan biegto$ci.

§ 30. SAMODZIELNE LABORATORIUM WSPARCIA PRZEMYSLU odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktérych
mowa w § 18, dotyczacych kas rejestrujacych i oprogramowania przyrzadéw pomiarowych, wykonywanie badan kas
rejestrujacych, organizacje, analizowanie, projektowanie i zarzadzanie rozwojem ushug metrologicznych istotnych dla
rozwoju i wsparcia przemystu i gospodarki, w szczegdlno$ci w zakresie zapewnienia jakosci ustug Urzedu i spdjnosci
pomiarowej, koordynacje i organizacje rozwoju ustug metrologicznych Urzedu, projektowanie i wytwarzanie
oprogramowania ha potrzeby rozwoju stanowisk pomiarowych i ustug Urzedu, rozwoj i utrzymanie stanowisk pomiarowych

i badawczych Urzgdu w zakresie projektowania i wykonawstwa rozwigzan mechanicznych.

§ 31. 1. BIURO STRATEGII odpowiada za realizacj¢ zadan z zakresu: opracowywania, monitorowania i aktualizacji
planow strategicznych dla Urzedu i organéw nadzorowanych, opracowania rocznych planéw dziatania Urzedu i organdow
nadzorowanych, planéw dziatalno$ci Urzedu w zakresie kontroli zarzadczej oraz sprawozdan z ich realizacji,
rekomendowania kierunkéw rozwoju metrologii i probiernictwa.

2. Do zadan Biura Strategii nalezy takze w szczeg6lnosci:

1) koordynacja dziatania Urzedu w zakresie prac badawczo-rozwojowych, wspodtpracy z krajowymi instytucjami
naukowo-badawczymi, instytucjami zwigzanymi z metrologia, w szczegdlno$ci z Polskim Komitetem
Normalizacyjnym, Polskim Centrum Akredytaciji;

2) koordynacja prace zespotdw problemowych powolanych przez Prezesa w obszarze technologii pomiarowych,
wspierania krajowego przemyshu i dzialalno$ci naukowej Urzedu;

3) zapewnienie obstugi merytorycznej i organizacyjnej Rady Metrologii;

4) prowadzenie prac w zakresie wspoOtpracy Urzedu z zagranicg, w tym z miedzynarodowymi organizacjami
metrologicznymi i probierczymi oraz z instytucjami zagranicznymi;

5) koordynacja dziatalno$ci zwigzanej z udziatem Urzedu w europejskich metrologicznych programach badawczych
i europejskich sieciach metrologicznych;

6) ksztaltowanie polityki informacyjnej i wizerunku Urzedu (prowadzenie strony internetowej, biblioteki i kolekcji
historycznych przyrzadéw pomiarowych oraz przygotowywanie publikacji), w tym w zakresie udzielania dostepu do
informacji publicznej, oraz zapewnienia obstugi organizacyjnej kierownictwa Urzedu;

7) rozpatrywanie petycji, w tym prowadzenie ich rejestru oraz sporzadzanie dla Prezesa okresowych sprawozdan
z zakresu rozpatrywania petycji, udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, interwencje postow
i senatorow oraz dezyderaty i opinie komisji sejmowych;

8) prowadzenie prac z zakresu podstaw metrologii, w szczegdInosci dotyczacych terminologii, jednostek miar, wzorcow
pomiarowych, teorii pomiarow i analizy wynikow pomiarow;

9) przygotowanie programu i materialtow merytorycznych dla szkolen z zakresu podstaw metrologii;

10) prowadzenie dziatan popularyzujacych specjalistyczng wiedz¢ metrologiczng (transfer wiedzy);
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11) redakcja wydawnictw Urzedu.

§ 32. 1. BIURO CERTYFIKACII odpowiada za realizacj¢ zadan w zakresie certyfikacji wyrobow, oséb i ushug —
prowadzenia postgpowan dotyczacych zatwierdzenia typu przyrzadow pomiarowych, homologacji typu tachografow, w tym
swiadectw funkcjonalnoéci, certyfikacji kas rejestrujacych, udzielania zezwolen na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w zakresie tachograféw, tworzenia punktow legalizacyjnych i probierczych, upowaznien do przeprowadzania legalizacji,
certyfikacji podmiotow szkolacych i technikow warsztatbw w obszarze tachografow oraz oceny zgodnosci przyrzadow
pomiarowych.

2. Do zadan Biura Certyfikacji nalezy takze w szczegdlnosci:

1) koordynacja merytoryczna oraz prowadzenie wspotpracy z miedzynarodowymi organizacjami metrologii prawnej;

2) prowadzenie postepowan w I instancji oraz postgpowan prowadzonych na skutek wniesienia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy oraz wydawanie decyzji administracyjnych;

3) przygotowywanie, we wspélpracy z komérkami organizacyjnymi interpretacji prawa z zakresu zadan Prezesa;

4) prowadzenie rejestrow i ewidencji wynikajacych z przepiséw ustawy - Prawo o miarach i ustawy o tachografach;

5) wydawanie certyfikatbw OIML oraz certyfikatow oceny zgodnosci;

6) opiniowanie projektow norm, zalecen i innych opracowan z dziedziny miar oraz udzial w pracach wilasciwych
Komitetow Technicznych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego;

7) przygotowywanie projektow obwieszczen Prezesa z zakresu dziatalno$ci Biura.

§ 33. 1. BIURO NADZORU | KONTROLI odpowiada za realizacj¢ zadan w zakresie: sprawowania nadzoru nad
przestrzeganiem przepisOw ustaw, w szczegolno$ci: ustawy Prawo o miarach, ustawy - Prawo probiercze, ustawy
o tachografach, ustawy o towarach paczkowanych, ustawy o systemach oceny zgodnos$ci i nadzoru rynku i aktéw
wykonawczych do tych ustaw oraz wykonywania merytorycznego i organizacyjnego nadzoru i kontroli nad organami
nadzorowanymi i administracjg terenowa.

2. Do zadan Biura Nadzoru i Kontroli nalezy takze w szczego6lnosci:

1) kontrola organéw nadzorowanych przez Prezesa organdw i urzedow je obstugujacych na podstawie ustawy o kontroli
w administracji rzadowej oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarkg finansowa organéw nadzorowanych
przez Prezesa i kierowanych przez nie urzedéw w zakresie okreslonym w art. 175 ustawy o finansach publicznych;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad przestrzeganiem przepisOw ustaw oraz kontrola podmiotow
i przedsigbiorcow, ktorym Prezes udzielit stosownych upowaznien lub zezwolen;

3) prowadzenie postgpowan jako organ nadzoru rynku;

4) prowadzenie postgpowan w II instancji wszczgtych na skutek $rodkow zaskarzenia wniesionych od rozstrzygniec
organ6éw nadzorowanych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z cofaniem zezwolen i uprawnien wydawanych w Biurze Certyfikacji w zakresie
tachografow, cofaniem upowaznien do legalizacji oraz znoszeniem punktow legalizacyjnych i probierczych;

6) prowadzenia spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami oraz koordynacja udzielania odpowiedzi na zapytania sgdow;

7) nadzor nad wykonaniem planu inwestycyjnego w organach nadzorowanych;

8) ustanawianie standardow 1 wytycznych wykonywania zadan kontrolnych przez administracje terenowg oOraz
wspotdziatanie w zakresie przeprowadzanych kontroli;

9) wspolpraca z jednostkami administracji publicznej w zakresie wymiany informacji 0 wynikach przeprowadzonych
kontroli;

10) opracowywanie okresowych informacji o realizacji kontroli i ich wynikach oraz okresowych raportow przestrzegania,

przepisoOw ustawy - Prawo o miarach, ustawy - Prawo probiercze, ustawy o tachografach, ustawy o systemach oceny
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zgodno$ci i nadzoru rynku, ustawy o towarach paczkowanych oraz aktow wykonawczych do tych ustaw.

§ 34. BIURO DYREKTORA GENERALNEGO odpowiada za: prowadzenie spraw z zakresu planowania, wdrazania
i realizacji dziatan shuzacych sprawnemu zarzadzaniu i funkcjonowaniu Urzedu, ksztaltowanie, utrzymywanie
i doskonalenie systemu zarzadzania w Urzedzie, badanie i ocen¢ funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie,
koordynowanie dziatan w zakresie kontroli wewnetrznej i warunkow przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie,
prowadzenie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec 0sob zatrudnionych w Urzedzie oraz realizacj¢ polityki personalnej,
organizowanie szkolef dla podmiotow zewnetrznych, funkcjonowanie, warunki dziatania i ciggto$¢ pracy Urzedu, tworzenie
polityki wynagrodzeniowej w uzgodnieniu z Biurem Zarzadzania Finansami oraz wspétpraca z Biurem Zarzadzania
Finansami przy nadzorowaniu wdrazania polityki wynagrodzeniowej, przygotowanie i prowadzenie sprawozdawczosci
w zakresie informacji kadrowej, gospodarowanie mieniem Urzedu, realizacje zadan w zakresie obshugi prawnej
kierownictwa Urzedu i komoérek organizacyjnych, koordynacja prac legislacyjnych, prowadzenie spraw zwigzanych
z zamOwieniami publicznymi, realizacj¢ zadan okre§lonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych, opracowywanie
i wdrazanie strategii informatyzacji Urzedu oraz administracji terenowej, budowe, rozwdj i utrzymywanie systemow

teleinformatycznych w Urzgdzie oraz techniczng obstuge Urzedu, prowadzenie obstugi sekretarskiej kierownictwa Urzedu.

§ 35. 1. BIURO ZARZADZANIA FINANSAMI odpowiada za: realizacj¢ zadan zwigzanych z prowadzeniem
rachunkowosci, ksiegowosci i gospodarki finansowej Urzedu oraz jego obstuga kasowa, koordynacje prac i opracowywanie
projektu planu i planu budzetu panstwa oraz budzetu §rodkdéw europejskich dla czesci 64 — Gléwny Urzad Miar, tj. dla
Urzedu i tacznie dla czesci 64 we wszystkich wymaganych przekrojach, prowadzenie i aktualizacje rocznych plandéw
rzeczowo - finansowych Urzedu, przygotowanie i prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie rachunkowosci, finanséw oraz
budzetu, realizowanie zadah zwigzanych z opracowywaniem budzetu w uktadzie zadaniowym i tradycyjnym; wspotpraca
z Biurem Dyrektora Generalnego przy tworzeniu polityki wynagrodzeniowej i nadzorowanie wdrazania polityki
wynagrodzeniowej w uzgodnieniu z Biurem Dyrektora Generalnego oraz administrowanie funduszem wynagrodzen,
prowadzenie i aktualizacja ewidencji mienia oraz wsparcie w zakresie terminowego i prawidtowego przeprowadzania
inwentaryzacji, rozliczanie idochodzenie publicznoprawnych i cywilnoprawnych naleznosci pieni¢znych Urzedu,
prowadzenie postepowan administracyjnych w przedmiocie ulg w splacie naleznosci publicznoprawnych pozostajacych we
wiasciwosci Prezesa, pozyskiwanie Srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej oraz wykonywanie obowigzkéw
beneficjenta, wynikajacych z zadan Biura oraz nadzorowanie i monitorowanie procesu sprawozdawczego w tym zakresie.

2. Do zadan Biura Zarzadzania Finansami nalezy takze prowadzenie spraw zwigzanych z pobieraniem optat za
czynnosci administracji miar wykonywane w Urzgdzie oraz wystawianie faktur VAT za czynno$ci wykonywane w Urzedzie

na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz monitorowanie stanu naleznosci Urzedu i dochodzenie tych naleznosci.





