Warszawa, dnia 20 wrzesnia 2022 r.
Poz. 25

ZARZADZENIE NR 12
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR

z dnia 20 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wykonywania ustawy o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa

(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la szczegolowy sposob postgpowania pracownikow Gtéwnego Urzedu Miar, zwanego dalej
,Urzedem”, z podmiotami wykonujacymi:

1) zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa;

2) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalno$ci lobbingowej bez wpisu do rejestru, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, zwanej dalej ,,ustawa”.

§ 2. Wystapienia kierowane do Prezesa Glownego Urzedu Miar, zwanego dalej ,,Prezesem”, w zwiazku z realizowang
dziatalno$cia lobbingowa przez podmioty, o ktérych mowa w § 1, mogg mie¢ w szczegolnosci forme:

1) wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej;

2) opinii o proponowanych rozwigzaniach prawnych;

3) propozycji odbycia spotkania w celu omowienia kwestii uregulowanej prawnie albo wymagajacej uregulowania
prawnego;

4) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia, zwanym dalej ,,projektem”, zlozonego
na wzorze stanowiacym zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 sierpnia 2011 r. w sprawie zglaszania
zainteresowania pracami nad projektami aktow normatywnych oraz projektami zatozen projektow ustaw (Dz. U. poz. 1080).

8 3. 1. Wystapienie przekazywane jest do komorki organizacyjnej Urzgdu wiasciwej do spraw prawnych, zwanej dalej
,komorka prawng”, ktora:

1) weryfikuje, czy wystapienie pozostaje w zakresie wlasciwos$ci Prezesa;

2) sprawdza, czy podmiot, ktory skierowal wystgpienie, jest wpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1
ustawy;

3) sprawdza poprawno$¢ i kompletno$¢ wystgpienia, w tym w zakresie spetniania wymogéw okre§lonych w art. 7
ust. 2 pkt 2 i ust. 4 - 5a ustawy — w przypadku wystapienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 4.

2. Komorka prawna, w przypadku stwierdzenia:

1) braku whasciwosci Prezesa do rozstrzygniecia sprawy bedacej przedmiotem wystapienia — przekazuje wystapienie
do wilasciwego organu, zawiadamiajac o tym podmiot, ktory skierowat wystapienie albo w przypadku, gdy organu
wlasciwego nie mozna ustali¢ na podstawie danych wystgpienia, zZwraca wystgpienie podmiotowi wnoszgcemu;

2) brakéw formalnych wystgpienia — wystepuje do podmiotu, ktory skierowal wystgpienie, o uzupehienie tych
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brakow;

3) wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres zawodowej dziatalno$ci lobbingowej przez podmiot niewpisany
do rejestru, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy — niezwlocznie przedktada do podpisu Prezesa pismo informujace o tym
ministra wlasciwego do spraw administracji publiczne;j.

3. Wystapienie skierowane przez podmiot niewpisany do rejestru, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, z wyjatkiem
wystapienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 4, traktuje si¢ jak petycj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 petycjach
(Dz. U. z 2018 r. poz. 870) albo wniosek w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U.z 2021 r. poz. 735, 1491, 2052 z 2022 r. poz. 1301 oraz 1855). Wystapienie takie komdrka prawna
przekazuje do komorki organizacyjnej Urzedu wlasciwej do spraw rozpatrywania petycji i wnioskow.

§ 4. 1. Komoérka prawna, po dokonaniu czynnos$ci, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 2, przekazuje wystapienie, 0 ktorym
mowa w § 2 pkt 1 - 3, do zalatwienia wlasciwej ze wzgledu na przedmiot wystapienia komoérce organizacyjnej Urzedu,
zwanej dalej ,,komorka merytoryczng”.

2. Komérka merytoryczna, po przeprowadzeniu analizy tresci wystapienia, 0 ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje
projekt odpowiedzi na wystapienie albo wyznacza termin spotkania, z uwzglednieniem § 5.

3. Projekt odpowiedzi na wystapienie, 0 ktorym mowa w § 2 pkt 1 - 2, przed przekazaniem Prezesowi do podpisu,
przekazywany jest do akceptacji komorki prawnej, a nastepnie wlasciwego ze wzglgdu na przedmiot wystapienia cztonka
kierownictwa Urzedu.

85.1. W przypadku wystapienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 3, komorka merytoryczna wyznacza termin spotkania
po uzyskaniu akceptacji wtasciwego ze wzgledu na przedmiot wystapienia cztonka kierownictwa Urzedu.

2. Spotkanie, 0 ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w siedzibie Urzgdu i bierze w nim udziat co najmniej dwdch
pracownikéw komdrki merytorycznej wyznaczonych przez kierownika tej komarki lub kierownik komdrki merytorycznej
wraz z pracownikiem bioragcym udziat w pracach nad projektem, ktorego spotkanie dotyczy, a w razie potrzeby - pracownik
komorki prawnej. Cztonek kierownictwa Urzedu uczestniczy w spotkaniu, gdy uzna to za niezbedne ze wzgledu
na przedmiot lub zakres wystapienia.

3. Przebieg spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej, zawierajacej w szczegdlnoscei:

1) dat¢ i przedmiot spotkania;

2) dane podmiotu, ktory skierowatl wystapienie oraz imiona i nazwiska osob biorgcych udziat w spotkaniu ze strony
tego podmiotu;

3) imiona i nazwiska oraz stanowiska pracownikéw Urzedu biorgcych udziat w spotkaniu;

4) opis przebiegu spotkania, z uwzglednieniem w szczegdlno$ci informacji o przedtozonych przez podmiot, ktory
skierowal wystapienie, dokumentach i pismach, przedstawionych propozycjach oraz argumentach przytoczonych na ich
poparcie;

5) opis ewentualnych zachowan osob reprezentujacych podmiot, ktory skierowat wystapienie, mogacych wskazywacé
na proby podjecia dziatan, ktore moga nosi¢ znamiona korupcji, o ktérych mowa w przepisach wewnetrznych Urzedu
dotyczacych polityki antykorupcyjnej;

6) imig¢ i nazwisko oraz stanowisko pracownika Urzedu sporzadzajacego notatke oraz podpisy 0sob biorgcych udziat
w spotkaniu.

§ 6. Komorka merytoryczna, niezwlocznie po rozpatrzeniu wystapienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 1 - 3, przekazuje do
komorki prawnej informacj¢ o sposobie jego zatatwienia i wptywie, jaki dzialalno$¢ lobbingowa wywarta w procesie
stanowienia prawa.

8 7. 1. W przypadku wystapienia, o ktorym mowa w § 2 pkt 4, komoérka prawna, po uzyskaniu stanowiska komorki
merytorycznej:

1) uwzglednia w projekcie, ktorego dotyczy wystapienie, propozycje zawarte w tym wystgpieniu i informuje o tym
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podmiot, ktory skierowat wystgpienie, albo

2) nie uwzglednia w projekcie, ktorego dotyczy wystapienie, propozycji zawartych w tym wystapieniu i wyjasnia
przyczyny takiego stanowiska w uzasadnieniu projektu oraz informuje o tym podmiot, ktory skierowal wystapienie.

2. Wystapienie, o ktérym mowa w ust. 1, komorka prawna udostepnia komoérce organizacyjnej Urzedu wlasciwej
do spraw prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej w celu udostgpnienia go w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Urzedu, apo zakonczeniu procesu uzgodnien migdzyresortowych dodatkowo przekazuje
ministrowi, ktory udzielit upowaznienia do ich przeprowadzenia.

§ 8. 1. Komoérka prawna prowadzi rejestr wystapien zawierajacy:

1) dane podmiotu, ktéry skierowat wystapienie;

2) numer wpisu podmiotu, ktory skierowat wystapienie, w rejestrze, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 ustawy;

3) date wplywu wystapienia do Urzedu;

4) formg wystapienia;

5) wskazanie podmiotu albo podmiotow, na rzecz ktérych dziatalno$¢ lobbingowa jest wykonywana;

6) wskazanie projektu, ktorego dotyczy wystapienie oraz propozycji zawartych w wystapieniu;

7) opis sposobu zalatwienia wystgpienia i wpltywu, jaki podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa
wywart w procesie stanowienia prawa na projekt, ktorego dotyczy wystapienie.

2. Wzor rejestru okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 9. 1. Komorka prawna opracowuje, w terminie do dnia 20 lutego, informacje o dziataniach podejmowanych wobec
Prezesa w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa. Zakres informacji okresla
art. 18 ust. 2 ustawy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, po zatwierdzeniu przez Prezesa, jest niezwlocznie przekazywana komorce
organizacyjnej Urzedu wlasciwej do spraw prowadzenia Biuletynu Informacji Publicznej, w celu udostepnienia w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Urzedu.

8 10. Traci moc zarzadzenie nr 47 Prezesa Glownego Urzedu Miar z dnia 18 sierpnia 2006 r. w sprawie sposobu
postepowania w Glownym Urzedzie Miar przy zalatwianiu spraw z zakresu dziatalnosci lobbingowe;.

8 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.

Prezes Gtownego Urzedu Miar: Jacek Semaniak

(podpisano elektronicznie)
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Zalacznik do zarzgdzenia nr 12
Prezesa Glownego Urzgdu Miar
z dnia 20 wrze$nia 2022 r.

Wzor rejestru wystapien kierowanych do Prezesa Gléwnego Urzedu Miar
w zwiazKku z realizowang dzialalnoS$cia lobbingowa
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