Warszawa, dnia 29 grudnia 2022 r.

Poz. 31
ZARZ,ADZENIE NR 14
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR
z dnia 29 grudnia 2022 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gléwnemu Urzedowi Miar

Na podstawie art. 39 ust. 6 w zwigzku z ust. 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2022 r. poz.

1188) oraz § 4 ust. 1 statutu Gtownego Urzgdu Miar, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 7 Ministra Rozwoju
i Technologii z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie nadania statutu Gtéwnemu Urzedowi Miar (M.P. poz. 1184) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Gtéwnego Urzedu Miar stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 19 Prezesa

Gtownego Urzedu Miar z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gtéwnemu Urzedowi

Miar (Dz. Urz. GUM poz. 30 oraz z 2022 r. poz. 8) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

§ 22 otrzymuje brzmienie:

»§ 22. ZAKELAD CZASU I DLUGOSCI odpowiada za realizacje zadan, o ktorych mowa w § 18, w zakresie: czasu,
czestotliwosei, dlugoséci, kata ptaskiego, wspotrzednosciowej techniki pomiarowej, parametréw geometrii
powierzchni, twardosci i wspotczynnika zalamania §wiatta (wzorzec panstwowy), odpowiada takze za wyznaczenie
czasu urzgdowego.”;

§ 24 otrzymuje brzmienie:

8 24. ZAKLAD MECHANIKI I AKUSTYKI odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 18, w zakresie:
masy, gestosci zboza w stanie zsypnym, sity, momentu sity, ci$nienia, obj¢tosci przeptywu, strumienia objetosci lub
masy cieczy i gazu, pomiarow ciepta, akustyki (dzwigk w powietrzu), akustyki podwodnej, ultradzwigkow oraz drgan
mechanicznych.”;

w § 29 w ust. 2 w pkt 1 wyrazy ,,z Departamentem Innowacji i Rozwoju” zastgpuje si¢ wyrazami ,,i we wspotpracy z
innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu”;

§ 30 otrzymuje brzmienie:
,»§ 30. BIURO DYREKTORA GENERALNEGO odpowiada za realizacj¢ zadan dotyczacych obstugi Urzedu,
z zakresu:

1) planowania, wdrazania i realizacji dziatan stuzgcych sprawnemu zarzgdzaniu i funkcjonowaniu Urzedu;
2)  ksztaltowania, utrzymywania i doskonalenia systemu zarzgdzania w Urzedzie;

3) organizowania procesu kontroli zarzadczej w Urzedzie, z wylaczeniem zadan realizowanych przez wiasciwe
komérki organizacyjne;
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

prowadzenia czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec osob zatrudnionych w Urzgdzie oraz realizacji polityki
personalnej;

tworzenia, nadzoru nad wdrazaniem polityki wynagrodzeniowej oraz administrowania funduszem wynagrodzen;
przygotowania i prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie informacji kadrowej;
funkcjonowania, warunkow dziatania i cigglosci pracy Urzedu;

gospodarowania mieniem Urzedu, w tym prowadzenia i aktualizacji ewidencji sktadnikow majatku oraz wsparcie
w zakresie terminowego i1 prawidtowego przeprowadzania inwentaryzacji;

organizowanie systemu administrowania budynkiem Swigtokrzyskiego Kampusu Laboratoryjnego Gtéwnego
Urzedu Miar;

obstugi prawnej kierownictwa Urzedu i komodrek organizacyjnych z wylaczeniem zadan komorek
organizacyjnych, do realizacji ktorych zatrudniony jest radca prawny lub zlecona jest zewnetrzna obstuga prawna;

koordynacji prac legislacyjnych w Urzedzie;
nadzoru nad poprawnoscig procesu, koordynacja i udzielanie zamoéwien publicznych w Urzedzie oraz
opracowanie i aktualizacja planéw postepowan publicznych;

okreslonego w ustawie o ochronie informacji niejawnych;
opracowywania i wdrazania strategii informatyzacji Urzedu oraz administracji terenowe;j;

budowy, rozwoju, utrzymywania oraz zapewnienia bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych i tacznosci
telefonicznej w Urzedzie;

realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci, ksiegowosci i gospodarki finansowej Urzedu oraz
obshugi kasowej;

koordynacji opracowywania projektu planu i planu budzetu panstwa oraz budzetu $rodkéw europejskich dla
czgséei 64 — Gtowny Urzad Miar, tj. dla Urzedu i tacznie dla czesci 64 we wszystkich wymaganych przekrojach;

przygotowania oraz prowadzenia sprawozdawczo$ci w zakresie rachunkowosci, finansow oraz budzetu;
prowadzenia i aktualizacja rocznych planéw finansowych Urzedu;
realizowania zadan zwigzanych z opracowywaniem budzetu w ukladzie zadaniowym i tradycyjnym;

opracowywania harmonogramu realizacji dochodow i wydatkow budzetowych, comiesi¢cznego zapotrzebowania
na $rodki budzetowe, sporzadzania analiz z realizacji dochodow i wydatkow budzetowych;

wnioskowania o $rodki rezerwy celowej;
monitorowania stanu, dochodzenia i rozliczania naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych Urzedu;

prowadzenia postgpowan administracyjnych w przedmiocie ulg w splacie naleznosci publicznoprawnych
pozostajacych we wlasciwos$ci Prezesa;

prowadzenia spraw zwigzanych z pobieraniem optat za czynno$ci administracji miar wykonywane w Urzedzie
oraz wystawiania faktur VAT za czynno$ci wykonywane w Urzedzie na podstawie umow cywilnoprawnych;

projektowania, wytwarzania i konserwacji elementéw konstrukcji mechanicznych stanowisk pomiarowych
i badawczych Urzedu;

27) technicznej obstugi Urzedu;

28) prowadzenia obstugi sekretarskiej kierownictwa Urzedu.”
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§ 2.1. Sprawy wszczete i niezakonczone prowadzone przez komoérki organizacyjne Gtéwnego Urzgdu Miar zgodnie
z wlasciwoscig wynikajaca z zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1, przed dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia,
przejmuja i prowadza komorki organizacyjne zgodnie z wiasciwo$cia wynikajaca z niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Gtéwnego Urzedu Miar, ktorych zakres zadan ulegt zmianie, do dnia 5 stycznia
2023 r. przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Gtéwnego Urzgdu Miar nowe regulaminy wewnetrzne.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Prezes Gtownego Urzedu Miar: Jacek Semaniak

(podpisano elektronicznie)



