Warszawa, dnia 19 wrzesnia 2023 r.

Poz. 22

ZARZADZENIE NR 7
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR

z dnia 19 wrzes$nia 2023 r.

w sprawie skladania i analizy o§wiadczen o stanie majatkowym

Na podstawie art. 2 pkt 1 lit. ¢ w zwiazku z art. 10 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2023 r. poz. 1090), art. 12 ust. 4
ustawy z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063) i art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 1 kwietnia
2011 r. — Prawo probiercze (Dz. U. z 2023 1. poz. 536), zarzadza si¢, co nastgpuje:

1

2)

1)
2)
3)

§ 1. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

oswiadczeniu — rozumie si¢ przez to o§wiadczenie o stanie majgtkowym, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 1. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ktérego wzor
okresla rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie okreslenia wzoru
formularzy o§wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i o stanie majatkowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1825);

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Gtowny Urzad Miar.

§ 2. 1. Obowiazek zlozenia o$§wiadczenia dotyczy:

dyrektora okregowego urzgdu miar;
dyrektora okr¢gowego urzedu probierczego;

0s0b czasowo petnigcych obowigzki dyrektora okrggowego urzedu miar lub dyrektora okregowego urzedu
probierczego.

2. Obowigzek ztozenia oswiadczenia dotyczy takze osdb, o ktérych mowa w ust. 1, przebywajacych na urlopach

bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich oraz rodzicielskich.

1)
2)
3)

4)

3. Osoba zajmujaca stanowisko wskazane w ust. 1, wypehiajac odrecznie albo elektronicznie formularz o§wiadczenia:

na pierwszej stronie, w gérnym prawym rogu zamieszcza dopisek podajac okolicznos$¢ jego ztozenia;
odnosi si¢ do wszystkich jego punktow;

punkty dotyczace pozyczek i kredytow, zobowigzan finansowych, posiadanych nieruchomosci przedsigbiorstw
i udzialow, wypetnia zgodnie ze wskazoéwkami formularza;

w punktach dotyczacych sytuacji finansowo-majatkowej, w przypadku braku szczegdtowych informacji, podaje dane
szacunkowe.

4. Oswiadczenie wypetnione odrgcznie albo wydrukowane o§wiadczenie wypetnione elektronicznie nalezy parafowad

na kazdej stronie w dolnym prawym rogu i czytelnie podpisaé na ostatniej stronie.
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5. Jezeli o$wiadczenie zawiera zbyt mato miejsca na wpisanie danych, nalezy je poda¢ na osobnej karcie formatu A4,
ktéra nalezy dolaczy¢ do oswiadczenia i parafowaé w dolnym prawym rogu.

6. Informacj¢ o osobach zobowigzanych do ztozenia o§wiadczenia komorka organizacyjna Urzgdu wlasciwa do spraw
kadrowych przekazuje Prezesowi Urzedu oraz pracownikom Urzedu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1:

1) w terminie do dnia 10 stycznia kazdego roku — w przypadku o$§wiadczen sktadanych co roku do dnia 31 marca, wedtug
stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego;

2) niezwlocznie po wystapieniu okolicznoséci powodujacych obowigzek ztozenia o§wiadczenia.

§ 3. 1. Prezes Urzgdu moze upowazni¢ pracownikow Urzedu do wykonywania, w jego imieniu, czynnosci zwigzanych
z przyjmowaniem i analiza o§wiadczen, zwanych dalej ,,0sobami upowaznionymi”.

2. Osoba upowazniong moze by¢ osoba posiadajaca upowaznienie Prezesa Urzedu do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli ,,zastrzezone” lub po$wiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych.

3. Osoba upowazniona odbiera osobiscie z Kancelarii ogdlnej ztozone oswiadczenia majatkowe i potwierdza ten fakt
w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

4. Osoba upowazniona dokonuje analizy o§wiadczenia w zakresie:
1) wywiazania si¢ z obowiazku ztozenia o§wiadczenia;
2) terminowosci ztozZenia o$wiadczenia,;
3) zgodnosci ztozenia oswiadczenia na obowigzujacym formularzu;
4)  kompletnos$ci danych zawartych w formularzu;
5) zamieszczenia podpisu osoby sktadajgcej o§wiadczenie;

6) zamieszczenia informacji o naruszeniu zakazoéw, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej;

7) pordwnania tresci analizowanego o$wiadczenia z treScig uprzednio ztozonych o$wiadczen.

5. W przypadku stwierdzenia brakoéw formalnych o$wiadczenia osoba upowazniona wzywa osobg, ktora ztozyta
oswiadczenie, do uzupetnienie brakow formalnych o§wiadczenia.

6. W przypadku powzigcia watpliwosci co do tresci ztozonego o§wiadczenia, Prezes Urzedu, za posrednictwem osoby
upowaznionej, zwraca si¢ w formie pisemnej do osoby, ktdra ztozyta oswiadczenie, o przedstawienie pisemnych wyjasnien.

7. Os$wiadczenia przechowywane sa w Kancelarii niejawnej Urzegdu.

8. W terminie do dnia 10 kwietnia kazdego roku, osoby upowaznione przekazuja Prezesowi Urzedu informacje
o osobach, ktore nie dopehily obowiagzku ztozenia o$wiadczenia, ze wskazaniem imienia i nazwiska, zajmowanego
stanowiska oraz Urze¢du, w ktorym zatrudnione sg osoby, ktore nie ztozyly oswiadczenia.

§ 4. Osoby upowaznione sktadaja Prezesowi Urzedu raz w roku, w terminie do dnia 30 czerwca, raport w sprawie
o$wiadczen o stanie majatkowym, za okres od dnia zlozenia poprzedniego raportu, zawierajacy:

1) informacj¢ o liczbie 0sob, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, z podziatem na te, ktore ztozyty o§wiadczenia i te, ktore nie
ztozyly o$wiadczenia;

2)  wykaz osob, ktore nie ztozyly o$wiadczenia, uwzgledniajacy: imie i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz nazwe
urzedu, w ktérym zatrudniona jest dana osoba;

3) informacjg o liczbie 0s6b zobowigzanych do zlozenia o$wiadczenia, z podziatem na o$wiadczenia sktadane:
a) co roku do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego,
b) przed objeciem stanowiska,

¢) w dniu opuszczenia stanowiska;
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4)  wykaz osob, ktore ztozyly o$wiadczenie po terminie, uwzgl¢dniajacy: imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz
nazwe urzedu, w ktérym zatrudniona jest dana osoba;

5) wykaz osob, ktore poinformowaly w o$wiadczeniu o naruszeniu zakazow, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne,
uwzgledniajacy: imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz nazwe urzedu, w ktorym zatrudniona jest dana osoba;

6) wykaz 0sob, u ktorych stwierdzono znaczng zwyzke stanu majatkowego w §wietle danych zawartych w porownanych
dwoch ostatnio ztozonych o$wiadczeniach, uwzgledniajacy: imi¢ i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz nazwe
urzedu, w ktérym zatrudniona jest dana 0soba;

7) informacj¢ statystyczna o brakach formalnych i niezgodno$ciach stwierdzonych w wyniku analizy formalnej
oSwiadczen,;

8)  wnioski i rekomendacje po przeprowadzonej analizie formalnej o$wiadczen;

9) informacje o wynikach poréwnania tresci analizowanych o$wiadczen odpowiednio z trescig uprzednio zlozonych

o$wiadczen;

10) inne informacje, o ile Prezes Urzedu ich zazada.

§ 5. Traci moc zarzadzenie nr 2 Prezesa Glownego Urzedu Miar z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie sktadania

i analizy o§wiadczen o stanie majgtkowym.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.

Prezes Gtownego Urzedu Miar: Jacek Semaniak

(podpisano elektronicznie)



