Warszawa, dnia 22 grudnia 2025 r.

Poz. 34
ZARZ,ADZEN IENR 17
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR
z dnia 22 grudnia 2025 r.

w sprawie nadania statutu i regulaminu organizacyjnego
Okregowemu Urzedowi Miar w Lodzi

Na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063) zarzadza si¢,
co nastepuje:

§ 1. Okregowemu Urzgdowi Miar w Lodzi nadaje sig¢:
1) statut, stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia;
2) regulamin organizacyjny, stanowiacy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Okregowego Urzgdu Miar w Lodzi, w terminie 30 dni od dnia wejscia

W zycie niniejszego zarzadzenia, opracuja i przedstawiag do zatwierdzenia Dyrektorowi Okregowego Urzedu Miar
w Lodzi regulaminy wewnetrzne kierowanych przez nich komorek organizacyjnych.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 7 Prezesa Glownego Urzgdu Miar z dnia 28 wrzes$nia 2018 r. w sprawie nadania statutu i
regulaminu organizacyjnego Okregowemu Urzedowi Miar w Lodzi (Dz. Urz. GUM poz. 25).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 1.

wz. Prezesa Glownego Urzedu Miar

Rafal Kepka
Wiceprezes Glownego Urzgdu Miar

(podpisano elektronicznie)
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Zakaczniki do zarzadzenia nr 17
Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar
z dnia 22 grudnia 2025 r. (Dz. Urz. GUM poz. 34)

Zatacznik nr 1

STATUT

OKREGOWEGO URZEDU MIAR W LODZI

§ 1. 1. Okregowy Urzad Miar w Lodzi, zwany dalej ,,Urzedem”, zapewnia obsluge Dyrektora Okregowego Urzgdu Miar
w Lodzi, zwanego dalej ,,Dyrektorem”.

2. Urzad dziata pod bezposrednim nadzorem i kierownictwem Dyrektora.
3. Siedziba Urzedu jest miasto £.6dz.

§ 2. Do podstawowych zadan Urzedu nalezy zapewnienie obstugi Dyrektora w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063) oraz odr¢bnych przepisow.

§ 3. 1. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy kierownikow komoérek organizacyjnych, a takze ustanowionych
Pelnomocnikéw Dyrektora, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Dyrektor moze nawigza¢ stosunek pracy z Zastgpca Dyrektora, w przypadku, gdy jest to niezbedne dla prawidlowego
funkcjonowania Urzedu, wyznaczajac jednocze$nie komoérki organizacyjne, nad ktoérymi Zastgpca Dyrektora bedzie
sprawowat bezposredni nadzor.

3. Dyrektor moze upowaznic osoby, o ktorych mowa w ust. 112, a takze innych pracownikéw Urzedu, do podejmowania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.
§ 4. 1. W sktad Urzedu wchodza nastepujace komoérki organizacyjne:
1) Wydziat Ustug Metrologicznych;
2) Wydziat Legalizacji;
3) Wydziat Nadzoru i Koordynacji;
4)  Wydziat Obstugi;
5) Wydziat Zamiejscowy w Piotrkowie Trybunalskim;
6) Wydzial Zamiejscowy w Lowiczu;
7)  Wydziat Zamiejscowy w Zdunskiej Woli;
8) Wydzial Zamiejscowy w Kielcach.

2. Szczegbdtowy zakres zadan oraz tryb pracy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, okresla regulamin
organizacyjny Urzedu stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
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Zatgcznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OKREGOWEGO URZEDU MIAR W LODZI

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Okregowy Urzad Miar w Lodzi, zwany dalej ,,Urz¢dem”, dziata na podstawie przepisow prawa, zwigzanych z jego
dziatalnos$cia, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo
0 miarach”;

2) ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o towarach paczkowanych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2255 oraz z 2025 r. poz. 1168), zwane;j
dalej ,,ustawa o towarach paczkowanych”;

3) ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2025 r. poz. 568), zwanej
dalej ,,ustawa o ocenie zgodnosci;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483), zwanej dalej ,,ustawa
o finansach publicznych”;

5) rozporzadzenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie okreslenia obszaru
dzialania i siedzib okrggowych urzedéw miar (Dz. U. poz. 1275);

6) statutu;
7) regulaminu organizacyjnego Urzedu, zwanego dalej ,,regulaminem”;

8) aktow wewnetrznych, wydanych przez Dyrektora Urzedu.

§ 2. Regulamin okresla:
1) zasady kierowania dziatalno$cig Urzedu;
2) organizacj¢ wewnetrzng;

3) zakresy zadan komdrek organizacyjnych.

§ 3. Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:
1) Prezes — Prezes Glownego Urzedu Miar;
2) Dyrektor — Dyrektor Okrggowego Urzedu Miar w Lodzi;
3) GUM - Gltéwny Urzad Miar;
4) Wydziatly Zamiejscowe — terenowe komorki organizacyjne Urzedu, majace siedziby na obszarze jego dzialania;
5) komorki organizacyjne — komorki wymienione w § 4;

6) kierownik komorki organizacyjnej — naczelnicy wydziatow, o ktorych mowa w § 4.

Rozdziat 2
Organizacja wewnetrzna

§ 4. W sklad Urzgdu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
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1) Wydziat Ustug Metrologicznych;

2) Wydziat Legalizacji;

3) Wydziat Nadzoru i Koordynacji;

4)  Wydziat Obstugi;

5) Wydzial Zamiejscowy w Piotrkowie Trybunalskim;
6) Wydzial Zamiejscowy w Lowiczu;

7)  Wydziat Zamiejscowy w Zdunskiej Woli;

8) Wydzial Zamiejscowy w Kielcach.

§ 5. 1. W sktad komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 4, moga wchodzi¢ pracownie, laboratoria lub referaty.

2. Organizacje wewnetrzna komorek organizacyjnych okreslaja regulaminy wewnetrzne opracowane i przedstawione do
zatwierdzenia Dyrektorowi przez kierownikéw komorek organizacyjnych.

3. Aktualny schemat organizacyjny Urzgdu jest publikowany w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu.

4. Dyrektor moze powotywac i odwotywac zespoty problemowe, celowe oraz zadaniowe o charakterze stalym lub
doraznym okreslajac cel powotania, nazwe, sktad osobowy oraz zakres i tryb ich dziatania.

5. Dyrektor moze powotywac i odwotywaé swoich Petnomocnikow okreslajac cel powotania, nazwe oraz zakres i tryb
ich dziatania.

Rozdziat 3
Dyrektor i Zast¢epca Dyrektora Urzedu

§ 6. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzgdu.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy — Prawo o miarach, a w szczeg6lnosci:

a) badanie przyrzadow pomiarowych w celu zapewnienia wykonania zadan zwigzanych z prawng kontrola
metrologiczng przyrzadow pomiarowych,

b) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przepisow ustawy oraz wspotdziatanie z administracjg publiczng w tym
zakresie,

¢) wykonywanie na wniosek zainteresowanych podmiotéw innych prac metrologicznych w odniesieniu do
przyrzadoéw pomiarowych;

2) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o towarach paczkowanych, w tym:
a) nadzor nad paczkowaniem produktow, w szczegolnosci systemu kontroli wewnetrznej ilosci towaru paczkowanego,

b) nadzoér nad produkcja butelek miarowych, w szczegdlnosci nad stosowanym przez producenta butelek miarowych
systemem kontroli wewngtrznej tych butelek,

¢) przyjmowanie zgloszen faktu paczkowania produktow oraz produkcji butelek miarowych;

3) wykonywanie okreslonych zadan, wynikajacych z ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o tachografach (Dz. U. z 2024 r. poz.
1037), w przypadku powierzenia tych zadan przez Prezesa;

4) kierowanie i nadzor nad realizacja zadan Urzedu jako jednostki dokonujacej oceny zgodno$ci przyrzadow
pomiarowych, w zakresie udzielonej notyfikacji;

5) wykonywanie zadan organu nadzoru rynku w rozumieniu ustawy o ocenie zgodno$ci, w tym:
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)
2)
3)
4)

3)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

a) przeprowadzanie kontroli spetniania przez wyroby wymagan, stwarzania przez wyroby zagrozenia oraz w zakresie
niezgodnosci formalnych, w odniesieniu do przyrzadéw pomiarowych i wag nieautomatycznych, w tym na wniosek
Prezesa Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, zwanego dalej ,,Prezesem UOKiK?”, i informowanie o jej
wynikach,

b) informowanie Prezesa UOKIK, na jego wniosek, o dziataniach podje¢tych w zakresie nadzoru rynku,

c) wspolpraca z Prezesem UOKIK, innymi krajowymi organami nadzoru rynku oraz organami nadzoru rynku panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, a takze organami celnymi,

d) wydawanie opinii o spetlnieniu przez wyroby wymagan dla organéw celnych.

3. Ponadto, do zadan Dyrektora nalezy:
planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie dziatalnosci Urzedu;
wydawanie decyzji w sprawach, ktore na mocy obowigzujacych przepisow naleza wytacznie do jego kompetencji;
wydawanie zarzadzen, decyzji i innych aktéw wewngtrznych zwigzanych z zadaniami wykonywanymi przez Urzad;

ustalanie, w uzgodnieniu z odpowiednimi komoérkami organizacyjnymi GUM, programéw rozwoju dzialalno$ci
i wyposazenia technicznego Urzedu oraz nadzor nad ich realizacja, a takze dbato$¢ o wilasciwy stan techniczny
nieruchomosci i wyposazenia Urzedu;

wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi GUM;
reprezentowanie Urzgdu i wspodtdziatanie z administracjg publiczng w zakresie dziatania Urzedu;

wykonywanie zgodnie z kompetencjami zadan wynikajacych z przepisow o obronie ojczyzny oraz przestrzeganie
wymogow wynikajacych z przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych;
realizacja polityki kadrowej, dobor pracownikéw do okreslonych zadan w Urzgdzie oraz nadzoér nad podnoszeniem ich

kwalifikacji zawodowych;

zapewnienie porzadku, dyscypliny pracy, w tym decydowanie o wykonywaniu przez pracownikéw pracy zdalnej,
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, ochrony przeciwpozarowej i technicznego zabezpieczenia mienia oraz
nadzor nad przestrzeganiem przepisOw w tym zakresie;

wdrozenie i realizowanie zasad kontroli zarzadczej;

wdrozenie i nadzorowanie procedur ochrony danych osobowych, informacji niejawnych i innych informacji ustawowo
chronionych, przetwarzanych w Urzgdzie;

rozpatrywanie skarg i wnioskow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2025 r. poz. 1691) oraz reklamacji klientéw Urzedu, dotyczacych dziatan zwiazanych
z ushugami metrologicznymi realizowanymi na podstawie umow cywilnoprawnych;

rozpatrywanie petycji w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz.
870);

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Prezesa.

4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastgpca Dyrektora.

5. W przypadku nieobsadzenia stanowiska Zastepcy Dyrektora albo jego nieobecnosci, Dyrektora zastgpuje wyznaczony

przez niego kierownik komorki organizacyjnej albo inny pracownik, o czym Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Prezesa.

§ 7. 1. Dyrektor moze nawigzaé stosunek pracy z Zastgpcg Dyrektora, w przypadku, gdy jest to niezbedne dla

prawidlowego funkcjonowania Urzgdu, wyznaczajac jednoczesnie komorki organizacyjne, nad ktorymi Zastepca Dyrektora
bedzie sprawowat bezposredni nadzor.

)

2. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

zastgpowanie Dyrektora, w czasie jego nieobecnosci;
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2) sprawowanie nadzoru nad wskazanymi przez Dyrektora komdrkami organizacyjnymi oraz koordynowanie i rozliczanie
ich dziatalnosci;

3) dokonywanie ocen kierownikdéw podleglych komoérek organizacyjnych;

4) nadzor nad przestrzeganiem przez kierownikéw podlegltych komoérek organizacyjnych dyscypliny pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz przepisow dotyczacych ochrony mienia;

5) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

Rozdziat 4
Zakres dzialania Urzedu

§ 8. 1. Urzad wykonuje swoje zadania ustawowe zgodnie z rzeczowym i miejscowym zakresem dziatania. Miejscowy
zakres dziatania nie dotyczy innych prac metrologicznych realizowanych na podstawie umow cywilnoprawnych.

2. Poza obszarem dziatania Urzedu, czynnosci z zakresu prawnej kontroli metrologicznej moga by¢ wykonywane na
podstawie porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorami wlasciwych okregowych urzedéw miar, pod warunkiem, iz
zawarte porozumienie nie bedzie prowadzito do zmiany wlasciwosci miejscowej okregowych urzedéw miar objetych tym
porozumieniem.

Rozdziat 5
Zadania kierownikéw komorek organizacyjnych
§ 9. Do zadan kierownikéw komoérek organizacyjnych nalezy w szczegblnoscei:
1) reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec Dyrektora oraz innych komorek organizacyjnych;
2) planowanie biezacych prac oraz rozwoju dziatalnosci i sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania;

3) planowanie rozwoju wyposazenia technicznego, dbalos¢ o jego stan techniczny i prawidtowa eksploatacj¢ oraz
zabezpieczenie wyposazenia technicznego i innego powierzonego mienia;

4) organizowanie pracy, podzial zadan migdzy pracownikéw kierowanej komorki organizacyjnej i udzielanie
niezbgdnych wyjasnien co do sposobu ich realizacji, nadzoér nad prawidlowym i terminowym wykonaniem zadan;

5) dokonywanie ocen pracownikow komorki organizacyjne;j;

6) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach premiowania, awansowania, nagradzania i karania pracownikow oraz
przekazywanie Dyrektorowi zaakceptowanych wnioskow o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej;

7) zapewnienie funkcjonowania wewnetrznej kontroli w komorce organizacyjnej, w ramach realizowanej w Urzgdzie
kontroli zarzadczej;

8) udzielanie urlopow i delegowanie pracownikow do odbycia wyjazdow stuzbowych krajowych;

9) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow i wydatkow oraz $cista wspolpraca w tym
zakresie ze stuzbami finansowymi Urzedu;

10) ochrona danych osobowych, informacji niejawnych i innych informacji ustawowo chronionych przetwarzanych
w komorce organizacyjnej;

11) wspotpraca z odpowiednimi komorkami organizacyjnymi GUM;
12) wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzujacych dokumentow systemu zarzadzania;

13) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz przepisow dotyczacych ochrony mienia;

14) wykonywanie innych zadah powierzonych przez Dyrektora.
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Rozdziat 6
Prawa i obowigzki pracownikéw Urzedu
§ 10. 1. Do pracownikéw w zakresie ich praw i obowigzkow stosuje si¢ w szczegolno$ci przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 oraz z 2025 r. poz. 6201 1661);
2) ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urz¢dow panstwowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1459);
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661);

4)  aktéw wewnetrznych.

2. Do podstawowych obowiazkow pracownikow Urzedu nalezy w szczegdlnoSci:
1) znajomo$¢ aktow prawnych i innych przepisoéw niezbednych dla prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

2) terminowe i nalezyte zalatwianie spraw i kompetentne wykonywanie zadan okre§lonych dla danego stanowiska pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi aktami prawnymi i regulacjami;

3) rejestrowanie i przechowywanie akt prowadzonych spraw w nalezytym porzadku, zgodnie z odpowiednimi
uregulowaniami;

4) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony mienia;

6) przestrzeganie wymogow wynikajacych z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) i ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 22025 1. poz. 1209).

Rozdziat 7
Wspolpraca i koordynacja realizowania zadan przez komoérki organizacyjne

§ 11. 1. W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego realizowania zadan Urzedu komorki organizacyjne sa
zobowigzane do stalej wspotpracy i udzielania sobie wzajemnego wsparcia.

2. Kierownik wiasciwej komorki organizacyjnej jest obowigzany do powiadomienia o prezentowanym na zewnatrz
stanowisku w okreslonej sprawie inne komorki organizacyjne, o ile dotyczy ono kwestii bedacych w obszarze ich dziatania.

§ 12. 1. Komorka organizacyjng witasciwg do realizacji okreslonego zadania jest komorka, do zakresu dziatania ktorej
nalezy dana sprawa zgodnie z regulaminem.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komorki organizacyjnej, wtasciwa do jego
realizacji jest komorka, do ktdrej nalezy wiekszo$¢ probleméw lub istota zadania. Dyrektor, wyznacza komoérke wiodaca
w sprawach z zakresu dziatania kilku komorek organizacyjnych.

3. Komorka organizacyjna realizujaca okreslone zadania jest koordynatorem prac wykonywanych przez komorki
wspotpracujace przy realizacji tego zadania.

4. Komorka organizacyjna koordynujaca realizujaca okreslone zadania:
1) przedktada komoérkom wspdtpracujacym merytoryczne stanowisko w sprawie wraz z materiatami do opinii;

2) wnioskuje do komérek organizacyjnych o przedstawienie niezbgdnych informacji i dokumentdéw, okreslajac w miare
mozliwosci ich zakres;

3) wyznacza termin i sposéb wykonania zadan;
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4) przygotowuje i uzgadnia stanowisko zbiorcze na podstawie pozyskanych informacji i dokumentoéw;
5) przekazuje komorkom wspolpracujacym informacje o wyniku realizacji zadania.

5. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie radcy prawnego watpliwosci wynikajace z interpretacji przepisow prawa
wyjasnia radca prawny i przedstawia swoje stanowisko w sprawie Dyrektorowi.

6. Spory kompetencyjne pomi¢dzy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor.

Rozdziat 8
Zadania komorek organizacyjnych
§ 13. Do zadan Wydziatu Ushug Metrologicznych nalezy w szczegolnosci:
1)  wzorcowanie przyrzadow pomiarowych;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng zgodnos$ci przyrzadéw pomiarowych z zasadniczymi wymaganiami dyrektyw
nowego podejscia dotyczacych przyrzadow pomiarowych;

3) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prawng kontrola metrologiczng przyrzadéw pomiarowych;

4)  wykonywanie innych prac metrologicznych zgodnie z kompetencjami i mozliwos$ciami technicznymi;
5) udzial w pordwnaniach migdzylaboratoryjnych i badaniach biegtosci;

6) opracowywanie, wdrazanie i doskonalenie metod pomiarowych;

7) udzial w opiniowaniu projektéw aktow prawnych oraz innych dokumentéw w obszarze metrologii.

§ 14. Do zadan Wydziatu Nadzoru i Koordynacji nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan, zwigzanych z nadzorem nad przestrzeganiem przepiséw ustaw;

2) kontrolowanie komoérek organizacyjnych realizujacych zadania w zakresie prawnej kontroli metrologicznej i nadzoru
metrologicznego;

3) wspolpraca w zakresie dokonywanych kontroli z innymi organami administracji publiczne;j;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem grzywien w formie mandatu karnego;

5) przygotowywanie dokumentdow zwigzanych z wszczynaniem postepowan w sprawach o naruszenie przepisoOw ustaw;
6) udzial w opiniowaniu projektow aktow prawnych oraz innych dokumentéw w obszarze metrologii;

7) przygotowywanie planow kontroli.

§ 15. Do zadan Wydziatu Legalizacji nalezy w szczegdlnosci:
1)  wykonywanie prawnej kontroli metrologicznej przyrzadow pomiarowych;
2) wykonywanie innych prac metrologicznych zgodnie z kompetencjami i mozliwos$ciami technicznymi;

3) udziat w opiniowaniu projektow aktow prawnych oraz innych dokumentow w obszarze metrologii.

§ 16. 1. Do zadan Wydzialu Obslugi nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowos$ci i gospodarki finansowej Urzgdu, obstuga ksiggowo-finansowa procesow realizacji
dochodow i wydatkow budzetowych Urzedu, w tym prowadzenie kasy Urzedu oraz planowanie budzetowe, finansowe,
tworzenie prognoz i zapotrzebowania na srodki budzetowe;

2) sprawozdawczos¢ budzetowa, finansowa i statystyczna, w zakresie realizowanych funkcji, a takze analizy
ekonomiczno-finansowe oraz obstuga i koordynacja proceséw windykacji naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych
Urzedu;

3) obstuga ksiggowa i finansowa zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

1)
2)
3)

1)

2)

realizacja zatozen polityki personalnej i ptacowej Urzedu, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisOw prawa
pracy, porzadku i dyscypliny pracy, w tym rozliczanie wykonywanej pracy zdalnej przez pracownikow;

rekrutacja i formalno-prawna obsluga zatrudnienia oraz prowadzenie spraw osobowych pracownikdéw z zachowaniem
wymogow wynikajacych z przepis6w o ochronie danych osobowych;

planowanie oraz realizacja wydatkow w zakresie wynagrodzen i innych §wiadczen, sporzadzanie dokumentacji
wynagrodzen 1 zasitkow oraz prowadzenie rozliczen migdzy Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych i urzg¢dami
skarbowymi, dokonywanie zgloszen i wyrejestrowan pracownikow do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia
zdrowotnego oraz obstuga Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

opracowywanie dokumentacji kadrowo-ptacowej, ewidencyjnej i sprawozdawczej z zachowaniem wymogow
wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych, planowanie i organizowanie szkolen;

przygotowanie projektow planéw rzeczowo-finansowych wydatkéw inwestycyjnych, remontowych i biezacych
Urzedu oraz realizacja zadan inwestycyjnych, remontowych i biezacego zaopatrzenia w ramach przyznanych srodkoéw;

zaopatrywanie komorek organizacyjnych w dostawy, ustugi i roboty budowlane w ramach prowadzenia postgpowan
o udzielenie zamoéwien publicznych;

administrowanie nieruchomosciami, nadzor nad gospodarowaniem i eksploatacja ruchomymi sktadnikami majatku
Urzedu, ochrona mienia i zabezpieczenie techniczne obiektow Urzedu, gospodarka odpadami i ochrona §rodowiska;

zapewnienie wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych i obstugi archiwalnej komorek organizacyjnych, obstuga
sekretariatu, prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

zarzadzanie informatycznymi zasobami sprzetowymi Urzedu oraz zainstalowanym na nich oprogramowaniem;

obshuga prawna Dyrektora i Urzedu, opiniowanie i przygotowywanie do podpisu Dyrektora projektow wewnetrznych
aktow prawnych, projektow umoéw oraz innych aktow wywotujacych skutki prawne, udzielanie porad, opinii
i wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania obowigzujacych przepiséw prawnych;

zastgpowanie Dyrektora w postepowaniu sgdowym, administracyjnym i przed innymi organami, nadzér nad
przygotowywaniem wnioskéw o ukaranie za naruszenie przepisow ustawy — Prawo o miarach i ustawy o towarach
paczkowanych kierowanych do wtasciwych sadow;

realizacja, nadzor i kontrola zadan w ramach zapewnienia zgodnos$ci dziatan Urzedu z przepisami ppoz. i BHP;
realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych, wykonywanie czynnosci
zwigzanych z obronnoS$cig panstwa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
72025 r. poz. 825, 1014 i 1080).

2. Dyrektor zapewnia pracownikowi, ktéremu powierzyt obowiazki i odpowiedzialno$¢ w zakresie:
prowadzenia rachunkowos$ci Urzedu;
wykonywania dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi;
dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

- warunki do realizacji obowigzkow i uprawnien, wynikajacych z art. 54 ust. 4—7 ustawy o finansach publicznych.

3. Realizacja warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, polega w szczeg6lnosci na umozliwieniu:

zadania od kierownikow komorek organizacyjnych udzielania w formie ustnej lub pisemnej niezbgdnych informacji
i wyjas$nien, jak rowniez udostgpniania do wgladu dokumentéw i wyliczen bedacych zrédlem tych informacji
1 wyjasnien;

wnioskowanie do Dyrektora o okreslenie trybu, zgodnie z ktérym maja by¢ wykonywane przez komorki organizacyjne

prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztow
1 sprawozdawczosci finansowe;.
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§ 17. Do zadan Wydziatéw Zamiejscowych nalezy w szczeg6lnoSci:
1) wykonywanie prawnej kontroli metrologicznej przyrzadéw pomiarowych;
2) wykonywanie innych prac metrologicznych zgodnie z kompetencjami i mozliwo$ciami technicznymi;
3) realizowanie nadzoru nad przestrzeganiem ustaw w obszarze metrologii zgodnie z wlasciwos$ciag rzeczowa;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem grzywien w formie mandatu karnego;

5) udzial w opiniowaniu projektow aktéw prawnych oraz innych dokumentéw w obszarze metrologii.



