Warszawa, dnia 30 czerwca 2026 r.

Poz. 15
ZARZADZENIE NR 4
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR
z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Gléwnemu Urzedowi Miar

Na podstawie art. 39 ust. 6 w zwigzku z ust. 8 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2025 r. poz.
780 oraz z 2026 r. poz. 160) oraz § 4 ust. 1 statutu Gtownego Urzedu Miar stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 7
Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie nadania statutu Gtéwnemu Urzedowi Miar (M.P. poz.
1184) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Gtéwnemu Urzedowi Miar stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych Gltéwnego Urzgdu Miar do dnia 31 lipca 2026 r. opracuja i przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu Gtéwnego Urzedu Miar nowe regulaminy wewngtrzne.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 1 Prezesa Gtownego Urzedu Miar z dnia 22 lutego 2024 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Gtéwnemu Urzgdowi Miar (Dz. Urz. GUM poz. 8,201 31).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po dniu podpisania.

wz. Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar

Rafal Kepka
Wiceprezes Glownego Urzgdu Miar
(podpisano elektronicznie)
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Zakacznik do zarzadzenia nr 4
Prezesa Gtownego Urzedu Miar
z dnia 30 czerwca 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GLOWNEGO URZEDU MIAR

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny Gtéwnego Urzedu Miar, zwanego dalej ,,Urzgdem”, okresla:

1) zasady kierowania dziatalno$cia Urzedu i tryb jego pracy;
2) organizacj¢ wewnetrzna Urzedu;

3) zakresy zadan komorek organizacyjnych Urzedu.
§ 2. Uzyte w regulaminie organizacyjnym Urze¢du, zwanym dalej ,,regulaminem”, okreslenia oznaczaja:

1) kierownictwo Urzedu - Prezesa, Wiceprezeséw oraz Dyrektora Generalnego;
2) komorka organizacyjna - komorki organizacyjne Urzgdu, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 regulaminu;
3) kierownik komoérki organizacyjnej - dyrektora zaktadu, dyrektora departamentu, dyrektora biura;

4) administracja terenowa - okr¢gowe urzedy miar i okr¢gowe urzgdy probiercze.

§ 3. 1. Urzad dziata pod bezposrednim kierownictwem Prezesa, zgodnie z jego zarzadzeniami, decyzjami, wytycznymi
i poleceniami, a takze zgodnie z zarzadzeniami, decyzjami, wytycznymi i poleceniami Dyrektora Generalnego.

2. Prezes wykonuje swoje zadania przy pomocy Wiceprezesow, Dyrektora Generalnego oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych.

3. Dla koordynacji istotnych spraw z zakresu zarzadzania Urzgdem i realizacji jego strategicznych zadan, w tym zadan
okresowych, Prezes oraz Dyrektor Generalny moga powotywac zespoty okreslajac cel ich powotania, sktad, zadania i tryb
pracy. W sktad zespotéw wchodzi¢ mogg cztonkowie kierownictwa Urzedu, kierownicy komorek organizacyjnych, inni
pracownicy Urzedu, a takze eksperci zewnetrzni.

4. Zakresy czynno$ci czlonkdéw kierownictwa Urzedu okresla zarzadzenie Prezesa w sprawie ustalenia podzialu zadan
kierownictwa Urzedu.

5. Prezesa w czasie jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczony Wiceprezes, a w przypadku nieobecnosci Wiceprezesow
Dyrektor Generalny.

6. Prezes moze upowazni¢ Wiceprezesow, Dyrektora Generalnego, kierownika komorki organizacyjnej lub innego
pracownika Urzedu do wykonywania w jego imieniu okre§lonych czynnosci, a takze zleci¢ im nadzér nad realizacja
okreslonych zadan.

§ 4. Wiceprezesi sa odpowiedzialni za realizacj¢ zadan powierzonych przez Prezesa i wykonuja je przy pomocy
Dyrektora Generalnego i kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 5. 1. Dyrektor Generalny realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, a takze
z odrebnych przepisow, w szczegolnosci realizuje polityke personalng w Urzedzie, zapewnia funkcjonowanie i cigglosé
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pracy Urzedu, warunki jego dzialania, a takze formalno-prawng organizacje pracy oraz ustala liczbe stanowisk pracy, w tym
stanowisk kierowniczych dla kazdej komorki organizacyjne;.

2. Dyrektor Generalny zatwierdza regulaminy wewngtrzne komoérek organizacyjnych.

3. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ kierownika komorki organizacyjnej lub innego pracownika Urzedu do
wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci, a takze zleci¢ mu nadzor nad realizacja zadan w tym zakresie.

§ 6. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Urzgdu okresla w regulaminie wewngtrznym organizacj¢ oraz szczegotowy
zakres zadan kierowanej komorki organizacyjne;.

2. Regulamin wewngtrzny komorki organizacyjnej okresla w szczegolnosci:

1)  strukture¢ organizacyjng komorki organizacyjnej wraz z jej schematem organizacyjnym,;

2) organizacj¢ zarzadzania komorka organizacyjna, w tym zakresy upowaznien do zatatwiania spraw i podpisywania
pism, udzielonych zastgpcy (zastgpcom) kierownika komorki organizacyjnej lub innym pracownikom;

3) szczegdtowy zakres zadan komorki organizacyjnej wynikajacy z regulaminu oraz szczegdtowe zakresy zadan dla
wchodzacych w sktad komorki organizacyjnej, odpowiednio: laboratoriow, wydziatow, wielo- albo jednoosobowych
stanowisk pracy.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Urzedu:

1) opracowuje regulamin wewng¢trzny i uzgadnia jego tres¢ pod wzgledem formalno-prawnym z Departamentem Nadzoru
1 Kontroli;

2) uzyskuje akceptacje cztonka kierownictwa Urzedu nadzorujacego komorke organizacyjng i przekazuje zaakceptowany
regulamin wewnetrzny do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu;

3) zapoznaje pracownikow kierowanej komorki organizacyjnej z trescig zatwierdzonego regulaminu wewngtrznego.

4. Regulamin wewngtrzny obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 7.1. Wchodzacym w sktad Urz¢du komorkom organizacyjnym nadaje si¢ nastgpujace oznaczenia:

1) Zaktad Badan Certyfikacyjnych (Z1);

2) Zaklad Chemii Fizycznej i Srodowiska (Z2);
3) Zaktad Czasu i Dlugosci (Z3);

4)  Zakfad Elektrycznos$ci i Promieniowania (Z4);
5)  Zaktad Mechaniki i Akustyki (Z5);

6) Zaktad Technologii Cyfrowych (Z6);

7)  Departament Certyfikacji (DC);

8) Departament Innowacji i Rozwoju (DIR);

9) Departament Nadzoru i Kontroli (DNK);

10) Departament Wspolpracy Migdzynarodowej i Analiz (DWM);
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11) Biuro Dyrektora Generalnego (BDG).
2. W Urzedzie dziatajg na podstawie odrebnych przepiséw:

1) inspektor ochrony danych;

2)  koordynator do spraw przeciwdziatania korupcji;

3) pelnomocnik do spraw badan i rozwoju;

4) petnomocnik do spraw bezpieczenstwa cyberprzestrzenti;

5) pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych;

6) pelnomocnik do spraw rownego traktowania;

7) pelnomocnik do spraw zintegrowanego systemu zarzadzania;
8) rzecznik prasowy Urzedu;

9) wspdlna komisja dyscyplinarna rozpoznajaca sprawy dyscyplinarne cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz rzecznik
dyscyplinarny;

10) zespodt doradcow do spraw etyki;

11) zespot koordynatoréw do spraw dostepnosci.

§ 8.1. W sktad komoérek organizacyjnych moga wchodzi¢ laboratoria, wydzialy, wielo- albo jednoosobowe stanowiska
pracy.

2. Laboratorium kieruje kierownik laboratorium, a wydziatem kieruje naczelnik.

3. W przypadku, gdy w laboratorium lub wydziale jest zatrudnionych nie mniej niz 7 oséb, kierownik komorki
organizacyjnej moze utworzy¢ stanowisko zastepcy kierownika laboratorium lub zastgpcy naczelnika wydziatu.

4. W uzasadnionych sytuacjach, w ramach laboratorium mozna utworzy¢ pracownie, ktérej pracami kieruje kierownik
pracowni.

5. W razie nieobecnosci kierownika laboratorium Iub naczelnika wydzialu komorka organizacyjna kieruje odpowiednio
zastepca kierownika laboratorium lub zast¢pca naczelnika wydziatu, a jezeli w wydziale nie utworzono stanowiska zastgpcy
kierownika laboratorium lub zastgpcy naczelnika wydziatu Iub nie jest ono obsadzone - wyznaczony przez kierownika
laboratorium lub naczelnika wydziatu pracownik.

§ 9.1. Kierownik komorki organizacyjnej kieruje komorka organizacyjng samodzielnie lub przy pomocy zastepcy
(zastepcow) kierownika komorki organizacyjnej, kierownikéw laboratoriow albo naczelnikow wydzialow oraz
pracownikow koordynujacych prace wieloosobowego stanowiska pracy.

2. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wiecej niz jeden zastepca kierownika komorki organizacyjnej, statym zastepca
kierownika komorki organizacyjnej jest zastgpca wskazany w regulaminie wewnetrznym.

3. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej oraz zastgpcy (zastgpcow) kierownika komorki
organizacyjnej, w tym w razie nieobecnos$ci kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej nie ma stanowiska zastgpcy
kierownika komorki organizacyjnej lub stanowisko to nie jest obsadzone, komorka organizacyjna kieruje wyznaczony przez
kierownika komorki organizacyjnej pracownik. Informacja o wyznaczeniu pracownika do kierowania komorka
organizacyjna jest przekazywana niezwltocznie Dyrektorowi Generalnemu.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ innego zast¢pce kierownika komorki organizacyjnej niz
wskazany w regulaminie wewnetrznym lub innego pracownika do prowadzenia spraw oraz podpisywania pism.
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Rozdziat 3
Zadania kierownika komorki organizacyjnej

§ 10. Kierownik komérki organizacyjnej jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowas, rzetelng, efektywna i terminowa realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej okreslonych w regulaminie oraz
zleconych przez kierownictwo Urzgdu;

2) zgodno$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okreslonymi przez kierownictwo Urzedu oraz
z obowigzujacym prawem i regulacjami wewnetrznymi;

3) zapewnienie efektywnej komunikacji i wspolpracy merytorycznej, w zakresie realizowanych zadan, z komdrkami
organizacyjnymi, organami nadzorowanymi, administracjg terenowg oraz podmiotami zewngtrznymi;

4) zapewnienie efektywnego funkcjonowania zespotow powolywanych przez Prezesa i Dyrektora Generalnego;
5) wspolprace przy realizacji projektow realizowanych przez Urzad;

6) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochodow i wydatkow budzetu panstwa oraz
gospodarowanie srodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej okreslonymi w szczeg6lnosci w art.
44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) celowe i oszczgdne gospodarowanie $rodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ komorki organizacyjnej oraz
nadzorowanie prawidlowego i racjonalnego gospodarowania mieniem powierzonym jej pracownikom;

8) merytoryczng kontrole dokumentow finansowych dotyczacych dziatalnosci komorki organizacyjnej;

9) zarzadzanie obiegiem informacji w ramach komorki organizacyjnej, w tym przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
informacji;

10) zapewnienie ciaglosci realizacji zadan w komorce organizacyjnej, w szczegolnosci poprzez dobor pracownikow
i dbato$¢ o ich rozwoj oraz odpowiedni podziat zadan i organizacj¢ pracy;

11) zapewnienie funkcjonowania w komorce organizacyjnej adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
12) zarzadzanie ryzykiem, w tym ryzykiem korupcji i naduzy¢;

13) promowanie zachowan etycznych oraz zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej przepisow zarzadzenia
nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad
stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, w tym w zakresie przeciwdziatania korupcji
1 konfliktow1 interesow;

14) stosowanie przepisow kancelaryjnych i archiwalnych, w szczegélnosci za prawidlowy obieg, klasyfikowanie
i kwalifikowanie powstajacej 1 gromadzonej w komorce organizacyjnej dokumentacji.

§ 11. 1. Kierownik komorki organizacyjne;j:

1) inicjuje i przygotowuje projekty dokumentow o charakterze programowym i strategicznym, w tym plany rozwoju
dziedzin objetych zakresem wlasciwosci komoérek organizacyjnych;

2) organizuje i nadzoruje prac¢ oraz zapewnia wilasciwe wykonanie zadan nalezacych do zakresu dziatania komorki
organizacyjnej, w tym zapewnia przestrzeganie przepisow bhp oraz nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) reprezentuje komoérke organizacyjng wobec kierownictwa Urzegdu oraz innych komorek organizacyjnych;

4) reprezentuje Urzad w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania i zadan komorki organizacyjnej, niezastrzezonych
dla kierownictwa Urzedu;

5) przekazuje do odpowiednich komorek organizacyjnych dane dotyczace wykonanych czynnosci, w celu wystawienia
dokumentdéw ustalajacych wysoko$¢ optat lub wynagrodzen naleznych Urzedowi oraz prowadzenia windykacji
naleznosci;
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6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

sporzadza projekty opiséw stanowisk pracy, ustala zakres zadan podlegtych pracownikow, dokonuje ocen
bezposrednio podlegtych pracownikéws;

wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, propozycji wysokosci
wynagrodzenia, awansowania, nagradzania, odznaczania oraz karania pracownikow komorki organizacyjnej;

udziela urlopdw oraz wyraza zgode na wyjazdy stuzbowe pracownikow komorki organizacyjnej;

zapewnia wsparcie komorki organizacyjnej w procesach nadzoru i kontroli realizowanych przez Departament Nadzoru
i Kontroli;

przygotowuje wklady, wraz z niezbednymi dokumentami, do projektow odpowiedzi na zapytania sadow, prokuratury
lub Policji w sprawach wynikajacych z zakresu zadan komoérki organizacyjnej i przekazuje do Departamentu Nadzoru
i Kontroli;

zapewnia przygotowywanie i aktualizowanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu i na stronach internetowych Urzedu;

planuje wydatki inwestycyjne, okresla wymagania techniczne do specyfikacji warunkow zamowienia oraz wnioskuje
w sprawach niezbednych do wlasciwego funkcjonowania komorki organizacyjnej;

planuje wydatkowanie $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej, zglasza zadania wspotfinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej do wlasciwego planu wraz ze wskazaniem $rodkéw z budzetu Urzedu, ktére Urzad musi ponies¢ na
realizacje tych zadan oraz wnioskuje o przydziat srodkéw;

nadzoruje funkcjonowanie systemu zarzadzania w komorce organizacyjnej;
podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

2. Kierownik komorki organizacyjnej, w zakresie wlasciwosci kierowanej komorki organizacyjnej, akceptuje projekty

decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone do kompetencji innych 0séb, w szczegolnoscei:

1))

2)

3)

podpisuje dokumenty kierowane do nadzorujacego zadania komorki organizacyjnej cztonka kierownictwa Urzedu oraz
akceptuje dokumenty kierowane do podpisu kierownictwa Urzgdu;

podpisuje pisma do rownorzednych stanowiskiem osob w Urzgdzie oraz w urzgdach administracji publicznej;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych w odrgbnych upowaznieniach.
§ 12. Zastegpca kierownika komorki organizacyjne;j:

1) nadzoruje pracg i zapewnia terminowe wykonywanie zadan podlegltych mu laboratoridw albo wydzialow, wielo-
lub jednoosobowych stanowisk pracy;

2) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych mu laboratoriow albo wydziatow, wielo- lub jednoosobowych
stanowisk pracy;

3) podpisuje pisma w sprawach okreslonych w regulaminie wewnetrznym lub wynikajacych z odrebnych upowaznien;
4) akceptuje pisma kierowane do podpisu kierownika komorki organizacyjnej;
5) podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

6) wykonuje inne zadania zlecone mu przez kierownika komorki organizacyjne;j.
§ 13. 1. Kierownik laboratorium, naczelnik wydziatu:

1) odpowiada za prawidlowe, rzetelne, efektywne i terminowe wykonywanie zadan przez podleglych mu
pracownikow;

2) akceptuje dokumenty przygotowywane przez podlegtych mu pracownikows;
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3) podpisuje pisma w sprawach okreslonych w regulaminie wewnetrznym lub wynikajacych z odrgbnych upowaznien;
4) wydaje dyspozycje i wytyczne podleglym pracownikom, niezbedne do wykonywania zadan;
5) zapewnia skuteczng komunikacje i wymiane informacji;

6) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy, przenoszenia,
zwalniania, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania pracownikow;

7) analizuje potrzeby i wnioskuje o zakupy inwestycyjne dotyczace kierowanego laboratorium albo wydziatu;
8) podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.
2. Zastgpca kierownika laboratorium lub zastepca naczelnika wydziatu:

1) wspiera odpowiednio kierownika laboratorium lub naczelnika wydzialu, w uzgodniony z nim sposoéb, w biezacym
wykonywaniu czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1;

2)  wykonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, w razie nieobecnosci kierownika laboratorium lub naczelnika wydziatu.

3. Kierownik laboratorium przygotowuje i przedstawia kierownikowi komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 7 ust.
1 pkt 1-6, do zatwierdzenia projekty planow rozwoju dziedzin objetych zakresem wlasciwosci laboratorium, w oparciu
o analiz¢ potrzeb krajowej gospodarki, z uwzglgednieniem wytycznych i rekomendacji wynikajacych w szczego6lnosci
z dokumentéw programowych, wieloletnich planéw dziatania organizacji i gremiéw miedzynarodowych.

4. Zadania kierownika pracowni okres$la regulamin wewnetrzny komorki organizacyjne;.

Rozdziat 4
Wspélpraca i koordynacja realizowania zadan przez komorki organizacyjne

§ 14. 1. W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego realizowania zadan Urz¢du komorki organizacyjne sa
zobowiazane do stalej wspodtpracy i1 udzielania sobie wzajemnego wsparcia.

2. Kierownik wlasciwej komorki organizacyjnej jest zobowigzany do powiadamiania o prezentowanym na zewnatrz
stanowisku w okre$§lonej sprawie inne komdrki organizacyjne, o ile dotyczy ono kwestii bedacych w obszarze ich dziatania.

§ 15. 1. Komorka organizacyjng wlasciwa do realizacji okre§lonego zadania jest komorka, do zakresu dziatania ktorej
nalezy dana sprawa zgodnie z regulaminem.

2. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dzialania jednej komorki organizacyjnej, wiasciwa do jego
realizacji jest komorka, do ktérej nalezy wickszo$¢ problemow lub istota zadania. Dyrektor Generalny, w uzgodnieniu
z wlasciwym cztonkiem kierownictwa Urzedu, wyznacza komorke wiodaca w sprawach z zakresu dziatania kilku komorek
organizacyjnych.

3. W przypadku uzasadnionym przedmiotem kontroli zewngtrznej, Prezes moze wyznaczy¢ do koordynacji kontroli
komorke organizacyjng inng niz ta, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 9.

4. Komorka organizacyjna realizujagca okreslone zadanie jest koordynatorem prac wykonywanych przez komorki
wspotpracujace przy realizacji tego zadania.

5. Komorka organizacyjna koordynujaca realizacj¢ okreslonego zadania:

1) przedktada komorkom wspotpracujacym merytoryczne stanowisko w sprawie wraz z materiatami do zaopiniowania;

2) wnioskuje do komoérek organizacyjnych o przedstawienie niezb¢dnych informacji i dokumentow, okreslajac w miare
mozliwosci ich zakres;

3) wyznacza terminy i sposob wykonania zadan;
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4) przygotowuje i uzgadnia stanowisko zbiorcze na podstawie pozyskanych informacji i dokumentow;

5) przekazuje komorkom wspolpracujacym informacje o wyniku realizacji zadania.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, komorka organizacyjna wyznaczona do koordynacji kontroli przekazuje
projekt wystapienia pokontrolnego oraz uzgadnia odpowiedz na wystapienie z komorka organizacyjna, o ktorej mowa
w § 7 ust. 1 pkt 9.

7. Spory kompetencyjne miedzy komoérkami organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor Generalny w uzgodnieniu
z Prezesem.

8. Dyrektor Generalny w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjnej okresla wsrod jej zadan prowadzenie
obstugi sekretarskiej cztonka kierownictwa Urzgdu oraz, w razie koniecznos$ci, prowadzenie obstugi sekretarskiej innej
komorki organizacyjne;.

Rozdziat 5
Podstawowe zadania komorek organizacyjnych oraz zadania w zakresie
funkcjonowania jednostki notyfikowanej

§ 16. 1. Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych w zakresie ich wlasciwosci nalezy w szczegdlnosci:

1) aktualizacja wiedzy w zakresie wykonywanych zadan oraz state doskonalenie pracownikow w tym zakresie;

2) przygotowywanie merytorycznych stanowisk dla czlonkow kierownictwa Urzedu oraz na potrzeby komorek
organizacyjnych;

3) analizowanie dokumentéw krajowych, zagranicznych oraz migdzynarodowych o charakterze strategicznym
i programowym w zakresie miar i probiernictwa;

4) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspolpracy miedzynarodowej Urzedu, w tym dotyczacych raportowania
wspotfinansowania przez Urzad europejskich programéw badawczych w dziedzinie metrologii;

5) prowadzenie spraw wynikajacych ze wspotpracy krajowej, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, Polskim
Komitetem Normalizacyjnym oraz Polskim Centrum Akredytacji;

6) udzial w krajowym systemie oceny zgodno$ci w obszarze dziatalnosci Urzedu, przeprowadzanie badan, ekspertyz
1 konsultacji dla potrzeb tego systemu;

7) prowadzenie szkolen i konsultacji w dziedzinie miar dla administracji terenowej oraz podmiotéw spoza administracji
terenowej;

8) aktualizacja wiedzy w zakresie obowiazujacych przepisow prawnych, w tym przepisow prawa Unii Europejskie;j,
analizowanie ich zmian oraz orzecznictwa, a takze ocena ich wplywu na realizacj¢ zadan Urzedu;

9) wspotudziat w opracowywaniu projektéw dokumentow, w tym projektéw aktow prawnych, przygotowywanych
w zakresie upowaznienia udzielonego Prezesowi przez wtasciwego ministra wraz z uzasadnieniem i oceng skutkow
regulacji, przy uwzglednieniu zobowigzan mi¢dzynarodowych Rzeczypospolitej Polskiej oraz zachowaniu zgodno$ci
z prawem Unii Europejskiej;

10) opracowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych Prezesa i Dyrektora Generalnego oraz innych dokumentow,
w tym plandw, raportow, sprawozdan, notatek oraz informacji;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowywaniem i realizacjg strategii Urzedu;
12) wykonywanie zadan zwigzanych z planowaniem i prawidlowym wykorzystaniem srodkow budzetowych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem, wdrazaniem 1 utrzymaniem trwatosci projektow
wspolfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej 1 innych funduszy;
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14)

15)

16)

17)

18)
19)

wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem merytorycznym i rozliczaniem projektow realizowanych w ramach
europejskich programéw badawczych w dziedzinie metrologii;

realizacja zadan zwigzanych z przekazywaniem informacji do prowadzonych badan statystycznych statystyki
publiczne;j;

realizacja zadan wynikajacych z wdrozonego zintegrowanego systemu zarzadzania, wspotudziatl w pracach zwigzanych
z funkcjonowaniem i usprawnianiem tego systemu w Urzedzie;

opracowywanie okresowych informacji z zakresu kontroli zarzadczej wraz z wnioskami i propozycjami ewentualnych
dziatan;

organizacja audytu prowadzonego w Urzedzie przez podmioty zewnetrzne;

wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownictwo Urzedu.
§ 17. 1. Urzad wykonuje zadania Jednostki Notyfikowanej nr 1440, zwanej dalej ,,jednostka notyfikowang”.

2. W zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowanej komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-5,

wykonujg zadania zwigzane z:

)]

2)

3)

4)

1))

2)
3)
4)

)

opiniowaniem i uzupeklianiem przygotowanych przez Departament Certyfikacji formularzy ramowych programow
badan i zdolnosci badawczych;

przeprowadzaniem, na zlecenie Departamentu Certyfikacji, badan metrologicznych przewidzianych programem badan
i sporzgdzaniem raportu z badan;

utrzymywaniem i rozwijaniem kompetencji personalnych i technicznych do badan, zgodnie z zakresem notyfikacji;

inicjowaniem prac i przygotowywaniem dokumentéw systemu zarzadzania zgodnie z wymaganiami dla laboratoriow
badawczych i wzorcujacych.

3. Badania dla potrzeb oceny zgodno$ci wykonuje:

Zaktad Badan Certyfikacyjnych w zakresie:

a) taksometrow,

b) oprogramowania przyrzadow pomiarowych;

Zaktad Chemii Fizycznej i Srodowiska w zakresie naczyn wyszynkowych;

Zaktad Czasu i Dlugo$ci w zakresie materialnych miar dtugosci;

Zaktad Elektrycznosci i Promieniowania w zakresie licznikéw energii elektryczne;j;
Zaktad Mechaniki i Akustyki w zakresie:

a) wag nieautomatycznych,

b) wag automatycznych (dla pojedynczych tadunkow, porcjujacych, odwazajacych, przenosnikowych, wagonowych),
¢) wodomierzy,

d) przelicznikéw do gazomierzy,

e) cieptomierzy (w tym podzespotéw do cieptomierzy),

f) instalacji pomiarowych do ciaglego i dynamicznego pomiaru ilo$ci cieczy innych niz woda.

4. Zadania w zakresie funkcjonowania jednostki notyfikowanej wykonuja:
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1) Departament Certyfikacji w zakresie:

a) organizacji funkcjonowania jednostki notyfikowanej i jej prowadzenia, wykonywania oceny zgodnosci,
prowadzenia spraw dotyczacych oceny zgodnosci,

b) przygotowywania formularzy ramowych programéw badan i zdolnosci badawczych dla poszczegdlnych
przyrzadow pomiarowych, a po uzupetieniu formularzy przez komorki organizacyjne wymienione w ust. 3,
nadzoru nad ich aktualno$cia,

c) opracowania i aktualizowania cennika za czynnosci zwigzane z ocena zgodnos$ci poszczegolnych przyrzadow
pomiarowych, na podstawie informacji przekazywanych przez komorki organizacyjne wymienione w ust. 3,

d) analizy i oceny wynikéw badan, oceny speinienia przez przyrzad wymagan i przygotowania zbiorczych
dokumentdéw koncowych,

e) przygotowywania i wydawania certyfikatow,

f) prowadzenia rejestréw wydanych certyfikatdow w ramach oceny zgodnosci oraz przekazywania informacji do bazy
European Metrology Type Approvals Service — EMeTAS,

g) prowadzenia spraw dotyczacych zawierania umow z wnioskodawcami;

2) Departament Nadzoru i Kontroli w zakresie opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym umoéw
z podwykonawcami, podmiotami uzyczajacymi wyposazenie pomiarowe oraz umow z klientami jednostki
notyfikowanej, w przypadku, gdy umowy te zawierajg odstepstwa od zatwierdzonych wzoréw umow;

3) Departament Innowacji i Rozwoju w zakresie udost¢pniania na stronie internetowej Urzedu informacji dostarczanych
przez Departament Certyfikacji;

4) Biuro Dyrektora Generalnego w zakresie:
a) organizacji szkolen dla utrzymania kompetencji pracownikow prowadzacych ocene zgodnosci,

b) prowadzenia rozliczen, wystawiania faktur, windykowania naleznosci, nadzoru nad finansami jednostki
notyfikowane;.

Rozdziat 6
Zakres dzialania komorek organizacyjnych

§ 18. 1. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-5, odpowiadaja za realizacje zadan w zakresie
panstwowych wzorcow jednostek miar, w tym za budowg, utrzymywanie, rozwdj i sporzadzanie dokumentacji panstwowych
wzorcow jednostek miar, powigzanie tych wzorcow z migdzynarodowymi wzorcami jednostek miar lub wzorcami jednostek
miar w innych krajach, przekazywanie wartosci legalnych jednostek miar od panstwowych wzorcow jednostek miar oraz
wzorcOw odniesienia poprzez wzorcowania.

2. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-5, wykonujg badania oraz sprawdzenia przyrzadow
pomiarowych i kas rejestrujagcych oraz inne czynnos$ci metrologiczne, w szczegdlnosci w ramach: zatwierdzenia
1 homologacji typu, legalizacji, oceny zgodnosci, certyfikacji Miedzynarodowej Organizacji Metrologii Prawnej (OIML)
lub w ramach nadzoru rynku, a takze wykonuja ekspertyzy przyrzadéw pomiarowych i ekspertyzy stanowisk do ich
sprawdzania oraz opiniuja dokumentacj¢ lub biora udzial w czynnosciach sprawdzajacych w sprawach upowaznien,
zezwolen, punktow legalizacyjnych i certyfikacji podmiotow szkolacych.

3. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-6, prowadza prace analityczne w odniesieniu do krajowych
i migdzynarodowych dokumentow programowych w dziedzinie metrologii, opracowuja rekomendacje i propozycje
dotyczace rozwoju dziedzin objgtych zakresem swojej dziatalnosci.

4. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3-5, organizujg krajowe poréwnania mi¢dzylaboratoryjne
we wspolpracy z Zaktadem Chemii Fizycznej i Srodowiska.
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)

2)

3)

4)

)
6)

7)

8)

5. Do zadan komorek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-6, nalezy takze w szczeg6lnosci:

inicjowanie, okreslanie kierunkéw i prowadzenie prac badawczo-rozwojowych oraz prac naukowych w obszarze
metrologii, z uwzglednieniem potrzeb gospodarki;

upowszechnianie wynikdw prowadzonych prac badawczo-rozwojowych oraz redagowanie przewodnikow
i rekomendacji na stronie internetowej Urzedu;

prowadzenie spraw zwigzanych z transferem wiedzy metrologicznej, w szczegdlnosci poprzez monitorowanie,
analizowanie 1 implementowanie na grunt krajowej metrologii wynikow migdzynarodowych programow
metrologicznych i projektow badawczo-rozwojowych;

inicjowanie prac zwigzanych z projektowaniem i budowa stanowisk pomiarowych oraz opracowywanie metod
pomiarowych;

okreslanie propozycji kierunkow prac dotyczacych organizacji i dziatania oraz wyposazenia Zaktadow;

udzielanie konsultacji i prowadzenie doradztwa technicznego w zakresie doboru i stosowania przyrzadow
pomiarowych oraz metod pomiarowych;

opiniowanie projektow norm, zalecen i innych opracowan z dziedziny miar oraz udzial w pracach wilasciwych
Komitetow Technicznych dziatajacych przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym;

realizacja zadan zwigzanych z wyszukaniem i nadzorowaniem podwykonawcow oraz podmiotdéw uzyczajacych
wyposazenie pomiarowe, w przypadku niemoznosci zapewnienia kompetencji technicznych w Urzgdzie.

6. Komorki organizacyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-6, realizuja takze zadania na rzecz Swietokrzyskiego

Kampusu Laboratoryjnego Glownego Urzedu Miar, zwanego dalej ,,SKLGUM?”, zgodnie z zakresem whasciwosci.

§ 19. Badania i sprawdzenia przyrzadéw w zwigzku z prawna kontrola metrologiczng oraz w celu realizacji innych zadan

Urzedu wykonuja:

1)

2)

3)

Zaktad Badan Certyfikacyjnych w zakresie:

a) wykresowek do tachografow analogowych,

b) tachografow i elementow sktadowych tachografu,

¢) przyrzadow do pomiaru predkosci pojazdéw w kontroli ruchu drogowego,
d) kas rejestrujacych,

e) oprogramowania przyrzadéw pomiarowych;

Zaktad Chemii Fizycznej i Srodowiska w zakresie:

a) gestosciomierzy oscylacyjnych do pomiaru gestosci cieczy w zakresie od 450 kg/m? do 2000 kg/m?
b) areometrow szklanych - alkoholomierzy i densymetrow do alkoholu,

¢) areometrow szklanych - densymetréw do cieczy innych niz alkohol;
Zaktad Mechaniki i Akustyki w zakresie:

a) wag samochodowych do wazenia pojazdéw w ruchu,

b) gestosciomierzy zbozowych uzytkowych20L, 1 L, 1/4 L,

c) gestosciomierzy zbozowych wzorcowych 20 L,

d) manometrow do opon pojazdéw mechanicznych,

e) odwaznikow klas doktadnosci Ei, Es, Fi, F2, My, o warto$ciach nominalnych masy od 1 mg do 50 kg, oraz klasy
doktadnosci M» o warto$ciach nominalnych masy od 1 g do 50 kg,
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f) miernikéw poziomu dzwigku.

§ 20. ZAKEAD BADAN CERTYFIKACYINYCH odpowiada za realizacje zadan, o ktorych mowa w § 18 ust. 2,31 5,
dotyczacych przyrzadéw wskazanych w § 19 pkt 1 oraz wydawanie opinii w zakresie: dokumentacji technicznej
i niezbednego wyposazenia technicznego warsztatow ubiegajacych si¢ lub posiadajacych zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci w zakresie tachografow oraz wydawania certyfikatow dla podmiotow szkolacych, a takze odpowiada za
stworzenie warunkéw do przeprowadzenia badan srodowiskowych (klimatycznych i mechanicznych).

§ 21. ZAKLAD CHEMII FIZYCZNEJ I SRODOWISKA odpowiada za realizacje zadan, o ktorych mowa w § 18 ust.
1-3 i 5, w zakresie: analiz gazoéw, pomiarow pH i przewodnosci elektrycznej wlasciwej roztworéw elektrolitow oraz
pomiaréw zawarto$ci analitow (anionow, kationdw) w substancjach o wysokiej czystosci, w roztworach kalibracyjnych, w
probkach o ztozonym sktadzie, wspolczynnika zatamania §wiatla i1 kata skrgcenia ptaszczyzny polaryzacji fali $wietlne;j,
lepkosci, gestosci, analizatorow wydechu, napigcia powierzchniowego, objetosci statycznej, temperatury oraz wilgotnosci
gazow 1 cial statych, odpowiada takze za wytwarzanie i certyfikowanie materiatow odniesienia oraz prowadzenie
i koordynacj¢ poréwnan migdzylaboratoryjnych.

§ 22. ZAKEAD CZASU I DLUGOSCI odpowiada za realizacje zadan, o ktorych mowa w § 18, w zakresie: czasu,
czestotliwosei, dlugosci, kata plaskiego, wspotrzednosciowej techniki pomiarowej, parametréw geometrii powierzchni
i twardosci, odpowiada takze za wyznaczenie czasu urzedowego.

§ 23. ZAKLAD ELEKTRYCZNOSCI I PROMIENIOWANIA odpowiada za realizacje zadan, o ktérych mowa w § 18,
w zakresie: rezystancji, napigcia i pradu elektrycznego statego, rezystancji, napigcia i pradu elektrycznego przemiennego
matej czestotliwosei, pojemnosci elektrycznej i indukcyjnosci, mocy i energii pradu elektrycznego przemiennego, wysokich
napie¢ i pradow elektrycznych przemiennych, pola elektrycznego i elektromagnetycznego, impedancji i thumienia wielkiej
czestotliwoscei, kompatybilnosci elektromagnetycznej, $wiattosci, strumienia $wietlnego, natezenia o$wietlenia, luminancji
$wietlnej, widmowej czulosci odbiornikow promieniowania, temperatury barwowej, sktadowych trojchromatycznych
i wspotrzgdnych chromatyczno$ci promieniowania emitowanego przez zrodla §wiatla, poltysku, widmowego wspotczynnika
przepuszczania, dlugosci fali promieniowania przepuszczonego, sktadowych trdjchromatycznych i wspotrzednych
chromatycznoéci promieniowania przepuszczonego, widmowego wspotczynnika odbicia, widmowego wspolczynnika
luminancji, skladowych trdjchromatycznych i1 wspolrzednych chromatycznosci promieniowania odbitego oraz
promieniowania jonizujacego.

§ 24. ZAKLAD MECHANIKI I AKUSTYKI odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w § 18, w zakresie: masy,
gestosci zboza w stanie zsypnym, sity, momentu sity, ci$nienia, objgtosci przeplywu, strumienia objetosci lub masy cieczy
i gazu, pomiarow ciepta, akustyki (dzwigk w powietrzu), akustyki podwodnej, ultradzwigkoéw oraz drgan mechanicznych.

§ 25. ZAKLAD TECHNOLOGII CYFROWYCH odpowiada za realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 18 ust. 31 5,
w obszarach zastosowania i rozwoju technologii sztucznej inteligencji, rozwoju innowacyjnych uslug metrologicznych,
technologii cyfrowych w metrologii, oprogramowania systemow sterujacych i analitycznych stanowisk pomiarowych
i badawczych, informatycznej infrastruktury metrologicznej i wykorzystania technologii druku 3D oraz za opracowywanie
i wdrazanie strategii informatyzacji Urzedu oraz administracji terenowej, budowe, rozwoj, utrzymywanie oraz zapewnienie
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych i facznosci telefonicznej w Urzedzie.

§ 26. 1. DEPARTAMENT CERTYFIKACII odpowiada za realizacj¢ zadan w zakresie certyfikacji wyrobow, osoéb
iushug, w tym:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych:
a) zatwierdzenia typu przyrzadow pomiarowych,
b) homologacji typu oraz $wiadectw funkcjonalno$ci tachografow lub ich elementow sktadowych,
¢) potwierdzen dla kas rejestrujacych,

d) udzielania zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie tachografow, zwanych dalej
,,Zezwoleniami”,
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2)

3)

4)

)

1

2)

3)
4)

)

6)

7)

8)
9)

e) tworzenia punktéw legalizacyjnych i probierczych,

f) udzielania upowaznien do przeprowadzania legalizacji,

g) certyfikatow dla podmiotéw szkolacych,

h) certyfikatow dla technikow warsztatow

- z wylaczeniem spraw nalezacych do kompetencji Departamentu Nadzoru i Kontroli;
wydawanie certyfikatow OIML;

prowadzenie spraw zwigzanych z oceng zgodnos$ci przyrzadow pomiarowych, w tym oceny systemow jakosci
produkcji tych przyrzadow;

organizowanie egzamindéw dla kandydatoéw na technikow warsztatow;

prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem badan eksploatacyjnych.
2. Do zadan Departamentu Certyfikacji nalezy takze w szczegdlnosci:

wydawanie decyzji stwierdzajacych wygasniecie zezwolenia;

prowadzenie rejestrow i ewidencji wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach i ustawy
z dnia 5 lipca 2018 r. o tachografach, w tym realizacja wnioskoéw o udostepnienie danych zawartych w tej ewidencji;

realizacja zadan informacyjnych w zakresie ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o tachografach;
rozpatrywanie wnioskdw o zawieszenie dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej na podstawie zezwolenia;

rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych aktualizacji danych i wyposazenia punktéw legalizacyjnych, podmiotow
upowaznionych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia;

wykonywanie zadan w zakresie regulowanej dzialalno$ci gospodarczej na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy;

opiniowanie projektow norm, zalecen i innych opracowan z dziedziny miar oraz udzial w pracach wilasciwych
Komitetow Technicznych dziatajacych przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym;

przygotowywanie projektow obwieszczen Prezesa z zakresu dziatalno$ci Departamentu;

nadzor nad wdrozeniem oraz monitorowanie uzytkowania systemu TRANS-TACHO, w zakresie kompetencji
Departamentu, oraz wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi i zespotami powotanymi w Urzgdzie w zakresie
wdrozenia i efektywnego funkcjonowania systemu TRANS-TACHO.

§27. 1. DEPARTAMENT INNOWACIJI I ROZWOJU odpowiada za realizacje zadan w zakresie organizacji,

analizowania, projektowania i zarzadzania rozwojem ushug metrologicznych istotnych dla rozwoju oraz wsparcia przemystu
i gospodarki, w szczego6lnosci w zakresie zapewnienia jakos$ci uslug Urzedu i1 spojnosci pomiarowe;.

1)

2)

2. Do zadan Departamentu Innowacji i Rozwoju nalezy takze w szczegdInosci:

koordynowanie dziatania Urzedu w zakresie rozwoju infrastruktury badawczo-rozwojowej i dlugofalowych
priorytetow finansowanych ze srodkow zewngtrznych we wspotpracy z Biurem Dyrektora Generalnego;

wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie:

a) oceny wnioskow o zamowienie publiczne w przypadku projektow finansowanych albo wspotfinansowanych ze
srodkow zewngtrznych pod katem zgodnosci z warunkami finansowania oraz potwierdzenia zgodnosci z projektami
wnioskéw o zamowienie publiczne,

b) nadzorowania zawartych uméw realizowanych w ramach projektow finansowanych albo wspotfinansowanych ze
srodkow zewnetrznych
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— z wylaczeniem projektéw w ramach europejskich programéw badawczych w dziedzinie metrologii, ktorych nadzor
merytoryczny i rozliczenie znajduje si¢ po stronie odpowiedniego zaktadu realizujacego projekt;

3)  koordynowanie dziatan zwiazanych z budowa, funkcjonowaniem i rozwojem SKLGUM, we wspotpracy z Biurem
Dyrektora Generalnego;

4) wykonywanie zadan Urzedu wynikajacych z obowigzkoéw beneficjenta projektow i programow, realizowanych
z udzialem europejskich funduszy strukturalnych, w tym w szczegolnosci planowanie i udziat w realizacji zadan
projektowych w zakresie wlasciwosci Departamentu;

5) rozliczanie, sprawozdawczo$¢ i monitorowanie realizacji projektow, o ktorych mowa w pkt 4;
6) przygotowywanie informacji i raportow zwigzanych z realizacja projektow, o ktérych mowa w pkt 4;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie finansowania, w tym ze §rodkéw Unii Europejskiej, na realizacje projektow i programow,
niezbednych do rozwoju dziatalnoéci Urzedu, w tym dziatalnosci badawczo-rozwojowej, z wylaczeniem obszaru,
o ktérym mowa w § 29 ust. 2 pkt 7;

8) wdrozenie kultury zarzadzania projektami i programami oraz portfelem projektow w Urzgdzie, w tym tworzenie
metodyk oraz instrukcji zarzadzania projektami i programami;

9) nadzér nad utrzymaniem i rozwojem, wskazanych przez kierownictwo Urzedu, systemoéw informatycznych
stworzonych w ramach projektow realizowanych przez Urzad;

10) koordynowanie dziatania Urzgdu w zakresie prac badawczo-rozwojowych oraz wspotpracy z krajowymi instytucjami
naukowo-badawczymi;

11) koordynowanie transferu wiedzy metrologicznej do nauki i gospodarki;
12) koordynowanie przygotowywania oferty badawczo-rozwojowej i wspotpracy z interesariuszami;

13) prowadzenie dzialan przygotowujacych Urzad oraz administracj¢ terenowa do realizacji zadan zwigzanych
z nowoczesnymi technologiami;

14) prowadzenie dziatan popularyzujacych specjalistyczng wiedzg¢ metrologiczna;
15) prowadzenie spraw z zakresu udzielania dostepu do informacji publicznej i informacji sektora publicznego;

16) rozpatrywanie petycji, w tym prowadzenie ich rejestru oraz sporzadzanie dla Prezesa okresowych sprawozdan
z zakresu rozpatrywania petycji, udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie, interwencje postow
i senatorow oraz dezyderaty i opinie komisji sejmowych, wspolpraca w tym zakresie z ministerstwami i innymi
organami administracji;

17) udzielanie odpowiedzi na zapytania nieb¢dace wnioskami o udostepnienie informacji publicznej w sprawach nie
nalezacych do zakresu zadan zadnej z komorek organizacyjnych;

18) ksztalttowanie wizerunku Urzgdu, prowadzenie strony internetowej Urzgdu, Biuletynu Informacji Publicznej oraz
obstuga medialna;

19) prowadzenie kolekcji historycznych przyrzadéw pomiarowych;

20) opracowywanie i aktualizowanie cennika uslug metrologicznych - wzorcowanie przyrzadow pomiarowych,
wytwarzanie certyfikowanych materialow odniesienia oraz wykonywanie ekspertyz.

§ 28. 1. DEPARTAMENT NADZORU I KONTROLI odpowiada za realizacj¢ zadan w zakresie utrzymywania systemu
zarzadzania w Urzedzie, obstugi prawnej Urzedu, sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepisdw ustaw,
w szczegblnosci ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach, ustawy z dnia 1 kwietnia 2011 r. - Prawo probiercze,
ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. tachografach, ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o towarach paczkowanych, ustawy z dnia
13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
i aktow wykonawczych do tych ustaw, oraz wykonywania nadzoru i kontroli nad dziatalno$cia organdw administracji miar
i administracji probierczej oraz administracja terenowa, a takze planowania i sprawozdawczosci budzetowe;.

2. Do zadan Departamentu Nadzoru i Kontroli nalezy takze w szczegolnosci:
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1) ksztaltowanie, utrzymywanie i doskonalenie systemu zarzadzania w Urzedzie;

2) wspieranie pelnomocnika do spraw zintegrowanego systemu zarzadzania oraz przedstawiciela Urzgdu w EURAMET
TC-Q w realizacji zadan, w tym nadzor nad dyrektorami komorek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt
2-5, w zakresie planowania ocen peer-review;

3) organizowanie procesu kontroli zarzadczej w Urzedzie, z wylgczeniem zadan realizowanych przez wlasciwe komorki
organizacyjne;

4) zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie;

5) obshluga prawna kierownictwa Urzegdu oraz obstuga prawna komorek organizacyjnych;

6) koordynacja prac legislacyjnych w Urzedzie;

7) prowadzenie kontroli dzialalno$ci organdéw administracji miar i administracji probierczej oraz administracji terenowej,
we wspotpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad przestrzeganiem przepisow ustaw wskazanych w ust. 1 oraz kontrola
podmiotow i przedsigbiorcow, ktorym Prezes udzielit stosownych upowaznien lub zezwolen;

9) prowadzenie, jako organ nadzoru rynku, postepowan okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach
oceny zgodnosci i nadzoru rynku;

10) prowadzenie postgpowan w II instancji wszczetych na skutek $rodkoéw zaskarzenia wniesionych od rozstrzygnigé
organdéw administracji miar i administracji probierczej;

11) rozpatrywanie odwotan od decyzji o odmowie udostgpnienia informacji publicznej wydanych przez organy
administracji miar i administracji probierczej;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z: cofaniem zezwolen i certyfikatow w zakresie tachografow, cofaniem homologacji
typu tachografow, cofaniem zatwierdzenia typu przyrzadow pomiarowych, cofaniem potwierdzen dla kas
rejestrujacych, cofaniem upowaznien do legalizacji oraz znoszeniem punktow legalizacyjnych i probierczych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o zawieszeniu i przywroceniu certyfikatu technika warsztatu;

14) ustanawianie standardow i1 wytycznych wykonywania zadan kontrolnych przez administracj¢ terenowa oraz
wspotdzialanie w zakresie przeprowadzanych kontroli;

15) wspolpraca z jednostkami administracji publicznej w zakresie wymiany informacji o wynikach przeprowadzonych
kontroli;

16) opracowywanie okresowych informacji o realizacji kontroli i ich wynikach oraz okresowych raportdw przestrzegania
przepisow ustawy z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach, ustawy z dnia 1 kwietnia 2011 r. - Prawo probiercze,
ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o tachografach, ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru
rynku, ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o towarach paczkowanych oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw;

17) koordynacja kontroli zewngtrznych, prowadzonych w Urzedzie, z uwzglgdnieniem § 15 ust. 3;

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami;

19) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania sagdow, prokuratury i Policji, na podstawie wktadow i dokumentow
przekazanych przez wlasciwe komorki organizacyjne;

20) monitorowanie uzytkowania systeméw SWITEZ i TRANS-TACHO w okregowych urzedach miar oraz systemu
TRANS-TACHO w Urzedzie, w zakresie wlasciwosci Departamentu, a takze wspolpraca z innymi komoérkami
organizacyjnymi i zespotami powotanymi w Urzedzie w zakresie utrzymania i rozwoju systeméw SWITEZ i TRANS-
TACHO;

21) organizacja szkolen dla podmiotéw zewnetrznych z zakresu dziatalnosci Urzedu;

22) wykonywanie zadan z zakresu audytu wewngtrznego w Urzedzie;
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23) koordynacja opracowywania projektu planu i planu budzetu panstwa oraz budzetu $rodkoéw europejskich dla
dysponenta czesci 64, we wszystkich wymaganych przekrojach;

24) przygotowanie oraz prowadzenie sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowej dysponenta czesci 64;
25) prowadzenie i aktualizacja rocznych planow finansowych dysponenta czesci 64;
26) nadzor nad wykonaniem planu inwestycyjnego dysponenta czesci 64;

27) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem budzetu w ukladzie zadaniowym i tradycyjnym dysponenta czesci
64;

28) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkow budzetowych, comiesigcznego zapotrzebowania na
srodki budzetowe, sporzadzanie analiz z realizacji dochodow i wydatkow budzetowych dysponenta czgsci 64;

29) wnioskowanie o $rodki rezerwy celowej na podstawie przekazanych wnioskow dysponentéw III stopnia;

30) wnioskowanie o zapewnienie finansowania na podstawie przekazanych wnioskow dysponentow I1I stopnia.

3. Departament Nadzoru i Kontroli realizuje takze zadania na rzecz SKLGUM, zgodnie z zakresem wtasciwosci
Departamentu.

§29. 1. DEPARTAMENT WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE]J 1 ANALIZ odpowiada za realizacje zadan
z zakresu: wspotpracy miedzynarodowej, planowania strategicznego, rocznych plandow dziatania Urzedu, plandéw
dziatalnosci Urzedu w zakresie kontroli zarzadczej i sprawozdan z ich realizacji oraz zagadnien metrologii ogélne;.

2. Do zadan Departamentu Wspotpracy Miedzynarodowej i Analiz nalezy takze w szczegodlnosci:

1) realizacja, w uzgodnieniu i we wspolpracy z pozostatymi komoérkami organizacyjnymi, prac z zakresu opracowywania,
monitorowania i aktualizacji czteroletniego strategicznego planu dziatania Urze¢du oraz opracowywania rocznego planu
dziatania Urzegdu i sprawozdania z jego realizacji;

2) sporzadzanie w ramach kontroli zarzadczej, w uzgodnieniu i we wspolpracy z pozostalymi komodrkami
organizacyjnymi, rocznego planu dziatalno$ci Urzedu oraz informacji kwartalnych i sprawozdania z jego realizacji,

3) koordynacja wspolpracy Urzedu z krajowymi instytucjami zwigzanymi z metrologia, w szczegdlnosci z Polskim
Komitetem Normalizacyjnym, Polskim Centrum Akredytacji i Klubem Polskich Laboratoriow Badawczych POLLAB
oraz przygotowywanie analiz i wypelnianie ankiet na potrzeby Glownego Urzedu Statystycznego w zakresie
dziatalno$ci merytorycznej Urzedu;

4) opiniowanie projektow norm, przewodnikow, zalecen i innych opracowan z dziedziny miar oraz udzial w pracach
wilasciwych Komitetow Technicznych dziatajacych przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym;

5) zapewnienie obslugi merytorycznej i organizacyjnej Rady Metrologii;

6) realizowanie zadan dotyczacych wspotpracy miedzynarodowej w zakresie miar, w tym z mi¢dzynarodowymi
organizacjami metrologicznymi i probierczymi;

7)  koordynacja udziatu Urzedu w europejskich programach badawczych w dziedzinie metrologii, w tym raportowania ich
wspotinansowania przez Urzad, oraz w innych programach europejskich;

8) koordynacja udziatu Urzgdu w europejskich sieciach metrologicznych;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczaniem przedstawicieli Urzegdu w migdzynarodowych organizacjach
metrologicznych i probierczych;

10) koordynowanie rozpowszechniania wiedzy dotyczacej dziatalno$ci migdzynarodowych organizacji metrologicznych;

11) opracowywanie, we wspotpracy z wlasciwymi komdrkami organizacyjnymi, stanowisk dotyczacych projektow aktow
prawnych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej z dziedziny metrologii i probiernictwa;
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12) przygotowywanie stanowisk Urzedu na posiedzenia organow zarzadczych migdzynarodowych organizacji
metrologicznych;

13) prowadzenie prac z zakresu podstaw metrologii, w szczego6lnosci dotyczacych terminologii, jednostek miar, wzorcow
pomiarowych, teorii pomiaréw i analizy wynikéw pomiarow;

14) koordynacja procesu uznawania wzorcoOw jednostek miar za wzorce panstwowe;
15) przygotowywanie analiz i opracowan z zakresu metrologii;

16) przekazywanie danych do spraw rozpatrywanych przez ministerstwa.

§30. 1. BIURO DYREKTORA GENERALNEGO odpowiada za realizacj¢ zadan dotyczacych obstugi Urzedu
z zakresu:

1) planowania, wdrazania i realizacji dziatan stuzacych sprawnemu funkcjonowaniu Urzedu;

2) prowadzenia czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec o0sob zatrudnionych w Urzgdzie oraz realizacji polityki
personalne;j;

3) tworzenia, nadzoru nad wdrazaniem polityki wynagrodzeniowej oraz administrowania funduszem wynagrodzen;
4) przygotowania i prowadzenia sprawozdawczosci w zakresie informacji kadrowej;

5) prowadzenia czynnosci z zakresu naliczania i wyplacania wynagrodzen wobec o0sob zatrudnionych w Urzedzie oraz
realizacji zadan z tym zwigzanych;

6) funkcjonowania, warunkéw dziatania i ciggtosci pracy Urzedu;

7) koordynowania spraw dotyczacych pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz zarzadzania kryzysowego
i bezpieczenstwa Urzedu;

8) koordynowania dziatan antykorupcyjnych prowadzonych w Urzedzie;

9) koordynowania zarzadzania ryzykiem i szansag w Urzedzie;

10) zapewnienia realizacji przepiséw o ochronie sygnalistow;

11) okreslonego w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

12) gospodarowania mieniem Urzgdu, w tym administrowania budynkami, prowadzenia i aktualizacji ewidencji
sktadnikow majatku oraz wsparcia Gléwnego Ksiggowego Urzedu w zakresie terminowego i prawidlowego
przeprowadzania inwentaryzacji;

13) administrowania Zintegrowanym Systemem Informatycznym GUM Quorum;

14) realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci, ksiggowosci i gospodarki finansowej Urzedu;
15) opracowywanie projektu planu i planu finansowego dla Urzgdu, we wszystkich wymaganych przekrojach;
16) prowadzenie i aktualizacja rocznych planéw finansowych Urzgdu;

17) opracowywania harmonogramu realizacji dochodéw i wydatkéw budzetowych, comiesigcznego zapotrzebowania na
srodki budzetowe, sporzadzania analiz z realizacji dochodéw i wydatkow budzetowych dla Urzedu;

18) wnioskowania o $rodki rezerwy celowej dla Urzedu z wylaczeniem $rodkéw finansowych na realizacj¢ projektow
realizowanych przez Departament Innowacji i Rozwoju;

19) wnioskowania o zapewnienie finansowania dla Urzedu z wylaczeniem $rodkéw finansowych na realizacje projektow
realizowanych przez Departament Innowacji i Rozwoju;

20) przygotowania oraz prowadzenia sprawozdawczosci budzetowej i finansowej Urzedu;
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21) prowadzenia spraw zwigzanych z pobieraniem optat za czynno$ci administracji miar oraz wystawiania faktur VAT za
czynnosci wykonywane na podstawie uméw cywilnoprawnych, a takze deklaracji podatku VAT Urzedu;

22) monitorowania stanu, dochodzenia i rozliczania naleznosci publicznoprawnych i cywilnoprawnych Urzgdu;

23) prowadzenia postgpowan administracyjnych w przedmiocie ulg w sptacie naleznosci publicznoprawnych Urzedu
pozostajacych we wlasciwos$ci Prezesa;

24) nadzoru nad poprawnoscig procesu udzielania zamowien publicznych w Urzedzie, w tym:
a) jego koordynacja,
b) realizacja zamowien publicznych,
¢) opracowanie i aktualizacja plandw postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych;

25) koordynacja pozyskania wktadow od komorek organizacyjnych realizujacych projekty do wieloletniego planowania
budzetowego dla Urzedu w ramach europejskich programow badawczych w dziedzinie metrologii;

26) biezacej analizy dostepnosci srodkow w budzecie projektow w ramach europejskich programoéw badawczych
w dziedzinie metrologii i opracowywania wnioskéw o decyzje Prezesa w sprawie zmian w planie finansowym oraz
przygotowywania, we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi, wkladéw merytorycznych do projektéw wnioskow
o uruchomienie rezerw celowych;

27) koordynowania oraz nadzoru nad wydatkowaniem $rodkéw przez komorki organizacyjne Urzedu, o ktorych mowa
w § 7 ust. 1 pkt 1-6;

28) wspolpracy z Departamentem Innowacji i Rozwoju w zakresie rozwoju infrastruktury badawczo-rozwojowej
i dlugofalowych priorytetow finansowanych ze srodkéw Urzedu;

29) projektowania, wytwarzania i konserwacji elementéw konstrukcji mechanicznych stanowisk pomiarowych
i badawczych Urzedu;

30) technicznej obstugi Urzedu.

2. Biuro Dyrektora Generalnego realizuje takze zadania na rzecz SKLGUM, zgodnie z zakresem whasciwosci Biura.



