Warszawa, dnia 25 sierpnia 2020 r.

Poz. 52

ZARZADZENIE NR 44
MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSIY

z dnia 21 sierpnia 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II stopnia w Zespole Szké6l Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Karolewie

Na podstawie art. 8 ust. 7 pkt 1, art. 88 ust. 11i art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z2020r. poz.910i 1378) iart. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 9492203, z 2018 r. poz. 2245 oraz
z 2019 r. poz. 1287) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 r. Branzowa Szkot¢ II stopnia, ktora wchodzi w sktad Zespotu
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Karolewie.

§ 2. Branzowa Szkota II stopnia otrzymuje nazwe ,,Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Branzowa
Szkota II stopnia w Karolewie”.

§ 3. Branzowej Szkole II stopnia nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020 r.

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi: wz. Sz. Gizyrnski

D Minister Rolnictwa iRozwoju Wsi kieruje dziatem administracji rzadowej — rolnictwo, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2019 r. w sprawie szczegblowego zakresu
dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 2258).
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Zakacznik do zarzadzenia nr 44
Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi
z dnia 21 sierpnia 2020 r. (poz. 52)

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY 11 STOPNIA
WCHODZACEJ W SKEAD ZESPOLU SZKOL CENTRUM
KSZTALCENIA ROLNICZEGO W KAROLEWIE

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego Branzowa Szkota II stopnia w

Karolewie.

Ilekro¢ w Statucie szkoty jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ II stopnia, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Karolewie;

2) stuchaczach — nalezy przez to rozumieé¢ ucznioéw ksztatcacych si¢ w szkole;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad stuchaczem niepetnoletnim;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela bedacego opiekunem oddziatu szkoty.

Szkota organizuje ksztatcenie w formie dziennej, Stacjonarnej lub zaocznej.

Szkota organizuje ksztatcenie dla stuchaczy w zawodzie: technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki.

Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie

technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi kwalifikacyjny kurs zawodowy w zawodzie, w ktorym prowadzi ksztatcenie.

§2.

Organem prowadzacym szkotg¢ jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w

zawodach szkolnictwa branzowego oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,

psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie do

dojrzatego zycia i pelnienia okre$lonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie stuchaczy do zycia w warunkach wspotczesnego

$wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Zadania szkoty:

1) wyposazenie stluchaczy w odpowiedni zaséb wiedzy ogolnej niezbednej do uzyskania dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania $wiadectwa dojrzatosci;

2) doradztwo zawodowe — przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspodtczesnego Swiata;

3) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i
spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosc, odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wiasnej
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wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawos¢ poznawcza, kreatywnosc, przedsigbiorczosé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.
5. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 4 przez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umieje¢tnosci potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodzie
nauczanym na poziomie technika oraz uzyskania swiadectwa dojrzatosci;

2) umozliwienie absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
organizujac spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczelni;

3) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajegcia pozalekeyjne;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkéw szkolty i wieku
stuchaczy;

5) sprawowanie opieki nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze przez walke z natogami.

§ 4.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednie do wieku stuchaczy i potrzeb srodowiskowych, z
uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogolnych przepisow bezpieczenstwa 1 higieny, a w
szczegOlnosci przez:

1) sprawowanie opieki nad stuchaczami przebywajagcymi w szkole podczas obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

2) pelnienie dyzurow przez nauczycieli w czasie kazdej przerwy, zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez Dyrektora;

3) powierzenie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu szkoly przez caty etap edukacyjny, w miare
mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wiazace. Dyrektor w terminie 14 dni
informuje wnioskodawce o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

4. W szkole przyznawana jest pomoc stuchaczom, ktorym z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci stalej badz doraznej pomocy, w tym
materialnej.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§5.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe nalezy w

szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
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8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspotdziatanie z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu zawodowego oraz egzaminu
maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

15) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach S$rodkoéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w planie finansowym szkoty;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) skreslenie z listy stuchaczy;

18) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy, jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320),
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami niebedacymi
nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty;

6) sprawowanie opieki nad stuchaczami;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora znajdujg si¢ w ksiedze zarzadzen.

§8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szKkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota,
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed przyjeciem ich jako szkolny
zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote;

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut szkoty;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkot¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wyznacza dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gltoséw, w obecnosci co najmniej

polowy jej czlonkéw, w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwal podejmowanych w sprawach

zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w szkole, lub w sprawach zwigzanych z

opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem. Zebrania Rady

Pedagogicznej sa protokotowane.

§9.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze.

Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji Samorzadu Stuchaczy w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw stuchaczy w nauce;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wihasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Stuchaczy oraz szkolnej rady
wolontariatu.

Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 10.

Organy szkoty dzialaja na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasadg wspolpracy, wspoldziataja w realizacji swoich zadan.

Organy szkoty prowadza, w ramach swoich kompetencji, samodzielna i swobodng dziatalnos¢, a decyzje
podejmuja na podstawie regulamindéw ich dziatalnosci.

Organ szkoty informuje inne organy szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
za posrednictwem Dyrektora.

Organy szkoty sa obowigzane do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z wnioskiem
inny organ szkoty, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia podjecia decyz;ji.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, po wystuchaniu kazdej ze stron.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powolany zostaje Zespot
Mediacyjny, w ktorego sktad wchodzg po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym ze Dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do prac w Zespole Mediacyjnym.

Zespot Mediacyjny prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze glosowania.
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8. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia na decyzj¢ Zespotu Mediacyjnego do organu
prowadzacego szkote.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§11.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy prawa oSwiatowego dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 12.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Liczba stuchaczy w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 stuchaczy.

Podzial na grupy jest obowigzkowy i zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

el NS

§ 13.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkole arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego oraz praktyczne szkolenie zawodowe
sg prowadzone na kwalifikacyjnych kursach zawodowych w centrum ksztalcenia ustawicznego.

§ 14.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz
w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rowniez rodzicom stuchaczy i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placéwkami celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych shuchaczom i
rodzicom stuchaczy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) udzielania rodzicom stuchaczy i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztatceniem stuchaczy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy, o ktorej mowa w ust. 5, jest pedagog szkolny.
7. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote jest uzalezniony od wieku stuchaczy i
potrzeb srodowiskowych oraz jest realizowany przez zapewnienie:
1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i
pozalekcyjne;
2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajgciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pelnienia
dyzurow.

S

§ 15.
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1.

2

Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych i
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow stuchaczy.

. W bibliotece szkolnej gromadzi si¢ podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne

materialy biblioteczne.

3. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice stuchaczy, a

4,
5.

6.

takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora.

Godziny pracy biblioteki szkolnej sa dostosowane do potrzeb stuchaczy.

Biblioteka szkolna wspolpracuje ze stuchaczami, nauczycielami i rodzicami stuchaczy, a takze z innymi

bibliotekami.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umieje¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim przez stuchaczy, w tym wzbogacaniu
zasobu stownictwa stuchaczy i dbatosci o ich kulturg osobista;

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Do innych zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie materialow bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zglaszanych przez stuchaczy, nauczycieli i
rodzicow shuchaczy;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach
¢wiczeniowych i innych materiatach bibliotecznych gromadzonych w szkole.

§ 16.

Stuchaczom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym oraz motywacyjnym w nastgpujgcych
formach:

1) stypendium szkolne moze otrzymac stuchacz znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;
2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany stuchaczowi znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej;
3) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez Dyrektora za:
a) wyniki w nauce — moze by¢ przyznane stuchaczowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen, co
najmniej 4,75, ustalong przez szkolng komisj¢ stypendialna,
b) osiaggni¢cia sportowe — moze by¢ przyznane shuchaczowi, ktory uzyskal wysokie wyniki
indywidualne lub czolowe miejsce we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
powiatowym, ustalone przez szkolng komisje stypendialna.

§17.

Szkota moze przyjmowac studentéw uczelni ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na
podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a uczelnig. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.
W szkole moga dziata¢, z wylaczeniem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegbdlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18.
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1.

2.

NS

Hw

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzagdowej oraz w niektorych innych jednostkach
organizacyjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 418, z p6zn. zm.).

§ 19.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Osoby na stanowisko kierownicze powotuje i odwotuje Dyrektor po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i —w przypadku dydaktycznych stanowisk kierowniczych — Rady Pedagogiczne;j.
Szczegotowy zakres obowigzkow 0sdb powotanych do petnienia funkcji kierowniczych ustala Dyrektor.

§ 20.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajacg potrzeby i

zainteresowania stuchaczy oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

stuchaczy.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego;

4) uzywanie sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci stuchaczy;

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowa stuchaczy;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy i
dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego stuchacza przez prowadzenie ro6znorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

15) wybor programéw nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§21.

Nauczyciele tworza klasowe zespolty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdt nauczycielski, ktorego

zadaniem jest w szczegolno$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miarg potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach stuchaczy celem udzielenia im
pomocy.
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5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespolu
przedmiotowego.
6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspodlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;
4) wymiana do$wiadczen i cieckawych rozwigzan metodycznych;
5) opracowanie i opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych.
7. Zespoly problemowo-zadaniowe sa powotywane doraznie celem rozwigzania okre$lonych spraw
szkolnych.

§ 22.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami powierzonego oddziatu,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza;
2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez stuchacza.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowaé warunki zycia stuchaczy;
2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;
3) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) $ledzi¢ postepy w nauce stuchaczy;
5) dbac o systematyczne uczeszcezanie stuchaczy na zajecia;
6) udzielac¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig;
7) ksztattowa¢ wihasciwe stosunki pomiedzy stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu
godnosci czlowieka;
8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu stuchaczy.
3. Wychowawca prowadzi przewidywana przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
tym dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego.

§ 23.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i podejmowanie dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w
celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméow
stuchaczy;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom stuchaczy i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

7) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradnig zdrowia
psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
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6) coroczne opracowywanie we WwspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

§ 24.

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:
1) udostepnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne w
bibliotece szkolnej;
2) prowadzi indywidualne doradztwo w doborze lektury;
3) udziela informacji o podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych i innych
materiatach bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania stuchaczy;
5) wyrabia i poglebia u stuchaczy nawyki czytania i uczenia sig;
6) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa stuchaczy;
7) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne w
bibliotece szkolnej;
2) opracowuje i prowadzi ewidencje podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej;
3) organizuje udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych i
innych materiatéw bibliotecznych w bibliotece szkolnej.
3. Nauczyciel bibliotekarz takze wspolpracuje z:
1) rodzicami stuchaczy przez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie sluchaczy, popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej;
2) publicznymi bibliotekami oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania réznych imprez
czytelniczych;
3) innymi instytucjami kultury.

§ 25.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j stuchaczy organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat takze
wolontariusze.

2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym w porozumieniu z
Dyrektorem.

ROZDZIAL VI .
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY I ICH RODZICOW

§ 26.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z obowigzujacym szkolnym systemem oceniania;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

4) korzystania z pomocy materialnej w formie stypendium badz doraznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach szkoty;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.
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»w

Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzegania przepisow obowigzujacych w szkole i w placowkach ksztatcenia praktycznego;

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich i
wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

4) usprawiedliwiania w formie ustnej lub pisemnej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych maksymalnie
w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu na zajgcia;

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju zgodnego z regulaminem szkoty;

6) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych stuchaczy, nauczycieli oraz innych
pracownikdéw szkoty i placowek ksztatcenia praktycznego;

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i w placowkach ksztatcenia praktycznego.

§ 27.

Rodzice stuchacza niepetnoletniego majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i jej Statutem;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania stuchacza;
4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia stuchacza;

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety stuchacz.
Spotkania z rodzicami stuchaczy odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VII
NAGRODY | KARY

§ 28.

Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1) dobre wyniki w nauce (w przypadku gdy $rednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych wynosi co
najmniej 4,75);

2) aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu szkoty lub szkoty;

3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajg¢ciach edukacyjnych;

4) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) godng nasladowania postawe stuchacza i cztowieka.

Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1, sa:

1) pochwala wychowawcy wobec stuchaczy oddziatu szkoty;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec stuchaczy;

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora;

4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy stuchacz szkoty, z tym ze wniosek taki nie ma

charakteru wigzacego.

§ 29.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w Statucie
szkoty obowigzkom, stuchacz moze zosta¢ ukarany.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy;

2) nagana Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

Od kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, stuchacz lub rodzic stuchacza niepelnoletniego moze si¢
odwota¢ pisemnie, do Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.
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4. Shuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

przyj$cie w stanie nietrzezwym na zajecia;

uzywanie lub rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

dewastowanie mienia szkoty;

udowodniong kradziez na terenie szkoty;

ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych stuchaczy;
przynoszenie do szkoty materiatdéw lub przedmiotéw stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

5. Wnhniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:
1) wychowawca;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.

6. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnig¢ciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

7. Shuchacz lub rodzic stuchacza niepelnoletniego ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora, o ktorej
mowa w ust. 6, do wlasciwego kuratora oswiaty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 30.

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stluchacza.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Biezace oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 31.

1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)

2)
3)
4)

monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, przez wskazanie co robi dobrze, a co i jak wymaga poprawy oraz jak
dalej sie uczyc;

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie biezacych ocen i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku stuchaczy niepetnoletnich — ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o zachowaniu i postgpach w nauce stuchacza oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

§ 32.
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Szczegdlowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie lub w
ramach zespotéw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe
Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez sluchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, zawiera si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania, ktére sa

odrgbnymi dokumentami.

§ 33.

Biezace oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez dla jego rodzicow.

Na wniosek stuchacza lub rodzicow sluchacza niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong
oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchaczy udostepnia si¢ sluchaczom i rodzicom stuchacza
niepetnoletniego.

Na wniosek stuchacza lub rodzicéw stuchacza niepelnoletniego dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego i egzaminu poprawkowego stuchacza jest udost¢pniana
stuchaczowi lub rodzicom sluchacza niepelnoletniego — na terenie szkoty i na warunkach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca
roku szkolnego.

§ 34.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze sluchaczem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
Dyrektor zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczeSniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre$lonych przepisami prawa o$wiatowego.

§ 35.

Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych stluchacza z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 36.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczeszczal na obowigzkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zajg¢, oraz otrzymal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza sie¢ w terminie okreslonym przez szkole. Nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja shuchaczy o
terminach egzamindw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego — rowniez jego
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rodzicow, czy spelia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2, w
formie okres$lonej przez szkote.

Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, nie przystapit do egzaminu semestralnego w
terminie, o ktorym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327).

§ 37.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w
przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez z jego rodzicami.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44y i art. 44ya
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 38.

Biezace oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Biezace oceny moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub ,,-” (minus),

poza stopniem niedostatecznym.
§ 39.

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceng klasyfikacyjna,
o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

§ 40.

Stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetoletniego — rowniez jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, o ktorym mowa w § 36.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, mozna zgtosi¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, jednak nie pdzniej niz do 2 dni roboczych po zakonczeniu semestralnych zaje¢
dydaktycznych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, o ktorym mowa w § 36, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 tej ustawy.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego — rowniez z jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 41.

1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

2) zdat egzamin zawodowy, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem
art. 44zzzga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Stuchacza, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor skresla z listy stuchaczy,
w drodze decyzji.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Stuchacz niepetnoletni, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr.

§ 42.

1. Shuchacz konczy szkotg, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
447b ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, oraz

2) zdat egzamin zawodowy ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art.
44zzz7ga ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

2. Shuchacz, ktory nie spetit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatni semestr.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 43.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej o nastepujacej tresci: Zespol Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
Branzowa Szkota II stopnia w Karolewie.

2. Tablica urzgdowa szkoly ma tres¢: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Branzowa Szkota Il
stopnia w Karolewie.

3. Szkota posiada wiasny sztandar, godlo i ceremoniat szkolny. Ceremonial szkolny jest odrebnym
dokumentem.

4, Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

5. Szkota jest jednostkag budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§ 44.

1. Tryb zmiany Statutu szkoty nastgpuje:
1) zinicjatywy wilasnej Dyrektora;
2) nawniosek:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Samorzadu Stuchaczy,
€) organu nadzoru pedagogicznego,
d) organu prowadzacego szkofe.

2. Dyrektor zapewnia udostgpnienie Statutu szkoty do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoly wszystkim stuchaczom, nauczycielom oraz rodzicom shuchaczy
niepetnoletnich.

3. Dyrektor odpowiada za przygotowanie tekstu jednolitego Statutu szkoty. Do tekstu jednolitego Statutu
szkoty stosuje si¢ przepis o udostgpnianiu, o ktorym mowa w ust. 2.
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