Warszawa, dnia 25 lutego 2021 r.

Poz. 19

ZARZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI | NAUKI
z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie trybu sktadania i przeprowadzania analizy o§wiadczen o stanie majatkowym

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2021 r. poz. 178)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la tryb skladania i przeprowadzania analizy os$wiadczen o stanie majgtkowym,
o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 2399), zwanych dalej
,o$wiadczeniami”, sktadanych w Ministerstwie Edukacji 1 Nauki, zwanym dalej ,,Ministerstwem”.

§ 2. 1. Oswiadczenia sktadaja:

1) osoby zajmujace w Ministerstwie stanowiska:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

sekretarza stanu,

podsekretarza stanu,

dyrektora generalnego,

szefa Gabinetu Politycznego Ministra,
doradcy Ministra,

asystenta politycznego Ministra,

dyrektora departamentu lub biura,
zastepey dyrektora departamentu lub biura,
gléwnego ksiggowego resortu,

gléwnego ksiggowego,
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k) naczelnika wydziahu,

I)  koordynatora zespotu,

m) radcy generalnego,

n) radcy ministra,

0) radcy prawnego,

p) gtéwnego specjalisty do spraw legislacji,

) gldownego specjalisty,

r) audytora wewnetrznego,

s) kierownika kancelarii tajnej,

t) kierownika oddziatu kancelarii tajne;j,

u) petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,

V) zastepcy petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,

2) urzgdnicy stuzby cywilnej zajmujacy w Ministerstwie stanowiska inne niz wymienione w pkt 1,
3) dyrektor Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,

4) dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,

5) dyrektor Narodowego Centrum Nauki

— zwani dalej ,,zobowigzanymi”.

2. Oswiadczenie sktada si¢ na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie okre$lenia wzoréw formularzy
o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i 0 Stanie majatkowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1825).

§ 3. 1. Oswiadczenie sklada sie:

1) przed objeciem stanowiska;
2) coroku w terminie do dnia 31 marca, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego;
3) w dniu opuszczenia stanowiska.

2. Podstawe ztozenia oswiadczenia odnotowuje si¢ na o§wiadczeniu.

3. Oswiadczenia sktada si¢ osobiscie albo przesyla za posrednictwem operatora pocztowego. Przyjmowanie,
rejestrowanie i przechowywanie o$wiadczen odbywa si¢ przez pisemnie upowaznionego pracownika Wydziatu
Spraw Obronnych i Niejawnych.

§ 4. 1. Dyrektor komorki organizacyjnej wiasciwej do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, w terminie do
dnia 14 stycznia, przekazuje dyrektorowi komoérki organizacyjnej whasciwej do spraw zwigzanych z ochrong
informacji niejawnych wykaz zobowigzanych do ztozenia o§wiadczenia w terminie, 0 ktorym mowa w § 3 ust. 1

pkt 2. Informacje o zobowigzanych do zlozenia o$wiadczenia w zwigzku z objeciem albo opuszczeniem
stanowiska sg przekazywane niezwtocznie po zaistnieniu danego zdarzenia.
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2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych wiasciwych do prowadzenia spraw wynikajacych z nadzoru nad
Narodowsg Agencja Wymiany Akademickiej, Narodowym Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowym Centrum
Nauki przekazuja na biezaco dyrektorowi komoérki organizacyjnej wlasciwej do spraw zwigzanych z ochrong
informacji niejawnych informacj¢ o obowigzku zlozenia o$wiadczenia przez zobowigzanych, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 3-5.

§ 5. Dyrektor komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych
informuje, w terminie do dnia 31 stycznia, zobowigzanych do ztozenia o$wiadczenia w terminie, 0 ktérym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 2, o koniecznosci realizacji tego obowigzku.

§ 6. 1. Analizy o§wiadczen dokonuje:

1) Minister Edukacji i Nauki — w stosunku do zobowigzanych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a—f i pkt
3-5;

2) Dyrektor Generalny — w stosunku do zobowigzanych, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. g—v i pkt 2.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, moga upowaznia¢ pracownikéw Ministerstwa do dokonywania w ich
imieniu analizy o$wiadczen.

§ 7. Dyrektor komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych
niezwlocznie przekazuje wlasciwemu uprawnionemu do analizy o§wiadczen informacje o zobowigzanych, ktorzy
w terminie nie dopehili obowigzku zlozenia o§wiadczenia.

§ 8. W przypadku stwierdzenia w o$wiadczeniu brakow lub jakiegokolwiek rodzaju niejasnosci lub
nies$cisto$ci wzywa si¢ zobowigzanego do przedstawienia wyjasnien, wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.

§ 9. Traci moc zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie
okreslenia trybu sktadania i przeprowadzania analizy o$wiadczen o stanie majatkowym w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. Urz. MNiSW poz. 47 oraz z 2017 r. poz. 71).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Edukacji i Nauki: P. Czarnek





