Warszawa, dnia 16 marca 2021 r.

Poz. 34

ZARZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI | NAUKI
z dnia 12 marca 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji i Nauki

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2021 r. poz. 178)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zatacznik do zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Edukacji i Nauki (Dz. Urz. MEIN z 2021 r. poz. 1) otrzymuje brzmienie okre$lone

w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Edukacji i Nauki: P. Czarnek
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1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

Zatacznik do zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
12 marca 2021 r. (poz. 34)

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
MINISTERSTWA EDUKACJI | NAUKI

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin organizacyjny Ministerstwa Edukacji i Nauki, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:
zasady zarzadzania Ministerstwem Edukacji i Nauki, zwanym dalej ,,Ministerstwem”;
podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych Ministerstwa;
zadania kadry kierowniczej komorek organizacyjnych Ministerstwa;
podstawowe zadania komorek organizacyjnych Ministerstwa;
zakresy dziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji i Nauki;

cztonku Kierownictwa Ministerstwa — nalezy przez to rozumie¢ Ministra, sekretarzy stanu, Dyrektora
Generalnego i Szefa Gabinetu Politycznego Ministra;

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ departament lub biuro Ministerstwa;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora komorki organizacyjnej lub kierujacego komorka
organizacyjng.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Ministerstwa

§ 3. Strukture organizacyjna Ministerstwa tworza Gabinet Polityczny Ministra (GPM) i nastepujace komorki

organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Departament Budzetu i Finansow (DBF);
Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);
Departament Informacji i Promocji (DIP);
Departament Innowacji i Rozwoju (DIR);
Departament Kontroli i Audytu (DKA);
Departament Ksztatcenia Ogolnego (DKO);

Departament Nauki (DN);
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8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

1)

2)

1)

2)

1)
2)
3)

4)

5)

Departament Prawa O$wiatowego (DPO);

Departament Prawa Szkolnictwa Wyzszego i Nauki (DPSW);
Departament Programéw Nauczania i Podrgcznikow (DPNP);
Departament Programéw Naukowych i Inwestycji (DPI);
Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego (DSKKZ);
Departament Szkolnictwa Wyzszego (DSW);

Departament Wspotpracy Miedzynarodowej (DWM);
Departament Wspoltpracy z Samorzadem Terytorialnym (DWST);
Departament Wychowania i Edukacji Wtaczajacej (DWEW);
Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);

Biuro Ministra (BM).

§ 4. 1. W Ministerstwie dziataja w szczegdlnosci:

komisja dyscyplinarna rozpoznajaca sprawy dyscyplinarne cztonkoéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w Ministerstwie i rzecznik dyscyplinarny;

komitety audytu dla dziatlow administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie oraz szkolnictwo wyzsze
i nauka.

2. W Ministerstwie dziataja, na podstawie i w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami:
inspektor ochrony danych;
petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych.
Rozdziat 3

Zasady zarzadzania Ministerstwem
§ 5. Ministerstwo w ramach swojej dziatalnosci przestrzega nastepujacych zasad:
legalnos$ci, w szczegolnosci przez podejmowanie dziatan zgodnych z prawem, w ramach swojej wlasciwosci,
skutecznosci, w szczegdlnosci przez realizacje celow i polityk w sposdb optymalny i1 oszczedny;
efektywnosci, w szczeg6lnosci przez mozliwie najlepsze wykorzystywanie posiadanych zasobow;

oszczednosci, w szczegblnosci przez minimalizacje kosztow prowadzonych dziatan, przy zachowaniu
wymaganej jakosci;

przejrzystosci, w szczegolnos$ci przez zapewnianie jawnosci postegpowania.

§ 6. 1. Ministerstwo dziata pod bezposrednim kierownictwem Ministra zgodnie z jego zarzadzeniami,

decyzjami i poleceniami.

2. Minister wykonuje swoje zadania przy pomocy sekretarzy stanu, Gabinetu Politycznego Ministra,

Dyrektora Generalnego i dyrektorow.
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3. Sekretarze stanu i Szef Gabinetu Politycznego Ministra sg odpowiedzialni za realizacj¢ zadan
powierzonych przez Ministra i wykonuja je we wspotdziataniu z Dyrektorem Generalnym oraz przy pomocy
dyrektorow i nadzorowanych komorek organizacyjnych.

4. Zakresy czynnosci cztonkow Kierownictwa Ministerstwa okreslajg odrgbne przepisy.
5. Minister moze upowazni¢ sekretarzy stanu, Dyrektora Generalnego, dyrektora lub innego pracownika
Ministerstwa do wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnos$ci oraz zleci¢ im nadzor nad realizacja

okreslonych zadan.

§ 7. 1. Dyrektor Generalny wykonuje zadania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 265 i 285 oraz z 2021 r. poz. 464) oraz inne zadania wynikajace z odrgbnych
przepisow.

2. Dyrektor Generalny realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem opinii i wnioskow
wyrazanych przez Ministra i sekretarzy stanu.

3. Dyrektor Generalny zatwierdza regulaminy wewngtrzne komorek organizacyjnych.

4. Dyrektor Generalny moze upowazni¢ dyrektora lub innego pracownika Ministerstwa do wykonywania
W jego imieniu okreslonych czynnos$ci oraz zleci¢ im nadzér nad realizacjg okreslonych zadan.

§ 8. 1. Minister lub Dyrektor Generalny moze powotywac zespoty zadaniowe do realizacji okresowych zadan
w Ministerstwie.

2. Zespoty zadaniowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa powotywane w drodze zarzadzenia, w ktérym okresla si¢
cel ich powotania, sktad, zadania i tryb pracy.

Rozdziat 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komérek organizacyjnych

§ 9. 1. W sklad komorek organizacyjnych mogg wchodzi¢ wydziaty, zespoty i samodzielne stanowiska
(jedno- lub wieloosobowe) oraz sekretariaty.

2. Wydzial moze zosta¢ utworzony, jezeli realizacja zadan, ze wzgledu na rodzaj spraw i ich liczbg, wymaga
zaangazowania co najmniej czterech pracownikow, w tym naczelnika wydziatu.

3. Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgode na utworzenie wydziatu w sktadzie mniejszym, niz okreslony
w ust. 2.

§ 10. 1. Dyrektorzy kieruja komoérkami organizacyjnymi samodzielnie lub przy pomocy zastepcy lub
zastgpcOw dyrektora, naczelnikow lub pracownikow kierujgcych zespotami lub samodzielnymi stanowiskami.

2. Dyrektor moze upowazni¢ zastepce dyrektora lub inng osobe do wykonywania okre§lonych czynnosci,
prowadzenia okre§lonych spraw lub podpisywania pism.

3. Jezeli w komorce organizacyjnej jest wigcej niz jeden zastgpca dyrektora, dyrektora zastgpuje zastepca
dyrektora wskazany w regulaminie wewnetrznym tej komorki.

4. W przypadku niecobecnoséci dyrektora i zastgpcy dyrektora, o ktorym mowa w ust. 3, komorkg
organizacyjng kieruje inny zastgpca dyrektora wskazany przez dyrektora. W przypadku jednoczesnej
nieobecnosci dyrektora i zastgpcow dyrektora albo nieobsadzenia tych stanowisk, za zgoda Dyrektora
Generalnego, dyrektora zastepuje pracownik komoérki organizacyjnej wyznaczony przez dyrektora.

5. Dyrektor ustala regulamin wewnetrzny komorki organizacyjnej okreslajacy w szczego6lnosci:
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1) strukture organizacyjng komorki organizacyjnej wraz ze schematem organizacyjnym;
2) organizacje zarzadzania komorka organizacyjna;

3) zakresy upowaznien do prowadzenia spraw lub podpisywania pism udzielonych zastepcy lub zastepcom
dyrektora i innym osobom;

4) szczegodtowe zakresy zadan wydziatow, zespotow, samodzielnych stanowisk i sekretariatu.
6. Dyrektor przedktada projekt regulaminu, o ktorym mowa w ust. 5, do zatwierdzenia Dyrektorowi
Generalnemu za posrednictwem dyrektora BDG, po przeprowadzeniu konsultacji z komérkami organizacyjnymi

1 zaakceptowaniu projektu przez cztonka Kierownictwa Ministerstwa nadzorujacego te komorke.

§ 11. 1. Komoérki organizacyjne realizuja zadania zgodnie z kierunkami okre$lonymi przez Ministra,
sekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego.

2. Komorka organizacyjng wtasciwa do realizacji okreslonego zadania jest komorka organizacyjna, do ktorej
zakresu dziatania nalezy to zadanie zgodnie z regulaminem.

3. W przypadku zadania wykraczajacego poza zakres dziatania jednej komoérki organizacyjnej, komorka
wiasciwa do jego realizacji jest komorka organizacyjna, do ktorej zakresu dziatania nalezy wigkszo$¢ zagadnien
lub merytoryczna istota zadania.

4. Komorka organizacyjna wlasciwa do realizacji okreslonego zadania koordynuje prace wykonywane przez
komorki organizacyjne wspotpracujgce przy realizacji zadania i opracowuje ostateczne projekty dokumentow
oraz stanowisk i opinii Ministra.

5. Komorka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 4:

1) przedktada komorkom organizacyjnym wspotpracujacym przy realizacji zadania materiaty do
zaopiniowania;

2) wnioskuje do komorek organizacyjnych wspotpracujacych przy realizacji zadania o przedstawienie
niezbednych informacji i dokumentow;

3) wyznacza terminy realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt 11 2.
§ 12. Spory kompetencyjne zwigzane z realizacjg zadan przez:
1) sekretarzy stanu i Dyrektora Generalnego — rozstrzyga Minister;

2) komorki organizacyjne — rozstrzyga Minister albo Dyrektor Generalny, w porozumieniu z wlasciwym
W sprawie cztonkiem Kierownictwa Ministerstwa.

Rozdziat 5
Zadania kadry kierowniczej komorek organizacyjnych
§ 13. 1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) prawidlowa, efektywna i terminowa realizacj¢ zadan komorki organizacyjnej okreslonych w regulaminie
i zleconych przez Ministra, sekretarzy stanu lub Dyrektora Generalnego;

2) zgodnos$¢ dziatania komorki organizacyjnej z kierunkami okre$§lonymi przez Ministra, sekretarzy stanu
I Dyrektora Generalnego oraz z prawem, w tym z aktami wewngtrznymi;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wlasciwg organizacj¢ pracy komorki organizacyjnej i pelne wykorzystanie czasu pracy podleglych
pracownikow;

zapewnianie dbalosci o interes Skarbu Panstwa w zakresie dochoddéw i wydatkow budzetu panstwa oraz
gospodarowanie S$rodkami publicznymi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej okre§lonymi
W szczegolnosci w art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 305), a takze Scista wspolprace w tym zakresie z komorka organizacyjng wiasciwg do spraw
finansowych;

planowanie srodkow finansowych i monitorowanie ich wykorzystania;
zarzadzanie obiegiem informacji w komorce organizacyjne;;

zapewnienie przestrzegania w komorce organizacyjnej przepisow o ochronie danych osobowych oraz
o0 ochronie informacji niejawnych;

realizacje zadan komorki organizacyjnej z zakresu zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa
panstwa;

zapoznanie podlegtych pracownikow bgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej z zarzadzeniem nr 70
Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania
zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. poz. 953);

zapewnienie funkcjonowania w komoérce organizacyjnej adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

nadzorowanie czynnos$ci kancelaryjnych wykonywanych przez podlegtych pracownikéw, w szczegodlnosci
prawidtowosci zarzadzania dokumentacja ustalonego przepisami kancelaryjno-archiwalnymi.

2. Dyrektor:

reprezentuje komorke organizacyjng wobec innych komorek organizacyjnych i w kontaktach na zewnatrz;
podpisuje opracowane w komorce organizacyjnej wyjasnienia i opinie w sprawach prowadzonych przez
komorke organizacyjna, w tym z zakresu przepiséw prawa, z wytaczeniem spraw zastrzezonych dla Ministra,
sekretarzy stanu lub Dyrektora Generalnego w przepisach, o ktorych mowa w § 6 ust. 4;

reprezentuje Ministerstwo w sprawach wynikajgcych z zakresu dziatania i zadan komorki organizacyjnej,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa w przepisach, o ktorych
mowa w § 6 ust. 4;

bierze udzial w realizacji obowiazkow wynikajgcych z ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176), w szczegdlnosci nadzoruje przygotowywanie informacji
przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra i na
stronie internetowej Ministerstwa;

wnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przenoszenia,
zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania
pracownikéw komorki organizacyjne;;

przedktada do zatwierdzenia lub sporzadza:

a) opisy stanowisk pracy niebedacych wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej,

b) zakresy obowiazkéw pracownikow, dla ktorych nie sporzadza si¢ opisu stanowiska pracy,

c) indywidualne programy rozwoju zawodowego;
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7)
8)
9)

10)

1

2)

dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikow;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w komoérce organizacyjnej;

akceptuje wnioski urlopowe zastgpcow dyrektora i udziela urlopéw pracownikom komoérki organizacyjnej;
poleca prace w godzinach nadliczbowych oraz wyraza zgode¢ na odbidr nadgodzin.

3. Dyrektor, stosownie do zakresu dzialania i zadan kierowanej komorki organizacyjnej:

nadzoruje przygotowanie projektow decyzji i podpisuje pisma niezastrzezone dla innych o0sob,
W szczegdlnosci:

a) pisma i materialy kierowane do nadzorujacego komorke organizacyjng cztonka Kierownictwa
Ministerstwa oraz akceptuje pisma i materialy przedktadane do jego podpisu oraz do podpisu innych
czlonkéw Kierownictwa Ministerstwa,

b) pisma kierowane do 0sob zajmujacych rownorzgdne stanowiska w urzgdach administracji publicznej;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi upowaznieniami.

4. Dyrektor okresla cele i zadania komoérki organizacyjnej w rocznej perspektywie, powigzane z celami

ujetymi w planie dziatalno$ci Ministra na dany rok oraz z innymi celami strategicznymi i priorytetami dla dzialow
administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie oraz szkolnictwo wyzsze i nauka.

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

5. Dyrektor, w ramach zakresu dziatania kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej, jest:

umocowany do zaciggania zobowigzan, w tym do zawierania uméw i dokonywania wszelkich czynnosci
zwigzanych z ich wykonaniem, w ramach realizacji zadan komoérki organizacyjnej, po uprzednim
potwierdzeniu zabezpieczenia $rodkéw finansowych na realizacje danego zadania przez wilasciwego
glownego ksiegowego, z wylaczeniem umow zawieranych na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo 0 szKolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, 374, 695, 875 i 1086 oraz z 2021 r.
poz. 159), ktore sg zawierane na podstawie odrebnych pelnomocnictw;

umocowany do zawierania umow powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktérych administratorem
jest Minister, oraz umoéw powierzenia Ministrowi do przetwarzania danych osobowych, ktorych
administratorem jest inny podmiot niz Minister, a takze dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z ich
wykonaniem;

upowazniony do wykonywania uprawnien przystugujacych kierownikowi panstwowej jednostki budzetowe;j
oraz dysponentowi czgsci budzetowej dotyczacych umarzania, odraczania terminow lub rozktadania na raty
sptat naleznosci, o ktoérych mowa w art. 55 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

upowazniony do wykonywania czynnosci kierownika jednostki kontrolowanej, polegajacych na zapewnieniu
kontrolerowi udzielania wyjasnien oraz przedstawiania zgdanych dokumentéw w sprawach objetych
kontrola.

§ 14. 1. Zastepca dyrektora:

nadzoruje pracg i zapewnia terminowe oraz wlasciwe wykonanie zadan przez podlegte wydziaty, zespoty
i samodzielne stanowiska;

podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych wydziatow, zespotow i samodzielnych stanowisk oraz
podpisuje i akceptuje pisma oraz notatki informacyjne w tym zakresie, z wytgczeniem spraw zastrzezonych
dla dyrektora;

podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach okreslonych odrebnymi upowaznieniami;
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4)

5)

6)

7)

8)

uczestniczy w planowaniu Srodkéw finansowych i monitorowaniu ich wykorzystania;

whnioskuje do dyrektora w sprawach przyjmowania do pracy, podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
przenoszenia, zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odznaczania
oraz karania podlegtych pracownikéw;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow;

dokonuje oceny bezposrednio podlegtych pracownikow, sporzadza opisy stanowisk pracy oraz indywidualne
programy rozwoju zawodowego tych pracownikow;

wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

2. Zastepca dyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora lub nieobsadzenia tego stanowiska, jest

umocowany do dokonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 13 ust. 5 pkt 11 2, na zasadach okreslonych w tych
przepisach.

§ 15. 1. Do obowiazkéw naczelnika lub pracownika kierujacego wydziatem, zespotem lub samodzielnym

stanowiskiem nalezy realizowanie powierzonych zadan przez:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

organizowanie pracy i kontrolowanie realizacji zadan przez podlegtych pracownikdéw, w tym wnioskowanie
w sprawach polecania pracy w godzinach nadliczbowych oraz opiniowanie prosb o odbior nadgodzin;

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow.
2. Naczelnik lub pracownik kierujacy wydziatem, zespotem lub samodzielnym stanowiskiem:

odpowiada za prawidtowe, efektywne i terminowe wykonanie zadan podleglego wydziatu, zespolu lub
samodzielnego stanowiska;

podejmuje decyzje i podpisuje lub akceptuje pisma w sprawach z zakresu zadan podleglego wydziatu,
zespolu lub samodzielnego stanowiska, okreslonych w regulaminie wewnetrznym komorki organizacyjnej,
z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla dyrektora lub zastepcy dyrektora;

wydaje podleglym pracownikom dyspozycje i wytyczne niezbedne do wykonywania zadan;

reprezentuje wydzial, zespot lub samodzielne stanowisko w zakresie okreslonym przez przetozonych;
zapewnia wymiang¢ informacji z pozostalymi wydziatami, zespotami i samodzielnymi stanowiskami;
przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysoko$ci wynagrodzenia,

awansowania, nagradzania i odznaczania oraz karania podlegtych pracownikow;

dokonuje oceny podlegtych pracownikow, sporzadza opisy stanowisk pracy oraz indywidualne programy
rozwoju zawodowego tych pracownikow;

akceptuje wnioski urlopowe podleglych pracownikow;
wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.
Rozdziat 6
Podstawowe zadania komoérek organizacyjnych

§ 16. 1. Komorki organizacyjne, w zakresie ich wlasciwosci, realizujg zadania zwigzane z:
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1)

2)

3)

4)

tworzeniem i opiniowaniem projektow dokumentdéw rzgdowych, w szczegolnosci:

a) w zakresie dziatu administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie: inicjujg i terminowo opracowuja
projekty dokumentow rzadowych, we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi zgodnie z § 11
ust. 5; przeprowadzaja uzgodnienia wewnetrzne i zewngtrzne oraz konsultacje publiczne i opiniowanie
tych projektow,

b) w zakresie dzialu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka: inicjujg i terminowo
przygotowujg propozycje rozwigzan merytorycznych do projektow ustaw, rozporzadzen wydawanych
przez Ministra, rozporzadzen i aktow wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Rady Ministrow i Rade
Ministrow, we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi zgodnie z § 11 ust. 5; wspotdziatajg
z DPSW w zakresie opracowywania oraz prowadzenia prac legislacyjnych dotyczacych tych projektow,

€) w zakresie dzialu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka: inicjujg i terminowo
opracowuja lub biora udziat w opracowaniu projektow dokumentéw rzadowych innych niz wymienione
w lit. b,

d) opracowujg oceny skutkow regulacji i oceny skutkow regulacji ex post,

e) opiniujg projekty dokumentow rzadowych, opracowywane przez naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, przekazane na etapie uzgodnien, Komitetu Spotecznego Rady Ministrow,
Komitetu Rady Ministréw do spraw Cyfryzacji, Komitetu do Spraw Europejskich, Statego Komitetu
Rady Ministrow i Rady Ministréw, w tym przygotowuja projekty opinii i stanowisk Ministra do tych
projektow;

tworzeniem i opiniowaniem projektow aktow wewngtrznych wydawanych przez Ministra lub Dyrektora

Generalnego, w szczeg6lnosci zarzadzen, decyzji, regulaminéw, informacji oraz procedur regulujacych

sprawy wewngetrzne i organizacyjne Ministerstwa, w szczegolnosci:

a) opracowujg projekty aktow wewnetrznych,

b) prowadzg uzgodnienia wewnetrzne opracowywanych projektow aktéw wewnetrznych, w tym
przedktadajg projekty do akceptacji Ministra albo Dyrektora Generalnego,

C) opiniujg projekty aktow wewnetrznych opracowywane przez inne komorki organizacyjne;
prawem europejskim, w szczegdlnosci:
a) Dbiorg udziat w procesie tworzenia prawa Unii Europejskie;j,

b) opracowuja lub biorg udzial w opracowywaniu projektoéw stanowisk Rzadu do projektow aktow
prawnych Unii Europejskiej,

C) wspotpracuja z wlasciwa komorka do spraw prawnych oraz z wlasciwymi podmiotami w zakresie
prawidlowego 1 terminowego wdrazania prawa Unii Europejskiej do polskiego systemu prawnego,

d) opracowujg lub biorg udzial w opracowywaniu projektéw stanowisk Polski w sprawach prowadzonych
przed Trybunatem Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej;

finansami publicznymi, w szczegdlnosci:

a) przygotowuja propozycje materiatdw do projektu ustawy budzetowej i propozycje zmian w planach
finansowych,

b) wykonuja zadania zwigzane z nadzorowaniem prawidtowosci wykorzystania srodkow budzetowych,

€) wykonuja zadania zwigzane z udzielaniem i monitorowaniem pomocy publicznej;
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5) wykonywaniem obowigzkow organu administracji rzadowej wynikajacych z przepisow prawa,
W szczegdlnosci:

a) opracowujg projekty odpowiedzi na interpelacje, interwencje, zapytania i wystgpienia poselskie,
o$wiadczenia i wystapienia senatorskie, dezyderaty, opinie i wystapienia komisji parlamentarnych oraz
wystapienia postow Parlamentu Europejskiego,

b) opracowujg projekty odpowiedzi na wystgpienia Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Prezesa Trybunatu
Konstytucyjnego, Przewodniczacego Trybunalu Stanu, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
ministréw i kierownikow urzedéw centralnych,

C) przygotowuja zawiadomienia o sposobie zatatwienia skarg, wnioskow i petycji oraz odpowiedzi na
wnioski o udzielanie informacji publicznej, a takze pytania obywateli i instytucji,

d) wykonuja zadania w zakresie zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa,

e) wykonujg zadania w zakresie ochrony danych osobowych, w tym wspotpracuja z inspektorem ochrony
danych lub jego zastepca, ochrony informacji niejawnych, kontroli zarzadczej oraz wspdtpracuja
W ramach przygotowywania materiatdéw w zakresie prowadzonych kontroli;

6) prowadzeniem postepowan w sprawach wnoszonych do Ministra;

7) wykonywaniem zadan beneficjenta w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014—
2020, w zakresie projektow powierzonych im do realizacji na mocy decyzji Ministra;

8) planowaniem kontroli w ramach nadzoru prowadzonego przez komoérke organizacyjng we wspOlpracy
z DKA, a w zakresie dzialu administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie réwniez przeprowadzaniem tych
kontroli we wspotpracy z DKA;

9) inicjowaniem i udzialem w przygotowaniu i utrzymaniu, we wspotpracy z BDG, ustug udostgpnianych przez
Ministra na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w innym systemie
teleinformatycznym;

10) opracowaniem propozycji do planu dziatalno$ci Ministra i informacji do sprawozdania z jego wykonania.

2. Komorki organizacyjne, w zakresie swojej whasciwosci, koordynujg i prowadza sprawy wynikajace
Z merytorycznego i finansowego nadzoru Ministra nad dzialalnoscia organow, jednostek podleglych lub
nadzorowanych, w tym w zakresie zakazu realizacji funkcji publicznych wynikajacych z ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464).

3. Pracownicy Ministerstwa sa upowaznieni do po$wiadczania zgodnosci z oryginatem odpisow
dokumentow przedstawionych przez strong na potrzeby prowadzonych postgpowan.

4. W celu wystania pisma za posrednictwem ePUAP, pismo w formacie XML, przekazujace w zataczeniu
pismo podpisane przez osob¢ upowazniong, moze przygotowac i podpisa¢ podpisem elektronicznym inny
pracownik Ministerstwa.

5. Inspektor ochrony danych i pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych podpisuja pisma
i dokumenty w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow.

Rozdziat 7

Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

§ 17. Do zakresu dziatania GPM nalezy zapewnienie politycznej obstugi Ministra i sekretarzy stanu.
§ 18. 1. DBF odpowiada za obstuge Ministra i Ministerstwa pod wzgledem finansowym.

2. Do zakresu dziatania DBF nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

zapewniania obslugi finansowej Ministra jako dysponenta czeéci budzetowych, w tym:

a) opracowywania planu dochodow i wydatkow budzetu panstwa w zakresie czeSci budzetu panstwa,
ktorych jest dysponentem oraz monitorowania stopnia realizacji tych planow,

b) prowadzenia rachunkowosci, ksiggowosci i sprawozdawczos$ci oraz obstugi bankowej, z wytgczeniem
spraw z zakresu dysponenta srodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia;

wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi w zakresie planowania i podzialu rezerw celowych budzetu
panstwa przeznaczonych na zadania w dzialach — ,,Os$wiata i wychowanie” oraz ,,Edukacyjna opiecka

wychowawcza”;

przygotowania podzialu planowanych kwot wydatkéw biezacych w dziatach — ,,Oswiata i wychowanie” oraz
»Edukacyjna opieka wychowawcza” dla poszczegolnych wojewodow;

realizacji zadan Ministra w zakresie przyznawania:

a) subwencji na utrzymanie i rozwoj potencjatu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego, a takze
dokonywania zwigkszen wysokosci subwencji,

b) dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, do szkoél doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach

doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz jej rozliczania;

obstugi finansowej decyzji, umoéw i innych dokumentéw, na podstawie ktorych Minister przyznat srodki
finansowe na:

a) inwestycje zwigzane z dziatalno$ciag naukowa oraz z ksztalceniem,

b) zadania z zakresu miedzynarodowej wspotpracy naukowe;,

C) projekty realizowane w ramach programow i przedsiewzi¢¢ Ministra,

d) projekty realizowane z udziatem $rodkow finansowych z funduszy Unii Europejskiej przeznaczonych
na finansowanie programéw operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na
lata 20072013, Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020 oraz perspektywy finansowej na lata
2021-2027;

finansowania dziatalnosci Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

programéw naprawczych realizowanych w uczelniach publicznych;

finansowania dziatalnosci Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Centrum
Lukasiewicz i Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

§ 19. 1. DFS odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych z programowaniem, dystrybucja i wydatkowaniem

srodkow pochodzacych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w zakresie dziatu administracji rzgdowe;j
— o$wiata i wychowanie.

2. Do zakresu dziatania DFS nalezy w szczegolnosci prowadzenie spraw dotyczacych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

programowania i wdrazania perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014—-2020 oraz 2021-2027,
w zakresie dziatu administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie;

realizowania zadan Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu III w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na lata 2007-2013 (PO KL) i Instytucji Posredniczacej dla Dziatan 2.10, 2.11, 2.13, 2.14, 2.15
w ramach Osi Priorytetowej II Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (PO WER),
w tym pomocy technicznej PO WER,;

Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, w tym projektowania, analizy i kontroli biezacego
wydatkowania $rodkéw na wynagrodzenia i nagrody pracownikow zajmujacych sie obstuga programow
operacyjnych wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz rozliczania $rodkéw programu
W postaci wnioskow o ptatnos¢;

programéw wspdlnotowych ,,Erasmus+” i Europejski Korpus Solidarno$ci, w tym nadzoru merytorycznego
nad ich realizacja w Polsce, oraz inicjatywami wspierajagcymi te programy, udzialu w posiedzeniach
komitetow tych programows;

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, w tym udzielania jej dotacji na administrowanie programem
»~Erasmus+”, Europejskim Korpusem Solidarnosci, inicjatywami wspierajacymi i innymi programami
edukacyjnymi Unii Europejskiej oraz spraw zwigzanych z dziatalno$cig Rady Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji;

wspotudziatu w pracach dotyczacych opracowywania dokumentéw krajowych niezbednych do uzyskania
wsparcia funduszy strukturalnych dla edukacji oraz koordynacji prac w Ministerstwie nad przygotowaniem

programoéw operacyjnych w zakresie dziatu administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie;

wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiej i panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz
zagranicznych instytucji i organizacji w zakresie funduszy strukturalnych, z wytaczeniem kontroli.

§ 20. 1. DIP odpowiada za prowadzenie spraw z zakresu ksztattowania polityki informacyjnej i promocyjne;j,

w tym medialnej Ministra i Ministerstwa.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

2. Do zakresu dziatania DIP nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie spraw dotyczacych:
komunikacji zewngtrznej i wewngtrzne;;

organizowania konferencji prasowych cztonkow Kierownictwa Ministerstwa;

obstugi prac rzecznika prasowego Ministra;

programu Nauka dla Ciebie, realizowanego we wspotpracy z Centrum Nauki Kopernik;

wspotpracy z jednostkami podleglymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi, w zakresie dzialan
promocyjnych;

opracowywania materialow oraz wydawnictw informacyjnych i promocyjnych;

monitorowania obecnosci problematyki o$wiaty i wychowania, szkolnictwa wyzszego i nauki oraz innych
tematdéw z zakresu dziatalno$ci Ministerstwa w Srodkach masowego przekazu;

wspotpracy z Centrum Informacyjnym Rzadu i komoérkami informacyjnymi innych urzedow i instytucji;

wspotpracy z mediami publicznymi, w tym realizacji zadan wynikajacych z porozumien i uméw zawartych
z Telewizjg Polskg S.A. i Polskim Radiem S.A;

10) koordynowania zadan wynikajacych z przepisow o dostepie do informacji publicznej;
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11)

12)

13)

prowadzenia i redagowania stron internetowych i intranetowych oraz Biuletynu Informacji Publicznej;

koordynowania spraw zwigzanych z przyznawaniem patronatéw Ministra lub z uczestnictwem Ministra
w komitetach honorowych;

koordynowania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Rady Dzieci i Mtodziezy Rzeczypospolitej Polskiej
przy Ministrze.

§ 21. 1. DIR odpowiada za prowadzenie, w zakresie dzialu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze

i nauka, spraw z zakresu innowacji, polityki rozwoju i cyfryzacji.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9

10)

1)

2)

2. Do zakresu dziatania DIR nalezy w szczego6lno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

opracowywania, aktualizacji i1 opiniowania dokumentoéw strategicznych, programowych w obszarach
innowacyjnosci oraz szkolnictwa wyzszego i nauki;

programowania i wdrazania perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata:

a) 2014-2020, w tym programu ,,Horyzont 2020” i ,,Euratom 2019-2020" oraz programow finansowanych
w ramach funduszy strukturalnych w zakresie dziatu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze
i nauka,

b) 20212027, w tym programu ,,Euratom 2021-2025" i ,,Horyzont Europa 2021-2027” oraz programow
finansowanych w ramach funduszy strukturalnych w zakresie dziatu administracji rzadowej
— szkolnictwo wyzsze i1 nauka;

Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i Europejskiej Przestrzeni Badawczej, w tym rozwoju

europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i Procesu Bolonskiego, z wylaczeniem spraw zwigzanych ze

wspoOlpracg bilateralng;

koordynacji realizacji polityki kosmicznej Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie wlasciwosci Ministra;

cyfryzacji systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

rozwoju infrastruktury informatycznej szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym koordynowanie utrzymania
i rozwoju Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-o0n;

obstugi przedstawiciela Ministra w:

a) Komitecie do Spraw Umow Offsetowych i Komitecie Offsetowym, we wspotpracy z wlasciwymi
komorkami organizacyjnymi oraz jednostkami nadzorowanymi przez Ministra z zakresu dziatu
administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka,

b) Komitecie Rady Ministroéw do Spraw Cyfryzacji oraz w Komitecie do Spraw Europejskich;

przedsiewzigcia ,,Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci”;

programu ,,Doktorat wdrozeniowy”’;

Funduszu Polskiej Nauki.

3. DIR prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Centrum Lukasiewicz;

Narodowym Centrum Badan i Rozwoju;
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3) Osrodkiem Przetwarzania Informacji — Panstwowym Instytutem Badawczym.
§ 22. 1. DKA odpowiada za realizacj¢ zadan Ministra zwigzanych z prowadzeniem kontroli i audytu
wewnetrznego.
2. Do zakresu dziatania DKA nalezy w szczego6lnos$ci prowadzenie spraw dotyczacych:
1) prowadzenia w zakresie dziatu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka kontroli:
a) jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra,
b) podmiotow, ktore otrzymaty $rodki budzetowe z czgéci budzetu panstwa, ktorych dysponentem jest
Minister,
€) podmiotow, w stosunku do ktorych Minister uzyskat uprawnienia kontrolne na podstawie przepisow
odrebnych lub zawartych umow;
2) koordynowania kontroli prowadzonych w zakresie dziatu administracji rzagdowej — o$wiata i wychowanie;
3) prowadzenia kontroli projektow realizowanych w ramach funduszy Unii Europejskiej w zakresie dziatu
administracji rzadowej — oswiata i wychowanie;
4) koordynowania spraw zwigzanych z kontrolami zewngetrznymi przeprowadzanymi w Ministerstwie;
5) monitorowania realizacji zalecen pokontrolnych wydanych w zwiazku z kontrolami, o ktorych mowa
wpktl, 3i4;
6) prowadzenia kontroli zleconych przez Prezesa Rady Ministréw, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224);
7) koordynowania realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji;
8) koordynowania zalatwiania skarg, wnioskow i petycji kierowanych do Ministra;
9) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, w tym obstugi komisji dyscyplinarnej przy

ministrze wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtownej
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz rzecznikoéw dyscyplinarnych powotanych przez Ministra.

3. W strukturze DKA dziata funkcjonalnie niezalezna i wyodrgbniona komdrka audytu wewnetrznego, do

ktorej zadan nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie audytu wewnetrznego;

koordynowanie realizacji spraw z zakresu kontroli zarzadczej, dotyczacych samooceny kontroli zarzadczej
I o§wiadczenia Ministra o stanie kontroli zarzadczej;

obstuga organizacyjna komitetow audytu dla dzialow administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie oraz
szkolnictwo wyzsze i nauka.

§ 23. 1. DKO odpowiada za prowadzenie spraw z zakresu ksztalcenia ogolnego, nadzoru pedagogicznego,

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, organizacji egzaminu 0smoklasisty i egzaminu maturalnego,
ksztalcenia i1 doskonalenia nauczycieli oraz prowadzenia postgpowan w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli.

1)

2. Do zakresu dziatania DKO nalezy w szczego6lnosci prowadzenie spraw dotyczacych:

funkcjonowania publicznych i niepublicznych, z wytaczeniem integracyjnych i specjalnych:
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

a) przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego,
b) szkot podstawowych i licedow ogolnoksztatcacych, z wyjatkiem szkot dla dorostych;
funkcjonowania oddziatdéw przysposabiajacych do pracy w zakresie ksztatcenia ogélnego, a w zakresie:

a) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, ramowych planéw nauczania, dokumentacji przebiegu
nauczania oraz drukéw i $wiadectw szkolnych — we wspotpracy z DPNP,

b) przysposobienia do pracy — we wspotpracy z DSKKZ;
organizacji roku szkolnego;

organizacji pracy oraz statutow publicznych przedszkoli, szkot podstawowych i licedw ogdlnoksztatcacych,
z wyjatkiem szkoét dla dorostych;

obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowiazku nauki;

edukacji przedszkolnej, z wyjatkiem edukacji integracyjne;j i specjalnej;

dotowania z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach
podstawowych i1 innych form wychowania przedszkolnego, z wylaczeniem dotacji dla przedszkoli
specjalnych i integracyjnych oraz dotacji na uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

ucznidéw z opinig o wczesnym wspomaganiu rozwoju;

warunkow i trybu przyjmowania dzieci i uczniow do przedszkoli i szkot, z wyjatkiem szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i szkot dla dorostych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych;

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, z wyjatkiem uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i szkot dla dorostych;

egzaminow z zakresu ksztatcenia ogolnego, z wylaczeniem egzaminow eksternistycznych;
prowadzenia listy arbitrow do rozpatrywania odwotan w zakresie egzaminu maturalnego;

statutu Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

okregowych komisji egzaminacyjnych, w szczegolnosci w zakresie ich tworzenia i ustalania zadan;
funkcjonowania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji egzaminacyjnych;

okre$lania sposobu i trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i dyrektorow okregowych komisji egzaminacyjnych;

ustalania ramowych programow szkolenia kandydatéw na egzaminatorow egzamindw z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego;

ustalania warunkéw wynagradzania egzaminatoréw bioracych udzial w przeprowadzaniu egzaminow;
organizacji nauczania religii 1 etyki w przedszkolach i szkotach;

organizacji ksztatcenia mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym, w tym realizacji zadan w zakresie wsparcia romskiej mniejszo$ci etnicznej w ramach dotacji

z czeSci 30 budzetu panstwa, w zakresie rzgdowego programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce;

standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela i kwalifikacji nauczycieli;
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21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego nauczyciela, nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

potrzeb kadrowych o$wiaty oraz rozmiarow i kierunkow ksztatcenia nauczycieli, w tym zapotrzebowania na
nauczycieli okreslonych specjalnosci;

zlikwidowanych zaktadow ksztatcenia nauczycieli;

kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

realizacji przez uczelnie i inne podmioty programow ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli;

rozwiazah systemowych w zakresie doskonalenia nauczycieli;

doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

organizacji i zasad dziatania placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych;

systemu akredytacji placoéwek doskonalenia nauczycieli;

zasad wykorzystywania srodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wykorzystywania $rodkow na realizacje ogdlnokrajowych zadan w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i placowek prowadzonych

przez Ministra;

awansu zawodowego nauczycieli w zakresie:

a) nadawania nauczycielom przez Ministra stopni awansu zawodowego,

b) prowadzenia listy ekspertow do spraw awansu zawodowego nauczycieli,

€) wykonywania zadan organu wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, 695, 1298 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 54

i 187) w stosunku do kuratorow o$wiaty w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

d) nadzoru nad czynnos$ciami podejmowanymi w postepowaniach o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez kuratorow o$wiaty i powotane przez nich komisje kwalifikacyjne;

realizacji wnioskow o nadanie tytulu honorowego profesora o$wiaty;

obstugi wnioskow o nadanie orderow, odznaczen panstwowych i Medalu Komisji Edukacji Narodowej dla
nauczycieli i innych 0sob za szczegdlne zastugi dla o§wiaty i wychowania;

realizacji wnioskOw o przyznanie nagréod Ministra dla nauczycieli za osiggni¢cia dydaktyczne
i wychowawcze;

nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzorowania
dziatalnosci kuratorow oswiaty;

kontroli, we wspolpracy z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi, sprawnosci i efektywno$ci nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez kuratoréw oswiaty;

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad publicznymi placowkami doskonalenia nauczycieli o zasiggu
ogo6lnokrajowym, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 22020 r. poz. 9101 1378 oraz z 2021 r. poz. 4);
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39)

40)

41)

42)

1)

2)

ustalania organizacji nadzoru pedagogicznego nad szkotami polskimi, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1
lit. a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, szkotami i zespotami szk6t w Polsce oraz przy
przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. c tej ustawy;

kontroli sprawnosci i efektywno$ci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez O$rodek Rozwoju
Polskiej Edukacji za Granicg nad szkotami polskimi, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, szkotami i zespotami szkot w Polsce oraz przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzgdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskie;j,
0 ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. c tej ustawy;

organizacji kuratoriow o$wiaty;

wspotpracy z wojewodami w wytanianiu w drodze konkursow kandydatow na stanowiska kuratorow oswiaty
oraz powotywania na stanowiska kuratoro6w i wicekuratoréw oraz odwotywania z nich.

3. DKO prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Centralng Komisja Egzaminacyjna, z wylaczeniem spraw dotyczacych egzaminéw zawodowych,
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie i egzaminéw eksternistycznych;

Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, z wylaczeniem spraw dotyczacych ksztalcenia zawodowego
oraz doradztwa zawodowego.

4. DKO zapewnia obstuge Pelnomocnika Rzadu do spraw ksztatcenia ogolnego i nadzoru pedagogicznego.

§ 24. 1. DN odpowiada za finansowanie i organizacj¢ systemu prowadzenia dzialalno$ci naukowej oraz

koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem analiz systemowych i planowaniem strategicznym w zakresie
dziatu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka na potrzeby Ministra i Ministerstwa.

1)

2)

3)

4)

2. Do zakresu dziatania DN nalezy w szczego6lnosci prowadzenie spraw dotyczacych:

realizacji zadan Ministra w zakresie spraw zwigzanych z przyznawaniem i rozliczaniem S$rodkow
finansowych przeznaczonych na finansowanie:

a) inwestycji zwigzanych z dziatalno$cig naukowa,

b) utrzymania aparatury naukowo-badawczej lub stanowisk badawczych, unikatowych w skali kraju oraz
specjalnej infrastruktury informatycznej, majacych istotne znaczenie dla realizacji polityki naukowej
panstwa,

c) projektow finansowanych w ramach programéw i przedsiewzig¢ Ministra dedykowanych wsparciu
miedzynarodowej wspotpracy naukowej, ktorych obstuga jest powierzona DN;

realizacji zadan Ministra w zakresie dotyczacym ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej i przyznawania
kategorii naukowych, sporzadzania wykazu czasopism naukowych 1 recenzowanych materiatow
z konferencji miedzynarodowych oraz wykazu wydawnictw recenzowanych monografii naukowych
uwzglednianych przy tej ewaluacji oraz wspotpracy z Komisja Ewaluacji Nauki;

programéw ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”, ,Regionalna inicjatywa doskonatosci”
i ,,Wsparcie dla czasopism naukowych”;

ksztatcenia doktorantow, w tym ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich, z wytaczeniem spraw
dotyczacych §wiadczen finansowanych ze §rodkéw na szkolnictwo wyzsze i nauke dla doktorantow na
studiach doktoranckich;
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

nadawania stopni i tytulu w systemie szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w tym realizacji zadan wynikajacych
Z uprawnien kontrolnych Ministra nad Rada Doskonato$ci Naukowej;

ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow naukowych lub edukacyjnych, w tym obstugi Krajowe;j
Komisji Etycznej do Spraw Doswiadczen na Zwierzetach;

koordynowania spraw zwigzanych z prowadzeniem analiz kluczowych w obszarze szkolnictwa wyzszego
i nauki;

opiniowania planu dziatalnos$ci Ministra dla dzialu administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka;
organizacji i funkcjonowania instytutoéw badawczych, w zakresie nalezacym do wtasciwo$ci Ministra, W tym

obstugi komisji dyscyplinarnej do spraw pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych instytutow
badawczych przy ministrze wiasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

organizacji i funkcjonowania Polskiej Akademii Nauk, jej instytutow naukowych i innych jednostek
organizacyjnych, w zakresie nalezacym do wlasciwosci Ministra oraz nadzoru nad Polska Akademia Nauk

w zakresie wykonywania budzetu panstwa w czgsci 67 — Polska Akademia Nauk;

wspotpracy z Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta zwiazanych z mig¢dzynarodowa wymiang
akademicka.

3. DN realizuje zadania dotyczgce spraw zwigzanych z etyka w prowadzeniu badan naukowych i prac

rozwojowych oraz koordynuje wspoétprace z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym w zakresie uméw o udzielenie
pozyczek na finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych.

1)

2)

3)

4. DN prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Narodowym Centrum Nauki;

Centrum Nauki Kopernik, w zakresie:

a) wynikajacym z umowy o utworzeniu wspoélnej instytucji kultury,

b) rozliczania srodkow przyznanych w ramach umowy na realizacj¢ inicjatywy SOWA;

Narodowym Muzeum Techniki w Warszawie, w zakresie wynikajacym z umowy o utworzeniu wspolnej
instytucji kultury.

5. DN zapewnia obstuge Pelnomocnika Rzadu do spraw reformy funkcjonowania instytutow badawczych.

§ 25. 1. DPO odpowiada za obstluge Ministra i Ministerstwa pod wzgledem legislacyjnym i prawnym

w zakresie dziatu administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie.

1)

2. Do zakresu dziatania DPO nalezy:
obstuga legislacyjna Ministra i Ministerstwa, w szczegolno$ci:

a) opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektéw dokumentow
rzadowych, opracowywanych w Ministerstwie,

b) opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektéw aktow wewnetrznych
wydawanych przez Ministra i Dyrektora Generalnego,

c) kierowanie do ogloszenia aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych,

d) opracowywanie i kierowanie do ogloszenia tekstow jednolitych aktow normatywnych;
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2)

3)

4)

5)

obstuga prawna Ministra i Ministerstwa, w szczegolnosci:

a) opiniowanie wyktadni przepisow prawnych, dokonywanej przez inne komorki organizacyjne w ramach
ich zadan,

b) opiniowanie, na wniosek komorek organizacyjnych, spraw indywidualnych, skomplikowanych pod
wzgledem prawnym, w tym projektow decyzji i innych aktéw administracyjnych,

c) prowadzenie spraw sagdowych Ministra i Ministerstwa oraz spraw przed Trybunatem Konstytucyjnym,

d) opiniowanie projektow umoéw, ktorych strong jest Minister lub Ministerstwo, z wyjatkiem umow
sporzadzonych wedhug ustalonego wzoru lub przygotowywanych przez komorki organizacyjne majace
zapewniong obstuge prawna radcy prawnego;

prowadzenie postepowan w trybach nadzwyczajnych w sprawach decyzji wydanych na podstawie ustawy
z dnia 25 lutego 1958 r. o uregulowaniu stanu prawnego mienia pozostajacego pod zarzadem panstwowym
(Dz. U. poz. 37 oraz z 1968 r. poz. 6);

koordynowanie opracowywania i uzgadniania projektow stanowisk w sprawach prowadzonych przez
Komisje Europejska oraz w sprawach przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i Trybunatem
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA);

$wiadczenie pomocy prawnej, w tym wykonywanie zastgpstwa procesowego oraz obsluga prawna
Ministerstwa w zakresie spraw zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow pochodzacych z funduszy Unii

Europejskiej.

§ 26. 1. DPSW odpowiada za obstuge Ministra i Ministerstwa pod wzgledem legislacyjnym i prawnym

w zakresie dziatu administracji rzagdowej — szkolnictwo wyzsze i nauka.

1)

2)

2. Do zakresu dziatania DPSW nalezy:

obstuga legislacyjna Ministra i Ministerstwa, w szczeg6lnosci:

a) opracowywanie projektow ustaw, rozporzadzen wydawanych przez Ministra, rozporzadzen i aktow
wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Rady Ministrow i Rade Ministrow, jezeli ich opracowanie
nalezy do wlasciwosci Ministra, oraz prowadzenie prac legislacyjnych dotyczacych tych projektow,

b) opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektow aktow normatywnych,
informacji, komunikatow, obwieszczen i ogloszen wydawanych przez Ministra podlegajacych

ogloszeniu w dzienniku urzedowym,

C) opiniowanie pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym projektow aktéw wewngtrznych
wydawanych przez Dyrektora Generalnego,

d) opiniowanie projektow komunikatow Ministra o ustanowieniu programéw i przedsigwziec,
e) kierowanie do ogloszenia aktéw normatywnych i niektorych innych aktow prawnych,

f)  opracowywanie i kierowanie do ogloszenia tekstow jednolitych aktow normatywnych,

g) prowadzenie redakcji Dziennika Urzedowego Ministra Edukacji i Nauki;

obstuga prawna Ministra i Ministerstwa, w szczegolnosci:

a) sporzadzanie opinii prawnych na potrzeby komoérek organizacyjnych,
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3)

b) sporzadzanie opinii na wniosek komorek organizacyjnych dotyczacych spraw indywidualnych, w tym
projektow decyzji i innych aktéw administracyjnych, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na
skomplikowany stan prawny sprawy,

c) prowadzenie spraw sagdowych Ministra i Ministerstwa oraz spraw przed Trybunatem Konstytucyjnym,

d) opiniowanie projektow umow i porozumien, ktorych strong jest Minister lub Ministerstwo, z wyjatkiem
umow 1 porozumien sporzadzonych wedtug ustalonego wzoru,

koordynowanie opracowywania i uzgadniania projektow stanowisk w sprawach prowadzonych przez
Komisje Europejska oraz w sprawach przed Trybunatem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i Trybunatem
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA).

§ 27. 1. DPNP odpowiada za prowadzenie spraw z zakresu podstawy programowej i procedur dopuszczania

do uzytku szkolnego programoéw wychowania przedszkolnego oraz programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, a takze spraw z zakresu dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, cyfryzacji oraz wspierania
rozwoju ucznia zdolnego w zakresie dzialu administracji rzadowej — oswiata i wychowanie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

2. Do zakresu dziatania DPNP nalezy w szczegdlnos$ci prowadzenie spraw dotyczacych:
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego;

ramowych planéw nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

edukacji dla bezpieczenstwa;

wiedzy ekologicznej i edukacji globalnej;

badan edukacyjnych w zakresie dziatu administracji rzadowej — oswiata i wychowanie;
podrecznikow do ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i specjalnego;

podrecznikow dla mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

prowadzenia wykazu rzeczoznawcow do spraw podrecznikow;

ustalania wzoréw $wiadectw i innych drukoéw szkolnych oraz zasad ich wydawania, z wylaczeniem wzorow
$wiadectw i innych drukéw szkolnych dotyczacych ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia dorostych;

funkcjonowania oddziatéw migdzynarodowych, szkot z oddziatami dwuj¢zycznymi i szkot dwujezycznych;

funkcjonowania szkét z oddziatami sportowymi, z oddziatami mistrzostwa sportowego oraz szkot
sportowych i mistrzostwa sportowego;

funkcjonowania oddziatow przygotowania wojskowego;

funkcjonowania bibliotek szkolnych, w tym wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego w zakresie Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa;

realizacji zadan zwiazanych z budowg i rozwojem spoteczenstwa informacyjnego w zakresie dziatu
administracji rzagdowej — o$wiata 1 wychowanie, w tym bezpiecznego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, cyberbezpieczenstwa i wspotpracy w tym obszarze z ministrem whasciwym
do spraw informatyzacji;
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15) dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej w ksztalceniu ogdlnym w zakresie dziatlu administracji
rzagdowej — o§wiata i wychowanie, w tym inicjowania, koordynowania i promowania innowacyjnych dziatan
i rozwigzan edukacyjnych wspieranych technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

16) wspierania mtodziezy uzdolnionej, w tym stypendiow dla uczniow wybitnie uzdolnionych, indywidualnego
programu lub toku nauki, konkurséw i olimpiad w zakresie ksztalcenia ogdlnego;

17) wspotpracy z Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w ramach dziatalnosci Rady Zarzadzajace;j
Centrum Badan Edukacyjnych i Innowacji (CERI) oraz Komitetu Polityki Edukacyjnej;

18) wspotpracy z DIR w ramach obstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Komitecie Rady Ministréw do spraw
Cyfryzacji w zakresie dzialu administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie;

19) w zakresie swojej wlasciwosci — wspdlpracy z DKO w zakresie nadzorowania i koordynowania
wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalno$ci kuratorow oswiaty.

3. DPNP prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad Instytutem Badan Edukacyjnych w zakresie
badan edukacyjnych w zakresie dziatu administracji rzgdowej — o§wiata i wychowanie.

§ 28. 1. DPI odpowiada za ustanawianie oraz obstuge programow i przedsigwzi¢¢ Ministra oraz finansowanie
inwestycji zwigzanych z ksztatceniem w uczelniach publicznych.

2. Do zakresu dziatania DPI nalezy w szczeg6lnos$ci prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania
i rozliczania:

1) srodkow finansowych na finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych w ramach programow
i przedsiewzie¢ Ministra, w tym dedykowanych wsparciu humanistyki w zakresie realizacji zadan
podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz innych jednostek organizacyjnych dziatajacych na
rzecz upowszechniania nauki;

2) pomocy de minimis w ramach programéw Ministra podmiotom systemu szkolnictwa wyzszego i nauki oraz
innym jednostkom organizacyjnym dziatajacym na rzecz upowszechniania nauki;

3) s$rodkéw finansowych na finansowanie inwestycji zwigzanych z ksztatlceniem w uczelniach publicznych.

§ 29. 1. DSKKZ odpowiada za realizowanie zadan Ministra w zakresie koordynacji planowania
strategicznego 1 wdrazania polityki uczenia si¢ przez cate zycie oraz koordynacji polityki panstwa w obszarze
ksztatcenia zawodowego.

2. Do zakresu dzialania DSKKZ nalezy w szczegdlnosci prowadzenie spraw dotyczacych:

1) planowania strategicznego w obszarze systemu edukacji, w tym koordynowania zadan zwigzanych
Z przygotowywaniem materialbw na potrzeby planowania strategicznego, modyfikacji dokumentow
strategicznych w ramach prowadzenia polityki rozwoju oraz monitorowania ich realizacji;

2) koordynacji polityki uczenia si¢ przez cate zycie, w tym wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci
oraz obstugi prac Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia si¢ przez cale zycie i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;

3) Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym pelnienia przez Ministra funkcji ministra koordynatora tego
Systemu;

4) prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
I wojewodzkim rynku pracy;

5) wspotpracy z Gtownym Urzedem Statystycznym w zakresie badania zapotrzebowania rynku pracy na
pracownikow wykonujacych okreslone zawody;
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6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

monitorowania karier absolwentéw szkot ponadpodstawowych;

doradztwa zawodowego w systemie o$wiaty;

promowania ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego i klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
zawodow szkolnictwa branzowego o szczegdlnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa narodowego;
dziatalno$ci eksperymentalnej w zakresie ksztalcenia zawodowego i ksztatcenia dorostych;

podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego i podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach;

dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego;
procedur dopuszczania do uzytku szkolnego programow nauczania z zakresu ksztatcenia zawodowego;

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe i szkot dla
dorostych;

zaktadania, przeksztatcania i likwidacji publicznych szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz szkot
dla dorostych;

wyrazania zgody na zatozenie lub prowadzenie szkoty niepublicznej prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
ktéra nie spelnia warunkoéw okreslonych w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
w szczegolnosci uznanej za eksperymentalna;

organizacji pracy oraz statutow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe i ksztalcenie dorostych;
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe i szkot
dla dorostych oraz przechodzenia z jednych typow szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe do innych

szkot;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, z wytaczeniem
specjalnych;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkot dla dorostych;

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe i szkotach dla dorostych;

opracowywania wzorow S$wiadectw, dyplomoéw i innych drukéw dla szkét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe i szkot dla dorostych;

ustalania warunkéw, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie dyplomu zawodowego albo
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

uruchamiania ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;
ustalania warunkow i trybu organizowania i realizowania przez uczniéw praktycznej nauki zawodu;

stazy uczniowskich uczniéw technikoéw i1 branzowych szkot 1 stopnia, niebedacych miodocianymi
pracownikami;
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

1)

2)

3)

ksztalcenia zawodowego pracownikow miodocianych i dofinansowania pracodawcom kosztow tego
ksztalcenia;

egzaminow zawodowych i egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminow
eksternistycznych;

prowadzenia listy arbitrow do rozpatrywania odwolan w zakresie egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

ustalania zasad przeprowadzania przez komisje egzaminacyjne izb rzemieSlniczych egzaminow
kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie;

funkcjonowania i organizacji publicznych i niepublicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego oraz
publicznych i niepublicznych centréw ksztalcenia zawodowego;

ustalania warunkéw i trybu uzyskiwania i uzupelniania wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych;

ustalania zasad wdrazania i koordynowania rozwiazan w zakresie rozwoju ksztatcenia ustawicznego na
odleglos¢;

doskonalenia systemu akredytacji ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

turniejow i olimpiad w zakresie ksztalcenia zawodowego;

realizacji priorytetow procesu kopenhaskiego w ksztatceniu zawodowym oraz wspolpracy z instytucjami
europejskimi w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego, w tym z Europejskim Centrum Rozwoju
Szkolenia Zawodowego (CEDEFOP);

udziatu w pracach unijnych grup roboczych, eksperckich oraz wysokiego szczebla (dyrektorzy generalni do
spraw ksztatcenia zawodowego) w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego, uczenia si¢ dorostych i ram
kwalifikacji;

wspoOlpracy i wspotdziatania z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi i partnerami spotecznymi, w tym
z pracodawcami w tworzeniu kierunkow rozwoju ksztatcenia zawodowego i uczenia si¢ dorostych;

wspolpracy z DKO w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu w formie szkolen branzowych;

w zakresie swojej wlhasciwosci — wspolpracy z DKO w zakresie nadzorowania i koordynowania
wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci kuratorow oswiaty.

3. DSKKZ prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Centralng Komisja Egzaminacyjna, w zakresie spraw dotyczacych egzaminéw zawodowych, egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie i egzaminow eksternistycznych;

Instytutem Badan Edukacyjnych, z wylaczeniem badan edukacyjnych w zakresie dzialu administracji
rzgdowej — o$wiata i wychowanie;

Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie, w zakresie spraw dotyczacych ksztalcenia zawodowego
i doradztwa zawodowego.

4. DSKKZ zapewnia obsluge Pelnomocnika Rzadu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty

i placowki, edukacji wlaczajacej oraz ksztatcenia zawodowego, w zakresie ksztatcenia zawodowego.
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§ 30. 1. DSW odpowiada za realizowanie zadan Ministra w zakresie zapewnienia warunkow

organizacyjnoprawnych funkcjonowania uczelni, systemu stypendialnego dla studentéw oraz nadzoru nad
zgodnym z prawem dziataniem uczelni, a takze zapewnia obstuge Ministra w zakresie realizowania spraw
zwigzanych z organizacja uczelni i nadzorem nad uczelniami, z wylgczeniem spraw finansowych i majatkowych.

1
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

1)

2)

3)

4)

5)

2. Do zakresu dziatania DSW nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

uczelni, w zakresie zgodnosci dziatania z prawem i spetniania warunkéw do prowadzenia studiow;
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji uczelni;

tworzenia, przeksztatcania i likwidacji federacji podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;
przebiegu studiéw, tytutdéw zawodowych, dyplomoéw ukonczenia studiow i suplementow do dyplomow,
swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych, swiadectw dyplomowanego specjalisty i dyplomowanego
specjalisty technologa;

studentow;

swiadczen finansowanych ze $rodkoéw finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke dla studentow
i doktorantéw na studiach doktoranckich;

kredytow studenckich, w zakresie wtasciwosci Ministra;

stypendiow dla studentdéw za znaczace osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe oraz stypendiow dla
wybitnych mtodych naukowcow za znaczace osiagnigcia w dziatalnosci naukowej;

pragmatyki zawodowej nauczycieli akademickich;
wynagrodzen pracownikéw uczelni publicznych, w tym ustalania wysoko$ci wynagrodzen rektorow;

nagrod za znaczace osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, wdrozeniowej lub
organizacyjnej albo za caloksztalt dorobku.

§ 31. 1. DWM odpowiada za obstugg Ministra i Ministerstwa pod wzglgdem wspotpracy migdzynarodowe;.
2. Do zakresu dziatania DWM nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie spraw dotyczacych:

przygotowywania propozycji priorytetowych kierunkow wspolpracy miedzynarodowej w zakresie dziatu
administracji rzadowej — o§wiata i wychowanie oraz projektowania i podejmowania dziatan na rzecz rozwoju
i utrzymania dwustronnej, wiclostronnej i unijnej wspotpracy z zagranicg w zakresie dziatu administracji
rzagdowej — o$wiata i wychowanie;

projektowania i podejmowania dziatan na rzecz rozwoju i utrzymania dwustronnej i wielostronnej
wspolpracy z zagranica w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym dziatan majacych na celu
wzmocnienie umigdzynarodowienia szkolnictwa wyzszego i1 nauki, z wylaczeniem wspolpracy w ramach
Unii Europejskiej;

koordynowania udziatu przedstawicieli Ministra w pracach migdzyresortowych zespotow odpowiedzialnych
za wspolprace migdzynarodows;

realizacji zadan Ministra w zakresie dotyczacym systemu urzedowego poswiadczania znajomosci jezyka
polskiego jako obcego i koordynacji dziatan zwigzanych z naukg jezyka polskiego w uczelniach poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

realizacji zadan Ministra w zakresie dotyczgcym systemu uznawalno$ci wyksztatcenia i koordynowania
unijnego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych w Polsce;
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

1)

2)

organizowania ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granicg i wspomagania
nauczania jezyka polskiego, historii i geografii Polski, kultury polskiej oraz innych przedmiotow nauczanych
w jezyku polskim wsrod Polonii i Polakow zamieszkujacych i przebywajacych czasowo za granica;
ksztatcenia ucznidw przybywajacych z zagranicy;

wspotpracy z krajowymi 1 zagranicznymi podmiotami w zakresie polityki migracyjnej;

koordynowania wspotpracy migdzynarodowej dzieci i mtodziezy, w tym spraw zwigzanych z prowadzeniem
europejskiego dialogu usystematyzowanego z mtodzieza;

w zakresie swojej wilasciwosci — wspotpracy z DKO w zakresie nadzorowania i koordynowania
wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnos$ci kuratoréw oswiaty;

organizacji zagranicznych podrozy stuzbowych, realizowanych na potrzeby Ministra.
3. DWM prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad:

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej;

Osrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

§ 32. 1. DWST odpowiada za realizowanie zadan Ministra w zakresie wspotpracy z jednostkami samorzadu

terytorialnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

2. Do zakresu dziatania DWST nalezy w szczegolnosci prowadzenie spraw dotyczacych:

wspoélpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, w tym z Komisja Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego oraz wspdtpracy z Rada Dialogu Spotecznego;

sieci publicznych przedszkoli i szkot;

likwidacji 1 przeksztalcen przedszkoli, szkét i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego;

przekazywania przedszkoli i szkot publicznych osobie prawnej lub osobie fizycznej;

zezwolen na zalozenie szkoty lub placowki publicznej przez osobg prawng inng niz jednostka samorzadu
terytorialnego;

dotowania z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego szkot i placéwek, ktore nie sa prowadzone przez
jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem dotowania wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
specjalnego i integracyjnego;

przydzielania srodkow finansowych z rezerwy czg$ci oswiatowej subwencji;

rezerwy celowej budzetu panstwa dotyczacej wynagrodzen nauczycieli w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez organy administracji rzadowe;;

rozwigzan systemowych w zakresie pragmatyki zawodowej nauczycieli, w szczegdlnosci:
a) zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami,
b) zasad dokonywania zmiany warunkow pracy i ptacy nauczycieli,

C) praw i obowigzkéw nauczycieli wynikajacych ze stosunku pracy, w tym uprawnien socjalnych, urlopéw
1 uprawnien emerytalnych,



Dziennik Urzedowy Ministra Edukacji i Nauki —26— Poz. 34

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

d) zasad, trybu i kryteriow dokonywania oceny pracy nauczycieli,

e) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli,

f) awansu zawodowego nauczycieli,

g) czasu pracy nauczycieli,

h) zasad wynagradzania nauczycieli;

wymagan, powierzania, odwolywania oso6b zajmujacych stanowisko dyrektora i inne stanowisko
kierownicze oraz przeprowadzania konkursow na stanowisko dyrektora, w poszczegdlnych typach szkot

i placowek;

wynagrodzen pracownikdw niepedagogicznych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzadowe;;

realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego kompetencji w zakresie wynagradzania nauczycieli;
opracowywania analiz wielkosci i struktury zatrudnienia nauczycieli;

wspoOlpracy ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, w szczegolnosci w zakresie pragmatyki
zawodowej nauczycieli;

wykonywania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1942, z 2020 r. poz. 695 oraz z 2021 r. poz. 4) oraz usprawniania funkcjonalnosci
systemu informacji os§wiatowej, z uwzglednieniem bezpiecznego przetwarzania danych osobowych;

prac analitycznych i statystycznych z zakresu o$wiaty, w tym opracowywania ilosciowych i jako$ciowych
danych oraz wskaznikdéw obrazujacych warunki, procesy i efekty dziatan edukacyjnych;

opracowywania i przekazywania danych statystycznych z bazy systemu informacji o$wiatowej na potrzeby
merytorycznych komoérek organizacyjnych do analiz i opracowan;

opracowywania i publikowania danych statystycznych w ramach Programu otwierania danych publicznych;

udostgpniania danych osobowych z systemu informacji o§wiatowej na wnioski, m.in. sagdow, prokuratorow,
Policji;

koordynowania wspotpracy Ministerstwa z Gtownym Urzgdem Statystycznym i jednostkami administracji
rzagdowe]j w zakresie danych statystycznych o systemie o§wiaty i wychowania, w tym przekazywania danych
zgromadzonych w systemie informacji o§wiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

analiz statystycznych i finansowych w zakresie finansowania zadan o$wiatowych;

analizy wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego ponoszonych na realizacj¢ zadan oswiatowych;
opracowywania zasad podzialu cze$ci oswiatowej subwencji ogolnej pomigdzy jednostki samorzadu
terytorialnego oraz wspotpracy z Komisja Wspolng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w zakresie

opiniowania projektow algorytmow podziatu subwencji;

przygotowywania danych niezbednych do naliczenia jednostkom samorzadu terytorialnego czgsci
o$wiatowej subwencji ogolnej na podstawie danych zgromadzonych w systemie informacji o§wiatowej;

podziatu oraz wysokosci planowanych i ostatecznych kwot czesci o$wiatowej subwencji ogolnej dla
jednostek samorzadu terytorialnego;
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)
34)

35)

koncepcji finansowania oswiaty;

prowadzenia analiz tre$ci zawartych w ocenach skutkow regulacji i analiz ekonomicznych tresci zawartych
w projektach aktow prawnych w zakresie ich skutkow finansowych;

koordynowania przygotowywania ocen skutkow regulacji ex post;

koordynowania wspoétpracy miedzyresortowej w zakresie udzialu w Programie INES/OECD (Wskazniki
Systemow Edukacji);

udziatu w pracach Statej Grupy do Spraw Wskaznikow i Pozioméw Odniesienia Komisji Europejskiej
(SGIB);

opracowywania danych dotyczacych polskiego systemu oswiaty dla celdéw miedzynarodowej statystyki
edukacyjnej;

systemu informacji o$wiatowej;
dotacji celowej z budzetu panstwa na dofinansowanie zadan w zakresie wychowania przedszkolnego;
dowozenia ucznidéw, z wylgczeniem dowozenia uczniow z niepetnosprawnosciami;

w zakresie swojej wlhasciwosci — wspolpracy z DKO w zakresie nadzorowania i koordynowania
wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalnosci kuratorow oswiaty.

3. DWST prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad Centrum Informatycznym Edukacji,

W zakresie utrzymania i rozwoju systemu informacji oswiatowe;j.

§ 33. 1. DWEW odpowiada za realizowanie zadan Ministra w zakresie wychowania, profilaktyki

i bezpieczenstwa dzieci i milodziezy w szkotach i placowkach oraz edukacji dzieci i miodziezy
Z niepelnosprawnosciami, niedostosowanej spolecznie lub zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

1)

2)
3)

4)

2. Do zakresu dziatania DWEW nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli specjalnych i integracyjnych,

b) szkot specjalnych i integracyjnych,

c) specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych i osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych umozliwiajgcych realizacje¢ odpowiednio obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

d) mtodziezowych osrodkow wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,

f)  placowek o$wiatowo-wychowawczych,

g) placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania oraz internatow;

funkcjonowania oddziatdw integracyjnych w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych;
organizacji pracy i statutow publicznych przedszkoli i szkét specjalnych i integracyjnych oraz placéwek;

funkcjonowania spotecznych organow w szkotach i placowkach;
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5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

wychowania do zycia w rodzinie;

Krajowego Programu Dziatan na rzecz Rownego Traktowania na lata 2021-2030;

edukacji wiaczajacej;

Programu Rzadowego ,,Dostepnos¢ Plus”, w zakresie edukacyjnym;

dotowania z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, innych form wychowania przedszkolnego, szkot lub placowek, w zakresie ksztalcenia
specjalnego i integracyjnego;

indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania;

dowozenia uczniéw z niepelnosprawnosciami;

wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka;

wychowania przedszkolnego dzieci z niepelnosprawnosciami w innych formach wychowania
przedszkolnego, przedszkolach ogdlnodostepnych, w tym przedszkolach ogélnodostgpnych z oddziatami
specjalnymi lub integracyjnymi, przedszkolach specjalnych i integracyjnych oraz oddziatach przedszkolnych
zorganizowanych w szkotach i osrodkach;

ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, ksztatcacych si¢ w szkotach ogdélnodostepnych,
w tym w szkotach ogodlnodostgpnych z oddziatami integracyjnymi Iub specjalnymi, w szkotach

integracyjnych i specjalnych oraz osrodkach;

ksztatcenia i dziatan opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych zorganizowanych
w podmiotach leczniczych oraz jednostkach pomocy spotecznej;

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
gltebokim;

warunkéw 1 trybu kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w miodziezowych os$rodkach wychowawczych oraz koordynowania centralnego systemu kierowania
nieletnich do mtodziezowych osrodkéw wychowawczych;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placoéwkach;

wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa dzieci i mtodziezy;

edukacji pozaformalnej dzieci i mlodziezy, w tym organizacji czasu wolnego i zajg¢ pozaszkolnych;

wychowania, w tym wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placowki oraz realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechniania i ochrony praw dziecka i 0so6b z niepelnosprawnos$ciami;
opiekunczej funkcji szkot i placowek, w tym opieki §wietlicowe;;

inicjowania i wspierania zadan majacych na celu podnoszenie poziomu bezpieczenstwa i higieny w szkotach
i placowkach;

w zakresie swojej wlasciwosci — realizacji zadan wynikajagcych z rzadowych, krajowych
i mi¢gdzynarodowych programow;
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26)
27)
28)

29)

30)

funkcjonowania gabinetow profilaktyki zdrowotnej, stotdwek i internatdéw;
profilaktyki zachowan problemowych dzieci i mtodziezy;
koordynowania wspotpracy Ministerstwa z organizacjami harcerskimi (skautowymi);

tworzenia instrumentéw pokonywania barier edukacyjnych i zapobiegania wykluczeniu spolecznemu
ucznidow, w tym realizacji zadan wynikajacych z krajowych programéw wyréwnujacych szanse edukacyjne;

w zakresie swojej wlasciwosci — wspolpracy z DKO w zakresie nadzorowania i koordynowania
wykonywania nadzoru pedagogicznego na terenie kraju oraz nadzorowania dziatalno$ci kuratorow o$wiaty.

3. DWEW zapewnia obstuge Pelnomocnika Rzadu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty

i placowki, edukacji wlaczajacej oraz ksztalcenia zawodowego, w zakresie wspierania wychowawczej funkcji
szkoty i placowki oraz edukacji wiaczajace;j.

§ 34. 1. BDG odpowiada za realizowanie zadan w zakresie zapewnienia ciaglosci funkcjonowania

Ministerstwa, w tym zadan z zakresu organizacji wewngtrznej Ministerstwa, prawa pracy i realizacji polityki
personalnej.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zakresu dziatania BDG nalezy w szczegdlno$ci prowadzenie spraw dotyczacych:

opracowywania i wdrazania rozwigzan w zakresie polityki personalnej, zarzadzania zasobami ludzkimi,
W tym rozwoju zawodowego oraz nawigzania, trwania i ustania stosunku pracy pracownikow Ministerstwa
oraz kadr kierowniczych jednostek podlegtych Ministrowi lub przez niego nadzorowanych z zakresu dziatu
administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
projektowania, analizy i kontroli biezacego wydatkowania funduszu wynagrodzen, a takze dzialania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzoru nad poprawnoscig procesu i koordynowania udzielania zamoéwien publicznych w Ministerstwie;

organizacji Ministerstwa, w tym opracowania projektu statutu, regulaminu organizacyjnego, zakresow
czynnosci cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa oraz wykazu jednostek organizacyjnych podleglych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych, prowadzenia ewidencji upowaznien i pelnomocnictw oraz
opiniowania regulaminéw wewnetrznych komorek organizacyjnych i monitorowania ich aktualnosci;

bezpieczenstwa informacji w Ministerstwie, w tym koordynowania ochrony danych osobowych
w Ministerstwie;

budowy, rozwoju, utrzymania i zapewnienia bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
w Ministerstwie;

wdrazania i rozwoju funkcjonowania systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;

koordynowania przygotowania i modyfikowania ustug udost¢pnianych przez Ministra na elektronicznej
platformie ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w innym systemie teleinformatycznym, w tym
przygotowywania wnioskow o umieszczenie lub zaktualizowanie wzorow dokumentow elektronicznych
w centralnym repozytorium wzoréw dokumentoéw elektronicznych oraz administrowania kontem
Ministerstwa na ePUAP;

obstugi finansowej Ministra jako dysponenta S$rodkow budzetu panstwa trzeciego stopnia, w tym
prowadzenia rachunkowos$ci, ksiggowosci, sprawozdawczosci i1 obstugi bankowej oraz naliczania
wynagrodzen pracownikow i rozliczania umow zlecenia;

obstugi administracyjno-logistycznej komoérek organizacyjnych, w tym dokonywania zakupow na potrzeby
Ministerstwa;
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

1)

2)

gospodarowania mieniem Ministerstwa i zarzadzania nieruchomos$ciami pozostajacymi w trwatym zarzadzie
Ministerstwa, w tym planowania i realizacji inwestycji i remontéw oraz prowadzenia spraw zwigzanych
Z biezaca eksploatacja nieruchomosci;

zapewnienia ochrony fizycznej budynkdéw Ministerstwa i ochrony przeciwpozarowej;

prowadzenia kancelarii ogdlnej Ministerstwa i archiwum zaktadowego Ministerstwa;

koordynowania obstugi oséb doswiadczajacych trwale lub okresowo trudnosci w komunikowaniu si¢, w tym
zapewnienia §rodkow wspierajacych komunikowanie si¢, o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia
19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych srodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824);
prowadzenia rejestru aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa;
potwierdzania uprawnien uczelni do zakupu sprzgtu komputerowego na preferencyjnych warunkach.

3. BDG zapewnia:

obstluge dziatalnosci komisji dyscyplinarnej dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej 1 rzecznika
dyscyplinarnego Ministerstwa;

obstluge organizacyjna i wspiera w realizacji zadan inspektora ochrony danych, ktéry podlega bezposrednio
Ministrowi.

4. BDG prowadzi sprawy wynikajace z nadzoru Ministra nad Centrum Informatycznym Edukaciji,

Z wylaczeniem utrzymania i rozwoju systemu informacji oswiatowe;.

§ 35. 1. BM odpowiada za koordynacje spraw zwigzanych z zapewnieniem obshugi cztonkéw Kierownictwa

Ministerstwa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

2. Do zakresu dziatania BM nalezy w szczegolnosci prowadzenie spraw dotyczacych:
koordynowania przygotowywania planu dziatalno$ci Ministra i sprawozdania z jego wykonania;

koordynowania opracowywania materiatdéw, informacji i zestawien zbiorczych dla Ministra i pozostatych
cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa, z wylaczeniem spraw zastrzezonych dla innych komorek
organizacyjnych;

koordynowania spraw parlamentarnych, w tym wspotpracy z Sejmem i Senatem Rzeczypospolitej Polskiej,
ich organami oraz postami i senatorami, a takze udzielania odpowiedzi na interpelacje, zapytania
i interwencje poselskie oraz o$wiadczenia i interwencje senatorskie;

prowadzenia wykazu prac legislacyjnych Ministra i sprawozdawczo$ci w tym zakresie;
koordynowania zglaszania projektow aktow prawnych i dokumentéw programowych opracowanych
w Ministerstwie do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw oraz wykazu prac

legislacyjnych Prezesa Rady Ministrow;

koordynowania prac nad projektami dokumentéw rzadowych opracowanymi w Ministerstwie na etapie
Komitetu Spotecznego Rady Ministrow, Statego Komitetu Rady Ministrow i Rady Ministrow;

koordynowania opiniowania projektow dokumentéw rzadowych opracowywanych przez naczelne
I centralne organy administracji rzadowej, przekazanych na etapie uzgodnien, Komitetu Spotecznego Rady

Ministrow, Stalego Komitetu Rady Ministrow i Rady Ministrow;

koordynowania realizacji spraw z zakresu zarzadzania ryzykiem,;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

obstugi udziatu Ministra lub sekretarzy stanu w posiedzeniach Komitetu Spotecznego Rady Ministrow,
Statego Komitetu Rady Ministrow i Rady Ministréw;

realizacji zadan wynikajacych z przepisow o ochronie informacji niejawnych i podejmowania dziatan
dotyczacych wspotpracy Ministerstwa w tym zakresie z wlasciwymi organami lub podmiotami, w tym
zapewnienia ochrony informacji niejawnych;

zarzadzania kryzysowego, obronnosci i bezpieczenstwa panstwa w dziatach administracji rzagdowej — oSwiata
i wychowanie oraz szkolnictwo wyzsze i nauka;

koordynowania spraw dotyczacych sktadania wnioskéw o nadanie orderé6w i odznaczen panstwowych
pracownikom jednostek nadzorowanych przez Ministra z zakresu dzialu administracji rzadowej

— szkolnictwo wyzsze i nauka;

obstugi funkcjonowania niektérych organéw pomocniczych Ministra, w tym Rady Gltéwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego oraz Komitetu Polityki Naukowe;j;

delegowania przedstawicieli Ministra do zespoldw migdzyresortowych oraz komisji, komitetéw i rad
powotywanych przez podmioty zewnetrzne, z wytaczeniem migdzyresortowych zespotow, o ktorych mowa
w § 31 ust. 2 pkt 3;

koordynowania wspotpracy Ministerstwa z organizacjami pozarzadowymi, z wylaczeniem organizacji
harcerskich (skautowych);

nadzoru Ministra nad fundacjami, dla ktérych Minister zostal wskazany jako organ nadzorujacy;

koordynowania udzielania odpowiedzi na wystapienia Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw
Dziecka,;

koordynowania sposobu postgpowania wobec podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lobbingowa
W rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej W procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248);

wykonywania zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 1. poz. 2399);

obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze;
prowadzenia i obstugi Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);
zapewniania obshugi sekretariatow cztonkoéw Kierownictwa Ministerstwa.

3. Realizacje zadan BM w zakresie ochrony informacji niejawnych zapewnia pelnomocnik do spraw ochrony

informacji niejawnych, ktory podlega bezposrednio Ministrowi.

4. BM zapewnia obstuge Pelnomocnika Rzadu do spraw monitorowania wdrazania reformy szkolnictwa

wyzszego i nauki.





