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ZARZADZENIE Nr 4 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"
z dnia 19 marca 2010 r.

w sprawie nadania regulaminu Komitetu Audytu dla dzialu administracji rzgdowej oswiata | wychowanie

Na podstawie art. 290 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia §2
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240} zarzgdza sig, co nastepuje: Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania.
§1
Nadaje sie Regulamin Komitetu Audytu dla dziatu ad- Minister Edukacji Narodowej

ministracji rzadowej o$wiata i wychowanie stanowig-
¢y zatacznik do zarzgdzenia. Katarzyna Hall

") Minister Edukacji Narodowsj kieruje dzialem administracji rzadowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra

Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).
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Zatacznik do zarzgdzenia nr 4 Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 marca 2010 r. (poz. 12)

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU
DLA DZIALU ADMINISTRACJI RZADOWEJ OSWIATA | WYCHOWANIE
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1. Komitet audytu, 2wany dalej ,Komitetem” jest cia-

lem doradczym i opiniotwarczym w zakresie zapew-
nienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadcze] oraz skutecznego
audyiu wewnetrznego, dzialajgcym na rzecz Mini-
stra Edukacji Narodowej, zwanego dalej ,Mini-
strem”.

. Do zadan Komitetu nalezy, w szczegdInosci:

1} doradztwo w zakresie skutecznosci zarzgdzania
ryzykiermn w dziale administracji rzadowej cdwiata
i wychowanie, m.in. poprzez dokonywanie oceny
zbiorczej informagji o istotnych ryzykach przygo-
towywanej przez komorke audytu oraz sygnalizo-
wanie istotnych ryzyk;

2) dokonywanie okresowej oceny kontroli zarzgad-
czej w dziale administracji rzgdowe]j oSwiata | wy-
chowanie, w szczegolnosci na podstawie:

a) informacji  zbiorczych przygotowywanych
przez komdrke audytu wewnetrznego,

b) przeprowadzonych przez Komitet przegladow
istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz
wynikow czynnosci sprawdzajgcych, a takze
wynikéw kontroli zarzgdzonych przez wtasci-
wych czlonkdw kierownictwa Ministerstwa,
prowadzonych w jednostkach organizacyjnych
dziatu administracji rzgdowej oswiata i wycho-
wanie przez inne uprawnioneg organy,

c) prowadzonego przez Komitet monitoringu
wdroZenia istotnych zalecen audytu wewnetrz-
nego,

d) przeprowadzonych przez Komitet przegladow
sprawozdan z wykonania planu audytu we-
wnetrznego oraz z oceny kontroli zarzgdcezej
w Ministerstwie Edukacji Narodowsj, zwane-
go dalej ,MEN", oraz w jednostkach podle-
gtych lub nadzorowanych;

3} informowanie Ministra o istotnych stabosciach
kontrol zarzgdczej w dziale administracji rzgdo-
wej oswiata i wychowanie oraz proponowanie je]
usprawnien;

4) wyznaczanie priorytetow do rocznych i strate-
gicznych plandw audytu wewnetrznego poprzez
przedstawienie swojego stanowiska do projek-
tow plandw przedktadanych przez kierownika ka-
marki audytu wewnetrznego;

§) monitorowanie efektywnos$ci pracy audytu we-
wnegtrznego, poprzez dokonywanie okresowych
ocen pracy komdorki audytu wewnetrznego
z uwzglednieniem wynikéw wewnetrznych i ze-
wnetrznych ocen pracy audytu wewngtrznego
oraz wynikow indywidualnej pracy zatrudnio-
nych audytordw wewnetrznych;

6) wyrazanie zgody na rozwigzanie stosunku pracy
oraz zmiang warunkdow pracy i placy kierownika
komorki audytu wewnetrznego;

7} informowanie Ministra o istotnych ustaleniach,
w szczegoinosci rekomendacjach i ocenach, pod-
jetych uchwalach dotyczacych funkcjonowania
poszczegolnych jednostek organizacyjnych dzia-
tu administracji rzadowej oswiata i wychowanie.

3. Komitet sklada do kofica lutego kazdego roku spra-

wozdanie z realizacji zadan w roku poprzednim M-
nistrowi kierujgcemu dzialem oswiata i wychowa-
nie oraz Ministrowi Finanséw. Sprawozdanie pod-
tega publikacji w Biuletynie Informacji Pubticzne;j.

§2

1. Pracami Komitetu kieruje przewodniczacy Komite-
tu, zwany dalej , przewodniczgeym”, a przypadku
jego nieobecnosci zastepca przewodniczgcego,
zwany dalej ,zastepcag”.

2. Posiedzenia Komitetu odbywaja sie nie rzadziej niz

raz na kwartal.

3. Posiedzenie jest zwolywane przez przewodnicza-

cego, a w przypadku jego nieobecnodci przez za-
stepce.

4. Czionek Komitetu niezwlocznie informuje prze-

wodniczacego lub zastepce o braku mozliwosci
uczestniczenia w posiedzeniu.

h. W posiedzeniach mogg bra¢ udziat osoby nie-

wchodzace w skiad Komitetu, zaproszone przez
Przewodniczacego.

6. Posiedzenia prowadzone sa przez przewodnicza-

cego lub zastepce.

7. Udzial czlonkéw Komitetu w posiedzeniach jest

potwierdzany wlasnorecznym podpisem na liscie
obecnosct.

8. Z posiedzen sporzadzany jest protokot, ktéry pod-

pisuje przewodniczacy lub zastepca.

9. Komitet dziala kolegialnie.
10. Uchwaty Komitetu sa podejmowane zwyklg wiek-

szoscig glosow, jednakze w glosowaniu musi braé
udziat co najmniej trzech czionkéw Komitetu,
w tym przewodniczagcy lub zastepca. W przypadku
gtosowania, w ktérym oddano rowna liczbe glo-
soéw ,za” lub ,przeciw"” glos rozstrzygajgcy przy-
stuguje przewodniczacemu, a w przypadku jego
nieobecnosci zastepcy.

11. Czlonkowie Komitetu moga glosowaé nad podije-

ctem uchwaly wylgcznie osobiscie.

12. Uchwaty podejmowane na posiedzeniach Komite-

tu podpisywane sq przez przewodniczgcego lub
zastepce.

13. Uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie obiego-

wym, w drodze indywidualnego zbierania glosdw.
Potwierdzeniem przyjecia uchwaly przez komitet
w trybie obiegowym jest ztoZenie podpisow pod
tekstem uchwaly przez co najmniej trzech czionkdéw
Komitetu, w tym przewodniczacego lub zastepce
oraz uzyskanie potwierdzenia zapoznania sie z teks-
tem uchwaly przez pozostatych czlonkdw Komitetu.
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. Protokoly z posiedzen oraz uchwaty s3 dorgczane
cztonkom Komitetu w formie pisemnej lub za po-
srednictwem poczty elektronicznej.

Whynagrodzenia cztonkéw niezaleznych Komitetu
s3 wyplacane kwartalnie na wniosek przewodni-
czacego, zawierajacy informacje o liczbie posie-
dzen Komitetu, w ktérych wzigt udzial niezaleiny
czlonek Komitetu.

Obsluge organizacyjng Komitetu zapewnia kierow-
nik komorki audytu wewnetrznego.

§3

Czlonkowie Komitetu audytu, w zwiazku z realizacja
zadan okreslonych w § 1, moga prowadzi¢ rozmo-
wy z pracownikami jednostek organizacyjnych dzia-
tu administraciji rzgdowej oswiata i wychowanie
otaz 23daé przediozenia przez te jednostki okreslo-
nych dokumentow, informacji, plandw, sprawozdan
i innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem
danej jednostki, w szczegoinosci dotyczacych:

1) kontroli zarzadczej;
2) audytu wewnetrznego;
3) finansdw i ksiggowosci;

4) zarzadzania ryzykiem.

. Komitet audytu, w zwiazku z realizacjg zadan okre-

Slonych w & 1, moze zlecié komdrce audytu we-
wnetrznego utworzonej w ministerstwie, przepro-
wadzenie okreslonych analiz, sporzadzenie sprawo-
zdan lub przedlozenie innego typu informacji.

. Dostep do informacji okreslonych w ust. 1i 2 jest

ograniczony przepisami o tajemnicy ustawowo
chranionej.

. Czlonkowie Komitetu informujg na biezgco Prze-

wodniczacego o prowadzonych dzialaniach.
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. O istotnych ustaleniach, w szczegdlnosci rekomen-

dacjach i ocenach dotyczacych funkcjonowania po-
szczegolnych jednostek organizacyjnych dziatu ad-
ministracji rzgdowej oswiata i wychowanie, za zgo-
da Ministra, przewodniczgcy informuje kierowni-
kow tych jednostek.

. Kierownik jednostki organizacyjnej dzialu admini-

stracji rzadowej oswiata i wychowanie, w terminie
7 dni od otrzymania oceny, o ktdrej mowa w ust. 1,
ma prawo ztozenia przewodniczacemu pisemnych
wyjasnien.

. Przewodniczgey, niezwlocznie po otrzymaniu wy-

jasnien, o ktorych mowa w ust. 2, przekazuje je
cztonkom Komitetu w celu dokonania przez komitet
ewentualnej weryfikacii wydanej oceny.

. 0 wynikach weryfikacji, przewodniczacy informuje

Ministra oraz za zgoda Ministra kierownika jednostki.

§5

. Komitst w sprawach dotyczacych zgody na rozwia-

zanie stosunku pracy albo zmiang warunkdw pracy
i placy kierownika komaorki audytu wewnetrznego,
dzialajac z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, po-
dejmuje decyzje zgodnie z trybem okreslonym w § 2
ust, 10—13, z uwzglednieniem zapewnienia praco-
dawcy oraz kierownikowi komorki audytu we-
wnetrznego udzialu w postgpowaniu, w szczegol-
nosci poprzez mozliwos¢ swobodnego wyraZenia
opinii lub przedstawienia stanowiska w sprawie.

. Podejmujac  decyzjg w sprawach okreslonych

w ust. 1 Komitet, bierze pod uwage w szczegdinosci
opinig lub stanowisko, o ktorych mowa ust. 1 oraz
oceny okresowe, o ktérych mowa w 8 1 ust. 2 pkt 5,
a takze inne dokumenty oceniajgce pracg kierowni-
ka komorki audytu wewnetrznego pozostajace
w dyspozycji pracodawcy,





