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23
DECYZJA Nr 4 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 2 ust. 2§ 3 pkt 1 rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej z dniz 19 listopada 2009 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli {Dz. U.
Nr 200, poz. 1537} zarzqdza sie, co nastgpuje:

§1

Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie nadaje sie
statut, stanowiacy zatacznik do decyzji.

§2

Tracyg moc:

1} decyzja nr 4 Ministra Edukacji Narodowsej z dnia
9 czerwca 2008 r. w sprawie statutu Centrum Meto-

dycznego Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne]
w Warszawie;

2) decyzja nr 19 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
2 dnia 2 kwietnia 2004 r. w sprawie statutu Central-
nego Oérodka Doskonalenia Nauczycieli w Warsza-
wie,

§3

Decyzja wechodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zatacznik do decyzji nr 4 Ministra Edukac]i
Narodowej z dnia 30 grudnia 2009 r. (poz. 23}

, STATUT
O$SRODKA ROZWOJU EDUKACJI
w WARSZAWIE

§1

Osérodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalej
»0srodkiem”, jest publiczng placéwka doskonalenia
nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym, dziatajaca na
podstawie:

1} ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty
{Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poZn. zm.);

2) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonale-
nia nauczycieli {Dz. U. Nr 200, poz. 1537);

3) niniejszego statutu.
§2

Siedziba Osrodka jest m.st. Warszawa.
§3

Organem prowadzacym Osrodek jest Minister Eduka-
cji Narodowej, zwany dalej ,Ministrem”.

54
Osrodek jest panstwowg jednostkg budzetowa.
§5

Celem dzialania Osrodka jest:

1) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia jako-
sci edukacji zgodnie z polityka oéwiatowa parnstwa,
w szczegolnodci poprzez wspieranie szkdl i placo-

wek systemu oswiaty w realizacji ich zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2} wspieranie zmian wprowadzanych w systemie
oswiaty poprzez realizacjge zadan w zakresie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.
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1. Do zadan Osrodka nalezy w s2¢czegéinosci:

1) przygotowywanie nauczycieli i specjalistdw do
rozpoznawania i analizy potrzeb rozwojowych
szkdt i placowek w zakresie jakosci ksztalcenia,
opieki i wychowania, z wykorzystaniem wyni-
kow egzamindw zewnetrznych i wynikow nad-
zoru pedagogicznego;,

2) opracowywanie metod wspierania szkél i placo-
wek w zakresie wykorzystania wynikow ewalua-
cji wewnetrzne] i zewnetrznej, wykorzystania
wynikow egzaminow zewnetrznych oraz opra-
cowywania programow naprawczych;

3} tworzenie systemowych projektow wspierania
szkot i placowek oswiatowych;

4) planowanie i opracowywanie programow do-
skonalenia zawodowego nauczycisli w optymal-
ny sposéb wspierajgcych rozwéj szkol i placo-
wek, w szczegdlnosci w zakresie:

a) podnoszenia kompetencji nauczycieli w ksztat-
ceniu i wychowaniu dzieci i mlodziezy,

b) wykorzystywania technologii informacyjnych
w edukaciji,
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¢) pomocy psychologiczno-pedagogicznsj, w tym
specjalistyczne;j,

d) ksztalcenia integracyjnego i specjalnego,
e} edukacji przedszkolnej,
f} wczesnego wspomagania rozwoju,

g) form realizacji rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkoinego i ochowigzku nauki,

h) doradztwa metodycznego,

i} poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

i) rozwoju organizacyjnego szkoty lub plécéwki,
k) informacji pedagogicznej;

5) przygotowywanie ogdlnokrajowych programow
doskonalenia zawodowego nauczycieli, opraco-
wywanie materialow edukacyjnych oraz przy-
gotowywanie osob realizujacych te programy,
w tym doskonalenie specjalistow w zakresie po-
radnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, psy-
choedukacji, integracji, profilaktyki i resocjaliza-
cji, edukacji multimedialnej;

6} realizacja ogolnokrajowych programow dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli placowek do-
skonalenia nauczycieli, zaktadow ksztalcenia na-
uczycieli, bibliotek pedagogicznych prowadzo-
nych przez samorzad wojewddztwa, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz oséb wy-
konujgcych zadania z zakresu nadzoru pedago-
gicznego;

7) organizowanie szkolen dla kandydatéw na eks-
pertow komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych awansu zawodowego nauczycieli, prowa-
dzonych zgodnie z przepisami w sprawie ramo-
wego programu szkolenia kandydatow na eks-
pertow wchodzgcych w skiad komisji egzamina-
cyjnych i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubie-
gajacych sie¢ o awans na stopien zawodowy,
sposobu prowadzenia listy ekspertéw oraz try-
bu wpisywania i skreslania ekspertow z listy;

8) prowadzenie ogélnokrajowego systemu infor-
macji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udo-
stepnianie informacji dotyczacych dostepnych
form ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalistycznej;

9) opracowywanie i publikacja materialow infor-
macyjnych i metodycznych, w tym opracowy-
wanie materialow diagnostycznych, analitycz-
nych i prognostycznych dotyczacych systemu
doskonalenia nauczycieli i systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie
serwisu internetowego oraz opracowywanie
i upowszechnianie informatorow i raportow dla
srodowiska oswiatowego;

10) promowanie dzialalnosci innowacyjnej i ekspe-
rymentalnej w zakresie doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli i pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym prowadzenie dziatalnosci
wydawnicze] w tym zakresie;

11) opracowywame narzedzi i metod diagnozy i te-
rapii, zajeé rewahdacyjnych i terapeutycznych
oraz programow z obszaru wychowania, pro-
mocji zdrowia i profilaktyki, realizacja pilotazo-
wych wdrozen;

12) przygotowywanie i publikowanie materiatéw
edukacyjnych;

13) realizacja wybranych zadan z Narodowego Pla-
nu Dzialan na rzecz Dzieci oraz narodowych pro-
gramow profilaktycznych i zdrowotnych;

14) wspolpraca w zakresie konstruowania, wdraza-
nia i ewaluacji programow rozwoju szkél i pla-
cowek oraz doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli z kuratoriami oSwiaty, Centralng Komisja
Egzaminacyjng i okregowymi komisjami egza-
minacyjnymi, a takze z innymi partnerami krajo-
wymi i zagranicznymi, w tym z ogoinopolskimi
stowarzyszeniami nauczycielskimi;

" 15) podejmowanie inicjatyw stuzgcych wspélpracy
i koordynacji dziatan réznych $rodowisk, insty-
tucji i organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju
edukacyjnego dziecka oraz wspierania dziecka
i rodzicow;

16) prowadzenie baz danych dotyczacych miodzie-
zowych osrodkdw wychowawczych i mlodzie-
zowych osrodkéw socjoterapii oraz nieletnich
posiadajgcych postanowienie sgdu o zastoso-
waniu $rodka wychowawczego, prowadzenie
systemu wskazywania migjsc dla nieletnich
w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych o$rodkach socjoterapii.

2. Oérodek mozie takie wykonywac inne zadania w za-

kresie doskonalenia zawodowego nauczycieli zleca-
ne i finansowane przez Ministra.

§7

1. Odrodkiem kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z niego

odwotuje Minister.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1} kierowanie praca Osrodka;

2} sprawowanie nadzoru nad
Osrodka;

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Osrodka;

4) opracowywanie i przedkladanie Ministrowi pla-
now i sprawozdan, o ktdrych mowa w § B;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pra-
cg naucezycieli w Osrodku;

6) dokonywanie czynnosci prawnych z zakresu pra-
wa pracy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

7) reprezentowanie Qsérodka.

realizacjg zadan

§8

Dyrektor Osrodka przedstawia Ministrowi:

1} plan pracy na kolejny rok, w terminie do dnia 31 paz-
dziernika roku poprzedzajgcego;
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2) sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok,
w terminie do 31 marca nastepnego roku;

3) wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli oraz, w terminie do 31 marca danego roku,
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkdw
przyznanych na dofinansowanie doskonalenia za-
wodowego nauczycieli w poprzednim roku, zgod-
nie z odrebnymi przepisami;

4) plany i sprawozdania finansowe, zgodnie z odreb-
nymi przepisami.
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1. W 0srodku, za zgodg Ministra, mogg by¢ tworzone
stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora, po zasiegnigciu opinii
Ministra, powierza i z niego odwoluje dyrektor
Osrodka.

3. Zakres zadan wicedyrektora okresla regulamin or-
ganizacyjny Osrodka.

4. Wskazany przez dyrektora wicedyrektor zastepuje
dyrektora w czasie jego niecbecnosci.

§10

W Osrodku tworzy sie stanowisko gidwnego ksiego-
wego na zasadach ckreslonych w odrgbnych przepi-
sach.

8§11

1. W Osérodku tworzy sie nastepujace komérki organi-
zacyjne:

1) Pracownig Edukacji Obywatelskiej;
2) Pracownig Informacji Pedagogicznej;
3) Pracownie Edukacji Jezykowej;
4} Pracownige Rozwoju Kadr Zarzadzajacych;
5} Pracownie Rozwoju Zawodowego Nauczycieli;
6} Pracownig Rozwoju Szkat i Placdwek;
7} Pracownie Wychowania i Profilaktyki;
8) Pracownig Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych;
9} Pracownie Resocjalizacji | Socjoterapii;
10) Pracownie Nowych Technologii;
11) Pracownie Wydawnictw Edukacyjnych;
12) Centrum Szkoleniowe.

2. W Qsrodku moga by¢ ponadto tworzone inne ko-
morki organizacyjne, w tym zespoly i samodzielne
stanowiska.

3. Liczbe, nazwe i zadania komérek, o ktorych mowa
w ust. 2, okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

4. Liczbe stanowisk w komérkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 11 2, a takze ich szczegdlowe
zadania, okresla regulamin organizacyjny Osrodka.

§12

1. W Osrodku tworzy sie stanowiska kierownikow pra-
cowni oraz innych komorek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w B 11 ust. 11 2.

2. Stanowiska kierownikéw pracowni oraz innych ko-
mdrek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11
ust. 1i 2, powierza i odwotuje z tych stanowisk dy-
rektor Osrodka, na zasadach okresionych w odreb-
nych przepisach.

3. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ po-
wierzone zatrudnionym w QOs$rodku nauczycielom
konsultantom. Na tych stanowiskach moga byc¢
rowniez zatrudnione osoby niebedace nauczyciela-
mi, posiadajgce wyksztatcenie wyisze,

4, Kierownik komarki erganizacyjnej Osrodka realizuje
zadania w zakresie okreslonym przez dyrektora
Osrodka, w szczegolnosei:

1} kieruje pracg komarki arganizacyjnej;

2) przedktada dyrektorowi Osrodka do zatwierdzenia
projekty plandw pracy komorki organizacyjnej;

3) planuje i przedklada dyrektorowi Osrodka do za-
twierdzenia wysokosé srodkow finansowych nie-
zbednych do realizacji planu, o ktorym mowa
w pkt 2;

4) sporzadza okresowe i roczne sprawozdania z rea-
lizacji zadan przypisanych komdrce organizacyj-
nej;

6} wykonuje inne zadania powierzane przez dyrek-
tora Osrodka.

§13

1. W Osrodku sa zatrudniani nauczyciele konsultanci,
" gpecjaliséci niebedacy nauczycielami, pracownicy
ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni, administracji

i obslugi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zakres zadan poszczegoinych pracownikow Os$rod-
ka wynika z zadan komorki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.
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1. Kandydat do sktadu komisji konkursowej powaoty-
wanej w celu przeprowadzenia konkursu na stano-
wisko dyrektora QOsrodka wylaniany jest przez pra-
cownikéow Osrodka w glosowaniu tajnym, w obec-
nosci co najmniej 2/3 zatrudnionych w O$rodku,
zwykla wigkszoscia gtosdow.

2. W przypadku uzyskania rownej liczby glosow przez
dwdch lub wigcej nauczycieli kandydatem zostaje
osoba, ktora w wyniku kolejnego glosowania uzy-
skata najwigksza liczbe gloséw sposréd tych na-
ueczycieli.

§15

Zmiany w statucie dokonywane sg przez Ministra
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Osrod-
ka, w trybie wlasciwym dla jego nadania.





