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ZARZADZENIE Nr 9 MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 18 kwietnia 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz. 618}
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie statut Instytutu Badan Edukacyjnych
w Warszawie, stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 17 Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia b pazdziernika 1994 r. w sprawie zatwierdze-

nia statutu Instytutu Badan Edukacyjnych (Dz. Urz. MEN
Nr 5, poz. 25).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Edukacji Narodowej

Katarzyna Hall

Zalgeznik do zarzgdzenie nr 9 Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 kwietnia 2011 r, {poz. 29}

. STATUT
INSTYTUTU BADAN EDUKACYJNYCH W WARSZAWIE
z dnia 31 marca 2011 roku

§1

1. Instytut Badan Edukacyjnych, zwany dalej ,Instytu-
tem”, dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych {Dz. U. Nr 96, poz. 618), zwanej dalej
Lustawg”;

2) zarzgdzenia nr 21 Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 czerwca 1990 r. w sprawie przeksztatce-
nia Instytutu Badan Pedagogicznych w Instytut
Badan Edukacyjnych (Dz. Urz. MEN Nr 5, poz. 31
oraz z 1994 r. Nr 5, poz. 25);

3) niniejszego Statutu, zwanego dalej ,Statutem”.

2. Instytut posiada osobowoscé prawna.

3. Siedzibg Instytutu jest m.st. Warszawa.

4. Instytut moze uzywaé skréconej nazwy ,IBE”.

5. instytut ma prawo uzywania okrgglej pieczeci z wi-
zerunkiem godla Rzeczypospolitej Polskiej posrodku
i nazwa Instytutu w otoku,

6. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

7. Instytut moZe przyznawac nagrody i wyrédiznienia.
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Obszar dziatalnosci Instytutu obejmuje nauki spoteczne

i humanistyczne, ze szczegolnym uwzglednieniem edu-
kacji i jej powigzania z rynkiem pracy, a takze dydaktyki



ogolnej, dydaktyk szczegdlowych ze wszystkich dziedzin
edukacyjnych oraz rozwoju intelektualnego czlowieka,
zdobywania przez niego wiedzy, rozwijania kompeten-
cji wraz z ich uwarunkowaniami.

53

1. Do podstawowej dzialalnosci Instytutu nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojo-
wych;

2} przystosowywanie wynikow badanh naukowych
i prac rozwojowych do potrzeb praktyki;

3) wdrazanie wynikéw badan naukowych i prac roz-
wojowych.

2. W zwiazku z prowadzong dziatainoscig Instytut moze:

1) upowszechniaé wyniki badaf naukowych i prac
rozwojowych;

2) wykonywaé badania i analizy oraz opracowywaé
opinie i ekspertyzy;

3) opracowywac oceny dotyczgce stany i rozwoju
poszczegdinych dziedzin nauki i techniki oraz sek-
toréow gospodarki, ktore wykorzystuja wyniki
badan naukowych i prac rozwojowych oraz w za-
kresie wykorzystywania w kraju osiggniec swiato-
wej nauki i techniki;

4) prowadzi¢ dzialalnosé normalizacyjna, certyfika-
cyjna i aprobacyjna;

B) prowadzi¢ i rozwija¢ bazy danych zwigzane
2 przedmiotem dzialania Instytutu;

6} prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie informacji nau-
kowej, technicznej t ekonomicznej, wynalazczosci
oraz ochrony wlasnosci przemystowej i intelektu-
alnej, a takze wspierajgcej innowacyjnosé przed-
sigbiorstw;

7) wytwarzac¢ w zwigzku z prowadzonymi badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi aparature,
urzgdzenia, materialy i inne wyroby oraz prowa-
dzi¢ walidacje metod badawczych i pomiarowych;

8} prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawniczg zwigzang z pro-
wadzonymi badaniami naukowymi i pracami roz-
wojowymi.

§4

1. Instytut moze prowadzi¢:

1) studia podyplomowe i doktoranckie, zwiazane
Z prowadzonymi przez Instytut badaniami nauko-
wymi i pracami rozwojowymi, jezeli posiada
uprawnienia do nadawania stopni naukowych
oraz odpowiednie zaplecze i warunki materialno-
-techniczne;

2) inne formy ksztatcenia, w tym szkolenia i kursy
doksztatcajgce.

2. Instytut moze prowadzié dzialainosé inna niz wymie-

niona w 8 3i 4 ust. 1 wyodrebniong pod wzgledem
finansowym i rachunkowym.
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Organami Instytutu sa:
1} Dyrektor;
2} Rada Naukowa.

§86

1. Dyrektor kieruje Instytutemn i reprezentuje go na ze-

wnatrz,

. Dyrektor podsjmuje decyzje we wszystkich sprawach

dotyczgeych Instytutu, z wyjatkiem spraw nalezacych
do zakresu dzialania Rady Naukowej,

. Dyrektor Instytutu moze:

1) powotaé Sekretarza Naukowego Instytutu,

2) powolac organ opiniodawczo-doradczy Dyrektora
Instytutu,

3) ustanawiac petnomocnikdw do realizacji okreslo-
nych zadan, ustalajac zakres i czas ich umocowa-
nia.
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. Rada Naukowa jest organem stanowiacym, inicjuja-

cym, opiniodawczym i doradczym Instytutu w zakre-
sie jego dzialalnosci statutowej oraz w sprawach
rozwoju kadry naukowej i badawczo-technicznej.

. Rada Naukowa liczy 25 cztonkow. W sklad Rady

Naukowej wchodzg:

1} pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Insty-
tutu w liczhie 15;

2) osoby spoza Instytutu w liczbie 10.

. Osoby posiadajgce stapien naukowy doktora habili-

towanego lub tytul naukowy, zatrudnione w pelnym
wymiarze czasu pracy w Instytucie, nie krocej niz rok
od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady
Naukowej, wechodzg w skiad Rady Naukowej w licz-
bie 9 osob.

. Jezeli liczba pracownikéw spelniajacych wymagania

okreslone w ust. 3 przekracza liczbe naleznych im
miejsc w Radzie Naukowej, przeprowadza sig wybo-
ry, o ktorych mowa w ust, 5.

. Cztonkéw Rady Naukowej nieposiadajgcych stopnia

doktora habilitowanego lub tytutu naukowego oraz
przedstawicieli pracownikéw badawczo-technicznych
wybieraja w glosowaniu tajnym pracownicy Instytu-
tu na okres 4 lat.



6. Tryb wyboru do Rady Naukowej okresla regulamin
wyborow ustanowiony przez Dyrektora po zasigg-
nieciu opinii Rady Naukowse;j,

. W skiad Rady Naukowej wchodzg rowniez Dyrektor,
zastepca Dyrektora do spraw naukowych oraz pozo-
stali zastgpcy Dyrektora i Glowny Ksiegowy, jezeli
spetniajg wymagania okreslone w ust. 3, z prawem
gtosu w sprawach, o ktérych mowa w art. 29 ust. 2
pkt 12— 14 ustawy. Osoby te nie sg zaliczane do licz-
by osoh okreslonej w ust. 2.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, powoluje
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania
sposrad osdb posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora oraz osab wyrdzZniajgcych sig wie-
dza i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej
objetej dziatalnoscig Instytutu, w tym sposrod kan-
dydatdéw przedstawionych przez Dyrektora Instytutu.

§8

. Rada Naukowa wybiera ze swego grona Przewodni-
czacego i jego zastepcow. Funkcji tych nie moga
pelni¢ Dyrektor Instytutu ani jego zastepcy.

. Zasady i tryb dzialania Rady Naukowej okresla
uchwalony przez nig Regulamin.

§9

. Zatrudnienie pracownika naukowego jest poprzedzo-
ne konkursem.

. Konkurs oglasza Dyrektor.

. Ogloszenie o konkursie zawiera w szczegoinosck:
1} nazwe stanowiska, ktorego konkurs dotyczy;

2} wymagania formailne, jakie powinien spelniac
kandydat;

3} liste dokumentéw, ktdre kandydat jest obowigza-
ny zlozyc;

4) termin sktadania ofert, ktory nie moze by¢ krotszy
niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia na
stronie internetowej Instytutu.

. Ogloszenie o konkursie jest zamieszczane na stronie
internetowej Instytutu oraz na stronie podmiotowej
ministra wlasciwego do spraw nauki w Biuletynie
Informacji Publicznej.

. Dyrektor powoltuje Komisje Konkursowg w drodze
zarzadzenia,

. Komisja Konkursowa przeprowadza rozmowy kwa-
lifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne.

. Na podstawie zlozonych dokumentow oraz rozmowy
kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa sporzadza opi-
nie o kandydatach.

. Na podstawie opinii, ¢ ktdrych mowa w ust. 7, oraz

po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej Dyrektor po-
dejmuje ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia
kandydata na stanowisku pracownika naukowego.

. Konkurs moze byé nierozstrzygniety. W takim wy-

padku Dyrektor moze ogtosic nowy konkurs na dane
stanowisko.

£10

. W sprawach dyscyplinarnych pracownikéw nauko-

wych lub badawczo-technicznych Instytutu w pierw-
szej instancji orzeka Komisja Dyscyplinarna w Insty-
tucie, zwana dalej ,Komisjg Dyscyplinarng”.

. Komisja Dyscyplinarna skiada sig z trzech oséb, wy-

branych na 4-letnig kadencje.

. Komisja Dyscyplinarna jest wybierana w nastepujg-

cym trybie:

1} Dyrektor, w drodze zarzadzenia, powoluje Komisje
Wyborczg sktadajgey sie z 3 cztonkéw bedacych
pracownikami Instytutu oraz wskazuje przewod-
niczgcego Komisji;

2) czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom
naukowym i pracownikom badawczo-technicz-
nym,

3) bierne prawo wybaorcze przysluguje pracownikom
naukowym i pracownikom badawczo-technicz-
nym, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy w Instytucie nie krocej niz rok przed dniem
rozpoczecia procedury wyboru Komisji Dyscypli-
narnej;

4) kandydatury nale2y zgtasza¢ do przewodniczgce-
go Komisji Wybaorezej w terminie 14 dni od dnia
zarzadzenia wyborow przez Dyrektora;

5} Komisja Wyborcza informuje pracownikow Insty-
tutu o terminie wybordw oraz podaje liste kandy-
datow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej,
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym dniem
wyhordw;

6} glosowanie jest tajne. W sklad Komisji Dyscypli-
narnej wchodzg kandydaci, ktérzy otrzymajg
kolejno najwiekszg liczbe glosow,;

7} Komisja Wyborcza sporzgdza protokdt z wybordw,
ktdry przekazuje Dyrektorowi;

8) Dyrektor oglasza wyniki wyborow;

9) Komisja Dyscyplinarna wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego.

§1N1

Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.



