Warszawa, dnia 27 maja 2013 r.

Poz. 4

ZARZ ADZENIE Nr 5
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 6 lutego 2013 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Hukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierph®96 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. z 2012 r. poz. 392) zadza s¢, CO nasipuje:

§ 1.
Ustala s¢ regulamin organizacyjny Ministerstwa Edukacji Ndowej, stanowicy zahcznik do

zarzdzenia.

§ 2.
Dyrektorzy departamentow i biur oraz jednostek oigacyjnych podlegtych Ministrowi
Edukacji Narodowej, niezwitocznie dostaguyvewretrzne regulaminy organizacyjne do

przepisOw regulaminu organizacyjnego Ministerstwlaleacji Narodowej.

§ 3.
Traci moc zargdzenie Nr 7 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28ebo 2012 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwdalleacji Narodowe.



§ 4.
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem 8 lutego.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Krystyna Szumilas



Zalacznik

do zaradzenia Nr 5

Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 6 lutego 2013 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

§ 1.

1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone na padsé 8 1 rozpormizenia Rady
Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utworzeMinisterstwa Edukacji Narodowe]
oraz zniesienia Ministerstwa Edukacji i Nauki (Rk.Nr 76, poz. 532), zapewnia obsgug
Ministra Edukacji Narodowej, kieragego dzialem administracji gdowej] Gwiata

i wychowanie — na zasadach otomych w szczegélriai w:

1) ustawie z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pth. zm?);

2) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauadgci (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z & zm?).

2. Ministerstwo Edukacji Narodowej zapewnia obstugada okreslonych w aktach

normatywnych i innych dokumentach dla ministra sehavego do spraw Sviaty

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zést@gtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703

i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r1M4, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, p&58l z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 11&z7.p791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Rt,1
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, @dZ, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009r 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr J&Zz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44,. 250,

Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz.,992011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654,189,
poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 12060%2r. poz. 941 i poz. 979 oraz z 2013 r. poz. 87.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Ry Boz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 11031T6,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 18220@8 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 2260

Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572,9My poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706
2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 or&20%2 r. poz. 908 i poz. 1544.



i wychowania oraz ogolnie dla ministréw i organédmanistracji radowej — w zakresie

wiasciwosci Ministra Edukacji Narodowe.

§ 2.

llekro¢ w przepisach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ministrze — naley przez to rozumieMinistra Edukacji Narodowej;
Ministerstwie — nal&y przez to rozumieMinisterstwo Edukacji Narodowej;

cztonku kierownictwa Ministerstwa — naleprzez to rozumieMinistra, Sekretarza
Stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie orazreRipra Generalnego

Ministerstwa;

Dyrektorze Generalnym — nale przez to rozumie Dyrektora Generalnego

Ministerstwa;

departamencie — nadg przez to rozumie komorke organizacyjg Ministerstwa,

wymieniorg w § 5 pkt 1-15;

jednostce podlegtej lub nadzorowane]j — malgrzez to rozumie jednostl

organizacyja wymieniory w zahczniku do regulaminu;

regulaminie — naley przez to rozumie regulamin organizacyjny Ministerstwa

Edukacji Narodowej.

§ 3.

Czionkowie kierownictwa Ministerstwa i Szef GabimdRolitycznego Ministra stanowvi

Kolegium Ministerstwa.

W naradach Kolegium bierze udziat Rzecznik PrasMinjistra i inne osoby zaproszone

przez Ministra.

Narady Kolegium zwotuje Minister.

Z narady Kolegium sposgza s¢ protokot ustale, ktory zatwierdza Minister.

§ 4.

1. Ministra w czasie jego nieobecitd zastpuje Sekretarz Stanu lub w razie jego



nieobecnéci podsekretarz  stanu, zgodnie  z poikem okrglonym
w zarzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakmgsczynndci Sekretarza
Stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie Edukatgrodowej oraz Dyrektora

Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

2. Minister maze upowani¢ Sekretarza Stanu, podsekretarzy stanu, Dyrekterefalnego
oraz dyrektorow departamentéw i innych pracownikémisterstwa do podejmowania
w okreslonych sprawach decyzji w jego imieniu, w tym dodpsywania decyzji

administracyjnych, a take powierzy im nadzor nad realizacpiektérych zada

3. Ewidencg upowanien i petnomocnictw prowadzi Biuro Organizacyjne.

§ 5.

W skiad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny Mina (GPM) oraz nagpujace komorki

organizacyjne:
1) Departament Analiz i Prognoz (DAP);
2) Departament Ekonomiczny (DE);
3) Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);
4) Departament Informacji i Promocji (DIP);
5) Departament Jakoi Edukacji (DJE);
6) Departament Ksztatcenia Ogoélnego i Wychowania (DKOW
7) Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczn&d&zU);
8) Departament Prawny (DP);
9) Departament Strategii i Wspotpracy ¢dzynarodowej (DSWM);
10) Departament Wspotpracy z Samadem Terytorialnym (DWST);
11) Departament Zwkszania Szans Edukacyjnych (DZSE);
12) Biuro Administracyjne (BA);
13) Biuro Kadr i Szkolenia (BKS);
14) Biuro Kontroli i Audytu (BKA);

15) Biuro Organizacyjne (BO).



§ 6.

Do zada departamentow natg — w ramach zakreséw ich dziatania — realizacjdaza

Ministerstwa, w tym w szczegolia:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

inicjowanie i terminowe opracowywanie za#a i projektow aktow normatywnych,
zatazen i projektdw strategii, programow, w tym gdowych, planéw i innych
dokumentow; przeprowadzanie uzgodnigvewretrznych i zewstrznych oraz

konsultacji spotecznych tych projektéw;

monitorowanie zmian w prawie;

opracowywanie testéw regulacyjnycbden skutkéw regulacji (OSR);

przeprowadzanie wystuchania publicznego dajgeno projektéw rozposrlzen;

notyfikacja Komisji Europejskiej projektow aktéwgwnych kedacych programami

pomocowymi;
przygotowywanie analiz, opinii, informacji, wnioska innych materiatéw;

opiniowanie projektow aktow normatywnych, w tym jeidow aktow prawa

europejskiego, i innych dokumentéw;

zapewnienie udziatlu w pracach zespotéw, komisjd r&omitetow powotanych

przez Prezesa Rady Ministrow, cztonkow Rady Midisttub inne organy;

wspotdziatanie z organami opiniodawczymi i doraduozydziatapcymi przy

Ministrze oraz ich obstuga organizacyjna;

wspotdziatanie z innymi ugzlami administracji rgdowej, organami samaqdu

terytorialnego, zwjzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i innymi podrarot;

realizowanie i monitorowanie zatlawynikajagcych z aktow normatywnych,
programoéw rzdowych i innych dokumentéow, a tak z polecé cztonkéw

kierownictwa Ministerstwa;

monitorowanie, ocena oraz proponowanie korekt w a@m podejmowanych
przeds¢wzie¢ wynikajgcych z programéw gdowych, dokumentow strategicznych
I rozwigzan wdrazanych w zakresie prawawiatowego;

zbieranie i analizowanie opinirodowiska rodzicéw, nauczycieli i dyrektoréw szkot

i placéwek o ich potrzebach i dziataniach Ministeesna rzecz tycbrodowisk;



14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznejefektywnej kontroli

zarzdczej w dziale administracji gdowej — @wiata i wychowanie;

15) opracowywanie propozycji do planu dziatadooMinistra i sprawozdawczo w tym

zakresie;

16) opracowywanie propozycji do projektu etu pastwa w czsci 30 — Gwiata

I wychowanie oraz monitorowanie jego realizacji;

17) prowadzenie pogpowanr administracyjnych, w tym rozstrzyganych w trybecyzji
administracyjnych;

18) zaftatwianie skarg i wnioskéw stosownie do dziatul VHodeksu posipowania

administracyjnego;

19) gromadzenie, przetwarzanie i udgstianie informacji, w tym w trybie przepiséw
o dostpie do informaciji publicznej; udzielanie informadjptyczcych interpretacji
tresci przepisow; wspotdziatanie w redagowaniu witryngernetowej i intranetowe;j

Ministerstwa;

20) bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, infgrnmagjawnych oraz innych

informacji prawnie chronionych;

21) prowadzenie spraw zwdanych ze wspoOilprac z Sejmem i Senatem

Rzeczypospolitej Polskiej, ich organami oraz posfiesenatorami;

22) przygotowywanie zalgen merytorycznych, realizacja oraz monitorowanie
merytorycznych rezultatow projektow wspotfinansowamn srodkami funduszy

europejskich;

23) uczestniczenie i wspétpraca w tworzeniu i realizgmjojektdéw edukacyjnych
prowadzonych przez Ministerstwo i inne podmioty amach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki;

24) wykonywanie zada Beneficjenta w ramach Priorytetu Il Programu Qyuginego
Kapitat Ludzki 2007-2013 w zakresie projektéw pomenych im do realizacji

na mocy decyzji Ministra;

25) udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu gpsiwaa o udzielenie zaméwie

publicznych oraz nadzér nad realizasmow dotyczcych tych zamowig

26) realizowanie zada z zakresu wspolpracy z zagrapicw tym wynikapcych



27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Epegskiej;

realizowanie zadawynikajagcych z przepiséw o powszechnym obgmkiu obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepiséw o gdraniu kryzysowym;

realizowanie  przedsizie¢  wynikajacych z  planowania operacyjnego
I programowania obronnego;

udziat w przygotowaniu obsady Stanowiska KierowaMaistra w Systemie

Kierowania Bezpieczstwem Narodowym oraz stalego zdyu Ministra, do

funkcjonowania w poszczegoélnych stanach gotmivobronnej pastwa,

realizowanie spraw zwtanych 2z prowadzeniem dziataleo lobbingowej
W procesie stanowienia prawa przez zarejestrowandmpty wykonugce

zawodow dziataln@g¢ lobbingows;

planowanie oraz przeprowadzanie kontroli, w ram@&tizoru prowadzonego przez

departament;
realizacja porozumiei deklaracji z podmiotami spotecznymi;

wykonywanie zadazwigzanych z czynniciami kancelaryjnymi, przechowywaniem
dokumentacji, obiegiem korespondencji iprzekazyemn akt do archiwum

zaktadowego w sposéb okteny w instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa.

§7.

. Departament opracowgg projekt, o ktorym mowa w 86 pkt. 1, wspoipracuje

z Departamentem Prawnym od momentu rozecezorac nad projektem.

. Departament opracowygy projekt dokumentu, o ktorym mowa w 86 pktl,

przeprowadzapr uzgodnienia, informuje o przyczynach nieuwdgienia zgtoszonych

uwag.

. Jezeli opracowanie projektu dokumentu, o ktérym mowa 86 pktl, wymaga

wspotdziatania kilku departamentow, departamentaomvujcy projekt wyznacza

Dyrektor Generalny lub dyrektor Biura Organizacygoe

§ 8.

. Departamenty koordynyj i prowadz sprawy wynikajce z merytorycznego



i finansowego nadzoru Ministra nad dziatalcig organow oraz jednostek podlegtych lub

nadzorowanych.

2. Wiasciwos¢ departamentéw koordyrygych i prowadzcych sprawy, o ktorych mowa
w ust. 1, w stosunku do jednostek podlegtych lutizoeowanych, okrda zahcznik

do regulaminu.

§09.

1. Przy wykonywaniu swoich zadalepartamenty obowzane g do $cistego wspétdziatania
w drodze uzgodnie konsultacji, opiniowania, udaginiania materiatdbw i danych oraz
prowadzenia wspoélnych prac nad zadaniami, zgodnigracedurami wewgtrznymi

ustalonymi przez Dyrektora Generalnego.

2. Spory kompetencyjne guzy departamentami rozstrzyga Dyrektor Generalbynla jego

wniosek wiaciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.

§ 10.

Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem —waiosek innego cztonka kierownictwa
Ministerstwa lub z wlasnej inicjatywy — me ustalé dla departamentu dodatkowe zadania
o charakterze statym, niewymienione w regulamiimérmacg o takim ustaleniu Dyrektor

Generalny przekazuje cztonkom kierownictwa Ministea i departamentom.

§11.

1. Dyrektorzy departamentowy suprawnieni — w ramach zakreséw dziatania kierowany
przez nich departamentéw — do:

1) wystepowania do innych uedow, instytucji i jednostek organizacyjnych, azakio
ekspertébw o dostarczanie materiatow, danych, ind@jm opinii niezlgdnych do
wykonywania zad&

2) wydawania decyzji administracyjnych na podstawiewsgznien udzielonych przez
Ministra;

3) zawierania umow na realizeggada;

4) wykonywania uprawni@ przystugugcych kierownikowi pastwowej jednostki

budzetowej oraz dysponentowi €zxi budzetowej dotyczcych umarzania,



odraczania terminéw lub rozkladania na raty spédéamosci, o ktorych mowa w art.

55 ustawy o finansach publicznych;

5) wykonywania czynnéci kierownika jednostki kontrolowanej, polegeych na
zapewnieniu kontrolerowi udzielania w$yaen oraz przedstawianiazadanych

dokumentow w sprawach atbych kontrob.

. Zastpcy dyrektoréw podczas nieobeénp dyrektora § upowanieni do zawierania

umoéw na realizagjzada.

. Inni pracownicy Ministerstwa mag zawierg umowy na podstawie upowsen

udzielonych odpowiednio przez Ministra lub Dyrekt@eneralnego.

. Minister mae udzielé petnomocnictw osobom prawnym lub osobom fizycznym
do dokonywania okg&onych czynnéci cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie

wiasciwosci Ministra.

§12.

. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatdltio i odpowiadaza catoksztalt spraw,

prowadzonych i rozpatrywanych przez podlegty muadiggment, a w szczegokw za:

1) osigganie celéw okrdonych przez Ministra, Sekretarza Stanu, podsekrgtstanu
i Dyrektora Generalnego oraz celéw wyni@jch z planu dziatalrigi dla dziatu
administracji radowej - dwiata iwychowanie, w zakresie wRwosCI
departamentu;

2) merytoryczm prawidiowGé przygotowywanych propozycji nowych rozmen
do aktéw prawnych i innych dokumentéwydowych, ich prawidiowe uzasadnienie,
w tym takie za ocee przewidywanych skutkow (kosztéw i kokxy) spoteczno-

gospodarczych proponowanych rozea;
3) prawidtowe i terminowe wykonywanie zaga
4) organizacg} i dyscyplire pracy;
5) wspotprae z innymi departamentami;

6) biezagcag kontrok wykonywania zada na kadym etapie ich realizacji,

Z zastrzeeniem § 20 ust. 2.

. Dyrektor departamentu podejmuje dzialania dla zapenwa realizacji celow



i zadax w sposOb zgodny z prawem, efektywny, ogsdoy i terminowy, zapewniag

w szczegolngci:

1) zgodnd¢ dziatalngci departamentu z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi;

2) skutecznéc i efektywna¢ dziata,;

3) wiarygodn@¢ sprawozda;

4) ochrore zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznegeposania;

6) efektywna¢ i skuteczné¢ przeptywu informacji;

7) zaradzanie ryzykiem.

. Dyrektor departamentu, we wspoipracy z dyrektoreamdérki wigciwej do spraw
obronnych, planuje i nadzoruje realizagada obronnych oraz zadawynikajgcych

z zargdzania kryzysowego i obrony cywilnej.

. Dyrektor departamentu kieruje departamentem sarabeilub przy pomocy zagicy
dyrektora.

. Zastpca dyrektora departamentu kieruje pracami depar&m w zakresie spraw
przydzielonych mu przez dyrektora oraz odpowiadaegrdyrektorem za realizagcj

powierzonych mu zada

. W czasie nieobecioi dyrektora departamentu, w tym w przypadku nieodzenia tego

stanowiska, zagpuje go zaspca dyrektora.

. Zastpca dyrektora, w ramach spraw przydzielonych mueprdyrektora, podejmuje

odpowiednio dziatania, o ktérych mowa w ust. 2.

. W przypadku braku zagicy dyrektora lub jego nieobecimp dyrektora w czasie jego
nieobecnéci zastpuje wyznaczony przez niego pracownik, na podstast@ego
upowanienia lub na pisemne polecenie zpstnia dyrektora, ktére dgdza s¢ do akt
osobowych pracownika. Do tego pracownika stosujepszepisy regulaminu dotygee
zastpcy dyrektora.

. Dyrektor departamentu me upowani¢ zastpce dyrektora lub innego pracownika
departamentu do prowadzenia dkoeych spraw w jego imieniu. Udzielenia

upowanienia o charakterze statym dokonuje 3a pimie — kop¢ upowanienia dojcza



sie do akt osobowych pracownika.
10. Dyrektor departamentu w szczegd@loio

1) odpowiada za spogdzanie i aktualizagjopisow stanowisk pracy cztonkéw korpusu

stuzby cywilnej oraz ustala zakresy czysnppozostatych pracownikow;

2) sporzdza okresowe oceny cztonkéw korpusuzbiu cywilnej, dla ktérych jest

bezpdrednim przetaonym;
3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu oraz imyed i kar dla pracownikéw;

4) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikadoskonalenia zawodowego

pracownikow;

5) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikéw dysaygdracy, przepiséw o sthie
cywilnej w zakresie obowrkow czionkéw korpusu shby cywilnej, przepiséw

o ochronie informacji niejawnych oraz przepisowohmmnie danych osobowych.

§ 13.

1. W skiad departamentéw m@gvchodzé wydziaty, samodzielne stanowiska pracy oraz
sekretariaty okrdone w zatwierdzonych przez Dyrektora Generalnegawvmytrznych

regulaminach organizacyjnych departamentow.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydziatu albo wyznacgqrzez dyrektora departamentu
pracownik, zajmujcy co najmniej stanowisko gtéwnego specjalisty Iglbwnego
wizytatora. Stanowisko naczelnika wydziatuzady utworzone, gdy wydziat sktadaesi
tagcznie z co najmniej 5 pracownikow. W szczegolnieasamnionym przypadku
stanowisko naczelnika wydziatu geby¢ utworzone, gdy wydziat sktadagcdgcznie z co

najmniej 4 pracownikow.

3. Naczelnik wydziatu albo wyznaczony przez dyrektdepartamentu pracownik, o ktorym

mowa w ust. 2, odpowiada za realizezada prowadzonych przez wydziat.

4. Naczelnik wydziatu, w ramach realizacji spraw przgtbnych mu przez dyrektora,
podejmuje odpowiednio dziatania, o ktdrych mowa h28ust. 2.

5. W razie nieobecri@i naczelnika wydzialu zagiuje go pracownik tego wydziatu,

wyznaczony przez dyrektora departamentu.

6. Pracownik wydziatu, zagbujac naczelnika wydziatu kieruje pragvydziatu i odpowiada



za realizagj zada prowadzonych przez wydziat.

7. Kazdy pracownik Ministerstwa jest zobagzany podejmowadziatania, majce na celu
zapewnienie przestrzegania w dziale administragjdowe] — dwiata i wychowanie
.Standardow kontroli zaweziczej dla sektora finanséw publicznych”, stangych
zalgcznik do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z ddi grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zagrczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. UrznMFin. Nr
15, poz. 84).

8. Kazdy pracownik Ministerstwa powinien bywiadomy wartéci etycznych przytych

w jednostce i przestrzegich przy wykonywaniu zada

9. Wewretrzny regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w Ustokrela w szczegOInei:
1) struktug organizacyjp departamentu, wraz ze schematem organizacyjnym,;
2) organizacgj zargdzania departamentem;

3) zakresy upowaien do zatatwiania spraw i podpisywania pism, udzigtin

zastpcy dyrektora i innym pracownikom;

4) szczegobtowy zakres zatlaepartamentu, wynikggy z regulaminu, uwzgtniagcy

zakres zadadla wydziatéw, samodzielnych stanowisk pracy irstkriatow.

10.Wewretrzne  regulaminy  organizacyjne departamenty spmap  zgodnie
z przygotowanym przez Biuro Organizacyjne wzorem maizonym przez Dyrektora
Generalnego.

§ 14.
1. Ministrowi przedktada sido podpisu:

1) rozporadzenia, zargdzenia i inne dokumenty, podlegeg ogtoszeniu
w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Dzidon Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” i Dzieiwo Urzedowym Ministra

Edukacji Narodowej;
2) pisma adresowane do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, MarszatkamB8ejRzeczypospolitej
Polskiej, Marszatka Senatu Rzeczypospolitej PojskiBrezesa Rady

Ministrow i czlonkébw Rady Ministrow oraz innych rmanych



konstytucyjnych organéw gpatwowych Rzeczypospolitej Polskiej,
b)  ministréw rzadow innych péstw,
c) organ6w Unii Europejskiej,

d) osob kierujcych naczelnymi organami partii politycznych, zzkiow

zawodowych i stowarzysae zas¢gu ogolnokrajowym;

3) umowy mkdzynarodowe, umowy railzyresortowe i umowy o wspétdziataniu
Ministerstwa ze stowarzyszeniami | innymi organjaed, w tym

migedzynarodowymi;

4) pisma kierujce projekty aktébw normatywnych i inne dokumentyrdepatrzenia

przez Rad Ministrow i komitety Rady Ministréw;

5) akty mianowania, powotania i inne dotyce nawjzania lub rozwgzania stosunku
pracy na stanowiskach kierownika i zgsty kierownikajednostek podlegtych lub

nadzorowanych przez Ministra, ustawowo zastrne do wtaciwosci Ministra;

6) wnioski o nadanie orderéw i odznaaz@aistwowych oraz decyzje w sprawie

nadania odznacagesortowych i nagréd Ministra;

7) dokumenty dotycze spraw z zakresu prawa pracy w odniesieniu doopraikOw

zatrudnionych w Gabinecie Politycznym Ministra;

8) inne dokumenty ustawowo zastipee do podpisu Ministra lub kdorazowo

okreslone przez Ministra.

. W czasie nieobecioi Ministra pisma i dokumenty, o ktérych mowa w.ustpodpisuje —
w zastpstwie Ministra — Sekretarz Stanu lub upamniany podsekretarz stanu z tyue
do podpisania aktéw normatywnych przez podsekratatanu wymagane jest etne

upowanienie.

. Sekretarz Stanu i podsekretarze stanu grummdpisyw& pisma i dokumenty, o ktorych
mowa w ust. 1 — z upowmienia Ministra — w sprawach oktenych przez Ministra

w zakresach czynioi Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu.

. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpiguj wedtug widciwosci pisma do
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej udzigkj odpowiedzi na interpelacje
i zapytania poselskie, do Marszatka Senatu Rzecpgiivej Polskiej udzielgge

odpowiedzi na gwiadczenia senatorskie, do postéw i senatoréw ez odpowiedzi



na interwencje poselskie i senatorskie, wgastvie Ministra.
W przypadku wiéciwosci do udzielenia odpowiedzi przez ¢oej niz jednego cztonka
kierownictwa, pisma podpisuje Minister lub Sekret&tanu, w zagpstwie Ministra.

5. Czionkowie kierownictwa Ministerstwa podpigsyj wedlug widciwosci pisma

adresowane do:
1) zwierzchnikow kéciotow i zwigzkdéw wyznaniowych;

2) czionkow kierownictw Kancelarii Prezydenta Ragmrspolitej Polskiej, Kancelarii
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Kancelarii Sen&meczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw, \Wgajszej Izby Kontroli,

centralnych organow administracjgdowe;;
3) marszatkébw wojewodztw, przewodnacych sejmikow wojewddztw, wojewodow;

4) niewymienionych w ust. 1 cztonkow kierownictwriiiapolitycznych, zwizkoéw

zawodowych i stowarzysae zas¢gu ogolnokrajowym;
5) pisma i dokumenty zastrzene do ich podpisu z tytutu agimych ustalgé.

6. Pisma i dokumenty niezastimme do podpisu czionka kierownictwa Ministerstwa

podpisuje dyrektor wktiwego departamentu.

7. Pisma i dokumenty natg przedktadd do podpisu Ministra zgodnie z zasadami

przyjetymi w instrukcji kancelaryjnej.

8. Projekty pism i dokumentéw informygiych o rozstrzygrciach prawnych albo
finansowych wymagaj uzgodnienia odpowiednio z Departamentem Prawnym

i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentéw infornagych o rozstrzygmiciach prawnych albo
finansowych, ktore dotygz zada wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub Europejskiego Funduszu Rozwoju dRedjmego, ktdre zostaty
zaopiniowane przez raglcprawnego, nie wymagajuzgodnienia z Departamentem

Prawnym.

10.Projekty pism i dokumentéw podajych zazrodto finansowania fundusze strukturalne

wymagaj uzgodnienia z Departamentem Funduszy Strukturblnyc



§ 15.

1. Przy zatatwianiu spraw nie mg@gby¢ przekraczane terminy olilene w aktach
normatywnych, harmonogramach wynik@jch z dokumentoéw gzdowych i innych

ustale.

2. Terminy przedstawienia opinii do materiatow, kidnapg by¢ przedmiotem obrad Rady
Ministréw, komitetow Rady Ministrow i innych orgaw® okrela kazdorazowo
odpowiednio Biuro Organizacyjne, Departament Prawal wiaciwy departament

wiodacy.

Rozdziat 2

Zakresy dziatania departamentow

§ 16.

Do zakresu dziataniaGabinetu Politycznego Ministra (GPM) nalery zapewnienie

politycznej obstugi Ministra, Sekretarza Stanu dgekretarzy stanu w Ministerstwie.

§ 17.

1. Informacji i c&wiadczér dla medidw udziela rzecznik prasowy Ministra. [kpoE
departamentu lub wyznaczony przez niego pracowikenadzielé informacji wykcznie

Z upowanienia rzecznika prasowego Ministra.

2. Rzecznik prasowy Ministra koordynuje w MinisterswiwspOtprag z Centrum
Informacyjnym Radu, Rzecznikiem Prasowym B oraz rzecznikami prasowymi

ministrow i wojewodow.

§ 18.
Do zakresu dziataniaDepartamentu Analiz i Prognoz (DAP) nalezg zagadnienia
i sprawy dotycgce:
1) koncepcji finansowaniaswiaty;

2) przygotowywania analiz dotygezych finansowania zadaswiatowych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenia analizy wykorzystaniodkow budetowych pod ktem realizacji

celéw strategicznych;

prac analitycznych i statystycznych z zakreswiaty, w tym opracowywania
ilosciowych i jakadciowych danych oraz wskaikow obrazucych warunki,

procesy i efekty dziataedukacyjnych;

wykonywania zada wynikajacych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji géwiatowej (Dz. U. Nr 139, poz. 814, z p zm.) oraz usprawniania

funkcjonalndci systemu informacji @wviatoweyj;

wykonywania zada administratora danych osobowych przetwarzanych
w bazie danych systemu informacfwaatowej, wynikajcych z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz2Q0D2, Nr 101, poz. 926,

Z p&n. zm.);

koordynowania i nadzorowania zadeealizowanych przez Centrum Informatyczne

Edukacji, zwazanych z utrzymaniem i rozwojem systemu informeagiviatoweyj;

koordynacji wspoOtpracy Ministerstwa z Giownym dem Statystycznym
i jednostkami administracji ggowej w zakresie danych statystycznych o systemie
oswiaty i wychowania, w tym przekazywanie danych zgeglzonych w systemie

informacji wiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

przygotowywania danych niegthych do naliczenia jednostkom sampiz
terytorialnego cgsci oswiatowej subwencji o0golnej na podstawie danych

zgromadzonych w systemie informac§inoatowej;

prowadzenia analiz w zakresie wydatkéw ponoszongchudetéw jednostek
samoradu terytorialnego na zadanidwnatowe oraz poziomu wykorzystaniacéei

oswiatowej subwencji ogoélnej dla jednostek samdreterytorialnego;

opracowywania zasad podziatueéa oswiatowe] subwencji ogoélnej powrdzy
jednostki samordu terytorialnego oraz wspoétpracy z KomisjVspolp Rzadu
i Samoradu Terytorialnego w zakresie opiniowania projekigorytmow podziatu

subwenciji;

prowadzenia analiz tfei zawartych w ocenach skutkéw regulacji oraz anali
ekonomicznych trei zawartych w projektach aktéw prawnych w zakresie

skutkéw finansowych dla ¢%ci oswiatowej subwencji ogdlnej;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

gromadzenia informacji o wynikach bad&rajowych i mgdzynarodowych na

potrzeby polityki edukacyjnej w zakresi@éoaty i wychowania,

koordynowania wspoOtpracy gdzyresortowej w zakresie udziatu
w migdzynarodowym programie wskakow i systemow edukacyjnych OECD
(INES);

udziatlu w pracach Stalej Grupy do Spraw Wskiedow i Pozioméw Odniesienia
Komisji Europejskiej (SGIB);

inicjowania i monitorowania krajowych batladukacyjnych oraz udziatu Polski

w miedzynarodowych programach badawczych;
nadzoru nad Instytutem Bad&dukacyjnych;

opracowywania danych dotygzach polskiego systemu swiaty dla celéw

migdzynarodowej statystyki edukacyjne;j.

§ 19.

. Do zakresu dziataniBepartamentu Ekonomicznego (DEnalezg zagadnienia i sprawy

dotyczce:

1)

planowania i opracowywania:

a) projektu budetu pastwa w czsci 30 - Gwiata i wychowanie, w tym
sporzdzanie, we wspotpracy z departamentami, zZetul zadaniowego oraz

Wieloletniego Planu FinansowegoriBawa,

b) projektow budetu pastwa w dziatach ,@wiata i wychowanie” oraz
~Edukacyjna opieka wychowawcza” dla poszczegdélmychewoddw zgodnie

z wytycznymi Ministra Finansow,

c) zbiorczych informacji o projekcie buaetu pastwa w dziatach ,@wiata
i wychowanie” oraz ,Edukacyjna opieka wychowawczaa podstawie

materiatdw poszczegdblnych ministrow oraz wojewodoéw,

d) projektdw rocznych planéw dochodéw i wydatkéw beidwych oraz
rocznych planow wydatkéw pochagzch z budetu srodkow europejskich

Ministerstwa i jednostek podlegtych,



2)

e)

planu zbiorczego zamowie publicznych do realizacji w danym roku

kalendarzowym;

realizacji budetu, w tym:

a)

b)

9)

h)

)

zapewnienia prowadzenia rachunkdeiov Ministerstwie,

naliczania, wyptacania i rozliczania wynagrofliagynikajgcych ze stosunku
pracy pracownikéw, umow cywilno-prawnych (uméw =He@ i umow
0 dzieto) oraz prowadzenie rozligzevynikajacych z przepiséw w sprawie
ubezpieczé spotecznych, zdrowotnych oraz przepisow w sprapo€eatku

dochodowego od oséb fizycznych,

prowadzenia monitoringu wykorzystanigodkéw budetowych czsci 30 —
Oswiata i wychowanie oraz spa@udzania projektow decyzji Ministra

zmieniapcych plan wydatkéw w eZci 30 — Gwiata i wychowanie,
obstugi Systemu Obstugi Buaetu Pastwa TREZOR,

sporadzania harmonogramu realizacji dochodow i wydatkdwezetowych
oraz ewidencji uruchamianigrodkéw z budetu Ministerstwa w zakresie

jednostek podlegtych,

wspotpracy z Instytugj Pasrednicaca w zakresie planowania dochodow
i wydatkow na realizagjprojektéw finansowanych z funduszy strukturalnych,
a talkze zamykania projektéw finansowanych z tych funduszy

wspotpracy z departamentami w zakresie opracowyavardsad podziatu
rezerw celowych bugtu pastwa przeznaczonych na zadania z zakresu
oswiaty i wychowania, jak réwnie edukacyjnej opieki wychowawczej oraz

przedstawianie Ministrowi Finansow propozycji padaitych rezerw,

koordynacji dziatd zwigzanych z przygotowaniem przez departamenty

postpowar 0 udzielenie zamowiepublicznych,

prowadzenia pogpowai 0 udzielanie zamdéwiepublicznych, wnioskowanych
przez departamenty, we wspotpracy z tymi departsanein

koordynacji powierzania zada publicznych jednostkom spoza sektora

finansow publicznych, w tym organizacjom pozgawym,



3)

k)

obstugi wyjazdow zagranicznych i spraw paszportovizewych w zakresie

dziatalnagci Ministerstwa;

sprawozdawczei z realizacji budetu, w tym:

a)

b)

opracowywania zbiorczych okresowych informaciji zgtniegu wykonywania
zada oraz dochoddw i wydatkow realizowanych przez Maristwo, a take

jednostki podlegte,

przygotowywania okresowych i rocznych sprawazdavykonania dochodow
i wydatkdéw budetowych oraz gcznych sprawozda z realizacji budetu
w czesci 30 — QGwiata i wychowanie, przekazywanych do Ministerstwa

Finansow,

przygotowywania rocznej informacji o realizacji stawowych zada oraz
budzetu w zakresie @wiaty i wychowania, edukacyjnej opieki wychowawczej
oraz realizacji bugktu Ministerstwa Edukacji Narodowe] w ¢gzi 30 —

Oswiata i wychowanie;

2. Glébwny kskgowy nadzoruje i zapewnia poprawtoi rzetelng¢ prowadzenia

rachunkoweéci w czsci 30 — Gwiata i wychowanie, w tym w Ministerstwie, zgodnie

Z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

§ 20.

1. Do zakresu dziataniaDepartamentu Funduszy Strukturalnych (DFS) naleza

zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

wspétudziatu w pracach dotygzych opracowywania dokumentow krajowych

niezkednych do uzyskania wsparcia funduszy strukturalngth edukacji oraz

koordynacji prac w Ministerstwie nad przygotowani@mogramow operacyjnych,

w tym:

a)

b)

wspotpracy z wiéciwymi departamentami i innymi ministerstwami oraz
administracg  oswiatowg, samoradem terytorialnym, $rodowiskiem

naukowym i partnerami spotecznymi,

przygotowywania, we wspotpracy z Ministerstwem RopwRegionalnego

dokumentow programowych i wnioskowanie o ich zmjany



2)

3)

4)

5)

6)

7

wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europejskigaistw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz zagranicznych instytucji iorgamji w zakresie funduszy

strukturalnych — z wylczeniem kontroli;

realizacji zada Instytucji Pdredniczcej w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwqj Zasobow Ludzkich (SPO RZL),ym zbieranie informacji

0 nieprawidtowdciach, przygotowanie informacji, raportbw i  not
0 nieprawidtowdciach w realizacji Dziaia2.1 1 2.2 SPO RZL oraz zgtaszanie ich
do Instytucji Zaragdzapcej SPO RZL;

realizacji zada Instytucji Wdraajacej dla Dziata 2.1 i 2.2 w ramach Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw Ludzkich (8#20Q), w tym:

a) zaradzanie informag z realizacji Dziata 2.1 i 2.2 SPO RZL, wtym
wprowadzanie danych do systemu SIMIK oraz przyggieanie sprawozda
z Dziatar 2.1i 2.2 SPO RZL w zakresie Instytucji Weagcej,

b) wspoétpraca z departamentami wdavymi oraz jednostkami podlegtymi
w zakresie ostatecznego rozliczania projektéw edyjkggch w ramach SPO

RZL dla projektéw wybieranych w trybie pozakonkusgmn,

c) przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwuanej z realizagj Dziataa 2.1
i12.2 SPO RZL 2004-2006, w tym przekazanej w updknwanej formie
przez beneficjentbw systemowych, przez okres connigj 3 lat od daty

zamkngcia lub czéciowego zamkricia Programu;

koordynacji wspotpracy Ministerstwa w zakresie ntordwania realizacji
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006, Pod&tsparcia Wspolnoty,
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-201Rarodowe] Strategii

Spoéjnaci oraz Programow Operacyjnych w obszarasiaty i wychowania;

koordynacji wspotpracy Ministerstwa z samgtami wojewodztw i urgdami
wojewodzkimi w  zakresie wdrania dzialtd w obszarze Qviaty
i wychowania w ramach Regionalnych Programoéw Opgngch 2007-2013 oraz

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego &dpitdzki;

koordynacji udzialu przedstawicieli Ministerstwa wracach: Komitetow
i Podkomitetéw, o ktérych mowa w ustawie z dniar@dmia 2006 r. 0 zasadach

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nt,§0z. 712, z pth zm.);



8)

realizacji zada Instytucji Pdredniczcej dla Priorytetu Ill w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO, Kv tym:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

K)

przygotowywanie rocznych Plandw dziatania, w tyra Bbmocy Technicznej,

przygotowywanie Opisu systemu zadzania i kontroli oraz Instrukcji
Wykonawczych do proceséw zachagdygch w Instytucji Péredniczcej

w zwigzku z zargdzaniem i wdraaniem Priorytetu Il PO KL,

opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozy wykday w ramach Priorytetu

lll i przekazanie do Instytucji Zagdzapcej PO KL,

dokonywanie oceny proponowanych do realizacji ki@ systemowych
w ramach Priorytetu Ill PO KL, podejmowanie decyzjwspétfinansowaniu
wybranych projektébw oraz przygotowywanie umow/dégigyarozumien

dotyczcych ich realizacji,

rozpatrywanie odwofa dotyczcych wyboru projektow  zimonych
w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w ramach Pratuytll PO KL,

monitorowanie realizacji projektow systemowych, wmt prowadzenie

elektronicznego systemu monitorowania realizagpiytetu 111 PO KL,

przygotowywanie i przekazywanie do Instytucji Zmtzapcej PO KL
okresowych, rocznych i kmowych sprawozdaz realizacji Priorytetu I,

prowadzenie ewaluacji Priorytetu Il oraz koordyinaarazania rekomendac;ji
z bada, zgodnie z procedurami oktenymi przez Instytugj Zarzdzapca
PO KL,

prowadzenie dziata promocyjnych i komunikacyjnych, w tym zapewnienie
zgodndgci realizacji Priorytetu Ill z wymogami informowamii promocji
w ramach PO KL,

przygotowywanie péwiadczér i deklaracji wydatkbw za dany okres
rozliczeniowy i przekazywanie ich do Instytucji Zaazapcej PO KL celem

zatwierdzenia,
przekazywanie instytucji certyfikgge] wszystkich niezinych informacii
o procedurach i weryfikacjach prowadzonych w gaku z wydatkami, dla

potrzeb certyfikaciji,



) gromadzenie i opracowywanie informacji 0 niepraswdbsciach
i odzyskiwanie, we wspotpracy z wkwym departamentem, kwot nienatge
wyptaconych beneficjentom w ramach Priorytetu 0 RL,

m) przechowywanie wszelkiej dokumentacji amanej z wdraaniem Priorytetu
llI'i X POKL przez 3 lata od daty zamkwia Programu lub eZciowego

zamkngcia Programu,

n) realizowanie dziakaw ramach Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techna,

0) sprawowanie nadzoru nad Instytudfcsredniczca Il stopnia, ktérej funkcje

sprawuje Grodek Rozwoju Edukacji;

9) projektowania, analizy i kontroli higcego wydatkowaniasrodkow z Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2007-20h8ynagrodzenia i nagrody
pracownikow, zajmujcych st obstug programow  operacyjnych

wspoffinansowanych zgodkow Unii Europejskiej;

10)nadzoru merytorycznego nad realizagj Polsce programu ,Uczeniegsprzez cate

zycie” oraz programu ,Mtodziew dziataniu”;

11)udzialu w posiedzeniach komitetow programow: ,Uceesk przez calezycie”

I ,Mtodziez w dziataniu”;
12) Krajowego Centrum EUROPASS;
13) Rady Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji;

14) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Systemu Wadji na administrowanie
edukacyjnymi programami wspoélnotowymi ,Uczeniee sprzez cate zycie”,
.Mtodziez w dziataniu” oraz EUROPASS, EURODESK, EURYDICE.

2. Sprawami nalgcymi do wid&ciwosci Instytucji Wdraajacej Sektorowy Program
Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich kieruje zpst dyrektora Departamentu
Funduszy Strukturalnych, ktéry odpowiada za cattdésrych spraw.

§ 21.

Do zakresu dziatanidDepartamentu Informacji i Promocji (DIP) nalezg zagadnienia

i sprawy dotycgce:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

kreowania i koordynowania polityki informacyjnej promocyjnej Ministra

I ministerstwa, w tym:

a) planowania dziatainformacyjnych i promocyjnych,
b) realizowania kampanii informacyjnych,

c) kreowania relacji z mediami oraz ogjmpubliczry;
promociji i popularyzacji @wiaty w Polsce;

koordynaciji dziata innych departamentow zgzanych z planowaniem i realizacj
wydarzéh merytorycznych, w tym seminariow naukowych, koafasji, spotka

z udziatem cztonkow kierownictwa Ministerstwa;
organizacji konferencji prasowych cztonkéw kieroetmia Ministerstwa;

koordynacji i nadzorowania dzisétapromocyjnych w projektach systemowych

realizowanych przez jednostki podlegte Ministrouh lprzez niego nadzorowane;
opracowywania materiatow oraz wydawnictw informaggh | promocyjnych;
obstugi prac rzecznika prasowego Ministra;

prowadzenia i redagowania stron internetowych,amgtowych oraz Biuletynu

Informacji Publicznej;

koordynacja zadawynikajgcych z przepiséw o dagiie do informacji publicznej;
monitorowania obecr$oi problematyki éwiaty i wychowania wsrodkach
masowego przekazu;

wspotpracy z Centrum Informacyjnym i i komérkami komunikacji spoteczne;j
innych urzdow i instytuciji;

organizacji i koordynacji komunikacji wewtnznej;

patronatu honorowego Ministra lub uczestnictwa stira w komitecie honorowym;
wspotpracy zeérodkami masowego przekazu, w tym realizacji sadgnikajacych
Z porozumi@ i uméw podpisanych z TelewigPolsk S.A. i Polskim Radiem S.A;
wspotpracy z samogdami, organizacjami pozadowymi oraz sektorem
prywatnym w zakresie upowszechniania edukacji mettycznej i technologii

informacyjno-komunikacyjnych w szkotach we wspofyaz departamentem

wilasciwym do spraw powszechnego stosowania w edukaeghriologii



informacyjno-komunikacyjnych.

§ 22.

Do zakresu dziatani®epartamentu Jakaci Edukacji (DJE) nalezg zagadnienia i sprawy

dotyczce:

1) podstawy programowej wychowania przedszkolnegatatsenia ogolnego;

2) wdrazania podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

3) ustalania procedur dopuszczania dioytku szkolnego programéw wychowania
przedszkolnego oraz programéw nauczania z zakiegatkenia ogolnego;

4) ustalenia i prowadzenia procedur dopuszczaniazgtku szkolnego pod@cznikow
przeznaczonych do ksztatcenia ogélnego;

5) prowadzenia wykazu rzeczoznawcOw do spraw ¢uahikOw przeznaczonych
do ksztatcenia og6lnego;

6) monitorowania oferty programéw wychowania przedézégo, programow
nauczania i po@cznikow;

7) finansowania podcznikow i ksgzek pomocniczych dla mniejsgm narodowych
i etnicznych, w tym koordynacji wydawania, zakupidaystrybucii;

8) oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw opzeprowadzania egzaminu
dojrzatcci;

9) standardow wymaga bedacych podstaw przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w zakresie ksztatcenia og6lnego;

10) funkcjonowania systemu zewtnznego oceniania w zakresie ksztatcenia ogoélnego;

11) przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw, w tymaegau maturalnego,
Z wylagczeniem egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje zawodowe oraz egzaminéw
eksternistycznych;

12) nadzoru nad Centrajn Komisjg Egzaminacyja i okregowymi komisjami

egzaminacyjnymi, z wykzeniem egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje

zawodowe oraz egzaminow eksternistycznych;



13) upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz probleno@wonysrodowiska, w tym

koordynowania wspétpracy gdzynarodowej w edukacji ekologicznej;

14) projektowania systemu nadzoru pedagogicznego, w ugtalania szczegétowych

zasad jego sprawowania oraz ich upowszechnianie;

15) nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzordagegicznego na terenie

kraju oraz nadzorowania dziatakod kuratorow dwiaty wtym zakresie,

w szczegOIngci poprzez:

a)

b)

d)

f)

¢)

przygotowywanie, we wspolipracy z \tawymi departamentami,
podstawowych kierunkéw realizacji przez kuratorowéwiaty polityki
oswiatowej pastwa, w szczegoldei zada dotyczcych nadzoru
pedagogicznego,

koordynowanie spraw dotygzych opracowywania projektéw arkuszy do
przeprowadzania przez kuratorowswiaty kontroli w zakresie zgodsoi

dziatalngci szkét i placéwek z przepisami prawa,

opiniowanie projektu planu kontroli zewtmznych prowadzonych przez
Ministerstwo w czsci dotyczcej kuratoréw éwiaty,

opracowywanie, we wspotpracy z wavymi departamentami, wynikow
kontroli sprawnéci i efektywndci nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez kuratoréw @wiaty oraz przestrzegania przepisow obgamjacych w tym

zakresie oraz ich anadiz
przedstawianie wnioskow wynikgjych ze sprawowanego nadzoru,

akceptowanie celowei przygotowywania projektow pism kierowanych do

kuratoréw dwiaty, z wyhczeniem pism w sprawach indywidualnych,

organizowanie, we wspoOtpracy z \étawvymi departamentami, narad, szkole
i konferencji dla kuratorow swiaty oraz innych pracownikéw kuratoriow

oswiaty;

16) kontroli, we wspotpracy z wikgiwymi departamentami, sprawstd i efektywndaci

nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratsngiaty;

17) ustalania organizacji nadzoru pedagogicznego ndatani, zespotami szkot

szkolnymi punktami konsultacyjnymi przy  przedsieielstwach



18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

dyplomatycznych, ukdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych

Rzeczypospolitej Polskiej;

kontroli sprawnéci i efektywndci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
Dyrektora Grodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Grapicw stosunku do
dyrektorow szkoét i kierownikow szkolnych punktowrsultacyjnych;

organizaciji kuratoriéw gwiaty;

wspoipracy z wojewodami w wytanianiu w drodze korgdw kandydatow na
stanowiska kuratorow swiaty, a take powotywaniem na te stanowiska

i odwotywaniem z nich;

uczestniczenia w dziataniach prowadygch do tworzenia w Polsce spotesgiva

informacyjnego;
wspoOtpracy z organizacjami krajowymi i ¢dzynarodowymi w zakresie
zapewnienia  powszechnego dgst do technologii informacyjnych

I komunikacyjnych oraz ich powszechnego stosowangaukaciji;
promowania nowych technologii informacyjno-komuraiggych w edukaciji;
przygotowywania, realizacji i aktualizacji strategizakresie informatyzacji szkot;

wspOtpracy z Departamentem Wspoétpracy z Saguamn Terytorialnym w sprawie

standardéw ksztalcenia informatycznego nauczycieli;

przygotowywania analiz zwranych z edukagj informatyczr i stosowaniem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych w naamiu;
obstugi Rady do spraw Informatyzacji Edukacji pkinistrze;

obstugi udziatlu przedstawiciela Ministra w Zespolds. Spoteczestwa
Informacyjnego Komisji Wspdlnej Rdu i Samorzdu Terytorialnego;

wspOtpracy z ministrem wdaiwym do spraw informatyzacji w realizacji zada

dotyczcych ochrony cyberprzestrzeni Rzeczypospolite] iRejls
obstugi udziatu przedstawiciela Ministra w KomitedRady Ministrow do spraw
Cyfryzacji,

wykonywania obowgzkow beneficjenta, okébonych w Poradniku dla Beneficjenta
SPO RZL, w zakresie m. in. archiwizacji dokument@eddawania si kontroli,

ewentualnego zwrotusrodkbw oraz prowadzenia systematycznych kontroli



32)

33)

34)

35)
36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

prawidtowaci wykorzystania pracowni komputerowych w szkotagblacowkach,
ktore zostaly doposane w sprzt komputerowy w ramach projektow
zrealizowanych w latach 2004-2008 #zmdkow SPO RZL (badanie trwalg

projektu w okresie 5 lat od jego zdlazenia);

zada wynikajgcych z umowy podpisanej pogaizy Miastem Stotecznym Warszawa
a Skarbem Retwa reprezentowanym przez Ministra Nauki i Szkdima
Wyzszego oraz Ministra Edukacji Narodowej o utworzemigpolnej instytuciji

kultury pod nazw Centrum Nauki Kopernik;

rozwigzah  systemowych w zakresie doskonalenia nauczycieli idh

upowszechnianie;

realizacji programow mdzynarodowych w zakresie doskonalenia nauczycieli,
w tym wspotpracy z instytucjami zagranicznymi oraambasadami w zakresie
doskonalenia nauczycieli, a tak udzialu w realizacji ogolnopolskich programow

doskonalenia nauczycieliykow obcych;
doradztwa metodycznego dla nauczycieli;
systemu akredytacji placowek doskonalenia nauclycie

wspotpracy z centralnymi placowkami doskonaleniauczagcieli w zakresie

realizacji zada zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli;

realizacji przez szkoly wgze i inne podmioty programow doskonalenia

nauczycieli;

programoéw doskonalenia nauczycieli realizowanyctepipodmioty spoza sektora

finansow publicznych;

zasad wykorzystywanigrodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego

nauczycieli;

wykorzystywania srodkéw na realizagj ogolnokrajowych zada w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na dosoaanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkot i placéwek prowadzbnyzez Ministra;

organizaciji i zasad dziatania placowek doskonaleaizzycieli;
funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

legalizacji $wiadectw dojrzatéci i zaswiadczér wydawanych przez okgowe



komisje egzaminacyjne.

§ 23.

Do zakresu dziataniBepartamentu Ksztatcenia Ogolnego i Wychowania (DK@/) naleza

zagadnienia i sprawy dotygze:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

wychowania, w tym wychowawczej funkcji szkoty;
funkcjonowania spotecznych organéw w szkotach ¢qekach;

upowszechniania i ochrony praw cztowieka oraz prdmiecka irealizowania
postanowié@ wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka w szkofach

i placowkach éwiatowych;

realizacji zada wynikajacych z Radowego programu wspierania w latach 2009—
2014 organow prowadeych w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki w klasach I-1ll szkdt podstawynh i ogolnoksztalgcych

szkét muzycznych | stopnia — ,Radosna szkota”;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych, z wgzeniem specjalnych:
a) przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkgin

b) szkdt podstawowych i gimnazjow,

c) liceow ogolnoksztalgecych i dwuletnich  uzupetniggych  licedw
ogolnoksztatgcych dla mtodziey;

ksztatcenia ogolnego i wychowania w szkotach pomadgzjalnych dla mtodzisy;

funkcjonowania oddziatébw raizynarodowych, w tym matury gdzynarodowej,

we wspoOtpracy z wikgiwymi departamentami;
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
obowigzku szkolnego i obowkku nauki;

sieci publicznych przedszkoli, szkét podstawowychimnazjow i liceow

ogolnoksztatgcych dla dzieci i mtodzigy;

warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét gabhych oraz przechodzenia

Z jednych typow szkot do innych;

warunkéw przyjmowania do publicznych szkot i plasbwawiatowych oséb



14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

niebedgcych obywatelami polskimi oraz zasad odptatmotych osob za nagk
| opieke;

ramowych plandéw nauczania w zakresie ksztatceninego;

organizacji ksztatcenia mniejszd narodowych i etnicznych oraz spotecgeio
postugujcych se jezykiem regionalnym;

organizacji nauczania religii w przedszkolach iakh;

warunkow bezpieczestwa i higieny w szkotach i placéwkach;

sporadzania analiz statystycznych wypadkow uczniow wokath, opracowywania

wnioskow oraz kierunkow dziatalga profilaktycznej w tym zakresie;
dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie nstzazonym dla

innych departamentow;
organizacji roku szkolnego;

ramowych statutow publicznych przedszkoli, szkoldgtawowych, gimnazjow
i licedbw ogdlnoksztalgcych dla dzieci i mtodziey;

wspoOtpracy z jednostkami organizacyjnymi Ministerat Obrony Narodowej

w zakresie edukacji dla bezpiedazeva,;

zasad i warunkow udzielania i cofania zezwoleniaatazenie szkoty lub placowki
publiczne] przez os@bprawry inng niz jednostka samogdu terytorialnego lub

osole fizyczra;

ustalania wzorowgwiadectw i innych drukow szkolnych oraz zasad igidawania,
z wylgczeniem wzorowswiadectw i innych drukéw szkolnych dotyez/ch
ksztalcenia zawodowego i ogbélnozawodowego orazaksatia dorostych;

wspotpracy z Departamentem Jé&kio Edukacji w zakresie nadzorowania
i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego terenie kraju oraz
nadzorowania dziatalsoi kuratorow éwiaty w zakresie wisciwosci departamentu,

w szczegOIngci poprzez:
a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkéwvealizacji przez
kuratorbw dwiaty polityki oswiatowej pastwa, w szczegoldoi zada

dotyczcych nadzoru pedagogicznego,



b) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzpriaz kuratorow &wiaty

kontroli w zakresie zgodroi dziatalngci szkét i placéwek z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikow kontroli spravsnobi efektywndgci nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez kuratoréwiaty oraz przestrzegania

przepisow obowgzujagcych w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu stakBdukacji projektéw pism
kierowanych do kuratoréw swiaty, z wyhczeniem pism w sprawach

indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem JakoEdukacji organizacji narad, szkale

i konferencji dla kuratoréw dwiaty oraz innych pracownikow kuratoriéw
oswiaty;

27) sprawowania nadzoru pedagogicznego nad placowkarkiorych mowa w art. 5

ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy z dnia 7 wénéa 1991 r. o systemigwiaty;
28) nadzoru pedagogicznego naér@kiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragic

29) nadzoru nad czyndoiami podejmowanymi w pogbtowaniu 0 nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez kdrata@iwiaty i powotane

przez nich komisje kwalifikacyjne;

30) planowania i koordynacji doskonalenia zawodowegord@dw komisji do spraw

awansu zawodowego nauczycieli;

31) prowadzenia listy ekspertow do spraw awansu zawedowiauczycieli oraz zasad
wpisywania na ligti skreslania z niej;
32) wykonywania zada organu wyszego stopnia, w rozumieniu ustawy — Kodeks

postpowania administracyjnego, w stosunku do kuratom$wiaty w sprawach

dotyczcych:
a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawodowego,

b) sprawowania przez kuratora swaaty nadzoru nad czynsociami
podejmowanymi w pospowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez organy prowade szkoty (placowki) i komisje

egzaminacyjne,

C) sprawowania przez Kkuratora $waaty nadzoru nad czyn&ociami



podejmowanymi w pospowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego przez dyrektorow szkot i powotane przgzh komisje
kwalifikacyjne;

33) wydawania przez Ministra aktdbw nadania nauczycielostopni awansu

zawodowego;

34) organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacyjnejeigzaminacyjnej dla nauczycieli

ubiegajcych s¢ o awans oraz obstugi administracyjno-biurowej raisji;

35) realizacji wnioskow 0 przyznanie nagrod Ministra diauczycieli za ogjniccia

dydaktyczne i wychowawcze;

36) realizacji wnioskbw o nadanie orderow, odznacpeistwowych i Medalu Komisji
Edukacji Narodowej dla nauczycieli i innych osébszazegodlne zastugi dlgwiaty

i wychowania;
37) realizacji wnioskéw o nadanie tytutu honorowegofesora dwiaty;
38) obstugi administracyjno-biurowej Kapituty do Spr&nofesorow Gwiaty;

39) obstugi Rady Edukacji Narodowe.

8§ 24.
Do zakresu dziatani®epartamentu Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawiczneg(DKZU)
nalezag zagadnienia i sprawy dotygze:
1) Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
2) podstaw programowych ksztalcenia w zawodach z #lasyji zawodow

szkolnictwa zawodowego oraz w poszczegoélnych pciil ksztalcenia

ogolnozawodowego;

3) dopuszczania do zytku szkolnego podcznikdbw z zakresu ksztalcenia
zawodowego oraz cofania dopuszczenia, aetghkowadzenia listy rzeczoznawcow

i wykazu dopuszczonych daytku szkolnego podcznikdw;

4) dopuszczania w szkotach programéw nauczania z sakrésztalcenia

ogolnozawodowego i zawodowego;

5) dotacji przedmiotowych z budtu pastwa na wydawanie poghznikOw

do ksztatcenia zawodowego;



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkot prowadzcych ksztatcenie zawodowe i ogélnozawodowe, zeagniem
specjalnych,

b) szkot dla dorostych;

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkétwadmcych ksztalcenie

zawodowe, ogolnozawodowe oraz ksztatcenie dorostych

ramowych statutow publicznych szkot prowacch ksztalcenie zawodowe,

ogblnozawodowe oraz ksztatcenie dorostych;

zasad przyjmowania ucznibw do szkét prowgyzh ksztalcenie zawodowe,

ogolnozawodowe oraz ksztatcenie dorostych;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uo&nidstuchaczy w zakresie

ksztatcenia zawodowego i ogdlnozawodowego;
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania staziiav szkotach dla dorostych;

opracowywania wzorowswiadectw, dyploméw i innych drukow dla szkét

prowadacych ksztatcenie zawodowe, ogdlnozawodowe orazaksatie dorostych;

standardbw wymaga bedacych podstaw przeprowadzania egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe oraz egzamindw ekstéyoiych

Z zakresu szkot dla dorostych;

zasad przeprowadzania egzaminow potwierdtyah kwalifikacje zawodowe,
egzaminbw potwierdzggych kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminow

eksternistycznych,;

nadzoru nad Centran Komisjsg Egzaminacyja i okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi w zakresie egzaminu potwierglzago kwalifikacje zawodowe,
egzamindéw potwierdzagych kwalifikacije w zawodzie oraz egzamindw

eksternistycznych,;
legalizacji wydawanych przez ajgowe komisje egzaminacyjne dyplomow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe orazswiadectw potwierdzagrych

kwalifikacje w zawodzie;

sieci publicznych szkét prowaglzych ksztalcenie zawodowe i ogélnozawodowe

oraz sieci publicznych placowek ksztatcenia ustamégo, publicznych placéwek



18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

ksztalcenia praktycznego oraz publicznyainodkéw doksztatcania i doskonalenia

zawodowego;

dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie Kertaia zawodowego,

ogolnozawodowego i ksztatcenia dorostych;
doradztwa zawodowego w systemisvaty;

zakladania, przeksztatcania i likwidacji publiczhygzkét prowadgeych ksztatcenie
zawodowe oraz szkoét dla dorostych;

nadawania uprawnie szkoty publicznej szkole niepublicznej uznanej za

eksperymentaly)

funkcjonowania i organizacji publicznych i niepuwainych placowek ksztatcenia
ustawicznego i placowek ksztalcenia praktycznegaz airodkéw doksztatcania

i doskonalenia zawodowego;

ustalania warunkow i trybu organizowania i realizona przez uczniow praktycznej

nauki zawodu;

ksztalcenia zawodowego pracownikbw miodocianych iofirdhnsowania

pracodawcom kosztow tego ksztatcenia,;

ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzupetigaprzez osoby doroste wiedzy

ogolnej, umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolryc

ustalania zasad wdmania i koordynowania rozwzar w zakresie rozwoju

ksztalcenia ustawicznego na odlegto

doskonalenia systemu akredytacji placéwek proweyth dziatalné¢ oswiatowy

w formach pozaszkolnych, w tym bazy danych placéalaledytowanych;

diagnozowania stanu ksztatcenia zawodowego i usE&go w Systemieswiaty
oraz wypracowywania propozycji zmian strukturalnyclhorganizacyjnych

I programowych w tym zakresie;

nadzoru, z wyczeniem nadzoru pedagogicznego, we wspétpracy Zcimgmi
departamentami, nad Krajowym s®@dkiem Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej;

realizacji zada w zakresie ksztatcenia zawodowego i ustawicznegoikajacych

z postanowig Deklaracji Kopenhaskiej (2002), Komunikatu z Bade w sprawie



31)

32)

33)

34)

wzmocnione] wspoétpracy europejskiej w zakresie d&sehia | szkolenia
zawodowego (2008), oraz Komunikatu z Brugii (2010)tym przygotowania do
wdrazenia w warunkach polskich Europejskiego systemusfeau osignie¢ w

ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz Eajskich ram odniesienia na

rzecz zapewnienia jakoi w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF);

uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytych wmach formalnego kontekstu
uczenia si (w szkotach i w formach pozaszkolnych), w tym ezdinia wynikéw
kurséw zawodowych prowadzonych przez akredytowdaedwki w szkotach dla

dorostych;

ustalania zasad przeprowadzania przez komisje egaayne izb rzemidniczych
egzaminow kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika istnza w zawodzie;

okreslania polityki uznawania i potwierdzania kwalifijgzawodowych uzyskanych
w innych ni formalny kontekstach uczenia gizw. systemu walidacji), w zakresie

kwalifikacji mozliwych do uzyskania w ramach systemiuvaty;

wspotpracy z Departamentem Jé&bio Edukacji w zakresie nadzorowania
i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego terenie kraju oraz
nadzorowania dziatalsoi kuratorow éwiaty w zakresie wisciwosci departamentu,

w szczegOIngci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkowealizacji przez
kuratorbw d&wiaty polityki oswiatowej pastwa, w szczegolrgoi zada
dotyczcych nadzoru pedagogicznego

b) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzapiaez kuratoréw
oswiaty kontroli w zakresie zgoddo dziatalngci szkot i placowek
Z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikow kontroli spravsnbi efektywndci nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez kuratormiaby oraz przestrzegania
przepisow obowizujagcych w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu stakeédukacji projektow pism
kierowanych do kuratorow sSwiaty, z wyhczeniem pism w sprawach

indywidualnych,



e) uzgadnianie z Departamentem JakoEdukacji organizacji narad, szkale
i konferencji dla kuratoréw &viaty oraz innych pracownikow kuratoriéw
oswiaty;
35) wspolpracy i wspotdziatania z instytucjami gdowymi, samorgzdowymi
I partnerami spotecznymi w tworzeniu kierunkow ragwksztatcenia zawodowego

I edukaciji ustawicznej;

36) wspotpracy z instytucjami europejskimi w zakresi@zwoju ksztalcenia

zawodowego i ustawicznego realizowanego w ramastesy dwiaty;

37) wykonywania obowjzkéw beneficjenta, okéonych w Poradniku dla Beneficjenta
SPO RZL, w zakresie m.in.: archiwizacji dokument@addawania gikontroli oraz

ewentualnego zwrotérodkow;

38) promowania ksztalcenia zawodowego i ustawicznegofymr upowszechniania
dziataa zwigzanych z realizagj projektow europejskich w zakresie problematyki

nalezacej do widciwosci departamentu.

§ 25.
Do zakresu dziataniBepartamentu Prawnego (DP)halezg zagadnienia i sprawy dotygze:
1) obstugi prawnej Ministerstwa, a w szczegdlrio

a) opiniowania pod wzghdem prawnym i redakcyjnym projektow aktow
prawnych opracowywanych w Ministerstwie,

b) opiniowania wykladni przepisbw prawnych, dokonywangrzez inne
departamenty w ramach ich zada

c) opiniowania, na wniosek departamentow, spraw indyainych,
skomplikowanych pod wzgllem prawnym, w tym projektéw decyzji i innych
aktéw administracyjnych,

d) prowadzenia sprawadowych Ministra i Ministerstwa, a ta& spraw przed
Trybunatem Konstytucyjnym,

e) opiniowania projektow umow, ktorych strppest Ministerstwo, z wygkiem

umow:

- sporzadzonych wedtug ustalonego wzoru,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

- przygotowywanych przez departamenty guajzapewniofobstug prawny

radcy prawnego;

monitorowania stanu wykonania upowgen ustawowych nalecych do
wiasciwosci Ministra oraz zmian w prawie maych wptyw na realizagj zada

Ministra i Ministerstwa;

koordynowania  uzgodnie dotyczcych  projektow  aktow  prawnych
opracowywanych przez inne organy administracjidave] na etapie uzgodrie

migdzyresortowych;
wspotpracy z Rgdowym Centrum Legislacji;

koordynowania udziatu Polski w pepbwaniach przed organamidowymi Unii

Europejskiej oraz Trybunatlem EFTA w zakresiedotaosci Ministra;

notyfikowania Komisji Europejskiej transpozycji @ktyw wspdlnotowych

w zakresie wigciwosci Ministra;

koordynowania systemu notyfikacji norm i przepisdechnicznych w zakresie
wiasciwosci Ministra;

prowadzenia rejestru aktow prawnych wydawanych zorkénistra i Dyrektora

Generalnego;

prowadzenia pogpowai w trybach nadzwyczajnych w sprawach decyzji wyaany
na podstawie ustawy z dnia 25 lutego 1958 r. oulosganiu stanu prawnego
mienia pozostarego pod zasmdem pastwowym (Dz. U. Nr 11, poz. 37 oraz
z 1968 r. Nr 3, poz. 6);

kierowania do ogtoszenia aktow normatywnych i rdekth innych aktéw
prawnych oraz opracowywania i kierowania do ogtogzetekstow jednolitych

aktow normatywnych;

Dziennika Urzdowego Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 26.

Do zakresu dzialaniBepartamentu Strategii i Wspotpracy Miedzynarodowej (DSWM)

nalezag zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

planowania polityki edukacyjnej Rstwa oraz projektowania kierunkéw rozwoju



systemu edukacji w Polsce;

2) przygotowywania propozycji priorytetowych kierunkdw wspotpracy
migdzynarodowej w zakresieswiaty, wychowania i miodzig/, we wspotpracy

z wiaéciwymi departamentami;
3) koordynowania prac zwtanych z realizagjpolityki uczenia sj przez calezycie;

4) zapewnienia obstugi prac btizyresortowego Zespotu do spraw uczeniapszez
catezycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji;

5) koordynowania prac wiaiwych departamentow przy przygotowywaniu mateato
na potrzeby planowania strategicznego oraz monitanta realizacji celow

okreslonych w krajowych dokumentach strategicznych, m wtaszcza w:
a) Dilugookresowej Strategii Rozwoju Kraju,
b) Strategii Rozwoju Kraju 2020,
c) strategiach zintegrowanych;
6) koordynowania prowadzonych w Ministerstwie prac natWorzeniem

i implementacj rzadowych dokumentow strategicznych dotycych realizacii
celéw Strategii Europa 2020, w tym zwlaszcza Kragw Programu Reform;

7) monitorowania realizacji celéow oldenych w rzdowych dokumentach

strategicznych w obszarze miodaie

8) wspotpracy dwustronnej oraz wspoétpracy z organa&acj medzynarodowymi
I udziatu w programach i inicjatywach gadizynarodowych, w tym optacania sktadek
strony polskiej do tych organizaciji;

9) przygotowywania projektobw oraz negocjowania umoOw porozumié
migdzynarodowych w zakresie swiaty, wychowania i miodzig,, a take

koordynowania realizacji umow i porozumije

10) promocji za granig polskiego systemu swiaty i wychowania we wspoOtpracy
z Departamentem Informaciji i Promocji;

11) udzialu w przygotowaniu i negocjowaniu gdowych umoéw i porozumie
miedzynarodowych, a tak opiniowania projektéw umow gdzynarodowych
opracowywanych z inicjatywy innych organéw admirasji rzadowej;

12) wspotdziatania z polskimi przedstawicielstwami dyplatycznymi oraz waiwymi



13)

komoérkami organizacyjnymi innych ministerstw i efidw centralnych w zakresie

migdzynarodowej wspotpracy w dziedziniéoaty, wychowania i mtodziey;

koordynacji wspotpracy z organami i instytucjamiilleuropejskiej, w tym:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

)

K)

koordynacji  wspoOtpracy z  Ministerstwem  Spraw  Zagranych
i z wigciwymi ministerstwami w zakresie wypracowania staisia
polskich przedstawicieli na posiedzenia grup rolgobz komitetow,
COREPER i posiedzenia Rad (sektorowych) Unii Euskej,

obstugi udziatu cztonkéw kierownictwa Ministerstwaposiedzeniach Rady
Ministrow Unii Europejskiej do Spraw Edukacji, Minidzy, Kultury i Sportu,
monitorowania wdrzania w Polsce celéow wspoétpracy europejskiej
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,ET 2020"aprwspétpracy z Komigj
Europejsk i jej agendami w tym zakresie,

koordynowania udziatlu przedstawicieli Polski w téyeanych grupach
roboczych tworzonych w ramach strategicznych rampofmacy europejskiej

w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,ET 20207),

udziatu w posiedzeniach Komitetu Edukaciji,

koordynacji, we wspoipracy z wia@wymi departamentami i innymi
ministerstwami, prac zwzanych z posiedzeniami Komitetu do Spraw
Europejskich,

monitorowania realizacji zobow#an, wynikajgcych z postanowie Rady
Ministrow Unii Europejskiej w zakresieswiaty, wychowania i mtodziey,
monitorowania wdrzania aktéw prawa wspoélnotowego w zakresiviaty,
wychowania i mtodzigy,

opiniowania, we wspoipracy z departamentami i inhyministerstwami,
projektow aktow prawnych dostosowoych prawo polskie do prawa
wspolnotowego w obszarackwaaty, wychowania i mtodzigy,

wspotpracy z poszczegolnymi  ministerstwami w zakrespiniowania
dokumentow, zwjzanych ze sprawami Unii Europejskiej,

koordynacji ttumaczie wspoélnotowych aktow prawnych z obszartwaty

i wychowania,

koordynacji przeptywu dokumentéw Komisji Europegkii Rady Unii



14)

p)

Q)

Europejskiej,

obstugi systemu Europejskiej Wymiany Dokumentowoiska (EWD-P),
koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej w zakiespolityki dotyczcej
wielojezyczndci w Europie,

koordynowania dziataz zakresu informacji mtodziewej, w tym programow
EURODESK i PLOTEUS I,

koordynaciji dziata wynikajacych ze wspétpracy Unii Europejskiej z krajami
trzecimi,

koordynacji dziatd w ramach Europejskiej Polityki aSiedztwa, w tym

Partnerstwa Wschodniego,
koordynaciji wspotpracy z Europejskundacy Szkoleniow w Turynie,
udziatu w posiedzeniach Grupy Roboczej do sprawdirikgy,

koordynacji spraw zwzanych z prowadzeniem europejskiego dialogu

usystematyzowanego z mtodzie

koordynaciji wspotpracy z organami i instytucjamidgd&uropy, w tym:

a)

b)

d)

f)

wspotpracy z ministerstwami i departamentami w esi@ opiniowania
dokumentow zwjzanych ze sprawami Rady Europy,

koordynacji inicjatyw Rady Europy w zakresie pdity dotyczcej
wielojezyczndci i mtodziezy w Europie,

koordynacji, monitorowania i realizacji we wspoipya z instytucjami
i organizacjami projektow edukacyjnych Rady Europyzakresie edukacji
obywatelskiej, edukacji o prawach czlowieka, edjikaciedzykulturowej

i edukaciji na rzecz przeciwdziatania zbrodniom pr&&o ludzkdaci,

koordynacji programu doskonalenia edukatorow Radyofy (program
Pestalozzi),

udzialu w pracach Komitetu Stegupgo do spraw Polityki iPraktyki

Edukacyjnej Rady Europy, Komitetu Steyuggo do spraw Miodziy oraz

Rady Zarzdzapcej Europejskiego Centrumezikdw Nowaytnych Rady
Europy w Graz,

petnienia funkcji punktu kontaktowego do spraw wppacy Rzeczypospolitej

Polskiej z Rag Europy na rzecz przestrzegania praw dziecka;



15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

wspotpracy z Organizagj Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)
w ramach dziatalmiei Rady Zarzdzapcej Centrum Bada Edukacyjnych
I Innowacji (CERI) oraz Komitetu Polityki Edukacwj

wspotpracy z BankierSwiatowym;

koordynowania wspétpracy gdzynarodowej dzieci i mtodzig;

wspoipracy z organizacjami miodz@vymi oraz wspolpracy z PolskRad
Organizacji Mtodzieowych;

realizacji zobowjzan wynikajagcych z podpisanych przez Pajskumow
0 migdzynarodowej wspéipracy miodzig w tym wspoOipraca z organizacj
.Polsko-Niemiecka Wspoilpraca Mitodzy¥ oraz Polsko-Litewski Fundusz
Wymiany Miodziery;

dofinansowywania ngtdlzynarodowej wspotpracy mtodzig

koordynowania krajowych dziala zwigzanych z wypetnianiem zafla
zapewniagjcych realizagf praw dzieci i miodzigy wynikajgcych z umow
migdzynarodowych, ktorych strgnjest Rzeczpospolita Polska, a w szczegd@no

Konwencji o Prawach Dziecka;

reprezentowania Ministra w pracach grupy ,Childegnrisk” prowadzonych pod
auspicjami Pastw Morza Baltyckiego;

wspotpracy rozwojowej, w tym edukacji globalnej;

obstugi Petnomocnika Ministra Edukacji Narodowej sfraw kontaktow polsko-

zydowskich;

reprezentowania Ministra w pracach grupy edukagyjneamach Mg¢dzynarodowe;j

Grupy Roboczej Task Force ds. Nauczania, Bad#pametniania Holocaustu;
koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraw gednikéw historii i geografii;
zasad organizowania ksztatcenia dzieci obywatdsikich czasowo przebywsggych
za granig i wspomaganie nauczaniezyka polskiego, historii i geografii Polski,
kultury polskiej oraz innych przedmiotow nauczanywhjezyku polskim wgrod
Polonii i Polakéw zamieszkagych i przebywajcych czasowo za granicw tym:

a) wspolpracy z organizacjami dziajaymi w kraju i za granigna rzecz Polonii

i Polakow zamieszkaggych i przebywajcych czasowo za granic



28)

29)

30)

31)

32)

33)

b) koordynowania kierowania i delegowania nauczycieliPolski do pracy
dydaktycznej wsrodowiskach polonijnych i wod Polakow zamieszkagych

I przebywagcych czasowo za granic

c) koordynowania doskonalenia zawodowego prgiygh za granig nauczycieli
jezyka polskiego, historii i geografii Polski i innygprzedmiotow nauczanych
w jezyku polskim,

d) koordynowania wypogania placéwek nauczania ¢zyka polskiego
i w jezyku polskim za granicw niezlgdne podgczniki i pomoce dydaktyczne,
stuzgce temu nauczaniu,

e) organizowania prac dwustronnych komisji do sprawgpmoOow nauczania

w szkotach dla mniejsZoi polskiej i udziat w posiedzeniach tych komisii,

f)  legalizacji $wiadectw wydawanych przez zespoty szkot, szkotgzkolne
punkty konsultacyjne funkcjonage przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, ukdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej,

g) obstugi prac Rady €viaty Polonijnej;

nadzoru, we wspoétpracy z wgkEwymi departamentami, nads@dkiem Rozwoju

Polskiej Edukacji za Graricz wylgczeniem nadzoru pedagogicznego;

wspotdziatania z partnerami zagranicznymi we wpmxeaiu gzyka polskiego

i kultury polskiej do programow nauczania systenmeaukacyjnych innych krajow;

wspotpracy z partnerami zagranicznymi przy tworgersiekcji dwugzycznych

Z jezykiem polskim w obcych systemach edukacji;

koordynowania i nadzoru realizacji zadaynikajgcych z Konwencji o Statucie
Szkot Europejskich, w tym kierowania nauczycieli dwacy w Szkotach
Europejskich i udziat w pracach Rady Zgizapcej Szkdt Europejskich;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych szkdvotzonych w Polsce na
podstawie  uméw  mgdzynarodowych, w tym gimnazjéw ilicedw
ogolnoksztatgcych z oddziatami dwggycznymi;

okreslania polityki wzajemnego uznawania wyksztalceniaszczegolnéci zasad

I trybu nostryfikacji swiadectw uzyskanych za grapjcw przypadku braku

odpowiednich uméw mgdzynarodowych oraz wspotpracy z kuratoriandiviaty



34)

35)

36)

37)

38)

w tym zakresie;

organizowania kurséw e¢iyka polskiego i adaptacyjnych dla repatriantow
i cztonkdw ich najbliszej rodziny;
ksztatcenia dzieci i mtodzig uchodicow i migrantow;

realizowania zada w zakresie protokotu dyplomatycznego oraz udzialan

informacji innym departamentom w tych sprawach;

nadzoru nad nauczaniengzyka polskiego, historii Polski i geografii Polski
w sekcjach dwujzycznych z ¢zykiem polskim w obcych systemach edukacji oraz

w szkotach tworzonych w Polsce na podstawie umoydnynarodowych;

wdrozenia zmodernizowanego systemu informacfwiatowej we wspoétpracy

z Departamentem Analiz i Prognoz oraz Centrum médycznym Edukaciji.

§ 27.

Do zakresu dziatani®epartamentu Wspotpracy z Samorgdem Terytorialnym (DWST)

nalezg zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

koordynowania wspétpracy innych departamentéw zngstkami samogdu
terytorialnego, organizacjami tych jednostek ordamrg samorzdowsg Komisiji

Wspolnej Radu i Samorzdu Terytorialnego;

podzialu oraz wysok@i planowanych i ostatecznych kwot¢ézi oswiatowej

subwencji ogolnej dla jednostek samyuta terytorialnego;

wspotpracy z Komigj Wspolrg Rzadu i Samorzdu Terytorialnego w zakresie
przydzielaniasrodkow finansowych z rezerwy €xi oswiatowej subwencji ogolnej

na zadania@viatowe jednostek samaau terytorialnego;

srodkow z rezerwy cgci oswiatowej subwencji ogoélnej;

wspotudziatu w przygotowywaniéredniookresowych strategii rozwojgdvaiaty;
zasad nawgizywania i rozwgzywania stosunku pracy z nauczycielami;
zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i ptacycagtiel;

praw i obowjzkow nauczycieli wynikajcych ze stosunku pracy, w tym systemu

awansu zawodowego;



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

zasad, trybu i kryteriow dokonywania oceny pracyazgcieli, w tym nauczycieli
zajmupcych stanowiska dyrektoréw szkot (placowek) i irst@nowiska kierownicze
w szkotach (placéwkach);

wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmuga stanowisko dyrektora oraz

inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typskot i placowek;

zasad i trybu powierzania stanowiska dyrektora lyzkgplacowki) iinnych
stanowisk kierowniczych w szkotach (placéwkach), takze zasad i trybu

odwotywania z tych stanowisk;
zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiska tydek szkét (placéwek);

systemu wynagradzania nauczycieli dksaego w ustawie z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela oraz przygotowywania weaspotpracy

z Departamentem Analiz i Prognoz analiz gzeinych z jego planowaniem
i realizacy;

zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkéw wwatgnia pracownikow
nielbgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i glakach dwiatowych

prowadzonych przez organy administracjdawej;

realizacji przez jednostki sama@du terytorialnego kompetencji w zakresie

wynagrodzeé nauczycieli,

opracowywania we wspotpracy z Departamentem Andfiognoz analiz wielk&i
I struktury zatrudnienia nauczycieli oraz prowadaeurac analitycznych w zakresie
skutkéw finansowych realizacji przepisow ustawynrad?26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela;
rozwigzan systemowych w zakresie ksztatcenia nauczycieh iupowszechnianie;

zalazen organizacyjnych, programowych oraz zasad ksztaceauczycieli, w tym

okreslania standardow ksztatcenia nauczycieli w zaktadaztatcenia nauczycieli;

potrzeb kadrowych dwiaty oraz rozmiarow i kierunkow ksztatcenia nawselr,

w tym:

a) ksztalcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielski¢cmauczycielskich

kolegiach ¢zykow obcych,

b) zapotrzebowania na nauczycieli dtomych specjalnéci;



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

realizacji programow mdzynarodowych w zakresie ksztatcenia nauczycielymw
wspoOtpracy z instytucjami zagranicznymi oraz z asaloami w zakresie ksztatcenia

nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich kolegigzykow obcych;

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

tworzenia, przeksztatcania i likwidowania zaktadokgztaicenia nauczycieli,
specjalnéci i systeméw ksztatcenia w zaktadach ksztatcenizcnycieli;

nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztatcenigzyeiel;

kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli, w tym wydania zgdd na prowadzenie
przez zaktady ksztatcenia nauczycieli i centrallze@nki doskonalenia nauczycieli

kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

wspotpracy z centralnymi placéwkami doskonaleniaucagcieli w zakresie

realizacji zada zwigzanych z ksztatceniem nauczycieli;
realizacji przez szkoty wasze i inne podmioty programow ksztatcenia nauctycie

programéw ksztatcenia nauczycieli realizowanychepmodmioty spoza sektora

finansow publicznych;

uznawania nabytych w pastwach czionkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji

do wykonywania zawodu regulowanego — nauczyciel;

potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikacji doykanywania zawodu
nauczyciela osobom ubiegaym st o0 prag w tym zawodzie poza Granicami

Rzeczypospolitej Polskiej;

wykonywania obowgzkow beneficjenta, okéonych w Poradniku dla Beneficjenta
SPO RZL, w zakresie m. in.: archiwizacji dokument@wddawania gi kontroli

oraz ewentualnego zwrofoodkow;
kontaktow ze zwjzkami zawodowymi zrzeszgymi nauczycieli, w tym zwtaszcza
wspOtpracy w zakresie pragmatyki nauczycielskiej;

wspotpracy z Departamentem Jé&bio Edukacji w zakresie nadzorowania
I koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego terenie kraju oraz
nadzorowania dziatalsoi kuratorow éwiaty w zakresie wisciwosci departamentu,

W szczegOlngci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkovealizacji przez



33)

34)

b)

d)

e)

kuratorow d&wiaty polityki oswiatowej pastwa, w szczegolsoi zada

dotyczcych nadzoru pedagogicznego

opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzapiaez kuratoréw
oswiaty kontroli w zakresie zgoddo dziatalngci szkét i placowek

Z przepisami prawa,

opracowywanie i analiza wynikow kontroli spravsnbi efektywndci nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez kurator@miaty oraz przestrzegania

przepisoOw obowzujgcych w tym zakresie,

przedstawianie do akceptacji Departamentu sakedukacji projektow pism
kierowanych do kuratorow Swiaty, z wyhczeniem pism w sprawach

indywidualnych,

uzgadnianie z Departamentem JakoEdukacji organizacji narad, szkale

i konferencji dla kuratoréwswiaty oraz innych pracownikow;

wyrownywania szans edukacyjnych i tworzenia insgnotdw pokonywania barier

edukacyjnych i zapobiegania wykluczeniu spotecznemceniow 2z rodzin

najubaszych, zesrodowisk defaworyzowanych i marginalizowanych pearz

tworzenie i rozwijanie systemu pomocy materialnepzamaterialnej dla uczniow;

przygotowywania, koordynowania i realizacji progamn rzadowych w zakresie

wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i miodyje w tym wynikapcych

z Narodowego Programu Stypendialnego.

§ 28.

Do zakresu dziatani®epartamentu Zwigekszania Szans Edukacyjnych (DZSEnaleza

zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a)

b)

przedszkoli specjalnych i integracyjnych,

szkét podstawowych, gimnazjow oraz szkét ponadgijaiaych —

specjalnych,

specjalnych érodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnychsrankow

wychowawczych i érodkow umadaliwiajagcych dzieciom i miodzigy



2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Zz updaledzeniem umystowym w stopniu ¢tlokim, a take dzieciom i
miodziezy z updledzeniem umystowym z  niepetnosprawciami
sprzzonymi, realizagi obowhzku rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz obowizku szkolnego i obowkku nauki,

d) miodzizowych a&rodkow wychowawczych i miodziewych &rodkéw

socjoterapii,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poragdecjalistycznych,
f)  placowek éwiatowo-wychowawczych,

g) placéwek zapewniagych opiel i wychowanie uczniom w okresie pobierania

nauki poza miejscem statego zamieszkania oraziatiéw;
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

wychowania przedszkolnego dzieci niepetnosprawnyeh przedszkolach
ogolnodostpnych i oddziatach przedszkolnych zorganizowanych sgkotach
podstawowych ogélnodaginych, w tym w przedszkolach i szkotach
podstawowych ogodlnodaginych z oddziatami integracyjnymi i z oddziatami

specjalnymi;

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miay niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmoych niedostosowaniem spotecznym,
ksztatgcych s¢ w szkotach ogoélnodoghinych, w tym w szkotach integracyjnych,

z oddziatami integracyjnymi i z oddziatami specjain;

ksztalcenia i dziaka opiekuiczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach
specjalnych zorganizowanych w podmiotach lecznibzy@z jednostkach pomocy

spotecznej;

zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, Zei i pobytu nieletnich
w miodziezowych a&rodkach wychowawczych | miodzewych &rodkach
socjoterapii oraz koordynowania centralnego systk@rowania nieletnich do tych

placéwek;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolswkotach i placéwkach;
indywidualnego nauczania;

indywidualnego programu lub toku nauki;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)

24)

25)

dopuszczania dozytku szkolnego podcznikdw przeznaczonych do ksztatcenia

specjalnego;

dofinansowywania podrcznikbw i ksigzek pomocniczych do ksztatcenia
specjalnego dla uczniow z upedzeniem umystowym, niewidomych,

stabowidzcych i niestyszcych;

wspierania prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziez deficytami i dysharmoniami
rozwojowymi oraz wyrownywanie dysfunkcji wynikgych z zaniedba

srodowiskowych;

wspierania wychowawczej funkcji placowek, w tym liegcji programu

wychowawczego i programu profilaktyki;

inicjowania, wspierania, realizacji i koordynowanemda& mapcych na celu

podnoszenie poziomu bezpieagiva w szkotach i placéwkach;

koordynowania zadawynikajgcych z krajowych i midzynarodowych programow

profilaktycznych i zdrowotnych;
zagospodarowania czasu wolnego i organizowanig pazaszkolnych;

rozwoju ruchu artystycznego dzieci i miodaie prowadzonego przez placowki

oswiatowo-wychowawcze;

opiekwczej funkcji szkot, w tym funkcjonowania gabinetowrofilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, stotéwekvietlic oraz internatow;

zmniejszania rinic regionalnych isrodowiskowych w dogpie do edukacji,

w szczegolnéci pomiedzy dzi€mi z asrodkow wielkomiejskich i wiejskich;
koordynowania Programu rozwoju edukacji na wsiszaavach wiejskich;
dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresiesahavosci departamentu;
konkursow, turniejow i olimpiad w zakresie ksztat@eogdlnego i zawodowego;

wspierania mitodziey uzdolnionej, w tym stypendiéw dla uczniéw wybéni

uzdolnionych;

przyznawania stypendiow ministra Wtawego do spraw dwiaty i wychowania

osobom niebdacym obywatelami polskimi;

wspotpracy z Departamentem Jéiio Edukacji w zakresie nadzorowania



i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogicznego terenie kraju oraz
nadzorowania dziataldoi kuratorow éwiaty w zakresie wisciwosci departamentu,

w szczegOIngci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunkowealizacji przez
kuratorbw d&wiaty polityki oswiatowej pastwa, w szczegolrgoi zada
dotyczcych nadzoru pedagogicznego

b) opracowywanie projektow arkuszy do przeprowadzapiaez kuratoréw
oswiaty kontroli w zakresie zgoddo dziatalndgci szkot i placowek
Z przepisami prawa,

c) opracowywanie i analiza wynikow kontroli spravénbi efektywngci nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez kuratormiaby oraz przestrzegania
przepisow obowgzujagcych w tym zakresie,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu stakedukacji projektow pism
kierowanych do kuratoréw s$wiaty, z wyhczeniem pism w sprawach
indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem JakoEdukacji organizacji narad, szkale
i konferencji dla kuratorow swiaty oraz innych pracownikdéw kuratoriow

oswiaty;
26) fundaciji, dla ktérych Minister jest ministrem W&awym;

27) wspOlpracy z organizacjami pozadowymi dziatajcymi w obszarze dwiaty

i wychowania;
28) rozwoju edukacji pozaformalnej dzieci i mtodaye
29) krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodzig
30) organizacji wypoczynku dzieci i mtodzig

31) wspotpracy z RagDziatalngci Pazytku Publicznego.

§ 29.

Do zakresu dzialaniaBiura Administracyjnego (BA) nalezg zagadnienia isprawy

dotyczce:

1) prawnych tytutdbw wiasn@i i administrowania nieruchomdciami kedacymi



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

w trwalym zaradzie Ministerstwa, planowania i nadzoru nad radjoyra

wykorzystywaniem powierzchni biurowej;

czynndci zwigzanych z utrzymywaniem nieruchogeo w stanie przydatrii,

w szczegolnéci wykonywania przegdoéw oraz kontroli stanu technicznego
budynkow i ich wyposzenia, modernizacji i remontow, usuwania przyczyramw

i ich skutkow, wykonywania konserwacji i naprawpywadzenia kaizki obiektu

budowlanego i dokumentacji technicznej;

dokonywania zakupéw, realizowania robo6t budowlanyttwestycji, remontow

w odniesieniu do administrowanego mienia oraz ielm@wvania;

dokonywania zakupéw, dostaw i ustug zeanych z realizagjbiezacych potrzeb
Ministerstwa, w tym w szczegOllba zapewniania dostaw mediow, ustug
komunalnych oraz rozliczania kosztow eksploataayinyadministrowanych

budynkow;

prowadzenia gospodarki zaopatrzeniowo-materiatoaxjdencjisrodkéw trwatych
i przedmiotdw niskocennych, zagospodarowywaniacdamigch sktadnikow

majtkowych;

przygotowywania stanowisk pracy w Ministerstwie, pogaenia w meble,

materiaty i spret biurowy;

obstugi administracyjnej i technicznej, w szczegétn w zakresie telekomunikacji,

transportu, eksploatacji wypasia i specjalistycznych ustug w zakresie poligraf
obstugi informatycznej Ministerstwa,;

prowadzenia archiwum zaktadowego Ministerstwa, wm tywspotdziatanie
z departamentami w zakresie stosowania jednolitegozowego wykazu akt, oraz

sprawowania nadzoru w zakresie stosowania insirk&ogcelaryjnej;

zaopatrywania i wykorzystywania przez departamemisacownikow Ministerstwa

pieczci i stempli skibowych;
obstugi narad, konferencji i szkaleealizowanych na potrzeby Ministerstwa,

technicznego i organizacyjnego przygotowywania séwe/ch inwentaryzacji

majtku Ministerstwa;

zapewnienia bezpiecastwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwej, w tym



14)

15)

16)

17)

nadzoru nad przestrzeganiem przepisbw w tym zmkresraz szkolenia

pracownikow;
nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukacji;

przygotowania i wyposa&nia obiektdbw przeznaczonych narozmieszczenie

Stanowiska Kierowania Ministra;

wykonywania uprawnig@ wynikajacych z praw magkowych Skarbu Rsstwa do
nieruchomeci zagranicznych w zakresie okienym petnomocnictwem Ministra
Skarbu Pastwa,;

zapewnienia ochrony fizycznej budynku Ministerstwa.

§ 30.

Do zakresu dziataniBiura Kadr i Szkolenia (BKS) nalezg zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

spraw osobowych czionkéw korpusu Ay cywilnej oraz innych pracownikow

zatrudnionych w Ministerstwie;

dokumentacji personalnej, z uwegdhieniem upowaznien i petnomocnictw

udzielanych pracownikom Ministerstwa;
programu zargdzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie;

spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek pdgltdg Ministrowi lub przez

niego nadzorowanych;
regulaminu pracy Ministerstwa,
naboru do stkby cywilnej, opisdw stanowisk pracy oraz ich waciowania;

projektowania, analizy i kontroli higcego wydatkowania funduszu wynagrofize
i nagréd, z wydczeniemsrodkOw na wynagrodzenia pracownikow zajpoyich sé
obstug programéw operacyjnych wspoffinansowanych zeodkéw  Unii

Europejskiej;

sporzdzania sprawozda dotyczcych zatrudnienia, szkale czasu pracy dla
Glownego Urzdu Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Ministréinnych
instytucii;

szkoler i rozwoju zawodowego cztonkow korpusu Ay cywilnej oraz innych



10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

pracownikow Ministerstwa, w tym w szczegddnbbadanie potrzeb szkoleniowych

pracownikdéw, opracowywanie planéw, organizowardekumentowanie szkate
stuzby przygotowawczej;
ocen cztonkdéw korpusu sty cywilnej;

odpowiedzialnéci  dyscyplinarnej, w tym obstugi dziatalfm Komisji

Dyscyplinarnej dla cztonkéw korpusu shy cywilnej;
zaktadowego fundusziwiadczé socjalnych;
praktyk studenckich i uczniowskich orazztawolontariatu na rzecz Ministerstwa,

przekazywania danych dotygzch pracownikow zatrudnionych w Ministerstwie
na stanowiskach wymagajch kwalifikacji pedagogicznych do Systemu Infoompa

Oswiatoweyj;

reklamowania od obowkku petnienia czynnej stby wojskowe] w przypadku

ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

zawiadamiania wojskowych komendantéw uzupein@ osobach podleggjych
obowigzkowi czynnej staby wojskowej.

§ 31.

. Do zakresu dziatani®iura Kontroli i Audytu (BKA) naleza zagadnienia i sprawy

dotyczce:

1) koordynacji planowania i przeprowadzania kontroli;

2) prowadzenia kontroli oraz podejmowania czyuicsprawdzajco-wyjasniajacych
zarzdzonych przez Ministra i Dyrektora Generalnego;

3) opracowywania rocznych planéw kontroli;

4) opracowywania wygpien pokontrolnych oraz monitorowania realizacji wniogk
pokontrolnych przez kontrolowane podmioty;

5) koordynowania spraw zwzanych z kontrolami przeprowadzanymi w Ministerstwi

przez Najwysz lzbe Kontroli i inne organy kontroli; prowadzenia ewrdgi tych
kontroli (kshzki kontroli); analizowania wygpien pokontrolnych tych organdéw

oraz monitorowania realizacji wnioskow pokontrolhyarzez departamenty;



6)

7)

8)

9)

informowania cztonkéw kierownictwa Ministerstwa a@oplemach wynikajcych

z przeprowadzonych kontroli;

wspotpracy z przedstawicielami Komisji Europejskiganstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz zagranicznych instytucji iorgamji w zakresie kontroli

funduszy strukturalnych;

realizacji zada Instytucji Pd@redniczcej w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich (SPO RZL) akresie:

a) wykonywania uprawnie kontrolnych w stosunku do Instytucji Wdegacej w
zakresie realizacji postanowieumow finansowania Dziada2.1 i 2.2 SPO
RZL (w tym kontrola finansowa) oraz w stosunku do innych insty
zaangaowanych we wdrzanie tych dzialA (w tym departamenty
Ministerstwa lgdace beneficjentami, inni beneficjenci oraz wykonawcy

projektéw),

b) wspotpracy w zbieraniu informacji o nieprawidto$e@ach, przygotowaniu
informacji, raportow i not o nieprawidtowoiach w realizacji Dziaka 2.1
i 2.2 SPO RZL oraz zgtaszaniu ich do Departamentudbszy Strukturalnych

odpowiedzialnego za odzyskiwarsi®dkow;

realizacji zada Instytucji P@redniczcej dla Priorytetu Ill w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO, Kv zakresie:

a) wspotpracy w przygotowaniu Opisu systemu zdrania i kontroli oraz
Instrukcji Wykonawczych do procesow zachgdmrh w Instytuciji

Padsredniczce] w zwhzku z zarzdzaniem i wdraaniem Priorytetu Il PO KL,

b) prowadzenia kontroli projektow systemowych i przakeania wynikow tych
kontroli do Instytucji Zargdzapcej PO KL oraz do wiadonsoi Departamentu

Funduszy Strukturalnych,

c) prowadzenia kontroli systemowej w stosunku dstyttucji Pgredniczcej Il
stopnia w ramach Priorytetu Il PO KL (IP2),

d) prowadzenia kontroli Rocznych Planow Dziatan@m®cy Technicznej PO
KL w IP2,

e) zatwierdzania Rocznego Planu Kontroli IP2 oraeryiikacji kwartalnych

informacji na temat jego realizacji i aktualizaajializy ryzyka,



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

f)  udzialu w kontrolach krzyowych przeprowadzanych przez Instytucj

Zarzagdzapca PO KL lub inny upowaniony podmiot,

g) przygotowywania decyzji o zwrociérodkdéw iwykluczeniu podmiotow

z ubiegania gio wsparcie,

h) przekazywania do Instytucji Zadzapcej PO KL informacji o ujawnionych
w ramach Priorytetu Il PO KL nieprawidtoéaach;

opracowywania rocznego planu audytu wetnanego opartego na analizie ryzyka,

uwzgkdniajcej wytyczne Ministra, Komitetu Audytu oraz MinigtFinansow;

przygotowywania sprawozdaz wykonania planu audytu i przedstawiania ich

Ministrowi;

przeprowadzania audytow wewgtrenych zgodnie z rocznym planem audytu
wewretrznego oraz, w uzasadnionych przypadkach, pozanyoe planem audytu,
w tym wykonywania czynniei sprawdzajcych, magcych na celu ocendziata
podgtych w wyniku realizacji zale¢eujetych w sprawozdaniu z przeprowadzonego

audytu wewaetrznego;

dokonywania systematycznej oceny kontroli zdczej w Ministerstwie oraz

w kierowanym przez Ministra dziale administracpaawej;

przeprowadzania czynid doradczych, w tym skladania wnioskéw, gtgich na

celu usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa,

przeprowadzania audytow wewgirenych na zlecenie Ministra Finansow,

Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej oraz &a®Rady Ministrow;

wspotpracy z Departamentem Audytu Sektora Finans@®wublicznych

w Ministerstwie Finansow;

przygotowywania zbiorczych informacji o istotnygfzykach i stabéciach kontroli

zarzdczej oraz proponowanych usprawnieniach w tym zadre

obstugi organizacyjnej Komitetu Audytu powotanegazgz Ministra Edukacji
Narodowej;

gromadzenia rocznych planéw audytu wetkznego, sprawozaez wykonania tych
planéw oraz innych, niezidnych dla Komitetu Audytu, informacji z jednostek

podlegtych lub nadzorowanych;



20)

21)

stosowania i upowszechniania standardow audytu wemrego oraz
upowszechniania standardéw kontroli zaizzej dla sektora finanséw publicznych

w Ministerstwie;

ztozenia przez Ministradwiadczenia o stanie kontroli zadczej w zakresie dziatu

administracji radowej — @dwiata i wychowanie.

Realizagj zada Biura, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 10-21, zapewknendrka audytu

wewretrznego. Kierownik komorki audytu wewimznego podlega Ministrowi.

§ 32.

Do zakresu dziatanidiura Organizacyjnego (BO) naleza zagadnienia i sprawy

dotyczce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizacji Ministerstwa, w tym opracowywania pkifgv statutu i regulaminu
organizacyjnego, zakreséw czysob cztonkéw kierownictwa Ministerstwa oraz

wykazu jednostek podlegtych i nadzorowanych przezidita;

przygotowywania wykazu prac legislacyjnych Ministrsprawozdawczei w tym

zakresie;
przygotowywania planu dziataléa Ministra i sprawozdania z jego wykonania;

kierowania do departamentéw, w celu przeprowadzerni@dnié w Ministerstwie,
projektow dokumentow innych i akty prawne, umowy i porozumienia,

przekazanych na etapie uzgodnieigdzyresortowych;

koordynowania opiniowania dokumentow rozestanyclzepr Sekretarza Rady
Ministrow i Sekretarza statego komitetu Rady Mirdst na etapie uzgodnie
rzadowych;

kierowania projektow aktow prawnych 1 dokumentow ragmwanych

w Ministerstwie pod obrady statego komitetu Radyigtirow i Rady Ministrow;

obstugi udziatu Ministra, Sekretarza Stanu lub p#dstarzy stanu w posiedzeniach
odpowiednio Rady Ministréw i stalego komitetu Radinistréw;

kontroli realizacji zad& wynikajacych z protokotéw ustatestatego komitetu Rady

Ministrow i Rady Ministrow;



9) koordynowania spraw parlamentarnych, w tym wsp@ypra Sejmem i Senatem
Rzeczypospolitej Polskiej, ich organami oraz postamsenatorami, a tale
udzielania odpowiedzi na interpelacje, zapytanianterwencje poselskie oraz

oswiadczenia i interwencje senatorskie;

10) obstugi prac Kolegium Ministerstwa oraz cyklicznycbpotka Dyrektora

Generalnego z dyrektorami departamentow;
11) obstugi korespondencji Ministra;

12) koordynacji udziatu cztonkow kierownictwa Ministegs w posiedzeniach,

konferencjach i innych spotkaniach;
13) delegowania przedstawicieli Ministra do zestvanych organow kolegialnych;
14) koordynowania udzielania odpowiedzi na:

a) skargi i wnioski obywateli, w tym prowadzenia cefitiego rejestru skarg
i wnioskéw wptywajcych do Ministerstwa, organizacji przyj obywateli
przez cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa oraz spdeania okresowych

sprawozda w tym zakresie,
b) wystgpienia Rzecznika Praw Obywatelskich i RzecznikavHbaiecka;

15) koordynowania sposobu peopbwania wobec podmiotow wykorgych
dziatalng¢ lobbingows w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o daiadsci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U1R9, poz. 1414, z gd. zm.);

16) opiniowania wewasgtrznych regulaminbw organizacyjnych departamentow,
monitorowania ich aktualdoi oraz przechowywania oryginatow zatwierdzonych
regulaminow;

17) obstugi Sekretariatu Odwotawczej Komisji Dyscyplimey dla Nauczycieli przy

Ministrze;

18) koordynowania obstugi osob deiadczajcych trwale lub okresowo trudém
w komunikowaniu si, w tym zapewnieniérodkow wspierajcych komunikowanie
si¢, 0 ktérych mowa w art. 3 pkt5 ustawy z dnia 16rmnia 2011 r. oegyku
migowym i innychsrodkach komunikowaniagi(Dz. U. Nr 209, poz. 1243);

19) organizowania pracy sekretariatow cztonkow kieramma Ministerstwa;



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

zapewnienia funkcjonowania wadu Ministra w okrélonych stanach gotowoi

obronnej pastwa,
zapewnienia realizacji zafl@bronnych przez Ministra;

koordynowania realizacji zafla na rzecz Traktatu Potnhocnoatlantyckiego,
wynikajacych z obowizkéw pastwa-gospodarza oraz wspotpracy cywilno-

wojskowej;

szkolenia obronnego (przy wspotpracy z Biurem Kad@zkolenia) kierowniczej
kadry Ministerstwa, kierownikow jednostek podledtylinistrowi lub przez niego
nadzorowanych oraz pracownikbw wyznaczonych do pdagnia spraw

zwigzanych z wykonywaniem zafdl@bronnych;

kwalifikowania w dziale administracji ggowej Gwiata i wychowanie obiektow
szczegolnie wanych dla bezpieczstwa i obronnéci paistwa, ich szczegolnej

ochrony oraz infrastruktury krytycznej;
zarzmdzania kryzysowego;

koordynowania i wdrzania przedswzig¢ oraz opracowywania aktow
normatywnych dotyccych obrony cywilnej w Ministerstwie, a tak petnienia
funkcji doradczej w zakresie realizacji przez dégaenty zada dotyczcych

obrony cywilnej;

zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tymossiwania srodkow
bezpieczastwa fizycznego;

zarzmdzania ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczegéoo
szacowania ryzyka;

kontroli ochrony informacji niejawnych w Ministevde oraz przestrzegania

przepisow o ochronie tych informacji, w szczegétnmkresowej (co najmniej raz

na trzy lata) kontroli ewidencji, materiatow i ogiedokumentow;

zorganizowania i zapewnienia funkcjonowania ochranformacji niejawnych

o klauzuli ,zastrzeone™;

prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa, w kjése przetwarzane informacje

niejawne o klauzuliscisle tajne”, ,tajne” i ,poufne”;

prowadzenia zwyktych oraz kontrolnych pgsiwan sprawdzajcych;



33)

34)

35)

36)
37)

38)

39)

40)

41)

42)

prowadzenia aktualnego wykazu o0s0b zatrudnionych Mmisterstwie albo
wykonujgcych czynnéci zlecone, ktére posiadgjuprawnienia do dogbu do
informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmowionoydania pdéwiadczenia
bezpieczéstwa lub je cofnjto oraz wspotpraca w tym zakresie z Agaencj

Bezpieczéastwa Wewntrznego;

wspotpracy z jednostkami uczestnjcgmi w przeprowadzaniu pa@gowah

sprawdzajcych;

prowadzenia dziatazmierzagcych do wyjdnienia okolicznéci oraz ograniczenia
negatywnych skutkOw naruszenia przepisow o ochramiermacji niejawnych,
a takke wspoétdziatania w tym zakresie z Agenéjezpieczéstwa Wewrtrznego

w przypadku naruszenia przepiséw o klauzuli ,potifob wyzszej;
organizowania szkoftew zakresie ochrony informacji niejawnych;

zapewnienia ochrony systemow teleinformatycznychkt@érych g przetwarzane

informacje niejawne;

weryfikacji i biezacej kontroli zgodnéci funkcjonowania  systemow
teleinformatycznych ze szczegélnymi wymaganiami pEzeéstwa systemow

(SWBS) oraz przestrzegania procedur bezpieczngj@kiscji (PBE);

opracowywania i aktualizowania planu ochrony infagm niejawnych
w Ministerstwie w tym w razie wprowadzenia stanudnayczajnego oraz

nadzorowania jego realizacji;

sprawowania nadzoru nad realizacgada przez administratorow systemow
w zakresie funkcjonowania, przestrzegania zasaslymaga bezpieczastwa
przewidzianych dla systemow teleinformatycznych,ki@rych @ przetwarzane

informacje niejawne;

zada administratora danych osobowych w Ministerstwie,ynikajacych
Z przepisOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. caule danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p0O zm.) z wyhczeniem bazy danych systemu

informacji gwiatowej;

sprawowania nadzoru nad realizagada przez administratora bezpieéaséva
informacji w Centrum Informatycznym Edukacji w zakre bazy danych systemu

informacji wiatowej;



43) wykonywania zada Dyrektora Generalnego wynilggych z ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia talnesci gospodarczej przez
osoby petnice funkcje publiczne (Dz. U. z 2006r. Nr 216, pok584,

z p&n. zm.);
44) prowadzenia kancelarii Ministerstwa;
45) prenumeraty prasy w Ministerstwie.

Realizag} zada Biura w zakresie ochrony informacji niejawnych eamia petnomocnik
do spraw ochrony informacji niejawnych, ktéry odpasla za zapewnienie przestrzegania
przepisow o ochronie informacji niejawnych. Petnami& do spraw ochrony informaciji

niejawnych podlega bezg@dnio Ministrowi.

Rozdziat 3

Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane

§ 33.

. Zakres zadai tryb pracy jednostek organizacyjnych podlegtydimistrowi Edukacji
Narodowej lub przez niego nadzorowanych élaje w szczegdélngci odpowiednio:

1) ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. 0 systemigwiaty;
2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pufjich;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach awazzych (Dz. U. Nr 96,
poz. 618, z pin. zm.),

a take akty normatywne twogee te jednostki oraz nadane im statuty, a w przypad
jednostek organizacyjnych podlegtych, zakwewrgtrzne regulaminy organizacyjne tych

jednostek zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego.
Kierownicy jednostek podlegtych Ministrowi:

1) sporadzap do dnia 31 grudnia plan dziatakwd dla kierowanej przez siebie
jednostki na rok nagbny w uzgodnieniu z wigiwym departamentem, zgodnie

z zahcznikiem do regulaminu;



2)

3)

sporadzap do kaca lutego sprawozdanie z wykonania planu dziakginpa rok
poprzedni w uzgodnieniu z wdiawym departamentem, zgodnie zgainikiem do

regulaminu;

skladaj Ministrowi do kaica marca fwiadczenie o stanie kontroli zadczej za

rok poprzedni w kierowanej przez siebie jednostce.



Zalacznik do regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa Edukacji Narodowej

WELA SCIWO SC PODMIOTOWA
departamentow w stosunku do jednostek organizacyjroh podlegtych Ministrowi
Edukacji Narodowej lub przez niego nadzorowanych

Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczneg

Krajowy Gsrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne.

Departament Jakdci Edukacji:

1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) okregowe komisje egzaminacyjne;
3) Centrum Nauki Kopernik;

4) Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Departament Analiz i Prognoz:

Instytut Bada Edukacyjnych.

Departament Wspotpracy z Samorgdem Terytorialnym:

zaktady ksztatcenia nauczycieli.

Departament Strategii i Wspotpracy Medzynarodowej:

Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragic

Biuro Administracyjne:

Centrum Informatyczne Edukaciji.



