Warszawa, dnia 28 lipca 2014 r.

Poz. 15

ZARZ ADZENIE Nr 19

MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y

z dnia 14 lipca 2014 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora ZespohBzkot im. Zygmunta Mineyki

przy Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Atenach

Na podstawie 8§ 17 ust. 3 i 4 rozpguzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji ksztakedzieci obywateli polskich czasowo
przebywagcych za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454) zadza s¢, CO nasipuje:

§ 1. Zaradza s¢ przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektasp@tu Szkot
im. Zygmunta Mineyki przy Ambasadzie RzeczyposppliPolskie] w Atenach, zwanego
dalej ,konkursem”.
8§ 2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuge kaimisg konkursowd, zwary
dalej ,komisp”, w nastpujacym skitadzie:
1) przewodniczcy — Urszula Martynowicz, Dyrektor Departamentuagtgii i Wspotpracy
Miedzynarodowej w Ministerstwie Edukacji Narodowej;
2) zastpca przewodnicrego — Anna Attas, Dyrektord&@dka Rozwoju Polskiej Edukacii
za Granig;
3) czionkowie:

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem admtrasiji rzadowej — dwiata i wychowanie, na podstawie
81 ust. 2 rozporgzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopa@hal2r. w sprawie szczego6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz.Nr 248, poz. 1480).



a) Emilia Ré&ycka, naczelnik wydzialtu w Departamencie Ksztalae®golnego
I Wychowania w Ministerstwie Edukacji Narodowej,
b) Marzenna Szczepska, gtdwny specjalista w Departamencie Jakdzdukacji
w Ministerstwie Edukacji Narodowej,
c) Bozena Retelewska, pierwszy radca w Departamencie \Msioy z Polony
I Polakami za Granicw Ministerstwie Spraw Zagranicznych.
2. Obstug organizacyjno-technicanprac komisji zapewnia Departament Strategii

i Wspotpracy Médzynarodowej w Ministerstwie Edukacji Narodowe.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza rs stronach internetowych Ministerstwa
Edukacji Narodowej, €odka Rozwoju Polskiej Edukacji za GragidOsrodka Rozwoju
Edukacji i Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Ogtesie o konkursie stanowi zaznik do

zarzdzenia.

8 4. Do konkursu dopuszczagskandydatow, ktorzy spetnijwarunki okrélone
w ogtoszeniu o konkursie oraz zidi w terminie ofert zawieragca wymagane €wiadczenia

i dokumenty.

§ 5. Komisja rozpoczyna pracajp&niej w terminie 14 dni roboczych od dnia uptywu

terminu sktadania ofert, okilenego w ogtoszeniu o konkursie.
8 6. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodricy.

2. W przypadku nieobecka przewodniczcego pracami komisji kieruje zagpta
przewodniczcego, a w przypadku nieobedod przewodniczcego i zasfpcy

przewodniczcego - jeden z cztonkow komisji wyznaczony przezeprodnicacego.

8 7. Prace komisjaprowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej trzech

jej cztonkdw.

8§8.1. W pierwszym etapie popbwania konkursowego komisja zapoznaje Si
z dokumentami zlmnymi przez kandydatow i dokonuje oceny formalngkuinentéw pod
wzgledem spetniania warunkéw okienych w ogtoszeniu o konkursie.

2.Do drugiego etapu pegibwania konkursowegoasdopuszczani kandydaci, ktorzy
spetniaj warunki okrélone w ogtoszeniu o konkursie.

3. Oferty zl@one po terminie, oferty niezawiegag wszystkich wymaganych
dokumentow oraz oferty, z ktorych wynikze kandydat nie spetnia wymagaskazanych
w ogtoszeniu o konkursie, podlegaydrzuceniu, a kandydaci nig dopuszczeni do dalszej

czgsci konkursu.



4. Przewodniczcy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniuoatiiedopuszczeniu

do drugiego etapu pegtowania konkursowego.

8§9.1. W drugim etapie p@powania konkursowego komisja dokonuje oceny

merytorycznej dopuszczonych kandydatow, po przepdaeniu rozmowy z kalym z nich.

2. W trakcie rozmowy kandydat przedstawia koncgjankcjonowania Zespotu Szkot
im. Zygmunta Mineyki przy Ambasadzie RzeczypospplRolskiej w Atenach i odpowiada

na pytania cztonkéw komisji.
3. W trakcie rozmowy sprawdzasinajomdc¢ jezyka obcego.

4. W celu oceny stopnia znajoieo jezyka obcego komisja mie korzystd z pomocy
ekspertow, ktorzy magbrat udziat w posiedzeniu komisiji.

§10.1. Po zakwzeniu rozméw z kandydatami, komisja wybiera, wdde
glosowania, kandydata na stanowisko dyrektora 4aspekot im. Zygmunta Mineyki przy
Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Atenach.

2. Glosowanie jest tajne. Kdemu cztonkowi komisji przystuguje jeden gtos.

3. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najkgz liczbe gltosow.

4.W przypadku gdy w pierwszym gtosowanitaden z kandydatow nie uzyskat
wickszaci gtosow, o ktorej mowa w ust. 3, komisja przpstie do drugiego gtosowania.
Drugie gtosowanie odbywagszgodnie z zasadami oktenymi w ust. 1 i 2.

5. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wieksz niz inni kandydaci liczb gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decydgjes
przewodniczcego.

8§ 11. W sprawach proceduralnych dogmzxh prac komisji, nieuregulowanych
w zarzdzeniu, decyduje komisja w drodze gtosowania jawnegykl wickszdcia gtosow

cztonkow obecnych na posiedzeniu.

§ 12. Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokot, ktory podpisaj cztonkowie komisji
obecni na posiedzeniu.

§ 13. 1. Po zak@zeniu konkursu przewodnigzy komisji niezwiocznie informuje
kandydatow o wyniku konkursu.

2.Przewodnicgry komisji, niezwtocznie po zakozeniu konkursu, powiadamia na

pismie Ministra Edukacji Narodowej o jego wyniku i pkazuje mu dokumentadkonkursu.

8 14. Minister Edukacji Narodowej m® uniewani¢ konkurs i zargdzi¢c ponowne jego

przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:



1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komiskonkursu bez wymaganej obeéob co najmniej
trzech jej cztonkdw;

3) innych nieprawidtowsci w konkursie, ktére mogty wptyé na jego wynik.

8 15. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Joanna Kluz k-Rostkowska



Zatacznik do zarzdzenia nr 19
Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 14 lipca 2014 r. (Dz. Urz.
MEN poz. 15)

OGLOSZENIE O KONKURSIE

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Sk im. Zygmunta Mineyki przy
Ambasadzie Rzeczypospolitej Polskiej w Atenach

1. Do konkursu moze przystpié¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spetnia cznie nasepujace wymagania:

1) ukaczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, o ktérych mow§ 2 ust. 1 rozpogdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009w.sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz o#lenia szkot i wypadkoéw, w ktérych
mozna zatrudrd nauczycieli niemagych wyszego wyksztalcenia lub ukczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2013oz.[d207);

2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagrzania ®&wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) ukaczyt kurs kwalifikacyjny z zakresu zaidzania szkotami i szkolnymi punktami
konsultacyjnymi za grani¢ organizowany na zlecenie ministra ydavego do spraw
oswiaty i wychowania, w wymiarze nie mniejszynz 20 godzin;

4) posiada znajomdé jezyka greckiego lub e¢gyka angielskiego, odpowiadaj
CO najmniej poziomowi biegkoi jezykowe] B2 Europejskiego Sytemu Opisu
Ksztalcenia gzykowego Rady Europy;

5) posiada co najmniej gmioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadaego;

6) uzyskat
a) co najmniej dolgrocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



7)

8)

9)

10)

11)

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytyvatery pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezaze) — przed przygpieniem do konkursu
na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byt karany kar dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.022r. poz. 191), a w przypadku

nauczyciela akademickiego — katyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwiezegym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,

z p&n. zm.) oraz nie toczygprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za ¢img przestpstwo lub umyine

przestpstwo skarbowe;

nie toczy s przeciwko niemu posgpowanie 0 przespstwo $cigane z oskaenia

publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zzenych z dysponowanienmrodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pktstawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyctz.(D. z 2013 r.

poz. 168).

2. Do konkursu mae przysigpi¢ osoba nielgdaca nauczycielem, ktéra spetnia

tacznie nas¢pujace wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

posiada obywatelstwo polskie, z tyhre wymog ten nie dotyczy obywateli fsw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidhszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

ukaiczyta studia magisterskie;

posiada co najmniej qmioletni sta pracy, wtym co najmniej dwuletni stgracy
na stanowisku kierowniczym;

ma petg zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy si przeciwko niej posgpowanie o0 przegpstwo s$cigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

ukaczyta kurs kwalifikacyjny z zakresu zadzania szkotami i szkolnymi punktami
konsultacyjnymi za granig organizowany na zlecenie ministra ydavego do spraw

oswiaty i wychowania, w wymiarze nie mniejszynz @0 godzin;



7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

posiada znajomd jezyka greckiego Ilub egyka angielskiego, odpowiadaj

co najmniej poziomowi biegkoi jezykowe] B2 Europejskiego Sytemu Opisu

Ksztalcenia gzykowego Rady Europy;

spetnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt, 2, 11.

3. Oferty 0s6b przystpujacych do konkursu powinny zawierd:

uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncepdjnkcjonowania Zespotu Szkot

im. Zygmunta Mineyki przy Ambasadzie RP w Atenach;

pagwiadczon przez kandydata za zgodia oryginatem kopi dowodu osobistego lub

innego dokumentu potwierdzaapgo tasamdéé oraz péwiadczajcego obywatelstwo

kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeyaw szczegolnai informacg

0:

a) stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

b) stau pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela aka@dkiego, albo

C) stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkabgys
niebedagcej nauczycielem;

oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zga@dnaz oryginatem kopie

dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego zstgpracy, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2 pkt 3;

oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadnaz oryginatem kopie

dokumentow potwierdzggych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymaoayp

ukonczenia studiébw wiszych lub $wiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych

z zakresu zagdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzdzania éwiatg;

oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadmooryginatem kopidwiadectwa

ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zaizania szkotami i szkolnymi

punktami konsultacyjnymi za gramicorganizowanego na zlecenie ministrassiaego

do spraw éwiaty i wychowania, w wymiarze nie mniejszynz@0 godzin;

zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku kierowniczym;

aswiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczyespostpowanie o przegpstwo

scigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne;

cswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem umaysine

przestpstwo lub umylne przesipstwo skarbowe;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

agwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkugjigzanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ustpht 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzidicio za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168);
agwiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i3a ustawy
z dnia 18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteh organow
bezpieczastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz ¢oe tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1388);
oryginat lub péwiadczom przez kandydata za zgodidoz oryginalem komi aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplenego - w przypadku
nauczyciela;
oryginat lub péwiadczomn przez kandydata za zgodid@ oryginatem kogi karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadkucmegciela inauczyciela
akademickiego;
agwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kartaddgciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wgzym
(Dz. U. z2012r. poz.572, zpd zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;
agwiadczenieze kandydat ma pedrzdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z peni
praw publicznych — w przypadku osoby njdicej nauczycielem;
aswiadczenieze kandydat wyrza zgod@ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U. z 2002 .
Nr 101, poz. 926, z gh. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stekow
dyrektora Zespotu Szkot im. Zygmunta Mineyki przynBasadzie Rzeczypospolitej
Polskiej w Atenach;
kopie dokumentow potwierdaaych znajomét jezyka greckiego lub egyka
angielskiego na poziomie co najmniej B2 lubv@dczenie kandydata o posiadaniu
znajomdci jezyka greckiego lubggyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.
4. Dodatkowe wymagania:

1) wiedza o Grecji ze szczegllnym uwdgieniem systemuswiaty obowhzujacego

w Grecji;

2) déwiadczenie zawodowe na stanowisku dyrektora szkoty.



5. Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
(imi¢ i nazwisko wraz z doktadnym adresem do korespondeji, adresem e-mail oraz
numerem telefonu) idopiskiem ,Konkurs na stanowisk dyrektora Zespotu Szkot
im. Zygmunta Mineyki przy Ambasadzie Rzeczypospol#j Polskiej w Atenach”,
w terminie do 5 sierpnia 2014 r. (decyduje data stepla pocztowego) na adres:
Ministerstwo Edukacji Narodowej,
al. Szucha 25, 00-918 Warszawa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia posgpowania konkursowego kandydaci zostas

powiadomieni indywidualnie.

Wymaganie péwiadczenia przez kandydata za zgad@noz oryginatem kopii
dokumentow, o ktérych mowa w ogtoszeniu, nmglerozumi€, jako wilasnogczne

potwierdzenie przez kandydata za zgadrooryginatem ztgonych kopii dokumentéw.



