Poz. 21

ZARZADZENIE NR 19
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 19 maja 2015 .

w sprawie nadania statutu Krajowemu Osrodkowi W spierania Edukacji Zawodowe)

I Ustawiczngl w War szawie

Na podstawie 8§ 2 ust. 3 pkt 1 rozpgizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonaleaizcnycieli (Dz. Uz 2014 r. poz. 1041

I 1142) zarzdza s¢, co nasfpuje:

8§ 1. Krajowemu Grodkowi Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

w Warszawie nadajecsstatut, stanowcy zahcznik do zargdzenia.

§ 2. 1. Zadania, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 i 3dtatkrajowego Grodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Wamsie, stanowjcego zajcznik do
zarzdzenia, Krajowy Grodek Wspierania Edukacji Zawodowej i UstawiczneyWarszawie
realizuje od dnia 1 stycznia 2016 r.

2. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania, o ktorychweav § 6 ust. 1 pkt 2 i 3 statutu
Krajowego QGrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Warszawie,
stanowjcego zajcznik do zarzdzenia, mog by¢ realizowane przez Krajowy $@bdek

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warsie.

8 3. Traci moc zaradzenie Nr 7 Ministra Edukacji Narodowej z dnia L8bo 2013 r.
w sprawie nadania statutu Krajowemusr@kowi Wspierania Edukacji Zawodowej

i Ustawicznej (Dz. Urz. MEN poz. 5).



8 4. Zarmdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Joanna Kluz k-Rostkowska



Zatacznik do zarzdzenia nr 19
Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 19 maja 2015 r. (Dz. Urz.
MEN poz. 21)

STATUT

KRAJOWEGO OSRODKA WSPIERANIA EDUKACJI ZAWODOWEJ i
USTAWICZNEJ

8 1. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczrayany dalej
,Osrodkiem”, jest publicza placowk doskonalenia nauczycieli o zegu ogélnokrajowym,
dziatapcg na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572, z pa@n. zm.);

2) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lisidp 2009 r. w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 201goz. 1041 i 1142);

3) niniejszego statutu.
8§ 2. Siedzily Osrodka jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 3. Organem prowadzym Csrodek jest Minister Edukacji Narodowej, zwany dalej

~Ministrem”.
8 4. Osrodek jest pastwowg jednostly budzetowns.

8 5. Celem Grodka jest podejmowanie i realizacja dzfataa rzecz doskonalenia
systemu éwiaty i podnoszenia jak@i edukacji, zgodnie z polityk oswiatowg paastwa

w obszarze ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

86. 1. Do zada Osrodka naley:

1) wspieranie publicznych placowek doskonaleniacegtieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznychazobibliotek pedagogicznych,
w zakresie wynikajcym z kierunkéw realizacji przez kuratorowswoaty polityki
oswiatowe] pastwa, ustalanych przez ministra wdavego do spraw dwiaty
I wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustavdnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie

oswiaty, oraz wprowadzonych zmian w systemgsviaty;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie publicznych placéwek doskonaleniacagcieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznychlitiek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowaniprowadzeniu wspomagania
szkét i placowek, o ktorym mowa w przepisach w gpeaplacowek doskonalenia
nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowyasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym puolych poradni specjalistycznych,
oraz w przepisach w sprawie szczegotowych zasadtaea publicznych bibliotek
pedagogicznych, w obszarze ksztalcenia zawodowesf@awicznego;

wspieranie publicznych placéwek doskonaleniacagcieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznychlitiek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowanmuowadzeniu sieci wspotpracy
i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektoraxkos i placéwek, w obszarze
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego;

wspieranie szkét i placéwek w zakresie realizéal) zadé w obszarze ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, w tym opracowywanieaskgnianie projektéw podstaw
programowych, przyktadowych planéw i programéw rmuna oraz materialtdw
edukacyjnych, w formie papierowej lub elektronigzne

doskonalenie kadry systemu wspomagania szkdladcomek w zakresie ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego oraz doradztwa edukaegmemdowego;

inicjowanie, projektowanie, wdranie i promowanie innowacyjnych rozaan
dotyczcych ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, w twrtdécenia na odlegié
oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

tworzenie i prowadzenie ogoélnopolskiej sieci dlppacy i samoksztalcenia dla
nauczycieli szkét zawodowych ksztgdych w zawodach unikatowych;

tworzenie i rozwdj baz danych, zasobow informamjlukacyjno-zawodowe] oraz
upowszechnianie informacji pedagogicznej w zakresleradztwa edukacyjno-
zawodowego, ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

inicjowanie, koordynowanie i promowanie dziatanagcych na celu podnoszenie
jakaosci ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, w szdne§é poprzez prowadzenie
dialogu z pracodawcami, inspirowanie pracodawcow wdgczania S} W proces
ksztatcenia zawodowego, w tym w realizegjaktycznej nauki zawodu;

wspoipraca z partnerami krajowymi i zagranyjemn na rzecz rozwoju promocji
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego oraz doraaletiukacyjno-zawodowego;

opracowywanie i publikacja materiatow informgugch i metodycznych;



12) organizowanie szkale dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyghy
I egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycielipwpdzonych zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowego programu szkold@adydatow na ekspertéw
wchodzcych w skfad komisji egzaminacyjnych i kwalifikanych dla nauczycieli
ubiegajcych s¢ 0o awans na stopiezawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertow
oraz trybu wpisywania i skéania ekspertéw z listy;
2. Gsrodek mae takee realizowad inne zadania z zakresu doskonalenia systeiwiaty
oraz podnoszenia jaka edukacji powierzone i finansowane przez Ministra
3. Realizacja zada o ktorych mowa w ust. 1 i 2, me by finansowana rownieze

srodkow europejskich.

8 7. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.
2.Do zada dyrektora naley w szczegolngci:

1) reprezentowanie $fodka na zewstrz;

2) sprawowanie nadzoru nad realizaacjda Osrodka;

3) opracowywanie regulaminu organizacyjnegoddka;

4) zaradzanie majtkiem i funduszami @odka;

5) opracowywanie i przedktadanie Ministrowi plandwprawozda zgodnie z odionymi
przepisami;

6) dokonywanie czynrigi z zakresu prawa pracy na zasadach stikmgch w odebnych
przepisach.

3. Wytonienie nauczyciela zatrudnionego wr&@lku do sktadu komisji konkursowej
powotywane] w celu przeprowadzenia konkursu na ostésko dyrektora nagpuje
w glosowaniu tajnym, zwykt wickszdcia glosow, w obecrizi co najmniej potowy
zatrudnionych w @odku pracownikow.

4. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw prdezdch lub w¢cej nauczycieli, do
sktadu komisji konkursowej, o ktérej mowa w ustwdtania s¢ nauczyciela, ktory w wyniku

kolejnego gtosowania uzyskat napksz liczbe gtoséw spérdd tych nauczycieli.

§8. 1. W Gsrodku mog by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora, po zgpiicciu opinii Ministra, powierza i z niego
odwotuje dyrektor.

3. Zakres zadawicedyrektora okrda regulamin organizacyjny$oodka.

4. Wskazany przez dyrektora wicedyrektor gasfe dyrektora w czasie jego

nieobecnéci.



5.W przypadku, gdy dyrektor nie wsiea wicedyrektora zagbujagcego dyrektora
w czasie jego nieobecfm, dyrektora Grodka zasipuje wicedyrektor wskazany przez
Ministra.

8 9. W Osrodku tworzy s stanowisko gtdbwnego kglowego na zasadach okienych

w odrebnych przepisach.

§ 10. 1. W Gsrodku tworzy st wydziaty i inne komorki organizacyjne, w tym zebpo
i samodzielne stanowiska.
2. Szczegotowe zadania komorek, o ktérych mowa st. 4, oraz stanowiska

kierownicze okré&la regulamin organizacyjny$todka.
8§ 11. 1. W Gsrodku tworzy s stanowiska kierownikow wydziatdw.

2. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, mofy¢ powierzone zatrudnionym
w Osrodku nauczycielom konsultantom. Na tych stanowibkaog by¢ zatrudnieni rowniz
specjaléci nielkedacy nauczycielami, posiadgaly wyksztalcenie wisze.

3. Kierownik komérki organizacyjnej realizuje zadania zakresie okrdonym

w regulaminie organizacyjnymstdka.

8§ 12. W Osrodku g zatrudniani nauczyciele konsultanci, speégaliniebzdacy
nauczycielami, pracownicy ekonomiczni,zymieryjno-techniczni, administracji i obstugi,

zgodnie z odgbnymi przepisami.

§ 13. Zmiany w statucie megby¢ dokonywane przez Ministra z wiasnej inicjatywy lub

na wniosek dyrektora &odka, w trybie wiéciwym dla jego nadania.



