Poz. 22

ZARZADZENIE NR 20
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 19 maja 2015 .

w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w War szawie

Na podstawie § 2 ust. 3 pkt 1 rozpgizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonaleaiznycieli (Dz. Uz 2014 r. poz. 1041 i

1142) zarzdza s¢, co nasfpuje:

8 1. Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie nadaje statut, stanowgcy zahcznik

do zaradzenia.

8 2. 1. Zadania, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 i 3udtasrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, stanowtego zajcznik do zarzdzenia, QGrodek Rozwoju Edukacji
w Warszawie realizuje od dnia 1 stycznia 2016 r.

2. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania, o ktorychwmav 8§ 6 ust. 1 pkt 2 i 3 statutu
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stangweigo zajcznik do zarzdzenia, mog by¢

realizowane przez £odek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

8§ 3. Traci moc zargdzenie Nr 8 Ministra Edukacji Narodowej z dnia L8bo 2013 r.
w sprawie nadania statutsi©@dkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie (Dz. Urz. MENz.
6).

8 4. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Joanna Kluz k-Rostkowska



Zatacznik do zarzdzenia nr 20
Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 19 maja 2015 r. (Dz. Urz.
MEN poz. 22)

STATUT
OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI

w WARSZAWIE

§ 1. Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalejsi@akiem”, jest

publiczrg placéwly doskonalenia nauczycieli o zegii ogolnokrajowym, dzialaga na

podstawie:

1)

ustawy z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pan. zm.), zwanej dalej ,usta

2) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lisddp 2009 r. w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 201gaz. 1041 i 1142);
3) niniejszego statutu.
§ 2.Siedzily Osrodka jest Miasto Stoteczne Warszawa.
§ 3. Organem prowadzym Osrodek jest Minister Edukacji Narodowej, zwany dalej
~Ministrem".

8 4. Osrodek jest pastwowg jednostly budzetown.

8§ 5. Celem Grodka jest podejmowanie i realizacja dziataa rzecz doskonalenia

systemu éwiaty i podnoszenia jakei edukacji zgodnie z polityk oswiatowg paistwa

w obszarze ksztatcenia ogolnego i wychowania.

1)

2)

§ 6. 1. Do zada Osrodka naley:

wspieranie publicznych placéwek doskonaleniacagcieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznychazobibliotek pedagogicznych,
w zakresie wynikajcym z kierunkow realizacji przez kuratoréwéwoaty polityki
oswiatowe] pastwa ustalanych przez Ministra zgodnie z usgtaworaz
Z wprowadzanych zmian w systemiawaty;

wspieranie publicznych placéwek doskonaleniacmgcieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznychplitiek pedagogicznych oraz



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

nauczycieli—-doradcéw metodycznych w organizowaniprowadzeniu wspomagania
przedszkoli, szkét i placéwek, o ktorym mowa w misach w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawiezegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznyeh,tym publicznych poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie eg@iobwych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych, w obszarzadsenia og6lnego i wychowania;
wspieranie publicznych placowek doskonaleniacmgcieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznychilliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli—-doradcéw metodycznych w organizowaniwmowadzeniu sieci wspotpracy
i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcéw gnyzhowawczych, specjalistow
i dyrektoréw przedszkoli, szkét i placowek, w obsza ksztalcenia ogodlnego
I wychowania;

wspieranie szkoét i placowek w zakresie realizad) zada w obszarze ksztatcenia
ogblnego i wychowania, w tym opracowywanie i ugpsatanie przykladowych
programOw nauczania, padenikow, ktérych opracowanie zlecit Minister na ptavie
ustawy, a take materiatow edukacyjnych, materiatébw informacyjmyanetodycznych,
w formie papierowej lub elektronicznej;

wspieranie kadry kierowniczejswiaty, w tym opracowywanie modeli i programow
doskonalenia dyrektoréw szkét i placéwek w zakrdssatattowania ich kompetenciji
przywodczych;

inicjowanie rozwizan stuzagcych wypracowywaniu nowych metod i form pracy
z uczniami i na ich rzecz oraz sprawdzaniu ich etzniéci w dziataniu szkoty, a tale
nabywaniu przez przysztych nauczycieli praktycznyotiegtnosci pedagogicznych;
wspieranie nauczycieli i specjalistow realgyjich dziatania w ramach zada
okreslonych w pkt 2, 3, 51 6;

inicjowanie rozwizaa | prowadzenie prac stgcych doskonaleniu podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenignego;

przygotowywanie programow i ngdzi w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych,
poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogiczadjkacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, wychowania, integracji, profilaktyki, sotgrapii i resocjalizacji oraz
podejmowanie dziataw celu ich realizacji;

podejmowanie dziata stuzacych wspodtpracy rinych srodowisk, instytucji

i organizacji krajowych i n#dzynarodowych dziatagych na rzecz rozwoju

edukacyjnego dziecka oraz wspierania dziecka iioidy,



11)

12)

13)
14)

realizacja zada stuzacych zapewnieniu sprawfm | efektywndgci nadzoru
pedagogicznego, powierzonych przez Ministra zgodnistavi;

prowadzenie systemu wskazywania miejsc dla etneth w miodzieowych
osrodkach wychowawczych;

realizacja programéw gdowych w zakresie gviaty i wychowania;

organizowanie szkale dla kandydatow na ekspertow komisji kwalifikacyghy
i egzaminacyjnych awansu zawodowego nauczycieliowpdzonych zgodnie
Z przepisami w sprawie ramowego programu szkol&@adydatow na ekspertow
wchodzcych w skiad komisji egzaminacyjnych i kwalifikanych dla nauczycieli
ubiegajcych s¢ 0 awans na stopiezawodowy, sposobu prowadzenia listy ekspertéw
oraz trybu wpisywania i skékania ekspertow z listy.

2. Gsrodek mae take realizowd inne zadania z zakresu doskonalenia systeiwiaty

oraz podnoszenia jakd edukacji, powierzane i finansowane przez Miaistzgodnie

z ustawy.

3. Realizacja zada o ktorych mowa w ust. 1 i 2, me by finansowana rownieze

srodkéw europejskich.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor.

2. Do zada dyrektora naley w szczegolngi:

reprezentowanie Lodka na zewstrz;

sprawowanie nadzoru nad realizazjda Osrodka;

opracowywanie regulaminu organizacyjnegoadka,

zaradzanie majtkiem i funduszami €odka;

opracowywanie i przedktadanie Ministrowi planowsprawozda zgodnie z odionymi
przepisami;

dokonywanie czynrioi z zakresu prawa pracy na zasadach stkmgch w odebnych
przepisach.

3. Wytonienie nauczyciela zatrudnionego wr@lku do sktadu komisji konkursowej

powotywanej] w celu przeprowadzenia konkursu na ostésko dyrektora nagpuje

w gtosowaniu tajnym, zwykt wickszacig glosow, w obecri@i co najmniej potowy

zatrudnionych w &@odku pracownikow.



4. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw prdezdch lub w¢cej nauczycieli, do
sktadu komisji konkursowej, o ktérej mowa w ustwdtania s¢ nauczyciela, ktory w wyniku
kolejnego gtosowania uzyskat napksz liczbe gtoséw spérdd tych nauczycieli.

§ 8. 1. W Osrodku mog by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw.

2. Stanowisko wicedyrektora, po zggiieciu opinii Ministra, powierza i z niego
odwotuje dyrektor.

3. Zakres zadawicedyrektora okrda regulamin organizacyjny$bdka.

4. Wskazany przez dyrektora wicedyrektor gasfe dyrektora w czasie jego
nieobecnéci.

5. W przypadku, gdy dyrektor nie wsika wicedyrektora zagbujagcego dyrektora
w czasie jego nieobecfm, dyrektora Grodka zasipuje wicedyrektor wskazany przez

Ministra.

8 9. W Oérodku tworzy s¢ stanowisko gtdbwnego kgiowego na zasadach oklenych

w odrebnych przepisach.

§ 10. 1. W Oérodku tworzy st wydziaty i inne komorki organizacyjne, w tym zegpo
I samodzielne stanowiska.
2. SzczegoOtowe zadania komorek, o ktérych mowa w dst.oraz stanowiska

kierownicze okré&la regulamin organizacyjny$todka.

§ 11. 1. W Oérodku tworzy s stanowiska kierownikow wydziatow.

2. W Gsrodku mog by¢ tworzone stanowiska kierownikow zespotow.

3. W Gsrodku mog by¢ tworzone stanowiska zgpcow kierownikdéw wydziatow oraz
zespotdéw, licacych co najmniej 10 pracownikow.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, mdg/c powierzone zatrudnionym
w Osrodku nauczycielom konsultantom. Na tych stanowibkaog by¢ rowniez zatrudnieni
specjaléci nieledacy nauczycielami, posiaday wyksztatcenie wisze.

5. Kierownik komorki organizacyjnej oraz jego zgsia realizuje zadania w zakresie

okreslonym w regulaminie organizacyjnymstdka.

8 12. W Osrodku @ zatrudniani nauczyciele konsultanci, speég@linieledacy
nauczycielami, pracownicy ekonomiczni, zymieryjno-techniczni, administracji

i obstugi, zgodnie z odbnymi przepisami.



§ 13. Zmiany w statucie maegby¢ dokonywane przez Ministra z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektoradtbdka, w trybie wiaciwym dla jego nadania.



