Warszawa, dnia 30 marca 2016 r.

Poz. 10

ZARZ ADZENIE Nr 12
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?Y

z dnia 10 marca 2016 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. z 2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064 gdaers¢, co nasfpuje:

8 1. Ustala st regulamin organizacyjny Ministerstwa Edukacji Narodowej, stagowi

zahcznik do zarzdzenia.

8 2. Dyrektorzy departamentdéw i biur oraz jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Edukacji Narodowej, niezwtocznie dostasujwewretrzne regulaminy
organizacyjne do przepiséw regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

8 3. Traci moc zarzdzenie Nr 2 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2015 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej (Dz. Urz. MEN
poz. 3, 27,3240 oraz z 2016 r. poz. 4 i 5).

8§ 4.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Anna Zalewska

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracjidawej — dwiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporglzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



Zatacznik do zarzdzenia nr 12
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 marca 2016 r.

(Dz. Urz. MEN poz. 10)

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

MINISTERSTWA EDUKACJI NARODOWEJ

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

8 1. 1. Ministerstwo Edukacji Narodowej, utworzone ragtawie 8§ 1 rozpogezenia
Rady Ministrow z dnia 5 maja 2006 r. w sprawie utremia Ministerstwa Edukaciji
Narodowej oraz zniesienia Ministerstwa EdukacjiaiuMi (Dz. U. Nr 76, poz. 532), zapewnia
obstug Ministra Edukacji Narodowej, kieragego dziatem administracji gdowej Gwiata
i wychowanie — na zasadach otomych w szczegolriai w:

1) ustawie z dnia 7 wrgmia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz

z 2016 r. poz. 35, 64 i 195);

2) ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Ngwoieta (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 1198

oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418).

2. Ministerstwo Edukacji Narodowe] zapewnia obstuada okreslonych w aktach
normatywnych i innych dokumentach dla ministra Setaego do spraw dwiaty
i wychowania oraz ogolnie dla ministrow i organowmanistracji radowej — w zakresie

wiasciwosci Ministra Edukacji Narodowe.

8§ 2.llekro¢ w przepisach jest mowa o:
1) Ministrze — nalgy przez to rozumieMinistra Edukacji Narodowej;
2) Ministerstwie — naley przez to rozumieMinisterstwo Edukacji Narodowej;
3) czionku kierownictwa Ministerstwa — nale przez to rozumie Ministra, sekretarzy
stanu i podsekretarzy stanu w Ministerstwie orareRipra Generalnego Ministerstwa,
4) Dyrektorze Generalnym — nale przez to rozumie Dyrektora Generalnego

Ministerstwa;



5)

6)

7)

departamencie — nale przez to rozumie komorke organizacyjs Ministerstwa,
wymieniorg w § 3 pkt 1-15;

jednostce podlegtej lub nadzorowanej — maleprzez to rozumie jednostk
organizacyja wymieniory w zahczniku do regulaminu;

regulaminie — nalgy przez to rozumieregulamin organizacyjny Ministerstwa Edukacji

Narodowe;.

8 3. W skiad Ministerstwa wchodzi Gabinet Polityczny ridira (GPM) oraz

nastpujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

Departament Ekonomiczny (DE);

Departament Funduszy Strukturalnych (DFS);

Departament Informacji i Promocji (DIP);

Departament Ksztatcenia Ogolnego (DKO);

Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicar(@KZU);
Departament Poelrznikow, Programéw i Innowacji (DPPI);
Departament Prawny (DP);

Departament Strategii i Wspotpracyddzynarodowej (DSWM);
Departament Wspotpracy z Samgatem Terytorialnym (DWST);
Departament Wychowania i Ksztatcenia Integnaegp (DWKI);
Biuro Administracyjne (BA);

Biuro Kadr i Szkolenia (BKS);

Biuro Kontroli (BK);

Biuro Organizacyjne (BO);

Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wgrznego (SAW).

84. Do zada departamentow natg — w ramach zakresow ich dziatania

— realizacja zadaMinisterstwa, w tym w szczegoléa:

1)

2)
3)
4)

inicjowanie i terminowe opracowywanie zadd i projektdw aktow normatywnych,
zalazen i projektow strategii, programow, w tym agdowych, planéw i innych
dokumentow; przeprowadzanie uzgodnievewretrznych 1 zewsgtrznych oraz
konsultacji publicznych i opiniowania tych projelto

monitorowanie zmian w prawie;

opracowywanie testéw regulacyjnych i ocen skwtkégulacji (OSR);

przeprowadzanie wystuchania publicznego datyego projektéw rozposrlzen;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

notyfikacja Komisji Europejskiej projektow aktoprawnych kdacych programami
pomocowymi;

przygotowywanie opinii, informacji, wnioskoéw innych materiatbw na potrzeby
realizacji zada Ministra,

opiniowanie projektow aktow normatywnych, w tymrojektow aktow prawa
europejskiego, i innych dokumentéw;

zapewnienie udzialu w pracach zespotéw, komisgjil i komitetbw powotanych przez
Prezesa Rady Ministrow, cztonkdw Rady Ministrow lobe organy;

wspotdziatanie z organami opiniodawczymi i daagni dziatagcymi przy Ministrze
oraz ich obstuga organizacyjna;

wspotdziatanie z innymi uwdami administracji radowej, organami samajdu
terytorialnego, zwjzkami zawodowymi, stowarzyszeniami i innymi podrarot;
realizowanie i monitorowanie zadaynikajgcych z aktow normatywnych, programow
rzadowych i innych dokumentéw, a tak z polecé czionkdw kierownictwa
Ministerstwa,

monitorowanie, ocena oraz proponowanie korekt ramach podejmowanych
przeds¢wzie¢ wynikajacych z programéw egglowych, dokumentow strategicznych
I rozwigzan wdrazanych w zakresie prawawiatowego;

zbieranie i analizowanie opinirodowiska rodzicéw, nauczycieli i dyrektorow szkot
i placowek o ich potrzebach i dziataniach Ministeesna rzecz tyckhrodowisk;
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczrefektywnej kontroli zargczej
w dziale administracji edowej — dwiata i wychowanie;

opracowywanie propozycji do planu dziatdlktioMinistra i sprawozdawczé w tym
zakresie;

opracowywanie propozycji do projektu ket pastwa w czsci 30 — Gwiata

I wychowanie oraz monitorowanie jego realizacji;

prowadzenie pagiowan administracyjnych, w tym rozstrzyganych w trybiecgzji
administracyjnych;

zatatwianie skarg, wnioskow i petycji stosowni€do przepisOw ustawy
Z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks ppstvania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r.
poz. 23) oraz przepiséw ustawy z dnia 11 lipca 20t petycjach (Dz. U. poz. 1195),
a takze spraw wynikajcych z innych sygnatéw obywatelskich (listéw);



19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

udosgpnianie informacji w trybie przepisow ustawy z dnta wrzeénia 2001 r.
o dostpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2015 r. p@Q58 oraz z 2016 r. poz. 34)
we wspobtpracy z departamentem §giavym do spraw informacji;

wspotdziatanie w redagowaniu stron: internejdvw@ranetowej Ministerstwa,
inicjowanie i udziat w przygotowaniu i utrzyman we wspoipracy z Biurem
Organizacyjnym, ustug udegmnianych przez Ministra na elektronicznej platfoemi
ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inngystemie teleinformatycznym;
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, v wykonywanie zadaw imieniu
administratora danych osobowych, o ktorych mowatwza i 25 oraz 32 - 35 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobbowiaz. U. z 2015 r. poz. 2135 i
2281), a take zapewnienie bezpiedmwa informacji w sposéb okdleny w odebnych
przepisach, w szczegOliwm bezpieczne przetwarzanie informacji niejawnyctazo
wszelkich informacji prawnie chronionych;

prowadzenie spraw zawianych ze wspotpracz Sejmem i Senatem Rzeczypospolitej
Polskiej, ich organami oraz postami i senatorami;

przygotowywanie zaden merytorycznych, realizacja oraz monitorowanie
merytorycznych rezultatow projektow wspoffinansowem srodkami  funduszy
europejskich;

uczestniczenie i wspoilpraca w tworzeniu i @i projektow edukacyjnych
prowadzonych przez Ministerstwo i inne podmiotyamach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki oraz Programu Operacyjnego Wiedzakadja Rozwoj;

wykonywanie zada beneficjenta w ramach Priorytetu Il Programu @pggmnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz Programu Operacyjn&fjeedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, w zakresie projektdow powierzonych im malizacji na mocy decyzji
Ministra;

udziat w przygotowywaniu i przeprowadzaniu ppstvar 0 udzielenie zamowie
publicznych oraz nadzér nad realizagmow dotyczacych tych zamoéwig

realizowanie zada z zakresu wspOtpracy z zagrapicw tym wynikagcych

z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Epegskiej;

realizowanie zadawynikajagcych z przepisbw o powszechnym obgakiu obrony
Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepiséw o gdraniu kryzysowym;

realizowanie przedsvzie¢ wynikajacych z planowania operacyjnego i programowania

obronnego;



31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

udziat w przygotowaniu obsady stanowiska kiexnia Ministra w systemie kierowania
bezpieczéstwem narodowym oraz stalego zdyu Ministra, do funkcjonowania
w poszczegOlnych stanach gotawioobronnej pastwa;

realizowanie spraw zgdanych z prowadzeniem dziatakwo lobbingowej w procesie
stanowienia prawa przez zarejestrowane podmiotyomygce zawodow dziatalngé
lobbingows;

planowanie oraz przeprowadzanie kontroli, w aelm nadzoru prowadzonego przez
departament;

realizacja porozumie deklaracji z podmiotami spotecznymi;

wykonywanie zadazwigzanych z czynriziami kancelaryjnymi, przechowywaniem
dokumentacji, obiegiem korespondencji iprzekazyemn akt do archiwum
zaktadowego w sposob okteny w instrukcji kancelaryjnej Ministerstwa;
przygotowywanie danych nieghnych do udzielania odpowiedgiodkom masowego
przekazu w terminach olglenych przez departament tawy do spraw informacii;
zapewnienie interoperacyjud neutralnéci technologicznej ijawriei standardéw
informatycznych funkcjonggych i projektowanych systeméw teleinformatycznych
i rozwigzan informatycznych, o ktérych mowa w art. 13 ust.S2awy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziataldoi podmiotéw realizujcych zadania publiczne (Dz.
U. 22014 r. poz. 1114), w tym kontroli w jednostkapodlegtych i nadzorowanych,
o ktérej mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3 lit. b tejawsy;

wpisywanie do bazy danych systemu informagyiatowej danych, o ktérych mowa
w art. 9 pkt 2 lit. a-b oraz art. 29 ust. 2 pkt 3sgdtawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o systemie informacjisviatowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 45, z4m0 zm?).

8 5. 1. Departament opracowgj projekt, o ktérym mowa w 8§ 4 pkt. 1, wspotpracuje

z Departamentem Prawnym od momentu rozpciezprac nad projektem.

2. Departament opracoway projekt dokumentu, o ktorym mowa w 84 pkt1l,

przeprowadza uzgodnienia, informuje o przyczynach nieuwdgienia zgtoszonych uwag.

3. Jeeli opracowanie projektu dokumentu, o ktérym mowa8wl pkt 1, wymaga

wspotdziatania kilku departamentéw, departamenaomvupcy projekt wyznacza Dyrektor

Generalny lub dyrektor Biura Organizacyjnego.

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 855, 1045

1607 oraz z 2016 r. poz. 35.



8 6. 1. Departamenty koordynyji prowadza sprawy wynikajce z merytorycznego
i finansowego nadzoru Ministra nad dziatdlcio organdéw oraz jednostek podlegtych lub
nadzorowanych.

2. Wiasciwos¢ departamentow koordymygych i prowadzcych sprawy, o ktérych mowa
w ust. 1, w stosunku do jednostek podlegtych lullzosowanych, okrda zahcznik

do regulaminu.

8§ 7. 1. Przy wykonywaniu swoich za@ladepartamenty obowzane g do $cistego
wspotdziatania w drodze uzgodnhjekonsultacji, opiniowania, udagniania materiatow i
danych oraz prowadzenia wspolnych prac nad zadaniagodnie z procedurami
wewretrznymi ustalonymi przez Dyrektora Generalnego.

2. Spory kompetencyjne guzy departamentami rozstrzyga Dyrektor Generalbyra

jego wniosek wigciwy cztonek kierownictwa Ministerstwa.

§ 8. Dyrektor Generalny w porozumieniu z Ministrem — waiosek innego cztonka
kierownictwa Ministerstwa lub z wilasnej inicjatywyy maze ustalé dla departamentu
dodatkowe zadania o charakterze statym, niewymienie regulaminie. Informagjo takim
ustaleniu Dyrektor Generalny przekazuje czionkomerdivnictwa Ministerstwa

i departamentom.

8 9. 1. Dyrektorzy departamentéwg suprawnieni — w ramach zakresow dziatania
kierowanych przez nich departamentow — do:

1) wyskpowania do innych ueddow, instytucji i jednostek organizacyjnych, a#akdo
ekspertbw o dostarczanie materiatdbw, danych, ind@jmi opinii niezlekdnych do
wykonywania zadg

2) wydawania decyzji administracyjnych na podstaw@owanien udzielonych przez
Ministra;

3) podejmowania w okionych sprawach decyzji, a tak nadzoru nad realizacj
niektérych zad#&, na podstawie upowaien udzielonych przez Ministra;

4) zawierania umoOw na realizaciada i powigzanych z nimi umow powierzenia
przetwarzania danych osobowych oraz dokonywaniaelEh czynnéci zwigzanych
z ich wykonaniem;

5) wykonywania uprawnie przystugujcych kierownikowi pastwowe] jednostki
budzetowe] oraz dysponentowi g€ri budzetowej dotyczcych umarzania, odraczania
terminow lub rozktadania na raty sptat rmlesci, o ktérych mowa w art. 55 ustawy



z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczn{fieh. U. z 2013 r. poz. 885, z

zm2);

6) wykonywania czynn@i kierownika jednostki kontrolowanej, polegeych na
zapewnieniu kontrolerowi udzielania w$faen oraz przedstawianiazadanych
dokumentow w sprawach atbych kontrob.

2. Zastpcy dyrektorow, podczas nieobeéoidyrektora lub w przypadku nieobsadzenia
tego stanowiska,asupowanieni do zawierania umow na realizacgada i powigzanych z
nimi umow powierzenia przetwarzania danych osobdéwgcaz dokonywania wszelkich
czynndaci zwigzanych z ich wykonaniem.

3. Zastpcy dyrektorbw mog podejmowa w okrelonych sprawach decyzje,
a take nadzorowarealizac{ niektorych zad@d na podstawie upowaien udzielonych przez
Ministra.

4. Inni pracownicy Ministerstwa magzawier& umowy, na podstawie upowsEen
udzielonych odpowiednio przez Ministra lub Dyrekt@eneralnego.

5. Inni pracownicy Ministerstwa mggodejmowd w okrelonych sprawach decyzje, a
takze nadzorowa realizacg niektorych zad& na podstawie upowaien udzielonych przez
Ministra.

6. Minister mae udzielé petnomocnictw osobom prawnym lub osobom fizyczrgaon
dokonywania okrdonych czynnéci cywilnoprawnych lub faktycznych w zakresie

wilasciwosci Ministra.

§ 10. 1. Dyrektor departamentu kieruje jego dziatdg i odpowiada za catoksztait
spraw, prowadzonych i rozpatrywanych przez podlegty departament, a w szczegGlio
za:

1) oshganie celéw okrdonych przez Ministra, sekretarzy stanu, podsekzgtestanu
i Dyrektora Generalnego oraz celow wynd@jch z planu dziatalrkci dla dziatu
administracji radowej - Gwiata i wychowanie, w zakresie wkwosci departamentu;

2) merytoryczn prawidiowa¢ przygotowywanych propozycji nowych rozaan do
dokumentow rgdowych i innych aktow prawnych, ich prawidtowe uadsienie, w tym
takze za ocee przewidywanych skutkow (kosztéw i kokxy) spoteczno-gospodarczych
proponowanych rozwean;

3) prawidiowe i terminowe wykonywanie zada

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 164@014

r. poz. 379, 911, 1146, 1626 i 1877 oraz z 20wz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 12858,
1513, 1830, 1854, 1890 i 2150.



4) organizagj i dyscyplire pracy;
5) wspotprae z innymi departamentami;
6) biezacg kontrok wykonywania zadana kadym etapie ich realizacji, z zast¢emiem §

18 ust. 2.

2. Dyrektor departamentu podejmuje dziatania dlgperaienia realizacji celéw
i zadan w sposOb zgodny z prawem, efektywny, osdoy i terminowy, zapewnigg w
szczegolnéci:

1) zgodné¢ dzialalngci departamentu =z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi;

2) skuteczn& i efektywnd¢ dziata;

3) wiarygodneéc¢ sprawozda;

4) ochror zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznegepmsania;

6) efektywndc¢ i skutecznéé przeptywu informaciji;

7) zargdzanie ryzykiem.

3. Dyrektor departamentu, we wspotpracy z dyrektok@morki wiadciwej do spraw
obronnych, planuje i nadzoruje realizaggada obronnych oraz zadawynikajacych z
zarzmdzania kryzysowego i obrony cywilnej.

4. Dyrektor departamentu kieruje departamentem damimie lub przy pomocy
zastpcy dyrektora, dbaf 0 zapewnienie ggtosci pracy na stanowisku.

5. Zastpca dyrektora departamentu kieruje pracami depariimw zakresie spraw
przydzielonych mu przez dyrektora oraz odpowiadae@r dyrektorem za realizgcj
powierzonych mu zada

6. W czasie nieobecho dyrektora departamentu lub w przypadku nieobsaidztego
stanowiska, zagpuje go zasjpca dyrektora. W przypadku, gdy w departamenciedesch
lub wiecej zastpcdédw dyrektora, kolejnid zastpowania dyrektora oké& wewretrzny
regulamin organizacyjny departamentu.

7. Zastpca dyrektora, w ramach spraw przydzielonych mepidyrektora, podejmuje
odpowiednio dziatania, o ktérych mowa w ust. 2.

8. W przypadku braku zagicy dyrektora lub jego nieobedimn, dyrektora
W czasie jego nieobecfm zastpuje wyznaczony przez niego w formie pisemnej prack.
W przypadku niewyznaczenia zgstijacego pracownika lub gdy wyznaczenie przez
dyrektora jest nieskuteczne, pracownika gaghcego dyrektora wyznacza Dyrektor

Generalny. Pismo wskazige pracownika zagbujacego dyrektora sktada ¢sido akt



osobowych pracownika. Do pracownika zpsijacego dyrektora stosuje esiprzepisy

dotyczce zasipcy dyrektora.
9. Dyrektor departamentu m® upowanic¢ zastpce dyrektora lub innego pracownika

departamentu do zatatwiania olomych spraw w jego imieniu. Udzielenia upammgenia

0 charakterze statym, zydanego 2z zajmowanym stanowiskiem, dokonuje; si

w wewrgtrznym regulaminie organizacyjnym departamentu. @¢qgstatych przypadkach

udzielenia upowanienia dokonuje si na pémie — kop¢ upowanienia dojcza s¢ do akt

osobowych pracownika.
10. Dyrektor departamentu w szczeggéhbip

1) odpowiada za spaydzanie i aktualizagj opiséw stanowisk pracy cztonkdéw korpusu
stuzby cywilnej oraz ustala zakresy czysnbpozostatych pracownikow;

2) sporadza okresowe oceny czionkow korpusu zbl cywilnej, dla ktorych jest
bezpdrednim przetaonym;

3) wnioskuje w sprawach zatrudnienia, awansu orgbimien i kar dla pracownikow;

4) podejmuje dziatania na rzecz podnoszenia kwalifi i doskonalenia zawodowego
pracownikow;

5) nadzoruje przestrzeganie przez pracownikOw dysoy pracy, przepisOw o stbie
cywilnej w zakresie obowrkéw cztonkéw korpusu shby cywilnej, przepisow
o ochronie informacji niejawnych oraz przepisowohmmnie danych osobowych;

6) podejmuje dziatania niegtine do zapewnienia prawidlowego dokumentowania
przebiegu zalatwiania i rozstrzygania spraw zgodaiénstrukcy kancelaryjg

Ministerstwa.

811.1. W skiad departamentow mpgvchodzé wydziaty, samodzielne stanowiska
pracy oraz sekretariaty oktene w zatwierdzonych przez Dyrektora Generalnego
wewretrznych regulaminach organizacyjnych departamentow.

2. Wydzialem kieruje naczelnik wydzialu albo wyzmaoy przez dyrektora
departamentu pracownik, zajmoy co najmniej stanowisko gtownego specjalisty lub
gidbwnego wizytatora. Stanowisko naczelnika wydziedaze by utworzone, gdy wydziat
sklada s} tacznie z co najmniej 5 pracownikdw. W szczegélniasadnionym przypadku
stanowisko naczelnika wydziatu o by utworzone, gdy wydziat skiadaesigcznie z co
najmniej 4 pracownikéw.

3. Naczelnik wydziatu albo wyznaczony przez dyrekt@lepartamentu pracownik,

o ktébrym mowa w ust. 2, odpowiada za realizagda prowadzonych przez wydziat.



4. Naczelnik wydziatu, w ramach realizacji spravzypizielonych mu przez dyrektora,
podejmuje odpowiednio dziatania, o ktérych mowa ®08ust. 2.

5. W razie nieobecroi naczelnika wydzialu zagiuje go pracownik tego wydziatu,
wyznaczony przez dyrektora departamentu.

6. Pracownik wydziatu, zagiujgc naczelnika wydzialu kieruje pracwydziatu
i odpowiada za realizacgada prowadzonych przez wydziat.

7. Kazdy pracownik Ministerstwa jest zobaziany podejmowa dziatania, majce na
celu zapewnienie przestrzegania w dziale admimjstragdowej — dwiata i wychowanie
~Standardow kontroli zagrlczej dla sektora finansow publicznych”, stargmych zacznik
do Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 dyria 2009 r. w sprawie standardow
kontroli zaradczej dla sektora finansow publicznych (Dz. UrznMtin. Nr 15, poz. 84).

8. Kazdy pracownik Ministerstwa powinien byswiadomy wartdci etycznych
przyjetych w jednostce i przestrzegeh przy wykonywaniu zada

9. Wewretrzny regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w ust, okréla
w szczegolngci:

1) struktue organizacyjg departamentu, wraz ze schematem organizacyjnym;

2) organizagj zarzdzania departamentem,;

3) zakresy upowanien o charakterze statym, zgwanych z zajmowanym stanowiskiem, do
zatatwiania okréonych spraw w imieniu dyrektora przez zgst dyrektora i innych
pracownikow;

4) szczego6towy zakres zadalepartamentu, wynikagy z regulaminu, uwzgtniajcy
zakres zadadla wydziatéw, samodzielnych stanowisk pracy ireekriatow.

10. Wewrtrzne regulaminy organizacyjne departamenty spumap zgodnie
Z przygotowanym przez Biuro Organizacyjne wzoreniwigdzonym przez Dyrektora

Generalnego.

§ 12.1. Ministrowi przedkiada sido podpisu:

1) rozporadzenia, zarmdzenia i inne dokumenty, podlege¢ ogtoszeniu w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, Dzienniku titpwym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski” i Dzienniku Urzdowym Ministra Edukacji Narodowej;

2) pisma adresowane do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marsz&&pnu Rzeczypospolitej Polskiej,
Marszatka Senatu Rzeczypospolitej Polskiej, PreResdy Ministrow i cztonkow



Rady Ministrow oraz innych naczelnych konstytucghnyorganéw pastwowych
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) ministréw radow innych péstw,

c) organow Unii Europejskiej,

d) o0sob kierujcych naczelnymi organami partii politycznych, zskow zawodowych

i stowarzyszé o zas¢ggu ogollnokrajowym;

3) umowy méedzynarodowe, umowy milzyresortowe i umowy 0 wspotdziataniu
Ministerstwa ze stowarzyszeniami i innymi organjaed, w tym medzynarodowymi;

4) pisma kierujce projekty aktéw normatywnych i inne dokumentyrdppatrzenia przez
Radt Ministrow i komitety Rady Ministrow;

5) akty mianowania, powotania i inne dotyce nawijzania lub rozwjzania stosunku
pracy na stanowiskach kierownika i zgsty kierownika jednostek podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra, ustawowo zastrne do wtaciwosci Ministra;

6) wnioski o nadanie orderdéw i odznatzemstwowych oraz decyzje w sprawie nadania
odznaczeé resortowych i nagréd Ministra;

7) dokumenty dotyce spraw z zakresu prawa pracy w odniesieniu doopnaikow
zatrudnionych w Gabinecie Politycznym Ministra;

8) inne dokumenty ustawowo zasttaae do podpisu Ministra lub kdorazowo okréone
przez Ministra.

2. W czasie nieobecio Ministra pisma i dokumenty, o ktdrych mowa w.ust
podpisuje zaspujacy Ministra sekretarz stanu lub podsekretarz stanutym, ze do
podpisania aktéw normatywnych przez podsekretarzmus wymagane jest oghme
upowanienie.

3. Sekretarze stanu i podsekretarze stanugnmudpisyw& pisma i dokumenty,
o ktérych mowa w ust. 1, stosownie do upémien udzielonych przez Ministra.

4. Czionkowie kierownictwa Ministerstwa podpiguwediug wiaciwosci pisma do
Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej udziekdj odpowiedzi na interpelacje
i zapytania poselskie oraz informog o udziale pracownikow Ministerstwa oraz
pracownikow jednostek podlegtych Ministrowi Edukadjlarodowej lub przez niego
nadzorowanych w posiedzeniach Sejmu Rzeczyposp®liéskiej, do Marszatka Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej udziedgp odpowiedzi na swiadczenia senatorskie, do postow
i senatorow udzielage odpowiedzi na interwencje poselskie i senaterski zastpstwie

Ministra.



5. Cztonkowie kierownictwa Ministerstwa podpigujwediug widciwosci pisma
adresowane do:

1) zwierzchnikéw kéciotdéw i zwigzkow wyznaniowych;

2) czionkow kierownictw Kancelarii Prezydenta Ragmzspolitej Polskiej, Kancelarii
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i Kancelarii SendRzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, ministerstw,\Wgjszej Izby Kontroli, centralnych
organOw administracji edlowej;

3) marszatkow wojewodztw, przewodnicych sejmikow wojewodztw, wojewodow;

4) niewymienionych w ust. 1 cztonkdw kierownictw ridia politycznych, zwizkow
zawodowych i stowarzys#e zas¢gu ogoélnokrajowym;

5) pisma i dokumenty zastrzene do ich podpisu z tytutu agimych ustalgé.

6. Pisma i dokumenty niezasttome do podpisu cztonka kierownictwa Ministerstwa
podpisuje dyrektor wktiwego departamentu.

7. Pisma i dokumenty nafg przedkiadd do podpisu Ministra zgodnie z zasadami
przyjetymi w instrukcji kancelaryjnej.

8. Projekty pism i dokumentéw informygych o rozstrzygrciach prawnych albo
finansowych wymaggj uzgodnienia odpowiednio z Departamentem Prawnym
i Departamentem Ekonomicznym.

9. Projekty pism i dokumentéw informaglych o rozstrzygrciach prawnych albo
finansowych, ktore dotygz zada wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub Europejskiego Funduszu Rozwoju drefmego, ktére zostaly
zaopiniowane przez raglprawnego, nie wymaggajzgodnienia z Departamentem Prawnym.

10. Projekty pism i dokumentow podeych za zrodio finansowania fundusze

strukturalne wymagajuzgodnienia z Departamentem Funduszy Strukturhlnyc

8§ 13. W celu wystania pisma podpisanego zgodnie z 8§ A2, pérednictwem
elektronicznej  platformy  ustug  administracji  pubhe] (ePUAP), pismo
w formacie XML, przekazuce w zagczeniu pismo podpisane przez osalpowaniong,
moze przygotowad i podpis& podpisem elektronicznym inna osoba mipowaniona do

podpisania pisma.

8§ 14.1. Przy zatatwianiu spraw nie mpgyc¢ przekraczane terminy okslene w aktach

normatywnych, harmonogramach wyni@jch z dokumentéw grdowych i innych ustale



2. Terminy przedstawienia opinii do materiatow, rktdmag by¢ przedmiotem obrad
Rady Ministrow, komitetbw Rady Ministrow i innychrgandw, okréla kazdorazowo
odpowiednio Biuro Organizacyjne, Departament Pralubywiasciwy departament wiagty.

Rozdziat 2

Zakresy dziatania departamentéw

8 15. Do zakresu dziataniaGabinetu Politycznego Ministra (GPM) nalery
zapewnienie polityczne] obstugi Ministra, sekreyarstanu i podsekretarzy stanu

w Ministerstwie.

§16. 1. Gswiadczéd dla mediow udziela rzecznik prasowy Ministra, zged
z rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 rspvawie organizacji i zada
rzecznikow prasowych w ugdach organéw administracjigaowej (Dz. U. Nr 4, poz. 36).

2. Rzecznik prasowy Ministra koordynuje w Ministane wspotpragc z Centrum
Informacyjnym Rzdu, Rzecznikiem Prasowym & oraz rzecznikami prasowymi

ministrow i wojewodow.

§ 17.1. Do zakresu dziatanidepartamentu Ekonomicznego (DEnalera zagadnienia
i sprawy dotycgce:
1) planowania i opracowywania:

a) projektu budetu pastwa w czsci 30 - Gwiata | wychowanie, w tym
sporadzanie, we wspoOtpracy z departamentami, zet zadaniowego oraz
Wieloletniego Planu FinansowegoriBawva,

b) projektow budetu pastwa w dziatach ,@wiata i wychowanie” oraz ,Edukacyjna
opieka wychowawcza” dla poszczegoéinych wojewodowdnie z wytycznymi
Ministra Finansow,

c) zbiorczych informacji o projekcie boetu pastwa w dziatach ,@wiata
I wychowanie” oraz ,,Edukacyjna opieka wychowawcra’ podstawie materiatow
poszczegoblnych ministréw oraz wojewodow,

d) projektow rocznych planéw dochodéw i wydatkéwdbetowych oraz rocznych
planéw wydatkow pochodeych z budetu srodkéw europejskich Ministerstwa
I jednostek podlegtych,

e) planu zbiorczego zamouiie publicznych do realizacji w danym roku

kalendarzowym;



2)

3)

realizacji budetu, w tym:

a)
b)

f)

9)

h)

)

K)

zapewnienia prowadzenia rachunkégvov Ministerstwie,

naliczania, wyptacania i rozliczania wynagragzeynikajacych ze stosunku pracy
pracownikéw, umow cywilno-prawnych (uméw zleceniamow o dzieto) oraz
prowadzenie rozlicze wynikajgcych z przepisbw w sprawie ubezpietze
spotecznych, zdrowotnych oraz przepiséw w sprawidagku dochodowego od
0s0b fizycznych,

prowadzenia monitoringu wykorzystanigodkow budetowych czsci 30 —
Oswiata i wychowanie oraz spadzania projektow decyzji Ministra zmiendaych
plan wydatkow w cgci 30 — Gwiata i wychowanie,

obstugi Systemu Obstugi Bizetu Pastwa TREZOR,

sporzdzania harmonogramu realizacji dochoddéw i wydatkiwedzetowych oraz
ewidencji uruchamianigrodkow z budetu Ministerstwa w zakresie jednostek
podlegtych,

wspolpracy z Instytugj Pdsrednicaca w zakresie planowania dochodow
I wydatkow na realizagj projektow finansowanych z funduszy strukturalnych,
a take zamykania projektow finansowanych z tych funduszy

wspotpracy z departamentami w zakresie oprac@myavzasad podziatu rezerw
celowych budetu pastwa przeznaczonych na zadania z zakreswiaty

I wychowania, jak rownie edukacyjnej opieki wychowawczej oraz przedstaveani
Ministrowi Finansow propozycji podziatu tych rezerw

koordynacji dziata zwigzanych z przygotowaniem przez departamentycposian

0 udzielenie zamoéwiepublicznych,

prowadzenia pogpowar 0 udzielanie zaméwie publicznych, wnioskowanych
przez departamenty, we wspotpracy z tymi departsanan

koordynacji powierzania zadapublicznych jednostkom spoza sektora finanséw
publicznych, w tym organizacjom pozadowym,

obstugi wyjazdow zagranicznych i spraw paszpedavizowych w zakresie

dziatalncgci Ministerstwa;

sprawozdawczai z realizacji budetu, w tym:

a)

opracowywania zbiorczych okresowych informacjprzebiegu wykonywania
zada oraz dochoddéw i wydatkdéw realizowanych przez Mavstwo, a take

jednostki podlegte,



b) przygotowywania okresowych i rocznych spraw@zda wykonania dochodow
i wydatkéw budetowych orazgcznych sprawozdaz realizacji budetu w czsci
30 — Gwiata i wychowanie, przekazywanych do Ministersii@ansow,

c) przygotowywania rocznej informacji o realizgofidstawowych zadeoraz budetu
w zakresie éwiaty i wychowania, edukacyjnej opieki wychowawczejaz
realizacji budetu Ministerstwa Edukacji Narodowe] w ¢zi 30 — Gwiata
I wychowanie.

2. Glowny ksggowy nadzoruje i zapewnia poprawioi rzetelngé prowadzenia

rachunkowéci w czsci 30 — Gwiata i wychowanie, w tym w Ministerstwie, zgodnie

z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

§ 18.1. Do zakresu dziatan@epartamentu Funduszy Strukturalnych (DFS)naleza

zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

2)

3)

4)

wspotudziatu w pracach dotygzch opracowywania dokumentéw krajowych
niezlednych do uzyskania wsparcia funduszy strukturalnydla edukacji oraz
koordynacji prac w Ministerstwie nad przygotowanigmnogramow operacyjnych,
w tym:
a) wspolpracy z wikxiwymi departamentami i innymi ministerstwami oraz
administracy oswiatowg, samorzdem terytorialnym,srodowiskiem naukowym
| partnerami spotecznymi,
b) przygotowywania, we wspotpracy z ministerstwebstogupcym sprawy dziatu
rozwoj regionalny, dokumentéw programowych i wniosianie o ich zmiany;
wspoipracy z przedstawicielami Komisji Europégski panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz zagranicznych instytucji iorgadji w zakresie funduszy
strukturalnych — z wyilczeniem kontroli;
realizacji zada Instytucji Pdrednicacej w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich (SPO RZL),ym tzbieranie informacji o
nieprawidtowdciach, przygotowanie informacji, raportow i not eprawidtowaciach
w realizacji Dziata 2.1i 2.2 SPO RZL oraz zgtaszanie ich do Instytdgjizzdzapcej
SPO RZL;
realizacji zada Instytucji Wdraajagcej dla Dziata 2.1 i 2.2 w ramach Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw Ludzkich (8#20Q), w tym:



5)

6)

7)

8)

a) wspolpraca z departamentami $efavymi oraz jednostkami podlegtymi w zakresie
ostatecznego rozliczania projektow edukacyjnych amach SPO RZL dla
projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym,

b) przechowywanie wszelkiej dokumentacji zwanej z realizagj Dziataa 2.1 i 2.2
SPO RZL 2004-2006, w tym przekazanej w updkowanej formie przez
beneficjentéw systemowych, przez okres co najmBiilgt od daty zamkgcia lub
czesciowego zamknicia Programui;

koordynacji wspotpracy Ministerstwa w zakresieniiorowania realizacji Narodowego

Planu Rozwoju na lata 2004-2006, Podstaw Wsparcigpdioty, Narodowych

Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 — Narofdtmategii Spojnéci oraz

Programéw Operacyjnych w obszarzeviaty i wychowania,

koordynacji wspoétpracy Ministerstwa z sanmgolami  wojewddztw i urgdami

wojewddzkimi w zakresie wdrania dziata w obszarze @viaty i wychowania

w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych 2032 komponentu

regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat LudzkizoRegionalnych Programéw

Operacyjnych 2014-2020;

koordynacji udzialu przedstawicieli Ministerstwaw pracach: Komitetow

i Podkomitetow, o ktérych mowa w ustawie z dnia fdpia 2006 r. o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r. pd649, z pén. zm?) oraz ustawie

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji @mogw w zakresie polityki sp6jdoi

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2@28. U. z 2016 r. poz. 217);

realizacji zada Instytucji P@redniczce] dla Priorytetu IlI w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO &raz Instytucji Péredniczcej

dla Dziataan 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 w ramach Osi PriorytetowkjProgramu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (FERYYw tym:

a) przygotowywanie, we wspétpracy z wdavymi departamentami, rocznych Planéw
dziatania,

b) przygotowanie Opisu systemu zaitzania i kontroli dla Priorytetu 11l PO KL oraz
Opisu funkgcji i procedur dla DzialaPO WER, a take instrukcji wykonawczych do
procesoéw zachodzych w Instytucji Péredniczcej w zwizku z zarzdzaniem
i wdrazaniem programéw operacyjnych,

c) zapewnianidrodkOw budetowych na finansowanie dziéta

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 349, 1240,8.B5
1890.



d)

f)

9)

h)

)

K)

p)

a)

rozliczanie, tj. weryfikacja i zatwierdzanie, mskow o0 pfatné¢ w ramach
przyjetych do realizacji uméw o dofinansowanie projektub | decyzji

o dofinansowaniu projektu zgodnie z pktymi procedurami,

monitorowanie pogbow realizacji umow o dofinansowanie projektéw odezyzji

o dofinansowaniu projektu, w tym prowadzenie -elahkirznego systemu
monitorowania realizacji dziada

przekazywanie niezldnych informacji o procedurach i weryfikacjach
prowadzonych w zwzku z rozliczaniem wydatkow, w szczeg@oodla potrzeb
certyfikacji,

przygotowywanie i przekazywanie do InstytucjirZazapcych sprawozda z
realizacji dziata,

prowadzenie ewaluacji dziatagodnie z procedurami oktenymi przez Instytucje
Zarzadzapce,

odzyskiwania kwot podlegagych zwrotowi,

prowadzenie dziafa informacyjnych i promocyjnych w ramach programéw
operacyjnych zgodnie z wdawymi wytycznymi,

realizacja dziakaw ramach Pomocy Technicznej PO KL oraz Pomocy iiiezhej
PO WER,

przechowywanie dokumentéw dotyexch projektéw, wydatkow, kontroli

I audytow wymaganych do zapewnienia $giavej sciezki audytu,

obstuga systemow informatycznych wspigeggh procesy zwgzane z wdrzaniem
funduszy strukturalnych (w tym petnienie roli adimstnatora merytorycznego KSI
SIMIK 2007-2014 oraz SL 2014),

opracowywanie rocznej i wieloletniej prognozydaykow i przekazywanie ich do
Instytucji Zaradzapcej PO KL,

przygotowywanie paviadcze i deklaracji wydatkdw za dany okres rozliczeniowy
I przekazywanie ich do Instytucji Zaxdzapcej PO KL celem zatwierdzenia,
sprawowanie nadzoru nad InstytuBjgredniczca 1l stopnia dla Priorytetu 11l PO
KL, ktorej funkci sprawuje Grodek Rozwoju Edukacji,

przygotowywanie, we wspoipracy z wdavymi departamentami, regulaminow
konkurséw dla PO WER,

dokonywanie wyboru projektow, przygotowywanie kdmentow dotycgcych
zawierania umow, decyzji i porozumieraz ich aneksowania lub roz&ywania w
ramach PO WER,



s) wykonywanie obowgzkéw dotycacych procedury odwotawcze] w zakresie
projektéw ztaonych w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w ramahNFER,

t)  monitorowanie pogpéw w realizacji PO WER, w tym przygotowywanie pnog
wydatkow;

9) projektowania, analizy i kontroli bigcego wydatkowaniasrodkow z Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna na lata 2014-2020vyr@agrodzenia i nagrody
pracownikow, zajmujcych s¢ obstug programéw operacyjnych wspoffinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej oraz rozliczandeodkow Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna w postaci wnioskow o ptagtp

10) nadzoru merytorycznego nad realizagjPolsce programu Erasmus+ (2014-2020) oraz
programéw ,Uczenie giprzez cateycie” i ,Mtodziez w dziataniu” (2007-2013);

11) udziatu w posiedzeniach komitetu programu Eresim

12) Krajowego Centrum EUROPASS;

13) Rady Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji;

14) udzielania dotacji dla Fundacji Rozwoju Systdfaukacji na administrowanie przezni
programem Erasmus+ i innymi programami edukacyjnysi
2. Sprawami nalgcymi do wiaciwosci Instytucji Wdraajacej Sektorowy Program

Operacyjny Rozwoj ZasobOow Ludzkich kieruje zast dyrektora Departamentu Funduszy

Strukturalnych, ktory odpowiada za catoksztatt tgphaw.

8§ 19. 1. Do zakresu dziatani®epartamentu Informacji i Promocji (DIP) nales
zagadnienia i sprawy dotygze:
1) kreowania i koordynowania polityki informacyjndjnistra i ministerstwa, w tym:
a) planowania dziafainformacyjnych,
b) kreowania relacji z mediami oraz opimpiubliczry,
c) wspotpracy zérodkami masowego przekazu;
2) kreowania i koordynowania polityki promocyjnejiéétra i ministerstwa, w tym:
a) planowania dziatapromocyjnych,
b) realizowania kampanii promocyjnych;
3) promocji i popularyzacjiswiaty w Polsce;
4) organizacji konferencji prasowych cztonkéw kieroctwa Ministerstwa,
5) wspétpracy z jednostkami podlegltymi Ministrowibl przez niego nadzorowanymi
w zakresie dziatapromocyjnych w projektach systemowych;

6) opracowywania materiatdw oraz wydawnictw infoayjaych i promocyjnych;



7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

obstugi prac rzecznika prasowego Ministra;

prowadzenia i redagowania stron internetowychtranetowych oraz Biuletynu
Informacji Publicznej we wspotpracy z wiawymi departamentami;

koordynacji i nadzorowania zadaynikajgcych z przepisow o dagiie do informacji
publicznej;

monitorowania obecloi problematyki éwiaty i wychowania oraz innych tematow
z zakresu dziatalrigi Ministerstwa wsrodkach masowego przekazu;

wspotpracy z Centrum Informacyjnym 4z i komdrkami komunikacji spotecznej
innych urzdow i instytuciji;

organizaciji i koordynacji komunikacji wewgtrzneyj;

patronatu honorowego Ministra lub uczestnidvhmaistra w komitecie honorowym;
wspOtpracy z mediami publicznymi, w tym reatigaada wynikajgcych z porozumie

i umow podpisanych z TelewigPolsky S.A. i Polskim Radiem S.A.

§ 20. Do zakresu dziatanidepartamentu Ksztalcenia Ogoélnego (DKO)nalezg

zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

funkcjonowania publicznych i niepublicznych, z ytgczeniem integracyjnych
i specjalnych:

a) przedszkoli oraz innych form wychowania przeadézégo,

b) szkot podstawowych, gimnazjéw i liceéw ogoindieszcych;

ksztalcenia ogolnego w szkotach ponadgimnazghimya mtodziey;

obowgzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

obowgzku szkolnego i obowrku nauki;

wspotpracy z Departamentem Wspéipracy z Samdern Terytorialnym w zakresie
dotowania szkot i placowek, ktore nie prowadzone przez jednostki sanmymlaz
terytorialnego;

warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkatbficznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkét do innych;

funkcjonowania spotecznych organéw w szkotaplacowkach;

organizaciji roku szkolnego;

organizacji ksztatcenia mniejsod narodowych i etnicznych oraz spotecgeio
postugujcych s¢ jezykiem regionalnym,;

organizacji nauczania religii i etyki w przelsiach i szkotach;

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;



12)

13)
14)

15)

standardéw wymagabedacych podstaw przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow
w zakresie ksztalcenia og6lnego;

funkcjonowania systemu zegtrenego oceniania w zakresie ksztatcenia ogélnego;
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindbw, w t@gzaminu maturalnego,
Z wylaczeniem egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe oraz egzaminow
eksternistycznych;

nadzoru nad Centraln Komisjg Egzaminacyjn, z wylczeniem egzaminow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe, egzamindw potwierdegch kwalifikacje w

zawodzie oraz egzaminow eksternistycznych;

16) okegowych komisji egzaminacyjnych, w szczeg@ltiow zakresie ich tworzenia oraz

17)

18)

19)

okreslania sposobu i trybu przeprowadzania konkursuaraosvisko dyrektora;

legalizacjiswiadectw dojrzatéci i zaswiadczér wydawanych przez okgowe komisje

egzaminacyjne;

projektowania systemu nadzoru pedagogicznegymwstalania szczeg6towych zasad

jego sprawowania oraz ich upowszechnianie;

nadzorowania i koordynowania wykonywania nadzmedagogicznego na terenie kraju

oraz nadzorowania dziataléwm kuratorow dwiaty w tym zakresie, w szczegokud

poprzez:

a) przygotowywanie, we wspoOtpracy z wdavymi departamentami, podstawowych
kierunkow realizacji przez kuratorow $wiaty polityki oswiatowej pastwa,

w szczegOlnéci zada dotyczcych nadzoru pedagogicznego,

b) koordynowanie spraw dotygzych opracowywania projektéw arkuszy do
przeprowadzania przez Kkuratorowséwiaty kontroli w zakresie zgodgoi
dziatalngci szkét i placoéwek z przepisami prawa,

c) opiniowanie projektu planu kontroli zewtrznych prowadzonych przez
Ministerstwo w czsci dotyczcej kuratoréw éwiaty,

d) opracowywanie i anakz we wspotpracy z wkgiwymi departamentami, wynikow
kontroli sprawnéci i efektywnaci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
kuratoréw dwiaty oraz przestrzegania przepisow obgaujacych w tym zakresie,

e) przedstawianie wnioskow wynilgaych ze sprawowanego nadzoru,

f) akceptowanie celowei przygotowywania projektow pism kierowanych do
kuratorow dwiaty, z wylczeniem pism w sprawach indywidualnych,

g) organizowanie, we wspoipracy z wdavymi departamentami, narad, szkole

i konferencji dla kuratoréwdwiaty oraz innych pracownikow kuratorioviwiaty;



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

20)

30)
31)
32)
33)
34)

35)

36)

kontroli, we wspoOtpracy z wdeiwymi departamentami, sprawstd i efektywnaci

nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratsniiaty;

ustalania organizacji nadzoru pedagogicznega rsakotami, zespotami szkét

i szkolnymi punktami konsultacyjnymi przy przedsiaeistwach dyplomatycznych,

urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowigzleczypospolitej Polskiej;

kontroli sprawngci i efektywndci nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez

dyrektora Grodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Grapiav stosunku do dyrektorow

szkét i kierownikow szkolnych punktéw konsultacygy

nadzoru pedagogicznego nadddkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragjic

sprawowania nadzoru pedagogicznego nad plaaaiyvkektérych mowa w art. 5 ust. 3b

pkt 1 lit. b ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemigwiaty;

organizaciji kuratoridwswiaty;

wspotpracy z wojewodami w wytanianiu w drodzenkursow kandydatéw na

stanowiska kuratorow swiaty, a take powolywaniem na stanowiska kuratoréw

i wicekuratoréw oraz odwotywaniem z nich;

rozwgzan systemowych w zakresie ksztatlcenia nauczycieh iupowszechnianie;

zatgen organizacyjnych, programowych oraz zasad ksztacemuczycieli, wtym

okredlania standardow ksztatcenia nauczycieli w zakthdeztatcenia nauczycieli;

potrzeb kadrowychswiaty oraz rozmiardow i kierunkdéw ksztatcenia nawgieli, w tym:

a) ksztalcenia nauczycieli w kolegiach nauczycielsk nauczycielskich kolegiach
jezykow obcych,

b) zapotrzebowania na nauczycieli ckoaych specjalngi;

realizacji programéw railzynarodowych w zakresie ksztatcenia nauczycielifym

wspOtpracy z instytucjami zagranicznymi oraz z asalomi w zakresie ksztatcenia

nauczycieli oraz w sprawach nauczycielskich kolegigzykow obcych;

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

tworzenia, przeksztalcania i likwidowania zalde ksztalcenia nauczyciel,

specjalnéci i systeméw ksztatcenia w zaktadach ksztatceanizcnycieli;

nadzoru pedagogicznego nad zaktadami ksztalceniczycieli;

kurséw kwalifikacyjnych dla nauczycieli;

wspotpracy z centralnymi placowkami doskonaenauczycieli w zakresie realizacji

zada zwigzanych z ksztatceniem nauczycieli;

realizacji przez szkoty wgze i inne podmioty programéw ksztatcenia nauctiycie



37)

38)

39)

40)
41)

42)
43)
44)

45)
46)

47)

48)

49)

50)

51)
52)

53)

programoOw ksztatcenia nauczycieli realizowanyplzez podmioty spoza sektora
finansow publicznych;

uznawania nabytych w fstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji
do wykonywania zawodu regulowanego — nauczyciet aggstemu informacji o rynku
wewretrznym (IMI);

potwierdzania uzyskanych w Polsce kwalifikaimi wykonywania zawodu nauczyciela
osobom ubiegafym st 0 prag¢ w tym zawodzie poza granicami Rzeczypospolite]
Polskiej;

rozwpzan systemowych w zakresie doskonalenia nauczycieti upowszechnianie;
realizacji programoéw railzynarodowych w zakresie doskonalenia nauczyaieliym
wspotpracy z instytucjami zagranicznymi oraz z asaloemi w zakresie doskonalenia
nauczycieli, a take udzialu w realizacji ogoélnopolskich programéw kimsalenia
nauczycieli ¢zykow obcych;

doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

systemu akredytacji placowek doskonalenia naielr;

wspOtpracy z centralnymi placowkami doskonaenauczycieli w zakresie realizacji
zada zwigzanych z doskonaleniem nauczycieli;

realizacji przez szkoty wgze i inne podmioty programow doskonalenia nauetiyci
programéw doskonalenia nauczycieli realizowanywrzez podmioty spoza sektora
finanséw publicznych;

zasad wykorzystywaniagrodkow na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

wykorzystywania srodkéw na realiza¢j ogolnokrajowych zada w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na dofiomanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkét i placéwek prowadzbnyzez Ministra;

organizacji i zasad dziatania placéwek doskemal nauczycieli;

funkcjonowania bibliotek pedagogicznych;

nadzoru nad odkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie;

nadzoru nad czynkciami podejmowanymi w pogtowaniu 0 nadanie nauczycielom
stopnia awansu zawodowego przez kuratoréwiaty i powotane przez nich komisje
kwalifikacyjne;

prowadzenia listy ekspertow do spraw awansuodawego nauczycieli oraz zasad

wpisywania na ligti skreslania z niej;



54)

55)
56)

57)

58)

59)

60)
61)

wykonywania zadaorganu wyszego stopnia, w rozumieniu ustawy z dnia 14 czarwc

1960 r. — Kodeks pogbowania administracyjnego, w stosunku do kuratoodwiaty

w sprawach dotyeych:

a) nadawania nauczycielom stopni awansu zawodowego,

b) sprawowania przez kurator&oaty nadzoru nad czyngciami podejmowanymi w
postpowaniu 0 nadanie nauczycielom stopnia awansu zewego przez organy
prowadzace szkoty (placéwki) i komisje egzaminacyjne,

C) sprawowania przez kuratoréwoaty nadzoru nad czyngciami podejmowanymi w
postpowaniu 0 nhadanie nauczycielom stopnia awansu zewwego przez
dyrektoréw szkot i powotane przez nich komisje kifilcyjne;

wydawania przez Ministra aktéw nadania nauagon stopni awansu zawodowego;

organizacji w Ministerstwie sesji kwalifikacgp i egzaminacyjnej dla nauczycieli

ubiegajcych st o awans oraz obstugi administracyjno-biurowe]j raisji;

realizacji wnioskébw o przyznanie nagrod Mirastdla nauczycieli za agjniccia

dydaktyczne i wychowawcze;

realizacji wnioskdbw o nadanie orderéw, odznacpenstwowych i Medalu Komisiji

Edukacji Narodowej dla nauczycieli i innych osébszazegoélne zastugi dlaswiaty

I wychowania;

realizacji wnioskéw o nadanie tytutu honorowggofesora éwiaty;

obstugi administracyjno-biurowej Kapituty dor&w Profesorow €wiaty;

zada wynikajagcych z umowy podpisanej pogdizy Miastem Stotlecznym Warszawa

a Skarbem Retwa reprezentowanym przez Ministra Nauki i Szkdima Wyzszego

oraz Ministra Edukacji Narodowej o utworzeniu wsplinstytucji kultury pod nazyv

Centrum Nauki Kopernik.

§ 21. Do zakresu dziataniBepartamentu Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

(DKZU) naleza zagadnienia i sprawy dotygze:

1)
2)

3)

4)

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

podstaw programowych ksztalcenia w zawodachasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego;

dopuszczania dozytku szkolnego podcznikow z zakresu ksztatcenia zawodowego
oraz cofania dopuszczenia, a #akprowadzenia listy rzeczoznawcéw i wykazu
dopuszczonych dozytku szkolnego podcznikow;

dopuszczania w szkotach programéw nauczani&rega ksztatcenia zawodowego;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

dotacji przedmiotowych z buadtu pastwa na wydawanie poghznikdw do ksztatcenia
zawodowego;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) szkot prowadeych ksztatcenie zawodowe, z wyteniem specjalnych,

b) szkoét dla dorostych;

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdbwadacych ksztatcenie
zawodowe oraz ksztatcenie dorostych;

ramowych statutow publicznych szkot prowamzch ksztalcenie zawodowe oraz
ksztatcenie dorostych;

zasad przyjmowania uczniow do szkot prowmgeh ksztalcenie zawodowe oraz
ksztatcenie dorostych;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowaniazni@v i stuchaczy w zakresie
ksztatcenia zawodowego;

zasad oceniania, klasyfikowania i promowani@lshczy w szkotach dla dorostych;
opracowywania wzoréw swiadectw, dyploméw i innych drukéw dla szkot
prowadacych ksztatcenie zawodowe oraz ksztatcenie dorbstyc

standardéw wymagabedacych podstaw przeprowadzania egzaminu potwierdzago
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminOw eksternistychn z zakresu szkét dla
dorostych;

zasad przeprowadzania egzaminow potwiegdyaeh kwalifikacje zawodowe,
egzaminow  potwierdzggych  kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminow
eksternistycznych,;

nadzoru nad Centraln Komisjg Egzaminacyja w zakresie egzaminow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowe, egzaminow potwierdegch kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminOw eksternistycznych;

legalizacji wydawanych przez egowe komisje egzaminacyjne dyplomow
potwierdzagcych kwalifikacje zawodowegwiadectw potwierdzagych kwalifikacje
w zawodzie orazéwiadectw i z&wiadczéh wydawanych na podstawie egzaminow
eksternistycznych;

dziatalnéci eksperymentalnej w zakresie ksztalcenia zawodowe ksztatcenia
dorostych;

turniejéw i olimpiad w zakresie ksztatcenia palewego;

doradztwa zawodowego w systemiwiaty;



20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

zaktadania, przeksztatcania i likwidacji pubhigch szkét prowadgych ksztatcenie
zawodowe oraz szkoét dla dorostych;

nadawania uprawrieszkoty publicznej szkole niepublicznej prowadg) ksztatcenie
zawodowe uznanej za eksperymengaln

funkcjonowania i organizacji publicznych i nidgicznych placowek ksztalcenia
ustawicznego i placowek ksztatcenia praktycznegaz orodkow doksztatcania
I doskonalenia zawodowego;

ustalania warunkéw i trybu organizowania i iEalania przez uczniow praktycznej
nauki zawodu;

ksztatcenia zawodowego pracownikdw miodocianycofinansowania pracodawcom
kosztow tego ksztalcenia;

ustalania warunkow i trybu uzyskiwania i uzuyehia przez osoby doroste wiedzy
0golnej, umiejtnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolryc

ustalania zasad wdamia i koordynowania rozwzan w zakresie rozwoju ksztatcenia
ustawicznego na odlegi@

doskonalenia systemu akredytacji placowek pdmeych dziatalné¢ oswiatowy
w formach pozaszkolnych, w tym bazy danych placoalaledytowanych;
diagnozowania stanu ksztatcenia zawodowegdawisznego w systemieswiaty oraz
wypracowywania propozycji zmian strukturalnych, amgacyjnych i programowych
w tym zakresie;

nadzoru, z wykzeniem nadzoru pedagogicznego, we wspotpracy Zciwgmi
departamentami, nad Krajowym s@dkiem Wspierania Edukacji Zawodowej
I Ustawicznej;

realizacji zada w zakresie ksztalcenia zawodowego i ustawicznegmikajacych
z postanowig Deklaracji Kopenhaskiej (2002), Komunikatu z Bade w sprawie
wzmochionej wspotpracy europejskiej w zakresie ddsehia i szkolenia zawodowego
(2008), oraz Komunikatu z Brugii (2010), wtym pgoyowania do wdrgenia
w warunkach polskich Europejskiego systemu transfeshgnie¢ w ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym (ECVET) oraz Europejskich ramdniesienia na rzecz
zapewnienia jaksi w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF);

uznawania i potwierdzania kwalifikacji nabytyet ramach formalnego kontekstu
uczenia si (w szkotach i w formach pozaszkolnych), w tym ezdinia wynikow kurséw

zawodowych prowadzonych przez akredytowane placéwndikotach dla dorostych;



32)

33)

34)

35)

36)

37)

ustalania zasad przeprowadzania przez komiggan@nacyjne izb rzemimiczych

egzaminow kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika istnza w zawodzie;

okrdlania polityki uznawania i potwierdzania kwalifijazawodowych uzyskanych

w innych ni formalny kontekstach uczeniagsftzw. systemu walidacji), w zakresie

kwalifikacji mozliwych do uzyskania w ramach systemiwaty;

wspotpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogolnegaakresie nadzorowania

I koordynowania wykonywania nadzoru pedagogiczneyp terenie Kkraju oraz

nadzorowania dziataldoi kuratorow dwiaty w zakresie wigciwosci departamentu,

W SszczegOlngci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kieruwki@alizacji przez kuratorow
oswiaty polityki oswiatowej pastwa, w szczegolrci zada dotyczcych nadzoru
pedagogicznego,

b) opracowywanie projektow arkuszy i programow dmeprowadzania przez
kuratorow @wiaty kontroli w zakresie zgoddo dziatalngci szkoét i placéwek
Z przepisami prawa,

c) opracowywanie wynikdw i wnioskow z kontroli pmewadzonych przez
kuratoréw dwiaty w zakresie zgodioi dziatalngci szkot i placowek z przepisami
prawa oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkuszapgramu, wynikéw
i wnioskow z przeprowadzonych kontroli,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu Kezteh Ogolnego projektéw pism
kierowanych do kuratorow swiaty, z wyhczeniem pism w sprawach
indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogolrganizaciji narad, szkale
i konferencji dla kuratoréwdwviaty oraz innych pracownikow kuratorioviwiaty;

wspOtpracy i wspoétdziatania z instytucjamadawymi, samorgdowymi i partnerami

spotecznymi w tworzeniu kierunkow rozwoju ksztalieerzawodowego i edukaciji
ustawicznej;

wspOtpracy z instytucjami europejskimi w zakeesozwoju ksztatcenia zawodowego

I ustawicznego realizowanego w ramach systetmiay;

wykonywania obowgzkow beneficjenta, okéonych w Poradniku dla Beneficjenta

SPO RZL, w zakresie m.in.: archiwizacji dokumentg@eddawania si kontroli oraz

ewentualnego zwrotérodkow;



38)

39)

promowania ksztatcenia zawodowego i ustawicanagtym upowszechniania dziata
zwigzanych z realizagj projektow europejskich w zakresie problematykieagiej do

wiasciwosci departamentu;

wspotpracy z Departamentem Wspotpracy z Sagderm Terytorialnym w zakresie
dotowania szkot i placowek, ktore nie prowadzone przez jednostki sanmymlaz
terytorialnego.

§ 22. Do zakresu dziatani®epartamentu Podrecznikdéw, Programow i Innowacji

(DPPI) naleza zagadnienia i sprawy dotygze:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

podstawy programowej wychowania przedszkolndgziatcenia ogolnego;

wdraania podstawy programowej ksztatcenia ogoinego;

ustalania procedur dopuszczania deytku szkolnego programéw wychowania
przedszkolnego oraz programow nauczania z zakiegatkenia ogoélnego;

ustalania procedur dopuszczania dgiku szkolnego podcznikdw przeznaczonych do
ksztatcenia ogblnego;

prowadzenia pogbowar 0 dopuszczanie do zytku szkolnego podcznikow do
ksztatcenia ogélnego;

prowadzenia wykazu rzeczoznawcOw do spraw gqoadikdw przeznaczonych
do ksztatcenia og6lnego;

monitorowania oferty podcznikow dopuszczonych daytku szkolnego;

dotacji celowej na sfinansowanie pgmikow do ksztatcenia ogodlnego dla szkoty
podstawowej i gimnazjum;

finansowania podcznikdéw i kshzek pomocniczych dla mniejsgm narodowych

i etnicznych, w tym koordynacji wydawania, zakupidaystrybuciji;

upowszechniania wiedzy ekologicznej oraz pnoide ochronysrodowiska, w tym
koordynowania wspotpracy gdzynarodowej w edukacji ekologicznej;

wychowania daycia w rodzinie;

edukacji dla bezpieciastwa;

edukacji globalnej;

ramowych planow nauczania w zakresie ksztagcegolnego;

dokumentacji przebiegu nauczania,

ustalania wzorévwéwiadectw i innych drukéw szkolnych oraz zasad ichdawania,
z wylgczeniem wzordwéwiadectw i innych drukéw szkolnych dotygz/ch ksztatcenia

zawodowego i ksztatcenia dorostych;



17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)

26)

27)
28)

29)

30)

31)

32)

ramowych statutow publicznych przedszkoli, $zp@dstawowych, gimnazjow i liceow
ogolnoksztatgcych dla dzieci i mtodzigy;

funkcjonowania bibliotek szkolnych, w tym wsp@cy z Ministrem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w zakresie Narodowego Rnog Rozwoju Czytelnictwa
2014 — 2020;

funkcjonowania oddziatow gdzynarodowych, w tym oddziatéw realizaych program
matury meédzynarodowej we wspétpracy z wewymi departamentami;

dziatalnéci innowacyjnej i eksperymentalnej, z zaskergiem 8 21 pkt 17;
uczestniczenia w dziataniach prowgmzh do tworzenia w Polsce spoteaziva
informacyjnego w zakresie dziatgwiata i wychowanie;

wspoipracy z organizacjami krajowymi i gazynarodowymi w zakresie zapewnienia
powszechnego dagiu do technologii informacyjnych i komunikacyjnyatraz ich
powszechnego stosowania w edukaciji;

promowania innowacyjnych dzidtai rozwigzan edukacyjnych wspieranych
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

przygotowywania, realizacji i aktualizacji s&gii w zakresie informatyzacji szkot;
wspoOtpracy z Departamentem Wspotpracy z Sagderm Terytorialnym w sprawie
standarddw ksztalcenia informatycznego nauczycieli;

przygotowywania analiz zgdanych z edukagj informatyczm i stosowaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych w naatiu;

obstugi Rady do spraw Informatyzacji EdukacaypMinistrze;

obstugi udziatu przedstawiciela Ministra w Zelgpds. SpotecZstwa Informacyjnego
Komisji Wspélnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego;

wspOtpracy z ministrem wdaiwym do spraw informatyzacji w realizacji zada
dotyczcych ochrony cyberprzestrzeni Rzeczypospolite] iRejls

obstugi udzialu przedstawiciela Ministra w Koetie Rady Ministrow do spraw
Cyfryzacji,

wykonywania obowgzkow beneficjenta, okéonych w Poradniku dla Beneficjenta
SPO RZL, w zakresie m. in. archiwizacji dokument@eddawania si kontroli oraz
ewentualnego zwrotérodkow;

wspotpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogolnegaakresie nadzorowania
I koordynowania wykonywania nadzoru pedagogiczneyp terenie Kkraju oraz
nadzorowania dziataldoi kuratorow déwiaty w zakresie wigciwosci departamentu,

W SszczegOlngci poprzez:



b)

d)

e)

przygotowywanie propozycji podstawowych kierwnwkiealizacji przez kuratorow
oswiaty polityki oswiatowej pastwa, w szczegolrci zada dotyczcych nadzoru

pedagogicznego,

opracowywanie projektow arkuszy i programow dwmeprowadzania przez
kuratoréw @wiaty kontroli w zakresie zgoddo dziatalngci szkot i placowek

Z przepisami prawa,

opracowywanie wynikow i wnioskdw z kontroli pprewadzonych przez
kuratoréw dwiaty w zakresie zgodioi dziatalngci szkot i placowek z przepisami
prawa oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkuszaggramu, wynikow

i wnioskow z przeprowadzonych kontroli,

przedstawianie do akceptacji Departamentu Keztédh Ogodlnego projektow pism
kierowanych do kuratorow swiaty, z wyhczeniem pism w sprawach
indywidualnych,

uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogolmganizaciji narad, szkale

i konferencji dla kuratorowéwwiaty oraz innych pracownikow kuratoriéviwiaty.

§ 23.Do zakresu dziataniBepartamentu Prawnego (DP)aleza zagadnienia i sprawy

dotyczce:
1) obstugi prawnej Ministerstwa, a w szczegébio
a) opiniowania pod wzgtlem prawnym i redakcyjnym projektow aktow prawnych
opracowywanych w Ministerstwie,
b) opiniowania wykfadni przepiséw prawnych, dokomywej przez inne departamenty
w ramach ich zada
C) opiniowania, na wniosek  departamentéw, spraw ywidualnych,
skomplikowanych pod wzgtlem prawnym, w tym projektdw decyzji iinnych
aktéw administracyjnych,
d) prowadzenia sprawadowych Ministra i Ministerstwa, a tak spraw przed
Trybunatem Konstytucyjnym,
e) opiniowania projektow uméw, ktérych stgorjest Ministerstwo, z wyjkiem

umow:
— sporadzonych wedtug ustalonego wzoru,
— przygotowywanych przez departamenty guaj zapewniom obstug prawnry

radcy prawnego;



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

monitorowania stanu wykonania upangn ustawowych nalgcych do widciwosci
Ministra oraz zmian w prawie nggych wplyw na realizag] zada Ministra

I Ministerstwa,;

koordynowania uzgodmedotyczicych projektow aktow prawnych opracowywanych
przez inne organy administracjigdowej na etapie uzgodmigeniedzyresortowych;
wspotpracy z Rmdowym Centrum Legislacji;

koordynowania udziatu Polski w peggbwaniach przed organampd®wymi Unii
Europejskiej oraz Trybunatem EFTA w zakresiedotaosci Ministra;

notyfikowania Komisji Europejskiej transpozydyrektyw wspoélnotowych w zakresie
wiasciwosci Ministra,

koordynowania systemu notyfikacji norm i przépis technicznych w zakresie
wiasciwosci Ministra,;

prowadzenia rejestru aktow prawnych wydawanyalzep Ministra i Dyrektora
Generalnego;

prowadzenia pogbowar w trybach nadzwyczajnych w sprawach decyzji wyddny
na podstawie ustawy z dnia 25 lutego 1958 r. owlo®ganiu stanu prawnego mienia
pozostajcego pod zagdem pastwowym (Dz. U. Nr 11, poz. 37 oraz z 1968 r. Nr 3,
poz. 6);

kierowania do ogtoszenia aktéw normatywnychektorych innych aktéw prawnych
oraz opracowywania i kierowania do ogtoszenia tekstjednolitych aktow
normatywnych;

Dziennika Urgdowego Ministra Edukacji Narodowe;.

8§ 24.Do zakresu dziataniBepartamentu Strategii i Wspotpracy Migdzynarodowej

(DSWM) nalezg zagadnienia i sprawy dotygze:

1)
2)

3)
4)

polityki edukacyjnej Pastwa oraz kierunkow rozwoju systemu edukacji w eals
przygotowywania propozycji priorytetowych kiekdiw wspotpracy midzynarodowej
w zakresie é&wiaty, wychowania i miodzigy, we wspOtpracy z whkgiwymi
departamentami;

koordynowania prac zwzanych z realizagjpolityki uczenia sj przez catezycie;
zapewnienia obstugi prac Mizyresortowego Zespotu do spraw uczengapszez cate
zycie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ygmtowywania dorocznych

sprawozda z prac Zespotu dla Rady Ministrow;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

koordynowania dziatazwigzanych z wdrzaniem i funkcjonowaniem Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji, w szczegoldoi poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

¢)

h)

)
)

projektowanie szczegétowych rozwé organizacyjno-technicznych w zakresie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK),

obstug organizacyjp Rady Interesariuszy ZSK,

prowadzenie portalu ZSK,

upowszechnianie wiedzy o ZSK,

wspOtprae miedzynarodow w zakresie ZSK,

nadzor nad Polgk Agenchp Rozwoju Przedsbiorczaici w zakresie okrdonym
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systeivalifikacji (Dz. U.

z 2016 r. poz. 64),

wspomaganie ustalania \d¢awosci ministrow do rozpatrzenia wnioskow
sktadanych zgodnie z ustaw ZSK,

prowadzenie listy Podmiotow Zewtrznego Zapewniania Jai@, w tym
organizowanie naborow na kst

nadzér nad Podmiotami Zewtnznego Zapewniania Jad@,

monitorowanie funkcjonowania ZSK;

koordynowania prac wdaiwych departamentow przy przygotowywaniu materiatta

potrzeby planowania strategicznego, modyfikacjiuwdtakntow strategicznych w ramach

prowadzenia polityki rozwoju oraz monitorowania retalizacji;

koordynowania prowadzonych w Ministerstwie pre tworzeniem i implementac]

rzadowych dokumentow strategicznych dotyoych realizacji celéw Strategii Europa

2020, w tym zwiaszcza Krajowego Programu Reform;

Zlecania, we wspoipracy z wewymi departamentami, opracowania i wydania

podiecznikbw do zaj¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,

przyrodniczej i spotecznej w klasach I-lll zapewryah przez ministra wigiwego do

spraw @wiaty i wychowania;

koordynowania i nadzorowania realizowanych pr@entrum Informatyczne Edukaciji

zada zleconych przez Ministra, zw#anych ze zlecaniem opracowania iwydania

podrecznikéw, o ktorych mowa w pkt 8;

wspotpracy dwustronnej oraz wspotpracy z orgacjami m¢dzynarodowymi i udziatu

w programach i inicjatywach rgudzynarodowych, w tym optacania skladek strony

polskiej do tych organizaciji;



11)

12)

13)

14)

15)

przygotowywania  projektbw oraz  negocjowania wmO i  porozumi@

migdzynarodowych w zakresie swiaty, wychowania i miodzig/, a take

koordynowania realizacji umow i porozumije

promocji za granic polskiego systemu swiaty i wychowania we wspotpracy

z Departamentem Informaciji i Promocji;

udzialu w przygotowaniu i negocjowaniu agdpwych umow iporozumie

miedzynarodowych, a take opiniowania projektow uméw gdzynarodowych

opracowywanych z inicjatywy innych organéw admirasji rzadowej;

wspotdziatania z polskimi przedstawicielstwadyplomatycznymi oraz wkgiwymi

komorkami organizacyjnymi innych ministerstw iedbw centralnych w zakresie

migdzynarodowej wspotpracy w dziedziniéoaty, wychowania i mtodziey;

koordynacji wspotpracy z organami i instytucjdunii Europejskiej, w tym:

a) koordynacji wspotpracy z Ministerstwem Spraw @agcznych iz wiaciwymi
ministerstwami w zakresie wypracowania stanowis@kskch przedstawicieli na
posiedzenia grup roboczych, komitetbw, COREPER isigozenia Rad
(sektorowych) Unii Europejskiej,

b) obstugi udzialu czionkéw kierownictwa Ministesst w posiedzeniach Rady
Ministrow Unii Europejskiej do Spraw Edukacji, Mipiézy, Kultury i Sportu,

c) monitorowania wdrania w Polsce celéw wspoétpracy europejskiej w daisd
ksztalcenia i szkolenia (,ET 2020") oraz wspotpracyKomisp Europejsk i jej
agendami w tym zakresie,

d) koordynowania udziatu przedstawicieli Polski vagach roboczych oraz grupach
wysokiego szczebla w ramach strategicznej wsp&ypagstw Unii Europejskiej w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,ET 20207),

e) udziatlu w posiedzeniach Komitetu Edukacji,

f)  koordynacji, we wspélpracy z wdeiwymi departamentami i innymi
ministerstwami, prac zwranych z posiedzeniami Komitetu do Spraw
Europejskich,

g) monitorowania realizacji zobogzdan, wynikagcych 2z postanowie Rady
Ministrow Unii Europejskiej w zakresieswiaty, wychowania i mtodziey,

h) monitorowania wdrania aktow prawa wspdélnotowego w zakresigwiaty,

wychowania i miodzigy,



16)

)

K)

p)

a)

opiniowania, we wspotpracy z departamentamniyimi ministerstwami, projektow
aktow prawnych dostosowygych prawo polskie do prawa wspoélnotowego
w obszarach swiaty, wychowania i mtodzigy,

wspotpracy z poszczegblnymi  ministerstwami  w resie  opiniowania
dokumentow, zwgzanych ze sprawami Unii Europejskiej,

koordynacji  weryfikacji  ttumacze wspolnotowych  aktéw  prawnych
Z obszaru éwiaty i wychowania,

koordynacji przeptywu dokumentéw Komisji Europke] i Rady Unii
Europejskiej,

obstugi systemu Europejskiej Wymiany DokumentoRolska (EWD-P),
koordynacji inicjatyw Komisji Europejskiej w zadsie polityki dotycacej
wielojezyczndci w Europie,

koordynowania dziata w zakresie projektéw europejskich EURODESK
i PLOTEUS II,

koordynacji dziatda wynikajagcych ze wspotpracy Unii Europejskiej z krajami
trzecimi,

koordynacji dziala w ramach Europejskiej PolitykigSiedztwa, w tym Partnerstwa
Wschodniego,

koordynacji wspotpracy z Europejskundacy Szkoleniovg w Turynie,

udziatu w posiedzeniach Grupy Roboczej do spvdodziezy,

koordynacji spraw zwganych =z prowadzeniem europejskiego dialogu

usystematyzowanego z miodzie

koordynacji wspotpracy z organami i instytucjdady Europy, w tym:

a)

b)

d)

wspotpracy z ministerstwami i departamentami \akre@sie opiniowania
dokumentow zwgzanych ze sprawami Rady Europy,

koordynacji inicjatyw Rady Europy w zakresie ipdi dotyczcej

wielojezyczndgci | miodziezy w Europie,

koordynacji, monitorowania i realizacji we wsp@cy =z instytucjami
I organizacjami projektow edukacyjnych Rady Europy zakresie edukacji
obywatelskiej, edukacji o prawach cziowieka, edjikamiedzykulturowej

I edukacji na rzecz pagui o Holokaygcie i przeciwdziatania zbrodniom przeciwko
ludzkasci,

koordynacji programu doskonalenia edukatoréw yRaBuropy (program

Pestalozzi),



17)

18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

25)
26)

27)
28)

20)

30)
31)

e) udzialu w pracach Komitetu Stegeggo do spraw Polityki i Praktyki Edukacyjnej
Rady Europy, Komitetu Sterngego do spraw Miodziy oraz Rady Zarglzapcej
Europejskiego Centrumedykow Nowazrytnych Rady Europy w Graz,

f)  koordynacji tumacz&wyrokow Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka;

wspOtpracy z OrganizacjWspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) w ramach

dziatalngci Rady Zaradzapcej Centrum BadaEdukacyjnych i Innowacji (CERI) oraz

Komitetu Polityki Edukacyjneyj;

gromadzenia informacji o wynikach badaajowych i m¢dzynarodowych na potrzeby

polityki edukacyjnej w zakresieswiaty i wychowania;

inicjowania i monitorowania krajowych bad@&dukacyjnych oraz udziatu Polski w

miedzynarodowych programach badawczych;

nadzoru nad Instytutem Bad&dukacyjnych;

wspotpracy z Bankiewiatowym:;

koordynowania wspoétpracy edizynarodowej dzieci i mtodzig;

wspotpracy z organizacjami mtodaisvymi oraz wspotpracy z PolgiRady Organizacii

Mtodziezowych;

realizacji zobowizan wynikajgcych z podpisanych przez Pajsk umoéw

0 migdzynarodowej wspoitpracy mtodzig w tym wspoétpraca z organizgcjPolsko-

Niemiecka WspoOtpraca Miodzig’ oraz wramach Polsko-Litewskiego Funduszu

Wymiany Miodziery i Polsko-Ukrahskiej Rady Wymiany Miodziey;

dofinansowywania reilzynarodowej wspotpracy miodzig

koordynowania dziata wynikajgcych z wielostronnych uméw gdzynarodowych,

ktorych stror jest Rzeczpospolita Polska;

wspOtpracy rozwojoweyj;

obstugi Petnomocnika Ministra Edukacji Narodpve® spraw kontaktow polsko-
zydowskich;

reprezentowania Ministra w pracach grupy edyk&¢ w ramach Midzynarodowego

Sojuszu na rzecz Pagui o Holokaygcie (IHRA);

koordynacji pracy komisji dwustronnych do spraediecznikow historii i geografii;
zasad organizowania ksztatcenia dzieci obywptdskich czasowo przebywsgjych za
grani@ i wspomaganie nauczanigzyka polskiego, historii i geografii Polski, kulgur
polskiej oraz innych przedmiotow nauczanych wgzyku polskim wgrod Polonii

i Polakéw zamieszkyggych i przebywajcych czasowo za gramicw tym:



32)

33)

34)

35)

a)

b)

d)

f)

9)
h)

wspOtpracy z organizacjami dzialgymi w kraju i za granic na rzecz Polonii
i Polakow zamieszkagych i przebywajcych czasowo za granic

koordynowania kierowania i delegowania naucdycie Polski do pracy
dydaktycznej wsrodowiskach polonijnych i woéd Polakow zamieszkagych

I przebywajcych czasowo za granic

koordynowania doskonalenia zawodowego pegygh za granig nauczycieli
jezyka polskiego, historii i geografii Polski i inrtycprzedmiotow nauczanych
w jezyku polskim,

koordynowania wyposgania placéwek nauczanigzyka polskiego i w gzyku
polskim za granig w niezlgdne podgczniki i pomoce dydaktyczne, shce temu
nauczaniu,

organizowania prac dwustronnych komisji do sprawgramdéw nauczania
w szkotach dla mniejsZoi polskiej i udziat w posiedzeniach tych komisji,
legalizacji swiadectw wydawanych przez zespoly szkot, szkotgkiogne punkty
konsultacyjne funkcjongge przy przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowy&zeczypospolitej
Polskiej,

obstugi prac Rady &viaty Polonijnej,

przeprowadzania konkursu ofert na realigatqadania publicznego dotygzgo
organizacji kolonii i obozéw oraz innych form wymynku dzieci i miodzigy
polonijnej,

przeprowadzania konkursu ofert na realizazgadania publicznego dotygzgo
doskonalenia zawodowego pragych za granig nauczycieli ¢zyka polskiego,

historii i geografii Polski i innych przedmiotéw mezanych wgzyku polskim;

nadzoru, we wspotpracy z \Wawymi departamentami, nad s@dkiem Rozwoju

Polskiej Edukacji za Grani¢z wylgczeniem nadzoru pedagogicznego;

wspotdziatania z partnerami zagranicznymi werom@dzaniu ¢zyka polskiego

i kultury polskiej do programéw nauczania systengmukacyjnych innych krajow;

koordynowania i nadzoru realizacji zadaynikajacych z Konwencji o Statucie Szkot

Europejskich, w tym kierowania nauczycieli do pracyszkotach Europejskich i udziat

w pracach Rady Zagdzapcej Szkét Europejskich;

okrélania polityki wzajemnego uznawania wyksztatcemiagzczegolnéci zasad i trybu

nostryfikacji swiadectw uzyskanych za grampjcw przypadku braku odpowiednich

umow medzynarodowych oraz wspoétpracy z kuratoriaswiaty w tym zakresie;



36)

37)
38)

39)

40)
41)

42)

43)

44)

organizowania kursowjyka polskiego i adaptacyjnych dla repatriantéwtonkow ich
najblizszej rodziny;

ksztatcenia dzieci i mtodzig uchodcow i migrantow;

warunkéw przyjmowania do publicznych szkot iagdwek @&wiatowych oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz zasad odptatmdych osob za nagk opieke;
funkcjonowania polsko-niemieckiej Szkoty SpdtkaDialogu im. Willy'ego Brandta
w Warszawie na podstawie umowy coizy Rzdem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Republiki Federalnej Niemiec w sprawie zatoa polsko-niemieckiej Szkoty
Spotka i Dialogu im. Willy'ego Brandta w Warszawie, spgiizonej w Warszawie dnia
1 wrze&nia 2005 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 166, poz. 1031);

funkcjonowania szkoty dla dzieci pracownikéw N@ w Bydgoszczy;

realizowania zadaw zakresie protokotu dyplomatycznego oraz udzialanformacji
innym departamentom w tych sprawach;

koordynacji prac zwranych z realizagj projektu Polsko-Niemiecki pogcznik do
nauczania historii;

wdrazenia zmodernizowanego systemu informacjswiatowe] we wspOtpracy
z Departamentem Wspoilpracy z Samdean Terytorialnym oraz Centrum
Informatycznym Edukacji;

przeprowadzania procedury weryfikacji dpst do bazy danych systemu informaciji

oswiatowej (SIO) oraz udzielania uposaen do dos¢pu do bazy danych SIO.

§ 25.Do zakresu dziataniBepartamentu Wspotpracy z Samorgdem Terytorialnym

(DWST) nalezg zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

2)

3)

4)
5)

koordynowania wspoipracy innych departamentow jednostkami samogeu
terytorialnego, organizacjami tych jednostek orazorg samorzdowg Komisji
Wspolnej Radu i Samorzdu Terytorialnego;

podziatu oraz wysokai planowanych i ostatecznych kwotgéai oswiatowej subwencji
0golnej dla jednostek samadu terytorialnego;

wspotpracy z Komigj Wspolp Rzadu i Samorzdu Terytorialnego w zakresie
przydzielaniasrodkéw finansowych z rezerwy gxi oswiatowej subwencji ogolnej na
zadania éwiatowe jednostek sameaydu terytorialnego;

srodkow z rezerwy ggci oswiatowej subwencji ogolnej;

sieci publicznych przedszkoli, szkét i placowek;



6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

rozpatrywania zalen na postanowienia kuratorowséwiaty dotyczce likwidacji

i przeksztatcania przedszkoli, szkét i placowekorikth prowadzenie jest zadaniem
wlasnym gminy oraz powiatu, we wspoOtpracy z seterymi departamentami;

zasad i warunkow udzielania i cofania zezwolemazataenie szkoty lub placowki
publicznej przez osebprawry inng niz jednostka samogdu terytorialnego lub oseb
fizyczng;

dotowania szkét i placowek, ktore nig prowadzone przez jednostki samyoiz
terytorialnego, we wspotpracy z wkawymi departamentami;

zasad nawgzywania i rozwgzywania stosunku pracy z nauczycielami;

zasad dokonywania zmiany warunkéw pracy i pfeeyczycieli;

praw i obowjzkow nauczycieli wynikajcych ze stosunku pracy, w tym systemu
awansu zawodowedo;

prowadzenia i obstugi centralnego rejestru mgeieli ukaranych karami
dyscyplinarnymi;

zasad, trybu i kryteriow dokonywania oceny gramauczycieli, w tym nauczycieli
zajmupcych stanowiska dyrektorow szkoét (placowek) i irstanowiska kierownicze
w szkotach (placéwkach);

wymaga, jakim powinna odpowiadaosoba zajmuca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach kszglacowek;

zasad i trybu powierzania stanowiska dyreksmigoty (placowki) iinnych stanowisk
kierowniczych w szkotach (placéwkach), a #ekzasad i trybu odwotywania z tych
stanowisk;

zasad przeprowadzania konkurséw na stanowiglekirow szkot (placéwek);

systemu wynagradzania nauczycieli ékneego w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela oraz przygotowywania analiz ga&nych z jego planowaniem
| realizacy,;

zasad wynagradzania nauczycieli oraz warunkéynagradzania pracownikéw
niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i ¢plakach &wiatowych
prowadzonych przez organy administracjdawej;

realizacji przez jednostki samgdn terytorialnego kompetencji w zakresie
wynagrodzeé nauczycieli;

opracowywania analiz wielkai i struktury zatrudnienia nauczycieli oraz prowedia
prac analitycznych w zakresie skutkow finansowyedlizacji przepisow ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;



21)

22)

23)
24)
25)
26)

27)

28)

kontaktow ze zwikami zawodowymi zrzeszgjymi nauczycieli, w tym zwlaszcza

wspotpracy w zakresie pragmatyki nauczycielskiej;

wspotpracy z Departamentem Ksztalcenia Ogolnegaakresie nadzorowania

i koordynowania wykonywania nadzoru pedagogiczneg@ terenie kraju oraz

nadzorowania dziataldoi kuratorow dwiaty w zakresie wigciwosci departamentu,

w szczegOIngci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kieruwki@alizacji przez kuratorow
oswiaty polityki oswiatowe] pastwa, w szczegolrioi zada dotyczcych nadzoru
pedagogicznego,

b) opracowywanie projektow arkuszy i programéw domeprowadzania przez
kuratorow @wiaty kontroli w zakresie zgoddo dziatalngci szkét i placéwek
Z przepisami prawa,

c) opracowywanie wynikdw i wnioskow z kontroli pmewadzonych przez
kuratorow dwiaty w zakresie zgodioi dziatalngci szkét i placowek z przepisami
prawa oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkuszapgramu, wynikéw
i wnioskéw z przeprowadzonych kontroli,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu Keztah Ogolnego projektéw pism
kierowanych do kuratorow S$wiaty, 2z wyhczeniem pism w sprawach
indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztatcenia Ogoélrganizacji narad, szkale
i konferencji dla kuratoréwdwiaty oraz innych pracownikow;

obstugi Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej d@uczycieli przy Ministrze;

koncepciji finansowaniagwiaty;

przygotowywania analiz dotygzych finansowania zadaswiatowych;

prowadzenia analizy wykorzystariiedkow budetowych pod ktem realizacji celow

strategicznych;

prac analitycznych i statystycznych z zakresiwiaty, w tym opracowywania

ilosciowych i jaka@ciowych danych oraz wskaikow obrazujcych warunki, procesy

i efekty dziata edukacyjnych;

wykonywania zadawynikajagcych z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie

informacji cwiatowej, z wyhczeniem zada o ktérych mowa w § 24 pkt 44, oraz

usprawniania funkcjonalgoi systemu informacji awiatowej;



29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)

wykonywania zadaadministratora danych osobowych przetwarzanyctaziebdanych
systemu informacji @wiatowej, wynikagcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych;

koordynowania i nadzorowania zadeealizowanych przez Centrum Informatyczne
Edukacji, zwazanych z utrzymaniem i rozwojem systemu informeagjiatowej;
koordynacji wspoOtpracy Ministerstwa z Gléwnym rzbélem  Statystycznym

I jednostkami administracji ggdowe] w zakresie danych statystycznych o systemie
oswiaty i wychowania, w tym przekazywanie danych zgaolzonych w systemie
informacji wiatowej dla potrzeb statystyki publicznej;

przygotowywania danych nieginych do naliczenia jednostkom samyolz
terytorialnego cgci  oswiatowej subwencji o0gdélnej na podstawie danych
zgromadzonych w systemie informac§ioatowej;

dotacji celowej na dofinansowanie zasdazakresie wychowania przedszkolnego;
prowadzenia analiz w zakresie wydatkbw ponogadonz budetow jednostek
samoradu terytorialnego na zadanigwatowe oraz poziomu wykorzystaniacéei
oswiatowej subwencji ogoélnej dla jednostek samdreterytorialnego;

opracowywania zasad podzialgsaz oswiatowej subwencji ogélnej poguzy jednostki
samoradu terytorialnego oraz wspOtpracy z Komisj Wspllp  Rzdu

i Samoradu Terytorialnego w zakresie opiniowania projektalgorytméw podziatu
subwencji;

prowadzenia analiz #@ zawartych w ocenach skutkéw regulacji oraz anali
ekonomicznych teei zawartych w projektach aktéw prawnych w zakreskeskutkow
finansowych dla ogci oswiatowej subwencji ogdlnej;

koordynowania wspOtpracy edizyresortowej w zakresie udzialu w Programie
INES/OECD (Wskaniki Systemow Edukaciji);

udzialu w pracach Statej Grupy do Spraw Waeka&w i Pozioméw Odniesienia
Komisji Europejskiej (SGIB);

opracowywania danych dotycych polskiego systemu swiaty dla celow

migedzynarodowej statystyki edukacyjne;j.

§ 26.Do zakresu dziataniBepartamentu Wychowania i Ksztatcenia Integracyjneg

(DWKI) naleza zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

wychowania, w tym wychowawczej funkcji szkoty;



2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

wspierania wychowawczej funkcji placowek, w tymealizacji programu

wychowawczego i programu profilaktyki;

opiekuczej funkcji szkét i placéwek, w tym opielkéwietlicowej, funkcjonowania

gabinetow profilaktyki zdrowotnej i pomocy przeddegkiej, stotdwek oraz internatow;

upowszechniania i ochrony praw cziowieka orazawprdziecka irealizowania

postanowié wynikajagcych z Konwencji o Prawach Dziecka w szkotach cglakach

oswiatowych;

funkcjonowania publicznych i niepublicznych:

a) przedszkoli specjalnych i integracyjnych,

b) szkot podstawowych, gimnazjoéw oraz szkot ponamigizjalnych — integracyjnych i
specjalnych,

c) specjalnych @odkéw  szkolno-wychowawczych, specjalnych sramkow
wychowawczych i é&odkow umaliwiajgcych dzieciom i miodziey
z upcledzeniem umystowym w stopniugtokim, a take dzieciom i miodziey
z upaledzeniem umystowym z niepetnosprawciami sprzzonymi, realizacj
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz ofzbw szkolnhego
i obowigzku nauki,

d) miodzieowych d&rodkéw wychowawczych i miodztewych Grodkdéw
socjoterapii,

e) poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tymagor specjalistycznych,

f)  placéwek dwiatowo-wychowawczych,

g) placéwek zapewniggych opiek i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem statlego zamieszkania orazniatiéw;

funkcjonowania  oddzialtbw integracyjnych w przaddach i szkofach

ogolnodostpnych;

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

wychowania przedszkolnego dzieci niepetnospralny innych formach wychowania

przedszkolnego, przedszkolach ogdllnogmsych i oddziatach przedszkolnych

zorganizowanych w szkotach podstawowych ogolnagosich, w tym w przedszkolach

I szkotach podstawowych ogolnodgstych z oddziatami integracyjnymi i z oddziatami

specjalnymi;

ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i oditieey niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagnmoych niedostosowaniem spotecznym,



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

ksztalgcych s¢ w szkotach ogolnodogtnych, w tym w szkotach integracyjnych,
z oddziatami integracyjnymi i z oddziatami specjain,

ksztalcenia 1 dziata opiekwczo-wychowawczych w przedszkolach 1 szkotach
specjalnych zorganizowanych w podmiotach leczniczgecaz jednostkach pomocy
spotecznej;

zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i miodaiez niepetnosprawricia
intelektualra w stopniu g¢bokim;

zasad kierowania, przyjmowania, przenoszeniaalrgania i pobytu nieletnich
w miodziezowych agrodkach wychowawczych i mtodziewych agrodkach socjoterapii
oraz koordynowania centralnego systemu kierowaieigtmich do tych placowek;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszko szkotach i placéwkach;
indywidualnego nauczania;

dopuszczania dozytku szkolnego podcznikow przeznaczonych do ksztalcenia
specjalnego;

dofinansowywania poettznikow i kshzek pomocniczych do ksztalcenia specjalnego
dla uczniow z niepetnosprawéms intelektualm, niewidomych, stabowidgych

I niestyszcych oraz zlecania, opracowania i wydania poznikow do zaj¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodejci spotecznej w klasach I-1lI
zapewnianych przez ministra Wtawego do spraw dwiaty i wychowania,
dostosowanych do potrzeb edukacyjnych izimesci psychofizycznych uczniow

niepetnosprawnych;

wspierania prawidtiowego rozwoju dzieci i miagx z deficytami i dysharmoniami
rozwojowymi  oraz  wyrownywanie  dysfunkcji  wynikgych  z zaniedba
srodowiskowych;

koordynowania zadawynikajgcych z krajowych i midzynarodowych programow
profilaktycznych i zdrowotnych, w tym promowaniaradego zywienia i zachowa
prozdrowotnych;

inicjowania, wspierania, realizacji i koordyrmwa zada magcych na celu
podnoszenie poziomu bezpieagiva w szkotach i placéwkach;

warunkow bezpiecastwa i higieny w szkotach i placéwkach;

opracowywania wnioskow z analiz statystycznyeipadkow uczniéw w szkotach oraz
kierunkow dziatalnéci profilaktycznej w tym zakresie;

zmniejszania tiic regionalnych i srodowiskowych w dospie do edukacii,

w szczegolnéci pomiedzy dzi€mi z csrodkow wielkomiejskich i wiejskich;



23)

24)

25)
26)
27)

28)

20)

wyrownywania szans edukacyjnych i tworzeniatrumaentow pokonywania barier

edukacyjnych i zapobiegania wykluczeniu spotecznasmaniéw z rodzin najuliszych,

ze srodowisk defaworyzowanych i marginalizowanych p@arzworzenie i rozwijanie
systemu pomocy materialnej i pozamaterialnej dianidov;

przygotowywania, koordynowania i realizacji gmaméw radowych w zakresie

wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i miodgje wtym wynikapcych

z Narodowego Programu Stypendialnego;

indywidualnego programu lub toku nauki;

konkursow i olimpiad w zakresie ksztatcenialoggo;

wspierania miodziy uzdolnionej, w tym stypendiow dla ucznidw wybéni

uzdolnionych;

przyznawania stypendidw ministra ¥davego do spraw daviaty i wychowania osobom

niebedgcym obywatelami polskimi;

wspotpracy z Departamentem Ksztatcenia Ogoélnego zakresie nadzorowania

I koordynowania wykonywania nadzoru pedagogiczneyp terenie Kkraju oraz

nadzorowania dziataldoi kuratorow dwiaty w zakresie wigciwosci departamentu,

W szczegOlIngci poprzez:

a) przygotowywanie propozycji podstawowych kierunki@alizacji przez kuratorow
oswiaty polityki oswiatowej pastwa, w szczegolrci zada dotyczcych nadzoru
pedagogicznego,

b) opracowywanie projektow arkuszy i programow dmeprowadzania przez
kuratorow @wiaty kontroli w zakresie zgoddo dziatalngci szkét i placéwek
Z przepisami prawa,

c) opracowywanie wynikdw i wnioskow z kontroli pmewadzonych przez
kuratoréw dwiaty w zakresie zgodioi dziatalngci szkot i placoéwek z przepisami
prawa oraz gromadzenie dokumentacji, tj. arkuszapgramu, wynikéw
i wnioskow z przeprowadzonych kontroli,

d) przedstawianie do akceptacji Departamentu Keztah Ogolnego projektéw pism
kierowanych do kuratorow s$wiaty, 2z wyhczeniem pism w sprawach
indywidualnych,

e) uzgadnianie z Departamentem Ksztalcenia Ogolrganizaciji narad, szkale

i konferencji dla kuratoréwsdwiaty oraz innych pracownikéw kuratoriéwwiaty;

30) fundaciji, dla ktérych Minister jest ministremasciwym;



31)

32)
33)

34)
35)
36)
37)
38)

39)

wspOtpracy z organizacjami pozgdewymi dziatlagcymi w obszarze dviaty

I wychowania;

rozwoju edukacji pozaformalnej dzieci i mtodzie

rozwoju ruchu artystycznego dzieci i miodzie prowadzonego przez placowki
oswiatowo-wychowawcze;

zagospodarowania czasu wolnego i organizowzayga pozaszkolnych;

krajoznawstwa i turystyki dzieci i mtodzig

organizacji wypoczynku dzieci i mtodzig

wspOtpracy z RadDziatalnagci Pazytku Publicznego;

cztonkostwa w Europejskiej Agencji do spraw &akeych Potrzeb i Edukacji
Wiaczapcej (European Agency for Special Needs and InctuBiducation);

wspotpracy z Departamentem Wspotpracy z Sagderm Terytorialnym w zakresie
dotowania szkot i placowek, ktore nie prowadzone przez jednostki sanmyulaz

terytorialnego.

§ 27.Do zakresu dziataniBiura Administracyjnego (BA) naleza zagadnienia i sprawy

dotyczce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prawnych tytutow witasriai i administrowania nieruchordcami kedgcymi w trwatym
zarzgdzie Ministerstwa, planowania i nadzoru nad radjoyra wykorzystywaniem
powierzchni biuroweyj;

czynndci zwigzanych z utrzymywaniem nieruchogso w stanie przydatrii,

w szczegolnéci wykonywania przegdow oraz kontroli stanu technicznego budynkow
i ich wyposaenia, modernizacji i remontéw, usuwania przyczyra@w ich skutkow,
wykonywania konserwacji i napraw, prowadzenia akai obiektu budowlanego

i dokumentacji technicznej;

dokonywania zakupdw, realizowania robot budowddny inwestycji, remontéw
w odniesieniu do administrowanego mienia oraz iem@wania;

dokonywania zakupdéw, dostaw i ustug gzeinych z realizagj biezacych potrzeb
Ministerstwa, w tym w szczegoléa zapewniania dostaw medidw, ustug komunalnych
oraz rozliczania kosztoéw eksploatacyjnych admiaisanych budynkow;

prowadzenia gospodarki zaopatrzeniowo-materigfovewidencji srodkow trwatych

i przedmiotow niskocennych, zagospodarowywaniglmich sktadnikéw majkowych;
przygotowywania stanowisk pracy w Ministerstwseyposaenia w meble, materiaty

I sprzt biurowy;



7)

obstugi administracyjnej i technicznej, w szazegsci w zakresie telekomunikacji,

transportu, eksploatacji wypasania i specjalistycznych ustug w zakresie poligrafi

8) obstugi informatycznej Ministerstwa,;

9) prowadzenia archiwum zakladowego Ministerstwa, twWwm wspétdziatanie
z departamentami w zakresie stosowania jednolitegzzowego wykazu akt, oraz
sprawowania nadzoru w zakresie stosowania insirk&ogcelaryjnej;

10) zaopatrywania i wykorzystywania przez depart#ga pracownikow Ministerstwa
pieczci i stempli stibowych;

11) obstugi narad, konferencji i szkaleealizowanych na potrzeby Ministerstwa;

12) technicznego i organizacyjnego przygotowywavkeesowych inwentaryzacji mgku
Ministerstwa,

13) zapewnienia bezpieadmdwa i higieny pracy oraz ochrony przecivpoowej, w tym
nadzoru nad przestrzeganiem przepisow w tym zakogaz szkolenia pracownikow;

14) nadzoru nad Centrum Informatycznym Edukaciji;

15) przygotowania i wypogania obiektow przeznaczonych na rozmieszczenieosighka
kierowania Ministra;

16) wykonywania uprawnfe wynikajgcych z praw magkowych Skarbu Rsstwa do
nieruchomeéci zagranicznych w zakresie oklenym petnomocnictwem Ministra
Skarbu Pastwa,

17) zapewnienia ochrony fizycznej budynku Ministens
§ 28.Do zakresu dziataniBiura Kadr i Szkolenia (BKS) naleza zagadnienia i sprawy

dotyczce:

1) spraw osobowych czionkéw korpusu zy cywilnej oraz innych pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie;

2) dokumentacji personalnej, z uwgdhieniem upowaznien i petnomocnictw udzielanych
pracownikom Ministerstwa,;

3) programu zagdzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie;

4) spraw osobowych kadr kierowniczych jednostekiggigich Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych;

5) regulaminu pracy Ministerstwa;

6) naboru do stiby cywilnej, opisow stanowisk pracy oraz ich wadiowania;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

1)
2)

3)
4)

5)

projektowania, analizy i kontroli bigcego wydatkowania funduszu wynagrofize
i nagrod, z wydczeniemsrodkbw na wynagrodzenia pracownikOw zajgoyich sé
obstug programow operacyjnych wspoéffinansowanychoelkéw Unii Europejskiej;
sporadzania sprawozdaadotyczcych zatrudnienia, szkaleczasu pracy dla Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Ministriinych instytuciji;

szkolé i rozwoju zawodowego cztonkdw korpusu Ay cywilnej oraz innych
pracownikow Ministerstwa, w tym w szczeg&nb badanie potrzeb szkoleniowych
pracownikoéw, opracowywanie planéw, organizowardekumentowanie szkate

stzby przygotowawczej;

ocen cztonkdéw korpusu sty cywilnej;

odpowiedzialngci dyscyplinarnej, w tym obstugi dziatalém Komisji Dyscyplinarnej
dla cztonkéw korpusu sy cywilnej;

zaktadowego funduszwiadczé socjalnych;

praktyk studenckich i uczniowskich orazzgtawolontariatu na rzecz Ministerstwa;
przekazywania danych, o ktérych mowa w art. 4« 4 pkt 1-2 i 4 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o systemie informacjisvaiatowej, dotyczcych pracownikéw
zatrudnionych ~ w Ministerstwie na stanowiskach wyajagych kwalifikacji
pedagogicznych do Systemu Informacjwatowej;

reklamowania od obowzku petnienia czynnej stby wojskowe] w przypadku
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;

zawiadamiania wojskowych komendantow uzupéinie@ osobach podlegaych

obowigzkowi czynnej stiaby wojskowej.

§ 29.Do zakresu dziataniBiura Kontroli (BK) naleza zagadnienia i sprawy dotygze:
koordynacji planowania i przeprowadzania komtrol

prowadzenia kontroli oraz podejmowania czydmnosprawdzajco-wyjasniajagcych
zarzdzonych przez Ministra i Dyrektora Generalnego;

opracowywania rocznych planoéw kontroli;

opracowywania wysgpien pokontrolnych oraz monitorowania realizacji wniogk
pokontrolnych przez kontrolowane podmioty;

koordynowania spraw zwdanych z kontrolami przeprowadzanymi w Ministerstwi
przez Najwysz Izbe Kontroli i inne organy kontroli; prowadzenia ewrg§ tych
kontroli (kshzki kontroli); analizowania wysgpien pokontrolnych tych organéw oraz

monitorowania realizacji wnioskéw pokontrolnych @zzdepartamenty;



6)

7)

8)

9)

informowania cztonkéw kierownictwa Ministerstwa problemach wynikagych

z przeprowadzonych kontroli;

wspoipracy z przedstawicielami Komisji Europégski panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej oraz zagranicznych instytucji i orgamji w zakresie kontroli funduszy

strukturalnych;

realizacji zada Instytucji Pdrednicacej w ramach Sektorowego Programu

Operacyjnego Rozw0j Zasobow Ludzkich (SPO RZL) akresie:

a)

b)

wykonywania uprawnie kontrolnych w stosunku do Instytucji Wdggacej

w zakresie realizacji postanowii@moéw finansowania Dziata2.1 i 2.2 SPO RZL
(w tym kontrola finansowa) oraz w stosunku do irnystytucji zaangaowanych

we wdraanie tych dzialh (w tym departamenty Ministerstwa ¢dace

beneficjentami, inni beneficjenci oraz wykonawcgjpktow),

wspotpracy w zbieraniu informacji o nieprawidiadgiach, przygotowaniu
informaciji, raportéw i not o nieprawidtowoiach w realizacji Dziaka2.1i 2.2 SPO
RZL oraz zgltaszaniu ich do Departamentu Funduszyukg&itralnych

odpowiedzialnego za odzyskiwarsi®dkow;

realizacji zada Instytucji Paredniczcej dla Priorytetu Il w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 (PO &raz Instytucji Péredniczcej
dla Dziataa 2.10, 2.13, 2.14, 2.15 w ramach Osi PriorytetowkjProgramu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (FER)Yw zakresie:

a)

f)

¢)

wspOtpracy w przygotowaniu Opisu systemu gdeania i kontroli dla Priorytetu
[l PO KL oraz Opisu funkcji i procedur dla Dziad®O WER, a take instrukcji
wykonawczych do procesow zachgdych w Instytucji Pérednicacej w zwihzku

Z zargdzaniem i wdraaniem programoOw operacyjnych,

prowadzenia kontroli projektow,

monitorowania wdrienia zalece pokontrolnych w ramach przeprowadzonych
kontroli,

przygotowywania rocznych planéw kontroli orazespozda z ich realizacji,
przygotowywania do sprawozdeformaciji z zakresu kontroli i przekazywania ich
do Departamentu Funduszy Strukturalnych,

przekazywania do Instytucji Zagdzapcej informacji 0 ujawnionych
nieprawidtowdciach oraz o podiych srodkach naprawczych,

przygotowywania decyzji o zwrocieodkow,



10)
11)

h) zgtaszania podmiotow do rejestru podmiotéw wgkbinych prowadzonego przez
Ministra Finansow,

i) prowadzenia kontroli systemowej w stosunku dstytucji Paredniczcej Il
stopnia dla Priorytetu Ill PO KL, ktorej funkcjsprawuje Grodek Rozwoju
Edukacji,

j) prowadzenia kontroli Rocznych Planéw Dziataniaonfdcy Technicznej
w Instytucji P@redniczcej Il stopnia dla Priorytetu 11l PO KL,

k) zatwierdzania Rocznego Planu Kontroli Instytuesredniczcej Il stopnia dla
Priorytetu Il PO KL oraz weryfikacji kwartalnychnformacji na temat jego
realizacji i aktualizacji analizy ryzyka;

koordynacji ,Rzdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na |&t2422019";

koordynowania udzielania odpowiedzi na skasgnioski, petycje i inne sygnaty

obywatelskie (listy), w tym prowadzenia centralnegjestru skarg, wnioskow, petycji

i innych sygnatéw obywatelskich (listow) wptywsalych do Ministerstwa, organizacji

przyje¢ obywateli przez czionkow kierownictwa Ministerstwaraz sporzdzania

okresowych sprawozdav tym zakresie.

§30.1. Do zakresu dziatani®iura Organizacyjnego (BO) naleza zagadnienia

I sprawy dotyczce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizacji Ministerstwa, w tym opracowywaniaojektow statutu iregulaminu
organizacyjnego, zakreséw czysob cztonkdéw kierownictwa Ministerstwa oraz
wykazu jednostek podlegtych i nadzorowanych przézisita;

prowadzenia ewidencji upowaen i petnomocnictw;

przygotowywania wykazu prac legislacyjnych Miras i sprawozdawczai w tym
zakresie;

przygotowywania planu dziatalém Ministra i sprawozdania z jego wykonania;
kierowania do departamentéw, w celu przeprowaidzeizgodni@ w Ministerstwie,
projektow dokumentéw innych hiakty prawne, umowy i porozumienia, przekazanych
na etapie uzgodniemi¢cdzyresortowych;

koordynowania opiniowania dokumentow rozestanyaez Sekretarza Rady Ministrow
I Sekretarza Stalego Komitetu Rady Ministréow ngetaizgodnié rzagdowych;
kierowania projektow aktow prawnych i dokumentépracowanych w Ministerstwie
pod obrady statego komitetu Rady Ministréw i Radiistrow;



8)

9)

10)

11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

obstugi udziatlu Ministra, sekretarzy stanu lubdgekretarzy stanu w posiedzeniach
odpowiednio Rady Ministréw i statego komitetu Radinistrow;

kontroli realizacji zada wynikajagcych z protokotéw ustale statego komitetu Rady
Ministrow i Rady Ministréow;

koordynowania spraw parlamentarnych, w tym wWspdy z Sejmem i Senatem
Rzeczypospolitej Polskiej, ich organami oraz postasenatorami, a tale udzielania
odpowiedzi na interpelacje, zapytania i interwengjeselskie oraz dwiadczenia

I interwencje senatorskie;

obstugi cyklicznych spotkeDyrektora Generalnego z dyrektorami departamentow;
obstugi korespondencji Ministra;

koordynacji udzialu czionkéw kierownictwa Mitesstwa w posiedzeniach,
konferencjach i innych spotkaniach;

delegowania przedstawicieli Ministra do zetwznych organéw kolegialnych;
koordynowania udzielania odpowiedzi na wgstnia Rzecznika Praw Obywatelskich
I Rzecznika Praw Dziecka;

koordynowania sposobu pgsbwania wobec podmiotéw wykonigiych dziatalné¢
lobbingows w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o ddiadsci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, pail4l z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 161, poz. 966 or20¥5 r. poz. 1893);

opiniowania  wewgtrznych  regulaminédw  organizacyjnych  departamentow,
monitorowania ich aktualdoi oraz zamieszczania zatwierdzonych regulaminéw
w intranecie;

koordynowania obstugi osob &@dadczajcych trwale Ilub okresowo trudéw

w komunikowaniu si, w tym zapewnienigrodkow wspierajcych komunikowanie gj

o ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 @i 2011 r. ogzyku migowym

I innych srodkach komunikowania gi(Dz. U. Nr 209, poz. 1243 oraz z 2012 r. poz.
986);

organizowania pracy sekretariatow cztonkowduarictwa Ministerstwa;

zapewnienia funkcjonowania wgdu Ministra w okrélonych stanach gotowoi
obronnej pastwa;

zapewnienia realizacji zadabronnych przez Ministra,

koordynowania realizacji zaglaa rzecz Traktatu Potnocnoatlantyckiego, wyni&ggh

z obowpzkow paistwa-gospodarza oraz wspotpracy cywilno-wojskowej;



23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)
33)

34)

35)

36)

szkolenia obronnego (przy wspétpracy z BiureadKi Szkolenia) kierowniczej kadry
Ministerstwa, kierownikow jednostek podlegtych Mittowi Ilub przez niego
nadzorowanych oraz pracownikédw wyznaczonych do pdasnia spraw zwzanych
Zz wykonywaniem zadaobronnych;

kwalifikowania w dziale administracji gdowej Gwiata i wychowanie obiektoéw
szczegolnie wanych dla bezpieczstwa i obronnéci paistwa, ich szczegdlnej ochrony
oraz infrastruktury krytycznej;

zaradzania kryzysowego;

koordynowania i wdeania przedswzigé oraz opracowywania aktow normatywnych
dotyczcych obrony cywilnej w Ministerstwie, a tak petnienia funkcji doradczej
w zakresie realizacji przez departamenty aatfatyczcych obrony cywilnej;
zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w mty stosowania srodkéw
bezpieczéstwa fizycznego;

zaragdzania ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczegokeo
szacowania ryzyka;

kontroli ochrony informacji niejawnych w Min&tstwie oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegokeo okresowej (co najmniej raz na trzy lata)
kontroli ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw;

zorganizowania i zapewnienia funkcjonowania rooli informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzeone”;

prowadzenia kancelarii tajnej Ministerstwa, wOrkj s przetwarzane informacje
niejawne o klauzuligcisle tajne”, ,tajne” i ,poufne”;

prowadzenia zwyktych oraz kontrolnych ppstwar sprawdzajcych;

prowadzenia aktualnego wykazu o0sOb zatrudnionyw Ministerstwie albo
wykonujgcych czynnéci zlecone, ktére posiadapprawnienia do dogbu do informacji
niejawnych oraz oséb, ktorym odméwiono wydanidwiadczenia bezpiecastwa lub
je cofnkto oraz wspotpraca w tym zakresie z Agariggzpieczastwa Wewwtrznego;
wspotpracy z jednostkami uczestnmpmi w  przeprowadzaniu p@gowar
sprawdzajcych;

prowadzenia dziatazmierzagcych do wyjdnienia okolicznéci oraz ograniczenia
negatywnych skutkbw naruszenia przepiséw o ochrivi@macji niejawnych, a tae
wspotdziatania w tym zakresie z Agep@ezpieczastwa Wewsntrznego w przypadku
naruszenia przepisow o klauzuli ,poufne” lubasyej;

organizowania szkalewv zakresie ochrony informacji niejawnych;



37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)
45)
46)

47)

48)

zapewnienia ochrony systemow teleinformatychnyw ktorych g przetwarzane
informacje niejawne;

weryfikacji i  biegcej  kontroli  zgodnéci  funkcjonowania  systemoéw
teleinformatycznych ze szczegllnymi wymaganiamipEzeéstwa systemow (SWBS)
oraz przestrzegania procedur bezpiecznej ekspjoéR&BE);

opracowywania i aktualizowania planu ochronfpimacji niejawnych w Ministerstwie
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnege naalzorowania jego realizaciji;
sprawowania nadzoru nad realizazfjda przez administratorow systemow w zakresie
funkcjonowania, przestrzegania zasad i wynmtagazpieczaéstwa przewidzianych dla
systemow teleinformatycznych, w ktérychgzetwarzane informacje niejawne;
wykonywania zadaw imieniu administratora danych osobowych w Mieistwie,
wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 199@ rochronie danych
osobowych, z wyjtkiem zada, o ktérych mowa w § 5 pkt 21, oraz z wyteniem bazy
danych systemu informacjswiatowej;

sprawowania nadzoru nad realizagada przez administratora bezpiedzéva
informacji w Centrum Informatycznym Edukacji w zakre bazy danych systemu
informacji wiatowej;

wykonywania zadaDyrektora Generalnego wynilggych z ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatamogospodarczej przez osoby pebe
funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz845z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 178, poz. 1375, z 2010 r. Nr 182, d@28 oraz z 2015 r. poz. 1635);
prowadzenia kancelarii Ministerstwa;

prenumeraty prasy w Ministerstwie;

wdraania 1 rozwoju funkcjonowania systemu elektronigme zaradzania
dokumentagj oraz wewgtrznych systeméw Ministerstwa wspiegg@ych uzgadnianie
dokumentow rzdowych;

koordynowania przygotowania i modyfikowaniaugstidos¢pnianych przez Ministra na
elektronicznej platformie ustug administracji puzinej (ePUAP) lub w innym systemie
teleinformatycznym, w tym przygotowywanie wnioskdw umieszczenie Iub
zaktualizowanie wzorow dokumentow elektronicznych centralnym repozytorium
wzorow dokumentdw elektronicznych;

administrowania kontem Ministerstwa na elekicone] platformie ustug administracji
publicznej (ePUAP).



2.Realizagi zada& Biura w zakresie ochrony informacji niejawnych eapia

petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnydtiory odpowiada za zapewnienie

przestrzegania przepisow o ochronie informacjiaviegjych. Petnomocnik do spraw ochrony

informacji niejawnych podlega bezfwednio Ministrowi.

8§ 31. Do =zakresu dziataniaSamodzielnego Stanowiska do spraw Audytu

Wewnetrznego (SAW) naleza zagadnienia i sprawy dotygze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

opracowywania rocznego planu audytu wetnanego opartego na analizie ryzyka,
uwzgkdniajcej wytyczne Ministra, Komitetu Audytu oraz MinigtFinansow;
przygotowywania sprawozilaz wykonania planu audytu i przedstawiania ich
Ministrowi;

przeprowadzania audytow weygtrenych zgodnie z rocznym planem audytu
wewretrznego oraz, w uzasadnionych przypadkach, pozanyoe planem audytu, w
tym wykonywania czynniei sprawdzajcych, magcych na celu ocendziatar podgtych

w wyniku realizacji zaleade ujetych w sprawozdaniu z przeprowadzonego audytu
wewretrznego;

dokonywania systematycznej oceny kontroli gdczej w Ministerstwie oraz w
kierowanym przez Ministra dziale administracpdawej;

przeprowadzania czynéw doradczych, w tym skiadania wnioskéw, gegich na celu
usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa;

przeprowadzania audytow wegtrznych na zlecenie Ministra Finanséw, Generalnego
Inspektora Kontroli Skarbowej oraz Prezesa Radyisthiow;

wspolpracy z departamentem w Ministerstwie Fagan wiadciwym do spraw
koordynacji audytu wewgtrznego;

przygotowywania zbiorczych informacji o istothyeyzykach i stabgiach kontroli
zarzdczej oraz proponowanych usprawnieniach w tym zadre

obstugi organizacyjnej Komitetu Audytu powotanegprzez Ministra Edukacji
Narodowej;

gromadzenia rocznych planéw audytu wetnamego, sprawozaaz wykonania tych
planéw oraz innych, niezddnych dla Komitetu Audytu, informacji z jednostek
podlegtych lub nadzorowanych;

stosowania i upowszechniania standardow audgiurctrznego oraz upowszechniania
standarddw kontroli zagdczej dla sektora finanséw publicznych w Ministetist



12) ziazenia przez Ministra &viadczenia o stanie kontroli zadczej w zakresie dziatu

administracji radowej — @wiata i wychowanie.

Rozdziat 3

Jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane

§ 32.1. Zakres zadai tryb pracy jednostek organizacyjnych podleghidimistrowi

Edukacji Narodowej lub przez niego nadzorowanyciedéja w szczegdlngci odpowiednio:

1) ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r. o0 systemigwiaty;

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansadiigunych;

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytuthedawczych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1095
1 1767 oraz z 2016 r. poz. 64),

a take akty normatywne twogze te jednostki oraz nadane im statuty, a w przypad

jednostek organizacyjnych podlegtych, zakwewrtrzne regulaminy organizacyjne tych

jednostek zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego.
2. Kierownicy jednostek podlegtych Ministrowi:

1) sporadzap do dnia 31 grudnia plan dziatakw dla kierowanej przez siebie jednostki
na rok nasfpny w uzgodnieniu z wkgiwym departamentem, zgodnie zgainikiem do
regulaminu;

2) sporadzap do kaca lutego sprawozdanie z wykonania planu dziakginaa rok
poprzedni w uzgodnieniu z wdawym departamentem, zgodnie zagzainikiem do
regulaminu;

3) skladag Ministrowi do kaica marca €wiadczenie o stanie kontroli zadczej za rok
poprzedni w kierowanej przez siebie jednostce.

3. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej praekje Ministrowi:

a) do dnia 31 grudnia plany dziatabeookregowych komisji egzaminacyjnych na rok
nasgpny,

b) do kaica lutego sprawozdania z wykonania planéw dziafin@kregowych
komisji egzaminacyjnych za rok poprzedni,

c) do kaica marca wiadczenia dyrektorow okgowych komisji egzaminacyjnych
o stanie kontroli zawzxiczej za rok poprzedni w kierowanych przez nich

jednostkach.



Zatacznik do regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa Edukacji Narodowej

WLA SCIWO SC PODMIOTOWA

departamentow w stosunku do jednostek organizacyjrgh podlegtych Ministrowi

Edukacji Narodowej lub przez niego nadzorowanych

Departament Ksztatcenia Ogdlnego:

1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;

2) Centrum Nauki Kopernik;

3) Gsrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;

4) zaktady ksztatcenia nauczycieli.

Departament Ksztatcenia Zawodowego i Ustawiczneg

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej.

Departament Strategii i Wspotpracy Medzynarodowej:
1) Instytut Bada Edukacyjnych;
2) Gsrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Gramic

Biuro Administracyjne:
Centrum Informatyczne Edukaciji.



