Warszawa, dnia 28 wrzieia 2016 r.

Poz. 36

ZARZADZENIE NR 38
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Y
z dnia 29 lipca 2016 r.

w sprawie nadania statutu Grodkowi Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

Na podstawie 8 2 ust. 3 rozpgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 siéspn
2010 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dziegnedteli polskich czasowo przebywaych

za granig (Dz. U. z 2014 r. poz. 454), zadza s¢, co nasfpuje:

8 1. Osrodkowi Rozwoju Polskiej Edukacji za Gragpicadaje s statut, stanowtcy

zalycznik do zargdzenia.

§ 2. Traci moc zargdzenie Nr 7 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3aroa 2011 r. w
sprawie nadania statutus@dkowi Rozwoju Polskiej Edukacji za Graai(Dz. Urz. MEN Nr
1, poz. 27)

§ 3.Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
Anna Zalewska

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem admsinacji radowej — dwiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporgzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopa@ss2r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. poz. 1903).



Zatacznik do zarzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 29 lipca 2016 r. (Dz. Urz.
MEN poz. 36)

STATUT
OSRODKA ROZWOJU POLSKIEJ EDUKACJI ZA GRANIG

|. Postanowienia ogélne

8§ 1. 1. Grodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Grapiewany dalej ,Qrodkiem”, jest
zespotem szkot i placowek w rozumieniu ustawy adhivrzénia 1991 r. o systemigwiaty
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z b zm.).

2. Grodek prowadzi Minister Edukacji Narodowej, zwarafg] ,Ministrem”.

§ 2. 1. Grodek jest pastwowy jednostly budzetowy finansowan z budetu pastwa
Z czsci, ktorej dysponentem jest Minister.

2. Grodek jest jednostkorganizacyjn podlegh Ministrowi.

3. Siedzilh Oérodka jest Warszawa, z wykiem Polonijnego Centrum

Nauczycielskiego, ktérego siedzifest Lublin.
II. Organizacja, zadania i organy Gsrodka

§ 3. 1. W sklad @odka wchodz:
1) publiczne szkoty:
a) Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji NarodowajVarszawie,
b) Gimnazjum im. Komisji Edukacji Narodowej w Waasze,
c) Liceum Ogolnoksztahce im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawie,
zwane dalej ,,szkotami wdBodku”;

2) publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli sigga ogolnokrajowym - Polonijne
Centrum Nauczycielskie, zwane dalej ,PCN”;

3) zespdt szkot i szkolne punkty konsultacyjne  przprzedstawicielstwach
dyplomatycznych, wukdach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolite] Polskiej, prowadzone przez Miaistv celu ksztalcenia dzieci
obywateli polskich czasowo przebyweych za granig zwane dalej ,szkotami za
graniq”;

4) komorki organizacyjne i samodzielne stanowiskapexvniajce realizagj zada
Osrodka:



1)
2)

1)

2)

3)

a) wydziat do spraw koordynaciji pracy szkot za gran

b) wydziat do spraw wspomaganignaaty polonijnej i polskajzycznej,

c) wydziat do spraw ksztatcenia na odl&gio

d) wydziat do spraw finansowo-kadrowych,

e) wydziat do spraw administracyjnych,

f)  wydziat do spraw informatycznych,

g) samodzielne stanowisko do spraw szkét europejski

h) samodzielne stanowisko do spraw audytu wesenego,

i) samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej,

J) samodzielne stanowisko do spraw ochrony infojmaaiejawnych i
bezpieczéstwa.

2. Dyrektor Grodka mae tworzy zespoty zadaniowe.

§ 4. 1. Organami ©@odka g:
dyrektor Grodka;
rada pedagogiczna szkot wradku.

2. Spory pomydzy organami @odka rozstrzyga Minister.

§ 5. Do zada Osrodka naley:

koordynowanie organizacji ksztalcenia dzieci whteli polskich czasowo

przebywagcych za granig, w tym sprawowanie nadzoru pedagogicznego w skasdo

dyrektora i kierownikow szkot za gramicoraz nauczycieli w sekcjach polskich

funkcjonupcych w szkotach dziatggych w systemachswiaty innych krajow, a tate

sprawowanie nadzoru nad dziataloia szko6t za granigw zakresie spraw finansowych

I administracyjnych;

organizowanie w szkotach wsf@dku ksztalcenia na odlegto dla dzieci obywateli

polskich czasowo przebywsgjych za granig obejmugcego:

a) ramowy plan nauczania oraz programy nauczaniaglgdniagce podstaw
programovy ksztalcenia ogolnego,

b) plany nauczania uzupetiaggo oraz programy nauczania uvezgliagce ramy
programowe ksztatcenia uzupetnizggo;

wspomaganieswiaty polonijnej i polskajzycznej za granic

a) kierowanie nauczycieli do pracy za grame celu wspomagania $nod Polonii i
Polakow zamieszkalych za grasmicoraz dzieci pracownikédw migragych

nauczania ¢zyka polskiego, historii, geografii, kultury polski oraz innych



przedmiotdbw nauczanych wzyku polskim w szkotach funkcjorgych w
systemach @wiaty innych pastw lub nauczanych w innych formach przez
organizacje spoteczne zarejestrowane za ganiev tym zawieranie

Z nauczycielami umow cywilnoprawnych o skierowathbepracy za granic

b) przekazywanie za gragicna wnioski organizacji spotecznych zarejestrovearnga
granig albo na wnioski innych podmiotéw organigeych za granig nauczanie
jezyka polskiego lub innych przedmiotéw nauczanycleryku polskim, a take
nauczycieli pracuacych wsrod Polonii i Polakow zamieszkatych za granaraz
dzieci pracownikbw migragcych, podecznikow i pomocy dydaktycznych
stuzacych temu nauczaniu,

c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz ladueewsparcia metodycznego
nauczycielom pracagym wsrod Polonii i Polakow zamieszkatych za granaraz
dzieci pracownikow migragych;

4) wykonywanie zada wynikajgcych z Konwencji o Statucie Szkét Europejskich,

sporzdzonej w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r. (Dzz ©005 r. Nr 3, poz. 10),

w tym sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosdokoauczycieli skierowanych

do pracy w szkotach europejskich;

5) wspotpraca z organizacjamisiodowiskami dziatajcymi na rzecz swiaty polskiej,
polonijnej i polskogzycznej za granig

6) wykonywanie innych zadazleconych i finansowanych przez Ministra.

8§ 6. 1. Minister powotuje na stanowisko dyrektorgrddka i odwotuje z tego
stanowiska.

2. Nauczyciela do sktadu komisji konkursowej powedyej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektordgr@dka wytania si spgrod nauczycieli zatrudnionych w
PCN i czionkéw rady pedagogicznej szkot wér@lku, w gtosowaniu tajnym, zwyki
wiekszacia glosow, w obecni@i co najmniej potowy zatrudnionych w PCN naucziicie
cztonkow rady pedagogicznej szkot vir@dku.

3. W przypadku uzyskania rownej liczby gtoséw prdezdch lub w¢cej nauczycieli, do
sktadu komisji konkursowej, o ktdrej mowa w ustw®tania s¢ nauczyciela, ktory w wyniku

kolejnego gtosowania uzyskat napksz liczbe gtosow spérdd tych nauczycieli.

§ 7. Dyrektor Grodka:
1) kieruje dziatalnéciag Osrodka i reprezentuje Lodek na zewstrz;
2) nadzoruje realizagzada Osrodka,



3)

4)

5)

6)

7)

dysponujgrodkami finansowymi okigonymi w planie finansowym €odka i zarzdza

majgtkiem Gsrodka;

opracowuje i przedktada Ministrowi plany i spamgania wynikace z od¢bnych

przepisow;

wykonuje zadania z zakresu koordynowania orgamjiiksztatcenia dzieci obywateli

polskich przebywajcych za granig, w szczegolngci:

a)
b)

c)
d)

f)

wystpuje z wnioskiem do Ministra w sprawie zzdmia, przeksztatcenia lub
likwidacji szkoty za granig,

sprawdza zgodidé z prawem statutow szkot za grapic

okrela organizagj roku szkolnego w szkotach za grapic

sprawuje nadzoér nad dziatakoe szkét za granicw zakresie spraw finansowych i
administracyjnych  we  wspoétpracy z  kierownikami  mgEwicielstw
dyplomatycznych, ukdow konsularnych Ilub przedstawicielstw wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do tyr@k i kierownikéw szkét za
grani@ oraz nauczycieli w sekcjach polskich funkcjgmyich w szkotach
dziatapcych w systemachswiaty innych pastw,

wyraza zgo@ na oddelegowanie nauczycieli zatrudnionych w satolza granic
do pracy w sekcjach polskich funkcjoacych w szkotach dziatggych w

systemach @wiaty innych pastw;

wykonuje zadania z zakresu organizacji ksztaécea odlegté¢ w szkotach w Grodku,

w szczegOlnéci:

a)
b)

d)

e)

opracowuje arkusze organizacji szkét vwddku,

odpowiada za realizacjksztalcenia na odlegié w zakresie ramowego planu
nauczania i plandw nauczania uzupelgago, a take za funkcjonowanie
platformy e-learningowej,

odpowiada za organizacji przeprowadzenie egzaminu maturalnego dla
absolwentow Liceum Ogolnoksztaéego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Warszawie w ksztatceniu na odlegfp

organizuje wewstrzszkolne doskonalenie nauczycieli szkot wradlku,

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do yaigdizszk6t w Grodku;

dokonuje czynniei z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracodmiksrodka.

§ 8. 1. W Grodku tworzy st stanowiska trzech wicedyrektorow.



2. Stanowisko wicedyrektora powierza i z niego ofdyeo dyrektor Grodka po

zaskgnigciu opinii Ministra i rady pedagogicznej szkoét virodku.

8 9. 1. Wicedyrektorzy wykongijczynnaci w zakresie zadaOsrodka, o ktérych mowa
w 8 5, powierzone im przez dyrektorar@dka.

2. Dyrektor QGrodka powierza wicedyrektorom kierowanie pradkomorek
organizacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 2astrzéeniem § 14 ust. 2, § 15 ust. 3, §
17 ust. 2, 8 18 ust. 3, 8 19 ust. 2, § 20 us€ 34 ust. 1.

8§ 10. 1. W razie nieobecfm dyrektora Qrodka zasfpuje go wicedyrektor wyznaczony
przez dyrektora €odka.

2. W przypadku nieobecka dyrektora Qrodka i wicedyrektorow, dyrektora zagtije
gtéwny kskegowy.

3. W przypadku gdy dyrektor nie wsia wicedyrektora zagpujgcego dyrektora w
czasie jego nieobeckd, dyrektora Qrodka zasfpuje wicedyrektor wskazany przez

Ministra.

8 11. Do zakresu zaflavydziatu do spraw koordynacji pracy szkét za geamalery w
szczegolnéci:

1) opiniowanie organizacji roku szkolnego w szkbtaa granig;

2) obstuga procesow rekrutacji na stanowiska dprékt i kierownikow szkot za granic
w tym postpowar konkursowych;

3) wykonywanie czynniei z zakresu nadzoru pedagogicznego w stosunkuyekidrow i
kierownikow szkoét za granicoraz nauczycieli w sekcjach polskich funkcjaoych w
szkotach dziatacych w systemachswiaty innych pastw;

4) przeprowadzanie zewtnznej ewaluacji jakéci ksztatcenia w szkotach za granioraz
wspieranie wewgtrznej ewaluacji jakéci ksztatcenia w tych szkotach;

5) wspieranie dyrektorow i kierownikow szkot za iga oraz nauczycieli w szkotach za
grani@ we wprowadzaniu innowacji organizacyjnych, pedagog/ch i metodycznych
w tych szkotach;

6) obstuga nadzoru nad dziatadom szkot za granic w zakresie spraw finansowych
I administracyjnych;

7) wykonywanie  czynmxi  administracyjnych  zwizanych z  zakladaniem,
przeksztatcaniem i likwidagjszkot za granig

8) sprawdzanie zgodsd z prawem statutéw szkot za granic



8§ 12. Do zakresu zaflawydzialu do spraw wspomaganiasweaty polonijnej

i polskogzycznej naley w szczegolnéxi:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

obstuga kierowania nauczycieli do pracy za geawi celu wspomaganiadnod Polonii i
Polakow zamieszkatych za gramioraz dzieci pracownikOw migragych nauczania
jezyka polskiego, historii, geografii, kultury polski oraz innych przedmiotow
nauczanych wegyku polskim w szkotach funkcjomgych w systemachswiaty innych
panstw lub nauczanych w innych formach przez organgezapoteczne zarejestrowane
za granig;

dokumentowanie efektéw pracy dydaktycznej nacietiyskierowanych do pracysnod
Polonii i Polakdéw za granacoraz dzieci pracownikow migragych;

organizowanie i przeprowadzanie kurséw przygaoifgeych nauczycieli do pracysndd
Polonii i Polakow za gramacoraz dzieci pracownikow migragych;

organizowanie pobytu nauczycieli w miejscaclesivania za granig

przekazywanie poeecznikéw i pomocy dydaktycznych do organizacji spateych
zarejestrowanych za grapimraz innych érodkéw i placowek organizggych za
grani@ nauczaniegzyka polskiego, w tym zakup, magazynowanie i ewijamowanie
podrecznikdw i pomocy dydaktycznych;

wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instyargj oraz organizacjami wspiegaymi

oswiate polonijng i polskogzyczr.

8§ 13. Do zakresu zaflawydziatu do spraw ksztalcenia na odlggtonalery w

szczegolnéci:

1)

2)

zapewnienie obstugi administracyjnej szkot wdaolku:

a) prowadzenie dokumentacji i ewidencji obejgeej proces nauczania w ksztatceniu
na odlegtéc,

b) obstuga rady pedagogicznej szkét vraalku,

c) organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych dla niéwv uczestniczcych w
ksztalceniu na odlegié, egzamindw maturalnych dla absolwentéw Liceum
Ogolnoksztatgcego im. Komisji Edukacji Narodowe] w s@dku, w tym
wspotpraca z Centradn Komisjg Egzaminacyja 1 innymi placéwkami
oswiatowymi,

d) opracowywanie plandw zd#j lekcji on-line oraz planéw konsultacji on-line
nauczycieli z rodzicami i uczniami szkot wsi©dku;

uaktualnianie bazy danych SIO.



8§ 14. 1. Do zakresu zawlawydzialu do spraw finansowo-kadrowych nale

w szczegOlngci:

1) zapewnienie obstugi finansowejst@dka, w tym opracowywanie i realizacja planu
finansowego @&rodka oraz wykonywanie zaflaz zakresu rachunkowa i
sprawozdawczei;

2) biezaca obstuga szkét i szkolnych punktéw konsultacyinwechodacych w skiad
Osrodka;

3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikésvddka.

2. Wydziatem do spraw finansowo-kadrowych kierdjengny ksiegowy Gsrodka.

8 15. 1. Do zakresu =zaflawydzialu do spraw administracyjnych nafe
w szczegolngci:
1) przygotowywanie uméw dotygeych biezacej dziatalnéci Osrodka;
2) administrowanie mieniemgtlagcym w zaradzie Grodka;
3) realizacja spraw w zakresie gospodarki zaopaitvae-materialowej @odka;
4) opracowywanie i przeprowadzenie ppsiwar zwigzanych z wyborem wykonawcow,
zgodnie z przepisami dotygzymi zamowié& publicznych i procedurami oldlenymi
w regulaminie udzielania zamowi@ublicznych;
5) obstuga sekretariatu dyrektorar@dka.
2. Wydziatem do spraw administracyjnych kieruje ré&wenik gospodarczy, z
wytgczeniem sekretariatu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5.

3. Nadzér nad sekretariatem, o ktorym mowa w upktb, sprawuje dyrektor fodka.

8 16. Do zakresu zaflavydziatu do spraw informatycznych nayew szczegolngci:

1) administrowanie, utrzymanie 1 zapewnienie bezmego, efektywnego |
ergonomicznego dziatania systemoéw teleinformatychnywspierajcych dziatania
Osrodka, w tym:

a) biegce wspieranie iytkownikébw Gsrodka w sprawach zwkanych z
korzystaniem z systemow teleinformatycznych ugimsanych przez €odek,

b) stata optymalizacja ustug teleinformatycznychostosowywanie ich do potrzeb
dziataa realizowanych w @odku,

c) optymalizacja kosztéw, zapewnienie bezpiéspga i sprawowanie kontroli
jakosci ustug swiadczonych przez firmy zewtrzne na rzecz systemow

teleinformatycznych w €odku;



2) koordynowanie wspotpracy teleinformatycznej anyimi jednostkami administraciji

publicznej.

8§ 17. 1. Do zakresu zalasamodzielnego stanowiska do spraw szkdét euromdyski
nalery w szczegolngci:
1) realizowanie zadawynikajagcych z Konwencji o Statucie Szkot Europejskich;
2) wykonywanie czynniei z zakresu nadzoru pedagogicznego w stosunkuadozyciel
skierowanych do pracy w szkotach europejskich.
2. Nadzor nad samodzielnym stanowiskiem do sprakétseuropejskich sprawuje
dyrektor Grodka.

8§ 18. 1. Do zakresu zatlaamodzielnego stanowiska do spraw audytu w&amego
nalezy w szczegolngci wspieranie dyrektora Lodka w realizacji celéw i zadapoprzez
systematyczgnocere kontroli zaradczej oraz wykonywanie czyném doradczych.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szclregg6i adekwatnéci, skutecznéci i
efektywndaci kontroli zaradczej w Grodku.

3. Nadzér nad samodzielnym stanowiskiem do sprasytauwewrgtrznego sprawuje
dyrektor Grodka.

§ 19. 1. Do zakresu zatl@amodzielnego stanowiska do spraw obstugi prawakey
zapewnienie obstugi prawnej dziatasnpbOsrodka.

2. Nadzér nad samodzielnym stanowiskiem do sprastugbprawnej sprawuje dyrektor
Osrodka.

§ 20. 1. Do zakresu zatlssamodzielnego stanowiska do spraw ochrony infojimac
niejawnych i bezpiecfstwa naley zapewnienie w €odku wykonywania zada
wynikajagcych z przepisbw o ochronie informacji niejawnydarzdzaniu kryzysowym i
powszechnym obowzku obrony.

2. Nadzér nad samodzielnym stanowiskiem do sprawomy informacji niejawnych i

bezpieczéstwa sprawuje dyrektorddodka.

§ 21. W Grodku zatrudnia si nauczycieli, nauczycieli konsultantow i nauczyiciel
wizytatorow szkoét europejskich, posiaglajch kwalifikacje wymagane od nauczycieli i
przygotowanie odpowiednie do realizacji zadaOsrodka, specjalistow nieblacych
nauczycielami, atale pracownikbw ekonomicznych oraz pracownikOw adstiacji i

obstugi.



[ll. Szkoty w Osrodku

§ 22. 1. Do zadaszko6t w Grodku naley umazliwianie dzieciom obywateli polskich
czasowo przebywagych za granig

1) spetniania obowkku szkolnego i oboweku nauki;

2) uzupetniania wyksztatcenia w zakresggyka polskiego i wiedzy o Polsce w ramach
planbw nauczania uzupetriapgo oraz uzupelnigych programéw nauczania
uwzgkdniagcych ramy programowe ksztatcenia uzupehuego.

2. Szkoty w Grodku realizug zadania w systemie ksztatcenia na odl&gto
3. Dyrektor Grodka jest dyrektorem szkot ws@dku, w rozumieniu ustawy z dnia

7 wrzeénia 1991 r. o systemigwiaty.

8 23. 1. Do Szkoly Podstawowej im. Komisji Edukabjarodowej w Warszawie,
Gimnazjum im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawiraz do klasy pierwszej i drugiej
Liceum Ogolnoksztazego im. Komisji Edukacji Narodowej w Warszawigpzyjmowane
dzieci obywali polskich czasowo przebywy@jch za granig, ktore:

1) speiniag obowhzek szkolny lub obowrzek nauki w szkotach dziatgych w systemach
oswiaty krajow pobytu; ksztalcenie tych dzieci jestbwadzone w zakresie plandéw
nauczania  uzupeingego oraz  uzupelni@gych  programéw  nauczania
uwzgkdniagcych ramy programowe ksztatcenia uzupehuego;

2) nie speinigg obowhzku szkolnego lub obowzku nauki w szkotach dziatgych w
systemach @aviaty krajow pobytu; ksztatcenie tych dzieci jesbwadzone w zakresie
ramowego planu nauczania oraz programow nhauczan@egledniagcych podstaw
programovy ksztatcenia ogélnego.

2. Do najwyszej klasy Liceum Ogolnoksztaltego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Warszawie przyjmowanegsdzieci obywali polskich czasowo przebyw@jch za granig,
ktére uczszczaty do klasy drugiej w Liceum Ogolnokszsaygm im. Komisji Edukacji
Narodowej w Warszawie i kontynuupaulke w tym Liceum, albo nie ueszczaty do klasy
drugiej w tym Liceum, lecz:

1) rozpoczynaj nauk w danym roku szkolnym w najugzych programowo klasach szkét
srednich dziatajcych w systemachswiaty krajow pobytu; ksztatcenie tych dzieci jest
prowadzone w zakresie planéw nauczania uzupebtdEgp oraz uzupeigych
programoOw nauczania uwzghiajgcych ramy programowe ksztalcenia uzupehtego,

albo



2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przed wyjazdem 2z Polski ukczyly w Polsce przedostatni klass liceum
ogolnoksztatgcego; ksztalcenie tych dzieci jest prowadzone wesi& ramowego
planu nauczania oraz programéw nauczania wabnidjacych podstaw programovy

ksztatcenia ogoélnego.

§ 24. 1. Ucz& ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

przejawiania wtasnej aktywéa w zdobywaniu wiedzy;

informacji na temat wymagarogramowych;

sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny pgstw w nauce;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez naucdiygi@ozostatych pracownikow
szkoty;

zachowania i ochrony prywatfu;

poszanowania swoich padbw, swobody wyrzania myli i przekona, o ile nie
narusza one dobr osobistych 0sob trzecich;

poszanowania swojej godiwoi nietykalngci;

wystpowania z wnioskami do dyrektorai@dka i nauczycieli w sprawach dotgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki;

korzystania z konsultacji i ddr@ej pomocy dydaktycznej nauczycieli;

skiadania do dyrektora s@dka skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,
w szczegolngci praw okrélonych w Konwencji o Prawach Dziecka pragj przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnias20dada 1989 r. (Dz. U z 1991
r. Nr 120, poz. 526 oraz z 2000 r. Nr 2, poz.1kgrga powinna hyrozpatrzona nie
pézniej niz w terminie 30 dni.

2. Uczéh ma obowizek:

przestrzegastatutu Qrodka;

systematycznie, uczciwie i terminowo wyeywat Sic z zada w ksztatceniu na
odlegta¢;

na bieaco sledzic informacje odnosgce s¢ do harmonogramow i organizacji procesu
ksztafcenia;

przestrzegaprzyjetych spotecznie norm i zasad kultury;

db& o dobre im¢ i wizerunek Qrodka;

respektowa decyzje i zargdzenia dyrektora @odka, a take podporzdkowywa sig

uchwatom rady pedagogiczne,;.



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

§ 25. 1. Ucznia mma nagrodd za:

wybitne osigniecia w nauce;

udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
dziatalnd¢ spoteczp;

dziatalnd¢ na rzecz @odka.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1; s

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nag roda rzeczowa.

8§ 26. 1. Za nieprzestrzeganie postandvatatutu Qrodka, w szczegolrai uchybienie

obowigzkom, o ktérych mowa w 8§ 24 ust. 2, utzaoze zosté ukarany:

1)
2)
3)
4)

1)

2)

1)

2)

3)

rozmowy dyscyplinugca lub listem dyscyplinujcym:;

upomnieniem;

nagas;

skreleniem z listy uczniéw decyzjdyrektora Qrodka podita na podstawie uchwaty
rady pedagogicznejdtodka, z zastrzeeniem ust. 2 i 3.

2. Postanowienie ust. 1 pkt 4 nie dotyczy ucznjgtego obowazkiem szkolnym.

3. Skralenie ucznia z listy uczniéw me nasipi¢ w przypadku:

ucznia realizajcego podstaw ksztatcenia ogélnego, ktory ukezyt 18 rokzycia i nie
przysgpit do rocznych egzaminow klasyfikacyjnychdazacych dany rok nauki;

ucznia realizujcego uzupetniapy plan nauczania, ktory przez dwa kolejne lata nie

przystpuje do rocznych egzamindw.

§ 27. Ksztalcenie w systemie na odlggtar szkotach w &odku odbywa si przez:
samodzielne zdobywanie przez uczniéw wiedzy iejgimosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego Iub ramach progveyoch Kksztatcenia
uzupetniagcego;

samodzielne wykonywanie prac kontrolnych z olakowych zagé¢ edukacyjnych
ujetych odpowiednio w ramowym planie nauczania Iub n@a nauczania
uzupetniagcego, w terminach okénych przez dyrektora Lodka w harmonogramie
przekazywania prac kontrolnych;

uczestniczenie w zgjiach edukacyjnych prowadzonych przyyciu platformy e-

learningowej, w tym w czasie rzeczywistym,;



4) uczestniczenie w konsultacjach prowadzonych zormauczycieli szkot w €vodku

stacjonarnie i na odlegté w czasie rzeczywistym.

§ 28. Czas trwania zg edukacyjnych prowadzonych w systemie ksztalceraa n
odlegtai¢ nie mae przekracza 60 minut, z wyjtkiem zagé¢ edukacyjnych prowadzonych

przy wyciu platformy e-learningowej, ktore trwaafie diwzej niz 90 minut.

§ 29. 1. Podstagvoceniania i klasyfikowania ucznia uczestgmzgo w ksztatceniu na
odlegta¢ 3 egzaminy klasyfikacyjne.

2. Sprawdzanie bigcych osignie¢ uczniow odbywa si w formie pisemnych prac
kontrolnych.

3. Sprawdzania i oceniania prac kontrolnych dokonuopuczyciele zatrudnieni
w Osrodku.

4. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow uczestgmzxh w ksztatceniu na odlegio
odbywa s¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wriza 1991 r. o systemieiwiaty oraz
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaawc
2015 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposaieeniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy (Dz. U. poz. 848\wzgkdnieniem szczegoétowych zasad

wewnmngtrzszkolnego oceniania uczniow stangeyich zajcznik do statutu €odka.

§ 30. 1. Grodek prowadzi bibliotek
2. Biblioteka szkolna jest pracownszkolry, stuzaca realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauelgjc rozwojowi zainteresowia
uczniéw, popularyzowaniu édd uczniow czytelnictwa oraz wiedzy o Polsce ir@ggionach.
3. Zasoby biblioteki g udostpniane uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka.
4. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale
1) przygotowanie uczniéw do samodzielnego wyszukivanformacji z wykorzystaniem
warsztatu informacyjno-bibliotecznego, w celu:
a) rozwijania edukacji i kultury czytelniczej przedoradztwo w wyborach
czytelniczych,
b) wdrazania do pracy z kstka i innymi rodzajami dokumentow;
2) prowadzenie dziataldoi informacyjnej, w tym tworzenie rejestru publikagostpnych
on-line;
3) uczenie uczniéw aktywnego odbioru dobr kultumtym:

a) propagowanie ksiek i psmiennictwa,



4)

5)

6)

7)
8)

b) wzbogacanie literatury popularnonaukowej (dziegtzteatr, film, sztuki pikne,
tworcy kultury, muzyka, literatura),

c) organizowanie wystaw plastycznych, ekspozycjigdek, odczytow i innych
wydarze zwigzanych z ksjzka i czytelnictwem;

inspirowanie uczniow do rozwijania zainteresaywaprzez:

a) ksztalcenie umiejnosci wyszukiwania informacji na dany temat,

b) przygotowywanie bibliografii i literatury na kkarsy organizowane w szkole i
poza szka,

c) udzielanie uczniom pomocy w doborze literatury;

kultywowanie polskich tradycji narodowych, w tyngromadzenie materiatdw

dotyczicych symboli narodowychlwiat paistwowych, polskich obkrdow i zwyczajéw;

gromadzenie, opracowywanie, selekcja oraz kavesga zasobow biblioteki, w tym:

a) zakupy lektur szkolnych i innych zasobéw orazeifiormy pow¢kszania zasobow
biblioteki,

b) tworzenie opiséw bibliograficznych kgsek oraz czasopism,

c) przegid i usuwanie z kggozbioru pozycji nieaktualnych lub zniszczonych;

dbatd¢ o tad i poradek w bibliotece oraz o estetypomieszcze bibliotecznych;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

5.Szczegbétowe zasady korzystania z zasobOw ongz pracy biblioteki okréa

regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

§ 31. Szkoty w Grodku mog posiada sztandary, godta oraz ceremoniat szkolny.
8§ 32. Szkoly za granaadziatap na podstawie ogbnych statutow.
IV. Polonijne Centrum Nauczycielskie

§ 33. Do zad@PCN naley:

organizowanie doskonalenia zawodowego nauczygpicupcych wsréd Polonii i
Polakoéw zamieszkatych za gramiaraz dzieci pracownikdéw migragych;
diagnozowanie poziomu kwalifikacji nauczycieti, ktérych mowa w pkt 1, w celu
ustalania potrzeb dotygzych zakresu i form doskonalenia zawodowego;

tworzenie i rozwijanie systemu informacji pedgiganej, w tym promowanie
dziatalngci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie dositenia zawodowego

nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 1;



4) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowegoazyaieli, o ktérych mowa w pkt 1,
z organizacjami polonijnymi dziatggymi na rzecz €wiaty i kultury oraz z partnerami
krajowymi i zagranicznymi;

5) wspotpraca w zakresie doskonalenia zawodowegoayaieli, 0 ktdrych mowa w pkt 1,
Z organami sprawggymi nadzor pedagogiczny oraz instytucjami odpowi@dymi za
organizowanie i przeprowadzanie egzaminéw zgxznych;

6) przygotowywanie i publikowanie materiatbw metodyych oraz wypoganie
w podeiczniki i inne pomoce dydaktyczne nauczycieli uazegicych w formach
doskonalenia zawodowego prowadzonych lub organimgalaprzez PCN;

7) wykonywanie innych zadavyznaczonych PCN przez dyrektorar@ika.

8§ 34. 1. Dyrektor &@odka, na warunkach oldlenych w 8 9, powierza jednemu z
wicedyrektoréw kierowanie dziataldca PCN i nadzorowanie realizacji zad®CN, o
ktérych mowa w § 33.

2. Wicedyrektor, ktoremu powierzone zostalo kierniwa dziatalnécia PCN,
w szczegolngci:

1) zaradzasrodkami finansowymi okigonymi w planie finansowym €@odka w czsci
dotyczcej dziatalnéci PCN;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do yaielzPCN;

3) opracowuje i przedkiada dyrektorowsrodka plany, sprawozdania i raporty.

§ 35. Dyrektor Grodka, na wniosek wicedyrektora, o ktérym mowa @48ust. 2, mge

zlecikk wyznaczonemu pracownikowi PCN nadzor nad reakizakjeslonych zada PCN.

8 36. W PCN tworzy gizespoty specjalistow:
1) zespot ds. pedagogiki weczesnoszkolnej i nauezinyka polskiego;
2) zespotds. nauczania wiedzy o Polsce;

3) zespot administracyjny.

8 37. Do zada zespotu ds. pedagogiki wczesnoszkolnej i nauczgaika polskiego
nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczy@edicupcych wsrod Polonii i
Polakow zamieszkatych za gramioraz dzieci pracownikdw migragych w formie
kurséw, warsztatow, konferencji lub seminariow \kresie pedagogiki
wczesnoszkolnej i nauczangzyka polskiego;

2) prowadzenie doradztwa metodycznego w zakresidagmgiki wczesnoszkolnej i

nauczaniagzyka polskiego;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

opracowywanie programow kursow, warsztatow, &garicji lub seminariow w zakresie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczyciéiorych mowa w pkt 1;
okr&lanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowegmzyaieli, o ktérych mowa
w pkt 1, w dziedzinie pedagogiki wczesnoszkolngquiczaniagzyka polskiego;
opracowywanie informacji z zakresu dziafgowadzonych przez zespot;
opracowywanie materiatbw metodycznych i pomogygaktycznych dla nauczycieli
uczgcych fgzyka polskiego za granicw zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej i
nauczaniagzyka polskiego;

dostarczanie pomocy naukowych, dydaktycznych Iulateriatbw metodycznych
nauczycielom uczestnigegym w formach doskonalenia zawodowego prowadzoihyich
organizowanych przez PCN;

gromadzenie, systematyzowanie i ugpstanie informacji dotycgych cwiaty
polonijnej i polskogzycznej w zakresie pedagogiki wczesnoszkolngjyka polskiego;
inicjowanie i prowadzenie wspétpracy z uczelnianmstytucjami publicznymi,
fundacjami i organizacjami dziatglymi w kraju i za granigna rzecz éwiaty polonijnej

I polskogzycznej w zakresie pedagogiki wczesnoszkolngjyla polskiego.

§ 38. Do zadazespotu ds. nauczania wiedzy o Polsceayal szczegolngi:
prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczygedicupcych wsrod Polonii i
Polakow zamieszkalych za grasmioraz dzieci pracownikow migragych, w formie
kurséw, warsztatow, konferencji lub seminaridw, akiesie nauczania historii,
geografii i kultury polskiej;

prowadzenie doradztwa metodycznego w zakresiezaaia historii, geografii i kultury
polskiej;

opracowywanie programow kursow, warsztatow, &garicji lub seminariow w zakresie
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczyciddiorych mowa w pkt 1;
okr&lanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowegmzyaieli, o ktérych mowa
w pkt 1, w zakresie historii, geografii i kulturplskiej;

opracowywanie informacji z zakresu dziafgowadzonych przez zespot;
opracowywanie materiatbw metodycznych i pomogyaktycznych dla nauczycieli
uczcych za granig historii, geografii i kultury polskiej;

dostarczanie pomocy naukowych, dydaktycznych Iulateriatbw metodycznych
nauczycielom uczestniggym w formach doskonalenia zawodowego prowadzoihyich

organizowanych przez PCN;



8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)

gromadzenie, systematyzowanie i ugpstanie informacji dotycxych cwiaty
polonijnej i polskogzycznej w zakresie nauczania historii, geogrdfiiltury polskiej;
inicjowanie i prowadzenie wspétpracy z uczelnianmstytucjami publicznymi,
fundacjami i organizacjami dziatlymi w kraju i za granigna rzecz éwiaty polonijnej

I polskogzycznej w zakresie nauczania historii, geogréiiltury polskiej.

8§ 39. Do zespotu administracyjnego nglev szczegolngci:

gromadzenie, opisywanie i przekazywanie do waidzdo spraw finansowo-kadrowych
Osrodka dokumentacji operacji dotygzch gospodarki finansowej PCN;
opracowywanie, we wspoétpracy z gtownym eggiwym Grodka, projektu planu
finansowego @odka w czsci dotyczcej PCN;

realizowanie planu finansowegdrodka w czsci dotyczicej PCN;

zapewnienie obstugi administracyjnej PCN, w tygospodarowanie pojazdami
stuzbowymi na potrzeby PCN;

prowadzenie sekretariatu PCN.
V. Postanowienia kacowe
8 40. Grodek posiada prawazywania pieczci urzedowej.

8§ 41. 1. Zmian w statuciestddka dokonuje Minister.

2. Dyrektor Grodka mae wysgpi¢ do Ministra z wnioskiem o zmiarstatutu Grodka.



Zaiznik

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania uczniow sk Osrodku

§ 1. Ocenianie wewgtrzszkolne ucznia polega na rozpoznawaniu poziopostpow

opanowania przez ucznia wiadosobi umiegtnosci wymaganych na podstawie odpowiednio

podstawy programowej ksztalcenia ogollnego Ilub ramoggamowych ksztalcenia

uzupetniagcego.

1)
2)
3)
4)

2. Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowanych wiadofobi umiejgtnaosci;
rozumienie materiatu;

umiegtnos¢ stosowania wiedzy;

kultura przekazywania wiadosw.

3. Oceniajc danego ucznia nauczyciel uwgdhia zaburzenia i specyficzne trudoow

uczeniu st wynikajace z wydanej uczniowi opinii poradni psychologiczredagogicznej, w

tym poradni specjalistycznej.

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

§ 2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsiic¢ edukacyjnych i pogpach w nauce;
pomoc uczniowi w samodzielnym zdobywaniu wiedplanowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej nauki i pracy sak;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i agielom informacji o pogpach,
trudnaciach i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

§ 3. 1. Ocenianie wewtrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli $ddka wymaga edukacyjnych niezjgnych do

uzyskania rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz infowanie uczniéw irodzicow
(prawnych opiekunéw) o tych wymaganiach lub zmidénych wymaga;

ocenianie bigce uczniéw wedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 5 ust. 1

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych wediskali, o ktérej mowa w § 9
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw#015 r. w sprawie
szczegO6towych warunkow i sposobu oceniania, klaeyfania i promowania uczniéw i

stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843).



2. W klasach | — 11l Szkoty Podstawowej im. KomiBjlukacji Narodowej w Warszawie
oceny z zaj¢ edukacyjnychgsocenami opisowymi.

3. Nauczyciele &@odka, na poctku roku szkolnego, informgijuczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnycherminach przekazywania przez

uczniéw prac kontrolnych.

8 4. 1. Ocenianie higce uczniéw w ksztatceniu na odlegtadbywa st na podstawie
wykonanych przez ucznidw pisemnych prac kontrolnydrematy prac kontrolnych
opracowuje nauczyciel prowagtzy dane zajcia edukacyjne.

2. Uczaé potwierdza samodzieldd wykonania pracy kontrolnej umieszcaajswoj
podpis na stronie tytutowej pracy kontrolne;.

3. Wykonane prace kontrolne uczniowie przekang siedziby Grodka poprzez:

1) indywidualne konto na platformie e-learningowej,

2) poczt elektronicza,

3) poczt tradycyjr,

w sposob okrdony przez dyrektora €odka oraz zgodnie z harmonogramem przekazywania
prac kontrolnych okridonym przez dyrektora €odka.

4. Prae kontrolg uwaza st za przekazapw terminie okrélonym w harmonogramie, o
ktorym mowa w ust. 3, jli przed uptywem tego terminu:

1) praca kontrolna zostanie nadana w placowce poejt (decyduje data stempla
pocztowego);
2) wiadomd¢ elektroniczna zostanie przya przez serwer odbiorcy.

5. Uczeé jest obowjzany wyjdni¢c przyczyre przekazania pracy kontrolnej
z uchybieniem terminu okilnego w harmonogramie, o ktérym mowa w ust. 3.
Niewyjasnienie przyczyny uchybienia terminowi jest rownozziee z otrzymaniem oceny

niedostatecznej z pracy kontrolnej.

8 5. 1. Z pracy kontrolnej uczenaze uzyska ocere:
1) celupca — jezeli uzyska 100 % punktow;
2) bardzo dobky- jezeli uzyska od 86% do 99% punktow;
3) dobn — jezeli uzyska od 71% do 85% punktow;
4) dostateczn— jezeli uzyska od 56% do 70% punktow;
5) dopuszczaps — jezeli uzyska od 40% do 55% punktéw;
6) niedostateczn- jezeli uzyska od 0% do 39% punktéow.



2. Praca kontrolna zostaje oceniona na e@ceedostatecznw przypadku stwierdzenia,
ze wykonanie pracy kontrolnej przez ucznia polegaoskopiowaniu cudzej pracy lub jej
czesci | przedstawieniu takiej pracy kontrolnej pod srigm nazwiskiem (plagiat).

3. Oceniajc prag kontrolg nauczyciel uzasadnia namie ustalog ocere.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolag@izekazywane uczniom wraz z informgacj

0 postpach lub trudnéciach ucznia w nauce.

8§ 6. 1. W przypadku uzyskania przez ucznia ocepyastatecznej z pracy kontrolnej,
uczer jest obowgzany do wykonania poprawkowej pracy kontrolnej \reaie okrélonym
przez nauczyciela prowagtzgo dane zegia edukacyjne. Poprawkawprac kontrolmg
uczer przekazuje do siedzibystddka hcznie z kolejn praa kontrolrg. Postanowienia § 4
ust. 2-5 1 § 5 stosujegodpowiednio.

2. Ocena niedostateczna z poprawkowej pracy kordygést ostateczna.

8§ 7. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw ustsita na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

2. Do egzaminu klasyfikacyjnego dopuszczausiznia, ktory wykonat wszystkie prace
kontrolne oraz uzyskat ze wszystkichgapbowigzkowychsrednig ocen nie nisz niz ocena
dopuszczajca.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzasisiedzibie Grodka.

8§ 8. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowada dla kadego ucznia w formie
pisemnej i ustnej z zaj edukacyjnych oki&donych odpowiednio w ramowym planie
nauczania lub planie nauczania uzupeficiago.

2. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje wyméameaokrglone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego lub ramach progreyoh ksztatcenia uzupetnigego.
3. Zadania dwiczenia) egzaminacyjne opracowuje nauczyciel pomey dane zacia

edukacyjne.

8 9. 1. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemneyarnie dhiej niz 45 minut.
2. Egzamin klasyfikacyjny w formie ustnej trwa wieizej niz 20 minut.
3. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej polagawykonaniu przez ucznia pracy

pisemnej na arkuszach papieru opatrzonych podtpieczcig Osrodka.

8§ 10. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikaggnesporadza s¢ protokot,
zgodnie z § 17 ust. 10 rozpagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeaw2015



r. w sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu aogaj klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
2. Protokoty z egzamindw klasyfikacyjnych przechgavsic w Osrodku przez dwa lata

szkolne.





