Warszawa, dnia 30 listopada 2017 r.

Poz. 5

ZARZADZENIE NR 57
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?V
z dnia 10 listopada 2016 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursow na
stanowisko dyrektora w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I) oraz
stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoly podstawowej i przedszkola w Szkole

Europejskiej we Frankfurcie i regulaminu dzialania tej komisji

Na podstawie § 23 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci obywateli polskich czasowo

przebywajacych za granica (Dz. U. z 2014 r. poz. 454) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ komisje¢ konkursowa do przeprowadzenia konkursow na stanowisko
dyrektora w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I) oraz stanowisko zastepcy
dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przedszkola w Szkole Europejskiej we Frankfurcie,
zwang dalej ,,.komisja”.

2. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy - Urszula Martynowicz, Dyrektor Departamentu Strategii i Wspotpracy

Miegdzynarodowej;

2) zastgpca przewodniczacego - Anna Radecka, Dyrektor O$rodka Rozwoju Polskiej

Edukacji za Granicg;

3) cztonkowie:

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



a) Beata Pietrzyk, naczelnik wydziatu w Departamencie Strategii 1 Wspolpracy
Miegdzynarodowe;j,

b) Patrycja Szewczyk, gtowny specjalista w Departamencie Strategii i WspoOlpracy
Miedzynarodowej,

c¢) Barttlomiej Krasnowski, naczelnik wydziatu w Departamencie Wspotpracy
z Samorzadem Terytorialnym,

d) Urszula *Laczynska, nauczyciel sprawujacy nadzér pedagogiczny nad
nauczycielami skierowanymi do pracy w szkotach europejskich,

e) Konrad Leszczynski, nauczyciel sprawujacy nadzér pedagogiczny nad

nauczycielami skierowanymi do pracy w szkotach europejskich.

§ 2. 1. Ogloszenia o konkursach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, zamieszcza
si¢ na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Osrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica, O$rodka Rozwoju Edukacji, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowych komisji egzaminacyjnych i kuratoriow oswiaty.

2. Ogtoszenia o konkursach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, stanowig zalaczniki

nr 112 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego pracami komisji kieruje zastgpca
przewodniczacego, a w przypadku nieobecnosci przewodniczacego 1  zastepcy

przewodniczacego - cztonek komisji wyznaczony przez przewodniczacego.

§ 4. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej

czterech cztonkow komisji.

§ 5. 1. W pierwszym etapie postgpowania konkursowego komisja zapoznaje
si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i dokonuje oceny formalnej dokumentow
pod wzgledem spelniania warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

2. Wz6r o$wiadczenia skladanego przez kandydatow na potrzeby rekrutacji stanowi
zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Do drugiego etapu postgpowania konkursowego sa dopuszczani kandydaci, ktorzy
spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie. Jezeli zaden z kandydatéw nie spetnia
tych warunkow, konkursu nie przeprowadza sig.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu

do drugiego etapu postepowania konkursowego.



§ 6. 1. W drugim etapie postgpowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng z kazdym kandydatem dopuszczonym do tego etapu.

2. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem komisja ma prawo zadaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc¢.

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia, nie dluzsza niz
15-minutowa, prezentacj¢ przygotowana w jezyku polskim w programie do tworzenia
prezentacji multimedialnych, zawierajaca elementy autoprezentacji oraz wizj¢ organizacji
pracy na stanowisku odpowiednio dyrektora w Szkole Europejskiej w Luksemburgu
(Luksemburg I) albo zastepcy dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przedszkola
w Szkole Europejskiej we Frankfurcie.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza sig:

1) znajomos¢ jezykdéw obceych;
2) przydatno$¢ i predyspozycje do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

w szczegblnosci w zakresie:

a) zarzadzania zespolem i wspotpracy w grupie,

b) zarzadzania zasobami materialnymi i Srodkami finansowymi,

¢) prowadzenia negocjacji 1 rozwigzywania konfliktow, w tym dbalosci o wlasciwe

relacje miedzyludzkie,

d) budowania i rozwijania systemu kontroli jakosci w réznych obszarach zarzadzania

szkota,

e) nowoczesnych metod nauczania,

f)  dokonywania oceny pracy nauczycieli w szkotach europejskich,

g) dokonywania ewaluacji pracy wiasnej,

h) prowadzenia polityki bezpieczenstwa ucznidw i wszystkich pracownikéw szkoty.

5. W celu oceny stopnia znajomosci jezyka obcego komisja moze korzysta¢ z pomocy
ekspertow.

6. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow, dokonuje merytorycznej oceny
kandydata pod wzgledem kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku,

o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

§ 7. 1. Komisja wytania maksymalnie dwoch kandydatéw na stanowisko, o ktérym

mowa w § 1 ust. 1. Kazdy z cztonkow komisji moze oddac nie wigcej niz dwa glosy.



2. Konkurs wygrywaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gtosow, przy czym
nie mniejsza niz potowa sktadu komisji.

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden kandydat nie uzyskat liczby glosow wigkszej
niz potowa skladu komisji, komisja przystepuje do drugiego glosowania, do ktorego
dopuszczeni sg dwaj kandydaci, ktorzy w pierwszym gltosowaniu otrzymali najwickszg liczbg
glosow, przy czym nie mniejszg niz dwa glosy. Jezeli rowng liczbe glosow otrzymato wigcej
niz dwoch kandydatéw, do drugiego glosowania zostaja dopuszczeni wszyscy ci kandydaci.
Drugie gtosowanie odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 11 2.

4. Jezeli w pierwszym glosowaniu wyloniono jednego kandydata, drugie glosowanie
przeprowadza si¢ w celu wylonienia drugiego kandydata. Przepisy ust. 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

5. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu zaden

z kandydatow nie otrzymat wymaganej minimalnej liczby glosow.

§ 8. Sprawy proceduralne dotyczace prac komisji, nieuregulowane w zarzadzeniu,
rozstrzyga komisja w drodze glosowania jawnego, zwykla wickszoscig gtosow. W przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.

§ 9. Z prac komisji i glosowania sporzadzany jest protokdl, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji.

§ 10. Przewodniczacy komisji:
1) informuje kandydatéw o wyniku konkursu;

2) niezwlocznie powiadamia na piSmie Ministra Edukacji Narodowej o wyniku konkursu.

§ 11. Minister Edukacji Narodowej moze uniewazni¢ konkurs 1 zarzadzi¢ jego ponowne
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ konkursu bez wymaganej obecnos$ci co najmniej
czterech cztonkéw komisji;

3) innych nieprawidtowosci w konkursie, ktore mogly wptyna¢ na jego wynik.
§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Anna Zalewska



Zataczniki do zarzadzenia nr 57
Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 10 listopada 2016 r.

(Dz. Urz. MEN poz. 5)

Zalacznik nr 1

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
oglasza konkurs na kandydatow na stanowisko

dyrektora w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I)

Konkurs jest organizowany w zwiazku z ogloszong przez Sekretarza Generalnego Szkot

Europejskich procedurag rekrutacji na stanowisko dyrektora w Szkole Europejskiej

w Luksemburgu (Luksemburg I). Kandydaci wylonieni w niniejszym konkursie zostang

zgloszeni do konkursu organizowanego przez Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich.

Planowany termin postepowania rekrutacyjnego w Brukseli luty 2017 .

0.

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Kierowanie od dnia 1 wrze$nia 2017 r. Szkotg Europejska w Luksemburgu (Luksemburg

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:
ukonczyta studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz posiada
kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela w liceum ogdlnoksztatcagcym;
posiada stopiefn nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;
uzyskala co najmniej dobra oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

spetnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z pézn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$ine

przestepstwo skarbowe;



8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

1)
2)

3)

4)

S)
6)

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 168, z pdzn. zm.);

biegle zna jezyk francuski (na poziomie C1) oraz zna jezyk angielski na poziomie B2
lub biegle zna jezyk angielski (na poziomie C1) oraz zna jezyk francuski na poziomie

B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

doswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora liceum ogolnoksztatcacego lub
zastepcy dyrektora liceum ogdlnoksztatcacego;

ukonczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego;

znajomo$¢ innych jezykow obcych uzywanych w szkotach europejskich;

znajomos¢ zasad funkcjonowania szkot europejskich;

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizacji wilasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy,
cierpliwos$¢, wytrwatos¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym;

umiejetnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikow swojej pracy na plaszczyznie
dydaktycznej 1 pedagogicznej;

odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty 1 os§wiadczenia:

list motywacyjny;

zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV w jezyku polskim, ze
zdjeciem;

zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV w jezyku angielskim lub
francuskim, ze zdjeciem;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;

kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

kopia karty oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego uzyskanej

w okresie ostatniego roku;



7)

8)

9)

10)

11)

kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezykoéw obcych;

kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku dyrektora szkoly, wydanego nie wcze$niej niz na

3 miesigce przed dniem, w ktorym uplywa termin sktadania ofert przez kandydatow;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

¢) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

oswiadczenie kandydata o tym, ze:

a) posiada peli¢ zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

b) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z p6zn. zm.) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

e) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U.z2013 r. poz. 168, z p6zn. zm.);

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

22016 1. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 10 1 11, sktada si¢ na formularzu stanowigcym

zalacznik nr 3 do zarzadzenia o konkursie.

Oferty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 12 grudnia 2016 r. (liczy si¢ data wplywu)

na adres: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, ul. Rolna 175D, 02-729 Warszawa,

z dopiskiem "Konkurs na kandydatow na stanowisko dyrektora w Szkole Europejskiej

w Luksemburgu (Luksemburg I)".



Kandydaci zakwalifikowani do post¢powania konkursowego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu konkursu — przewidywany termin rozméw
kwalifikacyjnych: 14 grudnia 2016 r. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia, nie dluzszej niz 15-minutowa, prezentacji multimedialne;j
przygotowanej w jezyku polskim w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych,
zawierajacej elementy autoprezentacji oraz wizj¢ organizacji pracy na stanowisku dyrektora

w Szkole Europejskiej w Luksemburgu (Luksemburg I).

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna

uzyska¢ pod numerami telefonow: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93.



Zalacznik nr 2

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ
oglasza konkurs na kandydatow na stanowisko
zastepcey dyrektora do spraw szkoly podstawowej i przedszkola w Szkole

Europejskiej we Frankfurcie

Konkurs jest organizowany w zwiazku z ogloszong przez Sekretarza Generalnego Szkot

Europejskich procedurg rekrutacji na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkotly

podstawowej 1 przedszkola w Szkole Europejskiej we Frankfurcie. Kandydaci wylonieni

w niniejszym konkursie zostang zgtoszeni do konkursu organizowanego przez Sekretarza

Generalnego Szkol Europejskich. Planowany termin postgpowania rekrutacyjnego w Brukseli

luty 2017 .

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Kierowanie od dnia 1 wrzesnia 2017 r. szkola podstawowg i przedszkolem w Szkole

Europejskiej we Frankfurcie.

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia tacznie nast¢pujace wymagania:
ukonczyla studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe;;

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;
uzyskata co najmniej dobra ocene¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z p6zn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$ine

przestepstwo skarbowe;



8)

9)

10)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

1)
2)

3)

4)

S)
6)

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 168, z pdzn. zm.);

biegle zna jezyk niemiecki (na poziomie Cl) oraz zna jezyk angielski/francuski na
poziomie B2 lub biegle zna jezyk angielski/francuski (na poziomie C1) oraz zna j¢zyk

niemiecki na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

doswiadczenie w pracy na stanowisku dyrektora szkoty podstawowej lub zastepcy
dyrektora w szkole podstawowej;

ukonczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego;

znajomo$¢ innych jezykow obcych uzywanych w szkotach europejskich;

znajomos¢ zasad funkcjonowania szkot europejskich;

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizacji wilasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy,
cierpliwos$¢, wytrwatos¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym;

umiejetnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikow swojej pracy na plaszczyznie
dydaktycznej 1 pedagogicznej;

odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty 1 os§wiadczenia:

list motywacyjny;

zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV w jezyku polskim, ze
zdjeciem;

zyciorys  przygotowany  wedlug  formularza  Europass-CV ~ w  jezyku
angielskim/francuskim lub niemieckim ze zdjeciem;

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 ukonczone formy
doskonalenia zawodowego;

kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

kopia karty oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego uzyskanej

w okresie ostatniego roku;



7)
8)

9

10)

11)

kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezykoéw obcych;

kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na stanowisku zastepcy dyrektora szkoty, wydanego nie wcze$niej

niz na 3 miesigce przed dniem, w ktorym uplywa termin sktadania ofert przez
kandydatow;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

oswiadczenie kandydata o tym, ze:

a) posiada peli¢ zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

b) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, z p6zn. zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §$cigane z oskarzenia
publicznego,

e) nie byl karany zakazem pemnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.
U.z2013 r. poz. 168, z p6zn. zm.);

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 10 1 11, sktada si¢ na formularzu stanowigcym

zalacznik nr 3 do zarzadzenia o konkursie.

Oferty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 30 grudnia 2016 r. (liczy si¢ data wplywu)

na adres: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg, ul. Rolna 175D, 02-729 Warszawa,

z dopiskiem "Konkurs na kandydatéw na stanowisko zastgpcy dyrektora do spraw szkoty

podstawowej 1 przedszkola w Szkole Europejskiej we Frankfurcie”.



Kandydaci zakwalifikowani do postepowania konkursowego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu konkursu — przewidywany termin rozméw
kwalifikacyjnych: 3 stycznia 2017 r. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia, nie dluzszej niz 15-minutowa, prezentacji multimedialne;j
przygotowanej w jezyku polskim w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych,
zawierajacej elementy autoprezentacji oraz wizj¢ organizacji pracy na stanowisku zastepcy

dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przedszkola w Szkole Europejskiej we Frankfurcie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna

uzyska¢ pod numerami telefonow: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93.



(miejscowosc, data)

Zalacznik nr 3

Ja, nizej podpisany/a ...........ooiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko),

ZAMICSZKAlY/a W o s

3)

4)

5)

6)

........................................................................... (adres) oswiadczam, ze:

posiadam petni¢ zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych;

nie bylem/tam karany/na karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379, z pdzn. zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie dyscyplinarne;

nie bylem/lam skazany/na prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

nie bylem/tam karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 168, z p6zn. zm.);

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawag z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora w Szkole Europejskiej
w Luksemburgu (Luksemburg I)/zastgpcy dyrektora do spraw szkoly podstawowe;j

1 przedszkola w Szkole Europejskiej we Frankfurcie)z).

2 . ;. r1:
) Niewlasciwe skreglié





