Warszawa, dnia 15 grudnia 2017 r.

Poz. 37

ZARZADZENIE NR 29
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ?
z dnia 1 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursow
na stanowiska zastepcy dyrektora do spraw szkoly podstawowej i przedszkola w Szkole
Europejskiej w Brukseli (Bruksela I) oraz kierownika Wydzialu Matury Europejskiej

w Biurze Sekretarza Generalnego w Brukseli i regulaminu dzialania tej komisji

Na podstawie § 23 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 sierpnia 2010 r. w sprawie organizacji ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo

przebywajacych za granica (Dz. U. z 2014 r. poz. 454) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje si¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia konkurséw na stanowiska:

1) zastepcy dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przedszkola w Szkole Europejskiej
w Brukseli (Bruksela I);

2) kierownika Wydzialu Matury Europejskiej w Biurze Sekretarza Generalnego
w Brukseli, zwang dalej ,.komisja”.
2. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy - Anna Radecka, Dyrektor Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica;

2) zastgpca przewodniczacego - Urszula Laczynska, nauczyciel sprawujacy nadzor

pedagogiczny nad nauczycielami skierowanymi do pracy w szkotach europejskich;

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatlem administracji rzadowej - o§wiata i wychowanie, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 1903).



3) cztonkowie:
a) Konrad Leszczynski, nauczyciel sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad
nauczycielami skierowanymi do pracy w szkotach europejskich,
b) Beata Pietrzyk, naczelnik wydzialu w Departamencie Strategii i WspoOtpracy
Miedzynarodowej,
c) Patrycja Szewczyk, gtowny specjalista w Departamencie Strategii i WspoOlpracy
Miegdzynarodowe;j,

d) Barttlomiej Krasnowski, radca ministra w Departamencie Ksztatcenia Ogdlnego.

§ 2. 1. Ogloszenia o konkursach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, zamieszcza
si¢ na stronach internetowych: Ministerstwa Edukacji Narodowej, Osrodka Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granica, Osrodka Rozwoju Edukacji, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
okregowych komisji egzaminacyjnych i1 kuratoriow o$wiaty.

2. Wzory ogloszen o konkursach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, stanowia zatgczniki

nr 1 12 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego pracami komisji kieruje zastgpca
przewodniczacego, a w przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego 1  zastepcy

przewodniczacego — cztonek komisji wyznaczony przez przewodniczgcego.

§ 4. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej

czterech cztonkoéw komisji.

§ 5. 1. W pierwszym etapie postgpowania konkursowego komisja zapoznaje
si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw i1 dokonuje oceny formalnej dokumentow
pod wzgledem spetniania warunkow okre§lonych w ogloszeniu o konkursie.

2. Wzér o$wiadczenia sktadanego przez kandydatow na potrzeby rekrutacji stanowi
zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

3. Do drugiego etapu postepowania konkursowego sg dopuszczani kandydaci, ktorzy
spelniajg warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie. Jezeli Zaden z kandydatow nie spetnia
tych warunkow, konkursu nie przeprowadza sig.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu

do drugiego etapu postepowania konkursowego.

§ 6. 1. W drugim etapie postgpowania konkursowego komisja przeprowadza rozmowe

kwalifikacyjng z kazdym kandydatem dopuszczonym do tego etapu.



2. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem komisja ma prawo zadac

przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego

tozsamos¢.

1)

2)

3. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat:

na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoly podstawowej 1 przedszkola
w Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela I) przedstawia, nie dluzsza niz
10-12-minutowa, prezentacj¢ przygotowana w jezyku polskim w programie do
tworzenia prezentacji multimedialnych, zawierajacg elementy autoprezentacji oraz wizj¢
organizacji pracy na stanowisku, o ktore kandydat si¢ ubiega;

na stanowisko kierownika Wydzialu Matury Europejskiej w Biurze Sekretarza
Generalnego w Brukseli przedstawia, nie dluzsza niz 10—12-minutows, prezentacje
przygotowang w jezyku polskim w programie do tworzenia prezentacji
multimedialnych, zawierajaca elementy autoprezentacji, w tym posiadanego
doswiadczenia zawodowego w odniesieniu do wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
pracy, o ktére kandydat si¢ ubiega.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw

szkoty podstawowej 1 przedszkola w Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela I) sprawdza

sig:

1)
2)

znajomos$¢ jezykow obcych;

przydatno$¢ i1 predyspozycje do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

w szczegblnosci w zakresie:

a) zarzadzania zespolem i wspotpracy w grupie,

b) zarzadzania zasobami materialnymi 1 sSrodkami finansowymi,

¢) prowadzenia negocjacji i rozwigzywania konfliktéw, w tym dbatosci o wtasciwe
relacje miedzyludzkie,

d) budowania i rozwijania systemu kontroli jako$ci w r6znych obszarach zarzadzania
szkofta,

e) nowoczesnych metod nauczania,

f) dokonywania oceny pracy nauczycieli w szkotach europejskich,

g) dokonywania ewaluacji pracy wiasnej,

h) prowadzenia polityki bezpieczenstwa uczniow 1 wszystkich pracownikow szkoty.

5. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko kierownika Wydziatu Matury

Europejskiej w Biurze Sekretarza Generalnego w Brukseli sprawdza sig:

1)

znajomo$¢ jezykow obcych;



2) wiedze z zakresu funkcjonowania systemu szkot europejskich, a w szczegolnosci
organizacji matury europejskiej;
3) umiejetnos¢  wykorzystania  nowoczesnych  technologii  informacyjnych i
komunikacyjnych;
4) przydatno$¢ i predyspozycje do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
w szczegblnosci w zakresie:
a) zarzadzania zespolem i wspdtpracy w grupie wielokulturowej,
b) prowadzenia negocjacji 1 rozwigzywania konfliktéw, w tym dbatosci o wiasciwe
relacje migdzyludzkie,
¢) funkcjonowania systemu kontroli jakosci w ré6znych obszarach.
6. W celu oceny stopnia znajomosci jezyka obcego komisja moze korzysta¢ z pomocy
ekspertow.
7. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow, dokonuje merytorycznej oceny
kandydata pod wzgledem kompetencji niezb¢dnych do wykonywania zadan na stanowisku,

o ktére kandydat si¢ ubiega.

§ 7. 1. Komisja wylania maksymalnie dwéch kandydatéw na stanowisko, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1. Kazdy z cztonkow komisji moze odda¢ nie wigcej niz dwa glosy.

2. Konkurs wygrywaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwieksza liczbg gtosow, przy czym
nie mniejsza niz potowa sktadu komisji.

3. Jezeli w pierwszym glosowaniu zaden kandydat nie uzyskat liczby glosow wigkszej
niz potowa sktadu komisji, komisja przystepuje do drugiego glosowania, do ktoérego
dopuszczeni sg dwaj kandydaci, ktorzy w pierwszym glosowaniu otrzymali najwieksza liczbe
glosow, przy czym nie mniejszg niz dwa glosy. Jezeli rowng liczbg glosow otrzymato wigcej
niz dwoch kandydatoéw, do drugiego glosowania zostaja dopuszczeni wszyscy ci kandydaci.
Drugie glosowanie odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 11 2.

4. Jezeli w pierwszym glosowaniu wyloniono jednego kandydata, drugie glosowanie
przeprowadza si¢ w celu wylonienia drugiego kandydata. Przepisy ust. 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

5. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu zaden

z kandydatow nie otrzymal wymaganej minimalnej liczby glosow.

§ 8. Sprawy proceduralne dotyczace prac komisji, nieuregulowane w zarzadzeniu,
rozstrzyga komisja w drodze glosowania jawnego, zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku

rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.



§ 9. Z prac komisji 1 glosowania sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji.

§ 10. Przewodniczacy komisji:
1) informuje kandydatow o wyniku konkursu;

2) niezwlocznie powiadamia na piSmie Ministra Edukacji Narodowej o wyniku konkursu.

§ 11. Minister Edukacji Narodowej moze uniewazni¢ konkurs i zarzadzi¢ jego ponowne
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komisj¢ konkursu bez wymaganej obecno$ci co najmniej
czterech cztonkow komisji;

3) innych nieprawidtowosci w konkursie, ktore moglty wptyna¢ na jego wynik.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

wz. Marzena Machatek

SEKRETARZ STANU



Zataczniki do zarzadzenia nr 29
Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 1 wrzesnia 2017 r. (poz. 37)

Zalacznik nr 1

Ogloszenie o konkursie

Minister Edukacji Narodowej ogtasza konkurs na kandydatéw na stanowisko zastepcy

dyrektora ds. spraw szkoty podstawowej 1 przedszkola w Szkole Europejskiej w Brukseli

(Bruksela I).

Konkurs jest organizowany w zwiazku z ogloszong przez Sekretarza Generalnego Szkot

Europejskich procedurg rekrutacji na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoty

podstawowej i przedszkola w Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela I). Kandydaci

wylonieni w niniejszym konkursie zostang zgloszeni do konkursu organizowanego przez

Sekretarza Generalnego Szkot Europejskich. Planowany termin postgpowania rekrutacyjnego

w Brukseli to pazdziernik - listopad 2017 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy: kierowanie od dnia 1 lutego 2018 r.

szkota podstawow3 1 przedszkolem w Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela I).

1)

2)

3)
4)
S)

6)

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

- do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:
ukonczyla studia magisterskie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne oraz posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowe;j;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;
uzyskata w okresie ostatnich czterech lat co najmniej dobrg oceng pracy, o ktérej mowa
w art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189), lub pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu, o ktorej mowa w art.
9c ust. 6 ww. ustawy;

spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;



7)

8)

9

10)

11)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

nie byla karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie
dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

nie byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311);

biegle zna jezyk angielski (na poziomie C1) oraz jezyk francuski na poziomie B2 lub

biegle zna jezyk francuski (na poziomie C1) oraz jezyk angielski na poziomie B2.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

posiadanie co najmniej dwuletniego stazu pracy na stanowisku dyrektora lub zastepcy
dyrektora w szkotach i placowkach polskiego systemu o$wiaty;

ukonczone réznorodne formy doskonalenia zawodowego;

znajomos$¢ innych jezykow obcych uzywanych w szkotach europejskich;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania szkot europejskich;

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetno$¢ organizacji wilasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy,
cierpliwos¢, wytrwatos¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku wielokulturowym;

umiejetnos¢ autorefleksji oraz ewaluacji wynikOw swojej pracy na plaszczyznie
dydaktycznej 1 pedagogicznej;

odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny skierowany do Ministra Edukacji Narodowej w jezyku polskim
1w jezyku angielskim lub francuskim;

zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV w jezyku polskim, ze
zdjeciem;

zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV w jezyku angielskim lub

francuskim ze zdjeciem;



4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i ukonczone formy doskonalenia zawodowego

oraz posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub

pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych znajomos¢ jezykoéw obceych;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku zastepcy dyrektora szkoty, wydanego nie wczesniej niz na 3 miesigce przed
dniem, w ktérym uplywa termin sktadania ofert przez kandydatow;

zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

o$wiadczenie kandydata o tym, ze:

a) posiada pelng zdolno$§¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni praw
publicznych,

b) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

e) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.



z 2016 1. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu.

Os$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 10, 11 i 12, sktada si¢ na formularzu stanowigcym

zatacznik nr 3 do zarzadzenia o konkursie.

Oferty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 25 wrzesnia 2017 r. (liczy si¢ data wplywu)
na adres: Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, ul. Kielecka 43, 02-530 Warszawa,
z dopiskiem ,,Konkurs na kandydatéw na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkotly

podstawowej i1 przedszkola w Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela I)”.

Kandydaci zakwalifikowani do postepowania konkursowego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu konkursu — przewidywany termin rozméw
kwalifikacyjnych: 28 wrzesnia 2017 r. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia, nie dtuzszej niz 10-12-minutowa prezentacji multimedialnej
przygotowanej w jezyku polskim w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych,
zawierajace] elementy autoprezentacji oraz wizj¢ organizacji pracy na stanowisku zastgpcy
dyrektora do spraw szkoty podstawowej i przedszkola w Szkole Europejskiej w Brukseli

(Bruksela I).

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna

uzyska¢ pod numerami telefonow: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93 lub 469 11 40.
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Zalacznik nr 2

Ogloszenie o konkursie

Minister Edukacji Narodowej oglasza konkurs na stanowisko kierownika Wydziatu

Matury Europejskiej w Biurze Sekretarza Generalnego w Brukseli.

Konkurs jest organizowany w zwigzku z ogloszong przez Sekretarza Generalnego Szkot
Europejskich procedurg rekrutacji na stanowisko kierownika Wydzialu Matury Europejskiej
w Biurze Sekretarza Generalnego w Brukseli. Kandydaci wytonieni w niniejszym konkursie
zostang zgloszeni do konkursu organizowanego przez Sekretarza Generalnego Szkot
Europejskich. Planowany termin postgpowania rekrutacyjnego w Brukseli to pazdziernik —

listopad 2017 r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy: kierowanie Wydziatem Matury
Europejskiej w Biurze Sekretarza Generalnego w Brukseli, ktoéry zajmuje si¢ koordynacja
organizacji matury europejskiej w Szkotach Europejskich i Akredytowanych Szkotach
Europejskich, a w szczegdlnosci:

1) logistycznym 1 administracyjnym wsparciem dziatan komisji egzaminacyjnej oraz

Przewodniczacego Matury Europejskiej;

2) monitorowaniem przestrzegania przepisOw prawa 1 zapewnienia wysokiej jakosci
przeprowadzanych egzaminow ustnych i pisemnych;

3) zarzadzaniem platformg przeznaczong do oceniania egzamindéw pisemnych;

4) proponowaniem nowych rozwigzan w zakresie organizacji matury europejskiej;

5) wspolpracg z partnerami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi w sprawach dotyczacych
organizacji matury europejskiej;

6) opracowywaniem raportow dotyczacych wynikéw matury europejskie;j.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia facznie nastepujace wymagania:
1) ukonczyta studia magisterskie;
2) posiada co najmniej czteroletni staz pracy:

a) dydaktycznej w szkole publicznej, szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

11

publicznej, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub szkole wyzszej lub

b) w placowkach doskonalenia nauczycieli, w urzgdach organdéw administracji
rzadowej, w kuratoriach o$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okrggowych
Komisjach Egzaminacyjnych przy realizacji zadan wskazanych w niniejszym
ogloszeniu, lub

c) na stanowisku dyrektora publicznej szkoly i spelnia wymagania okreslone w § Sa
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych
szko6t 1 rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 oraz z 2011 r.
Nr 254, poz. 1526);

posiada do$wiadczenie w organizacji egzaminOw zewnetrznych oraz stosowaniu

narzedzi statystycznych w analizie wynikdw egzamindéw zewnetrznych;

posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania szkot europejskich i zasad organizacji matury

europejskiej;

posiada biegla znajomos$¢ obstugi komputera i pakietu Office;

spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byla karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku

nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z

pozn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne

przestgpstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1311);

biegle zna jezyk angielski (na poziomie C1) oraz jezyk francuski na poziomie B2 lub

biegle zna jezyk francuski (na poziomie C1) oraz jezyk angielski na poziomie B2.
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Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:

znajomos$¢ metodologii tworzenia zadan, pomiaru wiedzy i umiej¢tnosci na egzaminach
zewngtrznych, w tym oceniania on-line;

ukonczenie roznorodnych form doskonalenia zawodowego;

posiadanie uprawnien egzaminatora;

znajomo$¢ innych jezykow obcych uzywanych w szkotach europejskich;

umiejetnos¢ organizacji wlasnego warsztatu pracy, systematyczno$¢ w pracy,
cierpliwos¢, wytrwatos¢ 1 konsekwencja w dziataniu;

doswiadczenie pracy w zespole/srodowisku wielokulturowym;

komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ zarzadzania zespotem wielokulturowym,;

odpornos¢ na stres.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny skierowany do Ministra Edukacji Narodowej w jezyku polskim
1 w jezyku angielskim lub francuskim;

zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV w jezyku polskim, ze
zdjeciem;

zyciorys przygotowany wedlug formularza Europass-CV w jezyku angielskim lub
francuskim ze zdje¢ciem;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 ukonczone formy doskonalenia zawodowego
oraz posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych znajomos¢ jezykdéw obceych;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym, wydanego nie wcze$niej niz na 3 miesigce przed dniem, w
ktérym uptywa termin sktadania ofert przez kandydatow;

za$wiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego;

o$wiadczenie o posiadaniu do$wiadczenia w organizacji egzaminow zewngtrznych
1 stosowaniu narzedzi statystycznych w analizie wynikdw egzamindw zewngtrznych;
oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) 1mi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
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¢) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
10) o$wiadczenie kandydata o tym, ze:
a) posiada peing zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,
b) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego
— karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne,
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
d) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,
e) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;
11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 9, 10 1 11, sktada si¢ na formularzu stanowigcym

zalacznik nr 3 do zarzadzenia o konkursie.

Oferty nalezy przesyta¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia 2017 r. (liczy si¢ data wptywu)
na adres: Os$rodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica, ul. Kielecka 43, 02-530 Warszawa,
z dopiskiem ,Konkurs na kandydatow na stanowisko kierownika Wydzialu Matury

Europejskiej”.

Kandydaci zakwalifikowani do postgpowania konkursowego zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu konkursu — przewidywany termin rozméw
kwalifikacyjnych: 28 wrzesnia 2017 r. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest

zobowigzany do przedstawienia, 10—12-minutowej prezentacji multimedialnej przygotowane;j
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w jezyku polskim w programie do tworzenia prezentacji multimedialnych, zawierajacej
elementy autoprezentacji, w tym posiadanego do$wiadczenia zawodowego w odniesieniu do

wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy, o ktore kandydat si¢ ubiega.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna

uzyska¢ pod numerami telefonow: (0-22) 622 37 92 lub 622 37 93 lub 469 11 40.
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie kandydata

Ja, nizej podpisany/a .........cciiiiiiiiiiii e (imiona 1 nazwisko),

UrodZONY/@ W oooueiiiii i dnia ..o

ZAMICSZKAIY/@ W .o

oswiadczam, ze:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych;

nie bylem/lam karany/a karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku

nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z

pézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie dyscyplinarne;

nie bylem/lam skazany/na prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

nie bylem/lam karany/a zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z

2017 r. poz.1311);

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawag z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922), w celu

przeprowadzenia konkursu:

- na stanowisko zastepcy dyrektora do spraw szkoly podstawowej i przedszkola w
Szkole Europejskiej w Brukseli (Bruksela I)*,

- na stanowisko kierownika Wydzialu Matury Europejskiej w Biurze Sekretarza

Generalnego w Brukseli*’.

(czytelny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢





