Warszawa, dnia 22 listopada 2018 r.
Poz. 11

ZARZADZENIE NR 11
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJD
z dnia 9 marca 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego

Ministerstwa Edukacji Narodowej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw

(Dz. U. z2012 r. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 49 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 grudnia 2017 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Edukacji Narodowej (Dz. Urz. MEN
poz. 47, z p6zn. zm.) w zataczniku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 3 uchyla si¢ pkt 12;
2) w § 4 wpkt 3 skresla si¢ wyrazy ,,testow regulacyjnych 1”;

3) w § 5 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Jezeli projekt, o ktérym mowa w § 4 pkt 1, dotyczy operacji przetwarzania danych
osobowych, ktére ze wzgledu na swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym
prawdopodobienstwem moga powodowac¢ wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolno$ci 0s6b
fizycznych, departament opracowujacy ten projekt dokonuje w ramach opracowywania oceny
skutkow regulacji, o ktorej mowa w § 4 pkt 3, oceny skutkéw planowanych operacji

przetwarzania dla ochrony danych osobowych.”;

Y Minister Edukacji Narodowej kieruje dzialem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie §

1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. poz. 2315).



4)

w § 24 po pkt 20 dodaje si¢ pkt 20a w brzmieniu:

,»20a) koordynacji prac dwustronnych komisji do spraw oswiaty polskiej mniejszosci
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narodowej;”;
uchyla si¢ § 28;
w § 30 w ust. 1:
a) w pkt 23 skresla si¢ nawias i wyrazy w nawiasie ,,przy wspolpracy z Biurem Kadr

1 Szkolenia”,

b) w pkt 50 kropke zastepuje si¢ srednikiem i1 dodaje si¢ pkt 51—-67 w brzmieniu:
spraw osobowych cztonkow korpusu stuzby cywilnej oraz innych pracownikow
zatrudnionych w Ministerstwie;
dokumentacji personalnej, z uwzglednieniem upowaznien i pelnomocnictw udzielanych
pracownikom Ministerstwa;
programu zarzadzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie;
spraw osobowych kadr kierowniczych jednostek podlegtych Ministrowi lub przez niego
nadzorowanych;
regulaminu pracy Ministerstwa;
naboru do stuzby cywilnej, opiséw stanowisk pracy oraz ich warto$ciowania;
projektowania, analizy 1 kontroli biezacego wydatkowania funduszu wynagrodzen
1 nagrdéd, z wylaczeniem Srodkéw na wynagrodzenia pracownikoOw zajmujacych si¢
obstuga programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskie;j;
sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, szkolef, czasu pracy dla Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow 1 innych instytucji;
szkolen 1 rozwoju zawodowego cztonkow korpusu stuzby cywilnej oraz innych
pracownikOw Ministerstwa, w tym w szczegolnosci badanie potrzeb szkoleniowych
pracownikow, opracowywanie planéw, organizowanie i dokumentowanie szkolen;
stuzby przygotowawczej;
ocen cztonkow korpusu stuzby cywilnej;
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w tym obstugi dzialalnosci Komisji Dyscyplinarne;j
dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
praktyk studenckich 1 uczniowskich oraz stazy 1 wolontariatu na rzecz Ministerstwa;
przekazywania do Systemu Informacji Oswiatowej danych, o ktérych mowa w art. 107

ust. 4 pkt 1-2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o§wiatowej,



66)

67)

dotyczacych pracownikow zatrudnionych w Ministerstwie na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych;

reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w przypadku
ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny;

zawiadamiania wojskowych komendantow uzupelnien o osobach podlegajacych

obowigzkowi czynnej stuzby wojskowe;j.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ

Anna Zalewska





