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DECYZJA Nr218/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 26 lipca 2002 r.
w sprawie dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowe;j.

Na podstawie art. 7 ust. 1i 3 orazw zwigzku zart.  snosci przemystowej (Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 508),
3 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wta-  ustalam:
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8 1. Whasciwos$¢ organoéw wojskowych w spra-
wach dziatalnoséci racjonalizatorskiej, zasady i tryb po-
stepowania z projektami racjonalizatorskimi oraz zasa-
dy wynagradzania twércow tych projektéw okresla ,, Re-
gulamin dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obro-
ny narodowej”, stanowigcy zatgcznik do decyz;ji.

§ 2. Zasady postepowania w sprawach zwigza-
nych z ochrong patentowg oraz technologii, jak rowniez
dziatalnoscig rzecznikdw patentowych i postepowaniem
z wynalazkami tajnymi dotyczgcymi obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa w resorcie obrony narodowej
oraz organy wtasciwe w tym zakresie okreslajg odreb-
ne przepisy.

§ 3.W stosunku do projektow racjonalizatorskich
zgtoszonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
decyzji stosuje sie dotychczasowe przepisy.

8 4.Traci moc decyzja Nr 164/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 5 pazdziernika 1998 r. w sprawie
dziatalnosci wynalazczej w resorcie obrony narodowej
(Dz. Rozk. MON poz. 96).

8 5. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski

Zatgcznik do decyzji Nr 218/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 26 lipca 2002 r. (poz. 146)

REGULAMIN DZIALALNOSCI RACJONALIZATORSKIEJ
W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

8 1. 1. Regulamin okresla wtasciwosé organow
wojskowych w sprawach dziatalnosci racjonalizator-
skiej, zasady i tryb postepowania z projektami racjona-
lizatorskimi oraz zasady wynagradzania twércéw tych
projektow.

2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Urzad Patentowy — Urzad Patentowy Rzeczypospo-
litej Polskiej;

2) projekt — projekt racjonalizatorski;

3) jednostka wojskowa — rowniez komorke organi-
zacyjna Ministerstwa Obrony Narodowej i jednost-
ke organizacyjng podlegtg Ministrowi Obrony Na-
rodowej lub przez niego nadzorowang;

4) dowddca jednostki wojskowej — rowniez osobe
zajmujgca kierownicze stanowisko Ministerstwa
Obrony Narodowej, zastepce Szefa Sztabu Gene-
ralnego WP, a takze dyrektora (szefa) komorki or-
ganizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej
i jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi
Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanej;

5) tworca — osobe fizyczng lub prawna, ktora opracowa-
ta i zgtosita projekt (dotyczy to rowniez wspottworcy);

6) wynagrodzenie — naleznos$¢ finansowa przystu-
gujaca twércy za korzystanie z jego projektu;

7) wdrozenie projektu — zesp6t czynnosci niezbednych
do zapewnienia praktycznego zastosowania projektu;

8) kompetencje wdrozeniowe — uprawnienia dowddcy

jednostki wojskowej wynikajace z kompetencji oraz
mozliwosci finansowych przyjecia do praktyczne-
go zastosowania projektu;

9) rozpowszechnienie projektu — czynnosci zapew-
niajgce zastosowanie projektu poza jednostkg woj-
skowg, w ktérej zostat wdrozony.

Rozdziat 2

Organy wtasciwe w sprawach dziatalnosci racjonali-
zatorskiej w resorcie obrony narodowej

§ 2. Organami wtasciwymi w sprawach dziatal-
nosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej,
kazdy w zakresie swego dziatania, sg:

1) Minister Obrony Narodowej;

2) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Minister-
stwa Obrony Narodowej;

3) zastepcy Szefa Sztabu Generalnego WP;

4) dyrektorzy (szefowie) komérek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostek or-
ganizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Na-
rodowej lub przez niego nadzorowanych;

5) dowddcy:

a) rodzajow Sit Zbrojnych,

b) korpuséw, okregow wojskowych i Garnizonu
Warszawa,

c) zwigzkoéw taktycznych i oddziatow,

d) jednostek wojskowych.

§ 3. 1. Dziatalnoscig racjonalizatorska w resorcie
obrony narodowej kieruje Szef Sztabu Generalnego WP,
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2. Organem doradczym Szefa Sztabu Generalne-
go WP w sprawach dziatalnosci racjonalizatorskiej jest
Komisja do Spraw Wynalazczosci Ministerstwa Obro-
ny Narodowej w sktadzie:

1) przewodniczgcy — zastepca Szefa Sztabu Gene-
ralnego WP;

2) zastepca przewodniczacego — szef komérki orga-
nizacyjnej Sztabu Generalnego WP wtasciwej w za-
kresie dziatalnosci racjonalizatorskiej;

3) sekretarz;

4) cztonkowie — dyrektorzy, szefowie (upowaznieni
przedstawiciele) komérek organizacyjnych Mini-
sterstwa Obrony Narodowej i jednostek organiza-
cyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej
lub przez niego nadzorowanych, imiennie zapra-
szani przez przewodniczgcego Komisji w zalezno-
$ci od tematyki rozpatrywanych projektow;

5) eksperci oraz rzecznicy patentowi zapraszani przez
przewodniczgcego Komisiji.

3. Do zadan Komisji do Spraw Wynalazczosci
Ministerstwa Obrony Narodowej nalezy:

1) dokonywanie (zlecanie) ekspertyz w sprawach
dotyczgcych dziatalnosci racjonalizatorskiej, nale-
zacych do zakresu dziatania Ministra Obrony Na-
rodowej albo os6b zajmujacych kierownicze sta-
nowiska Ministerstwa lub zastepcow Szefa Szta-
bu Generalnego WP;

2) przygotowywanie i przedstawianie propozycji po-
stanowien w sprawach projektéw, wydawanych
przez Ministra Obrony Narodowej albo osoby zaj-
mujgce kierownicze stanowiska Ministerstwa lub
zastepcow Szefa Sztabu Generalnego WP;

3) opiniowanie $rodkéw odwotawczych, o ktorych
mowa w 8 17 ust. 1, oraz skarg dotyczacych dzia-
talnosci racjonalizatorskiej, wniesionych do Mini-
stra Obrony Narodowej albo oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska Ministerstwa lub zastep-
cow Szefa Sztabu Generalnego WP.

4. Organem wykonawczym Szefa Sztabu Gene-
ralnego WP w sprawach dziatalnosci racjonalizatorskiej
jest szef Sekretariatu do Spraw Wynalazczos$ci Sztabu
Generalnego WP, ktory petni funkcje sekretarza Komis;ji
wymienionej w ust. 2.

5. Do zakresu zadan szefa Sekretariatu do Spraw
Wynalazczos$ci Sztabu Generalnego WP nalezy:

1) inspirowanie oraz koordynowanie dziatalnosci ra-
cjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej, jak
rowniez sprawowanie ogolnej kontroli w tym za-
kresie oraz przedstawianie przetozonym stosow-
nych wnioskoéw;

2) udziat w opracowywaniu, aktualizowaniu i wyda-
waniu resortowych przepisow prawnych z zakre-
su dziatalnosci racjonalizatorskie;j;

3) zbieranie materiatow i opinii dotyczgcych projek-
tow zgtoszonych do Ministra Obrony Narodowe;j
albo os6b zajmujacych kierownicze stanowiska Mi-
nisterstwa lub zastepcéw Szefa Sztabu General-

nego WP oraz projektow, o ktérych mowa w 8§ 8
ust. 2, zgtoszonych do Komisji do SprawWynalaz-
czosci Ministerstwa Obrony Narodowej oraz przy-
gotowywanie propozycji stanowiska co do ich
przydatnosci w resorcie obrony narodowej, spo-
sobu wdrozenia i rozpowszechnienia;

4) udziat w rozpatrywaniu srodkow odwotawczych,
o ktérych mowa w § 17 ust. 1, oraz skarg dotycza-
cych dziatalno$ci racjonalizatorskiej, wniesionych
do Ministra Obrony Narodowej albo osdb zajmu-
jacych kierownicze stanowiska Ministerstwa lub
zastepcow Szefa Sztabu Generalnego WP;

5) organizowanie oraz udziat w pracach Komisji do
SprawWynalazczosci Ministerstwa Obrony Naro-
dowej;

6) ewidencjonowanie projektow, o ktorych mowa
w pkt 3;

7) monitorowanie realizacji wdrazania i rozpowszech-
niania projektéow;

8) opracowywanie dla Ministra Obrony Narodowej
oraz os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska
Ministerstwa meldunkow, informac;ji i sprawozdan
dotyczgcych dziatalnosci racjonalizatorskiej;

9) udzielanie informacji i porad twércom projektow
oraz osobom zainteresowanym dziatalnoscig ra-
cjonalizatorska;

10) prowadzenie szkolen os6b zajmujgcych sie dzia-
talnoscig racjonalizatorska w resorcie obrony na-
rodowej;

11) organizowanie narad i spotkan Ministra Obrony
Narodowej oraz oséb zajmujacych kierownicze sta-
nowiska Ministerstwa z przodujgcymi racjonalizato-
rami oraz organizatorami ruchu racjonalizatorskiego;

12) organizowanie konkurséw na rozwigzywanie
szczegOblnie waznych probleméw w sferze obron-
nosci;

13) wspoltpraca z komorkg organizacyjng Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwg w sprawach
ochrony patentowej oraz z rzecznikami patento-
wymi zatrudnionymi w komérkach lub jednostkach
organizacyjnych resortu obrony narodowej.

8 4. 1. Organem doradczym dowodcy rodzaju Sit
Zbrojnych, zwanego dalej ,RSZ", w sprawach dziatal-
nosci racjonalizatorskiej jest Komisja do Spraw Wyna-
lazczosci RSZ, w sktadzie:

1) przewodniczacy — szef sztabu RSZ;

2) zastepca przewodniczgcego — powotany na wnio-
sek szefa sztabu RSZ;

3) sekretarz;

4) cztonkowie — szefowie samodzielnych komérek
organizacyjnych dowddztwa RSZ (w zaleznosci od
potrzeb), w tym wtasciwych w sprawach finanséw
i pomocy prawnej;

5) specjalisci i eksperci powotani doraznie, stosownie
do potrzeb i tematyki rozpatrywanych projektow.

2. Komisje, o ktérej mowa w ust. 1, powotuje
i okresla zakres jej dziatania dowddca RSZ.
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3. Organem wykonawczym dowddcy RSZ w spra-
wach dziatalnosci racjonalizatorskiej jest szef Sekreta-
riatu do Spraw Wynalazczosci dowddztwa RSZ. Petni
on roéwniez funkcje sekretarza komisji, o ktérej mowa
w ust. 1.

4. Do zadan szefa Sekretariatu do Spraw Wyna-
lazczosci dowddztwa RSZ, nalezy:

1) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzia-
talnoscig racjonalizatorskag w jednostkach wojsko-
wych podlegtych dowodcy RSZ;

2) zbieranie materiatow i opinii dotyczacych projek-
tow zgtoszonych do dowddcy RSZ lub projektéw, o
ktérych mowa w 8 8 ust. 2, zgtoszonych do Komisji
do SprawWynalazczosci RSZ oraz przygotowywa-
nie dla dowddcy RSZ propozycji oceny ich przydat-
nosci, sposobu wdrozenia i rozpowszechnienia;

3) udziat w rozpatrywaniu odwotan i skarg dotycza-
cych dziatalno$ci racjonalizatorskiej, wniesionych
do dowodcey RSZ;

4) organizowanie oraz udziat w pracach Komisji do
Spraw Wynalazczo$ci RSZ;

5) ewidencjonowanie projektéw, o ktérych mowa
w pkt 2;

6) monitorowanie realizacji wdrazania i rozpowszech-
niania projektow;

7) organizowanie i prowadzenie szkolen z etatowymi
sekretarzami oraz nieetatowymi inspektorami do
spraw dziatalnosci racjonalizatorskiej;

8) udzielanie informacji i porad twércom projektow
oraz osobom zainteresowanym dziatalnoscia ra-
cjonalizatorska;

9) wspobtuczestniczenie w opracowaniu planu wydat-
kéw budzetowych na cele dziatalnosci racjonali-
zatorskiej, podziat przyznanych $rodkéw finanso-
wych oraz nadzér nad ich wykorzystaniem;

10) organizowanie konkursow tematycznych maja-
cych wptyw na rozwigzywanie problemow (zadan)
istotnych dla funkcjonowania RSZ;

11) popularyzowanie na tamach prasy wojskowej
dokonan racjonalizatorskich, twércéw najwarto-
Sciowszych projektéw oraz organizatorow ruchu
racjonalizatorskiego;

12) wspotdziatanie z komorka organizacyjng Minister-
stwa Obrony Narodowej wtasciwg w zakresie
ochrony technologii i patentowej oraz z Urzedem
Patentowym;

13) opracowywanie oraz przesytanie do Sekretariatu
do Spraw Wynalazczos$ci Sztabu Generalnego WP
rocznych sprawozdan z dziatalno$ci racjonalizator-
skiej w RSZ.

§ 5. 1. Organem doradczym dowodcy okregu woj-
skowego oraz dowédcy korpusu podlegtego Dowodcy
Wojsk Ladowych w sprawach dziatalnosci racjonaliza-
torskiej jest odpowiednio komisja do spraw wynalazczo-
Sci okregu wojskowego lub komisja do spraw wynalaz-
czosci korpusu, powotana rozkazem wtasciwego dowdd-
cy okregu wojskowego lub korpusu, w sktadzie:

1) przewodniczacy — szef sztabu okregu wojskowe-
go lub korpusu;

2) cztonkowie — szefowie (upowaznieni przedstawi-
ciele) samodzielnych komoérek organizacyjnych do-
wodztwa okregu wojskowego lub korpusu;

3) specjalisci i eksperci powotywani doraznie, stosow-
nie do potrzeb i tematyki rozpatrywanych projektéw.

2. Zakres dziatania komis;ji, o ktorych mowa w ust. 1,
okresla odpowiednio dowddca okregu wojskowego lub
dowodca korpusu — na podstawie propozycji szefa Se-
kretariatu do Spraw Wynalazczos$ci Dowo6dztwa Wojsk
Ladowych.

3. Organem wykonawczym dowéddcy okregu
wojskowego lub dowédcy korpusu podlegtego Dowdd-
cy Wojsk Ladowych jest odpowiednio sekretarz do
spraw wynalazczosci okregu wojskowego lub sekretarz
do spraw wynalazczoséci korpusu.

4. Do zadan sekretarza, o ktbrym mowa w ust. 3,
nalezy:

1) koordynowanie dziatalnosci racjonalizatorskiej
w okregu wojskowym lub korpusie;

2) zbieranie materiatéw i opinii dotyczacych zgtasza-
nych projektéw oraz przygotowywanie odpowied-
nio dowddcy okregu wojskowego lub dowodcy kor-
pusu propozycji stanowisk co do ich przydatnosci,
sposobu wdrozenia oraz rozpowszechnienia;

3) przedstawianie odpowiednio dowddcy okregu
wojskowego lub dowddcy korpusu dokumentéw
dotyczacych zgtaszanych projektéw, a w szczegél-
nosci:

a) opinii i ekspertyz,

b) propozycji postanowien w sprawach rozpatry-
wanych projektow,

¢) propozycji rozkazoéw w sprawach wynagrodzen
tworcow,

d) propozycji harmonogramow wdrazania i rozpo-
wszechniania projektéw;

4) udziat w rozpatrywaniu odwotan i skarg zwigza-
nych z dziatalnoscig racjonalizatorskg oraz przygo-
towywanie przetozonym propozycji stanowisk
w tych sprawach;

5) organizowanie oraz udziat w pracach komisji,
o ktérej mowa w ust. 1;

6) ewidencjonowanie projektéw, o ktérych mowa
w pkt 2;

7) znajomosé aktow prawnych dotyczgcych dziatal-
nosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony naro-
dowej;

8) udzielanie informacji i porad twércom projektow
oraz osobom zainteresowanym dziatalnoscia ra-
cjonalizatorska;

9) organizowanie i prowadzenie szkolen z nieeta-
towymi inspektorami do spraw wynalazczosci
jednostek wojskowych podlegtych odpowiednie-
mu dowodcy okregu wojskowego lub dowédcy
korpusu;
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10) wspotuczestniczenie w opracowywaniu planu
wydatkéw budzetowych na cele dziatalnosci ra-
cjonalizatorskiej, podziat przyznanych $rodkow fi-
nansowych oraz nadzér nad ich wykorzystaniem;

11) dokonywanie biezacych i okresowych analiz sta-
nu dziatalno$ci racjonalizatorskiej w jednostkach
wojskowych podlegtych odpowiednio dowddcy
okregu wojskowego lub dowédcy korpusu;

12) opracowywanie oraz przesytanie do Dowddcy
Wojsk Ladowych sprawozdan, meldunkéw oraz in-
formacji z realizacji dziatalnosci racjonalizatorskiej
odpowiednio w okregu wojskowym lub korpusie;

13) wdrazanie w jednostkach wojskowych podlegtych
odpowiedniemu dowddcy okregu wojskowego lub
dowodcy korpusu rozkazow, wytycznych i ustalen
dotyczgcych dziatalnosci racjonalizatorskie;j;

14) wspotpraca z szefem Sekretariatu do Spraw Wy-
nalazczos$ci Dowddztwa Wojsk Lagdowych.

§ 6. 1.W komorkach organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej i jednostkach organizacyjnych pod-
legtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowanych oraz w dowodztwach: Garnizonu War-
szawa, korpuséw obrony powietrznej, zwigzkow tak-
tycznych oraz jednostek wojskowych ich dowédcy moga
powota¢ — w miare potrzeb — nieetatowego inspekto-
ra do spraw wynalazczos$ci, zwanego dalej ,nieetato-
wym inspektorem".

2. Nieetatowego inspektora wyznacza rozkazem
dowddca, o ktorym mowa w ust. 1, sposrod zotnierzy
zawodowych lub pracownikdéw cywilnych.

3. Nieetatowy inspektor jest organizatorem dzia-
talnosci racjonalizatorskiej oraz organem wykonaw-
czym dowoddcey, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Do zadan nieetatowego inspektora nalezy:

1) opracowywanie propozycji postanowien dowaod-
cy jednostki wojskowej w sprawie projektow;

2) prowadzenie ewidencji projektow zgtoszonych
do dowodcy jednostki wojskowej oraz przechowy-
wanie ich dokumentac;ji;

3) przesytanie komisji do spraw wynalazczosci szczebla
nadrzednego projektow, ktorych ocena i wdrozenie
wymaga postanowienia dowoédcy wyzszego szczebla;

4) nadzorowanie wdrazania projektéw w jednostce
wojskowej;

5) wspotpraca z szefami sekretariatow do spraw
wynalazczosci szczebla nadrzednego, w zakresie:
a) planowania przedsiewzie¢ i srodkéw finanso-

wych na dziatalno$¢ racjonalizatorska,
b) udziatu w szkoleniach,
c) informowania o wdrozonych projektach;

6) opracowywanie sprawozdan oraz okresowych
meldunkdw z dziatalnosci racjonalizatorskie;j;

7) znajomos$é aktow prawnych dotyczgcych dzia-
talnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony na-
rodowej;

8) udzielanie porad merytorycznych twércom;
9) popularyzowanie dziatalnosci racjonalizatorskiej
w jednostce wojskowej;
10) dokonywanie selekcji i przesytanie najwartosciow-
szych projektow na konkursy ogtaszane w resorcie
obrony narodowe;j.

Rozdziat 3
Projekty racjonalizatorskie

8 7. 1. Projektem racjonalizatorskim jest nowe
i nadajace sie do wykorzystania rozwigzanie o charak-
terze technicznym lub techniczno-organizacyjnym, nie
bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego, zgto-
szone przez twoérce i uznane przez wtasciwego ze wzgle-
du na kompetencje wdrozeniowe dowoddce jednostki
wojskowej za nadajgce sie do zastosowania w resorcie
obrony narodowe;j.

2. Projektem racjonalizatorskim jest rowniez roz-
wigzanie:

1) o charakterze organizacyjnym, w zakresie: szkole-
nia dowddztw, sztabdw i wojsk, gotowosci bojo-
wej, systemu mobilizacyjnego i operacyjnego roz-
wijania wojsk, dowodzenia i tgcznosci oraz zabez-
pieczenia logistycznego;

2) dotyczgce organizacji w zakresie stanowisk pra-
cy lub przeptywu materiatéw i wyrobéw w pro-
cesie wytwarzania oraz $wiadczenia ustug, jeze-
li umozliwia ono zwigekszenie wydajnosci pracy
i petniejsze wykorzystanie srodkdéw pracy, badz
tez przynosi efekty w dziedzinie poprawy bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $ro-
dowiska.

3. Projekt racjonalizatorski moze polegac¢ réwniez
na twdrczym przystosowaniu znanego rozwigzania do
potrzeb jednostki wojskowe;j.

4. Projekt racjonalizatorski uwaza sie za nowy,
jezeli w jednostce wojskowej, w ktorej zostat zgtoszo-
ny, nie byt stosowany lub uprzednio zgtoszony przez
inng osobe.

5. Za projekty racjonalizatorskie nie moga by¢
uznane:

1) teorie naukowe;

2) plany, zasady, koncepcje i metody dotyczace dzia-
talnosci umystowej lub gospodarczej;

3) programy do maszyn cyfrowych;

4) opracowania bezposrednio wynikajgce z zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym przez twérce stano-
wisku stuzbowym;

5) rozwigzania wcze$niej zastosowane w jednostce woj-
skowej lub uprzednio zgtoszone przez inng osobe;

6) rozwigzania, ktérych dokumentacja nie pozwala na
podjecie jednoznacznego postanowienia co do ich
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wdrozenia lub rozpowszechnienia, jezeli pomimo
wezwania twodrca nie uzupetnit jej w okreslonym
terminie;

7) rozwigzania polegajgce jedynie na propozycji pro-
stego zastosowania ogoélnodostepnych urzadzen,
materiatow i nie wnoszgce elementéw innowacyj-
nosci;

8) rozwigzania jedynie o charakterze estetycznym,;

9) rozwigzania dokonane w ramach prac badawczo-
naukowych i rozwojowych.

Rozdziat 4
Tryb zgtaszania projektow racjonalizatorskich

§ 8. 1. Twérca projektu zgtasza swoje rozwigzanie
do dowddcy macierzystej jednostki wojskowej lub jed-
nostki wojskowej, w ktorej go dokonat — zawiadamiajac
o tym fakcie dowodce macierzystej jednostki wojskowe;j.

2. Do Komisji do Spraw Wynalazczo$ci Minister-
stwa Obrony Narodowej lub Komisji do Spraw Wyna-
lazczosci odpowiednich RSZ, zgtasza sie rozwigzania:

1) dokonane przez tworcow spoza resortu obrony na-
rodowej, mogace znalezé zastosowanie w Sitach
Zbrojnych;

2) dotyczgce zmian w zasadniczym sprzecie wojsko-
wym albo ktoérych wdrozenie (rozpowszechnienie)
wymaga naktadoéw inwestycyjnych, specjalnej
bazy technicznej i podjecia prac badawczo - roz-
wojowych lub zmian w technologii, kwalifikujgce
sie do wdrozenia w Sitach Zbrojnych.

3. Twérca zgtaszajac projekt, przekazuje go do wy-
korzystania w resorcie obrony narodowe;.

4.Tworca powinien przedstawié swoje rozwigza-
nie na tyle jasno i wyczerpujaco, aby mogto by¢ ono
wdrozone przez wydajgcego postanowienie, o ktérym
mowa w § 13 ust. 1.

5.W zgtoszeniu rozwigzania tworca podaje:

1) tytut projektu;

2) dziedzine, ktorej dotyczy rozwigzanie;

3) niezbedne dane osobowe;

4) zwiezty ijasny opis rozwigzania;

5) propozycje przeznaczenia i zastosowania rozwig-
zania wraz z uzasadnieniem;

6) korzysci ekonomiczne przewidywane do uzyska-
nia w wyniku wdrozenia projektu;

7) rysunki, zdjecia, schematy, obliczenia i modele,
o ile sg niezbedne do zrozumienia idei projektu.

8 9. 1. Jezeli zgtaszajacy nie jest tworcg rozwigza-
nia, powinien w zgtoszeniu wskaza¢ tworce rozwigza-
nia i podstawe swego prawa do projektu.

2.W przypadku gdy rozwigzanie zostato opracowa-
ne grupowo, w zgtoszeniu nalezy wymieni¢ wszystkich

wspottworcdw oraz okresli¢ ich procentowy udziat w jego
opracowaniu.

§ 10. 1. Tworca moze wystgpi¢ do dowodcey jed-
nostki wojskowej z pro$bg o udzielenie pomocy finan-
sowej, technicznej, materiatlowej, organizacyjnej lub
innej niezbednej do dokonania opracowania projektu.

2. Dowddca jednostki wojskowej moze udzieli¢
pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, po zawarciu z twoérca
umowy o dzieto, jezeli projekt moze mieé istotny wptyw
na funkcjonowanie jednostki.

8 11.Tworca, przed wydaniem przez dowodce jed-
nostki wojskowej postanowienia, o ktorym mowa
w 8 13 ust. 1, moze wycofa¢ zgtoszone rozwigzanie,
z wyjatkiem przypadku, gdy uzyskat pomoc, o ktorej
mowa w § 10, oraz dokona¢ poprawek i uzupetnien.

§ 12. 1. Zgtoszone rozwigzanie (projekt zgtoszony
do rozpowszechnienia) wpisuje sie do ewidencji, w kto-
rej ujmuje sie:

1) date zgtoszenia rozwigzania (date zgtoszenia pro-
jektu do rozpowszechnienia);

2) tytut projektu;

3) tworce (tworcoéw) projektu;

4) numer postanowienia, o ktorym mowa w § 13 ust. 1
lub 5, i przez kogo zostato wydane;

5) zakres zastosowania projektu (szczebel dowodzenia
na ktérym bedzie wdrozony lub rozpowszechniony);

6) termin wdrozenia lub rozpowszechnienia projektu;

7) osobe odpowiedzialng za wdrozenie lub rozpo-
wszechnienie projektu.

2. Dokumentacja wdrozonego projektu podlega
archiwizacji przez okres 20 lat.

Rozdziath

Rozpatrywanie zgtoszonych
projektow racjonalizatorskich

§ 13. 1. Dowodca jednostki wojskowej, do ktérego
zgtoszono rozwigzanie, jest obowigzany ocenic jego przy-
datnosé dla jednostki wojskowej i wyda¢ postanowie-
nie o uznaniu rozwigzania za projekt racjonalizatorski i
jego wdrozeniu lub postanowienie 0 odmowie uznania
rozwigzania za projekt racjonalizatorski, w terminie:

1) Minister Obrony Narodowej lub osoba zajmujaca
kierownicze stanowisko Ministerstwa— 6 miesiecy;

2) zastepcy Szefa Sztabu Generalnego WP — 5 miesiecy;

3) szef (dyrektor) komérki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej albo jednostki organiza-
cyjnej podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowanej — 4 miesiecy;

4) dowodca RSZ — 4 miesiecy;

5) dowddca okregu wojskowego lub korpusu Wojsk
Lagdowych oraz Dowéddca Garnizonu Warszawa
— 3 miesiecy;
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6) dowodca zwigzku taktycznego lub oddziatu
— 2 miesiecy;
7) dowddca jednostki wojskowej — 1 miesigca.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, biegnie
od dnia zgtoszenia rozwigzania.

3. Jezeli dowddca jednostki wojskowej, do ktore-
go zgtoszono rozwiagzanie, nie wydat postanowienia
w terminie okre$lonym w ust. 1, obowigzany jest poin-
formowa¢ tworce o przyczynach zwtoki i okresli¢ prze-
widywany termin rozpatrzenia zgtoszonego rozwigzania.

4. Dowodca jednostki wojskowej przesyta projekt
nadajacy sie do rozpowszechnienia (szerszego zasto-
sowania) do dowodcy szczebla nadrzednego.

5. Dowddca jednostki wojskowej, do ktérego skie-
rowano projekt z godnie z ust. 4, rozpatruje go w terminie
okreslonym w ust. 1 i wydaje postanowienie o jego roz-
powszechnieniu lub o odmowie jego rozpowszechnienia.

§ 14. 1. Dowodca jednostki wojskowej wydaje po-
stanowienie, o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 1 lub ust. 5,
na podstawie:

1) oceny wlasnej;

2) propozycji szefa sekretariatu do spraw wynalaz-
czosci lub nieetatowego inspektora;

3) opinii specjalisty lub specjalnie powotanego ze-
spotu (komisji).

2. Postanowienie o uznaniu rozwigzania za pro-
jekt racjonalizatorski i jego wdrozeniu lub o rozpo-
wszechnieniu projektu racjonalizatorskiego, zawiera:

1) zakres zastosowania projektu (szczebel dowodze-
nia na ktérym bedzie wdrozony lub rozpowszech-
niony);

2) sposbb, termin i osobe odpowiedzialng za wdro-
zenie lub rozpowszechnienie projektu;

3) wysoko$é wynagrodzenia przyznanego tworcy
za korzystanie z projektu oraz warunki jego wyptaty;

4) uzasadnienie.

3. Dowddca jednostki wojskowej wydaje posta-
nowienie, o ktorym mowa w ust. 2, w ramach posiada-
nych kompetencji oraz po uwzglednieniu mozliwosci
jego sfinansowania, z zastrzezeniem § 15 ust. 1.

4. Postanowienie o odmowie uznania rozwigza-
nia za projekt racjonalizatorski zawiera:
1) ocene rozwigzania;
2) uzasadnienie kwalifikacji rozwigzania;
3) pouczenie o prawie, terminie i trybie:
a) zwrdbcenia sie do Ministra Obrony Narodowej
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, jezeli postano-
wienie wydat Minister Obrony Narodowej,
b) wniesienia odwotania od postanowienia wyda-
nego przez dowoddce jednostki wojskowej.
5. Postanowienie o odmowie rozpowszechnienia

projektu racjonalizatorskiego powinno zawieraé uzasad-
nienie.

6. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2 lub 4
i b, przesyta sie niezwtocznie twércy.

§ 15. 1. Dowddca jednostki wojskowej nie posia-
dajgcy kompetencji wdrozeniowych lub mozliwosci sfi-
nansowania zgtoszonego rozwigzania albo rozpo-
wszechnienia projektu, niezwtocznie przesyta go do
dowodcey szczebla nadrzednego lub komisji, o ktorej
mowa w § 8 ust. 2, powiadamiajac o tym tworce.

2.Wraz z rozwigzaniem lub projektem, o ktorym
mowa w ust. 1, dowddca jednostki wojskowej powi-
nien przestaé¢ wtasng opinie co do celowosci wdroze-
nia rozwigzania lub rozpowszechnienia projektu.

§ 16. Rozwigzania zgtaszane przez dowddce jednost-
ki wojskowej lub jego zastepce ocenia dowodca szczebla
nadrzednego i wydaje postanowienie, o ktérym mowa
w 8 13 ust. 1, w terminie okre$lonym w tym przepisie.

§ 17. 1. Od postanowienia o odmowie uznania
rozwigzania za projekt racjonalizatorski tworcy przystu-
guje prawo:

1) zwrécenia sie do Ministra Obrony Narodowej
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, jezeli postano-
wienie wydat Minister Obrony Narodowej;

2) odwotania sie do przetozonego dowddcy jednost-
ki wojskowej, ktéry wydat to postanowienie.

2. Srodek odwotawczy, o ktérym mowa w ust. 1, wno-
si sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia postanowienia.

3. Tworcey, ktérego rozwigzania nie rozpatrzono
w terminie okreslonym w 8 13 ust. 1, przystuguje pra-
wo zgtoszenia tego rozwigzania do dowddcy szczebla
nadrzednego.

4. W przypadku, o ktbrym mowa w ust. 3, twdrca —
poza wymogami okreslonymi w & 8 ust. 5 — podaje
w zgloszeniu rozwigzania okolicznosci uzasadniajgce prze-
stanie go bezposrednio do dowddcy szczebla nadrzednego.

§ 18. Zgtoszenia rozwigzania w trybie okreslonym
w88ust.1i2lub815ust. 1,8 16i &8 17 ust. 3 albo wnie-
sienia $rodka odwotawczego, o ktérym mowa
w 8§ 17 ust. 1 — do Ministra Obrony Narodowej lub osoby
zajmujacej kierownicze stanowisko Ministerstwa doko-
nuje sie za posrednictwem Przewodniczacego Komisji do
Spraw Wynalazczo$ci Ministerstwa Obrony Narodowe;.

Rozdziat 6
Wdrazanie projektow racjonalizatorskich

§ 19. Organem wtasciwym w sprawach zwigza-
nych z wdrozeniem projektu lub jego rozpowszechnie-
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niem jest dowodca jednostki wojskowej, ktory wydat
postanowienie, o ktérym mowa w 8 14 ust. 2.

§ 20. Wstrzymanie lub zaprzestanie wdrazania
projektu albo jego rozpowszechniania nastepuje na pod-
stawie postanowienia dowodcy, o ktérym mowa § 19.

§ 21. Wstrzymanie lub zaprzestanie wdrazania
projektu albo jego rozpowszechniania jest dopuszczal-
ne w przypadkach:

1) wystgpienia trudnosci uniemozliwiajgcych wdra-
zanie lub rozpowszechnianie projektu;

2) wprowadzenia zmian organizacyjnych lub eksplo-
atacyjno-technicznych wykluczajgcych celowos¢
wdrazania lub rozpowszechniania projektu.

Rozdziat 7
Wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie

§ 22. 1.Tworcy projektu przystuguje wynagrodze-
nie za korzystanie z projektu wdrozonego w jednostce
wojskowej, z zastrzezeniem § 23.

2.Wynagrodzenie za korzystanie z projektu, kté-
rego zastosowanie przynosi wyliczalne korzysci ekono-
miczne, oblicza sie na podstawie arkusza efektow eko-
nomicznych oraz tabeli obliczania wysokos$ci wynagro-
dzenia, stanowigcej zatacznik nr 1 do regulaminu.

3.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, obli-
cza sie za okres faktycznego korzystania z projektu, nie
dtuzszy jednak niz 2 lata i wyptaca w catosci, najp6zniej
w ciggu dwdch miesiecy po uptywie okresu uzyskiwa-
nia korzysci.

4.Wynagrodzenie za korzystanie z projektu, kté-
rego zastosowanie przynosi korzysci niewymierne,
okresla sie na podstawie tabeli obliczania wynagrodze-
nia, stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

5.Wynagrodzenie, o ktbrym mowa w ust. 4, wy-
ptaca sie jednorazowo najpdzniej w ciggu dwoch mie-
siecy od dnia wdrozenia projektu.

6.Tworca projektu o charakterze organizacyjnym
albo projektu przynoszgcego efekty ekonomiczne obli-
czone w sposo6b przyblizony lub szacunkowy, otrzymu-
je potowe wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

7. Jezeli z powodu braku odpowiednich warunkéw
projekt nie moze by¢ wdrozony bezposrednio po wyda-
niu postanowienia, o ktdrym mowa w 8 14 ust. 2, twérca
ma prawo do wynagrodzenia cze$ciowego w wysoko-
Sci 1/3 wynagrodzenia ustalonego w oparciu o przewi-
dywane efekty ekonomiczne lub przy uwzglednieniu in-
nych korzysci, a takze technicznego znaczenia projektu.

8. W przypadku wdrozenia projektu, o ktorym

mowa w ust. 7, wynagrodzenie tworcy zmniejsza sie
o kwote wynagrodzenia cze$ciowego.

9. Jezeli projekt, o ktorym mowa w ust. 7, nie zo-
stat wdrozony, wynagrodzenie czg$ciowe nie podlega
zwrotowi.

§ 23. 1.Tworcy przystuguje wynagrodzenie za roz-
powszechnienie projektu, jezeli w ciggu 3 lat od dnia
wdrozenia projektu w jednostce wojskowej zostat on
zastosowany takze w innej jednostce wojskowe;j.

2.Wynagrodzenie za rozpowszechnienie projek-
tu oblicza sie z uwzglednieniem odliczenia wynagro-
dzenia, o ktébrym mowa w § 22 ust. 1.

3.Wyptaty wynagrodzenia za rozpowszechnienie
projektu dokonuje organ finansowy jednostki wojsko-
wej, ktorej dowodca wydat postanowienie o rozpo-
wszechnieniu projektu.

§ 24. 1. Jezeli wdrozony lub rozpowszechniony
projekt daje oszczednosci, ktore byty podstawg do
wynagrodzenia twércy projektu, dowddca jednostki
wojskowej jest obowigzany zgtosi¢ — w terminie trzech
miesiecy od dnia wdrozenia lub rozpowszechnienia pro-
jektu — powstate oszczednosci do wtasciwego organu
finansowego, przedstawiajgc odpowiedni wniosek
w sprawie ich wykorzystania.

2. Wniosek, o ktébrym mowa w ust. 1, powinien
zawierac:
1) nazwe projektu, ktory przyniost oszczednosci;
2) wysokos¢ oszczednosci;
3) propozycje w zakresie wykorzystania oszczednosci.

3. W przypadku rozbieznosci miedzy dowoddcg
jednostki wojskowej, a organem finansowym co do
sposobu wykorzystania oszczednosci, ostateczng de-
cyzje w tej sprawie podejmuje dowodca, ktébremu bez-
posrednio podlega organ finansowy, do ktérego wpty-
nat wniosek, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Oszczednosci, o ktorych mowa w ust. 1, wyka-
zuje sie w rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci ra-
cjonalizatorskiej wraz ze wskazaniem sposobu ich wy-
korzystania.

§ 25.Tworca projektu moze zagdaé odpowiednie-
go podwyzszenia wynagrodzenia, jesli jest ono razgco
niskie w stosunku do korzysci rzeczywiscie osigganych
przez jednostke wojskowa.

Rozdziat 8

Zasady finansowania
dziatalnosci racjonalizatorskiej

§ 26. 1. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig racjona-
lizatorskg obejmuja:
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1) wynagrodzenia dla tworcow; 2) w gospodarstwach pomocniczych:
2) nagrody konkursowe. a) z uzyskanych przychodow wtasnych,
2. Wydatki zwigzane z dziatalnos$cig racjonaliza- b) w przypadku, gdy projekt realizowany jest dla
torskg sg pokrywane: jednostki budzetowej, koszty pokrywa ta jed-
1) w jednostkach budzetowych — ze srodkéw budze- nostka;
towych planowanych na ten cel w budzecie resor- 3) w zaktadach budzetowych — w ramach kosztow
tu obrony narodowej; wtasnych.

Zatgczniki do Regulaminu dziatalnosci
racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowej (poz. 146)

Zatacznik nr 1
TA BELA

obliczania wysokos$ci wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,
w ktorych okreslono korzysci ekonomiczne, zgtoszone do organéw finansowych

L.p. Uzyskane korzysci ekonomiczne Sposob obliczania wynagrodzenia
(w tys. zt.)
1. do 1 (0,4 A) x U-32
2. 1 - 2 (0,25 + 0,15A) x U-32
3. 2 - 10 (0,35 + 0,10A) x U-32
4. 10 - 20 (0,55 + 0,08A) x U-32
5. 20 - 100 (0,95 + 0,06A) x U-32
6. 100 - 200 (2,95 + 0,04A) x U-32
7. 200 - 400 (6,95 + 0,02A) x U-32
8. 400 - 1000 (10,95 + 0,01A) x U-32
9. 1000 - 2000 (15,95 + 0,005A) x U-32
10. 2000 - 4000 (21,95 + 0,002A) x U-32
11. 4000 - 15000 (25,95 + 0,001A) x U-32
12. Ponad 15000 41 x U-32

A - wspotczynnik okre$lania wynagrodzenia.
W - wysokos$¢ wynagrodzenia.

Woz6r obliczenia wspébtczynnika wynagrodzenia:

uzyskane korzysci ekonomiczne
A=

U-32 (stawka uposazenia zasadniczego dla zotnierzy nieobjetych obowigzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym wedtug stanowiska stuzbowego zaliczonego
do grupy uposazenia U-32)

Przyktad obliczania wynagrodzenia, naleznego wedtug Lp. 5 tabeli:

Korzysci wyliczalne wynosza — 37.490,00 zt.
U-32 na dzien 1 lipca 2002 r. wynosi — 815,00 zt.

A= 37490.00 _ 4600

815,00 ~

W =(0,95 + 0,06 x 46,00) x U-32 = 3,71 x 815,00 = 3.023,65 z!.
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obliczania wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,
ktérych stosowanie przynosi korzys$ci niewymierne

TA

BELA

Zatacznik nr 2

Kwalifikacja
rozwiazania

Wielko$¢ wynagrodzenia maksymalnego

(krotnosé stawki uposazenia zasadniczego dla Zotnierzy nieobjetych obowigzko-
wym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym wedtug stanowiska stuzbowego
zaliczonego do grupy uposazenia U-32)

Szczebel powstania korzysci niewymiernych

Oddziat T ow RSZ Centralny
Korpus

Wycinkowe, czesciowe rozwigza-
nie problemu (zagadnienia),
drobne usprawnienia do 1 do 2 do3 do 4 do5
Znaczne usprawnienia, rozwigza-
nie problemu (zagadnienia)

do 3 do5 do 7 do 10 do 15
Duze, kompleksowe rozwigzanie
problemu (zagadnienia), cato-
$ciowe uregulowanie zagadnienia do5 do8 do 10 do 15 do 20

Przyktad dokonania obliczenia wysokosci wynagrodzenia:

Projekt zostat zakwalifikowany na szczeblu RSZ jako znaczne usprawnienie.
U-32 na dzien 1 lipca 2002 r. wynosi - 815,00 zt.

Maksymalne wynagrodzenie jakie mozna wyptaci¢ w tym przypadku wynosi:
10 x U-32 = 10 x 815,00 = 8.150,00 zt.





