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DECYZJA  Nr 391/MON

MINISTRA  OBRONY  NARODOWEJ

z  dnia  20  grudnia  2004 r.

w  sprawie  planowania  i  wykonywania  budżetu  resortu  obrony  narodowej

Na podstawie § 1 pkt 13 lit. b, d i f-h oraz § 2 pkt 14

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 lipca 1996 r.

w sprawie szczegółowego zakresu działania

Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426),

w związku z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada

1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r.

Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594,

Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851

oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121,

poz. 1264 i Nr 123, poz. 1291), ustala się, co następuje:

R o z d z i a ł  1

Postanowienia ogólne

§ 1. Decyzja określa zadania i kompetencje

Ministerstwa Obrony Narodowej oraz jednostek orga-

nizacyjnych resortu obrony narodowej, w zakresie pla-

nowania i realizacji części 29 budżetu państwa.

§ 2. Użyte w decyzji określenia oznaczają:

1) Minister — Ministra Obrony Narodowej;

2) Ministerstwo — Ministerstwo Obrony Narodowej;

3) Dyrektor Generalny — Dyrektora Generalnego

Ministerstwa Obrony Narodowej;

4) Siły Zbrojne — Siły Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej;

5) ustawa — ustawę z dnia 26 listopada 1998 r.

o finansach publicznych;

6) klasyfikacja — klasyfikację ustaloną rozporządze-

niem Ministra Finansów z dnia 20 września 2004 r.

w sprawie szczegółowej klasyfikacji dochodów,

wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków

pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U.

Nr 209, poz. 2132);

7) budżet resortu obrony narodowej — budżet pań-

stwa w części 29 — Obrona narodowa;

8) rozporządzenie MF — rozporządzenie Ministra

Finansów w sprawie szczegółowych zasad, trybu

i terminów opracowania materiałów do projektu

budżetu państwa na dany rok planistyczny, wyda-

wane co roku na podstawie art. 82 ust. 4 ustawy;

9) projekt budżetu — projekty formularzy, dotyczące

planowanych dochodów i wydatków budżetowych

oraz przychodów i kosztów, opracowane przez

dysponentów oraz kierowników zakładów budże-

towych w resorcie obrony narodowej, zgodnie

z rozporządzeniem MF;

10) układ wykonawczy — szczegółowy plan docho-

dów i wydatków dysponenta części 29 budżetu

państwa, opracowany w podziale na działy, roz-

działy i paragrafy klasyfikacji;

11) podział układu wykonawczego — układ wykonaw-

czy budżetu dysponenta części 29 w podziale na

ustanowionych przez niego dysponentów drugie-

go i trzeciego stopnia oraz wykonujących funkcję

dysponenta głównego;

12) dysponent — dysponent środków budżetowych

określonych stopni: główny, drugiego i trzeciego

stopnia;

13) organ koordynujący — szef, dyrektor komórki or-

ganizacyjnej, w którego zakresie obowiązków jest

koordynowanie planowania i nadzorowanie zadań

realizowanych przez dysponentów podporządko-

wanych mu merytorycznie ze względu na wyko-

nywanie tychże funkcji;

14) organ finansowy — organ finansowy dysponen-

ta części 29 budżetu państwa, dysponentów dru-

giego i trzeciego stopnia;

15) NSIP — Program Inwestycyjny Organizacji Trak-

tatu Północnoatlantyckiego w Dziedzinie Bezpie-

czeństwa — zdefiniowany w decyzji, o której mowa

w pkt 19;

16) CP — pakiet potencjału zdefiniowany w decyzji,

o której mowa w pkt 19;

17) wydatki okołopakietowe — wydatki zdefiniowa-

ne w decyzji, o której mowa w pkt 19;

18) HNS — planowanie i realizację zadań, wynikają-

cych z obowiązków państwa — gospodarza, wy-

konywanych na rzecz sojuszniczych sił zbrojnych

i organizacji, które są rozmieszczone, wykonują

zadania lub przemieszczają się przez terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej oraz zadania Sił Zbroj-

nych, wynikające z obowiązków państwa wysyła-

jącego, określone w „Sojuszniczej Doktrynie i Pro-

cedurach Połączonego Wsparcia przez Państwo —

Gospodarza (AJP-4.5)”;

19) decyzja o centralnych planach rzeczowych —

decyzja Nr 347/MON Ministra Obrony Narodowej

z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie zasad opra-

cowywania i realizacji centralnych planów rzeczo-

wych (nieogł.);

20) pozostałe plany:

a) plan udziału resortu obrony narodowej w reali-

zacji przedsięwzięć integracyjnych z Organizacją
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Traktatu Północnoatlantyckiego (NATO) i Unią

Europejską (UE), współpracy zagranicznej oraz

implementacji międzynarodowych porozu-

mień rozbrojeniowych — opracowany przez

Dyrektora Departamentu Współpracy Między-

narodowej MON na podstawie budżetów dys-

ponentów, zatwierdzany przez Podsekretarza

Stanu do spraw Polityki Obronnej w MON,

obejmujący:

— przedsięwzięcia w ramach inicjatyw poli-

tyczno-wojskowych NATO i UE,

— ćwiczeń z udziałem wojsk sojuszniczych

i partnerskich,

— realizację zobowiązań, wynikających z mię-

dzynarodowych porozumień w sprawie

kontroli zbrojeń, środków budowy zaufania

i bezpieczeństwa oraz nierozprzestrzeniania

broni masowego rażenia i konwencjonalnej,

— uzgodnione z partnerami zagranicznymi

przedsięwzięcia współpracy dwu- i wielo-

stronnej wynikające z tego planu,

b) plan prac normalizacyjnych — opracowany

przez Dyrektora Wojskowego Centrum Norma-

lizacji, Jakości i Kodyfikacji na podstawie

planów dysponentów, roczny wycinek prac

normalizacyjnych, w zakresie wykraczającym

poza obszar odpowiedzialności Polskiego

Komitetu Normalizacyjnego, zatwierdzany

przez Sekretarza Stanu — I Zastępcę Ministra

Obrony Narodowej;

21) plany rzeczowe zadań — sporządzane na etapie

wstępnego planowania budżetowego, zbiory for-

mularzy rzeczowych zadań (RZ), opracowane zgod-

nie z rozporządzeniem MF;

22) plan finansowy — roczny plan zawierający zesta-

wienie dochodów i wydatków budżetowych

wszystkich dysponentów środków budżetowych,

przychodów i kosztów zakładów budżetowych

i gospodarstw pomocniczych oraz przychodów

i wydatków funduszy, a także środków własnych;

23) pozycja — szczegółowy paragraf, określony

w załączniku Nr 7 klasyfikacji;

24) limity zatrudnienia — przyjęte do planowania bu-

dżetowego wielkości stanów osobowych żołnie-

rzy zawodowych i nadterminowej zasadniczej służ-

by wojskowej oraz pracowników, objętych mnoż-

nikowymi systemami wynagrodzeń:

a) ustalonymi zgodnie z przepisami ustawy z dnia

23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagro-

dzeń w państwowej sferze budżetowej oraz

o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110,

poz. 1255 z późn.zm.), zwanej dalej ustawą

o kształtowaniu wynagrodzeń,

b) określonymi w wytycznych Ministra Obrony

Narodowej, o których mowa w pkt 27, mają-

cych odzwierciedlenie w projektach budżetów

dysponentów, o których mowa w § 3 ust. 2, 3,

6 i 7, projekcie ustawy budżetowej i ustawie

budżetowej oraz decyzji budżetowej Ministra;

25) planowane zatrudnienie — przewidywaną śred-

nioroczną liczbę zatrudnionych pracowników, nie-

objętych mnożnikowymi systemami wynagro-

dzeń, w przeliczeniu na pełnozatrudnionych;

26) stany średnioroczne — przyjęte do planowania bu-

dżetowego wielkości stanów osobowych żołnie-

rzy niezawodowych, z wyłączeniem żołnierzy nad-

terminowej zasadniczej służby wojskowej;

27) wytyczne Ministra — wytyczne Ministra Obrony

Narodowej do planowania budżetowego w resor-

cie obrony narodowej na dany rok budżetowy;

28) nota budżetowa — notę budżetową Dyrektora

Departamentu Budżetowego MON, określającą za-

sady i tryb pracy nad projektem budżetu resortu

obrony narodowej;

29) przepisy o zamówieniach publicznych — ustawę

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień pu-

blicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z późn. zm.) oraz

uregulowania wydane na jej podstawie;

30) program rozwoju Sił Zbrojnych — program roz-

woju Sił Zbrojnych przygotowany na podstawie

ustawy z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i mo-

dernizacji technicznej oraz finansowaniu Sił Zbroj-

nych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 76,

poz. 804 z późn. zm.);

31) umowa wieloletnia — umowę zawartą na okres

dłuższy niż jeden rok budżetowy, z której wynika

zobowiązanie finansowe resortu obrony narodo-

wej na lata przyszłe;

32) wydatki osobowe — wynagrodzenia osobowe pra-

cowników, członków korpusu służby cywilnej, do-

datkowe wynagrodzenia oraz uposażenia roczne;

uposażenia oraz pozostałe należności żołnierzy za-

wodowych i nadterminowej zasadniczej służby

wojskowej;

33) jednostka (komórka) organizacyjna — jednostka (ko-

mórka) organizacyjna resortu obrony narodowej.

R o z d z i a ł  2

Dysponenci środków budżetowych

i organy koordynujące

§ 3. 1. Dysponentem budżetu resortu obrony na-

rodowej jest Minister, zwany dalej „dysponentem głów-

nym”. Dysponent główny z otrzymanych środków bu-

dżetowych dokonuje wydatków oraz przekazuje środki

podległym dysponentom niższego stopnia.

2. Dysponentami drugiego stopnia są:

1) Dowódca Wojsk Lądowych;

2) Dowódca Sił Powietrznych;

3) Dowódca Marynarki Wojennej;

4) Dowódca Garnizonu Warszawa;

5) Szef Wojskowych Służb Informacyjnych;

6) Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej.

3. Dysponentami trzeciego stopnia, podlegają-

cymi bezpośrednio dysponentowi głównemu, są:

Poz. 196
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1) dowódca Jednostki Wojskowej Nr 2305;

2) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych (WBE);

3) szefowie rejonowych (Stołecznego, Wojskowego)

zarządów infrastruktury;

4) szefowie terenowych oddziałów lotniskowych;

5) Dyrektor Biura Inwestycji Łączności;

6) Dyrektor zakładu budżetowego „Centrala Wojsko-

we Misje Pokojowe”;

7) Dyrektor zakładu budżetowego „Zakład Inwesty-

cji Organizacji Traktatu Północnoatlantyckiego”.

4. Pozostałymi dysponentami trzeciego stopnia

są: dowódcy (dyrektorzy, szefowie, komendanci) jed-

nostek organizacyjnych resortu obrony narodowej usta-

nowieni przez dysponentów drugiego stopnia spośród

jednostek budżetowych, dla których dochody i wydatki

zostały określone w ich planie finansowym. Mogą być

oni ustanowieni dysponentami trzeciego stopnia tylko

przez jednego z dysponentów drugiego stopnia.

5. Dowódcy (dyrektorzy, szefowie, komendanci)

jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej

zaopatrujących  inne jednostki nie posiadające w swych

strukturach organu finansowego, sprawują funkcję

dysponenta trzeciego stopnia, w zakresie dochodów

i wydatków tych jednostek.

6. Funkcję dysponenta głównego jako dyspo-

nenta trzeciego stopnia, w zakresie wynikającym

z załącznika Nr 1, sprawuje Dyrektor Departamentu

Administracyjnego MON, do którego mają zastoso-

wanie wszelkie uregulowania dotyczące dysponen-

tów trzeciego stopnia bezpośrednio podległych dys-

ponentowi głównemu, nałożone niniejszą decyzją.

7. Obsługę finansowo-księgową dysponenta

głównego sprawuje Dyrektor Departamentu Budżeto-

wego MON, a obsługę merytoryczną zadań ujętych

w planie finansowym dysponenta głównego i innych

dysponentów sprawują dyrektorzy (szefowie) komórek

organizacyjnych Ministerstwa.

8. Obsługa merytoryczna zadań polega w szcze-

gólności na:

1) prowadzeniu postępowań o udzielenie zamówień

publicznych na podstawie przepisów o zamówie-

niach publicznych;

2) zawieraniu umów dotyczących realizowanych

zadań — na podstawie imiennych upoważnień,

udzielonych przez dysponenta;

3) sprawowaniu nadzoru nad prawidłowym przebie-

giem realizacji umów.

9. Obsługę merytoryczną zadań, o której mowa

w ust. 8, wykonują, stosownie do kompetencji i okre-

ślonych przez dysponenta upoważnień, dyrektorzy

(szefowie) komórek organizacyjnych Ministerstwa oraz

prezes Agencji Mienia Wojskowego.

10. Zasady obiegu dokumentów księgowych

dotyczących zakupów realizowanych w ramach pla-

nu finansowego dysponenta głównego określa

Dyrektor Generalny. Natomiast zasady ujmowania

w ewidencji ilościowo-wartościowej zakupów cen-

tralnych ustala Dyrektor Departamentu Budżetowe-

go MON w jednolitym zakładowym planie kont.

11. Organami koordynującymi są:

1) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych i Re-

konwersji MON, w odniesieniu do dysponentów

wymienionych w § 3 ust. 3 pkt 2 oraz kierowni-

ków Wojskowych Zespołów (Domów) Wypoczyn-

kowych;

2) Dyrektor Departamentu Infrastruktury MON,

w odniesieniu do dysponentów wymienionych

w § 3 ust. 3 pkt 3-5 i 7.

12. Do zadań organów koordynujących należy:

określanie zadań i wielkości limitów wydatków budże-

towych dla dysponentów im merytorycznie podpo-

rządkowanych, koordynowanie procesu planowania

budżetowego tych dysponentów, weryfikowanie ich

projektów budżetów i projektów planów finansowych

w kontekście nałożonych  zadań, monitorowanie re-

alizacji tychże planów i opiniowanie propozycji zmian

oraz udział w procesie sprawozdawczości w zakresie

limitów zatrudnienia i planowanego zatrudnienia.

13. Wszelkie zadania nałożone niniejszą decyzją,

a dotyczące dysponentów trzeciego stopnia bezpośred-

nio podległych dysponentowi głównemu nadzorowa-

nych przez organy koordynujące, wykonywane są za

pośrednictwem tych organów.

14. Organami planującymi są:

1) Naczelny Prokurator Wojskowy;

2) Biskup Polowy Wojska Polskiego;

3) Prawosławny Ordynariusz Wojska Polskiego;

4) Naczelny Kapelan Wojskowy Ewangelickiego

Duszpasterstwa Wojskowego.

R o z d z i a ł  3

Komisja Budżetowa

Ministerstwa Obrony Narodowej

§ 4. 1. Organem właściwym do rozpatrywania

spraw budżetowych resortu obrony narodowej jest

Komisja Budżetowa MON, zwana dalej „Komisją”, któ-

rej przewodniczy Sekretarz Stanu — I Zastępca Mini-

stra Obrony Narodowej.

2. W skład Komisji wchodzą ponadto:

1) I Zastępca Szefa Sztabu Generalnego WP — za-

stępca przewodniczącego;

2) Dyrektor Departamentu Budżetowego MON — za-

stępca przewodniczącego;

3) Dyrektor Generalny;

Poz. 196



— 30 —Dziennik Urzędowy

Ministra Obrony Narodowej z 2004 r. Nr 18

4) dysponenci drugiego stopnia;

5) Dyrektor Departamentu Polityki Obronnej MON —

reprezentujący pion Podsekretarza Stanu do spraw

Polityki Obronnej w MON;

6) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych i Rekon-

wersji MON — reprezentujący pion Podsekretarza

Stanu do spraw Społecznych w MON;

7) Dyrektor Departamentu Polityki Zbrojeniowej

MON;

8) Dyrektor Departamentu Zaopatrywania Sił Zbroj-

nych MON;

9) Dyrektor Departamentu Infrastruktury MON;

10) Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa Woj-

skowego MON;

11) Szef Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych

— P 1 Sztabu Generalnego WP;

12) Szef Generalnego Zarządu Logistyki — P 4 Sztabu

Generalnego WP;

13) Szef Generalnego Zarządu Planowania Strategicz-

nego — P 5 Sztabu Generalnego WP;

14) Szef Zarządu Wojskowej Służby Zdrowia Sztabu

Generalnego WP (Pełnomocnik Ministra do spraw

Resortowej Opieki Zdrowotnej);

15) Stały Przedstawiciel Ministra Obrony Narodowej

do Wyższej Rady do spraw Zasobów NATO

(Senior Resourse Board — SRB);

16) Zastępca Dyrektora Departamentu Budżetowego

MON — sekretarz Komisji.

3. Przewodniczący Komisji może zapraszać do

udziału w posiedzeniach Komisji lub ich częściach oso-

by inne niż wymienione w ust. 2.

4. Przewodniczący Komisji i jego zastępcy tworzą

Prezydium Komisji.

5. Do rozpatrzenia określonych spraw, o których

mowa w ust. 7 pkt 7, nie wymagających  zwołania po-

siedzenia Komisji w pełnym składzie, przewodniczący

Komisji może zwołać posiedzenie Prezydium Komisji.

6. Harmonogram i tematykę posiedzeń Komisji

określa jej przewodniczący.

7. Do zadań Komisji należy w szczególności roz-

patrywanie:

1) projektu wytycznych Ministra;

2) nierozstrzygniętych przez przewodniczących sta-

łych zespołów Komisji kwestii spornych, zaist-

niałych po weryfikacji projektów budżetów dys-

ponentów drugiego stopnia oraz dysponentów

trzeciego stopnia bezpośrednio podporządkowa-

nych dysponentowi głównemu, o ile nie zostaną

one rozstrzygnięte przez Prezydium Komisji;

3) projektu informacji o projekcie budżetu resortu

obrony narodowej dla parlamentarnych komisji

obrony narodowej;

4) projektów centralnych planów rzeczowych;

5) projektu decyzji budżetowej Ministra;

6) kwartalnych i rocznej oceny realizacji budżetu re-

sortu obrony narodowej;

7) innych problemów, których rozstrzygnięcie jest

istotne z uwagi na planowanie i realizację budże-

tu resortu obrony narodowej.

8. Obsługę prac Komisji sprawuje Departament

Budżetowy MON. Dyrektor tego departamentu może

żądać od dysponentów oraz jednostek (komórek)

organizacyjnych informacji dotyczących spraw rozpa-

trywanych przez Komisję.

9. Protokół z posiedzenia Komisji sporządza se-

kretarz Komisji, a zatwierdza przewodniczący Komisji.

Sekretarz Komisji przesyła członkom Komisji zatwier-

dzony protokół.

10. Dysponenci wszystkich stopni mogą tworzyć

pod swoim przewodnictwem organy kolegialne do roz-

patrywania spraw budżetowych, określając ich skład,

zadania oraz tryb pracy.

§ 5. 1. Powołuje się stałe zespoły Komisji do roz-

patrywania spraw dotyczących:

1) wydatków, objętych centralnymi planami rzeczo-

wymi — któremu przewodniczy Szef Generalne-

go Zarządu Planowania Strategicznego — P5 Szta-

bu Generalnego WP;

2) pozostałych wydatków bieżących oraz dotacji

i świadczeń, a w szczególności wydatków osobo-

wych na świadczenia emerytalne, na utrzymanie

przedstawicielstw wojskowych poza granicami

kraju, a także limitów zatrudnienia, stanów śred-

niorocznych oraz planowanego zatrudnienia żoł-

nierzy i pracowników — któremu przewodniczy

Dyrektor Departamentu Budżetowego MON.

2. Zasady, skład i harmonogram prac stałych ze-

społów Komisji określają ich przewodniczący, uwzględ-

niając w szczególności tryb pracy nad projektem bu-

dżetu resortu obrony narodowej, określony w nocie

budżetowej.

3. Przewodniczący stałych zespołów Komisji,

w zależności od problematyki, mogą tworzyć podze-

społy.

4. Do zadań stałych zespołów Komisji należy

w szczególności:

1) przedstawianie propozycji do wytycznych

Ministra do planowania budżetowego, w tym pro-

pozycji limitów wydatków budżetowych oraz

informacji niezbędnych w zakresie przygotowania

i wykonania budżetu;

2) weryfikacja projektów budżetów dysponentów

oraz planów rzeczowych w zakresie:

a) zgodności rzeczowej i finansowej z programem

rozwoju Sił Zbrojnych, zawartymi umowami

oraz  wytycznymi Ministra,
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b) zbilansowania projektowanych zadań z możliwo-

ściami wynikającymi z przydzielonych limitów,

c) pozostałych zagadnień, określonych w nocie

budżetowej;

3) dokonywanie kwartalnych ocen realizacji zadań

objętych planami rzeczowymi.

5. Obsługę stałych zespołów Komisji, w tym spo-

rządzanie protokołów z posiedzeń, sprawują odpowied-

nio Generalny Zarząd Planowania Strategicznego — P5

Sztabu Generalnego WP i Departament Budżetowy

MON.

6. Przewodniczący stałych zespołów Komisji

mogą:

1) dokonać protokolarnie, na etapie weryfikacji pro-

jektów budżetów, zmian w strukturze wydatków

oraz przesunięć limitów wydatków pomiędzy po-

szczególnymi dysponentami, w zakresie zadań

wynikających z ich obszaru odpowiedzialności;

2) żądać od dysponentów planujących wydatki oraz

jednostek (komórek) organizacyjnych, uczestniczą-

cych w planowaniu budżetowym, wszelkich infor-

macji dotyczących rozpatrywanych spraw.

R o z d z i a ł  4

Planowanie budżetu

§ 6.1. Podstawą planowania budżetowego w re-

sorcie obrony narodowej są Wytyczne Ministra, okre-

ślające w szczególności:

1) priorytety i zasadnicze przedsięwzięcia;

2) limity wydatków budżetowych dla dysponentów

i organów planujących;

3) limity zatrudnienia, stany średnioroczne żołnierzy

i planowane zatrudnienie pracowników — w podzia-

le na dysponentów, właściwe działy i rozdziały kla-

syfikacji, z uwzględnieniem akademii wojskowych;

4) szacowane przychody funduszu celowego;

5) propozycje zmian systemowych.

2. Projekt wytycznych Ministra opracowuje

Dyrektor Departamentu Budżetowego MON na podstawie:

1) zadań dla danego roku budżetowego, określonych

w programie rozwoju Sił Zbrojnych na kolejne lata

oraz planowanych na ten rok środków;

2) propozycji przedstawionych przez przewodniczą-

cych stałych zespołów Komisji, w tym m.in. wyni-

kających z Gry Decyzyjnej Szefa Sztabu General-

nego WP;

3) propozycji limitów zatrudnienia, stanów średnio-

rocznych oraz planowanego zatrudnienia żołnie-

rzy i pracowników;

4) zweryfikowanych planów rzeczowych zadań;

5) propozycji przedstawionych przez dyrektorów (sze-

fów) komórek organizacyjnych resortu obrony na-

rodowej, w zakresie zadań planowanych i realizo-

wanych w oparciu o ich wytyczne.

3. Wielkość limitów wydatków budżetowych

ustalana jest w oparciu o wspólną propozycję prze-

wodniczących stałych zespołów Komisji uwzględnia-

jącą limity, określone w programie rozwoju Sił Zbroj-

nych na kolejne lata, dokonane i planowane zmiany

w priorytetach rozwoju oraz zmiany organizacyjno-

-etatowe.

4. Propozycje dotyczące limitów zatrudnienia

(z wyodrębnieniem rezerwy kadrowej), stanów śred-

niorocznych oraz planowanego zatrudnienia żołnierzy

i pracowników przedstawiają — stosownie do kompe-

tencji — Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa

Wojskowego MON oraz Szef Generalnego Zarządu

Zasobów Osobowych — P1 Sztabu Generalnego WP.

Propozycje limitów i średniorocznych stanów żołnie-

rzy i pracowników MON wymagają uzgodnienia z Dy-

rektorem Generalnym.

5. Dysponenci drugiego stopnia mogą wydawać

wytyczne do planowania budżetowego dla dysponen-

tów przez siebie ustanowionych.

§ 7. Zakresy planowanych i realizowanych wydat-

ków, ujmowanych w projektach budżetów sporządza-

nych przez dysponentów drugiego stopnia oraz bez-

pośrednio podporządkowanych dysponentowi główne-

mu, określa załącznik Nr 1, zaś szczegółowe zasady

i tryb opracowania projektów budżetów określa nota

budżetowa.

§ 8. Dysponenci i organy planujące, na każdym

etapie planowania, są zobowiązani dostosować plano-

wane zadania do przydzielonych im limitów wydatków,

uwzględniając i wyodrębniając  wszystkie źródła ich

finansowania.

§ 9. Dysponenci sporządzają projekty budżetów

oraz planów rzeczowych i pozostałych planów do wy-

sokości limitów zawartych w Wytycznych Ministra.

§ 10.1. W projektach budżetów, oprócz dochodów

i wydatków budżetowych, wyodrębnia  się również

wydatki finansowane ze środków zagranicznych oraz

środków z innych źródeł.

2. Projekty budżetów, planów rzeczowych oraz

pozostałych planów przedstawia się przewodniczącym

stałych zespołów Komisji według właściwości obszaru

wydatków, w celu ich weryfikacji, w trybie określonym

w nocie budżetowej.

3. Po weryfikacji projektów budżetów przez sta-

łe zespoły Komisji sporządza się protokoły, które po

zatwierdzeniu przez przewodniczących stałych zespo-

łów Komisji są przekazywane dysponentom i organom

planującym oraz jednostkom (komórkom) organiza-

cyjnym, których dotyczą. Protokoły z weryfikacji pro-

jektów budżetów stanowią podstawę dokonania przez
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Dyrektora Departamentu Budżetowego MON zmian

w projektach budżetów dysponentów.

4. Dokumenty, o których mowa w ust. 2 i 3, sta-

nowią podstawę do przygotowania przez Dyrektora

Departamentu Budżetowego MON projektu budżetu

i jego uzasadnienia oraz informacji o sporządzonym

projekcie budżetu na potrzeby komisji parlamentar-

nych.

5. Ramowy harmonogram przedsięwzięć proce-

su planowania budżetowego określa załącznik Nr 2.

§ 11.1. Dyrektor Departamentu Budżetowego

MON przekazuje dysponentom drugiego stopnia,

trzeciego stopnia bezpośrednio podległym dyspo-

nentowi głównemu i organom planującym oraz kie-

rownikom zakładów budżetowych, w terminie do

dnia 25 października, w szczegółowości wynikającej

z ustawy, informację o:

1) kwotach dochodów i wydatków, w tym wynagro-

dzeń oraz limitach zatrudnienia przyjętych w pro-

jekcie ustawy budżetowej;

2) wielkości planowanych przychodów i kosztów za-

kładów budżetowych i gospodarstw pomocni-

czych oraz przychodów i wydatków funduszy.

2. Do dnia 20 listopada roku przedplanistyczne-

go, dysponenci drugiego stopnia oraz dysponenci

trzeciego stopnia bezpośrednio podlegli dysponento-

wi głównemu, którzy planują przekazanie całości lub

części dochodów i wydatków innym dysponentom,

przekazują im projekty planów finansowych obejmu-

jące uzgodnione kwoty dochodów i wydatków podle-

gające przekazaniu.

3. Pomiędzy dysponentami drugiego stopnia oraz

dysponentami bezpośrednio podległymi dysponento-

wi głównemu mogą być dokonywane przesunięcia

budżetu w zakresie zadań:

 1) realizowanych centralnie, w tym objętych planem

prac normalizacyjnych realizowanych przez

Dowództwo Garnizonu Warszawa;

2) wynikających ze struktur organizacyjnych dyspo-

nentów, z uwzględnieniem wydatków wzajemnie

się kompensujących;

3) innych, uzasadnionych względami ekonomicznymi.

4. Do dnia 1 grudnia roku przedplanistycznego,

dysponenci drugiego stopnia, dysponenci trzeciego

stopnia bezpośrednio podlegli dysponentowi główne-

mu oraz kierownicy zakładów budżetowych przekazują:

1) do Dyrektora Departamentu Budżetowego MON

 — projekty planów finansowych na rok planistycz-

ny, z wyszczególnieniem dochodów i wydatków

podlegających przekazaniu innym dysponen-

tom;

2) podległym dysponentom projekty ich planów finan-

sowych (dotyczy dysponentów drugiego stopnia)

— w szczegółowości dział, rozdział, paragraf kla-

syfikacji; Dyrektor Departamentu Budżetowego

MON w informacji, o której mowa w ust. 1, może

określić inną szczegółowość sporządzenia pro-

jektów planów finansowych.

5. Dysponenci trzeciego stopnia (dysponent

główny oraz dysponenci drugiego stopnia w zakresie

wydatków realizowanych bezpośrednio przez nich) spo-

rządzają i zatwierdzają, w terminie do dnia 20 grudnia

projekty planów finansowych, w szczegółowości: dział,

rozdział, paragraf, pozycja wydatków.

6. Zatwierdzone projekty planów finansowych,

o których mowa w ust. 5, stanowią podstawę:

1) gospodarki finansowej, w okresie od dnia

1 stycznia roku budżetowego do dnia zatwier-

dzenia planu finansowego, sporządzonego na

podstawie informacji o ostatecznych kwotach

dochodów i wydatków wynikających z ustawy

budżetowej;

2) rozpoczęcia procedur o udzielenie zamówień pu-

blicznych przed dniem 1 stycznia roku budżetowe-

go, z zastrzeżeniem postanowień decyzji o cen-

tralnych planach rzeczowych.

R o z d z i a ł  5

Wykonywanie budżetu

§ 12.1. Podstawę wykonywania budżetu,

z uwzględnieniem postanowień § 11 ust. 6, stanowi de-

cyzja budżetowa Ministra, zwana dalej „decyzją budże-

tową”.

2. Decyzja budżetowa zawiera:

1) ostateczne kwoty dochodów i wydatków budżetu;

2) układ wykonawczy budżetu;

3) podział układu wykonawczego budżetu;

4) limity zatrudnienia, planowane zatrudnienie oraz

stany średnioroczne — dla dysponentów, a także

dla innych form organizacyjno-prawnych jedno-

stek sektora finansów publicznych;

5) zestawienie przychodów i kosztów zakładów bu-

dżetowych i gospodarstw pomocniczych oraz przy-

chodów i wydatków funduszy, z uwzględnieniem

ich podziału na dysponentów;

6) dotacje;

7) szczególne zasady realizacji niektórych wydatków.

3. Projekt decyzji budżetowej sporządza Depar-

tament Budżetowy MON, w ramach kwot wynikają-

cych z ustawy budżetowej i przedstawia w terminie

do 21 dni od dnia ogłoszenia ustawy budżetowej do

podpisu Ministrowi. Podpisana decyzja podlega

przekazaniu członkom Komisji, dysponentom oraz jed-

nostkom (komórkom) organizacyjnym, których ona

dotyczy.

Poz. 196



— 33 —Dziennik Urzędowy

Ministra Obrony Narodowej z 2004 r. Nr 18

§ 13.1.  Dysponenci drugiego stopnia w terminie

14 dni od dnia ogłoszenia decyzji budżetowej dokonają

i przekażą w formie rozkazu podległym dysponentom

trzeciego stopnia:

1) podział dochodów i wydatków w szczegółowości:

dział, rozdział, paragraf;

2) podział limitów zatrudnienia, stanów średniorocz-

nych, planowanego zatrudnienia żołnierzy i pra-

cowników oraz wydatków osobowych  odpowied-

nio do kształtowania się faktycznych stanów

osobowych,

3) podział przychodów i kosztów gospodarstw

pomocniczych jednostek budżetowych;

4) podziału innych nie wymienionych zadań.

2. Dysponenci wyższego stopnia mogą dodatko-

wo limitować wydatki podległym dysponentom.

§ 14.1. Dysponenci trzeciego stopnia (dysponent

główny oraz dysponenci drugiego stopnia w zakresie

wydatków realizowanych bezpośrednio przez nich),

sporządzają plany finansowe w ustalonych dla nich

wysokościach kwot dochodów i wydatków budżeto-

wych w szczegółowości: dział, rozdział, paragraf, pozy-

cja wydatków. Dysponenci trzeciego stopnia podlegli

dysponentom drugiego stopnia przesyłają tym dyspo-

nentom zatwierdzone plany finansowe, w terminie

przez nich określonym.

2. Obowiązek sporządzania planów finansowych

dotyczy również funduszy, form organizacyjnych dzia-

łalności pozabudżetowej (zakładów budżetowych i go-

spodarstw pomocniczych) oraz innych źródeł finanso-

wania, określonych ustawą.

3. Dysponenci drugiego stopnia, których plan

finansowy obejmuje plany finansowe dysponentów

trzeciego stopnia oraz wydatki realizowane bezpo-

średnio przez dysponentów drugiego stopnia, dys-

ponenci trzeciego stopnia bezpośrednio podlegli

dysponentowi głównemu oraz kierownicy zakładów

budżetowych przesyłają zatwierdzone plany finan-

sowe, w szczegółowości dział, rozdział, paragraf,

pozycja do Dyrektora Departamentu Budżetowego

MON w terminie 30 dni od dnia ogłoszenia decyzji

budżetowej.

§ 15.1. Dyrektor Departamentu Budżetowego

MON — na podstawie harmonogramu realizacji docho-

dów i wydatków budżetu państwa — opracowuje har-

monogram realizacji dochodów i wydatków budżeto-

wych dysponentów drugiego i trzeciego stopnia bez-

pośrednio podległych dysponentowi głównemu oraz

wykonujących funkcje dysponenta głównego i powia-

damia ich o wielkościach z niego wynikających.

2. Dysponenci, o których mowa w ust. 1, skła-

dają do Dyrektora Departamentu Budżetowego MON

zapotrzebowania na środki budżetowe w granicach

kwot wynikających z harmonogramu realizacji do-

chodów i wydatków budżetowych. Zasady i terminy

składania zapotrzebowań określa Dyrektor Departa-

mentu Budżetowego MON.

3. Zasady, o których mowa w ust. 2, stosuje się

do czasu wprowadzenia przez Ministerstwo Finansów

odrębnego systemu zasilania w środki budżetowe.

§ 16.1. Zmiany do układu wykonawczego budże-

tu i jego podziału oraz pozostałych  załączników decy-

zji budżetowej wprowadza się na podstawie wniosków

dysponentów drugiego stopnia, trzeciego bezpośred-

nio podległych dysponentowi głównemu, organów pla-

nującym oraz szefów stałych zespołów Komisji. W przy-

padku, gdy wniosek dotyczy dochodów i wydatków

więcej niż jednego dysponenta, wymaga się aby był

on uzgodniony.

2. Dla dysponentów, nadzorowanych przez orga-

ny koordynujące, wnioski zbiorcze przedstawiają te

organy.

3. Wnioski w sprawie zmian w budżecie, o któ-

rych mowa w ust. 1 i 2, sporządza się w szczegóło-

wości dział, rozdział, paragraf, z tym że w zakresie

zadań objętych centralnymi planami rzeczowymi —

również  pozycji i przesyła Dyrektorowi Departamentu

Budżetowego MON, a w przypadku limitów zatrud-

nienia oraz planowanego zatrudnienia również do

Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojsko-

wego MON.

4. Minister dokonuje zmian w układzie wykonaw-

czym budżetu i jego podziale oraz w innych załączni-

kach do decyzji budżetowej, na podstawie wniosków,

o których mowa w ust. 1 i 2, przedłożonych przez Dy-

rektora Departamentu Budżetowego MON.

5. Dyrektor Departamentu Budżetowego MON

dokonuje zmian w decyzji budżetowej — w wykonaniu

decyzji Rady Ministrów lub Ministra Finansów, zatwier-

dzonej korekty w centralnym planie rzeczowym

oraz zmian w podziale układu wykonawczego budże-

tu — na podstawie wniosków, o których mowa

w ust. 1 i 2, lub w uzasadnionych przypadkach z wła-

snej inicjatywy.

6. Upoważnia się dysponentów do dokonywania

zmian w planie finansowym polegających na przeno-

szeniu wydatków pomiędzy paragrafami w obrębie

tego samego rozdziału klasyfikacji, z tym że:

1) dysponent drugiego stopnia w odniesieniu do

dysponentów mu podległych może określić inny

zakres upoważnienia;

2) dysponenci nadzorowani przez organy koordynujące

dokonują zmian po uzgodnieniu z tymi organami;
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3) dysponenci realizujący wydatki organów planują-

cych dokonują zmian w uzgodnieniu z tymi orga-

nami.

7. Bez zgody Ministra Finansów nie są dozwolo-

ne przeniesienia polegające na zmniejszeniu lub zwięk-

szeniu wydatków majątkowych.

8. Dysponenci są zobowiązani do proporcjonal-

nego, w stosunku do upływu czasu, wydatkowania środ-

ków budżetowych zaplanowanych na wydatki osobowe.

9. Po przeprowadzeniu ustawowych regulacji

uposażeń i wynagrodzeń, dysponenci, o których mowa

w ust. 6, mogą dokonywać w obrębie rozdziału klasyfi-

kacji, w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu Bu-

dżetowego MON, przesunięć środków niewykorzysta-

nych na wydatki osobowe, na realizację zadań rzeczo-

wych w ramach wydatków bieżących.

10. Nie są dozwolone, w ramach zmian, o których

mowa w ust. 6 i 9, przeniesienia polegające na zmniej-

szeniu lub zwiększeniu wydatków, których wielkość

została określona w centralnych planach rzeczowych.

Warunkiem dokonania takich przeniesień jest uprzed-

nie wprowadzenie odpowiednich korekt do centralnych

planów rzeczowych.

11. Środki przekazane dysponentom, pochodzące

z rezerw ogólnej i celowych budżetu państwa, nie mogą

być wykorzystane na inne zadania i podlegają szcze-

gółowemu, odrębnemu rozliczeniu. W odniesieniu do

powyższych środków nie stosuje się upoważnienia,

o którym mowa w ust. 6.

12. Wnioski, o których mowa w ust. 1, sporządza-

ne przez organy planujące, przedstawiane są do Dy-

rektora Departamentu Budżetowego MON w terminach

do dnia 30 kwietnia, 31 lipca i 31 października, po

uprzednim ich uzgodnieniu z właściwym dysponentem

środków budżetowych, realizującym wydatki na rzecz

organów planujących.

§ 17. 1. Dyrektor Departamentu Budżetowego

MON, na podstawie wniosków dysponentów i komen-

dantów akademii wojskowych (dla Akademii Marynar-

ki Wojennej — dowódcy Marynarki Wojennej) oraz kie-

rowników zakładów budżetowych przedstawia

Ministrowi propozycje:

1) zmian limitów zatrudnienia, stanów średniorocz-

nych oraz planowanego zatrudnienia żołnierzy

i pracowników w uzgodnieniu, stosownie do kom-

petencji, z Dyrektorem Departamentu Kadr i Szkol-

nictwa Wojskowego MON oraz Szefem General-

nego Zarządu Zasobów Osobowych — P1 Sztabu

Generalnego WP;

2) podziału i zmian wydatków osobowych, pomię-

dzy rozdziałami klasyfikacji w obrębie działu;

3) ewentualnych zmian wydatków osobowych w czę-

ści dotyczącej żołnierzy zawodowych i nadtermi-

nowej zasadniczej służby wojskowej  —  stosow-

nie do postanowień art. 10a ustawy o kształtowa-

niu wynagrodzeń.

2. Propozycje, o których mowa w ust. 1 pkt 1,

podlegają uprzednio weryfikacji i uzgodnieniu — w za-

kresie żołnierzy oraz pracowników objętych i nieobję-

tych mnożnikowymi systemami wynagrodzeń zatrud-

nionych w komórkach organizacyjnych Ministerstwa —

z Dyrektorem Generalnym.

3. Propozycje, o których mowa w ust. 1, dyspo-

nenci opracowują w podziale na działy,  rozdziały i pa-

ragrafy klasyfikacji.

4. Zmiany w układzie wykonawczym budżetu

i jego podziale, inne niż określone w ust. 1, są dokony-

wane w trybie i na zasadach, określonych w § 16.

5. Propozycje, wymagające decyzji Ministra lub

Dyrektora Departamentu Budżetowego MON, dyspo-

nenci przedstawiają dyrektorowi Departamentu Budże-

towego MON, w terminach do: dnia 30 kwietnia,

20 sierpnia, 20 października oraz 30 listopada.

6. Propozycje, o których mowa w ust. 5, muszą

zawierać szczegółowe wyjaśnienia przyczyn propono-

wanych zmian oraz podstawę prawną umożliwiającą

lub nakazującą dokonanie zmiany.

7. W dniu 30 listopada upływa ostateczny termin

dokonywania korekt w centralnych planach rzeczowych,

dla których wymagane są zmiany w układzie wykonaw-

czym budżetu bądź w jego podziale. Przekroczenie tego

terminu wymaga indywidualnej zgody Ministra.

8. Dyrektor Departamentu Budżetowego MON

dokonuje zmian w układzie wykonawczym budżetu lub

jego podziale, wynikających z decyzji o przyznaniu na-

gród i zapomóg ze środków funduszu pozostającego

w dyspozycji Ministra na nagrody i zapomogi, wnio-

skowanych przez dyrektorów departamentów: Kadr

i Szkolnictwa Wojskowego oraz Spraw Socjalnych i Re-

konwersji MON.

§ 18. 1. W wyniku zmian, o których mowa

w § 16 ust. 1-5, dysponenci drugiego stopnia do-

konują korekt swoich planów finansowych i nie-

zwłocznie informują podległych dysponentów o

zmianach ich dotyczących. Dysponenci trzeciego

stopnia podlegli dysponentom drugiego stopnia

sporządzają i przesyłają im miesięczne zestawie-

nie dokonanych korekt (własnych oraz dokonanych

przez dysponenta drugiego stopnia), w szczegó-

łowości pozycji wydatków w terminie do dnia

10 następnego miesiąca.
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2. Zestawienia korekt w planach finansowych

w okresach miesięcznych i kwartalnych, dysponenci dru-

giego stopnia, dysponenci trzeciego stopnia bezpośred-

nio podlegli dysponentowi głównemu oraz kierownicy

zakładów budżetowych przesyłają do Dyrektora Depar-

tamentu Budżetowego MON w terminie do 15 dnia mie-

siąca następującego po okresie sprawozdawczym: mie-

sięczne, według stanu na koniec miesiąca, w szczegóło-

wości do paragrafu wydatków, a kwartalne, wg stanu na

koniec kwartału, w szczegółowości do pozycji wydatków.

W miesiącu, w którym sporządza się sprawozdanie kwar-

talne, nie sporządza się zestawienia miesięcznego. W ze-

stawieniach wyszczególnia się korekty dokonane:

1) przez Ministra i Dyrektora Departamentu Budże-

towego MON;

2) samodzielnie przez dysponentów, według ich

uprawnień.

3. Zbiorcze zestawienia korekt, o których mowa

w ust. 2, w odniesieniu do dysponentów nadzorowa-

nych przez organy koordynujące, przesyłają te organy.

4. Dysponenci mogą zaciągać zobowiązania i re-

alizować wydatki wyłącznie do kwot wynikających

z planów finansowych i umów wieloletnich. Niedopusz-

czalne jest, z wyjątkiem przypadków  określonych

w ustawie, zaciąganie zobowiązań i realizowanie wy-

datków powyżej wartości określonej daną pozycją pla-

nu finansowego przed dokonaniem w obowiązującym

trybie korekty tejże pozycji planu.

§ 19.1. W terminie do dnia 10 listopada dysponen-

ci drugiego stopnia, dysponenci trzeciego stopnia bez-

pośrednio podlegli dysponentowi głównemu przedsta-

wiają Dyrektorowi Departamentu Budżetowego MON

oraz Szefowi Generalnego Zarządu Planowania Strate-

gicznego — P5 Sztabu Generalnego WP propozycje wraz

z uzasadnieniem, do wykazu niezrealizowanych kwot

wydatków resortu obrony narodowej, które zgodnie

z ustawą nie wygasają z upływem roku budżetowego.

2. Na podstawie propozycji, o których mowa

w ust. 1, Dyrektor Departamentu Budżetowego MON

przygotowuje zbiorczy resortowy wykaz tych wydatków

i przedstawia go do zatwierdzenia Ministrowi.

R o z d z i a ł  6

Nadzór i kontrola realizacji budżetu

§ 20.1. Dysponenci drugiego stopnia oraz

bezpośrednio podlegli dysponentowi głównemu są

obowiązani do sporządzania informacji umożliwiającej

ocenę gospodarki finansowej oraz przebiegu realizacji

zadań przez podległe sobie jednostki budżetowe (za

dysponentów nadzorowanych przez organy koordynu-

jące informację przedstawiają te organy) i przedstawia-

nia tej informacji w trybie, zakresie i terminach ustalo-

nych przez Dyrektora Departamentu Budżetowego MON.

2. Dyrektor Departamentu Budżetowego MON

przedstawia — poprzez Sekretarza Stanu — I Zastępcę

Ministra, w terminie 45 dni po zakończeniu kwartału,

zbiorczą informację kwartalną, opracowaną na podstawie

informacji, o których mowa w ust. 1, umożliwiającą

dokonanie przez Ministra oceny określonej w art. 91

ust. 3 ustawy. Informację za czwarty kwartał sporządza

się wraz z informacją roczną i przedstawia Ministrowi

w terminie do dnia 31 marca roku następnego.

3. Nadzór nad bieżącą realizacją dochodów i wy-

datków budżetowych dysponentów trzeciego stopnia

sprawują organy finansowe dysponentów wyższego

stopnia, których plany finansowe obejmują wydatki

tych dysponentów. Nadzór nad dysponentami nadzo-

rowanymi przez organy koordynujące sprawują te

organy.

4. Nadzór i kontrolę bieżącej realizacji dochodów

i wydatków budżetowych dysponentów trzeciego stop-

nia podległych dysponentowi drugiego stopnia, spra-

wują również organy finansowe dowódców okręgów

wojskowych i korpusów.

5. Problematykę realizacji kontroli w jednostkach,

o których mowa w art. 28b ustawy, reguluje decyzja

Nr 236/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 paź-

dziernika 2001 r. w sprawie kontroli gospodarowania

środkami publicznymi w resorcie obrony narodowej

(Dz. Urz. MON Nr 18, poz. 158).

6. Na podstawie sprawozdawczości sporządza-

nej przez poszczególne WBE, Dyrektor Departamen-

tu Spraw Socjalnych i Rekonwersji MON sporządza

i przesyła zbiorcze sprawozdania i materiały informa-

cyjno-analityczne dla potrzeb Zakładu Ubezpieczeń

Społecznych (ZUS) w zakresie realizacji wydat-

ków na świadczenia emerytalne oraz przedstawia

je Dyrektorowi Departamentu Budżetowego MON.

7. Nadzór nad realizacją limitów zatrudnienia, sta-

nów średniorocznych oraz planowanego zatrudnienia

żołnierzy i pracowników, w podziale na jednostki bu-

dżetowe, akademie wojskowe oraz łącznie zakłady bu-

dżetowe i gospodarstwa pomocnicze, sprawują:

1) Szef Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych

— P1 Sztabu Generalnego WP — w odniesieniu do

żołnierzy nadterminowej zasadniczej służby wojsko-

wej oraz pozostałych żołnierzy niezawodowych,

z wyjątkiem kandydatów na żołnierzy zawodowych;

2) Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa

Wojskowego MON — w odniesieniu do żołnierzy

zawodowych, kandydatów na żołnierzy zawodo-

wych oraz pracowników objętych i nieobjętych

mnożnikowymi systemami wynagrodzeń;

3) Dyrektor Generalny — w odniesieniu do żołnierzy

oraz pracowników objętych i nieobjętych mnożni-

kowymi systemami wynagrodzeń, zatrudnionych

w komórkach organizacyjnych Ministerstwa.
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8. Dysponenci drugiego stopnia, a także Szef

Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych — P1

Sztabu Generalnego WP, Dyrektor Departamentu Kadr

i Szkolnictwa Wojskowego MON oraz Dyrektor Gene-

ralny nadzorują, stosownie do zakresu odpowiedzial-

ności, kształtowanie ewidencyjnych stanów osobowych

w sposób zapewniający przestrzeganie limitów zatrud-

nienia, stanów średniorocznych oraz planowanego

zatrudnienia żołnierzy i pracowników ustalonych w de-

cyzji budżetowej na dany rok.

9. Dyrektor Departamentu Budżetowego MON

sprawuje nadzór nad prawidłowym przebiegiem reali-

zacji wydatków osobowych. W przypadku realizacji

wydatków osobowych niezgodnie z upływem czasu

Dyrektor Departamentu Budżetowego MON, w zależ-

ności od wyjaśnień dysponenta, opracowuje propozy-

cje zmian w układzie wykonawczym budżetu resortu

obrony narodowej lub jego podziale.

10. Dyrektorzy organów koordynujących spra-

wują nadzór nad prawidłowym przebiegiem realizacji

wydatków dysponentów przez nich nadzorowanych.

11. Dysponenci środków budżetowych drugiego

stopnia, realizujący wydatki na rzecz innych dysponen-

tów, są obowiązani do sporządzania i przekazywania

tym dysponentom kwartalnych informacji z realizowa-

nych na ich rzecz wydatków, w terminie do dnia

20 miesiąca po zakończeniu kwartału.

§ 21.1. Niżej wymienione osoby funkcyjne, na

podstawie informacji przedstawionych przez dysponen-

tów przedstawiają Ministrowi i do wiadomości Dyrek-

torowi Departamentu Budżetowego MON — nie rza-

dziej niż raz na kwartał, w terminie 35 dni po zakończe-

niu kwartału, następujące informacje:

1) Dyrektor Departamentu Kadr i Szkolnictwa

Wojskowego MON — w zakresie kształtowania się

faktycznych i średniorocznych stanów osobowych

żołnierzy zawodowych i pracowników, w odnie-

sieniu do określonych w decyzji budżetowej limi-

tów zatrudnienia, planowanego zatrudnienia

żołnierzy i pracowników, a także średniorocznych

stanów kandydatów na żołnierzy zawodowych;

2) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

i Rekonwersji MON — w zakresie faktycznych

i przewidywanych do końca roku liczby wypłat upo-

sażeń dwunastomiesięcznych oraz zmian w liczeb-

ności świadczeniobiorców emerytalno-rentowych;

 3)  Szef Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych

— P1 Sztabu Generalnego WP — informacje o:

a) kształtowaniu się średniorocznych i faktycznych

stanów osobowych żołnierzy nadterminowej

zasadniczej służby wojskowej — w odniesie-

niu do limitów zatrudnienia oraz faktycznych

i średniorocznych stanów pozostałych żołnie-

rzy niezawodowych, z wyjątkiem kandydatów

na żołnierzy zawodowych,

b) faktycznej liczbie żołnierzy powołanych i zwolnio-

nych z zawodowej służby wojskowej w podziale

na poszczególne korpusy osobowe —

w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu

Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON.

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, muszą

zawierać ocenę:

1) ewentualnych zagrożeń, dotyczących przekrocze-

nia ustalonych w ustawie budżetowej limitów za-

trudnienia oraz planowanego zatrudnienia żołnie-

rzy i pracowników — mających wpływ na zapla-

nowane wydatki na wynagrodzenia i uposażenia;

2) działań, zmierzających do wyeliminowania zagro-

żeń, o których mowa w pkt 1.

3. Zakres i wzory informacji dysponentów, doty-

czących limitów i planowanego zatrudnienia, określają

osoby funkcyjne, o których mowa w ust. 1.

§ 22. Nadzór merytoryczny nad działalnością or-

ganów finansowych dysponentów sprawuje Dyrektor

Departamentu Budżetowego MON.

§ 23. Dyrektor Departamentu Budżetowego MON

występuje do Ministra o blokowanie planowanych

wydatków w przypadkach, o których mowa w ustawie.

§ 24.1. Dysponenci są zobowiązani do dokony-

wania na bieżąco analizy niedoborów i strat oraz

należności. Analiza powinna zawierać również wnioski

i propozycje dotyczące:

1) podjęcia działań zmierzających do zapobiegania

powstawaniu strat i niedoborów;

2) przyspieszania postępowań wyjaśniających;

3) wskazania ewentualnych zagrożeń dla realizacji

budżetu z tego tytułu;

4) działań zmierzających do wyegzekwowania zale-

głych należności.

2. Analizą, o której mowa w ust. 1, należy objąć

wszystkie zaewidencjonowane straty, a także wszyst-

kie należności, w tym z tytułu odszkodowań za wyrzą-

dzone szkody, ujęte w ewidencji księgowej.

3. Wnioski i propozycje, o których mowa w ust. 1,

przekazuje się dysponentowi wyższego stopnia w ter-

minie do dnia 31 lipca za I półrocze.

4. Wnioski i propozycje za dany rok budżeto-

wy, wraz z danymi odzwierciedlającymi tendencje

zaobserwowane w obszarze działania dysponentów

i informacjami o podjętych decyzjach o umorzeniu,

odroczeniu lub rozłożeniu na raty spłaty odszkodo-

wań, podlegają przekazaniu Dyrektorowi Departa-

mentu Budżetowego MON przez dysponentów

drugiego stopnia oraz bezpośrednio podległych

dysponentowi głównemu, do końca lutego roku na-

stępnego.
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5. Informacje, o których mowa w ust. 3 i 4, za

dysponentów nadzorowanych przez organy koordynu-

jące, przedstawiają te organy.

R o z d z i a ł  7

Zawieranie umów

§ 25.1. Umowy na dostawy, roboty budowlane

i usługi zawierają dysponenci realizujący zadania ob-

jęte tymi umowami oraz stosownie do upoważnień —

Prezes Agencji Mienia Wojskowego oraz dyrektorzy ko-

mórek organizacyjnych MON.

2. Umowy, o których mowa w ust. 1, przed ich

podpisaniem podlegają uzgodnieniu przez właściwe-

go pod względem planu finansowego głównego księ-

gowego dysponenta.

3. W przypadku, gdy nie występuje stanowisko

głównego księgowego czynności, o których mowa

w ust. 2, wykonuje szef (kierownik) organu finansowe-

go dysponenta.

4. Ostateczny termin zawierania umów, dotyczą-

cych zadań ujętych w planach rzeczowych  realizowa-

nych centralnie finansowanych ze środków budżeto-

wych w danym roku budżetowym,  upływa z dniem

31 października roku budżetowego. Przedłużenie termi-

nu może być dokonane wyłącznie za zgodą Ministra.

§ 26.1. Umowy wieloletnie zawarte w ramach

realizacji zadań ujętych w centralnych planach rzeczo-

wych podlegają ewidencji w Centralnym Rejestrze

Umów Wieloletnich, prowadzonym przez Dyrektora

Departamentu Budżetowego MON.

2. Umowy (aneksy do tych umów), o których

mowa w ust. 1, zawierane są przez Ministra lub upo-

ważnione imiennie osoby funkcyjne bądź właściwych

dysponentów budżetu.

3. W umowie wieloletniej wskazuje się wielolet-

ni plan rzeczowy i jego pozycję oraz ogólną wartość

zobowiązania i wielkości nakładów w poszczególnych

latach obowiązywania tej umowy.

4. Zawarcie umowy wieloletniej na zadania nie

wyspecyfikowane bezpośrednio w wieloletnim pla-

nie rzeczowym uzależnia się od zapewnienia przez

dysponentów, o których mowa w § 3 ust 1-3, ciągło-

ści finansowania poprzez zagwarantowanie odpo-

wiednich środków w planie rzeczowym, o którym

mowa w ust. 1.

§ 27.1. Aktualizacja Centralnego Rejestru Umów

Wieloletnich dokonywana jest w okresach kwartalnych

na podstawie informacji sporządzanych przez osoby

funkcyjne, o których mowa w § 26 ust. 2 i przekazanych

Dyrektorowi Departamentu Budżetowego MON, o ile

realizowane umowy znajdują się poza jego ewidencją

finansowo-księgową.

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, sporzą-

dzane są według wzoru, określonego w załączniku

Nr 3 i przekazane Dyrektorowi Departamentu Budżeto-

wego MON, w terminie do 20 dnia miesiąca następne-

go po kwartale, w którym nastąpiły zmiany.

R o z d z i a ł  8

Przepisy przejściowe i postanowienia końcowe

§ 28. Osoby funkcyjne, o których mowa w § 26

ust. 2, realizujące umowy wieloletnie dokonają prze-

glądu i spisu umów wieloletnich na dzień 31 grudnia

2004 r. i przekażą go Dyrektorowi Departamentu Bu-

dżetowego MON, w terminie do dnia 31 stycznia 2005 r.,

według wzoru, określonego w załączniku Nr 3.

§ 29. 1. Instytucje opracowujące projekty aktów

prawnych, powodujących skutki finansowe dla budże-

tu resortu obrony narodowej są obowiązani do okre-

ślenia, w uzasadnieniach do tych projektów, szczegó-

łowych kalkulacji skutków, wraz ze wskazaniem źródeł

ich sfinansowania. W  przypadku aktu prawnego odno-

szącego się do zatrudnienia pracowników i żołnierzy

skutki (oszczędności lub/i dodatkowe wydatki) podaje

się odrębnie dla każdej z grup zatrudnienia.

2. Zadania nowe, planowane do realizacji przez po-

szczególnych dysponentów, winny być przez nich uwzględ-

niane do czasu opracowania wytycznych Ministra.

3. Uwzględnienie zadań nowych, przewidywa-

nych do realizacji po zakończeniu okresu planowania

budżetowego, wymaga każdorazowo zgody Ministra,

poprzedzonej opinią Dyrektora Departamentu Budże-

towego MON oraz właściwego dysponenta w zakresie

zagwarantowania środków na ich wykonanie.

§ 30. Zmiany zakresu planowanych i dokonywa-

nych wydatków, określonych w załączniku Nr 1, wpro-

wadza Dyrektor Departamentu Budżetowego MON, po

uzyskaniu akceptacji Prezydium Komisji.

§ 31.1. Finansowanie działalności sądów wojsko-

wych jest realizowane z wyodrębnionych środków re-

sortu obrony narodowej.

2. Szczegółowe zasady planowania i wykorzystania

środków, o których mowa w ust. 1, określają przepisy regu-

lujące zasady funkcjonowania sądownictwa wojskowego.

§ 32. Szczegółowe zasady realizacji oraz finanso-

wania zadań w zakresie ochrony środowiska określone

zostaną w przygotowywanym przez Dyrektora  Departa-

mentu Infrastruktury MON projekcie rozporządzenia
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Ministra, opracowanym na podstawie upoważnienia

z art. 385 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.

Prawo ochrony środowiska (Dz. U. Nr 62, poz. 627

z późn. zm.), w terminie 12 miesięcy od dnia wejścia

w życie niniejszej decyzji.

§ 33. Traci moc decyzja Nr 19/MON z dnia

24 grudnia 2002 r. w sprawie planowania i wykony-

wania budżetu resortu obrony narodowej (Dz. Urz.

MON Nr 1, poz. 13 z późn. zm.).

§ 34. Decyzja wchodzi w życie z dniem 1 stycznia

2005 r., z wyjątkiem § 3, który wchodzi w życie z dniem

ogłoszenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziński

Załączniki do decyzji Nr 391/MON

Ministra   Obrony   Narodowej

z dnia 20 grudnia 2004 r. (poz. 196)

Lp. WYSZCZEGÓLNIENIE  

1.  Dowódca Wojsk 

Lądowych 

1. Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki objęte 

klasyfikacją, z wyjątkiem planowanych na jego rzecz przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku, dotyczące działalności i funkcjonowania jednostek Wojsk 

Lądowych, innych jednostek pozostających na zaopatrzeniu, w tym 

szczególnie w zakresie wydatków: 

1) na utrzymanie i obsługę obiektów i urządzeń, powstałych w wyniku 

zakończenia inwestycji zrealizowanych ze środków NSIP przekazanych  

w użytkowanie; 

2) na współfinansowanie funkcjonowania jednostek wielonarodowych, w tym 

opłacenie składek do wspólnych budżetów; 

3) na wypłatę świadczeń pieniężnych rekompensujących utracone 

wynagrodzenie ze stosunku pracy lub utracone uposażenie ze stosunku 

służbowego albo utracony dochód z prowadzonej działalności gospodarczej, 

które mógłby uzyskać żołnierz rezerwy w okresie odbywania ćwiczeń 

wojskowych; 

4) związanych z pobytem jednostek wojskowych poza granicami państwa; 

5) z tytułu przejazdów osób powołanych do czynnej służby wojskowej  

w czasie pokoju, posiadających karty powołania lub karty mobilizacyjne oraz 

osób wzywanych przez organy wojskowe w sprawach powszechnego 

obowiązku obrony, 

6) dotyczące ubezpieczeń komunikacyjnych pojazdów użytkowanych  

w jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej; 

7) związanych z uczestnictwem w strukturach organizacji i agencji 

międzynarodowych; 

8) na funkcjonowanie jednostek organizacyjnych bezpośrednio 

podporządkowanych Ministrowi, a przydzielonych na zaopatrzenie odrębnymi 

decyzjami; 

9) podatków, ceł i opłat należnych za importowane i otrzymywane bezpłatnie 

uzbrojenie i sprzęt wojskowy oraz inne towary przeznaczone dla jednostki 

(komórki) organizacyjnej przez niego zaopatrywanej; 

10) wydatków na zakupy wody, usług komunalnych, usług z tytułu uzyskania 

odpowiednich pozwoleń  lub decyzji na wytwarzanie, gromadzenie, 

magazynowanie oraz pozbywanie się odpadów; 

 

ZAKRESY  PLANOWANYCH   WYDATKÓW  UJMOWANYCH  W  PROJEKTACH  BUDŻETÓW

SPORZĄDZANYCH  PRZEZ  DYSPONENTÓW  I  DYREKTORÓW  (SZEFÓW)  NIEKTÓRYCH  JEDNOSTEK

(KOMÓREK)  ORGANIZACYJNYCH  ORAZ  ZAKRESY  WYDATKÓW  DOKONYWANYCH  (PRZEKAZYWANYCH)

PRZEZ  DYSPONENTÓW

Załącznik Nr 1
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11) na funkcjonowanie terenowych organów administracji wojskowej; 

12) na usługi łączności na rzecz wszystkich wojskowych jednostek 

budżetowych obsługiwanych przez węzły łączności funkcjonujące  

w strukturach Wojsk Lądowych; 

13) na wyżywienie oraz równoważniki za wyżywienie na rzecz wszystkich 

wojskowych jednostek budżetowych będących na zaopatrzeniu w tym 

zakresie a podległych innym rodzajom Sił Zbrojnych (DGW). 

2. Ponadto planuje wydatki wg propozycji lub wytycznych przedstawionych 

przez: 

1) Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronności MON, 

dotyczące organizacji przedsięwzięć kulturalno-oświatowych, patriotycznych  

i sportowo-rekreacyjnych z wyjątkiem planowanych centralnie przez 

Departament Administracyjny MON; 

2) Podsekretarza Stanu do Spraw Polityki Obronnej w MON, Dyrektora 

Departamentu Współpracy Międzynarodowej MON, na przedsięwzięcia 

wynikające z planu o którym mowa w § 2 pkt 20 lit. a; 

3) szefów generalnych zarządów Sztabu Generalnego WP, dotyczące zadań 

określonych w Celach Sił Zbrojnych NATO i Wymaganiach 

Długoterminowych dla RP, koordynowanych przez te zarządy; 

4) Szefa Zarządu Wojskowej Służby Zdrowia Sztabu Generalnego WP, 

dotyczące: 

a) zakupu leków, szczepionek, sprzętu i materiałów medycznych, płynów 

infuzyjnych, zestawów medycznych oraz indywidualnego wyposażenia 

medycznego żołnierzy, 

b) specjalizacji medycznych żołnierzy zawodowych lekarzy pełniących 

służbę w wojskowych jednostkach budżetowych; 

5) Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych i Rekonwersji MON dotyczącej 

działalności rekonwersyjnej w resorcie obrony narodowej; 

6) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON, dotyczące 

planu kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

7) Dyrektora Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakości i Kodyfikacji, 

dotyczące planu prac normalizacyjnych; 

8) organy planujące i sądy wojskowe, dotyczące utrzymania i funkcjonowania 

ich struktur; 

9) Szefa Generalnego Zarządu Rozpoznania Wojskowego — P2 Sztabu 

Generalnego WP, dotyczące zakupu materiałów i wyposażenia do produkcji 

map. 

Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa na 

zaplanowane wydatki oraz wydatki zaplanowane przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku: 

1) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje dysponentom trzeciego 

stopnia, dla których dochody i wydatki zostały określone w jego planie 

finansowym; 

2) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

pokrycie określonych wydatków dotyczących wszystkich lub części jednostek 

podległych Dowódcy Wojsk Lądowych; 
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3) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

przejściowe finansowanie wydatków dotyczących wsparcia Państwa-

Gospodarza (HNS), a następnie je rozlicza, o ile odrębne przepisy nie 

stanowią inaczej; 

4) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje wydatki na zakupy 

inwestycyjne i zakupy materiałów i wyposażenia w części dotyczącej realizacji 

centralnej. 

2.  Dowódca Sił 

Powietrznych 

1. Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki objęte 

klasyfikacją, z wyjątkiem planowanych na jego rzecz przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku, dotyczące działalności i funkcjonowania jednostek Sił 

Powietrznych, innych jednostek pozostających na zaopatrzeniu, w tym 

szczególnie w zakresie wydatków: 

1) na utrzymanie i obsługę obiektów i urządzeń, powstałych w wyniku 

zakończenia inwestycji zrealizowanych ze środków NSIP przekazanych  

w użytkowanie; 

2) na realizacje zadań związanych z transportem VIP; 

3) na wypłatę świadczeń pieniężnych rekompensujących utracone 

wynagrodzenie ze stosunku pracy lub utracone uposażenie ze stosunku 

służbowego albo utracony dochód z prowadzonej działalności gospodarczej, 

które mógłby uzyskać żołnierz rezerwy w okresie odbywania ćwiczeń 

wojskowych; 

4) związanych z pobytem jednostek wojskowych poza granicami państwa; 

5) z tytułu przejazdów osób powołanych do czynnej służby wojskowej  

w czasie pokoju, posiadających karty powołania lub karty mobilizacyjne oraz 

osób wzywanych przez organy wojskowe w sprawach powszechnego 

obowiązku obrony; 

6) związanych z uczestnictwem w strukturach organizacji i agencji 

międzynarodowych; 

7) na funkcjonowanie jednostek organizacyjnych bezpośrednio 

podporządkowanych Ministrowi, a przydzielonych na zaopatrzenie odrębnymi 

decyzjami; 

8) podatków, ceł i opłat należnych za importowane i otrzymywane bezpłatnie 

uzbrojenie i sprzęt wojskowy oraz inne towary przeznaczone dla jednostki 

(komórki) organizacyjnej przez niego zaopatrywanej; 

9) wydatków na zakupy wody, usług komunalnych, usług z tytułu uzyskania 

odpowiednich pozwoleń  lub decyzji na wytwarzanie, gromadzenie, 

magazynowanie oraz pozbywanie się odpadów; 

10) na działalność Komisji Badania Wypadków Lotniczych Lotnictwa 

Państwowego z uwzględnieniem zasad zawartych w rozporządzeniu Ministra 

Obrony Narodowej i Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia  

3 grudnia 2002 r. w sprawie refundacji kosztów ponoszonych przez 

Ministerstwo Obrony Narodowej w związku z działalnością Komisji Badania 

Wypadków Lotniczych Lotnictwa Państwowego (Dz. U. Nr 208, poz. 1772); 

11) na usługi łączności na rzecz wszystkich wojskowych jednostek 

budżetowych obsługiwanych przez węzły łączności funkcjonujące  

w strukturach Sił Powietrznych; 
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12) na wyżywienie oraz równoważniki za wyżywienie na rzecz wszystkich 
wojskowych jednostek budżetowych będących na zaopatrzeniu w tym 
zakresie a podległych innym rodzajom Sił Zbrojnym (DGW). 

2. Planuje wydatki, w tym również w ramach środków uzyskanych z rezerwy 
celowej budżetu państwa, na realizację zadań związanych z programem 
wyposażania Sił Zbrojnych w samoloty wielozadaniowe. 

3. Ponadto planuje wydatki wg propozycji lub wytycznych przedstawionych 
przez: 

1) Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronności MON, 
dotyczące organizacji przedsięwzięć kulturalno-oświatowych, patriotycznych  
i sportowo-rekreacyjnych z wyjątkiem planowanych centralnie przez 
Departament Administracyjny MON; 

2) Podsekretarza Stanu do Spraw Polityki Obronnej w MON, Dyrektora 
Departamentu Współpracy Międzynarodowej MON, na przedsięwzięcia 
wynikające z planu o którym mowa w § 2 pkt 20 lit. a; 

3) szefów generalnych zarządów Sztabu Generalnego WP, dotyczące zadań 
określonych w Celach Sił Zbrojnych NATO i Wymaganiach 
Długoterminowych dla RP, koordynowanych przez te zarządy; 

4) Szefa Zarządu Wojskowej Służby Zdrowia Sztabu Generalnego WP, 
dotyczące: 

a) zakupu leków, szczepionek, sprzętu i materiałów medycznych, płynów 
infuzyjnych, zestawów medycznych oraz indywidualnego wyposażenia 
medycznego żołnierzy, 

b) specjalizacji medycznych żołnierzy zawodowych - lekarzy pełniących 
służbę w wojskowych jednostkach budżetowych; 

5) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON, dotyczące 
planu kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

6) Dyrektora Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakości i Kodyfikacji, 
dotyczące planu prac normalizacyjnych; 

7) organy planujące, dotyczące utrzymania i funkcjonowania ich struktur; 

Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa na 
zaplanowane wydatki oraz wydatki zaplanowane przez innych dowódców 
(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 
załączniku: 

1) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje dysponentom trzeciego 
stopnia, dla których dochody i wydatki zostały określone w jego planie 
finansowym; 

2) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 
pokrycie określonych wydatków dotyczących wszystkich lub części jednostek 
podległych Dowódcy Sił Powietrznych; 

3) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 
przejściowe finansowanie wydatków dotyczących wsparcia Państwa-
Gospodarza (HNS), a następnie je rozlicza, o ile odrębne przepisy nie 
stanowią inaczej; 

4) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje wydatki na zakupy 
inwestycyjne i zakupy materiałów i wyposażenia w części dotyczącej realizacji 
centralnej. 
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3. Dowódca 

Marynarki 

Wojennej 

1. Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki objęte 

klasyfikacją, z wyjątkiem planowanych na jego rzecz przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku, dotyczące działalności i funkcjonowania jednostek Marynarki 

Wojennej, innych jednostek pozostających na zaopatrzeniu, w tym 

szczególnie w zakresie wydatków: 

1) na utrzymanie i obsługę obiektów i urządzeń, powstałych w wyniku 

zakończenia inwestycji zrealizowanych ze środków NSIP przekazanych  

w użytkowanie; 

2) na wypłatę świadczeń pieniężnych rekompensujących utracone 

wynagrodzenie ze stosunku pracy lub utracone uposażenie ze stosunku 

służbowego, albo utracony dochód z prowadzonej działalności gospodarczej, 

które mógłby uzyskać żołnierz rezerwy w okresie odbywania ćwiczeń 

wojskowych; 

3) związanych z pobytem jednostek wojskowych poza granicami państwa; 

4) z tytułu przejazdów osób powołanych do czynnej służby wojskowej  

w czasie pokoju, posiadających karty powołania lub karty mobilizacyjne oraz 

osób wzywanych przez organy wojskowe w sprawach powszechnego 

obowiązku obrony,  

5) związanych z uczestnictwem w strukturach organizacji i agencji 

międzynarodowych; 

6) na funkcjonowanie jednostek organizacyjnych bezpośrednio 

podporządkowanych Ministrowi, a przydzielonych na zaopatrzenie odrębnymi 

decyzjami Ministra; 

7) podatków, ceł i opłat należnych za importowane i otrzymywane bezpłatnie 

uzbrojenie i sprzęt wojskowy oraz inne towary przeznaczone dla jednostki 

(komórki) organizacyjnej przez niego zaopatrywanej; 

8) wydatków na zakupy wody, usług komunalnych, usług z tytułu uzyskania 

odpowiednich pozwoleń  lub decyzji na wytwarzanie, gromadzenie, 

magazynowanie oraz pozbywanie się odpadów; 

9) na dotację dla Akademii Marynarki Wojennej; 

10) na ubezpieczenia okrętów i innych jednostek pływających, w tym jachtów; 

11) na usługi łączności na rzecz wszystkich wojskowych jednostek 

budżetowych obsługiwanych przez węzły łączności funkcjonujące  

w strukturach Marynarki Wojennej; 

12) na wyżywienie oraz równoważniki za wyżywienie na rzecz wszystkich 

wojskowych jednostek budżetowych będących na zaopatrzeniu w tym 

zakresie a podległych innym rodzajom Sił Zbrojnych (DGW). 

2. Ponadto planuje wydatki wg propozycji lub wytycznych przedstawionych 

przez: 

1) Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronności MON, 

dotyczące organizacji przedsięwzięć kulturalno-oświatowych, patriotycznych  

i sportowo-rekreacyjnych z wyjątkiem planowanych centralnie przez 

Departament Administracyjny MON; 
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2) Podsekretarza Stanu do Spraw Polityki Obronnej w MON, Dyrektora 

Departamentu Współpracy Międzynarodowej MON, na przedsięwzięcia 

wynikające z planu o którym mowa w § 2 pkt 20 lit. a,  

3) szefów generalnych zarządów Sztabu Generalnego WP, dotyczące zadań 

określonych w Celach Sił Zbrojnych NATO i Wymaganiach 

Długoterminowych dla RP, koordynowanych przez te zarządy; 

4) Szefa Zarządu Wojskowej Służby Zdrowia Sztabu Generalnego WP, 

dotyczące: 

a) zakupu leków, szczepionek, sprzętu i materiałów medycznych, płynów 

infuzyjnych, zestawów medycznych oraz indywidualnego wyposażenia 

medycznego żołnierzy, 

b) specjalizacji medycznych żołnierzy zawodowych - lekarzy pełniących 

służbę w wojskowych jednostkach budżetowych; 

5) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON, dotyczące 

planu kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

6) Dyrektora Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakości i Kodyfikacji, 

dotyczące planu prac normalizacyjnych; 

7) organy planujące i sądy wojskowe, dotyczące utrzymania i funkcjonowania 

ich struktur; 

Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa na 

zaplanowane wydatki oraz wydatki zaplanowane przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku: 

1) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje dysponentom trzeciego 

stopnia, dla których dochody i wydatki zostały określone w jego planie 

finansowym; 

2) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

pokrycie określonych wydatków dotyczących wszystkich lub części jednostek 

podległych Dowództwu Marynarki Wojennej; 

3) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

przejściowe finansowanie wydatków dotyczących wsparcia Państwa-

Gospodarza (HNS), a następnie je rozlicza, o ile odrębne przepisy nie 

stanowią inaczej; 

4) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje wydatki na zakupy 

inwestycyjne i zakupy materiałów i wyposażenia, w części dotyczącej 

realizacji centralnej. 

 

Poz. 196
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4. Dowódca 

Garnizonu 

Warszawa 

1. Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki objęte 

klasyfikacją, z wyjątkiem planowanych na jego rzecz przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku, dotyczące działalności i funkcjonowania jednostek Dowództwa 

Garnizonu Warszawa, innych jednostek pozostających na zaopatrzeniu, w tym 

szczególnie w zakresie wydatków: 

1) Domu Emeryta Wojskowego oraz zadań centralnych realizowanych przez 

służbę zdrowia w Wojskowym Ośrodku Farmacji i Techniki Medycznej  

w Celestynowie; 

2) na utrzymanie i obsługę obiektów i urządzeń powstałych w wyniku 

zakończenia inwestycji zrealizowanych ze środków NSIP, przekazanych  

w użytkowanie; 

3) związanych z pobytem jednostek wojskowych poza granicami państwa; 

4) związanych z uczestnictwem w strukturach organizacji i agencji 

międzynarodowych; 

5) na funkcjonowanie jednostek organizacyjnych bezpośrednio 

podporządkowanych Ministrowi, a przydzielonych na zaopatrzenie odrębnymi 

decyzjami; 

6) podatków, ceł i opłat należnych za importowane i otrzymywane bezpłatnie 

uzbrojenie i sprzęt wojskowy oraz inne towary przeznaczone dla jednostki 

(komórki) organizacyjnej przez niego zaopatrywanej; 

7) na zabezpieczenie komórek organizacyjnych Ministerstwa, w obszarze: 

a) należności żołnierzy zawodowych, o których mowa w art. 74 ust. 2 ustawy  

z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U.  

Nr 179, poz. 1750 z późn. zm.), 

b) równoważników wypłacanych w zamian należności rzeczowych, 

c) ochrony obiektów, 

d) eksploatacji samochodów służbowych, z wyjątkiem paliw, 

e) zabezpieczenia medyczno-sanitarnego, 

f) gotowości bojowej, 

g) szkolenia wojskowego żołnierzy zawodowych, 

h) funkcjonowania systemu łączności, z wyjątkiem wydatków dotyczących 

opłat telekomunikacyjnych i zakupów aparatów telefonicznych; 

8) wydatków na zakupy wody, usług komunalnych, usług z tytułu uzyskania 

odpowiednich pozwoleń  lub decyzji na wytwarzanie, gromadzenie, 

magazynowanie oraz pozbywanie się odpadów; 

9) na usługi łączności na rzecz wszystkich wojskowych jednostek 

budżetowych  obsługiwanych przez węzły łączności funkcjonujące  

w strukturach Dowództwa Garnizonu Warszawa; 

10) na wyżywienie oraz równoważniki za wyżywienie na rzecz wszystkich 

wojskowych jednostek budżetowych będących na zaopatrzeniu w tym 

zakresie, a podległych rodzajom Sił Zbrojnych. 
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2. Ponadto planuje wydatki wg propozycji lub wytycznych przedstawionych 

przez: 

1) Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronności MON, 

dotyczące organizacji przedsięwzięć kulturalno-oświatowych, patriotycznych  

i sportowo-rekreacyjnych z wyjątkiem planowanych centralnie przez 

Departament Administracyjny MON; 

2) Dyrektora Centrum Informacyjnego MON – wydatki dotyczące działalności  

promocyjno-informacyjnej i wydawniczej MON; 

3) Podsekretarza Stanu do Spraw Polityki Obronnej w MON, Dyrektora 

Departamentu Współpracy Międzynarodowej MON, na przedsięwzięcia 

wynikające z planu o którym mowa w § 2 pkt 20 lit. a; 

4) Szefa Generalnego Zarządu Dowodzenia i Łączności - P6 Sztabu 

Generalnego WP, dotyczące: 

a) opłat za dzierżawę łączy telekomunikacyjnych, 

b) opłat z tytułu użytkowania widm częstotliwości i zasobów numeracyjnych, 

5) Szefa Generalnego Zarządu Rozpoznania Wojskowego -P2 Sztabu 

Generalnego WP, dotyczące: 

a) opracowania wydawnictw topograficznych oraz produktów numerycznego 

zobrazowania terenów, 

b) zakupu materiałów i wyposażenia do produkcji map, 

c) wydatków wynikających z realizacji umów międzynarodowych  

i bilateralnych w zakresie produktów geograficznych oraz zaopatrzenia Sił 

Zbrojnych w niezbędne wydawnictwa geograficzne, 

d) opłat za pozyskiwanie informacji meteorologicznych dla potrzeb Sił 

Zbrojnych w kraju i za granicą, 

6) szefów generalnych zarządów Sztabu Generalnego WP, dotyczące zadań 

określonych w Celach Sił Zbrojnych NATO i Wymaganiach 

Długoterminowych dla RP, koordynowanych przez te zarządy; 

7) Szefa Zarządu Wojskowej Służby Zdrowia Sztabu Generalnego WP, 

dotyczące: 

a) zakupu leków, szczepionek, sprzętu i materiałów medycznych, płynów 

infuzyjnych, zestawów medycznych oraz indywidualnego wyposażenia 

medycznego żołnierzy, 

b) specjalizacji medycznych żołnierzy zawodowych – lekarzy pełniących służbę 

w wojskowych jednostkach budżetowych; 

8) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON, dotyczące 

planu kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

9) Dyrektora Wojskowego Centrum Normalizacji, Jakości i Kodyfikacji, 

dotyczące planu prac normalizacyjnych; 

10) organy planujące i sądy wojskowe, dotyczące utrzymania  

i funkcjonowania ich struktur. 

Poz. 196
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Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa na 

zaplanowane wydatki oraz wydatki zaplanowane przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku: 

1) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje dysponentom trzeciego 

stopnia, dla których dochody i wydatki zostały określone w planie 

finansowym tego dysponenta; 

2) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

pokrycie określonych wydatków dotyczących wszystkich lub części jednostek 

podległych Dowództwu Garnizonu Warszawa; 

3) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

pokrycie wydatków dotyczących wsparcia wojsk obcych (HNS), a następnie je 

rozlicza, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej; 

4) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje wydatki na zakupy 

inwestycyjne i zakupy materiałów i wyposażenia, w części dotyczącej 

realizacji centralnej. 

5.  Szef Wojskowych 

Służb 

Informacyjnych 

1. Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki objęte 

klasyfikacją, z wyjątkiem planowanych na jego rzecz przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku, dotyczące działalności i funkcjonowania jednostek Wojskowych 

Służb Informacyjnych, w tym szczególnie w zakresie wydatków: 

1) związanych z uczestniczeniem w strukturach organizacji i agencji 

międzynarodowych; 

2) w zakresie wydatków związanych z prowadzeniem certyfikacji na potrzeby 

Sił Zbrojnych; 

3) związanych z pobytem pododdziałów wojskowych poza granicami 

państwa; 

4) podatków, ceł i opłat należnych za importowane i otrzymywane bezpłatnie 

uzbrojenie i sprzęt wojskowy oraz inne towary przeznaczone dla jednostki 

(komórki) organizacyjnej przez niego zaopatrywanej; 

5) wydatków na zakupy wody, usług komunalnych, usług z tytułu uzyskania 

odpowiednich pozwoleń  lub decyzji na wytwarzanie, gromadzenie, 

magazynowanie oraz pozbywanie się odpadów. 

2. Ponadto planuje wydatki wg propozycji lub wytycznych przedstawionych 

przez: 

1) Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronności MON, 

dotyczące organizacji przedsięwzięć kulturalno-oświatowych, patriotycznych  

i sportowo-rekreacyjnych z wyjątkiem planowanych centralnie przez 

Departament Administracyjny MON; 

2) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON, dotyczące 

planu kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

3) szefów generalnych zarządów Sztabu Generalnego WP, dotyczące zadań 

określonych w Celach Sił Zbrojnych NATO i Wymaganiach 

Długoterminowych dla RP, koordynowanych przez te zarządy; 
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Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa na 

zaplanowane wydatki oraz wydatki zaplanowane przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku: 

1) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje dysponentom trzeciego 

stopnia, dla których dochody i wydatki zostały określone w planie 

finansowym tego dysponenta; 

2) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

pokrycie określonych wydatków dotyczących wszystkich lub części jednostek 

podległych Wojskowym Służbom Informacyjnym; 

3) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

pokrycie wydatków dotyczących wsparcia wojsk obcych (HNS), a następnie je 

rozlicza, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej; 

4) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje wydatki na zakupy 

inwestycyjne i zakupy materiałów i wyposażenia, w części dotyczącej 

realizacji centralnej. 

6.  Komendant 

Główny 

Żandarmerii 

Wojskowej 

1. Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki objęte 

klasyfikacją, z wyjątkiem planowanych na jego rzecz przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku, dotyczące działalności i funkcjonowania jednostek wojskowych 

Żandarmerii Wojskowej, w tym szczególnie w zakresie wydatków: 

1) związanych z uczestniczeniem w strukturach organizacji i agencji 

międzynarodowych; 

2) związanych z pobytem pododdziałów wojskowych poza granicami 

państwa; 

3) podatków, ceł i opłat należnych za importowane i otrzymywane bezpłatnie 

uzbrojenie i sprzęt wojskowy oraz inne towary przeznaczone dla jednostki 

(komórki) organizacyjnej przez niego zaopatrywanej; 

4) wydatków na zakupy wody, usług komunalnych, usług z tytułu uzyskania 

odpowiednich pozwoleń  lub decyzji na wytwarzanie, gromadzenie, 

magazynowanie oraz pozbywanie się odpadów; 

2. Ponadto planuje wydatki wg propozycji lub wytycznych przedstawionych 

przez: 

1) Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronności MON, 

dotyczące organizacji przedsięwzięć kulturalno-oświatowych, patriotycznych  

i sportowo-rekreacyjnych z wyjątkiem planowanych centralnie przez 

Departament Administracyjny MON; 

2) Podsekretarza Stanu do Spraw Polityki Obronnej w MON, Dyrektora 

Departamentu Współpracy Międzynarodowej MON, na przedsięwzięcia 

wynikające z planu o którym mowa w § 2 pkt 20 lit. a; 

3) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON, dotyczące 

planu kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

4) szefów generalnych zarządów Sztabu Generalnego WP, dotyczące zadań 

określonych w Celach Sił Zbrojnych NATO i Wymaganiach 

Długoterminowych dla RP, koordynowanych przez te zarządy. 

 

Poz. 196
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Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa na 

zaplanowane wydatki oraz wydatki zaplanowane przez innych dowódców 

(szefów, dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym 

załączniku: 

1) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje dysponentom trzeciego 

stopnia, dla których dochody i wydatki zostały określone w planie 

finansowym tego dysponenta; 

2) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

pokrycie określonych wydatków dotyczących wszystkich lub części jednostek 

podległych Komendzie Głównej Żandarmerii Wojskowej; 

3) jako dysponent drugiego stopnia, może wykorzystywać (wydatkować) na 

pokrycie wydatków dotyczących wsparcia wojsk obcych (HNS), a następnie je 

rozlicza o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej; 

4) jako dysponent drugiego stopnia, przekazuje wydatki na zakupy 

inwestycyjne i zakupy materiałów i wyposażenia, w części dotyczącej 

realizacji centralnej. 

7 

Dyrektor 

Departamentu 

Administra-

cyjnego MON 

 

1. Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki, objęte 

klasyfikacją w rozdziale "Urzędy naczelnych i centralnych organów 

administracji rządowej", dotyczące komórek organizacyjnych Ministerstwa za 

wyjątkiem planowanych na rzecz tych komórek przez DGW. 

2. Planuje wydatki w rozdziale "Centralne Wsparcie", wg propozycji lub 

wytycznych przedstawionych przez: 

1) szefów generalnych zarządów: Rozpoznania Wojskowego - P2 - oraz 

Operacyjnego - P3 Sztabu Generalnego WP - wydatki dotyczące pozostałej 

działalności studyjnej prowadzonej w Siłach Zbrojnych; 

2) Szefa Generalnego Zarządu Operacyjnego - P3 Sztabu Generalnego WP, 

dotyczące treningów i ćwiczeń, gier wojennych organizowanych przez Szefa 

Sztabu Generalnego WP; 

3) Szefa Generalnego Zarządu Dowodzenia i Łączności - P6 Sztabu 

Generalnego WP, dotyczące projektów wynalazczych przyjętych do 

zastosowania w Siłach Zbrojnych  na podstawie postanowień Szefa Sztabu 

Generalnego WP; 

4) szefów generalnych zarządów Sztabu Generalnego WP, dotyczące zadań 

określonych w Celach Sił Zbrojnych NATO i Wymaganiach 

Długoterminowych dla RP, koordynowanych przez te zarządy za wyjątkiem 

planowanych przez dysponentów drugiego stopnia. 

3. Planuje ponadto wydatki w rozdziale "Pozostałe Jednostki" wg propozycji 

lub wytycznych przedstawionych przez: 

1) Szefa Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych – P1 Sztabu Generalnego 

WP – wydatki dotyczące przedsięwzięć w zakresie dyscypliny  

w Siłach Zbrojnych, 

2) Dyrektora Departamentu Polityki Obronnej MON – wydatki dotyczące: 

a) ćwiczeń wojskowych organizowanych przy udziale wojewodów i innych  

przedstawicieli władz cywilnych, 

b) szkolenia kadr kierowniczych administracji rządowej spoza resortu obrony 

narodowej oraz zakupu literatury fachowej w związku z tym szkoleniem, 
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c) upowszechniania problemów zewnętrznego bezpieczeństwa państwa  

i polskiej polityki obronnej; 

3) Dyrektora Departamentu Współpracy Międzynarodowej MON wydatki 

dotyczące: 

a) implementacji międzynarodowych porozumień rozbrojeniowych  

z wyjątkiem planowanych przez dysponentów drugiego stopnia, 

b) zakupu upominków wręczanych podczas podróży i kontaktów 

zagranicznych, 

c) finansowania studiów służby zagranicznej; 

4) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON - wydatki 

dotyczące: 

a) odbywania studiów (szkoleń) przez żołnierzy i pracowników poza granicami 

kraju, 

b) zakupu medali, legitymacji służbowych itp., 

c) funkcjonowania Centralnej Komisji Egzaminacyjnej Języków Obcych MON, 

d) obsługi sekretariatu Rady Wyższego Szkolnictwa Wojskowego i Nauki, 

e) organizacji sympozjów, seminariów oraz kursów instruktorsko-

metodycznych w zakresie problematyki naukowej i edukacyjnej, 

f) prenumeraty aktów prawnych i wydawnictw Ministerstwa Edukacji 

Narodowej w zakresie problematyki szkolnictwa, 

5) Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych i Rekonwersji MON - wydatki 

dotyczące udziału w konferencjach Międzynarodowego Komitetu 

Wojskowych Służb Socjalnych (CLIMS); 

6) Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronności MON - 

wydatki dotyczące: 

a) zakupu dla bibliotek oświatowych wojska literatury kwalifikowanej przez 

Centralną Komisję do Spraw Zakupu Materiałów Bibliotecznych, 

b) zakupu filmów i licencji filmowych, 

c) zakupu dla wojsk dzieł sztuki i wydawnictw z zakresu problematyki 

społeczno-wychowawczej, 

d) rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej  z dnia 23 września 2002 r.  

w sprawie wyróżniania  żołnierzy (Dz. U. Nr 162, poz.1341). 

e) organizacji centralnych przedsięwzięć kulturalno-oświatowych, 

patriotycznych i sportowo-rekreacyjnych w tym  nagród i wyróżnień dla 

laureatów tych przedsięwzięć, 

f) realizacji centralnych przedsięwzięć w zakresie promocji obronności. 

Zaplanowane wydatki realizuje jako dysponent trzeciego stopnia, za 

wyjątkiem wydatków przekazanych w podziale układu wykonawczego 

właściwym dysponentom w terminie, o którym mowa w § 11 ust. 2. 

Poz. 196
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8 

Dowódca 

Jednostki 

Wojskowej 2305 

Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki objęte 

klasyfikacją, dotyczące Jednostki Wojskowej 2305, za wyjątkiem wydatków 

planowanych na jego rzecz w ramach planu finansowego dysponenta 

głównego. 

Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa, wykorzystuje 

(wydatkuje) na zaplanowane wydatki oraz przekazuje wydatki w podziale 

układu wykonawczego właściwym dysponentom w terminie, o którym mowa 

w § 11 ust. 2, z uwzględnieniem wydatków na modernizację techniczną 

realizowaną centralnie. Jako dysponent trzeciego stopnia przekazuje wydatki 

na modernizację techniczną i zakupy środków materiałowych w części 

dotyczącej realizacji centralnej. 

9 

Dyrektorzy 

Wojskowych Biur 

Emerytalnych 

Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa, wykorzystują 

(wydatkują) na wydatki zaplanowane przez Dyrektora Departamentu 

Budżetowego MON w części dotyczącej Wojskowych Biur Emerytalnych. 

10 

Dyrektor 

Zakładu 

Budżetowego 

„Centrala 

Wojskowe 

Misje 

Pokojowe” 

Planuje w oparciu o propozycje zgłoszone przez przedstawicielstwa i zespoły 

łącznikowe oraz  jednostki organizacyjne funkcjonujące przy strukturach 

dowodzenia NATO, zweryfikowane stosownie do kompetencji i możliwości 

budżetowych przez: 

1) Szefa Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych - P1 Sztabu Generalnego 

WP, wydatki dotyczące finansowania żołnierzy pełniących służbę w tych 

przedstawicielstwach i zespołach; 

2) Sekretarza Stanu - I Zastępcę Ministra Obrony Narodowej, wydatki 

dotyczące żołnierzy pełniących służbę w jednostkach organizacyjnych przy 

strukturach dowodzenia NATO. 

Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa wykorzystuje 

(wydatkuje) na zaplanowane wydatki przez innych dowódców (szefów, 

dyrektorów, komendantów) wyszczególnionych w niniejszym załączniku. 

Jako dysponent trzeciego stopnia przekazuje wydatki na modernizację 

techniczną i zakupy środków materiałowych w części dotyczącej realizacji 

centralnej. 

11 

Dyrektor 

Zakładu 

Budżetowego 

"Zakład  

Inwestycji 

Organizacji 

Traktatu  

Północnoatlanty– 

ckiego” 

 

Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i  wydatki objęte 

klasyfikacją, dotyczące: 

1) udziału resortu obrony narodowej w inwestycyjnym programie NATO  

w dziedzinie bezpieczeństwa; 

2) utrzymania i obsługi obiektów i urządzeń powstałych w wyniku zakończenia 

inwestycji zrealizowanych ze środków NSIP nieprzekazanych do dyspozycji  

dowódców rodzajów Sił Zbrojnych i Dowódcy Garnizonu Warszawa; 

3) wydatków okołopakietowych. 

Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa wykorzystuje 

(wydatkuje) na zaplanowane wydatki.  
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12 

Kierownicy 

rejonowych 

(Stołecznego, 

Wojskowego) 

zarządów 

infrastruktury, 

terenowych 

oddziałów 

lotniskowych, 

Biura Inwestycji 

Łączności 

Środki przekazane przez dysponenta części 29 budżetu państwa wykorzystują 

(wydatkują) na wydatki zaplanowane przez Dyrektora Departamentu 

Budżetowego MON w części dotyczącej kierowników rejonowych 

(Stołecznego, Wojskowego) zarządów infrastruktury, terenowych oddziałów 

lotniskowych, Biura Inwestycji Łączności. 

13 

Dyrektor 

Departamentu 

Budżetowego 

MON 

1. Opracowuje projekt budżetu uwzględniający dochody i wydatki objęte 

klasyfikacją, dotyczące udziału resortu obrony narodowej w strukturach 

organizacji i agencji międzynarodowych w zakresie określonym w odrębnych 

decyzjach Ministra, oraz opłacenia składek z tytułu ubezpieczeń 

obserwatorów. 

2. Ponadto planuje wydatki wg propozycji lub wytycznych przedstawionych 

przez: 

1) Szefa Generalnego Zarządu Planowania Strategicznego – P5 Sztabu 

Generalnego WP (na podstawie propozycji szefów: Generalnego Zarządu 

Rozpoznania Wojskowego – P2 oraz Generalnego Zarządu Dowodzenia  

i Łączności P-6 Sztabu Generalnego WP), dotyczące: 

a) wydatków na zakupy inwestycyjne w zakresie uzbrojenia i sprzętu 

specjalistycznego: dowodzenia, łączności oraz informatyki i oprogramowania,  

rozpoznania, walki elektronicznej, sprzętu służby geograficznej oraz działań 

psychologicznych, 

b) wydatków w zakresie usług remontowych i części zamiennych służby 

geograficznej; 

2) Szefa Generalnego Zarządu Dowodzenia i Łączności – P6 Sztabu 

Generalnego WP, w zakresie produkcji formularzy wojskowych; 

3) Dyrektora Departamentu Infrastruktury MON, w zakresie: 

a) dotacji dla Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, 

b) dotacji dla Agencji Mienia Wojskowego, 

c) inwestycji budowlanych  i remontów nieruchomości, 

d) dzierżawy nieruchomości na potrzeby wojska (w tym pod  wojskowe 

bocznice kolejowe), 

e) zakupu energii elektrycznej i usług przesyłowych, 

f) zakupu energii cieplnej, w tym w ramach tzw. „strony trzeciej” oraz gazu, 

g) zakupu paliw stałych i płynnych do celów grzewczych,  

h) opłat za korzystanie ze środowiska, 

i) opłat z tytułu trwałego zarządu nad nieruchomościami, 

j) podatku od nieruchomości, rolnego i leśnego, w tym za grunty przejęte  

w użytkowanie od Lasów Państwowych oraz pozostałych nieruchomości 

wojskowych, jak również inne podatki na rzecz budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego, 
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 k)   opracowania dokumentacji niezbędnej do uzyskania decyzji  i pozwoleń  

       administracyjnych w zakresie korzystania ze środowiska, 

l)    zakupu usług pozostałych dotyczących utrzymania nieruchomości, w tym  

       na realizację wydzieleń geodezyjnych, aktualizację map sytuacyjno –  

       wysokościowych, operatów, pozyskiwanie wypisów z ksiąg wieczystych  

       i ewidencji gruntów i budynków, wyrysów z map ewidencyjnych itp., 

m)   modernizacji  systemów łączności, 

n)    inwestycji specjalnych łączności, 

o)    opracowywanie dokumentacji w zakresie inwestycji łączności, 

p)   zakupu sprzętu pożarniczego i kwaterunkowego oraz części zamiennych  

       do tego sprzętu oraz działalność własnych jednostek infrastruktury, 

q) wykonywania obowiązków zarządcy nieruchomości w zakresie  

       postanowień wynikających z ustaw: o gospodarce nieruchomościami,  

       Prawo budowlane, Prawo energetyczne oraz Prawo ochrony środowiska, 

r)   dochodów i wydatków objętych klasyfikacją dotyczących jednostek przez  

       niego koordynowanych w tym zakupów sprzętu informatycznego, części  

       zamiennych i  oprogramowania – z wyłączeniem wydatków dotyczących  

       pozostałego zaopatrzenia logistycznego; 

4) Dyrektora Departamentu Wychowania i Promocji Obronności, w zakresie 

zadań zleconych jednostkom niezaliczonym do sektora finansów publicznych, 

w tym fundacjom i stowarzyszeniom oraz zakupu prasy według norm 

należności; 

5) Szefa Zarządu Wojskowej Służby Zdrowia Sztabu Generalnego WP – 

wydatki dotyczące: 

a) staży podyplomowych lekarzy i lekarzy - stomatologów, powołanych do 

pełnienia zawodowej służby wojskowej, odbywanych w SP ZOZ, których 

organem założycielskim jest Minister - na podstawie stosownych umów 

zawartych przez szefa zarządu, 

b) dotacji dla Wojskowej Izby Lekarskiej – na podstawie stosownych umów 

zawartych przez szefa zarządu, 

c) dotacji, o której mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.  

o zakładach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z poźń. zm.), dla SP ZOZ, 

których organem założycielskim jest Minister, 

d) składki do Międzynarodowego Komitetu Medycyny Wojskowej - na 

podstawie umowy zawartej przez szefa zarządu, 

e) bezspornych zobowiązań Skarbu Państwa wynikających z likwidacji SP 

ZOZ, których organem założycielskim jest Minister - na podstawie 

prowadzonych w trybie ciągłym przez szefa zarządu: monitoringu kondycji 

finansowej SP ZOZ oraz oceny ich przydatności dla potrzeb Sił Zbrojnych, 

f) opłat dla SP ZOZ oraz medycznych jednostek badawczo – rozwojowych  

z tytułu realizowanych przez nie zadań: mobilizacyjnych, utylizacji trucizn 

medycznych pochodzących z rotacji środków materiałowych zapasu 

wojennego oraz wynikających z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej 

służbie krwi (Dz. U. Nr 106, poz. 681), 
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 6) Dyrektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego MON, w zakresie 

dotacji dla Akademii Obrony Narodowej, Wojskowej Akademii Technicznej  

i Uniwersytetu Medycznego w Łodzi; 

7) Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych i Rekonwersji MON, wydatki 

dotyczące: 

a) utrzymania Wojskowych Biur Emerytalnych, 

b) 12-miesięcznego uposażenia przysługującego żołnierzom zwalnianym  

z zawodowej służby wojskowej oraz wydatków na świadczenia społeczne, 

c) usług zlecanych SP ZOZ przez wojskowe komisje lekarskie w zakresie 

orzekania o: 

- inwalidztwie emerytów i rencistów wojskowych, 

- uprawnieniach członków rodzin emerytów i rencistów wojskowych do 

korzystania z dodatkowej powierzchni mieszkalnej ze względu na stan 

zdrowia, 

d) dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji 

inwestycji przez Wojskowe Zespoły (Domy) Wypoczynkowe funkcjonujące 

jako zakłady budżetowe; 

8) Szefa Generalnego Zarządu Zasobów Osobowych - P1 Sztabu Generalnego 

WP, w zakresie stanów średniorocznych i wydatków na ćwiczenia wojskowe 

żołnierzy rezerwy oraz świadczenia osobiste i rzeczowe planowane do 

przeprowadzenia w ramach sprawdzenia gotowości mobilizacyjnej i bojowej 

potrzeb Sił Zbrojnych, wykorzystywanych głównie w zwalczaniu klęsk 

żywiołowych i nadzwyczajnych zagrożeń środowiska oraz likwidacji ich 

skutków. 

 Określone przez dysponenta części 29 budżetu państwa środki, 

wykorzystuje (wydatkuje) na zaplanowane wydatki oraz wydatki planowane 

przez innych dowódców (szefów, dyrektorów, komendantów) 

wyszczególnionych w niniejszym załączniku, w tym również w obszarze zadań 

ujętych w centralnych planach rzeczowych. Ponadto realizuje centralnie 

wydatki: na zakup prasy według norm należności oraz produkcję formularzy 

wojskowych dla wszystkich jednostek (komórek) organizacyjnych będących 

jednostkami budżetowymi. 
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