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ZARZADZENIE Nr 16/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 lipca 2005 r.

w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 i pkt 2a, art. 3 ust. 112
oraz art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r.
o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r.
Nr 10, poz. 56 z p6zn. zm.)" zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

8 1. Zarzgdzenie okresla:

1) zasady opracowywania dokumentow kompeten-
cyjnych;

2) wiasciwos$¢ organow w zakresie nadawania do-
kumentow kompetencyjnych;

3) zasady planowania zamierzeh organizacyjnych
i dyslokacyjnych, w tym opracowywania wnio-
skéw organizacyjnych;

4) sposob realizacji zamierzen organizacyjnych i dys-
lokacyjnych;

5) tryb opracowywania oraz wydawania dokumen-
tow organizacyjnych i etatowych, w tym tabel na-
leznos$ci i norm naleznos$ci sprzetu i wyposazenia
tabelarycznego.

8 2.W rozumieniu zarzadzenia nastepujgce okre-

$lenia oznaczaja:

1) Minister, Ministerstwo, resort — Ministra Obrony
Narodowej, Ministerstwo Obrony Narodowej, re-
sort obrony narodowej;

2) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Minister-
stwa — Sekretarza Stanu — | Zastepce Ministra
Obrony Narodowej, Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego, podsekretarzy stanu i Dyrekto-
ra Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowej;

3) jednostka organizacyjna — jednostke niewcho-
dzacg w sktad Ministerstwa podlegta Ministrowi
lub przez niego nadzorowang;

4) komorka organizacyjna — Sekretariat Ministra
Obrony Narodowej, departament, generalny za-
rzad, samodzielny zarzad, biuro, wchodzace
w sktad Ministerstwa;

5) komodrka wewnetrzna — cze$¢ sktadowa jednost-
ki (komorki) organizacyjnej;

6) jednostka wojskowa — jednostke organizacyjna Sit
Zbrojnych, funkcjonujacg na podstawie nadanego
przez Ministra etatu lub etatu zbiorczego okreslajg-
cego odpowiednio jej strukture wewnetrzng,

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301 oraz z 2003 .

Nr 210, poz. 2036.
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liczbe, rodzaje i range wszystkich stanowisk stuz-
bowych wystepujacych w tej jednostce, jak rowniez
liczbe i rodzaje uzbrojenia, sSrodkéw transportu i in-
nego wyposazenia naleznego jednostce, oraz po-
stugujgca sie pieczecig urzedowa z godtem Rzeczy-
pospolitej Polskiej i nazwg (numerem) jednostki;

7) dyrektor (szef) komérki organizacyjnej — dyrektora
(szefa) Sekretariatu Ministra Obrony Narodowej, de-
partamentu, generalnego zarzadu, samodzielnego
zarzadu, biura, wchodzacego w sktad Ministerstwa;

8) dowodztwo — szefostwo, komende, dyrekcje, kie-
rownictwo jednostki (komorki) organizacyjne;j;

9) dokument kompetencyjny — statut, regulamin
organizacyjny, zakres dziatania, zakres czynnosci,
szczego6towy zakres dziatania, modelowy zakres
obowigzkoéw, zakres obowigzkéw;

10) dziatalno$é¢ kompetencyjna — kompleks wzajem-
nie powigzanych zagadnien obejmujacych kom-
petencje i sprawy kompetencyjne;

11) kompetencje — uprawnienia, obowigzki i zakres
odpowiedzialnosci osoby funkcyjnej, zadania jed-
nostki (komorki) organizacyjnej w jej prawnie okre-
$lonej sferze dziatania;

12) uprawnienia — okreslone w dokumencie kompe-
tencyjnym prawa do samodzielnego podejmowa-
nia decyzji przez osobe funkcyjna;

13) obowigzki — okreslone w dokumencie kompeten-
cyjnym zadania, ktére osoba funkcyjna ma reali-
zowac na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

14) zakres odpowiedzialnosci — okreslone w doku-
mencie kompetencyjnym granice zadan, ktére po-
wodujg obowigzek ponoszenia odpowiedzialnosci
za ich realizacje;

15) sprawy kompetencyjne — przedsiewziecia doty-
czace nadawania dokumentéw kompetencyjnych,
uniewazniania lub dokonywania w nich zmian;

16) dokument organizacyjny — zarzgdzenie i decyzje
Ministra;

17) dokument etatowy — etat i etat zbiorczy, wykaz
zmian do etatu i etatu zbiorczego oraz wykaz sta-
nowisk;

18) sprawy organizacyjno-etatowe — przedsiewziecia
dotyczace formowania, przeformowania i rozfor
mowania jednostki (komorki) organizacyjnej,
w tym przedsiewziecia dotyczace tworzenia, prze-
ksztatcenia, tgczenia, dzielenia, likwidacji i zniesie-
nia lub odnoszace sie do jej struktury organiza-
cyjnej ustalonej w dokumencie etatowym;

19) formowanie — proces tworzenia nowej jednostki
(komorki) organizacyjnej zgodnie z wydanymi za-
rzgdzeniami (decyzjami) Ministra;

20) przeformowanie — proces zmiany struktury orga-
nizacyjnej jednostki (komérki) organizacyjnej
(przeksztatcenie, taczenie, dzielenie) zgodnie
z wydanymi dokmentami organizacyjnymi;

21) rozformowanie — proces zniesienia (likwidacji)
jednostki (komorki) organizacyjnej zgodnie z wy-
danymi zarzadzeniami (decyzjami) Ministra;

22) sprawy dyslokacyjne — przedsiewziecia dotyczg-
ce zmiany dyslokacji jednostki (komérki) organi-
zacyjnej;

23) etat — dokument okres$lajacy cechy i charaktery-
styke jednostki (komorki) organizacyjnej, jej we-
wnetrzng strukture organizacyjng, liczbe, rodzaje
i rangi wszystkich stanowisk stuzbowych wyste-
pujgcych w tej jednostce oraz liczbe i rodzaje
uzbrojenia, sprzetu wojskowego, srodkéw trans-
portu i innego wyposazenia naleznego jednostce;

24) etat zbiorczy — dokument okreslajacy liczbe,
rodzaje i rangi stanowisk stuzbowych wystepujg-
cych w jednostkach organizacyjnych Wojskowych
Stuzb Informacyjnych oraz liczbe i rodzaje uzbro-
jenia, sprzetu wojskowego, srodkow transportu
i innego wyposazenia naleznego tym jednostkom;

25) wykaz stanowisk — dokument zawierajacy zesta-
wienie stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodo-
wych petnigcych stuzbe w jednostkach badawczo-
-rozwojowych i przedsiebiorstwach panstwowych
nadzorowanych przez Ministra oraz stanowisk stuz-
bowych wystepujacych poza granicami panstwa
i w instytucjach cywilnych;

26) wykaz zmian do etatu — dokument stanowiacy
podstawe do dokonywania zmian w jednostce (ko-
maorce) organizacyjnej;

27) srodki etatowe — przewidziane w dokumentach
etatowych stanowiska stuzbowe, uzbrojenie,
sprzet wojskowy, srodki transportu i inne wypo-
sazenie;

28) dysponenci srodkéw etatowych — osoby funkcyj-
ne resortu, ktorym przydzielono srodki etatowe;

29) tabela naleznosci — dokument okreslajacy na-
lezng jednostce (komorce) organizacyjnej ogolng
liczbe sprzetu etatowego oraz sprzetu i wypo-
sazenia tabelarycznego (naliczeniowego) okre-
slonego w normach naleznosci, wedtug jej prze-
znaczenia;

norma naleznosci sprzetu i wyposazenia tabela-

rycznego — dokument okreslajacy liczbe sprzetu

i wyposazenia nieujetego w dokumentach etato-

wych dla jednostek (komérek) organizacyjnych

i stanowisk wojskowych oraz sprzetu etatowego;

norma-rozdzielnik sprzetu i wyposazenia tabela-

rycznego — dokument stanowiagcy integralnag
czes$c¢ tabeli naleznosci, bedgcy podstawg do po-
dziatu w jednostkach (komaérkach) organizacyjnych
ogolnej liczby sprzetu i wyposazenia tabelarycz-
nego na poszczegolne komorki wewnetrzne oraz
okreslone stanowiska stuzbowe i sprzet etatowy;
sprzet etatowy — uzbrojenie, sprzet wojskowy

i srodki transportu, ujete w etacie jednostki (ko-

morki) organizacyjnej;

33) sprzet i wyposazenie tabelaryczne — nieujeta
w etacie czes$¢ sprzetu wojskowego oraz wyposa-
zenia przeznaczonego dla danej jednostki (komor-
ki) organizacyjnej, ktéra jest niezbedna do wyko-
nania okreslonych dla niej zadan;

30
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34) taryfikacja — zaszeregowanie stanowisk stuzbo-
wych zotnierzy zawodowych (pracownikéw woj-
ska), ujetych w dokumentach etatowych, do grup
uposazenia (wtasciwego przepisu ptacowego);

35) plan zatrudnienia — stanowiska nieujete w etacie,
przeznaczone dla pracownikdédw wojska, utworzone
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

Rozdziat 2

Opracowywanie oraz nadawanie dokumentow
kompetencyjnych i dokonywanie zmian
w tych dokumentach

§ 3. 1. Jednostkami (komorkami) organizacyjny-
mi wtasciwymi w zakresie opracowywania projektéw do-
kumentow kompetencyjnych oraz zmian w tych doku-
mentach sa:

1) Departament Administracyjny — w odniesieniu
do regulaminu organizacyjnego Ministerstwa;

2) komorki organizacyjne Ministerstwa, z wyjgtkiem
komorek organizacyjnych tworzacych Sztab Gene-
ralny WP — w odniesieniu do ich szczeg6towych
zakresOw dziatania;

3) Generalny Zarzad Zasobéw Osobowych — P1
— w odniesieniu do:

a) zakresow dziatania dowoédztw rodzajow Sit
Zbrojnych w czasie pokoju,

b) zakresu dziatania Dowoddztwa Garnizonu War-
szawa w czasie pokoju,

c) zakresu dziatania Inspektoratu Ministerstwa Obro-
ny Narodowej do spraw Bezpieczenstwa Lotow,

d) zakresu dziatania Dowddztwa Operacyjnego,

e) szczegotowych zakreséw dziatania komérek or-
ganizacyjnych Ministerstwa tworzacych Sztab
Generalny WP,

f) zakreséw dziatania przedstawicielstw wojsko-
wych przy organizacjach migdzynarodowych
i miedzynarodowych strukturach wojskowych,

g) zakresow dziatania polskich zespotéw tacznikowych,

h) modelowego zakresu obowigzkdéw osob funk-
cyjnych wojewddzkiego sztabu wojskowego,

i) modelowego zakresu obowigzkéw oséb funk-
cyjnych wojskowej komendy uzupetnien;

4) Generalny Zarzad Operacyjny — P3 — w odnie-
sieniu do zakreséw dziatania PKWPIA-eraz Jed-
nostki Wojskowej Nr 2305 i Dyzurnej Stuzby Ope-
racyjnej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Zarzad Wojskowej Stuzby Zdrowia — w odniesie-
niu do statutu Szkoty Podoficerskiej Stuzb Medycz-
nych w todzi;

6) Inspektorat Wojskowych Stuzb Informacyjnych —
w odniesieniu do:

a) statutu Wojskowych Stuzb Informacyjnych,

b) zakresu dziatania Inspektoratu Wojskowych
Stuzb Informacyjnych,

c¢) regulaminu organizacyjnego Inspektoratu Woj-
skowych Stuzb Informacyjnych,

d) zakreséw dziatania bezposrednio podlegtych
jednostek organizacyjnych, za wyjatkiem atasza-
tow wojskowych w przedstawicielstwach dyplo-
matycznych Rzeczypospolitej Polskiej;

7) Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej — w od-
niesieniu do:

a) regulaminu organizacyjnego Komendy Gtow-
nej Zandarmerii Wojskowej,

b) szczegbétowych zakreséw dziatania Komendy
Gléwnej Zandarmerii Wojskowe]j oraz innych
jednostek organizacyjnych Zandarmerii Wojsko-
wej;

8) Dowddztwo Garnizonu Warszawa — w odniesie-
niu do zakresdw dziatania bezposrednio podle-
gtych jednostek organizacyjnych;

9} dpwodztwa: rodzajow Sit Zbrojnych, okregow woj-
skowych, korpusow, dywizji, flotylli (réwnorzed-
nych) — odpowiednio w odniesieniu do dokumen-
téw kompetencyjnych wystepujacych na tych
szczeblach organizacyjnych;

10} oddziaty, samodzielne pododdziaty (rownorzedne)
— w odniesieniu do dokumentéw kompetencyj-
nych wystepujacych na tych szczeblach organiza-
cyjnych.

2. Projekty dokumentow kompetencyjnych, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2-5, pkt 6 lit. ¢, d, pkt 7 lit. a oraz
pkt 8-148, nalezy opracowaé wedtug ustalen okreslonych
w zatgczniku Nr 1 do zarzgdzenia.

3. Jednostki (komorki) organizacyjne, o ktorych
mowa w ust. 1, obowigzane sg do niezwtocznego przed-
stawienia do akceptacji wtasciwych osob funkcyjnych
projektéw zmian w dokumentach kompetencyjnych,
stosownie do wydanych dokumentdéw organizacyjnych
i etatowych.

4. Projekty szczegdbtowych zakresdéw dziatania
komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz zmian
w tych dokumentach, z wyjgtkiem komorek organiza-
cyjnych tworzacych Sztab Generalny WP, przed ich
zatwierdzeniem podlegajg uzgodnieniu z Departamen-
tem Administracyjnym.

5. Projekty dokumentéw kompetencyjnych oraz
projekty zmian w dokumentach kompetencyjnych przed
ich nadaniem, podlegajg uzgodnieniu przez szefa wta-
Sciwej komorki obstugi prawnej lub radce prawnego,
jezeli osoby takie wystepujg w strukturze jednostki (ko-
morki) organizacyjnej. W przeciwnym wypadku czyn-
nos¢ tg wykonuje komorka obstugi prawnej lub radca
prawny wyzszego szczebla.

8 4.1. Dokumenty kompetencyjne w resorcie na-
dajg (okres$lajg, zatwierdzajg) oraz dokonujg zmian
w tych dokumentach:

1) Minister:
a) regulamin organizacyjny Ministerstwa,
b) statuty: Wojskowych Stuzb Informacyjnych,
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Agencji Mienia Wojskowego, Wojskowej Agen-
cji Mieszkaniowej, jednostek badawczo-rozwo-
jowych, przedsiebiorstw panstwowych, publicz-
nych zaktadow opieki zdrowotnej nadzorowa-
nych przez Ministra i wyzszych szkét wojskowych,

c) zakresy czynnosci sekretarza i podsekretarzy stanu,

d) zakresy dziatania dowédztw rodzajéw Sit
Zbrojnych,

e) zakresy dziatania Inspektoratu Wojskowych
Stuzb Informacyjnych, Dowdédztwa Garnizonu
Warszawa oraz Jednostki Wojskowej Nr 2305,

f) szczegotowe zakresy dziatania Komendy Gtow-
nej Zandarmerii Wojskowej oraz innych jedno-
stek organizacyjnych Zandarmerii Wojskowe;j,

g) modelowy zakres obowigzkéw osbéb funkcyj-
nych wojewo6dzkiego sztabu wojskowego,

h) modelowy zakres obowigzkow oséb funkcyj-
nych wojskowej komendy uzupetnien;

2) Dyrektor Generalny Ministerstwa — na wniosek
dyrektora danej komérki organizacyjnej Minister-
stwa — szczego6towy zakres dziatania komorki or-
ganizacyjnej, z wyjatkiem komérek organizacyjnych
Ministerstwa tworzgcych Sztab Generalny WP;

3) Szef Sztabu Generalnego WP:

a) po uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym Mi-
nisterstwa — szczegdtowe zakresy dziatania ko-
morek organizacyjnych Ministerstwa tworza-
cych Sztab Generalny WP,

b) zakresy dziatania: PKW/PJW, Inspektoratu Mi-
nisterstwa Obrony Narodowej do spraw Bez-
pieczenstwa Lotow oraz Dowodztwa Operacyj-
nego i Dyzurnej Stuzby Operacyjnej Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej,

c) statut Szkoty Podoficerskiej Stuzb Medycznych
w todzi,

d) zakresy obowigzkow osobom bezposrednio
podlegtym;

4) osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Minister-
stwa — zakresy obowigzkow osobom bezposred-
nio podlegtym;

5) zastepcy Szefa Sztabu Generalnego WP — zakre-
sy obowigzkéw osobom bezposrednio podlegtym;

6) szefowie komorek organizacyjnych tworzacych
Sztab Generalny WP — zakresy dziatania komér-
kom wewnetrznym i zakresy obowigzkéw na po-
szczegoblnych stanowiskach stuzbowych (pracy)
osobom bezposrednio podlegtym;

7) dowodcy rodzajow Sit Zbrojnych:

a) regulaminy organizacyjne wtasciwym dowodz-
twom rodzajow Sit Zbrojnych,

b) zakresy dziatania podlegtym dowédztwom okre-
géw wojskowych,

c) zakresy dziatania dowdédztwom korpusow, dywi-
zji, flotylli oraz innym dowédztwom (jednostkom
organizacyjnym) pozostajgcym w bezposredniej
podlegtosci, z wyjatkiem jednostek organizacyj-
nych, ktérym zostaty nadane statuty,

d) statuty podlegtym szkotom podoficerskim;
8) dowoddcy okregdéw wojskowych (korpusow):

a) regulaminy organizacyjne wtasciwym dowédz-
twom okregow wojskowych (korpusow),

b) zakresy dziatania: wojewddzkim sztabom wojsko-
wym, samodzielnym brygadom (réwnorzednym)
oraz innym dowodztwom (jednostkom organizacyj-
nym) pozostajacym w bezposredniej podlegtosci;

9) Dowodca Garnizonu Warszawa:
a) regulamin organizacyjny Dowodztwu Garnizo-
nu Warszawa,
b) zakresy dziatania bezposrednio podlegtym jed-
nostkom organizacyjnym;

10) Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych:
a) regulamin organizacyjny InspektoratowiWojsko-
wych Stuzb Informacyjnych,
b) zakresy dziatania bezposrednio podlegtym jed-
nostkom organizacyjnym;

11) Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
— regulamin organizacyjny Komendzie Gtownej
Zandarmerii Wojskowej;

12) dowodcy: korpusow, dywizji, flotylli, samodziel-
nych brygad i putkéw (rownorzedni), szefowie
wojewodzkich sztabdéw wojskowych — zakresy
dziatania podlegtym dowodztwom oddziatow (od-
dziatom), samodzielnym pododdziatom, komen-
dom (réwnorzednym).

2. Zakresy obowigzkdéw na poszczegdlnych sta-
nowiskach stuzbowych (pracy), wystepujacych w eta-
cie i planie zatrudnienia jednostki (komorki) organiza-
cyjnej, nadaja przetozeni, ktorym bezposrednio podle-
gajg osoby zajmujgce te stanowiska, a zatwierdzajg
bezposredni przetozeni nadajacych zakresy.

3. Osoby, ktorych dokumenty kompetencyjne
wymienione w ust. 1i 2 dotyczg, potwierdzajg wtasno-
recznym podpisem fakt zapoznania sie z nimi.

8 5. 1. Minister nadaje dokumenty kompetencyj-
ne przedstawicielstwom wojskowym przy organizacjach
miedzynarodowych i przy migedzynarodowych struktu-
rach wojskowych oraz polskim zespotom tgcznikowym,
a takze dla stanowisk w strukturach organizacji migdzy-
narodowych i miedzynarodowych strukturach wojsko-
wych oraz kwaterach gtownych, dowddztwach
i sztabach misji organizacji migedzynarodowych i sit wie-
lonarodowych, jak rowniez dokonuje zmian w tych do-
kumentach.

2. Osoby funkcyjne, ktérym jednostki organiza-
cyjne sg bezposrednio podporzadkowane nadaja zakre-
sy dziatania tym jednostkom organizacyjnym i doko-
nujg zmian w tych dokumentach, jezeli brak jest odreb-
nych uregulowan prawnych dotyczacych spraw kom-
petencyjnych tych jednostek.
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8 6. Dokumenty kompetencyjne dotyczace jed-
nostek organizacyjnych podlegtych Szefowi Wojsko-
wych Stuzb Informacyjnych, opracowywane i nadawa-
ne sg wedtug odrebnych przepisow.

Rozdziat 3

Planowanie oraz realizacja zamierzen
organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych

§ 7. 1. Celem planowania zamierzen organizacyj-
no-etatowych i dyslokacyjnych jest okreslenie i zbilan-
sowanie przedsiewzie¢ dotyczgcych formowania, roz-
formowania, przeformowania lub zmiany dyslokacji
jednostki (komorki) organizacyjne;j.

2. Planowanie, o ktérym mowa w ust. 1, obej-
muje zamierzenia organizacyjno-etatowe i dyslokacyj-
ne, ujmowane w opracowywanym co roku planie za-
mierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, bedace roz-
winieciem i uszczeg6towieniem zatozen oraz kierunkéw
okreslonych w programie rozwoju Sit Zbrojnych RP.

§ 8. 1. Catoksztattem przedsiewzie¢ zwigzanych
z opracowaniem planu zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych kieruje Szef Sztabu Generalnego WP.

2. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Mi-
nisterstwa wspodtpracujg z Szefem Sztabu Generalne-
goWP przy opracowaniu planu zamierzen organizacyj-
nych i dyslokacyjnych.

3. Dyrektorzy (szefowie) komérek organizacyj-
nych Ministerstwa, dowodcy rodzajéw Sit Zbrojnych,
Dowddca Garnizonu Warszawa, Komendant Gtéwny
Zandarmerii Wojskowej oraz Szef Wojskowych Stuzb
Informacyjnych uczestniczag w opracowaniu planu za-
mierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.

§ 9. 1. Podstawe planowania zamierzen organi-
zacyjno-etatowych i dyslokacyjnych stanowig przedsie-
wziecia ujete w programie rozwoju Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskie;j.

2. W procesie planowania zamierzehn organiza-
cyjno-etatowych i dyslokacyjnych uwzgledniaé nalezy:

1) kierunki przebudowy i modernizacji Sit Zbrojnych
RP na kolejne okresy planistyczne;

2) wytyczne Ministra w sprawie planowania i pro-
gramowania obronnego w resorcie oraz w spra-
wie rozwoju Sit Zbrojnych RP;

3) wytyczne Szefa Sztabu Generalnego WP do opra-
cowania programu rozwoju Sit Zbrojnych RP;

4) Cele Sit Zbrojnych NATO i Wymagania Dtugoter-
minowe dla Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne zo-
bowigzania Rzeczypospolitej Polskiej dotyczace
rozwoju Sit Zbrojnych;

5) plany dziedzinowe i funkcjonalne;

6) dokumenty planistyczne NATO i UE zwigzane
z rozwojem Sit Zbrojnych RP;

7) inne dokumenty regulujgce dziatalnos¢ plani-
styczng i organizacyjng w resorcie.

§ 10. 1. Proces planowania zamierzeh organiza-
cyjno-etatowych i dyslokacyjnych obejmuje:
1) wnioskowanie organizacyjno-etatowe;

2) opracowanie i uzgodnienie projektu planu zamie-
rzen organizacyjnych i dyslokacyjnych.

2. Wnioskowanie organizacyjno-etatowe przez
osoby wymienione w 8§ 11 polega na:

1) opracowaniu propozycji do planu zamierzen or-
ganizacyjnych i dyslokacyjnych, zuwzglednieniem
postanowien 8§ 7-9, wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku Nr 2 do zarzgdzenia;

2) poddaniu propozycji, o ktérych mowa w pkt 1,
wstepnej weryfikacji i akceptacji przez Szefa Ge-
neralnego Zarzadu Zasobow Osobowych — P1;

3) opracowaniu, z uwzglednieniem postanowien
8 7-9 — zgodnie z zakresem akceptacji propozyc;ji,
o ktorych mowa w pkt 1 — wnioskow organiza-
cyjno-etatowych do planu zamierzen organizacyj-
nych i dyslokacyjnych, zwanych dalej ,,wnioskami
organizacyjno-etatowymi”, wedtug wzoru okreslo-
nego w zatgczniku Nr 3 do zarzgdzenia;

4) poddaniu wnioskéw organizacyjno-etatowych pro-
cedurze oceny stosownie do postanowien § 12;
5) przestaniu do Generalnego Zarzagdu Zasobéw Oso-
bowych — P1, w terminie do dnia 15 marca roku
poprzedzajacego rok planistyczny, wnioskow orga-
nizacyjno-etatowych wraz z ich pisemng oceng
przedstawiong przez wtasciwg osobe funkcyjna,
w ramach procedury oceny, o ktérej mowa w § 12.

3. Opracowany na podstawie wnioskdéw organi-
zacyjno-etatowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, pro-
jekt planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych
wraz z projektem zarzgdzenia (decyzji) wprowadzaja-
cego go w zycie, przedstawiany jest:

1) w terminie do dnia 15 kwietnia kazdego roku —
do uzgodnienia: Sekretarzowi Stanu — | Zastepcy
Ministra, podsekretarzom stanu, Dyrektorowi Ge-
neralnemu Ministerstwa, Dyrektorowi Departa-
mentu Kontroli oraz Dyrektorowi Departamentu
Kadr i SzkolnictwaWojskowego wraz z opracowa-
nymi wnioskami i ich pisemnymi ocenami;

2) w terminie do dnia 15 czerwca roku poprzedza-
jacego rok planistyczny — do zatwierdzenia
Ministrowi.

4. Plan zamierzen organizacyjnych i dyslokacyj-
nych lub wyciagi z niego, przesyta sie do wtasciwych
jednostek (komaérek) organizacyjnych.

8 11. Do wnioskowania organizacyjno-etatowe-
go, o ktérym mowa w 8§ 10 ust. 2, wtasciwymi sg:
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1) osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Minister-
stwa — w sprawach dotyczgcych przyporzgdko-
wanych im komérek organizacyjnych, a takze
w sprawach dotyczgcych jednostek organizacyjnych
bezposrednio podporzadkowanych im na podsta-
wie odrebnych przepisow;

2) dyrektorzy, szefowie komorek organizacyjnych
(réownorzedne osoby funkcyjne, w szczegolnosci
dowodcy, szefowie, komendanci jednostek orga-
nizacyjnych) bezposrednio podporzadkowanych
Ministrowi — w sprawach dotyczgcych tych ko-
moérek (jednostek) oraz podporzadkowanych im
jednostek organizacyjnych;

3) dowddcy rodzajow Sit Zbrojnych — w sprawach
dotyczacych odpowiednio ich dowddztw oraz pod-
legtych im jednostek organizacyjnych;

4) SzefWojskowych Stuzb Informacyjnych oraz Komen-
dant Gtéwny ZandarmeriiWojskowej — w sprawach
dotyczacych odpowiednio Inspektoratu\Wojskowych
Stuzb Informacyjnych, Komendy Gtéwnej Zandar-
merii Wojskowej oraz podlegtych im jednostek
organizacyjnych;

5) Dowodca Garnizonu Warszawa — w sprawach
dotyczacych tego dowoddztwa oraz podlegtych mu
jednostek organizacyjnych.

§ 12. 1. Osoby wymienione w § 11 poddajg wnio-
ski organizacyjno-etatowe procedurze oceny z:

1) Dyrektorem Departamentu Kadr i Szkolnictwa
Wojskowego, w zakresie:

a) mozliwosci ukompletowania formowanej (prze-
formowywanej) jednostki (komorki) organiza-
cyjnej,

b) mozliwosci zagospodarowania nadwyzki kadry,
wynikajacej z rozformowania lub przeformowa-
nia jednostek (komorek) organizacyjnych,

c) skutkdbw zmian organizacyjnych dotyczacych
pracownikéw wojska,

d) kosztow osobowych dotyczacych uposazen (wy-
nagrodzen), wynikajacych z proponowanych
zmian,

e) skutkow zmian dyslokacyjnych;

2) Dyrektorem Departamentu Budzetowego
— w zakresie mozliwosci finansowania zamierzen
w ramach limitu wydatkéw wtasciwego dysponen-
ta srodkow budzetowych;

3) Dyrektorem Departamentu Spraw Socjalnych
i Rekonwersji, w zakresie:
a) mozliwosci realizacji poszczegolnych przedsiewzigé
z uwzglednieniem skutkdéw w sferze socjalnej,
b) rekonwersji kadry podlegajacej zwolnieniu z roz-
formowanych (przeformowywanych) jednostek
organizacyjnych;
4) Dyrektorem Departamentu Infrastruktury — w zakre-
sie mozliwos$ci zagospodarowania nieruchomosci

wojskowych, ich wyposazenia i eksploatacji, prowa-
dzenia dziatalnosci inwestycyjnej i remontowo-me-
dernizacyjnej, bedacych nastgpstwem planowanych
zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych;

5) Prezesem Agencji Mienia Wojskowego — w zakre-
sie mozliwosci przejecia mienia, w proponowanych
terminach, bedacych nastepstwem planowanych
zmian organizacyjnych i dyslokacyjnych;

6) Prezesem Wojskowej Agencji Mieszkaniowej
w zakresie mozliwosci:

a) przejecia mienia, w proponowanych terminach,
bedacych nastepstwem planowanych zmian or-
ganizacyjnych i dyslokacyjnych,

b) zapewnienia statego lub tymczasowego zakwa-
terowania zotnierzom zawodowym stuzby sta-
tej, bedgcego nastepstwem planowanych zmian
organizacyjnych i dyslokacyjnych.

2.Whnioski organizacyjno-etatowe dotyczgce komo-
rek organizacyjnych Ministerstwa wymagajg uprzednie-
go uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

8 13.1. Zatwierdzony przez Ministra plan zamie-
rzen organizacyjnych i dyslokacyjnych stanowi podsta-
we do realizacji ujetych w nim przedsiewzie¢ oraz przy-
gotowania propozycji zmian do zarzadzenia Ministra
w sprawie okreslenia nazw stanowisk stuzbowych, ich
liczby wraz z zaszeregowaniem do okre$lonego stop-
nia etatowego, grupy uposazenia oraz korpusu osobo-
wego i grupy osobowej dla zotnierzy zawodowych Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Realizacja przedsiewzie¢ ujetych w planie za-
mierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych, w formie
zarzadzen (decyzji) organizacyjnych Ministra, stosow-
nie do zakresu nowelizacji zarzagdzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, nastepuje stopniowo, do konca roku kalenda-
rzowego, ktérego dotyczy plan.

§ 14. Opracowany przez Generalny Zarzad Zaso-
bow Osobowych — P1, przy wspotudziale Departamen-
tu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego, projekt nowelizacji
zarzadzenia, o ktérym mowa w § 13 ust. 1, przedsta-
wiany jest do zatwierdzenia Ministrowi do konca roku
kalendarzowego.

§ 15. Osoby wymienione w 8 11 moga zgtaszaé:

1) wnioski dotyczace odstgpienia od realizacji przed-

siewzie¢ zawartych w planie zamierzen organizacyj-

nych i dyslokacyjnych, jezeli zaistniaty okolicznosci

uzasadniajgce niecelowo$¢ danego przedsiewziecia;

2) nie pdézniej niz do 30 wrzesnia danego roku, wnio-

ski organizacyjno-etatowe poza planem zamierzen

organizacyjnych i dyslokacyjnych, jezeli zmierzaja

one do udoskonalenia i racjonalizacji funkcjono-
wania struktur organizacyjnych.
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Rozdziat 4

Tryb wydawania dokumentéw organizacyjnych
i etatowych

§ 16.1. Dokumenty etatowe dla jednostek (komo-
rek) organizacyjnych wydawane sg na podstawie zarza-
dzen i decyzji Ministra z tym, ze wykazy zmian do eta-
tow moga by¢ wydawane jako dokumenty samoistne.

2. Uzgodnienie dokumentow etatowych przez Dy-
rektora Departamentu Kadr i Szkolnictwa Wojskowego
odbywa sie poprzez ich taryfikacje oraz stwierdzenie ich
zgodnosci z zarzagdzeniem wymienionym w § 13 ust. 1.

3. Dokumenty etatowe dotyczgce komorek orga-
nizacyjnych Ministerstwa wymagajg pisemnego uzgod-
nienia z Dyrektorem Generalnym Ministerstwa.

4. Dokumenty etatowe podpisujg Szef Zarzadu
Systemow Organizacyjnych Sit Zbrojnych Generalnego
Zarzadu Zasobo6w Osobowych — P1i Szef Generalnego
Zarzadu Zasobow Osobowych — P1, a zatwierdza po
ich taryfikacji Szef Sztabu Generalnego WP, jezeli nie
zostatly one zastrzezone do kompetencji Ministra.

§ 17. 1. Etaty komorek organizacyjnych Minister-
stwa oraz jednostek organizacyjnych bezposrednio pod-
porzadkowanych Ministrowi i jednostek organizacyjnych
okreslonych w odrebnych przepisach nadaje Minister.

2. Etaty pozostatych jednostek organizacyjnych,
w wykonaniu upowaznienia zawartego w zarzadzeniu
lub decyzji Ministra, nadaje — w imieniu Ministra
w formie decyzji — Szef Sztabu Generalnego WP.

3. Szef Sztabu Generalnego WP, wydajac decy-
zje, o ktdérej mowa w ust. 2:
1) uwierzytelnia decyzje odciskiem wtasnej pieczeci
urzedowej, zamieszczonym z lewej strony klauzu-
li ,z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej”;
2) opatruje decyzje oznaczeniem w brzmieniu: ,,Org./
SSG/GZ0 — P1”.

8 18.1. Wykaz zmian do etatu jest podstawg
w szczegdblnosci do:
1) utworzenia w strukturze (etacie) istniejacej jednostki

(komorki) organizacyjnej:

a) nowych komorek wewnetrznych,

b) nowych stanowisk etatowych,

c) wprowadzenia okreslonej liczby uzbrojenia,
sprzetu wojskowego, srodkéw transportu i in-
nego wyposazenia;

2) skreslenia (likwidacji) w strukturze (etacie) istnie-
jacej jednostki (komarki) organizacyjnej:

a) komorek wewnetrznych,

b) stanowisk etatowych,

c) okreslonej liczby uzbrojenia, sSrodkéw transpor-
tu i wyposazenia.

2.W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1 lit. a
oraz pkt 2 lit. a, wykazy zmian do etatéw, o ktorych
mowa w 8 17, zatwierdza Minister.

§ 19.1. Etat zbiorczy okres$la jednostki organiza-
cyjne Wojskowych Stuzb Informacyjnych, do ktérych
sformowania przeznaczone sa srodki etatowe, nazwy
tych jednostek, ich identyfikatory oraz — w razie po-
trzeby — siedziby jednostek.

2. Etaty zbiorcze oraz wykazy zmian do tych eta-
tow opracowywane sg na podstawie propozycji Szefa
Wojskowych Stuzb Informacyjnych.

8 20. Dokumenty etatowe, ze wzgledu na okres,
w ktorym obowigzujg, moga dotyczyé czasu pokojo-
wego ,P”, czasu wojennego ,W"”, albo czasu wojenno-
-pokojowego ,W-P”, z tym, ze:

1) etaty czasu ,P” odnoszg sie do jednostek (komo-
rek) organizacyjnych, ktére w danej strukturze
organizacyjnej istniejg tylko w czasie pokoju;

2) etaty czasu ,W" odnoszg sie do jednostek organi-
zacyjnych formowanych na czas wojny lub do jed-
nostek organizacyjnych istniejgcych juz w czasie
pokoju, ktére w czasie wojny majg przej$¢ na nowa
strukture organizacyjng, okreslong w odrebnym
etacie;

3) etaty czasu ,W-P"” odnoszg sie do jednostek orga-
nizacyjnych istniejacych zaréwno w czasie wojny,
jak i pokoju.

§ 21. 1. Opracowanie oraz ewidencje zarzgdzen
i decyzji organizacyjnych Ministra, a takze ewidencje
wydanych dokumentow etatowych prowadzi sie, z za-
strzezeniem 8§ 17 ust. 3, wedtug odrebnych przepiséw.

2. Oryginaty dokumentow etatowych przechowuje
sie w Generalnym Zarzadzie Zasobéw Osobowych — P1.
Udostepnianie dokumentéw etatowych odbywa sie
wedtug odrebnych przepiséw.

§ 22. Przy opracowywaniu projektow dokumen-
tow etatowych nalezy przestrzegadé:

1) w propozycjach dotyczacych nazw i usytuowania
komérek wewnetrznych — ustalen zawartych
w ,,Nomenklaturze komorek organizacyjnych wy-
stepujacych w Sitach Zbrojnych RP”;

2) w propozycjach dotyczacych liczby stanowisk
w komérkach wewnetrznych (uwzgledniajac zakre-
sy dziatania tych komérek) — ustalen zawartych
w projektowanych zakresach zadan tych komérek
i obowigzujgcych zasad budowy struktur organi-
zacyjnych;

3) w propozycjach dotyczacych poszczegolnych sta-
nowisk wojskowych:

a) dla zotnierzy zawodowych — przy okreslaniu ich
nazw oraz stopni etatowych — ustalen zawartych
w zarzgdzeniu wymienionym w § 13 ust. 1,
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b) dla pozostatych stanowisk wojskowych — przy
okres$laniu ich nazwy — ustaleh zawartych
w ,,Nomenklaturze stanowisk (funkcji) stuzbo-
wych wystepujgcych w Sitach Zbrojnych RP”,

c) ustalen zawartych w,,Normach obsad etatowych
podstawowego uzbrojenia i sprzgetu wojskowe-
go wystepujgcego na wyposazeniu Sit Zbroj-
nych RP”,

d) przy okreslaniu specjalnosci wojskowych — usta-
len zawartych w ,Wykazie specjalnosci wojskowych
i zasad ich stosowania w Sitach Zbrojnych RP*,

e) przy okreslaniu wymogow kwalifikacyjnych (wy-
ksztatcenia) — aktualnie obowigzujacych usta-
leh w tym zakresie wynikajacych z obowigzuja-
cych przepisow;

4) w propozycjach dotyczacych poszczegdlnych sta-
nowisk pracownikéw wojska:

a) przy okreslaniu ich nazw — stosowac przepisy
o zatrudnianiu i wynagradzaniu pracownikéw
obowigzujgcych tego pracodawce,

b) przy okreslaniu kodu specjalnosci — stosowac
klasyfikacje (kody nazw) zawodow i specjalno-
$ci dla potrzeb rynku pracy, zawartg w przepi-
sach wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy,

c) przy okreslaniu wymogow kwalifikacyjnych (wy-
ksztatcenia) — w przypadku wystepowania dla
danego stanowiska dwdch poziomow wyksztat-
cenia, wpisywac nizszy, przewidziany dla tego
stanowiska w przepisie ptacowym;

5) w propozycjach dotyczacych uzbrojenia, sprzetu woj-
skowego, srodkdw transportu i innego wyposazenia
naleznego jednostce (komorce) organizacyjne;j:

a) przy okreslaniu ich liczby i rodzaju — ustalen
wynikajgcych z potrzeb zabezpieczenia gotowo-
$ci bojowej jednostki (komorki) organizacyjne;j,
norm techniczno-eksploatacyjnych, norm zata-
dowczych i innych,

b) przy okreslaniu ich nazw — stownika obowig-
zujacych indeksow materiatowych.

Rozdziat 5
Realizacja przedsiewzie¢ organizacyjno-etatowych

§ 23. Podstawe do dokonania zmian organizacyj-
no-etatowych w jednostkach (komérkach) organizacyj-
nych stanowig zarzadzenia i decyzje organizacyjne Mi-
nistra oraz wykazy zmian, o ktérych mowa w § 18.

§ 24. 1. W celu wykonania zarzgdzen i decyzji or-
ganizacyjnych Ministra oraz wykazéw zmian, o ktérych
mowa w 8§ 18, w dowodztwach rodzajow Sit Zbrojnych,
dowddztwach okregow wojskowych (korpusow), Inspek-
toracie Wojskowych Stuzb Informacyjnych, Komendzie

Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej i w Dowddztwie Gar-
nizonuWarszawa wydaje sie rozkazy organizacyjne opra-
cowane wedtug (uktadu) wzoru okreslonego
w zataczniku Nr 4 do zarzgdzenia.

2. Ustalenia zawarte w ust. 1 odnoszg sie row-
niez odpowiednio do 0séb funkcyjnych, ktérym sg bez-
posrednio podporzadkowane jednostki organizacyjne
podlegte Ministrowi oraz przez niego nadzorowane.

3.W celu wykonania rozkazow dowodcow (szefow,
komendantéw) wymienionych w ust. 1, na kolejnych
szczeblach dowodzenia opracowuje sie uszczegotowio-
ne dokumenty w sprawach organizacyjno-etatowych:

1) w dowddztwie okregu wojskowego (korpusu) —
wydawany jest rozkaz dowdédcy okregu wojsko-
wego (korpusu);

2) w dowodztwie zwigzku taktycznego (rownorzed-
nym) — wydawany jest rozkaz dowoddcy zwigzku
taktycznego (rownorzednego);

3) w jednostce (komodrce) organizacyjnej podlega-
jacej zmianom organizacyjno-etatowym opraco-
wuje sie rozkaz (decyzje) oraz szczegotowy har-
monogram realizacji przedsiewzieé wynikajacych
z koniecznos$ci dokonania nakazanych zmian.

4. Rozkazy witasciwych dowodcow (szefow, ko-
mendantéw) w sprawach organizacyjno-etatowych
opracowuje sie w spos6b umozliwiajgcy sporzgdzenie
wyciggow dla jednostek (komérek) organizacyjnych
realizujgcych te przedsiewziecia oraz ich bezposrednich
przetozonych i wtasciwych osob funkcyjnych, wedtug
ustalen wydajgcego dokument organizacyjny.

5. Jako dokumenty uzupetniajgce do rozkazéw
wymienionych w ust. 1i 3 w zaleznosci od potrzeb spo-
rzagdza sie harmonogramy (plany, wytyczne), okresla-
jace szczegotowo:

1) zamierzenia zwigzane z wykonaniem nakazanych
spraw organizacyjno-etatowych;

2) sposo6b i termin realizacji zamierzen, o ktérych
mowa w pkt 1, w tym w szczegdlnosci ustalenia
odnosnie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej, sta-
nu osobowego, uzbrojenia i sprzgetu wojskowego,
infrastruktury oraz dokumentacji i pieczeci jednost-
ki (komorki) organizacyjnej.

§ 25. 1.Wydawane dokumenty organizacyjne oraz
dokumenty uzupetniajace, o ktorych mowa w § 24
ust. 1-3i 5, opracowuje sie w sposbdb zapewniajacy re-
alizacje planowanych zamierzen organizacyjno-etato-
wych w nakazanym terminie.

2. W rozkazie organizacyjnym wtasciwy dowdd-
ca (szef, komendant) obowigzany jest do okreslenia ter-
minu realizacji zamierzenia organizacyjno-etatowego,
w tym zakonczenia (zrealizowania, ostatecznego
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wykonania) niezbednego zespotu przedsiewzie¢ umoz-
liwiajgcych wdrozenie tych zamierzen.

3. Dla jednostek (komorek) organizacyjnych for-
mowanych lub przeformowywanych termin realizacji
zamierzenia organizacyjno-etatowego, o ktérym mowa
w ust. 2, oznacza w szczego6lnosci:

1) wdrazanie nowej struktury organizacyjnej jednostki
(komorki) organizacyjnej;

2) wyznaczenie zotnierzy zawodowych na nowe stano-
wiska stuzbowe lub przeniesienie do rezerwy kadro-
wej albo zwolnienie ze stuzby wojskowej z zacho-
waniem ustawowych zasad w tym wzgledzie;

3) zatrudnienie pracownikdéw wojska (cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej) lub rozwigzanie stosunkéw
pracy albo ich zmiana z zachowaniem ustawowych
zasad w tym wzgledzie;

4) przyjmowanie (przesuniecie) naleznego uzbroje-
nia, sprzetu wojskowego i innego wyposazenia;

5) osiggniecie gotowosci mobilizacyjne;j;

6) przyjecie lub przekazanie okreslonych zadan;

7) mozliwos$é zwolnienia na okreslony czas, przez wta-
$ciwego przetozonego, jednostki (komérki) organi-
zacyjnej przeformowywanej z utrzymywania do-
tychczasowych stanéw gotowosci bojowej i mobi-
lizacyjnej lub wydtuzenia czasu ich osiggania.

4. Dla jednostek (komorek) organizacyjnych roz-
formowywanych termin realizacji zamierzenia organi-
zacyjno-etatowego, o ktorym mowa w ust. 2, oznacza
w szczegoblnosci:

1) przystapienie do przekazywania wskazanym
odbiorcom posiadanego uzbrojenia, sprzetu woj-
skowego, srodkow bojowych i materiatowych oraz
innego wyposazenia;

2) przystapienie do przekazywania, w ustalonym ter-
minie, wskazanym jednostkom (komérkom) orga-
nizacyjnym okreslonego zakresu zadan realizowa-
nych dotychczas, w tym zadan mobilizacyjnych;

3) zwolnienie, przez wiasciwego przetozonego, z obo-
wigzku utrzymywania dyrektywnych wskaznikdw
gotowosci bojowej;

4) przekazanie wskazanemu organowi posiadanej
infrastruktury;

5) likwidacje gospodarki finansowej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z p6zn. zm.);

6) rozliczenie oraz przekazanie do wskazanego orga-
nu dokumentacji i pieczeci.

5. Meldunek o realizacji poszczeg6lnych zamie-
rzehn organizacyjno-etatowych nalezy sktadac¢ w sposob
i w terminie okreslonym w wydanych dokumentach
organizacyjnych, po zakonczeniu procesu formowania,
przeformowania, rozformowania jednostki (komérki)
organizacyjnej podlegajgcej zmianom.

Rozdziat 6

Dysponowanie srodkami okreslonymi
w etatach zbiorczych

§ 26. 1. Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych
jest uprawniony do wydawania (zatwierdzania) zesta-
wien rozdysponowanych $rodkéw oraz innych doku-
mentow ustalajgcych $rodki etatowe, ktore przydziela
sie okreslonym w tych dokumentach jednostkom
organizacyjnym.

2. Wykonujac uprawnienia, o ktérych mowa
w ust. 1, Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych stosu-
je sie $cisle do ustalen zawartych w etatach zbiorczych
i zarzgdzeniach wprowadzajgcych w zycie te etaty.

§ 27. 1. Zestawienia rozdysponowanych srodkow
etatowych, o ktérych mowa w § 26 ust. 1, stanowig pod-
stawe do przyjecia jednostki organizacyjnej na wszel-
kiego rodzaju zaopatrzenie.

2. Zestawienia rozdysponowanych srodkéw eta-
towych wymienione w ust. 1, sg wykonywane na for-
mularzach i wedtug wzoréw ustalonych przez Sztab
Generalny WP,

3. W zestawieniu rozdysponowanych $rodkéw
etatowych nalezy wymieni¢ etat zbiorczy, z ktérego
dokonuje sie przydziatu srodkéw oraz okresli¢ nazwe,
numer etatu i identyfikator jednostki organizacyjnej
otrzymujacej srodki etatowe.

4. Dla danej jednostki organizacyjnej mozna wy-
dac¢ tylko jedno zestawienie rozdysponowanych $rod-
kow etatowych, niezaleznie od liczby etatow zbiorczych,
z ktorych przydziela sie srodki etatowe tej jednostce.

§ 28. 1.Wydawane — w ramach etatéw zbiorczych
— zestawienia rozdysponowanych srodkow etatowych
przekazuje sie po jednym egzemplarzu:

1) wiasciwemu dla danej jednostki organizacyjnej
dowddztwu rodzaju Sit Zbrojnych;

2) dowddztwu okregu wojskowego albo innemu réw-
norzednemu dowo6dztwu, na ktérego zaopatrzeniu
w catosci lub w czesci jednostka organizacyjna po-
zostaje;

3) organowi bezposrednio nadrzednemu nad jed-
nostka organizacyjng;

4) jednostce organizacyjnej, ktorej dotycza te doku-
menty.

2. Jednostka wymieniona w ust. 1 pkt 4 otrzy-
muje dwa egzemplarze zestawienia rozdysponowanych
Srodkéw etatowych, jezeli jeden z nich przeznaczony
jest dla jednostki organizacyjnej, na ktérej zaopatrze-
niu pozostaje.
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Rozdziat 7

Tryb opracowywania oraz wydawania tabel
naleznosci i norm naleznosci sprzetu
i wyposazenia tabelarycznego

§ 29. 1. Tabele naleznosci oraz normy-rozdzielni-
ki sprzetu i wyposazenia tabelarycznego opracowuje
i wydaje Generalny Zarzad Logistyki — P4.

2. Tabele naleznosci zatwierdza Szef Zarzadu
Planowania Logistycznego Generalnego Zarzadu Logi-
styki — P4.

8 30.1. Podstawg do opracowania tabeli nalez-
nosci sg ustalenia zawarte w dokumencie etatowym
oraz obowigzujgce normy naleznosci sprzetu i wypo-
sazenia tabelarycznego.

2.Whnioski i propozycje w sprawach ustalenia norm
naleznosci sprzetu i wyposazenia tabelarycznego opra-
cowujg organy wtasciwe do zgtaszania wnioskéw orga-
nizacyjno-etatowych i zgtaszaja do gestoréw sprzetu
wojskowego.

3. Zatwierdzong tabele naleznosci Generalny
Zarzad Logistyki — P4 przekazuje do Generalnego
Zarzadu Zasobow Osobowych — P1 oraz do zaintere-
sowanych jednostek (komorek) organizacyjnych.

§ 31.1. Generalny Zarzad Logistyki — P4 opraco-
wuje i wydaje wykazy zmian do tabel naleznosci, na
podstawie wykazéw zmian do etatu lub zmian w nor-
mach nalezno$ci sprzetu i wyposazenia tabelaryczne-
go, oraz rozsyta je bezposrednio do zainteresowanych
jednostek (komaérek) organizacyjnych.

2. W uzasadnionych przypadkach Generalny Za-
rzad Logistyki — P4 wydaje aktualng tabele nalezno-
Sci, ktorg przesyta bezposrednio do Generalnego Za-
rzadu Zasobéw Osobowych — P1 i zainteresowanych
jednostek (komaérek) organizacyjnych.

§ 32. Szef Wojskowych Stuzb Informacyjnych
wydaje, w ramach zbiorczej tabeli naleznosci, wtasne
jednostkowe tabele naleznosci.

§ 33.1. Normy naleznosci sprzetu i wyposazenia
tabelarycznego opracowuja, aktualizujg i okresowo
wydajg gestorzy sprzetu wojskowego.

2. Normy naleznos$ci sprzetu i wyposazenia ta-
belarycznego uaktualnia sie w sposob ciggty, stosow-
nie do zachodzgcych potrzeb wynikajgcych z doskona-
lenia struktur organizacyjnych oraz wprowadzenia na
wyposazenie nowych typow uzbrojenia, sprzetu itp.

3. Normy naleznosci sprzetu i wyposazenia
tabelarycznego przed ich zatwierdzeniem powinny by¢

skonsultowane z wtasciwymi jednostkami (komér-
kami) organizacyjnymi i uzgodnione z dowodztwami
rodzajow Sit Zbrojnych.

§ 34. Normy naleznosci sprzetu i wyposazenia
tabelarycznego zatwierdza Szef Generalnego Zarzadu
Logistyki — P4.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Dysponenci $srodkdéw etatowych sg obo-
wigzani do osiggania standéw etatowych okreslonych
corocznie w planie zamierzen organizacyjnych i dyslo-
kacyjnych.

2. W przypadku przekroczenia przez dysponen-
tow $srodkow etatowych ustalonej dla nich liczby sta-
nowisk etatowych, Szef Generalnego Zarzgdu Zaso-
béw Osobowych — P1 ma obowigzek wystepowania
z wnioskami zapewniajgcymi osiaggnigcie limitu sta-
nowisk etatowych.

§ 36. Dokumenty etatowe i tabele naleznosci
(wykazy zmian do tabel naleznosci, normy-rozdzielniki
sprzetu i wyposazenia tabelarycznego) sg aktami we-
wnetrznymi obowigzujgcymi w resorcie, stanowigcy-
mi podstawe do przyjecia danej jednostki (komérki)
organizacyjnej na wszystkie rodzaje zaopatrzenia.

§ 37. Nadzor nad dziatalnoscig komérek powota-
nych do prowadzenia spraw organizacyjno-etatowych
w dowoddztwach rodzajéw Sit Zbrojnych, Inspektoracie
Wojskowych Stuzb Informacyjnych, Komendzie Gtow-
nej Zandarmerii Wojskowej, Dowodztwie Garnizonu
Warszawa i w Dowodztwie Operacyjnym oraz robocza
koordynacje dziatalnosci tych komorek sprawuje Szef
Generalnego Zarzagdu Zasobéw Osobowych — P1, kto-
ry z tego tytutu posiada kompetencje w zakresie:

1) wydawania wytycznych i zalecen komorkom po-
wotanym do prowadzenia spraw organizacyjno-
-etatowych, w celu ukierunkowania i ujednolice-
nia ich fachowej dziatalnosci;

2) udzielania wyjasnien w sprawach prawidtowe;j
interpretacji stosowanych przez te komorki prze-
pisdw organizacyjno-etatowych i obowigzujacych
je ustalen zawartych w dokumentach organizacyj-
nych, etatowych i kompetencyjnych;

3) zlecania komérkom organizacyjno-etatowym przy-
gotowania (opracowania) odpowiednich danych
i materiatdbw pomocniczych koniecznych do reali-
zacji zadan postawionych przed Generalnym Za-
rzgdem Zasobow Osobowych — P1;

4) udzielania fachowej pomocy komaérkom organi-
zacyjno-etatowym przy rozwigzywaniu proble-
mow organizacyjno-etatowych;
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5) organizowania instruktazy, majacych na celu usta-
lenie jednolitej wyktadni wydanych dokumentow
organizacyjnych oraz wdrozenia w zycie zamierzen
wynikajacych z tych dokumentéw.

§ 38. Szef Generalnego Zarzadu Logistyki — P4
nadzoruje i koordynuje tryb postgpowania w sprawach
dotyczacych tabel naleznosci (norm naleznosci sprze-
tu i wyposazenia tabelarycznego) i z tego tytutu jest
upowazniony do wydawania stosownych wytycznych.

§ 39. Dowddcy (szefowie) jednostek (komorek)
organizacyjnych majg obowigzek przestaé zakres dzia-
tania swojej jednostki (komaorki) organizacyjnej jednost-
kom bezposrednio podlegtym.

8 40.1. Jednostki organizacyjne kazdego szczebla
dowodzenia (kierowania) majg obowigzek posiadac, do
stuzbowego wykorzystania, regulamin organizacyjny
oraz zakres dziatania jednostki organizacyjnej nadrzed-
nego szczebla dowodzenia (kierowania) oraz jednostek
bezposrednio podlegtych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, w tere-
nowych jednostkach organizacyjnych Wojskowych
Stuzb Informacyjnych dotyczy tylko jednostek im pod-
legtych.

§ 41. 1. Sprawy dotyczace technicznego wykony-
wania dokumentow etatowych, sposobu prowadzenia
ewidencji, przechowywania i dokonywania zmian
w tekscie oraz postepowania z uniewaznionymi doku-
mentami etatowymi regulujg odrgbne przepisy.

2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie
odpowiednio do zestawien rozdysponowanych srodkéw
etatowych wydawanych w ramach etatow zbiorczych.

8 42. Ewidencje i przechowywanie wydanych
dokumentow organizacyjnych nadajgcych dokumenty
kompetencyjne prowadzi sig¢ zgodnie z postanowienia-
mi ,Wytycznych w sprawie opracowywania projektéw
aktéw prawnych oraz wydawania tych aktéw w resorcie
obrony narodowej”, stanowiacych zatgcznik do decyzji
Nr 232/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 li-
stopada 1999 r. (Dz. Urz. MON z 2005 r. Nr 8,
poz. 63).

§ 43. Etaty, wykazy dodatkowe do etatéw oraz
etaty zbiorcze nadane jednostkom organizacyjnym na
podstawie dotychczas obowigzujgcych przepisow obo-
wigzujg do czasu nadania tym jednostkom odpowied-
nio wykazéw stanowisk oraz etatéw zgodnie z przepi-
sami zarzadzenia.

8 44.Tracg moc:

1) decyzja Nr Z-7/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 18 czerwca 2001 r. w sprawie wprowadze-
nia instrukcji o zasadach funkcjonowania syste-
mu kompetencyjnego i organizacyjno-etatowego
w resorcie obrony narodowej;

2) decyzja Nr 285/MON Ministra Obrony Narodo-
wej z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie re-
alizacji zamierzen organizacyjno-etatowych i dys-
lokacyjnych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospoli-
tej Polskiej w latach 2004-2005.

8 45. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziniski

Zataczniki do zarzadzenia Nr 16/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 22 lipca 2005r. (poz. 107)

Zatacznik Nr 1

WZOR

Ustalenia dotyczace opracowywania projektéow dokumentéow kompetencyjnych

1. W poszczegéblnych rozdziatach zakresu dziata-
nia wskaza¢ nalezy w szczegolnosci:

1) w postanowieniach ogoélnych — podstawowe do-
kumenty okres$lajgce status jednostki organizacyj-
nej, regulujace jej strukture i dziatalnosé;

2) w gtéwnych zadaniach jednostki organizacyjnej —
scharakteryzowac¢ jg jako organ dowodzenia (kie-
rowania), okresli¢ jej gtdwne zadania i funkcje do-
wodzenia (kierowania) w stosunku do podlegtych

jednostek organizacyjnych oraz na podstawie za-
pisow w etacie okresli¢ podlegto$¢ komorek we-
wnetrznych i os6b funkcyjnych;

3) w zadaniach dowaddcy (szefa, komendanta, dyrekto-
ra, kierownika) jednostki organizacyjnej — zadania,
a ponadto uprawnienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

4) w zadaniach zastepcy dowodcy (szefa, komendan-
ta, dyrektora, kierownika) jednostki organizacyj-
nej — zadania, a ponadto uprawnienia oraz za-
kres odpowiedzialnosci;
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5) w ogolnych zadaniach szeféw komorek wewnetrz-
nych — zadania, a ponadto uprawnienia oraz za-
kresy odpowiedzialnosci;

6) w zadaniach osob funkcyjnych bezposrednio pod-
porzgdkowanych dowoddcy (szefowi, komendan-
towi, dyrektorowi, kierownikowi) niebedgcych sze-
fami komérek — zadania, a ponadto uprawnienia
oraz zakresy odpowiedzialnosci;

7) w zadaniach komorek wewnetrznych — szczegoto-
we zadania kazdej komorki wewnetrznej bezposred-
nio podporzadkowanej dowodcy (szefowi, komen-
dantowi, dyrektorowi, kierownikowi, szefowi szta-
bu, szefowi szkolenia, szefowi logistyki), za ktorych
realizacje odpowiadajg ich szefowie oraz zasady
wspotpracy miedzy komorkami wewnetrznymi;

8) w postanowieniach koncowych — dyspozycije dla
szefow komorek wewnetrznych dotyczace opraco-
wania zakresow dziatania i zakresow obowigzkow
na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych (pra-
cy) bezposrednio im podporzadkowanych komorek
oraz osOb zajmujacych samodzielne stanowiska.

2. W strukturze wewnetrznej szczegbétowego za-
kresu dziatania wskazac¢ nalezy w szczegdlnosci:

1) na stronie tytutowej szczegdétowego zakresu dzia-
tania komorki organizacyjnej Ministerstwa — pod-
pis osoby zatwierdzajacej, podpis osoby uzgad-
niajgcej oraz podpis dyrektora (szefa) komorki or-
ganizacyjnej Ministerstwa;

2) w poszczegdblnych rozdziatach szczegotowego za-
kresu dziatania jednostki (komorki) organizacyjnej:
a) w postanowieniach ogélnych — podstawowe do-

kumenty okreslajace status jednostki (komorki) or-
ganizacyjnej, regulujgce jej strukture i dziatalnosé,

b) w gtownych zadaniach jednostki (komorki) or-
ganizacyjnej — scharakteryzowac jg jako organ
dowodzenia (kierowania), okresli¢ jej gtowne za-
dania i funkcje dowodzenia (kierowania) w sto-
sunku do podlegtych jednostek (komorek) or-
ganizacyjnych oraz na podstawie zapisow
w etacie okresli¢ podlegto$¢ komobrek wewnetrz-
nych i os6b funkcyjnych,

c¢) w zadaniach dowodcy (szefa, komendanta, dy-
rektora, kierownika) jednostki (komorki) orga-
nizacyjnej — zadania, a ponadto uprawnienia
oraz zakres odpowiedzialnosci,

d) w zadaniach zastepcy dowodcy (szefa, komen-
danta, dyrektora, kierownika) jednostki (komor-
ki) organizacyjnej — zadania, a ponadto upraw-
nienia oraz zakres odpowiedzialnosci,

e) w ogolnych zadaniach szeféw komoarek we-
wnetrznych — zadania, a ponadto uprawnienia
oraz zakresy odpowiedzialnosci,

f) w zadaniach osob funkcyjnych bezposrednio pod-
porzadkowanych dowodcy (szefowi, komendan-
towi, dyrektorowi, kierownikowi) niebedacych sze-
fami komorek wewnetrznych — zadania, a ponadto

uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnosci,

g) w zadaniach komérek wewnetrznych — szcze-
gbétowe zadania kazdej komérki wewnetrznej,
za ktérych realizacje odpowiadajq ich szefowie
oraz zasady wspotpracy miedzy komorkami we-
wnetrznymi,

h) w postanowieniach koncowych — dyspozycje
dla szefow komérek wewnetrznych dotyczace
opracowania zakresow dziatania i zakresow
obowigzkédw na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych (pracy) bezposrednio im podpo-
rzgdkowanych komérek oraz os6b zajmujacych
samodzielne stanowiska.

3. W poszczegolnych rozdziatach modelowego
zakresu obowigzkdéw wskazaé nalezy w szczegolnosci:
1) w postanowieniach ogoélnych — scharakteryzowac
jednostke organizacyjng jako organ dowodzenia
(kierowania, zarzagdzania), okresli¢ jej gtowne za-
dania i funkcje dowodzenia (kierowania, zarzadza-
nia) w stosunku do podlegtych jednostek organi-
zacyjnych oraz okresli¢ podlegto$¢ komorek we-
whnetrznych i osob funkcyjnych;

2) w modelu dowodzenia (kierowania, zarzgdzania)
— okresli¢ zatozenia dowodzenia (kierowania, za-
rzagdzania) na szczeblu taktycznym i rzgdowej ad-
ministracji niezespolonej;

3) w podstawowych zadaniach dowédcy (szefa, ko-
mendanta) — zadania, a ponadto uprawnienia oraz
zakres odpowiedzialnosci;

4) w podstawowych zadaniach zastepcy dowodcy
(szefa, komendanta) — zadania, a ponadto upraw-
nienia oraz zakres odpowiedzialnosci;

5) w podstawowych obowigzkach osob funkcyjnych
— zadania, a ponadto uprawnienia oraz zakresy
odpowiedzialnosci osob funkcyjnych podlegtych
bezposrednio dowdédcy (szefowi, komendantowi)
i jego zastepcy;

6) w postanowieniach koncowych — dyspozycje dla
wtasciwych osob funkcyjnych dotyczgce opraco-
wania na podstawie tego dokumentu zakreséw
dziatania.

4.\W strukturze wewnetrznej regulaminu organi-
zacyjnego, z wyjatkiem regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Obrony Narodowej, wskaza¢ nalezy
w szczegoblnosci:

1) w postanowieniach ogoélnych — scharakteryzowac
jednostke organizacyjng jako organ dowodzenia
(kierowania, zarzgdzania) oraz wskaza¢ podstawo-
we dokumenty okres$lajgce status jednostki orga-
nizacyjnej, regulujace jej strukture i dziatalnos¢;

2) w modelu dowodzenia (kierowania, zarzgdzania)
— okresli¢ zatozenia dowodzenia (kierowania, za-
rzadzania) na szczeblu taktycznym (rzadowej ad-
ministracji niezespolonej), wskaza¢ osoby funkcyj-
ne zajmujace kierownicze stanowiska w dowodz-
twie (inspektoracie, komendzie) oraz zasady
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wspotpracy miedzy nimi, jak rowniez pomiedzy
szefami komorek wewnetrznych;

3) w zadaniach oséb zajmujgcych kierownicze sta-
nowiska w dowddztwie (inspektoracie, komen-
dzie) — zadania, a ponadto uprawnienia oraz za-
kresy ich odpowiedzialnosci;

4) w zadaniach szefow (zastepcow szefow) komébrek
wewnetrznych bezposrednio podporzadkowanych
dowodcy (szefowi, komendantowi, dyrektorowi,
kierownikowi) oraz osobom zajmujacym kierow-
nicze stanowiska — zadania, a ponadto uprawnie-
nia oraz zakresy ich odpowiedzialno$ci.

5.W strukturze wewnetrznej zakresu obowigzkow
na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych (pracy)
okresli¢ nalezy usytuowanie organizacyjne i podporzad-
kowanie tych stanowisk, zadania, uprawnienia oraz
zakres odpowiedzialnosci.

6. W dokumentach kompetencyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1-4, nalezy przyja¢ jako podstawows jed-
nostke redakcyjng paragraf, ktory dzieli sie na ustepy.
Wyliczenia dokonywane w ramach paragrafu lub ustepu
oznacza sie cyframi arabskimi z nawiasem z prawej stro-
ny — jako punkt, dalsze za$ wyliczenia, dokonywane
w obrebie punktu, oznacza sie matymi literami alfabetu
tacinskiego z nawiasem z prawej strony — jako , litery”.

7. W dokumencie kompetencyjnym, o ktorym
mowa w pkt 5, nalezy przyjgé¢ jako podstawowg jed-
nostke redakcyjng punkt, ktory dzieli sie na podpunk-
ty. Wyliczenia dokonywane w ramach punktu oznacza
sie cyframi arabskimi z nawiasem z prawej strony —
jako podpunkt, dalsze za$ wyliczenia, dokonywane
w obrebie podpunktu, oznacza si¢ matymi literami al-
fabetu tacinskiego z nawiasem z prawej strony — jako
Jlitery”.

Zatacznik Nr 2

WZOR

Propozycje do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na rok.......

1 DO YCZY: et

(wymieni¢ nazwe jednostki (komorki) organizacyjnej oraz jej bezposrednia podlegtosc)

2 W Sprawie: . ..o

(wpisa¢ nazwe zamierzenia (sformowanie, przeformowanie, rozformowanie lub przedyslokowanie))

B.Podstawa: ... e

(wskaza¢ akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia)

4. Informacje dotyczace:

1) celu, istoty oraz skutkéw proponowanych rozwigzan organizacyjno-etatowych;

2) podlegtosci organizacyjnej (w przypadku zmiany);

3) struktury organizacyjnej, w tym sposobu uzupetnienia stanu etatowego na czas ,,P” do proponowanego
poziomu oraz zagospodarowania nadwyzki stanu osobowego;

4) zrodta pozyskania stanowisk etatowych oraz uzbrojenia i sprzetu wojskowego;

5) dyslokacji, warunkéw zakwaterowania, szkolenia, magazynowania, parkowania pojazdéw bojowych i me-
chanicznych oraz koniecznych przedsiewzie¢ inwestycyjno-remontowych;

6) szacunkowych kosztéw realizacji zamierzenia.

DOWODCA
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Zatacznik Nr 3
WZOR

Whiosek organizacyjno-etatowy do planu zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych

Lo DO Y CZY . oot ettt e e e
(wymieni¢ nazwe jednostki (komérki) organizacyjnej)
B2 A =] o 1Y T
(wpisa¢ nazwe zamierzenia, np. sformowanie, przeformowanie, rozformowanie, przedyslokowanie)
B o T £ - 11

(wskazac¢ akt prawny (dokument), z ktérego wynika potrzeba realizacji zamierzenia)

4. Ogélne informacje o zamierzeniu, w tym:
1) cel;
2) istota;
3) przewidywane efekty proponowanych rozwigzan;
4) harmonogram wdrozenia proponowanego zamierzenia;
5) dotyczace stanu oraz mozliwosci infrastruktury koszarowej i mieszkaniowej oraz bazy szkoleniowej,
w kontekscie proponowanych rozwigzah organizacyjno-etatowych;
6) wskazanie nastepcy prawnego w przypadku rozformowania.

5. Dane dotyczace jednostki (komorki) organizacyjnej, zawierajace:
1) charakterystyke (stan obecny i proponowany), w ktorej nalezy podaé:

a) charakter (tj. wystepuje na czas ,,P", ,\W" lub ,W-P"),

b) podlegtos¢ organizacyjng (dotychczasowq i proponowana),

c) podlegtos$¢ gospodarczg (na czyim pozostaje zaopatrzeniu lub jakie jednostki zaopatruje, w przypadku
gdy jednostka jest oddziatem gospodarczym — przed i po zmianach),

d) zakres zasadniczych zadan w uktadzie garnizonowym, majacych wptyw na strukture (etat) jednostki;

2) zasadnicze zadania (w przypadku formowania) lub zakres zmian w zadaniach (w przypadku przeformowania);
3) stany etatowe, w tym:

a) zestawienie poréwnawcze etatowych stanowisk wojskowych i pracownikow wojska na czas ,,P” i ,W”,
opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli nr 1,

b) zestawienie etatowych stanowisk zotnierzy zawodowych wedtug korpusow osobowych i grup osobo-
wych oraz zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej i pracownikow wojska na czas ,P”, przed i po zmia-
nach oraz ich bilans, opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli nr 2,

c) zestawienie stanu ewidencyjnego zotnierzy zawodowych wedtug korpuséw osobowych i grup osobo-
wych oraz zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej i pracownikow wojska na czas ,,P” przed zmianami,
opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli nr 3;

4) propozycje w zakresie uzupetnienia stanu etatowego na czas ,,P” do proponowanego poziomu lub zago-
spodarowania nadwyzki stanu osobowego;

5) strukture organizacyjng (w przypadku formowania lub strukture organizacyjng z naniesionymi propozy-
cjami zmian w przypadku przeformowania) w formie graficznej;

6) wykaz sprzetu i sSrodkow materiatowych, w tym:

a) zestawienie zmian ilosciowych etatowego uzbrojenia i sprzetu wojskowego, opracowane wedtug wzo-
ru okreslonego w tabeli nr 4,

b) propozycje zagospodarowania nadwyzek uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz srodkéw materiato-
wych (w przypadku przeformowania lub rozformowania),

c) propozycje ukompletowania w sprzet i Srodki materiatowe, w tym bojowe;

7) dotychczasowe i nowe miejsce dyslokacji (adres) z wyszczegdlnieniem garnizonu, miejscowosci stacjono-
ania, kodu pocztowego;
8) przedsiewziecia inwestycyjno-remontowe konieczne w nowym miejscu dyslokacji oraz dane o obiektach,

opracowane wedtug wzoru okreslonego w tabeli nr 5;

9) przewidywane zadania mobilizacyjne realizowane na rzecz innych jednostek wojskowych.
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6. Skutki finansowe, w tym:
1) koszty realizacji zamierzenia (kwota w tys. zt) z podziatem na:
a) wydatki osobowe (odprawy, inne),
b) wydatki rzeczowe (koszty transportu lub przewozéw oraz innych ustug zwigzanych z realizacjq zadania),
c) wydatki majgtkowe (zakupy, inwestycje, inne),
d) pozostate wydatki,
e) szacunkowy ogolny koszt realizacji zamierzenia na dany rok oraz prognoze wydatkow na rok nastepny;
2) szacunkowe oszczednosci (jesli wystepuja).

ll. Kierunki zamierzen proponowanych do realizacji w nastepnym roku planistycznym

1. Czes$¢ opisowa, w tym:
1) wstep, ktdéry powinien zwierac:

a) nazwe jednostki,

b) rodzaj zamierzenia,

c) podstawe prawng do sporzgdzenia wniosku;

2) cel wprowadzenia zmiany;

3) uzasadnienie zamierzenia proponowanego do zrealizowania, w ktorym nalezy okresli¢:

a) przyczyne,

b) istote,

c) zrodto pozyskania stanowisk etatowych oraz uzbrojenia i sprzetu wojskowego w przypadku zwiekszenia
stanu etatowego,

d) czy nowe miejsce dyslokacji zapewnia wtasciwe warunki zakwaterowania, szkolenia, magazynowania,
parkowania pojazdéw bojowych i mechanicznych,

e) przedsiewzigcia inwestycyjno-remontowe konieczne w nowym miejscu dyslokacji,

f) koszty finansowe niezbedne do zabezpieczenia realizacji zamierzenia.

2. Czesé¢ tabelaryczna, opracowana wedtug wzoru okreslonego w tabeli nr 6, stanowi szczegdtowe rozwiniecie
czesci opisowej. W poszczegolnych kolumnach wymagane jest wpisanie:
1) liczby porzadkowej;
2) tresci zamierzenia;
3) podlegtosci i miejsca dyslokacji;
4) terminu rozpoczecia i zakonczenia realizacji zamierzenia;
5) skutkéw etatowych czasu ,P” i ,W" w rozbiciu na poszczegélne korpusy kadry i zotnierzy zasadniczej
stuzby wojskowej oraz ogdlne zmiany w stanie etatowym pracownikow wojska;
6) podstawy realizacji zamierzenia;
7) szacunkowego kosztu realizacji zamierzenia;
8) uwag zawierajacych dodatkowe informacje odnoszace sie do zrodet pozyskania oraz liczby podstawo-
wego uzbrojenia i sprzetu wojskowego, a takze inne informacje uszczegoétawiajgce tryb realizacji.
W przypadku zgtaszania przez jednego dysponenta etatow kilku zamierzeh dopuszcza sie wykonanie zbior-
czej czesci tabelarycznej. Zamierzenia w niej ujete wykazuje sie rodzajami wojsk i stuzb lub uwzgledniajac obo-
wigzujgce ustalenia w zakresie podlegtosci.

SZEF FINANSOW DOWODCA
(GLOWNY KSIEGOWY)

Uwagi:

1. Do wniosku organizacyjno-etatowego nalezy dotgczyé¢:
1) pisemnag ocene przedstawiong przez wtasciwg osobe funkcyjng, w ramach procedury, o ktérej mowa w § 12 zarzadzenia;
2) stanowisko (opinie) organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownikow wojska jednostki (komorki) organizacyjnej,
ktérej planowane zamierzenia bezposrednio dotycza, a w przypadki braku takiej organizacji, organizacji zwigzkowej
szczebla nadrzednego;
3) projekt etatu (wykazu zmian).
2. Wypetnia¢ tylko te elementy (pozycje) wniosku bezposrednio dotyczagce proponowanego przedsiewziecia (zamierzenia)
organizacyjno-etatowego (np. w przypadku zmian dotyczgcych pojedynczego stanowiska, czy tez zmiany zakresu obowigz-
kow na danym stanowisku, nie jest wymagane wypetnienie wszystkich pozycji).
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Zatacznik Nr 4

WZOR

Uktad rozkazu organizacyjnego dowédcy rodzaju Sit Zbrojnych
(innych osob funkcyjnych)

1. Tres¢ rozkazu w sprawie sformowania, przeformowania i rozformowania jednostki dzieli sie na czes¢
organizacyjna i cze$¢ mobilizacyjna.

2. W czesci organizacyjnej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania) jednostki nalezy okreslic:
1) osoby funkcyjne odpowiedzialne za sformowanie (przeformowanie) jednostki oraz koordynujace re-
alizacje nakazanych zadan;
2) petng nazwe jednostki formowanej, a przy przeformowaniu i zmianie nazwy — petng nazwe dotych-
czasowaq i nazwe jednostki po przeformowaniu;
3) numer jednostki i identyfikator, numer poczty polowej jednostki formowanej (przeformowywanej);
4) bezposrednig podlegtos¢ formowanej (przeformowywanej) jednostki;
5) przydziat gospodarczy, jezeli formowana (przeformowywana) jednostka nie jest samodzielnym od-
dziatem gospodarczym, ze wskazaniem terminu przyjecia na zaopatrzenie;
6) miejsce formowania jednostki i state miejsce postoju jednostki formowanej (przeformowywanej),
w razie potrzeby ze wskazaniem konkretnego obiektu;
7) numer, nazwe i rodzaj etatu jednostki formowanej (przy przeformowaniu jednostki zamieszcza sie te
same dane dla jednostki przed przeformowaniem i po przeformowaniu);
8) termin zakonczenia formowania (przeformowania) jednostki;
9) organy wojskowe (osoby funkcyjne) odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli osiggania gotowo-
§ci organizacyjnej przez jednostke formowang (przeformowywang);
10) uniewaznienie dotychczasowego etatu, numeru i identyfikatora jednostki;
11) termin ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu.

3. W czesci mobilizacyjnej rozkazu w sprawie sformowania (przeformowania) jednostki nalezy okreslic¢:

1) nazwe jednostki;
2) podlegtos¢ organizacyjng;
3) identyfikator jednostki;
4) numer mobilizacyjny;
5) numer etatu czasu ,P" i W";
6) zadania mobilizacyjne jednostki;
7) zestaw;
8) kategorie jednostki;
9) miejsce postoju (garnizon) i wtasciwg dla niej wojskowg komende uzupetnien;

10) organ odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenie mobilizacji;

11) podlegto$é mobilizacyjng;

12) identyfikator jednostki mobilizujacej;

13) termin osiggniecia gotowosci mobilizacyjnej;

14) termin ztozenia meldunku o osiggnieciu gotowosci mobilizacyjnej oraz przestania karty gotowosci

mobilizacyjne;j.

4. W rozkazie w sprawie rozformowania jednostki nalezy okresli¢ w szczegdlnosci:

1) osoby funkcyjne koordynujgce rozformowanie jednostki;

2) petng nazwe jednostki rozformowywanej, numer, nazwe i rodzaj etatu tej jednostki, identyfikator oraz
numer poczty polowej;

3) miejsce postoju rozformowywanej jednostki;

4) termin zakonczenia rozformowania jednostki oraz obowigzek meldowania o wykonaniu rozkazu;

5) tryb postepowania z jednostkami, ktore podlegaty rozformowywanej jednostce;

6) osobe funkcyjng odpowiedzialng za przeprowadzenie kontroli realizacji catoksztattu zamierzen zwia-
zanych z rozformowaniem jednostki;

7) termin wytaczenia jednostki z systemu gotowosci bojowej i zwolnienia z obowigzku utrzymywania
wymogow dyrektywnych;

8) termin ztozenia meldunku o wykonaniu rozkazu;
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9) nastepce prawnego rozformowywanej jednostki;
10) termin uniewaznienia etatu i dokumentu kompetencyjnego jednostki rozformowane;.

5. W razie potrzeby do rozkazu zatgcza sie odpowiednie harmonogramy (wytyczne, plany) okreslajgce
w sposob szczegdtowy przedsiewziecia w zakresie formowania, przeformowania lub rozformowania jednostki.

6. W rozkazie moga by¢ zamieszczone réwniez:

1) przepisy okreslajace zadania lub czynnosci, ktére majg by¢ realizowane przez wtasciwe organy woj-
skowe w zwigzku z formowaniem, przeformowaniem lub rozformowaniem jednostki, np. opracowa-
nie dziedzinowych harmonograméw, wytycznych lub planéw;

2) postanowienia okreslajgce zakres dziatania formowanej lub przeformowywanej jednostki, jesli nie
zostato to juz dokonane innym aktem prawnym albo jesli przepisy o nadawaniu dokumentéw kompe-
tencyjnych nie przewidujg innego trybu ustalania zakresu dziatania tej jednostki.
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