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DECYZJA Nr 221/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 5 czerwca 2006 r.

w sprawie zasad budowy komodrek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie § 2 pkt 4 i 14 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala sie co nastepuje:

1. W celu zapewnienia jednolitej praktyki w za-
kresie ksztattowania struktur organizacyjnych w Mini-
sterstwie Obrony Narodowej wprowadza sie ,, Zasady
budowy komérek organizacyjnych Ministerstwa Obro-
ny Narodowej”, stanowigce zatgcznik do decyzji.

2.Traci moc:

1) decyzja Nr 14/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 22 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia
stanowisk dyrektoréw i zastepcow dyrektorow

przeznaczonych dla cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej w komoérkach organizacyjnych Minister-
stwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 1,
poz. 10, z p6zn. zm.);

2) Nr 15/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22
stycznia 2002 r. w sprawie wprowadzenie zasad
budowy komorek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 1, poz. 11).

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
Z mocg obowiagzujgca od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

Zatacznik do decyzji Nr 221/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 5 czerwca 2006 r.(poz. 129)

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

~ZASADY BUDOWY
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ

WARSZAWA, 2006 r.
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Zasady budowy komérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej.

1. Rodzaj i nazwe komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Ministerstwa Obrony Narodowej, zwa-
nego dalej ,,Ministerstwem”, okresla , Statut Ministerstwa Obrony Narodowej”.

2. Przy okre$laniu wewnetrznej struktury komérek organizacyjnych Ministerstwa, zwanych dalej , komoérkami
organizacyjnymi”, bierze sie pod uwage obszar dziatania komorki, ilos$¢é i ztozono$¢ powierzonych do realizacji zadan.

3. Za prawidtowe ksztattowanie struktur organizacyjnych odpowiada Dyrektor Generalny Ministerstwa
Obrony Narodowej, zwany dalej ,,Dyrektorem Generalnym”.

4. Strukture wewnetrzng komérek organizacyjnych okreslajg etaty, nadawane na podstawie odrebnych
przepisow.

5. Limit stanowisk etatowych zotnierzy zawodowych oraz cztonkéw korpusu stuzby cywilnej i pozostatych
pracownikow dla Ministerstwa okresla odrebng decyzjg Minister Obrony Narodowej, zwany dalej ,,Ministrem”.

6. Strukture i zadania Gabinetu Politycznego Ministra okre$la Minister odrebng decyzja.

7. Strukture wewnetrzng komérek organizacyjnych tworza:
1) oddziaty;
2) oddziaty o strukturze wydziatowej;
3) samodzielne wydziaty;
4) zespoty — tworzone w szczegolnych przypadkach, za zgodg Dyrektora Generalnego;
5) samodzielne stanowiska — tworzone w przypadku koniecznosci wyodrebnienia zadan ze wzgledu
na ich specyfike.
8. Obstuge Ministra realizuje Sekretariat Ministra Obrony Narodowej.

9. Obstuge 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska Ministerstwa zapewniajg sekretariaty lub samodziel-
ne stanowiska.

10. Przy projektowaniu stanowisk wojskowych i cywilnych w komdrkach organizacyjnych bierze sie pod
uwage ztozonos$¢ i charakter powierzonych zadan, stopien i rodzaj niezbednych kwalifikacji, limit przydzielo-
nych stanowisk etatowych oraz nastepujace zasady:

1) w Ministerstwie wystepujg stanowiska wojskowe, przeznaczone dla Zzotnierzy zawodowych oraz sta-
nowiska cywilne, przeznaczone dla cztonkow korpusu stuzby cywilnej i pozostatych pracownikow;

2) liczba stanowisk cztonkow korpusu stuzby cywilnej i pozostatych pracownikow w komaérce organi-
zacyjnej nie moze by¢ mniejsza niz 50 % ogotu stanowisk etatowych, z wytgczeniem komérek
organizacyjnych tworzacych Sztab Generalny WP;

3) nazwy i cechy stanowisk wojskowych oraz cywilnych okreslajg odrebne przepisy;

4) w komoérkach organizacyjnych tworzy sie stanowiska dyrektora oraz zastepcy dyrektora przy zato-
zeniu, ze przynajmniej jedno z nich jest stanowiskiem cywilnym, z wytgczeniem komérek organiza-
cyjnych tworzacych Sztab Generalny WP;

5) w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Ministra, liczba stanowisk zastepcow dyrektoréw komorki
moze by¢ wieksza;

6) oddziat jest podstawowag komorka wewnetrzng komorki organizacyjnej i jest tworzony w przypadku
wystepowania w nim co najmniej 6 stanowisk;

7) w oddziale liczagcym 6 do 9 stanowisk mozna utworzy¢ stanowisko zastepcy szefa oddziatu lub sta-
nowisko gtéwnego specjalisty zaszeregowane do takiego samego stopnia wojskowego jak stano-
wisko szefa oddziatu, lecz do nizszej grupy uposazenia;

8) w oddziale liczacym 10 i wiecej stanowisk mogg wystepowac jednoczes$nie stanowiska zastepcy
szefa oddziatu i gtdwnego specjalisty;

9) w komodrce organizacyjnej mozna tworzyé wydziaty jako samodzielne komorki merytoryczne lub
komoérki wewnetrzne wchodzace w sktad oddziatu;

10) w komorce organizacyjnej mozna tworzy¢é samodzielne stanowiska do realizacji wyodrebnionych zadan;
11) wydziat jest komorka tworzong w przypadku wystepowania w nim, co najmniej 3 stanowisk;

11. Zmiany w strukturach wewnetrznych komérek organizacyjnych wymagaja kazdorazowo uzgodnienia
z Dyrektorem Generalnym.





