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ZARZADZENIE Nr 40/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 22 listopada 2006 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 14 grud-
nia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. 21996 r. Nr 10, poz. 56 z p6zn. zm.)" oraz w zwigz-
ku z § 2 ust. 1 statutu Ministerstwa Obrony Narodowej, sta-
nowiagcego zatacznik do zarzgdzenia Nr 160 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie nada-
nia statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M.P. Nr 76,
poz. 768) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ministerstwu Obrony Narodowej nadaje sie
regulamin organizacyjny stanowigcy zatgcznik do za-
rzgdzenia.

§ 2. Szczegobtowe zakresy dziatania komorek
organizacyjnych zostang przedstawione do zatwierdze-
nia, zgodnie z § 11 ust. 2 regulaminu organizacyjne-
go, o ktérym mowa w § 1 niniejszego zarzgdzenia,
do dnia 2 kwietnia 2007 r.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 5/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 20 lutego 2002 r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Na-
rodowej (Dz. Urz. MON Nr 3, poz. 20 z p6zn. zm.?).

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2007 r.

Minister Obrony Narodowej: R. Sikorski

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353
i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 r.
Nr 210, poz. 2036 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.

2 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone
w Dz. Urz. MON z 2003 r. Nr 11, poz. 118, z 2004 r. Nr 1,
poz. 1i Nr 11, poz. 114,z 2005 r. Nr 14, poz. 106 oraz z 2006 .
Nr 5, poz. 56 i Nr 21, poz. 268.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 40/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 22 listopada 2006 r. (poz. 270)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1.1. Ministerstwo Obrony Narodowej dziata na
podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Mi-
nistra Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r. Nr 10,
poz. 56 z pézn. zm.");

2) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Mini-
strow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 z pézn.
zm.?);

3) ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cy-
wilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218);

4) ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwo-
wym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217);

5) zarzadzenia Nr 160 Prezesa Rady Ministrow z dnia
24 pazdziernika 2006 r. w sprawie nadania statutu
Ministerstwu Obrony Narodowej (M.P. Nr 76,
poz. 768);

6) niniejszego regulaminu.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Minister — Ministra Obrony Narodowej;

2) Szef SG WP — Szefa Sztabu Generalnego Woj-
ska Polskiego;

3) Ministerstwo — Ministerstwo Obrony Narodowe;j;

4) resort — dziat administracji rzagdowej w sktad
ktérego wchodza: Minister jako kierownik dziatu
administracji rzgdowej — obrona narodowa, Mi-
nisterstwo jako urzad, jednostki organizacyjne
podlegte lub nadzorowane przez Ministra,
w tym przedsiebiorstwa panstwowe, dla ktorych
jest on organem zatozycielskim oraz Sity Zbroj-
ne Rzeczypospolitej Polskiej;

5) komorka organizacyjna — Sekretariat Ministra,
departament, zarzad, biuro — wchodzgce
w sktad Ministerstwa;

6) jednostka organizacyjna — jednostke nie wcho-
dzacg w sktad Ministerstwa, podlegta Ministrowi
lub przez niego nadzorowang, w tym przedsie-
biorstwo panstwowe, dla ktdérego jest on orga-
nem zatozycielskim;

7) pracownik — cztonka korpusu stuzby cywilnej
oraz osobe nie bedacg cztonkiem korpusu stuz-
by cywilnej zatrudniong w Ministerstwie;

8) pracownik wojska — osobe zatrudniong w jed-
nostce organizacyjnej resortu.

§ 3. Regulamin organizacyjny Ministerstwa okresla:
1) kierownicze stanowiska Ministerstwa;
2) zadania dyrektoréw komérek organizacyjnych
Ministerstwa;
3) organizacje wewnetrzng i tryb pracy Ministerstwa;
4) wiasciwos¢ komorek organizacyjnych Ministerstwa.

Rozdziat 2
Kierownicze stanowiska Ministerstwa

8 4.1. Kierowniczymi stanowiskami Ministerstwa sa:
1) Minister;
2) Sekretarz Stanu;
3) Szef SG WP;
4) podsekretarze stanu;
5) Dyrektor Generalny.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5:

1) kierujg przyporzadkowanymi komorkami organi-
zacyjnymi;

2) sprawujg nadzor nad podporzgdkowanymi jed-
nostkami organizacyjnymi;

3) podejmujg decyzje i podpisujg pisma w spra-
wach wynikajacych z zakresu powierzonych im
zadan, nie zastrzezonych do decyzji Ministra;

4) podejmujag decyzje w sprawach zastrzezonych
dla nich dekretacjg lub ustnym poleceniem
Ministra oraz w sprawach okreslonych przez
Ministra w odrebnym upowaznieniu;

5) parafujg pisma w sprawach zastrzezonych
do wytacznego podpisu Ministra;

6) wystepuja do wtasciwych organéw administracji
publicznej i podmiotéw gospodarczych w spra-
wach wynikajgcych z zakresu powierzonych
im zadan oraz wymagajacych uzgodnien lub
wspotpracy;

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944, z 1999 r. Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz. 1301, z 2003 .

Nr 210, poz. 2036 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 20003 r. Nr 80, poz. 77, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 279,
poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319.
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7) zajmujg, w imieniu Ministra, merytoryczne sta-
nowisko i wydajg opinie w sprawach wynikajg-
cych z zakresu powierzonych im zadan lub zle-
canych im doraznie;

8) polecajg opracowywanie projektow aktoéw praw-
nych wynikajgcych z zakresu powierzonych im
zadan, w tym przepisow wykonawczych, z wta-
snej inicjatywy, a takze na wniosek Dyrektora
Departamentu Prawnego;

9) sprawujg nadzér nad ochrong informacji niejaw-
nych;

10) uczestnicza w kreowaniu i prowadzeniu resorto-
wej polityki informacyjnej i promocyjnej doty-
czacej obronnos$ci panstwa oraz Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Sit Zbrojnych);

11) kierujg planowaniem kontaktow zagranicznych
przyporzadkowanych komorek organizacyjnych
oraz nadzorujg ich realizacje;

12) wyrazajg zgode na urlopy dyrektorow (szefow,
dowodcow, komendantow) przyporzadkowanych
komérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podporzagdkowanych jednostek organizacyjnych;

13) sg organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodek-
su postepowania administracyjnego, wtasciwymi do
rozpatrywania odwotan od decyzji dyrektorow (sze-
fow, dowddcow, komendantéw) przyporzadkowa-
nych komorek organizacyjnych i bezposrednio pod-
porzadkowanych jednostek organizacyjnych.

3. Prawa i obowigzki oraz szczegotowy zakres za-
dan powierzonych osobom, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2-5, okreslajg odrebne przepisy.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5, moga
wydawac réwniez polecenia — w sprawach wynikaja-
cych z zakresu powierzonych im zadan — dyrektorom
(szefom) komorek organizacyjnych, ktére nie sg im
przyporzgdkowane, po uprzednim powiadomieniu ich
bezposrednich przetozonych.

5. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 oraz dy-
rektorom (szefom) komorek organizacyjnych podpo-
rzgdkowane sg jednostki organizacyjne na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 5.1. Minister realizuje zadania okreslone
w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Mini-
stra Obrony Narodowej i rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Nr 94, poz. 426) oraz wynikajgce z innych aktow praw-
nych, a takze zapewnia wspotdziatanie Ministerstwa
z organami wtadzy publicznej.

2. Minister kieruje Ministerstwem i wykonuje
swoje zadania bezposrednio oraz poprzez:
1) osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5;
2) dyrektorow (szefow) komérek organizacyjnych
Ministerstwa;

3) petnomocnikéw i koordynatorow powotywanych
odrebng decyzja.

3. Minister wykonuje swoje zadania takze przy
pomocy Gabinetu Politycznego Ministra, do zakresu
dziatania ktorego nalezg sprawy dotyczace wspoétdzia-
tania Ministra z organami witadzy publicznej, partiami
politycznymi, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
spotecznymi, wynikajace z jego funkcji politycznej.

4. Do wytacznych kompetencji Ministra, jesli nie
okresli on inaczej, zastrzega sie w szczegdlnosci naste-
pujace sprawy:

1) przygotowywanie projektow zatozen polityki
obronnej, w tym programéw rozwoju systemu
obronnosci oraz koncepcji i planéw obrony pan-
stwa;

2) zatwierdzanie planow, programow resortu, mate-
riatbw i opracowan przedktadanych Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej (Prezydent RP), Sejmowi
Rzeczypospolitej Polskiej (Sejm RP) lub Senatowi
Rzeczypospolitej Polskiej (Senat RP) oraz orga-
nom administracji rzgdowej;

3) udzielanie odpowiedzi na interpelacje oraz zapy-
tania poselskie i senatorskie;

4) kierowanie projektow dokumentow rzgdowych
wnoszonych do rozpatrzenia przez Rade Mini-
strow, Prezesa Rady Ministrow oraz organy po-
mocnicze Rady Ministrow;

5) wydawanie aktow prawnych o charakterze we-
wnetrznym;

6) tworzenie, tgczenie, przeksztatcanie i znoszenie
jednostek organizacyjnych;

7) tworzenie, przeksztatcanie i znoszenie wojewddz-
kich sztabéw wojskowych i wojskowych komend
uzupetnien, a takze okreslanie ich siedzib i teryto-
rialnych zasiegow dziatania;

8) ksztattowanie i realizacja polityki kadrowej, w tym:
a) wyznaczanie na stanowiska stuzbowe,

b) zwalnianie ze stanowisk stuzbowych,
¢) mianowanie na stopnie wojskowe,
d) nadawanie odznaczen resortowych;

9) wystepowanie do Prezydenta RP z wnioskami o:

a) wyznaczanie na stanowiska stuzbowe,

b) zwalnianie ze stanowisk stuzbowych,

c¢) mianowanie na stopnie wojskowe, bedace
w kompetencji Prezydenta RP,

d) nadawanie odznaczen panstwowych;

10) przedstawianie propozycji do projektu ustawy
budzetowej w zakresie dotyczacym resortu oraz
projektu szczegdétowego planu dochodow i wy-
datkéw;

11) ksztattowanie systemu wynagrodzen pracowni-
kow i uposazen zotnierzy oraz wojskowego za-
opatrzenia emerytalnego;

12) okreslanie kierunkow wspotpracy miedzynarodo-
wej w zakresie obronnosci;

13) okreslanie zasad i trybu wspoipracy jednostek
organizacyjnych z duszpasterstwami wojskowymi;



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2006 r. Nr 21

—6—

Poz. 270

14) tworzenie i ustalanie organizacji przedstawi-
cielstw wojskowych za granicg;

15) okreslanie kierunkow polityki informacyjnej
i promocyjnej resortu;

16) okreslanie szczegétowych zasad ochrony infor-
macji niejawnych oraz sprawowanie nadzoru
w tym zakresie;

17) sprawowanie funkcji organu odwotawczego
w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

18) ksztattowanie dyscypliny wojskowe;.

5. Do wytgcznego podpisu Ministra zastrzezone
sg w szczegolnosci pisma:
1) kierowane do:
a) Prezydenta RP,
b) Marszatkow i Wicemarszatkow Sejmu RP i Se-
natu RP,
c) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,
d) Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego,
e) Przewodniczgcego Trybunatu Stanu,
f) Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,
g) Rzecznika Praw Obywatelskich,
h) Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
i) Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego,
j) Prezesa Narodowego Banku Polskiego,
k) ministrow i kierownikow centralnych urzedow
administracji rzgdowej, z zastrzezeniem 8 9
ust. 9;
2) w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4;
3) kierowane do kierowniczych organéw innych
panstw i organizacji miedzynarodowych.

6. Przedstawiane Ministrowi do podpisu (za-
twierdzenia, akceptacji):

1) dokumenty i materiaty skutkujgce decyzjami
w sprawach:

a) zwigzanych ze strukturg, organizacjg i dziatal-
noscig Sit Zbrojnych — wymagaja uprzednie-
go zaopiniowania przez Szefa SG WP,

b) zwigzanych ze strukturg, organizacjg i dziatal-
noscig Ministerstwa oraz powodujgcych do-
datkowe skutki finansowe dla budzetu Mini-
sterstwa — wymagajg uprzedniego zaopinio-
wania przez Dyrektora Generalnego, za po-
$rednictwem Dyrektora Departamentu Admi-
nistracyjnego,

c) powodujacych dodatkowe skutki finansowe
dla budzetu resortu — wymagajg uprzednie-
go zaopiniowania, zgodnie z zasadami okre-
$lonymi w odrebnej decyzji, przez Dyrektora
Departamentu Budzetowego lub dysponenta
$rodkéw budzetowych drugiego stopnia oraz
dysponenta $rodkéw budzetowych trzeciego
stopnia ustanowionego przez Ministra;

2) projekty aktéw prawnych o charakterze we-
whnetrznym (zarzadzenia i decyzje, majagce charak-
ter ogolny, trwaty i normatywny oraz wytyczne)
podlegajacych ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Ministra Obrony Narodowej — wymagaja

uprzedniego zaopiniowania (parafowania) przez
Dyrektora Departamentu Prawnego.

7. Do podpisywania w zastepstwie Ministra ak-
tow prawnych ogtaszanych w Dzienniku Ustaw Rzeczy-
pospolitej Polskiej, w Dzienniku Urzedowym Rzeczy-
pospolitej Polskiej ,Monitor Polski” i w Dzienniku
Urzedowym Ministra Obrony Narodowej oraz decyzji
w sprawach kadrowych i finansowych — wymagane
jest odrebne upowaznienie.

8. Ministra, w czasie jego nieobecnosci, zaste-
puje Sekretarz Stanu, a w razie jego nieobecnosci wy-
znaczony podsekretarz stanu, w ramach petnomoc-
nictw udzielonych przez Ministra.

§ 6.1. Sekretarz Stanu, podsekretarze stanu i Dy-
rektor Generalny wydajag decyzje, wytyczne, instrukcje
i polecenia w sprawach wynikajacych z zakresu powie-
rzonych im zadan.

2. Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu, w cza-
sie ich nieobecnosci, zastepuje podsekretarz stanu wy-
znaczony przez Ministra.

§ 7.1. Szef SG WP wykonuje zadania okreslone
w art. 6 i 8 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urze-
dzie Ministra Obrony Narodowej, w szczego6lnosci:

1) dowodzi, w imieniu Ministra, Sitami Zbrojnymi
w czasie pokoju;

2) sprawuje, w imieniu Ministra, kierownictwo na-
rodowe nad jednostkami wojskowymi wykonu-
jacymi zadania poza granicami panstwa, polski-
mi przedstawicielstwami wojskowymi przy orga-
nizacjach miedzynarodowych i migedzynarodo-
wych strukturach wojskowych oraz bezposrednio
w strukturach organizacji miedzynarodowych
i miedzynarodowych strukturach wojskowych,
a takze polskimi zespotami tgcznikowymi.

2. Szef SG WP kieruje Sztabem Generalnym Woj-
ska Polskiego (Sztab Generalny WP) bezposrednio oraz
poprzez:

1) zastepcow Szefa SG WP;
2) szefow komoérek organizacyjnych tworzacych
Sztab Generalny WP,

3. Szef SG WP wydaje dyrektywy, wytyczne,
instrukcje i rozkazy oraz polecenia w sprawach wyni-
kajacych z jego zakresu dziatania, a takze przekazanych
przez Ministra.

4. Szef SG WP wydaje réwniez, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, decyzje admini-
stracyjne w sprawach dotyczacych stuzby wojskowej
zotnierzy zawodowych.

5. W razie nieobecnosci Szefa SG WP jego obo-
wigzki petni wyznaczony przez niego zastepca Szefa
SG WP,
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§ 8.1. Dyrektor Generalny zapewnia sprawne
funkcjonowanie Ministerstwa, warunki jego dziatania,
organizacje pracy oraz prawidtiowe wykonywanie
zadan okreslonych przez Ministra i Sekretarza Stanu,
a takze koordynuje wspotdziatanie Ministerstwa z urze-
dami innych organéw wtadzy publicznej.

2. Zadania Dyrektora Generalnego okreslone sg w:

1) ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Mini-
strow;

2) ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwo-
wym zasobie kadrowym i wysokich stanowi-
skach panstwowych;

3) innych aktach prawnych.

3. Dyrektor Generalny:

1) poprzez przyporzadkowane mu komorki organi-
zacyjne zapewnia w szczegdlnosci:

a) prawidtowe ksztattowanie struktur organiza-
cyjno-etatowych i zasad funkcjonowania Mini-
sterstwa,

b) planowanie roczne w Ministerstwie oraz
opracowywanie sprawozdan w tym zakresie,

c) przygotowanie projektu budzetu Ministerstwa
oraz nadzorowanie biezgcej realizacji budzetu,

d) przestrzeganie przepisow o tajemnicy ustawo-
wo chroniongj,

e) obstuge informatyczng Ministerstwa;

2) odpowiada za funkcjonowanie systemow infor-
matycznych i telekomunikacyjnych w resorcie;
3) na polecenie Ministra koordynuje zadania w ko-

morkach organizacyjnych Ministerstwa bezpo-

Srednio podlegtych Ministrowi;

4) sprawuje nadzér nad komorkami organizacyjny-
mi Ministerstwa w zakresie ich prawidtowego
funkcjonowania i wykonywania zadan okreslo-
nych przez osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt 1-4;

5) nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z kon-
trolg finansowa i audytem wewnetrznym w Mi-
nisterstwie;

6) sprawuje nadzoér nad realizacjg zadan w zakre-
sie obstugi logistycznej i zabezpieczenia trans-
portowego Ministerstwa;

7) wykonuje inne zadania z upowaznienia Ministra.

4. Dyrektor Generalny, zgodnie ze swoimi kom-
petencjami:
1) uczestniczy w tworzeniu polityki personalnej
Ministerstwa;
2) wykonuje wobec pracownikow czynnosci wyni-
kajace z odrebnych przepiséw.

5. Dyrektora Generalnego zastepuje wyznaczo-
na przez niego osoba.

Rozdziat 3
Dyrektorzy (szefowie) komoérek organizacyjnych

§ 9.1. Do obowigzkow dyrektora (szefa) komor-
ki organizacyjnej nalezy:

1) przygotowywanie projektu szczegotowego zakre-
su dziatania komérki organizacyjnej;

2) realizacja decyzji i polecen osob, o ktorych
mowa w 8§ 4 ust. 1 wynikajgcych z zakresu po-
wierzonych im dziatan;

3) parafowanie pism (odpowiedzi, wystgpien)
w sprawach zastrzezonych do wytgcznego pod-
pisu Ministra;

4) sprawowanie nadzoru nad bezposrednio podpo-
rzgdkowanymi jednostkami organizacyjnymi;

5) rozpatrywanie, jako organ wyzszego stopnia
w rozumieniu Kodeksu postgepowania admini-
stracyjnego, odwotan wniesionych od decyzji
kierownikéw bezposrednio podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych;

6) nadzor nad przestrzeganiem przez zotnierzy
zawodowych petnigcych stuzbe i pracownikéw
zatrudnionych w kierowanej komorce organiza-
cyjnej przepisébw o ochronie przeciwpozarowej,
a takze bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

7) wydawanie decyzji administracyjnych w spra-
wach dotyczgcych zotnierzy zawodowych okre-
Slonych w odrebnych przepisach;

8) wykonywanie czynnosci, wynikajacych z odreb-
nych przepiséw, wobec pracownikdéw wojska
zajmujgcych stanowiska dyrektora (szefa, do-
wodcy, komendanta) i zastepcy dyrektora (szefa,
dowddcy, komendanta) bezposrednio podpo-
rzgdkowanych jednostek organizacyjnych.

2. Dyrektor (szef) komérki organizacyjnej odpo-
wiada za:

1) okreslanie zadan dla komoérek wewnetrznych
i 0sOb zajmujgcych samodzielne stanowiska
pracy oraz nadzor nad terminowym ich wykony-
waniem;

2) gospodarowanie srodkami publicznymi pod
wzgledem ich legalnosci, gospodarnosci i celo-
wosci w podlegtej sobie komdrce organizacyjnej;

3) dyscypline pracy oraz ksztattowanie dyscypliny
wojskowej, a takze za rozwoj zawodowy pra-
cownikéw i zotnierzy zawodowych w podlegtej
sobie komorce organizacyjne;j;

4) utrzymywanie sprawnosci fizycznej przez zotnie-
rzy zawodowych komérki organizacyjnej;

5) ochrone informacji niejawnych w komérce orga-
nizacyjnej;

6) przygotowanie stanu osobowego podlegtej so-
bie komorki organizacyjnej do realizacji zadan
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w czasie zagrozenia (kryzysu) i na czas wojny, we-
diug ustalen zawartych w odrebnych przepisach;
7) dziatalno$é nieetatowych oséb funkcyjnych
w komorce organizacyjnej, wyznaczonych od-
rebng decyzja;

8) szkolenia w podlegtej sobie komorce organiza-
cyjnej.

3. Dyrektor (szef) komorki organizacyjnej jest
uprawniony do:

1) ksztattowania struktury organizacyjnej podlegtej
sobie komorki organizacyjnej;

2) dysponowania funduszem na nagrody i zapo-
mogi dla Zzotnierzy zawodowych komérki organi-
zacyjnej;

3) przedstawiania Dyrektorowi Generalnemu pro-
pozycji przyznawania nagréd pracownikom
komoérki organizacyjnej;

4) przedstawiania wnioskow w sprawach personal-
nych Zotnierzy zawodowych oraz pracownikéw
komorki organizacyjnej;

5) udzielania urlopow i okresowych zwolnien ze
Swiadczenia stosunku stuzbowego zotnierzom
zawodowym oraz $wiadczenia stosunku pracy
pracownikom;

6) reprezentowania Ministerstwa w sprawach nale-
zacych do zakresu zadan komorki organizacyj-
nej, a nie zastrzezonych do kompetencji innych
0sob;

7) podpisywania pism i dokumentéw nie zastrzezo-
nych do kompetencji innych osdéb.

4. Dyrektor (szef) komérki organizacyjnej,
w sprawach dotyczgcych biezgcego funkcjonowania
podlegtej komorki organizacyjnej, wydaje decyzje (roz-
kazy) wewnetrzne.

5. Dyrektor (szef) komérki organizacyjnej moze
upowaznic¢ zastepce dyrektora do zatatwiania spraw
oraz podpisywania pism.

6. W razie nieobecnosci dyrektora (szefa) komor
ki organizacyjnej decyzje podejmuje i pisma podpisu-
je, w jego imieniu, zastepca dyrektora (szefa) lub inna
upowazniona osoba.

7. Dyrektor Departamentu Kadr wydaje réwniez,
na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach, de-
cyzje administracyjne w sprawach dotyczgcych stuzby
wojskowej zotnierzy zawodowych.

8. Zastepca dyrektora (zastepca szefa) komorki
organizacyjnej nadzoruje okreslone komérki wewnetrz-
ne oraz realizacje prac, w granicach uprawnien okre-
Slonych w szczeg6towym zakresie dziatania komorki
organizacyjne;j.

9. Dyrektor (szef) komorki organizacyjnej w spra-
wach dotyczacych jego wtasciwosci moze podpisywac
pisma do Szefa Kontrwywiadu Wojskowego i Szefa

Wywiadu Wojskowego, jako centralnych organow
administracji rzgdowej.

10. Dyrektor (szef) komorki organizacyjnej
w sprawach dotyczgcych jego wtasciwosci moze pod-
pisywac¢ pisma i wspotpracowacé z dyrektorami (szefa-
mi) komérek organizacyjnych innych urzedéw.

Rozdziat 4
Organizacja wewnetrzna i tryb pracy Ministerstwa

§ 10.1. W sktad Ministerstwa wchodzg komorki
organizacyjne okreslone w statucie Ministerstwa.

2. Komorki organizacyjne bezposrednio podlegte
Ministrowi oraz przyporzadkowane osobom, o ktoérych
mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5 okreslajg odrebne przepisy.

3. W sktad komérki organizacyjnej wchodzg
komorki wewnetrzne i samodzielne stanowiska pracy.

4. Bezposrednig obstuge oséb, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 2-5 zapewniajg wydzielone komorki
wewnetrzne wyodrebnione w etacie Sekretarza Stanu,
Szefa SG WP, podsekretarzy stanu i Dyrektora Gene-
ralnego.

8 11.1. Komorki organizacyjne funkcjonujg na
podstawie etatu i szczegétowego zakresu dziatania.

2. Szczegbtowy zakres dziatania komorki orga-
nizacyjnej, ktory okresla zadania dyrektora (szefa), jego
zastepcy oraz komorek wewnetrznych i ich szeféw,
a takze wystgpujgcych w nich samodzielnych stano-
wisk pracy, zatwierdza:

1) Dyrektor Generalny — na wniosek dyrektora
(szefa) danej komorki organizacyjnej;

2) Szef SG WP w odniesieniu do komorek organiza-
cyjnych tworzgcych Sztab Generalny WP — po
uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem Generalnym.

3. Zmiany w szczegotowych zakresach dziatania
komorek organizacyjnych nastepujg w trybie okreslo-
nym w ust. 2.

4. Etat, o ktorym mowa w ust. 1, okre$lajacy we-
wnetrzng strukture organizacyjng komorki organizacyj-
nej, z podziatem na stanowiska wojskowe i cywilne,
wymogi kwalifikacyjne i zaszeregowanie stanowiska
stuzbowego do stopnia etatowego:

1) przygotowuje Szef Zarzadu Organizacji i Uzupet-
nien — P1, na podstawie wniosku:

a) osoby zajmujgcej kierownicze stanowisko
Ministerstwa, ktorej komérka organizacyjna
jest przyporzadkowana,

b) dyrektora (szefa) komorki organizacyjnej bez-
posrednio podlegtej Ministrowi;

2) zatwierdza Minister.
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5. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 4, przed prze-
staniem do Szefa Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1,
wymagajg uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym.

6. Zmiany w etacie komorki organizacyjnej na-
stepuja w trybie okreslonym w ust. 4 i 5.

7. Szczego6towy zakres dziatania oraz etat komor-
ki organizacyjnej, po ich zatwierdzeniu, wtasciwy dy-
rektor (szef) komorki organizacyjnej oraz Szef Zarza-
du Organizacji i Uzupetnien — P1, przekazujg do De-
partamentu Administracyjnego, ktory prowadzi zbior
tych dokumentow.

8 12.1. Zadania Ministerstwa sg realizowane
przez komérki organizacyjne zgodnie z:

1) ich wtasciwoscig okreslong w rozdziale 5;

2) decyzjami osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
i oséb, o ktérych mowa w & 5 ust. 2 pkt 3 —
w ramach posiadanych kompetencji;

3) poleceniami dyrektoréw (szeféw) komorek orga-
nizacyjnych.

2. Do zadanh ogélnych komérek organizacyjnych,
wykonywanych w zakresie ich wtasciwosci, nalezy:

1) przygotowywanie projektéw programow, pla-
noéw, analiz, opinii, wnioskow, sprawozdan, ma-
teriatéw i informac;ji;

2) wspbtdziatanie z innymi komérkami organizacyj-
nymi w trybie uzgodnien i konsultacji, opinio-
wania, wymiany informacji oraz prowadzenia
wspolnych prac nad okreslonymi zadaniami,
a w szczegolnosci:

a) konsultowanie i uzgadnianie przedsiewzigé oraz
zamierzen zwigzanych z dziatalnoscig innych ko-
morek organizacyjnych,

b) uzgadnianie z innymi komérkami organizacyjny-
mi opracowywanych koncepcji, projektéow doku-
mentéw i innych materiatow dotyczacych spraw
objetych zakresem zadan tych komorek organi-
zacyjnych,

c) udostepnianie innym komorkom organizacyj-
nym informacji i materiatéw niezbednych w ich
pracach;

3) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow
prawnych, ocena ich stosowania oraz wspoétdzia-
tanie z Departamentem Prawnym przy przygoto-
wywaniu wytycznych i wyktadni przepisow
prawnych z zakresu dziatania Ministra;

4) udzielanie rzecznikowi prasowemu Ministra wy-
jasnien i informacji oraz udostepnianie niezbed-
nych materiatow;

5) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na
zapytania i interpelacje poselskie, senatorskie
oraz skargi i wnioski;

6) udziat w prowadzeniu postgepowan o udzielanie
zamoéwien publicznych;

7) wspotpraca z wtasciwymi podmiotami Organi-
zacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego (NATO)

i Unii Europejskiej (UE) w zakresie wynikajagcym
z witasciwosci komorki organizacyjnej;

8) reprezentowanie resortu w pracach kierowni-
czych gremiow NATO i UE w zakresie odpowie-
dzialnosci komoérki organizacyjnej, na podstawie
udzielonego petnomocnictwa;

9) uczestniczenie w procesie realizacji zadan zwia-
zanych z normalizacjg, zapewnieniem jakosci
i kodyfikacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsiewzieé bezposrednio zwigzanych z reali-
zacjg Celow Sit Zbrojnych NATO i Wymagan
Dtugoterminowych dla Rzeczypospolitej Polskiej
(Wymagan Dtugoterminowych dla RP) oraz
osigganiem interoperacyjnosci z NATO i czton-
kostwa w UE.

8 13.1. Zasady i tryb opracowywania, uzgadnia-
nia i wydawania aktow prawnych w Ministerstwie
okreslajg odrebne przepisy, z zastrzezeniem ze:

1) projekty dokumentow i materiaty o charakterze
wewnetrznym wymagajg uzgodnienia z zaintere-
sowanymi komérkami organizacyjnymi;

2) projekty dokumentow podlegajgce rozpatrzeniu
przez:

a) Prezydenta RP, Rade Gabinetowa, Rade Bez-
pieczenstwa Narodowego, Sejm RP i Senat
RP wymagajg uzgadniana z osobami, o kt6-
rych mowa w 8 4 ust. 1, a w miarg potrzeb
rowniez z innymi urzedami administracji pu-
blicznej,

b) Rade Ministrow, Prezesa Rady Ministrow oraz
organy pomocnicze Rady Ministrow wyma-
gaja uzgodnienia w trybie i na zasadach okre-
Slonych w odrebnych przepisach.

2. Klauzule pilnosci w odniesieniu do uzgadnia-
nych projektéw dokumentéw nadajg osoby, o ktérych
mowa w 8 4 ust. 1.

3. Pisma w sprawach wymagajacych decyzji lub
podpisu Ministra, przedktadaja:
1) osoby, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5;
2) dyrektorzy komorek organizacyjnych bezposred-
nio podlegtych Ministrowi;
3) osoby wymienione w § 5 ust. 2 pkt 3 — za po-
Srednictwem Dyrektora Sekretariatu Ministra.

8 14. Zadania resortu wynikajgce z cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w NATO i UE realizuja:
1) osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5
zgodnie z zakresem powierzonych im zadan;
2) komorki organizacyjne zgodnie z ich witasciwoscia.

§ 15.1. Dziatalno$¢é Ministerstwa w zakresie
wspotpracy resortu z zagranicg oraz wypetniania mie-
dzynarodowych porozumien o kontroli zbrojen, rozbro-
jeniu oraz srodkach budowy zaufania i bezpieczenstwa
jest prowadzona wedtug oddzielnych planéw zatwier-
dzonych przez Ministra.
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2. Dziatalnos¢ resortu, o ktérej mowa w ust. 1,
planujg i koordynujg — zgodnie z zakresem powierzo-
nych im zadan — osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt 2-5.

3. Zasady i tryb planowania wspdtpracy resortu
z zagranicg oraz kierowania realizacjg kontaktow za-
granicznych regulujg odrgbne przepisy.

8 16. Wymiana korespondencji stuzbowej odby-
wa sie z zachowaniem réwnorzednos$ci zajmowanych
stanowisk. Korespondencje stuzbowg do Ministra
moga kierowaé osoby, o ktorych mowa w § 4 ust. 1
pkt 2-5 oraz dyrektorzy (szefowie) komorek organiza-
cyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi. Stano-
wisko komoérki organizacyjnej w okreslonej sprawie
moze przedstawia¢é w korespondencji dyrektor (szef)
komoérki organizacyjnej, jego zastepca lub upowaznio-
na osoba.

8 17.1. Spory kompetencyjne w Ministerstwie
rozstrzygaja:
1) Minister:

a) pomiedzy komorkami organizacyjnymi two-
rzgcymi Sztab Generalny WP a pozostatymi
komoérkami organizacyjnymi,

b) pomiedzy komorkami organizacyjnymi a jed-
nostkami organizacyjnymi;

2) Szef SG WP — pomiedzy komorkami organiza-
cyjnymi tworzacymi Sztab Generalny WP;

3) Dyrektor Generalny — pomiedzy komoérkami
organizacyjnymi, z wytaczeniem komoérek orga-
nizacyjnych tworzgcych Sztab Generalny WP.

8 18.1. Zadania zwigzane z zapewnieniem Minister-
stwu warunkoéw funkcjonowania realizuje Zaktad Obstugi
Ministerstwa Obrony Narodowej i Dowddca Garnizonu
Warszawa na podstawie wydanych przez Dyrektora Ge-
neralnego decyzji, wytycznych, instrukcji i polecen.

2. Ochrone i obrone obiektéw Ministerstwa
zapewnia Dowddca Garnizonu Warszawa.

8 19. Kierowanie dziatalnoscig Ministerstwa,
jego strukture organizacyjna, podstawowe zadania ko-
morek organizacyjnych i zakres dziatania oso6b, o kto-
rych mowa w § 4 ust. 1 na czas kryzysu i wojny okre-
$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Witasciwos¢ komorek organizacyjnych Ministerstwa
§ 20. Sekretariat Ministra Obrony Narodowe;j
1. Sekretariat Ministra organizuje i bezposrednio

obstuguje prace Ministra, w tym nadzoruje procedury
protokolarne, organizuje i realizuje zadania wynikajgce

z kontaktow Ministra z Prezydentem RP, Sejmem RP,
Senatem RP, Radg Ministréw i ich organami oraz zada-
nia wewnatrzresortowe Ministra, wynikajgce z odreb-
nych przepisoéw, a takze koordynuje prace nad przygo-
towaniem koncepcji, ocen i analiz, sporzgdza syntetycz-
ne opracowania i wnioski w sprawach zleconych przez
Ministra.

2. Do zakresu zadan Sekretariatu nalezy w szcze-
golnosci:

1) wspotpraca z Kancelariami Prezydenta RP i Pre-
zesa Rady Ministrow, sekretariatami ministréow
oraz z Kancelariami Sejmu RP i Senatu RP —
z zastrzezeniem wtasciwosci Departamentu Praw-
nego — w sprawach zwigzanych z wypetnianiem
zadan Ministra okres$lonych w ustawach;

2) koordynowanie opracowywania koncepcji, ana-
liz i ocen na potrzeby Ministra;

3) obstuga biezacej korespondencji krajowej i zagra-
nicznej Ministra;

4) uzgadnianie udziatu Ministra w obchodach $wiat
panstwowych i wojskowych, organizacja wizyt
Ministra w jednostkach organizacyjnych oraz
wizytacji szkolen i éwiczeh wojsk na poligonach,
a takze organizacja spotkan Ministra z przedsta-
wicielami urzeddéw panstwowych, organizacji
spotecznych oraz innymi osobami wojskowymi
i cywilnymi;

5) przygotowywanie tematyki, okreslanie terminow
oraz obstuga posiedzen Kierownictwa Minister-
stwa i innych organéw kolegialnych, a takze
sporzgdzanie protokotow z tych posiedzen;

6) udziat w organizowaniu kontaktéw zagranicz-
nych Ministra;

7) nadzorowanie procedury protokolarnej wizyt de-
legacji przyjmowanych przez Ministra;

8) organizacja i obstuga pracy Ministra w czasie
osiggania wyzszych stanéw gotowosci bojowej;

9) obstuga administracyjno-biurowa Ministra i Gabi-
netu Politycznego Ministra.

8 21. Departament Administracyjny

1. Departament Administracyjny obstuguje logi-
stycznie Ministerstwo, a takze przygotowuje projekt bu-
dzetu Ministerstwa, wykonuje funkcje dysponenta gtow-
nego jako dysponenta $rodkow budzetowych trzeciego
stopnia, prowadzi rachunkowos$¢, sprawy kompetencyj-
ne i etatowe, normuje i doskonali proces planowania
oraz sprawozdawczo$ci z dziatalnosci Ministerstwa, pro-
wadzi sprawy kadrowe i polityke zarzagdzania zasobami
ludzkimi w stosunku do pracownikéw oraz zadania stuz-
by bezpieczenstwa i higieny pracy w Ministerstwie.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy
w szczegolnosci:
1) opracowywanie projektu budzetu Ministerstwa
oraz projektéw centralnych planéw rzeczowych,
w cze$ci dotyczgcej Ministerstwa;
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2) wykonywanie funkcji dysponenta gtéwnego jako
dysponenta srodkéw budzetowych trzeciego stop-
nia, w tym sporzadzanie planu finansowego, pro-
wadzenie ewidencji ksiegowej operacji gospodar-
czych oraz ewidencji iloSciowo-wartosciowej
zmian sktadnikow majatku trwatego i obrotowego;

3) obstuga Ministerstwa w zakresie obrachunku upo-
sazen i wynagrodzen osobowych, ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz podatku dochodo-
wego, realizacja $wiadczen socjalnych i innych na-
leznosci zotnierzy zawodowych oraz pracownikéw;

4) opracowywanie projektow: statutu, regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa, wykazu jednostek
organizacyjnych, a takze prowadzenie spraw or-
ganizacyjno-etatowych komorek organizacyjnych
i wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja
i funkcjonowaniem Stanowiska Kierowania Mi-
nistra Obrony Narodowej oraz sporzadzanie
rocznego planu zasadniczych przedsiewzie¢ Mi-
nisterstwa i sprawozdania z jego realizacji;

5) prowadzenie spraw kadrowych, kreowanie i reali-
zowanie polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi
w stosunku do pracownikow;

6) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy w stosunku do zotnierzy zawo-
dowych i pracownikow;

7) planowanie i realizacja zadan zwigzanych z zabez-
pieczeniem transportowym oraz ustugami i zaku-
pami w zakresie: sprzetu mechanizacji prac biu-
rowych, kulturalno-o$wiatowego, kwaterunkowe-
go, przeciwpozarowego i sprzetu stuzby zywno-
Sciowej oraz napraw sprzetu informatycznego
i zaopatrzenia w drobny sprzet i materiaty eks-
ploatacyjne komoérek organizacyjnych;

8) wykonywanie funkcji zarzadcy nieruchomosci be-
dacych w dyspozycji Ministerstwa oraz nadzér,
w zakresie zadan Dyrektora Generalnego, nad
administrowaniem budynkami, lokalami, pomiesz-
czeniami oraz innymi sktadnikami majatku beda-
cymi w dyspozycji Ministerstwa, a takze nad reali-
zacjg zadan inwestycyjnych, remontowych oraz kon-
serwacjg w obiektach Ministerstwa;

9) planowanie, przygotowywanie i przeprowadza-
nie postepowan o zamédwienia publiczne dla
Ministerstwa;

10) okreslanie zadan Zaktadu Obstugi Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz monitorowanie ich reali-
zacji, w szczegolnosci prowadzonej gospodarki
finansowej, weryfikacji kosztéw obstugi Minister-
stwa, realizacji planu finansowego, wyniku i ptyn-
nosci finansowej oraz biezacej dziatalnosci logi-
stycznej Zaktadu.

§ 22. Departament Budzetowy

1. Departament Budzetowy ksztattuje budzet re-
sortu, rachunkowo$¢ oraz system finansowania jedno-
stek organizacyjnych resortu. Odpowiada za organiza-
cje stuzby finansowej w resorcie oraz za wspodtprace

z wihasciwymi organami budzetowymi i ekonomiczny-
mi NATO i UE.

2. Do zakresu zadah Departamentu nalezy
w szczegoOlnosci:

1) organizacja i kierowanie procesem planowania
budzetowego w resorcie, przygotowanie projek-
tu budzetu resortu;

2) opracowywanie prognoz ksztattowania wydat-
kéw obronnych na potrzeby planowania sred-
niookresowego i diugoterminowego;

3) prowadzenie ewidencji i dokonywanie zmian
w uktadzie wykonawczym budzetu oraz opraco-
wywanie kwartalnych i rocznych ocen realizacji
wydatkow budzetowych;

4) prowadzenie ksiegowosci finansowej dysponen-
ta gtéwnego, realizowanie jego wydatkow i do-
chodow budzetowych, przekazywanie srodkéw
do dysponentéw réznego stopnia oraz sporzg-
dzanie sprawozdan budzetowych resortu;

5) opracowywanie, wdrazanie i kontrola funkcjono-
wania systemu rachunkowosci w resorcie;

6) nadzor nad prawidtowoscig realizowanych do-
chodéw i wydatkdéw w resorcie, ewidencja nie-
doboréw i strat w majatku resortu;

7) obstuga finansowo-rachunkowa wydatkow dys-
ponenta gtobwnego w zakresie centralnych pla-
néw rzeczowych resortu;

8) organizacja stuzby finansowej w resorcie.

§ 23. Departament Informatyki i Telekomunikacji

1. Departament Informatyki i Telekomunikacji
planuje, nadzoruje, koordynuje i wytycza kierunki roz-
woju informatyki i telekomunikacji w resorcie oraz pet-
ni funkcje organizatora wojskowego systemu teleko-
munikacyjnego. Odpowiada za funkcjonowanie syste-
moéw informatycznych i telekomunikacyjnych w resor-
cie oraz za wspotprace systemow resortowych z sys-
temami NATO, UE oraz administracji publicznej. Jest
komorka wtasciwg w zakresie okreslania standardow
technologicznych dla systemow informatycznych i te-
lekomunikacyjnych resortu oraz opracowywania
i wdrazania aktow normatywnych, a takze dokumentow
regulujgcych procesy projektowania, wdrazania, funk-
cjonowania, uzytkowania i utrzymania tych systemow.

2. Do zakresu zadan Departamentu nalezy:

1) opracowywanie strategii informatyzacji resortu
i nadzoér nad jej realizacja;

2) wspotpraca z organami administracji publicznej
w zakresie opracowania i realizacji strategii in-
formatyzacji panstwa;

3) wytyczanie kierunkow rozwoju systemow infor-
matycznych, infrastruktury telekomunikacyjnej,
szkolenia specjalistycznego specjalistow infor-
matyki i tgcznosci oraz wdrazanie nowych tech-
nologii w tych obszarach;

4) nadzor nad funkcjonowaniem systemow infor-
matycznych i telekomunikacyjnych resortu oraz
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kierowanie dziatalnoscig administratorow syste-
mow informatycznych w Urzedzie Ministra;

5) opracowywanie jednolitej architektury organiza-
cyjno-technicznej systemow informatycznych
i telekomunikacyjnych w resorcie, w tym okresla-
nie norm oraz standardow technologicznych dla
tych systeméw oraz opracowywanie wtasnych
lub uzgadnianie otrzymanych wymagan taktycz-
no-technicznych dla sprzetu i oprogramowania;

6) wytyczanie kierunkéw rozwoju technologii informa-
tycznych w Zautomatyzowanych Systemach Dowo-
dzenia (ZSyD) i Kierowania Srodkami Walki (KSW)
oraz nadzoér i koordynacja nad ich wdrazaniem;

7) petnienie funkcji organizatora wojskowego syste-
mu telekomunikacyjnego oraz opracowywanie
koncepcji jego rozwoju, w tym systemdw ochro-
ny kryptograficznej, bezpieczenstwa tgcznosci
i informatyki, a takze koordynowanie oraz inicjo-
wanie prac naukowo-badawczych i rozwojowo-
-wdrozeniowych w tym zakresie;

8) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci pod-
porzagdkowanych jednostek organizacyjnych oraz
organéw wykonawczych informatyki i telekomu-
nikacji w resorcie, w tym zabezpieczajgcych
Ministerstwo;

9) planowanie i koordynowanie wspotpracy zagra-
nicznej w zakresie odpowiedzialnosci Departa-
mentu;

10) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie
przedsiewzie¢ zwigzanych z projektowaniem,
budowg, wdrazaniem i eksploatacjg systemow
informatycznych oraz technik symulacyjnych;

11) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z osigga-
niem interoperacyjnosci technicznej i technolo-
gicznej w uktadzie narodowym, sojuszniczym
i koalicyjnym w zakresie automatyzacji dowo-
dzenia oraz systemow tgcznosci i informatyki.

§ 24. Departament Infrastruktury

1. Departament Infrastruktury nadzoruje realiza-
cje zadan zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomoscia-
mi wykorzystywanymi przez jednostki organizacyjne
resortu nie posiadajace osobowosci prawnej, sity
wsparcia NATO oraz samodzielne publiczne zaktady
opieki zdrowotnej utworzone przez Ministra.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) gospodarowanie nieruchomosciami wykorzysty-
wanymi przez jednostki organizacyjne resortu;
2) nadzor nad przygotowaniem i realizacjg inwe-

stycji i remontow obiektéw budowlanych;

3) prowadzenie ewidencji nieruchomosci Skarbu
Panstwa bedgcych w trwatym zarzadzie resortu
oraz urzgdzen, sprzetu i materiatdéw infrastruktu-
ry wojskowej;

4) realizacja zadan zwigzanych z technicznym
utrzymaniem obiektdw i sieci uzbrojenia terenu,

nadzor nad prowadzeniem gospodarki energe-
tycznej i komunalnej;

5) nadzér nad realizacjg Programu Inwestycji
NATO w Dziedzinie Bezpieczenstwa (NSIP);

6) zapewnienie realizacji potrzeb Sit Zbrojnych
w ruchome sktadniki majgtkowe (sprzet kwate-
runkowy, sprzet pozarniczy, srodki gasnicze,
sprzet techniczny infrastruktury, urzadzenia i ma-
teriaty budowlane oraz opat);

7) okreslanie zasad i norm dotyczacych gospoda-
rowania nieruchomos$ciami, urzadzeniami
i sprzetem infrastruktury oraz prowadzenia do-
kumentacji geodezyjno-prawnej nieruchomosci;

8) realizacja zadan proekologicznych zwigzanych
z ochrong $rodowiska oraz zagospodarowaniem
przestrzennym terendéw zamknietych;

9) utrzymywanie zapasow mobilizacyjnych i wojen-
nych sprzetu i materiatow infrastruktury.

8 25. Departament Kadr

1. Departament Kadr nadzoruje i planuje przebieg
stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych i kandydatéw
na zotnierzy zawodowych, zatrudniania pracownikéw
wojska oraz ksztattuje resortowy system uposazen zot-
nierzy i wynagrodzen pracownikow wojska, a takze kie-
ruje biezacg dziatalnoscig kadrowg w resorcie.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy
w szczegolnosci:
1) opracowywanie zatozen i kierunkéw rozwoju po-
lityki zarzadzania zasobami osobowymi w Sitach
Zbrojnych, przygotowywanie projektow ustaw,
rozporzgdzen, zarzgdzen oraz decyzji Ministra
i innych dokumentéw prawnych zwigzanych ze
stuzbg wojskowa zotnierzy zawodowych i kandy-
datéw na zotnierzy zawodowych oraz ich uposa-
zen;
2) planowanie zasobéw kadrowych, kierowanie
procesem powotywania i zwalniania zotnierzy
zawodowych oraz monitorowanie zjawisk i pro-
cesdw wystepujacych w dziatalnosci kadrowej,
a takze analizowanie i formutowanie ocen oraz
przygotowywanie materiatéw informatyczno-
-analitycznych dotyczacych sytuacji kadrowej
i uposazeniowej w Sitach Zbrojnych;
3) wyznaczanie zotnierzy do petnienia stuzby poza
granicami kraju oraz prowadzenie spraw dotycza-
cych zotnierzy petnigcych stuzbe w strukturach
dowodzenia NATO i innych organizacji miedzyna-
rodowych, w polskich przedstawicielstwach woj-
skowych i polskich zespotach tgcznikowych;
4) koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych z
a) doborem, rozmieszczaniem, rozwojem i prze-
biegiem stuzby zotnierzy zawodowych pozo-
stajacych w kompetencji Ministra i Dyrektora
Departamentu,

b) prowadzeniem ewidencji zotnierzy zawodo-
wych i pracownikdéw wojska,
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c) kierowanie zotnierzy zawodowych, pracowni-
kow i pracownikow wojska na studia i kursy
w os$rodkach szkolenia za granicg;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig ka-
drowa w resorcie oraz przestrzeganiem przepi-
séw prawa wobec pracownikow wojska, organi-
zowanie i prowadzenie dziatalnosci kontrolno-
-rozliczeniowej w tym zakresie;

6) prognozowanie wielkosci stanow osobowych
zotnierzy zawodowych, kandydatéw na zotnierzy
zawodowych i pracownikow wojska oraz moni-
torowanie ich ksztattowania sie w roku budzeto-
wym;

7) procedowanie nadawania zotnierzom zawodo-
wym, pracownikom, pracownikom wojska, oso-
bom spoza resortu (w tym cudzoziemcom i Po-
lakom zamieszkatym na state poza granicami
kraju), odznaczen resortowych i panstwowych,
a takze przygotowywanie projektow postano-
wien, decyzji i rozkazéw dotyczacych mianowa-
nia zotnierzy zawodowych, zotnierzy rezerwy
i nie podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojsko-
wej na wyzsze stopnie wojskowe;

8) zastepstwo Ministra w postepowaniu przed sa-
dami administracyjnymi w sprawach zwigzanych
z przebiegiem stuzby wojskowej zotnierzy zawo-
dowych oraz uposazen zotnierzy, a takze w po-
stgpowaniu przed sgdami w sprawach wynikaja-
cych ze stosunku pracy pracownikdw wojska.

§ 26. Departament Kontroli

1. Departament Kontroli planuje, koordynuje,
organizuje i prowadzi dziatalno$¢ kontrolng w resorcie
oraz analizuje jej wyniki. Informuje Ministra o stopniu
utrzymania zdolnosci operacyjnej wojsk, przygotowa-
nia jednostek organizacyjnych do dziatania w sktadzie
NATO i w ramach UE oraz gospodarowaniu majatkiem
resortu i wykorzystywaniu przydzielonego budzetu.

2. Do zakresu zadan Departamentu nalezy
w szczegOlnosci:

1) badanie weztowych probleméw funkcjonowania
resortu, zwtaszcza racjonalnosci, efektywnosci
i skutecznosci przyjetych rozwigzan systemowych;

2) ocena stanu zdolnosci bojowej dowédztw i jed-
nostek wojskowych oraz okres$lenie stopnia ich
przygotowania do wykonania zadan przewidzia-
nych na czas pokoju, kryzysu i wojny;

3) kontrola wykonania budzetu przez dysponentéw
Srodké4w budzetowych oraz gospodarowania
majgtkiem w resorcie, w tym przez jednostki
realizujgce zadania poza granicami kraju i wy-
dzielone do NATO i UE;

4) kontrola wykorzystywania srodkow budzeto-
wych i mienia panstwowego na cele specjalne
w jednostkach organizacyjnych;

5) ujawnianie niegospodarnosci, naruszen dyscypli-
ny finanséw publicznych i innych nieprawidtowo-
Sci, a takze ustalanie przyczyn ich powstania oraz
wskazywanie kierunkéw dziatah naprawczych;

6) zapewnienie obstugi organizacyjnej i biurowe;j
Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych przy
Ministrze Obrony Narodowej;

7) wspétpraca z Najwyzszg lzbg Kontroli w zakre-
sie dziatalnosci kontrolnej;

8) organizowanie wspotpracy z organami kontroli
innych panstw w ramach wzajemnych kontak-
tow zagranicznych Departamentu.

§ 27. Departament Nauki i Szkolnictwa Wojsko-
wego.

1. Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowe-
go ksztattuje polityke naukowg i naukowo-techniczng,
koordynuje realizacje badan naukowych i Wymagan
Dtugoterminowych dla Rzeczypospolitej Polskiej (RP)
z obszaru techniki i technologii obronnych, a takze za-
pewnia wtasciwy rozwdj zaplecza naukowo-badawcze-
go resortu i wyzszego szkolnictwa wojskowego oraz
wykonuje w imieniu Ministra nadzér, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006 .
Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 144,
poz. 1043) oraz w ustawie z dnia 25 lipca 1985 r. o jed-
nostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 33, poz. 388 z p6zn. zm.?).

2. Do zakresu zadah Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) inicjowanie i koordynowanie dziatalnosci nauko-
wej oraz naukowo-technicznej wszystkich komo-
rek zaplecza naukowo-badawczego resortu
w zakresie techniki i technologii obronnych, na
podstawie $rednio i dtugoterminowych planow
rozwoju Sit Zbrojnych, poprzez opracowanie
i uaktualnianie ,Dlugoterminowego planu roz-
woju priorytetowych obszaréw badawczych
w zakresie techniki i technologii obronnych na
lata ...” oraz koordynowanie wspotpracy resortu
z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, dziata-
jacymi w tym obszarze, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem NATO-wskiej Organizacji do spraw Ba-
dan i Technologii oraz Dyrektoriatu do spraw Ba-
dan i Technologii Europejskiej Agencji Obrony;

2) opracowywanie, opiniowanie wnioskow o bada-
nia naukowe wraz z zadaniem naukowym,
w obszarze techniki i technologii obronnych;

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1683 i Nr 240, poz. 2052, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 179,

poz. 1484 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.
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3) opracowywanie oraz koordynowanie realizacji
»Planu uczestnictwa Polski w Programach (Pro-
jektach) realizowanych w Dyrektoriacie Badan
i Technologii Europejskiej Agencji Obrony”, a tak-
ze opracowywanie wieloletniego ,Planu badan
naukowych, prac rozwojowych i studyjnych”;
przeprowadzanie procedur o udzielanie zamoéwien
publicznych na realizacje badan naukowych i Wy-
magan Ditugoterminowych dla RP w obszarze tech-
niki i technologii obronnych oraz opracowywanie in-
formacji rzeczowo-finansowej z wykonania badan
naukowych i Wymagan Diugoterminowych dla RP,
w zakresie wydatkéw realizowanych z rachunku
dysponenta czesci budzetu;
nadzor nad zgodnoscig dziatan wojskowych jed-
nostek badawczo-rozwojowych i uczelni wojsko-
wych z przepisami prawa i statutem, a takze
nad prawidtowos$cig wydatkowania $rodkow
publicznych;
opracowywanie strategii rozwoju szkolnictwa
wojskowego, w tym analiza kierunkdéw w tym
zakresie oraz opracowywanie projektow aktow
prawnych regulujgcych dziatalnosé¢ szkolnictwa
wojskowego;
opracowywanie koncepcji dotyczacych systemu
doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodo-
wych, a takze koordynowanie procesu doskona-
lenia jezykowego w resorcie, w tym organizo-
wanie sesji egzaminacyjnych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej Jezykdéw Obcych;
8) planowanie i koordynacja dziatalnosci studyjnej
w Sitach Zbrojnych oraz normowanie i koordy-
nowanie dziatalno$ci wynalazczej w resorcie.

4

—

5

—

6

—

7

~

§ 28. Departament Ochrony Informacji Niejawnych

1. Departament Ochrony Informacji Niejawnych
koordynuje i nadzoruje realizacje zadan dotyczacych
ochrony informacji niejawnych oraz ochrony obiektow
przez piony ochrony jednostek organizacyjnych. Spra-
wuje funkcje kontrolne w zakresie przestrzegania prze-
pisdw o ochronie informacji niejawnych oraz obiektéw
wojskowych, okresla generalne, organizacyjne i tech-
niczne wymagania dla systemow stuzacych do ochro-
ny tych informacji oraz ochrony obiektow jednostek or-
ganizacyjnych. Realizuje zadania zwigzane z zapewnie-
niem obstugi kancelaryjnej komérek organizacyjnych.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie systemu ochrony informacji nie-
jawnych w Ministerstwie;

2) nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony
informacji niejawnych w systemach i sieciach
teleinformatycznych przeznaczonych do przetwa-
rzania informacji niejawnych w komoérkach orga-
nizacyjnych, prowadzenie bazy danych o tych
systemach i sieciach, uzgadnianie dokumentacji
bezpieczenstwa;

3) prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania
przepisow o ochronie informacji niejawnych
oraz o ochronie obiektéw wojskowych, organi-
zowanie oraz kierowanie przebiegiem kontroli
rocznych stanu ochrony informacji niejawnych
w Ministerstwie;

4) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z ochrong obiektéw, w tym z organizacjg i funk-
cjonowaniem systemu przepustkowego w resor-
cie oraz prowadzenie kontroli i nadzorowanie
realizacji przedsiewzie¢ w tym zakresie;

5) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie,
udostepnianie i przekazywanie materiatow nie-
jawnych otrzymywanych oraz wytwarzanych
przez komorki organizacyjne;

6) organizowanie systemu przepustkowego
i ochrony obiektow Ministerstwa zgodnie z opra-
cowanym planem ochrony, sprawowanie nadzo-
ru nad jego funkcjonowaniem;

7) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych zwy-
ktych oraz wydawanie poswiadczehn bezpieczen-
stwa upowazniajgcych do dostepu do informacji
stanowigcych tajemnice stuzbowg;

8) opracowywanie programoéw szkolen, prowadze-

nie szkolen podstawowych i uzupetniajgcych

w zakresie ochrony informacji niejawnych dla

zotnierzy i pracownikéw oraz wydawanie sto-

sownych zaswiadczen;

organizowanie szkolen podstawowych i uzupet-

niajgcych dla petnomocnikdéw ochrony i ich za-

stepcow oraz specjalistycznych dla administrato-
row systemoéw i sieci teleinformatycznych, in-
spektoréw bezpieczenstwa teleinformatycznego,

a takze osob petnigcych obowigzki stuzbowe

w kancelariach tajnych oraz innych niz kancela-

ria tajna komédrkach odpowiedzialnych za reje-

strowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie
materiatéw niejawnych.

9

—

8 29. Departament Polityki Bezpieczenstwa Mie-
dzynarodowego

1. Departament Polityki Bezpieczehnstwa Miedzy-
narodowego okresla zatozenia, cele i zadania polskiej
polityki obronnej i bezpieczenstwa w aspekcie miedzy-
narodowym. Opracowuje wytyczne w odniesieniu do
prezentowania polityki obronnej panstwa zaréwno
w miedzynarodowych kontaktach bilateralnych, jak
i multilateralnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
NATO oraz UE. Przygotowuje analizy, prognozy, pla-
ny i wnioski w odniesieniu do miedzynarodowych
aspektéw polityki obronnej i bezpieczenstwa. Uczest-
niczy w procesach planowania obronnego NATO i UE.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy

w szczegolnosci:
1) prowadzenie prac analitycznych, opracowywanie
ekspertyz, opinii, planow, instrukcji, wnioskéw
i wystgpien oraz formutowanie propozycji
stanowiska resortu w odniesieniu do rozwoju
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polityczno-wojskowych koncepcji funkcjonowa-
nia NATO i UE oraz uczestnictwa RP w dziata-
niach tych organizacji;

2) koordynacja wspotpracy z NATO i UE w zakre-
sie inicjatyw dotyczacych zdolnos$ci obronnych
oraz monitorowanie stanu realizacji zobowigzan
polityczno-wojskowych RP wynikajacych z czton-
kostwa w tych organizacjach, w tym przygoto-
wywanie Odpowiedzi RP na Kwestionariusz Pla-
nowania Obronnego NATO (DPQ) i Kwestiona-
riusz Celow Operacyjnych UE (UE HGQ);

3) koordynacja udziatu RP w procesie planowania
obronnego w ramach NATO i UE;

4) formutowanie propozycji stanowiska resortu
w sprawie uczestnictwa w operacjach poza gra-
nicami kraju;

5) monitorowanie proceséw zachodzacych w sfe-
rze bezpieczenstwa miedzynarodowego, w tym:
ksztattowania sig¢ polityki obronnej kluczowych
panstw, rozwoju zagrozen, kryzysoéw i konflik-
tow oraz reakcji na nie spotecznosci miedzyna-
rodowej. Formutowanie propozycji stanowiska
resortu, ekspertyz, opinii, analiz, wnioskow
i wystgpien w odniesieniu do wyzej wymienio-
nych zjawisk;

6) wypracowywanie stanowiska resortu w kwestii
nieproliferacji, kontroli zbrojen i porozumien
rozbrojeniowych.

8 30. Departament Polityki Zbrojeniowej

1. Departament Polityki Zbrojeniowej ksztattuje
system pozyskiwania uzbrojenia i sprzetu wojskowe-
go (UiSW), realizuje zadania Sekretariatu Rady Uzbro-
jenia, odpowiada w Sitach Zbrojnych za realizacje prac
rozwojowych i wdrozeniowych w obszarze UiSW. Ko-
ordynuje przedsigwziecia dotyczgce uczestnictwa re-
sortu w Europejskiej Agencji Obrony, Konferencji Kra-
jowej Dyrektorow do spraw Uzbrojenia oraz innych
struktur dziatajagcych w obszarze UiSW, a takze dwu-
stronnej wspoétpracy miedzynarodowej w zakresie pro-
blematyki UiSW. Wykonuje, w imieniu Ministra, czyn-
nosci organu zatozycielskiego w stosunku do przedsie-
biorstw panstwowych oraz jednostki bezposredniego
nadzoru w stosunku do osrodkéw badawczo-wdroze-
niowych, czynnosci w zakresie uprawnien majatko-
wych Skarbu Panstwa w spotkach powstatych w wy-
niku komercjalizacji przedsigebiorstw panstwowych.
Realizuje w imieniu Ministra czynnos$ci zwigzane
z przeksztatceniami wtasno$ciowymi nadzorowanych
podmiotow, w tym ich komercjalizacjg, podziatem,
taczeniem, likwidacjg lub upadtoscia.

2. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szcze-
goélnosci:
1) ksztattowanie systemu pozyskiwania nowych wzo-
roéw uzbrojenia i sprzetu wojskowego (UiSW);
2) wykonywanie zadan Sekretariatu Rady Uzbrojenia;
3) realizacja prac rozwojowych i wdrozeniowych,
w tym zawieranie umow cywilno-prawnych

z wykonawcami oraz koordynacja w resorcie
przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong patentowsg;
4) wykonywanie, w imieniu Ministra, czynnosci
organu zatozycielskiego w stosunku do przed-
siebiorstw panstwowych oraz jednostki bezpo-
Sredniego nadzoru w stosunku do osrodkéw ba-
dawczo-wdrozeniowych;

5) wykonywanie, w imieniu Ministra, czynnosci w za-
kresie uprawnien majatkowych Skarbu Panstwa
w spoétkach powstatych w wyniku komercjalizacji
przedsiebiorstw panstwowych;

6) realizacja, w imieniu Ministra, czynnosci zwigza-
nych z przeksztatceniami wtasnosciowymi nad-
zorowanych podmiotéw, w tym ich komercjali-
zacja, podziatem, tgczeniem, likwidacjg lub upa-
dtoscig;

7) koordynowanie uczestnictwa resortu w Europej-
skiej Agencji Obrony, Konferencji Krajowych Dy-
rektorow do spraw Uzbrojenia oraz w innych
miedzynarodowych strukturach dziatajgcych
w obszarze UiSW, a takze dwustronnej wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie problematyki UiSW;

8) wykonywanie analiz zwigzanych z pozyskiwaniem
nowego UiSW zgodnie z wymogami modelu,
w tym opracowywanie wstepnego i petnego stu-
dium wykonalnosci, wymagan operacyjno-tech-
nicznych, wstepnych zatozen taktyczno-technicz-
nych oraz zatozen taktyczno-technicznych.

§ 31. Departament Prasowo-Informacyjny

1. Departament Prasowo-Informacyjny planuje
i koordynuje polityke informacyjng resortu, okresla jej
priorytety i kierunki, tworzy warunki do zaspokajania
informacyjnych potrzeb spoteczenstwa, wspoétdziata ze
$srodkami masowej informacji i buduje wzajemnie ko-
rzystne relacje, opracowuje i wdraza zasady polityki in-
formacyjnej w czasie pokoju, kryzysu i wojny, informuje
opinie publiczng — poprzez media — o sprawach woj-
ska i obronnosci panstwa, a kierownictwo resortu
o spotecznym odbiorze dziatan resortu oraz problematy-
ce zwigzanej z obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa.

2. Do zakresu zadan Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) informowanie opinii publicznej oraz cztonkéw par-
lamentarnych komisji obrony narodowej i innych
instytucji zycia publicznego na temat spraw woj-
ska i obronnosci panstwa, w tym zwigzanych
z udziatem zotnierzy w operacjach sojuszniczych
i koalicyjnych oraz o stanowiskach resortu i naj-
wazniejszych przedsiewzieciach realizowanych
przez osoby, o ktorych mowa w 8§ 4 ust. 1, wspot-
praca w tym zakresie z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami prasowo-informacyjnymi;

2) organizowanie kontaktéw kierownictwa resortu
z przedstawicielami krajowych i zagranicznych
srodkow masowej informacji oraz obstuga me-
dialna wazniejszych przedsiewzieé resortu;
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3) reagowanie na krytyke prasowg oraz zapewnie-
nie przedstawicielom resortu udziatu w dysku-
sjach publicznych, w tym na tamach $rodkow
masowej informac;ji;

4) przygotowywanie koncepcji dziatan i kampanii
medialnych;

5) merytoryczny nadzor nad dziatalnosciag stuzby
prasowej oraz innych podmiotéw realizujgcych
zadania z zakresu polityki informacyjnej resortu,
w tym dziatalnoscig wydawniczg Redakcji Woj-
skowej;

6) realizacja zadan z zakresu udostepniania infor-
macji publicznej, w tym wydawanie regulami-
now, wytycznych i zalecen dotyczacych informa-
cji publicznej w resorcie, petnienie, w imieniu
Ministra, funkcji administratora Biuletynu Infor-
macji Publicznej Ministerstwa Obrony Narodo-
wej i koordynatora dziatan komérek organizacyj-
nych i jednostek organizacyjnych w tym zakre-
sie;

7) redagowanie czesci informacyjnej portalu inter-
netowego Ministerstwa;

8) organizowanie szkolen z zakresu komunikacji spo-
tecznej i kontaktéw z mediami dla personelu stuz-
by prasowej oraz kadry dowoddczej Sit Zbrojnych;

9) monitorowanie i sporzgdzanie przegladéw me-
didéw, opracowywanie okresowych analiz przeka-
zo6w medialnych zamieszczanych w prasie, radiu,
telewizji, internecie, odnoszacych sie do spraw
wojska i obronnosci, opracowywanie prognoz
tendencji medialnych dotyczacych resortu oraz
przygotowywanie wnioskéw i rekomendac;ji dla
kierownictwa oraz stuzby prasowej resortu, prowa-
dzenie archiwum elektronicznego i materialnego;

10) zlecanie wyspecjalizowanym podmiotom wyko-
nywania ustug zwigzanych z realizacjg polityki
informacyjnej resortu oraz badan i ekspertyz
z zakresu problematyki majacej szczegdlne zna-
czenie dla ksztattowania opinii publicznej i spo-
tecznego odbioru spraw wojska i obronnosci,
pozyskiwanie i dystrybucja materiatow informa-
cyjno-promocyjnych, zamieszczanie ptatnych
ogtoszen w mediach.

§ 32. Departament Prawny

1. Departament Prawny zapewnia pomoc prawng
w resorcie, w tym opiniuje pod wzgledem prawnym
i redakcyjnym projekty aktow prawnych oraz umoéw
miedzynarodowych zawieranych w biezacej dziatalno-
Sci resortu, opracowuje projekty aktow prawnych oraz
umow miedzynarodowych przygotowywanych przez
inne organy panstwowe, udziela porad i sporzgdza opi-
nie prawne, zapewnia zastgpstwo prawne oraz sprawu-
je merytoryczny nadzor nad $wiadczeniem pomocy
prawnej w resorcie.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyj-
nym projektow:

a) ustaw, rozporzadzen oraz aktéw prawnych
o charakterze wewnetrznym, wydawanych
przez Ministra,

b) innych dokumentéw zawierajgcych elementy
prawne;

2) koordynowanie:

a) prac zwigzanych z przygotowaniem dokumen-
tow na posiedzenia Sejmu RP, Senatu RP, Rady
Ministrow, Statego Komitetu Rady Ministréow,

b) opiniowania projektow aktow prawnych be-
dacych przedmiotem prac Rady Ministrow
i Komitetu Rady Ministrow oraz programoéw
prac legislacyjnych;

3) koordynowanie prac zwigzanych z udzielaniem
odpowiedzi na interpelacje, zapytania, interwen-
cje, dezyderaty, opinie, rezolucje, apele, o$wiad-
czenia i deklaracje Sejmu RP i Senatu RP oraz
ich organow, a takze postéw i senatorow;

4) opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyj-
nym projektow umow miedzynarodowych i in-
nych dokumentéow, w tym zwtaszcza dotycza-
cych udziatu Sit Zbrojnych w przedsiewzigciach
podejmowanych przez NATO oraz inne organiza-
cje migdzynarodowe;

5) opracowywanie opinii prawnych (ekspertyz, ana-
liz, wyjasnien) oraz udzielanie porad prawnych;

6) wykonywanie zastepstwa prawnego przed sada-
mi, trybunatami i innymi organami orzekajagcymi;

7) opiniowanie kandydatéw na stanowiska radcow
prawnych w jednostkach organizacyjnych resor-
tu, sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia
Swiadczenia obstugi prawnej i szkolenia radcéw
prawnych w resorcie;

8) redagowanie Dziennika Urzedowego Ministra
Obrony Narodowe;.

§ 33. Departament Spraw Socjalnych

1. Departament Spraw Socjalnych realizuje za-
dania zwigzane z wojskowym systemem emerytalnym,
koordynuje system planowania i realizacji budzetu
wojskowych biur emerytalnych, opracowuje rozwiagza-
nia w zakresie $wiadczen socjalnych, organizuje wy-
poczynek krajowy i zagraniczny, nadzoruje i organizu-
je system rekonwersji kadr, organizuje wspotprace ze
zwigzkami zawodowymi pracownikéw wojska, koordy-
nuje dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy
i stuzby oraz sprawuje nadzér nad przestrzeganiem
przepisOw bezpieczenstwa, higieny pracy i stuzby
w jednostkach organizacyjnych, z zastrzezeniem § 21
ust. 11 ust. 2 pkt 6.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy

w szczegolnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez
Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych funk-
cji Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej
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do spraw Wspotpracy ze Zwigzkami Zawodowy-
mi i Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej
do spraw Rekonwersji Kadr;

2) okreslanie zasad funkcjonowania podlegtych jed-
nostek organizacyjnych: wojskowych biur eme-
rytalnych, wojskowych domow wypoczynko-
wych, wojskowych zespotdéw wypoczynkowych,
Wojskowego Centrum Aktywizacji Zawodowej
i podlegtych osrodkow aktywizacji zawodowej,
Domu Emeryta Wojskowego oraz sprawowanie
nadzoru nad ich dziatalnoscig;

3) okreslanie zasadniczych kierunkéw dziatalnosci
resortu w dziedzinie wojskowego systemu eme-
rytalnego i rekonwersji kadr oraz opracowywa-
nie i wydawanie decyzji administracyjnych,
a takze reprezentowanie Ministra w sprawach
z zakresu dziatania Departamentu przed wtasci-
wymi sgdami;

4) planowanie i realizacja polityki socjalnej resortu
w odniesieniu do zotnierzy, pracownikéw i pra-
cownikdéw wojska, w tym administrowanie po-
zostajagcymi w dyspozycji Ministra srodkami na
zapomogi dla zotnierzy oraz ustalanie zasad
i organizowanie krajowej i zagranicznej dziatal-
nosci wczasowej dla srodowiska wojskowego;

5) organizowanie wspotpracy w zakresie zagranicz-
nej dziatalnosci wczasowej i kolonijno-obozowej,
prowadzonej na podstawie dwustronnych umoéw
i w ramach przynaleznosci do Miedzynarodowe-
go Komitetu Koordynacyjnego Wojskowych Stuzb
Socjalnych (Comite de Liaison des organismes
Militaires Sociaux — CLIMS) oraz realizacja za-
dan statutowych wynikajacych ze statego czton-
kostwa i udziat w wypracowywaniu polityki
i gtownych kierunkow dziatania tej organizacji;

6) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zakresie
realizacji dochodéw i wydatkéw przez wojskowe
biura emerytalne, wojskowe domy wypoczynko-
we i wojskowe zespoty wypoczynkowe, prawi-
dtowosci ustalania przez wojskowe biura emery-
talne prawa do $swiadczeh emerytalno-rentowych
i ich wysokosci, przestrzegania przepisow bezpie-
czenstwa i higieny pracy (stuzby) w jednostkach
organizacyjnych resortu, realizacji zadan przez
centralne i terenowe struktury rekonwersji;

7) koordynowanie planowania i realizacji przez
wojskowe biura emerytalne dochodow i wydat-
kow oraz planowanie wydatké4w na zadania in-
westycyjne wojskowych domoéw wypoczynko-
wych i wojskowych zespotow wypoczynkowych;

8) realizowanie zadan w ramach prowadzonych po-
stepowan w sprawie jednorazowych swiadczen
odszkodowawczych przystugujgcych w razie wy-
padkéw i choréb pozostajgcych w zwigzku ze
stuzbg wojskowg kadry dowoddczej Sit Zbrojnych
oraz przygotowywanie projektow decyzji Ministra
w zwigzku z wystgpieniami kierowanymi do Mini-
stra o przyznanie jednorazowego odszkodowania
przez osoby wymienione w ustawie z dnia

11 kwietnia 2003 r. o $wiadczeniach odszkodo-
wawczych przystugujacych w razie wypadkéw
i choréb pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg woj-
skowg (Dz. U. Nr 83, poz. 760 i Nr 179, poz. 1750
oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1085).

§ 34. Departament Strategii i Planowania Obron-
nego.

1. Departament Strategii i Planowania Obronne-
go przygotowuje projekty zatozen ksztattujgcych system
obronny panstwa oraz projekty decyzji i wytycznych
Rady Ministrow dotyczace obrony panstwa i organi-
zacji systemu kierowania bezpieczenstwem narodo-
wym. Realizuje zadania Ministra w zakresie strategii
i planowania obronnego, koordynacji realizacji zadan
obronnych wykonywanych przez organy administracji
publicznej, przedsiebiorcow i inne podmioty oraz przy-
gotowan obronnych w pozamilitarnej czesci systemu
obronnego panstwa i militaryzacji — w czasie poko-
ju, kryzysu i wojny.

2. Do zakresu zadah Departamentu nalezy
w szczegOlnosci:

1) opracowywanie i aktualizacja strategicznych do-
kumentéw w dziedzinie bezpieczenstwa narodo-
wego, w tym strategii Bezpieczenstwa Narodo-
wego RP i Polityczno-Strategicznej Dyrektywy
Obronnej RP oraz Planu Reagowania Obronne-
go RP;

2) organizowanie procesu planowania operacyjne-
go w organach wtadzy publicznej na okres ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny, w tym przygotowywanie propozycji
w zakresie organizacji i funkcjonowania stano-
wisk kierowania organéw wtadzy publicznej;

3) przygotowanie propozycji w zakresie doskonale-
nia funkcjonowania resortowego systemu zarzg-
dzania kryzysowego w ramach systemu narodo-
wego i sojuszniczego oraz zasad i procedur
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

4) organizowanie krajowych gier i ¢wiczen obron-
nych oraz koordynowanie udziatu struktur admi-
nistracji rzgdowej i samorzgdowej w sojuszni-
czych i unijnych éwiczeniach zarzadzania kryzy-
sowego;

5) organizowanie szkolenia obronnego w panstwie,
udziatu innych resortow w realizacji Celow Sit
Zbrojnych NATO i Wymagan Dtugoterminowych
dla RP oraz wspétpracy terenowych organow
wykonawczych Ministra z organami administra-
cji rzagdowej i samorzgdowej realizowanych
w czasie pokoju, kryzysu i wojny, a takze kon-
troli wykonywania zadan obronnych w pozamili-
tarnej czesci systemu obronnego panstwa;

6) opracowywanie zatozen do planowania obron-
nego w panstwie oraz organizowanie procesu
programowania pozamilitarnych przygotowan
obronnych, w tym opracowywanie wytycznych
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Rady Ministrow do programowania obron-
nego i ,Programu Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych RP”;

7) organizowanie okresowych przeglagdéw obronno-
$ci panstwa w sferze pozamilitarnej oraz opraco-
wywanie ,Raportu o Stanie Obronnosci RP”
i ,Oceny Pozamilitarnych Przygotowan Obron-
nych RP”, a takze wytyczanie perspektywicznych
kierunkdéw rozwoju systemu obronnego panstwa;

8) organizowanie dziatan organéw administracji rza-
dowej w zakresie przygotowan do militaryzacji
i prowadzenia ochrony obiektow podlegajacych
szczegolnej ochronie oraz opracowywanie projek-
tow dokumentow rzadowych z tym zwigzanych.

§ 35. Departament Transformacji

1. Departament Transformacji jest wtasciwy
w zakresie przeksztatcen Sit Zbrojnych, w tym: okre-
$lania strategicznych kierunkéw transformaciji Sit
Zbrojnych, planowania, koordynowania, wsparcia
i harmonizacji procesu transformacji resortu, a takze
przeprowadzania Strategicznych Przeglagdéw Obron-
nych i monitorowania implementacji decyzji Ministra
wynikajgcych z tych Przeglagdow.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) wytyczanie zasadniczych kierunkéw oraz plano-
wanie i inicjowanie procesu transformacji w re-
sorcie;

2) monitorowanie, koordynowanie i harmonizowa-
nie zasadniczych przedsiewzie¢ transformacyj-
nych resortu;

3) przeprowadzanie Strategicznych Przegladow
Obronnych, zharmonizowanych z cyklem plano-
wania obronnego, w tym:

a) opracowywanie zakresu problemowego i har
monogramu procesu Strategicznych Przegla-
déw Obronnych,

b) inicjowanie i koordynacja prac prowadzonych
w ramach Strategicznych Przegladoéw Obronnych
w komoérkach i jednostkach organizacyjnych,

c) prowadzenie konsultacji pozaresortowych
(krajowych i zagranicznych) w ramach proce-
su Strategicznych Przeglagdow Obronnych,

d) opracowywanie raportu koncowego zawiera-
jacego wnioski i rekomendacje wynikajace
z prac Strategicznych Przeglagdow Obronnych;

4) opracowywanie harmonogramu implementacji
przyjetych rekomendacji Strategicznych Przeglg-
dow Obronnych;

5) monitorowanie, wspieranie i koordynowanie
realizacji decyzji Ministra, wynikajgcych ze Stra-
tegicznego Przegladu Obronnego;

6) ocena transformacji systemu obronnego RP na
tle zmian dokonywanych w innych panstwach,
a szczego6lnie w NATO i UE oraz utrzymywanie

kontaktéw, wymiana pogladow, konsultacje
i wspotpraca z wtasciwymi instytucjami krajo-
wymi (agendy rzgdowe i osrodki analityczne)
oraz zagranicznymi (NATO, UE, sojusznicy
i partnerzy) w zakresie transformacji.

8 36. Departament Wojskowych Spraw Zagra-
nicznych

1. Departament Wojskowych Spraw Zagranicz-
nych jest wtasciwy w zakresie organizacji wspodtpracy
miedzynarodowej resortu, a w szczegdlnosci: wojsko-
wej wspotpracy dwu i wielostronnej, realizacji zadan
zwigzanych z udziatem przedstawicieli resortu w mi-
sjach organizacji miedzynarodowych, protokolarnego
zabezpieczenia miedzynarodowych kontaktow osob,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1, weryfikacji miedzynaro-
dowych porozumien dotyczacych kontroli zbrojen, or-
ganizowania i kierowania dziatalnoscig ataszatéw
obrony przy przedstawicielstwach dyplomatycznych
RP, a takze reprezentowania resortu w stosunku do kor-
pusu attache obrony akredytowanych w RP, oraz utrzy-
mywania kontaktéw resortu z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie zatozen i koncepcji do wspot-
pracy wojskowej z zagranicg, jej planowanie
i koordynacja oraz analizowanie i przedstawia-
nie rekomendacji w tym zakresie;

2) merytoryczne przygotowywanie wizyt i spotkan
Ministra z partnerami zagranicznymi;

3) protokolarna obstuga wizyt i spotkan osob,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 oraz uroczystosci
okreslonych protokotem;

4) koordynowanie wspotpracy resortu z instytucja-
mi miedzynarodowymi oraz innymi panstwami
w zakresie udziatu Sit Zbrojnych w misjach poza
granicami kraju;

5) przygotowywanie projektow dokumentow wy-
maganych prawem krajowym do udziatu Sit
Zbrojnych w misjach miedzynarodowych oraz
przygotowywanie udziatu i monitorowanie dzia-
talnosci polskich obserwatoré4w wojskowych
w misjach miedzynarodowych Organizacji Naro-
doéw Zjednoczonych (ONZ) oraz Organizacji Bez-
pieczenstwa i Wspodtpracy w Europie (OBWE);

6) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig atasza-
tow obrony przy przedstawicielstwach dyploma-
tycznych RP, a takze reprezentowanie resortu
w stosunku do korpusu attaché obrony akredy-
towanych w RP;

7) organizowanie i prowadzenie szkolenia kandy-
datow do obejmowania stanowisk w atasza-
tach obrony przy polskich przedstawicielstwach
dyplomatycznych.
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8 37. Departament Wychowania i Promocji
Obronnoéci

1. Departament Wychowania i Promocji Obron-
nosci jest wlasciwy w zakresie: analizowania, progra-
mowania i realizowania zadan wychowawczych, dys-
cypliny wojskowej, profilaktyki psychologicznej, edu-
kacji obywatelskiej, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
promocji obronnosci w kraju i poza jego granicami,
wspbétdziatania z instytucjami panstwowymi, organa-
mi samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
pozarzagdowymi w dziedzinie tworzenia obywatelskie-
go zaplecza systemu obronnosci, monitorowania
i analizowania spotecznych problemow stuzby, orga-
nizowania szkolen dla zotnierzy zawodowych i pracow-
nikow wojska w zakresie doskonalenia zawodowego
w obszarze: dziatalno$ci wychowawczej, ksztattowania
dyscypliny, psychoprofilaktyki i kultury oraz promocji
obronnosci.

2. Do zakresu zadahn Departamentu nalezy
w szczegoOlnosci:

1) okreslanie zasadniczych kierunkéw i zadan re-
sortu w dziedzinie: wychowania, ksztattowania
dyscypliny wojskowej, edukacji obywatelskiej,
w tym upowszechniania migedzynarodowego
prawa wojennego, pracy kulturalno-o$wiatowej,
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz koordynowanie, programowanie i prowa-
dzenie promocji obronnosci w kraju i za gra-
nica, opracowywanie, wydawanie, zakup i dys-
trybucja materiatéw z tego zakresu, a takze ana-
lizowanie i ocenianie tej dziatalnosci;

2) wypracowywanie gtéwnych kierunkow dziatal-
nosci w zakresie rozpoznawania i monitorowa-
nia spotecznych problemoéw stuzby; przygotowy-
wanie rozwigzan oraz wdrazanie i organizowa-
nie systemu informowania o nastrojach w woj-
sku, analizowanie i ewidencjonowanie badan
spotecznych w resorcie prowadzonych na pod-
stawie upowaznien wydawanych przez osoby,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1, prognozowanie
zagrozen, okreslanie kierunkow profilaktyki wy-
chowawczej i psychologicznej, wydawanie i dys-
trybucja materiatéw z tego zakresu, organizacja
funkcjonowania Wojskowego Telefonu Zaufania
i Internetowej Skrzynki Zaufania;

3) prowadzenie jednolitej ewidencji danych o dys-
cyplinie wojskowej zotnierzy w ramach systemu
teleinformatycznego zarzadzania zasobami oso-
bowymi zintegrowanego z systemami wojsko-
wych organow $cigania i wymiaru sprawiedli-
wosci;

4) wypracowywanie rozwigzan tworzacych system
promocji obronnosci, ktérego celem jest budo-
wanie aprobaty spoteczenstwa dla zadan resortu
poprzez prowadzenie, nadzorowanie i koordyno-
wanie dziatan zapewniajgcych kreowanie poza-
danego wizerunku Ministerstwa i Sit Zbrojnych,

administrowanie strong internetowg , www.woj-
sko-polskie.pl”;

5) planowanie i organizowanie zamierzen zwigza-
nych z centralnymi uroczysto$ciami panstwowy-
mi i wojskowymi oraz obchodami rocznic histo-
rycznych, $wigt wojskowych i narodowych
z udziatem wojskowej asysty; upowszechnianie
ceremoniatu wojskowego; promowanie tradycji
oreznych w Sitach Zbrojnych i spoteczenstwie;
realizowanie zadan zwigzanych z ich dziedzicze-
niem przez jednostki wojskowe, nadawaniem
sztandarow, okreslaniem symboliki wojska oraz
koordynowanie prac Komisji Historycznej do
spraw Symboliki Wojskowej, a takze Komisji
Kwalifikacyjnej do spraw Wyrazania Uznania
przez Ministra Obrony Narodowej;

6) nadzorowanie dziatalnosci wojskowych instytucji
i osrodkéw kultury, planowanie i koordynowa-
nie przedsiewzie¢ kulturalnych o charakterze
centralnym, w tym edukacyjnych;

7) realizacja zadan w zakresie ochrony débr kultu-
ry w resorcie; ustalanie dotacji na funkcjonowa-
nie oraz na zadania inwestycyjne panstwowych
instytucji kultury, ktorych organizatorem jest
Minister;

8) sprawowanie nadzoru nad fundacjami, ktore
wskazaty Ministra jako ,ministra wtasciwego”
ze wzgledu na swoje cele statutowe, procedowa-
nie ofert o zlecanie organizacjom pozarzadowym
zadan publicznych w zakresie obronnosci, proce-
dowanie wnioskdow o nieodptatne przekazywanie
mienia Skarbu Panstwa, bedgcego w uzytkowa-
niu jednostek organizacyjnych, rozpatrywanie
whnioskéw o podpisanie porozumienia o wspot-
pracy Ministra z organizacjg pozarzagdowa.

§ 38. Departament Zaopatrywania Sit Zbrojnych

1. Departament Zaopatrywania Sit Zbrojnych jest
wilasciwy w zakresie centralnej realizacji dostaw uzbro-
jenia, sprzetu wojskowego, srodkéw bojowych i tech-
nicznych oraz ustug remontowych w kraju i z importu.

2. Do zakresu zadah Departamentu nalezy
w szczegOlnosci:

1) realizacja rocznych i wieloletnich planéw moder-
nizacji technicznej Sit Zbrojnych i prowadzenie
postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych,
opracowywanie i zawieranie umow cywilno-
-prawnych wynikajgcych z rocznych i wielolet-
nich planow modernizacji technicznej Sit Zbroj-
nych, a takze programéw wieloletnich oraz fun-
duszy i pozyczek zagranicznych;

2) analizowanie i opiniowanie projektéw rocznych
i wieloletnich planéw modernizacji technicznej
Sit Zbrojnych pod katem mozliwosci ich realiza-
cji oraz zabezpieczenia $rodkow finansowych na
zawarte i realizowane przez Departament umo-
wy wieloletnie;
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3) opracowywanie prognoz, opinii, analiz i spra-
wozdan rzeczowo-finansowych z realizacji cen-
tralnych plandéw rzeczowych;

4) przygotowanie i publikowanie ogtoszehn o poste-
powaniach przetargowych o warto$ci powyzej
1 min. euro na stronie internetowej Europejskiej
Agencji Obrony (EAO) oraz biezace uaktualnia-
nie informacji o zasadach realizacji zamowien
obronnych w RP i zasadach uczestnictwa w po-
stgpowaniach prowadzonych przez Departament
zawartych na stronie EAO;

5) opiniowanie firm w procesie przyznawania
Swiadectwa wiarygodnosci polskim przedsigbior-
com ubiegajacym sie o wspotprace z Agencja
do spraw Zabezpieczenia Eksploatacji Sprzetu
i Zaopatrzenia NATO (NATO Maintenance and
Supply Agency — NAMSA);

6) organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z do-
stawami uzbrojenia i sprzetu wojskowego w ra-
mach wykorzystywanych funduszy pomocy bez-
zwrotnej i pozyczek zagranicznych;

7) organizowanie odbioru jako$ciowego uzbrojenia
i sprzetu wojskowego oraz $rodkéw bojowych
i materiatowych dla resortu oraz ministerstw
obrony panstw NATO, na wniosek instytucji na-
rodowych koordynujgcych proces , Rzgdowego
Zapewnienia Jakosci”.

8 39. Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1

1. Zarzad Organizacji i Uzupetnienh — P1 jest
wtasciwy w sprawach organizacji i uzupetnien Sit
Zbrojnych, a w szczego6lnos$ci w zakresie opracowywa-
nia projektow zarzadzen (decyzji) organizacyjnych Mi-
nistra i dokumentéw etatowych dla komérek organi-
zacyjnych i jednostek organizacyjnych, aktow praw-
nych regulujgcych powszechny obowigzek obrony
i dziatalno$¢ organizacyjno-kompetencyjng w resorcie,
planowania uzupetnien pokojowych i mobilizacyjnych,
funkcjonowania terenowych organéw administracji
wojskowej oraz administrowania zasobami osobowy-
mi i rzeczowymi, a takze realizacji kompetencji kadro-
wych i dyscyplinarnych Szefa SG WP.

2. Do zakresu zadanh Zarzadu nalezy w szczegol-
nosci:

1) opracowywanie dokumentéw normujacych dzia-
talnosé organizacyjng i kompetencyjng w resor-
cie oraz dokumentow kompetencyjnych nadawa-
nych przez Ministra i Szefa SG WP;

2) opracowywanie planéw zamierzen organizacyj-
nych i dyslokacyjnych oraz meldunkéw o stanie
bojowym Sit Zbrojnych;

3) opracowywanie projektow zarzadzen (decyzji)
organizacyjnych Ministra oraz opracowywanie,
ewidencjonowanie, dystrybucja i uaktualnianie
dokumentéw etatowych dla komoérek organiza-
cyjnych i jednostek organizacyjnych;

4) przygotowanie propozycji aktbw prawnych doty-
czacych powszechnego obowigzku obrony;

5) prowadzenie ewidencji oficerow i podoficerow
rezerwy oraz planowanie mobilizacyjnego uzu-
petniania komorek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych oficerami, podchorgzymi i pod-
oficerami rezerwy, a takze przygotowanie decy-
zji o nadaniu przydziatbw mobilizacyjnych i pro-
wadzenie mobilizacyjnych obsad personalnych
stanowisk stuzbowych bedacych w kompetencji
Ministra, Szefa SG WP oraz Dyrektora Departa-
mentu Kadr;

6) programowanie wykorzystania zasobow osobo-
wych i rzeczowych dla potrzeb mobilizacyjnego
uzupetniania Sit Zbrojnych;

7) wypracowywanie koncepcji uzupetniania Sit
Zbrojnych oraz zatozen i sposobdéw uzupetniania
jednostek wojskowych poborowymi, zotnierzami
zasadniczej stuzby wojskowej, a takze zotnierza-
mi rezerwy;

8) administrowanie systemem ewidencji wojsko-
wej dotyczacej zotnierzy stuzby zasadniczej i zot-
nierzy rezerwy oraz okreslanie zasad funkcjono-
wania i terytorialnego zasigegu dziatania tereno-
wych organéw administracji wojskowej;

9) realizacja spraw personalnych i dyscyplinarnych
pozostajgcych w kompetencji Szefa SG WP.

8 40. Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpo-
znawczych — P2

1. Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznaw-
czych — P2 jest wtasciwy w zakresie gromadzenia in-
formacji o militarnych zagrozeniach bezpieczenstwa
panstwa, w tym: ocen srodowiska geograficznego, za-
bezpieczenia geograficznego i hydrometeorologiczne-
go Sit Zbrojnych, a takze organizowania systemow roz-
poznania wojskowego, walki elektronicznej, geografii
wojskowej i dziatan psychologicznych, okreslania
gtownych kierunkéw ich funkcjonowania i rozwoju
oraz planowania, organizowania, koordynowania dzia-
tan i wykorzystania tych systemow w Sitach Zbrojnych.

2. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegol-
nosci:

1) gromadzenie i aktualizowanie danych o sytuacji
militarnej, infrastrukturze, srodowisku geogra-
ficznym w obszarach zainteresowania, zgodnie
z potrzebami operacyjnymi, a takze identyfiko-
wanie i analizowanie zjawisk mogacych stano-
wié zrédta zagrozen militarnych RP;

2) ocena wptywu warunkow srodowiska geogra-
ficznego na prowadzenie dziatan operacyjnych;

3) wykonywanie opracowan na potrzeby planowa-
nia strategicznego i operacyjnego w Sitach
Zbrojnych dotyczacych zagrozen RP oraz misji
poza granicami kraju;
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4) organizowanie wymiany informacji rozpoznaw-
czych w systemie narodowym i sojuszniczym,
a takze tworzenie, aktualizacja i dystrybucja roz-
poznawczych oraz geoprzestrzennych baz danych;

5) opracowywanie koncepcji oraz planowanie uzy-
cia, rozwiniecia i dziatania sit i srodkéw rozpo-
znania wojskowego, walki elektronicznej, geogra-
fii wojskowej oraz dziatan psychologicz-
nych w Sitach Zbrojnych na czas pokoju, kryzysu
i wojny;

6) udziat w ksztattowaniu zatozen koncepcyjnych
NATO i UE w sferze rozpoznania wojskowego,
walki elektronicznej, geografii wojskowej i dziatan
psychologicznych oraz opracowywanie plandéw
rozwoju rozpoznania wojskowego, walki elektro-
nicznej, geografii wojskowej i dziatan psycholo-
gicznych w Sitach Zbrojnych;

7) przygotowywanie, opracowywanie i rozpo-
wszechnianie dokumentéw normatywnych oraz
informacyjnych w dziedzinach rozpoznania woj-
skowego, walki elektronicznej, geografii wojsko-
wej i dziatan psychologicznych, a takze o armiach
innych panstw;

8) ocena efektywnosci funkcjonowania podsyste-
moéw rozpoznania rodzajow Sit Zbrojnych, a tak-
ze kontrolowanie przygotowania specjalistyczne-
go organdéw sztabowych i jednostek w obszarze
rozpoznania wojskowego, walki elektronicznej,
geografii wojskowej i dziatan psychologicznych;

9) organizowanie procesu wytwarzania i zaopatry-
wania wojsk w wydawnictwa geograficzno-kar-
tograficzne, produkty numerycznego zobrazowa-
nia terenu, analizy geograficzne, dane geodezyj-
ne, grawimetryczne i magnetyczne oraz organi-
zowanie wspotdziatania stuzby hydrometeorolo-
gicznej w rodzajach Sit Zbrojnych.

§ 41. Zarzad Planowania Operacyjnego — P3

1. Zarzad Planowania Operacyjnego — P3 jest
wilasciwy w zakresie strategicznego planowania rozwi-
niecia i uzycia Sit Zbrojnych w okresie pokoju, kryzy-
su i wojny, w szczego6lnos$ci w sojuszniczych i narodo-
wych operacjach potaczonych oraz udziatu w misjach
wielonarodowych, a takze okre$lania potrzeb mobili-
zacyjnych, zdolnosci operacyjnych, wielkosci, struktu-
ry i wyposazenia Sit Zbrojnych oraz operacyjnego przy-
gotowania obszaru kraju i wsparcia Sit Zbrojnych przez
pozamilitarng cze$¢ systemu obronnego panstwa.

2. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegol-
nosci:

1) planowanie uzycia Sit Zbrojnych na okres ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
(kryzysu polityczno-militarnego) i wojny, w ope-
racjach narodowych i sojuszniczych w ramach
obrony kolektywnej i reagowania kryzysowego
oraz w sytuacji zaistnienia niemilitarnych zagro-
zen kryzysowych;

2) opracowywanie (przeglad i aktualizacja) planow
(koncepciji) uzycia Sit Zbrojnych na okres poko-
ju, kryzysu i wojny, prowadzenie analiz i ocen
mozliwosci udziatu komponentow Sit Zbrojnych
w operacjach prowadzonych przez NATO, UE,
ONZ oraz w ramach dziatah koalicyjnych;

3) planowanie przedsiewzie¢ maskowania opera-
cyjnego, wspotpracy cywilno-wojskowej (Civil/
/Military Cooperation — CIMIC) oraz okreslanie
potrzeb Sit Zbrojnych w zakresie operacyjnego
przygotowania kraju — Host Nation Support
(HNS) oraz dyslokacji wojsk;

4) okreslanie wymagan operacyjnych, norm obron-
nych dotyczacych uzycia Sit Zbrojnych, okreslanie
potrzeb i zatozen funkcjonowania systeméw bo-
jowych oraz wyposazenia Sit Zbrojnych
w uzbrojenie i sprzet techniczny;

5) opracowanie i uaktualnianie planu mobilizacyj-
nego rozwiniecia Sit Zbrojnych;

6) okreslanie potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych
oraz wymagan operacyjnych w zakresie struktur
i zaszeregowania dowddztw i jednostek wojsko-
wych do okreslonych kategorii gotowosci;

7) okreslanie zatozen funkcjonowania systemu go-
towosci bojowej, wymagan i norm utrzymywa-
nia statej gotowosci bojowej, osiggania wy-
zszych jej standw i mobilizacyjnego rozwiniecia
Sit Zbrojnych oraz opracowywanie dokumentéw
dyrektywnych regulujgcych problematyke goto-
wosci bojowej i mobilizacyjnej Sit Zbrojnych;

8) prowadzenie analiz i studiow operacyjnych te-
atréw dziatan wojennych oraz analizowanie do-
Swiadczen armii innych panstw z zakresu pro-
wadzonych operacji i formutowanie wnioskéw
do funkcjonowania Sit Zbrojnych;

9) planowanie i koordynowanie udziatu Sit Zbroj-
nych w ramach Narodowego Systemu Pogoto-
wia Kryzysowego (NSPK) i Systemu Reagowa-
nia Kryzysowego NATO (NCRS).

8 42. Zarzad Planowania Logistyki — P4

1. Zarzad Planowania Logistyki — P4 jest wtasci-
wy w zakresie logistyki, gtownych kierunkéw rozwoju
oraz wypracowywania modelu organizacyjno-funkcjo-
nalnego logistyki resortu w czasie pokoju, kryzysu
i wojny oraz sposobu realizacji zadan wsparcia logi-
stycznego w wymiarze narodowym i wielonarodo-
wym. Jest organizatorem systemu logistycznego re-
sortu. Koordynuje cato$¢ problematyki w ramach re-
alizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-go-
spodarza oraz panstwa wysytajagcego (HNS), jak row-
niez opracowywania programu mobilizacji gospodar-
ki w panstwie.

2. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegol-
nosci:

1) planowanie rozwoju systemu logistycznego

resortu oraz opracowywanie propozycji do
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programoéw i wieloletnich planéw rozwoju Sit
Zbrojnych;

2) opracowywanie koncepcji kierowania i dowo-
dzenia zabezpieczeniem logistycznym Sit Zbroj-
nych w czasie pokoju, zagrozenia i na czas woj-
ny, a takze ustalanie wymogow w zakresie szko-
lenia operacyjno-logistycznego;

3) okreslanie zasad zabezpieczenia potrzeb mobili-
zacyjnych i wojennych Sit Zbrojnych w UiSW
oraz $rodki bojowe i materiatowe;

4) opracowywanie programu mobilizacji gospodar-
ki w panstwie;

5) planowanie potrzeb resortow: obrony narodowej,
spraw wewnetrznych i administracji, sprawiedliwosci,
a takze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego i Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego w zakresie dostaw lub remontéw
uzbrojenia i sprzetu wojskowego na okres zagro-
zenia bezpieczenstwa panstwa i na czas wojny;

6) planowanie zabezpieczenia logistycznego uzycia
Sit Zbrojnych oraz okres$lanie wymagan opera-
cyjno-logistycznych dla podsystemow logistycz-
nych: kierowania i dowodzenia, materiatowego,
technicznego, transportu i ruchu wojsk, wojsko-
wej infrastruktury logistycznej, jak rowniez iden-
tyfikowanie potrzeb rozwoju systemow informa-
tycznych w logistyce resortu;

7) planowanie obronne w zakresie logistyki (Odpo-
wiedz RP na Kwestionariusz Planowania Obronne-
go NATO — DPQ, Cele Sit Zbrojnych NATO, ini-
cjatywa na rzecz zdolnosci obronnych NATO i UE);

8) okreslanie podstawowych kierunkéw dziatan
w osigganiu interoperacyjnosci z sitami NATO
i UE, w tym opracowywanie podstawowych do-
kumentow doktrynalnych w zakresie logistyki;

9) planowanie przygotowania narodowego systemu
do realizacji zadan HNS, a takze petnienie funkcji
Centralnego Punktu Kontaktowego HNS oraz
utrzymywanie Centralnej Bazy Danych HNS;

10) opracowywanie i wydawanie dokumentéw na-
leznosciowych do etatéw jednostek organizacyj-
nych resortu.

8 43. Zarzad Planowania Strategicznego — P5

1. Zarzad Planowania Strategicznego — P5 jest
wtasciwy w zakresie strategicznego planowania i pro-
gramowania rozwoju Sit Zbrojnych, wypracowania za-
tozen i przedsiewzie¢ dyslokacyjnych, koordynowania
przedsiewzie¢ zwigzanych z udziatem Sit Zbrojnych
w cyklu planowania obronnego NATO, planowania
wdrazania Celow Sit Zbrojnych NATO i Wymagan Dtu-
goterminowych dla RP, opracowywania ,Odpowiedzi
RP na Kwestionariusz Planowania Obronnego NATO
(DPQ) i UE", a takze monitorowania wdrazania rozwig-
zan transformacyjnych Sit Zbrojnych oraz wdrazania
narodowego modelu transformacji, w tym monitoro-
wanie procesu ich funkcjonowania.

2. Do zakresu zadanh Zarzadu nalezy w szczegol-

nosci:

1) opracowywanie projektow dokumentoéw do zato-
zen polityki obronnej i planéw obrony panstwa,
w zakresie dotyczacym Sit Zbrojnych, a takze udziat
w opracowaniu i uzgadnianiu dokumentéw plano-
wania sit zbrojnych i uzbrojenia w NATO i UE;

2) prowadzenie analiz i ocen mozliwosci udziatu
komponentéw Sit Zbrojnych w operacjach pro-
wadzonych przez NATO, UE oraz inne organiza-
cje migdzynarodowe;

3) przygotowywanie projektow zadan Sit Zbroj-
nych na okres zagrozenia bezpieczenstwa pan-
stwa i wojny oraz opracowywanie wymogow
strategicznych w zakresie zdolnosci operacyj-
nych i struktury Sit Zbrojnych, ich wyposazenia
w systemy uzbrojenia i sprzet wojskowy, a tak-
ze w $rodki bojowe i materiatowe;

4) przygotowywanie $sredniookresowych progra-
mow rozwoju, opracowywanie kompleksowych
analiz oraz dokumentéw normatywnych w za-
kresie rozwoju Sit Zbrojnych, a takze planowa-
nie i monitorowanie realizacji Celéw Sit Zbroj-
nych NATO i Wymagan Dtugoterminowych dla
RP, w tym opracowywanie Kwestionariusza Pla-
nowania Obronnego NATO (DPQ) za rodzaje Sit
Zbrojnych;
wypracowywanie zatozen i kierunkéw realizacji
przedsiewzie¢ dyslokacyjnych w Sitach Zbroj-
nych oraz koordynowanie w resorcie przedsie-
wzieé zwigzanych z przygotowaniem inwestycji
obronnych, w tym okreslanie wymagan obron-
nych w procesie zagospodarowania przestrzen-
nego kraju;
6) monitorowanie realizacji planéw i programow
rozwoju Sit Zbrojnych oraz okre$lanie potencjatu
bojowego uzbrojenia i sprzetu wojskowego, jed-
nostek wojskowych Sit Zbrojnych i panstw sa-
siadujacych;
prognozowanie przyrostu zdolnosci bojowej Sit
Zbrojnych w zaleznosci od srodkow finanso-
wych, w tym tworzenie bazy danych potencjatu
bojowego jednostek wojskowych, wspomagaja-
cych proces programowania rozwoju Sit Zbroj-
nych oraz administrowanie Systemem Infor-
matycznym Zarzgdzania Zasobami Obronnymi
(SI DRMM) oraz prowadzenie symulacji koszt —
efekt w zakresie zasobéw obronnych;
monitorowanie wdrazania rozwazan transforma-
cyjnych Sit Zbrojnych oraz wdrazania narodowe-
go modelu transformacji, w tym monitorowanie
procesu ich funkcjonowania;

integracja i racjonalizacja przemian transforma-

cyjnych zachodzacych w Sitach Zbrojnych z prze-

mianami w wymiarze panstwa, NATO i UE,

w tym wspotuczestnictwo w procesie transfor-

macji realizowanym w ramach Sojuszniczego

Dowddztwa Transformacji (ACT — Allied Com-

mand Transformation) oraz reprezentowanie Sit
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Zbrojnych w zakresie przedsiewzie¢ transforma-
cyjnych w wymiarze narodowym i miedzynaro-
dowym.

§ 44. Zarzad Planowania Systemow Dowodze-
nia i tacznosci — P6

1. Zarzad Planowania Systemow Dowodzenia

i tacznosci — P6 jest wiasciwy w zakresie planowa-

nia i organizacji systemu dowodzenia i kierowania

w czasie: pokoju, kryzysu i wojny, w tym jego funk-

cjonalnego powigzania z systemami kierowania bez-

pieczenstwem panstwa, a takze okreslania wymagan
operacyjnych dla systemoéw teleinformatycznych i infra-
struktury telekomunikacyjnej.

2. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegol-
nosci:

1) kierowanie w resorcie realizacjg przedsiewzie¢
zwigzanych z budowa, implementacjg i inte-
gracja systemow dowodzenia, kontroli, komuni-
kacji, tgcznosci oraz wywiadu, obserwacji i do-
zoru (Command, Control, Communication, Com-
puters and Intelligence, Surveillance, Reconnais-
sance — C4ISR);

2) okreslanie wymagan operacyjnych dla ZSyD
oraz wytyczanie zasadniczych kierunkéw prac
normalizacyjnych, kierowanie procesem ratyfika-
cji ,Porozumien Standaryzacyjnych NATO” z ob-
szaru interoperacyjnosci, a takze procedur kiero-
wania i dowodzenia w Sitach Zbrojnych i udziat
w procesie wdrazania postanowien dokumen-
tow doktrynalnych NATO;
realizacja zadan zwigzanych z opracowywaniem
koncepcji i dokumentow normatywnych doty-
czagcych planowania, organizacji, rozwijania
i funkcjonowania wojennego systemu dowodze-
nia, kierowania w czasie pokoju i sytuacjach
kryzysowych oraz zadan zwigzanych z organi-
zacjg i zabezpieczeniem funkcjonowania Zapaso-
wych Stanowisk Kierowania Obrong Panstwa;
4) planowanie i organizacja systemow identyfikacji

bojowej, nawigacji oraz systemow wymiany da-

nych (Link) oraz okreslanie zasad ich wykorzystania

w ramach systemoéw funkcjonujgcych w panstwie,

NATO i UE w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

5) planowanie wykorzystania resortowego systemu
telekomunikacyjnego i okreslanie jego wymagan
na potrzeby wojennego systemu dowodzenia,
planowanie i organizacja systemow teleinforma-
tycznych na potrzeby polskich kontyngentow
wojskowych, polskich jednostek wojskowych,
misji i operacji specjalnych poza granicami kra-
ju, éwiczenh szczebla strategicznego oraz udziat
w wytyczaniu kierunkéw szkolenia specjalistow
informatyki i tgcznosci;

6) wykonywanie zadan wynikajgcych z funkcji
organizatora wojskowej poczty polowej;

7) opracowywanie wymagan operacyjnych na roz-
budowe i modernizacje infrastruktury telekomu-
nikacyjnej w tym sieci teleinformatycznych;

L

8) planowanie wykorzystania mobilnych systemoéw
tacznosci i informatyki Sit Zbrojnych na potrze-
by dowodzenia;

9) planowanie i opracowywanie normatywnych
systemow dowodzenia i tagcznosci dla poszcze-
goblnych szczebli dowodzenia.

§ 45, Zarzad Szkolenia — P7

1. Zarzad Szkolenia — P7 jest wtasciwy w zakre-
sie strategicznego szkolenia Sit Zbrojnych, w tym: ko-
ordynowania opracowywania doktryn operacji potgczo-
nych, planowania i koordynowania udziatu jednostek
wojskowych w éwiczeniach miedzynarodowych oraz
odptatnego wykorzystania poligonow i obiektow woj-
skowych, wytyczania zasadniczych kierunkdw, celow,
zadan w zakresie kultury fizycznej i sportu w resorcie,
a takze upowszechniania do$wiadczen i wnioskéw
z prowadzonych ¢éwiczen i operacji wojskowych.

2. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegoél-
nosci:

1) wytyczanie zasadniczych kierunkéw szkolenia Sit
Zbrojnych oraz okreslanie dtugofalowych kierun-
kow rozwoju systemu szkolenia Sit Zbrojnych,
tworzenie koncepcji i weryfikowanie dokumen-
tow normujacych system szkolenia Sit Zbrojnych;

2) wypracowywanie zatozen organizacyjno-szkole-
niowych i metodycznych normujgcych narodowy
system szkolenia dowodztw, sztabdéw i wojsk,
rezerw osobowych oraz wojskowego przeszkala-
nia studentéw i absolwentow szkot wyzszych;

3) planowanie i koordynowanie w Sitach Zbrojnych
przedsiewzie¢ szkolenia dowddztw i sztabow oraz
wojsk z centralnymi organami pokojowego i wo-
jennego systemu dowodzenia Sit Zbrojnych;

4) koordynowanie opracowywania dokumentow
wdrazajgcych w Sitach Zbrojnych postanowienia
doktryn NATO oraz monitorowanie w rodzajach
Sit Zbrojnych realizacji prac w tym zakresie;

5) programowanie i koordynowanie udziatu Sit
Zbrojnych w ¢wiczeniach sojuszniczych, partner-
skich oraz wykorzystania poligonéw przez jed-
nostki organizacyjne resortu, innych resortow
i sity zbrojne innych panstw;

6) nadzorowanie przedsiewzie¢ w obszarze szkole-
nia wojsk i rezerw osobowych oraz koordynowa-
nie opracowywania dokumentéw normatywnych;

7) okreslanie kierunkow rozwoju bazy szkoleniowej
i oprzyrzagdowania procesu szkolenia;

8) analizowanie, gromadzenie oraz upowszechnia-
nie w Sitach Zbrojnych doswiadczen i wnioskéw
z zakresu dziatalnosci szkoleniowej, a takze kon-
fliktow zbrojnych (operacji wojskowych) i poko-
jowego funkcjonowania Sit Zbrojnych;

9) opracowywanie zatozen i norm wychowania fi-
zycznego w resorcie oraz planowanie i organi-
zowanie dziatalnosci sportowej w resorcie,
a takze wspotpraca z zagranicznymi i krajowymi
organizacjami kultury fizycznej;
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10) opiniowanie programow ksztatcenia (szkolenia)
zawodowego w osrodkach (centrach) szkolenia
i szkotach podoficerskich oraz nadzorowanie ich
realizacji.

8 46. Zarzad Planowania Rzeczowego — P8

1. Zarzad Planowania Rzeczowego — P8 jest wia-
Sciwy w zakresie planowania rzeczowego w obszarze
modernizacji technicznej, inwestycji budowlanych, re-
montéw nieruchomosci i zamierzen inwestycyjnych re-
alizowanych w ramach Programu Inwestycji NATO (NSIP)
oraz zakupu $rodkéw materiatowych dla Sit Zbrojnych.

2. Do zakresu zadanh Zarzadu nalezy w szczegol-
nosci:

1) planowanie budzetu resortu w czesci dotyczacej
Centralnych Planéw Rzeczowych (CPR) obejmu-
jacych modernizacje techniczna, inwestycje bu-
dowlane, remonty nieruchomosci, zamierzenia
realizowane w ramach NSIP oraz zakupy $rod-
kow materiatowych dla Sit Zbrojnych;

2) przygotowywanie metodologiczne i merytoryczne
gier decyzyjnych Szefa SG WP dotyczacych okresla-
nia priorytetéw i zadan dla Sit Zbrojnych w roku
objetym planowaniem, ujmowanych w CPR;

3) opracowywanie planéw wykorzystania srodkoéw
finansowych pochodzacych spoza budzetu resortu;

4) prognozowanie wydatkéw w zakresie: moderniza-
cji technicznej, inwestycji budowlanych, remontow
nieruchomosci, zamierzen w ramach NSIP oraz za-
kupu srodkéw materiatowych dla Sit Zbrojnych;

5) udziat w uzgadnianiu planow dziedzinowych,

specjalistycznych i funkcjonalnych wynikajacych

z programéw rozwoju Sit Zbrojnych w zakresie

modernizacji technicznej, inwestycji budowla-

nych, remontow nieruchomosci, zamierzen

w ramach NSIP oraz zakupu $rodkow materiato-

wych dla Sit Zbrojnych;

opracowywanie $redniookresowych i rocznych

planéw modernizacji technicznej, inwestycji bu-

dowlanych, remontéw nieruchomosci i zamie-
rzen realizowanych w ramach NSIP oraz zakupu
srodkoéw materiatowych dla Sit Zbrojnych;
aktualizowanie oraz opracowywanie okresowych
informacji z realizacji planbw modernizacji tech-
nicznej, inwestycji budowlanych, remontéw nie-
ruchomosci i zamierzen realizowanych w ra-
mach NSIP oraz zakupu $srodkow materiatowych
dla Sit Zbrojnych;

8) koordynowanie catoksztattu problematyki zwigza-
nej z przygotowaniem i projektowaniem pakie-
tow inwestycyjnych, w tym udziat w procedurach
projektowania i przygotowywania pakietow inwe-
stycyjnych realizowanych przez organy NATO.

o)

X

8 47. Biuro Koordynacyjne

1. Biuro Koordynacyjne jest wtasciwe w za-
kresie koordynowania dziatalnosci planistycznej,

kontrolnej, wydawniczej w Sitach Zbrojnych i Szta-
bie Generalnym WP oraz dziatalnosci biezacej
w Sztabie Generalnym WP.

2. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegodlnosci:

1) normowanie, planowanie, koordynowanie i roz-
liczanie dziatalnosci biezgcej w resorcie oraz
planowanie i koordynowanie — w uzgodnieniu
z Departamentem Kontroli — dziatalnosci kon-
trolnej prowadzonej przez komoérki organizacyj-
ne tworzace Sztab Generalny WP, dowodztwa
Rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodztwo Operacyj-
ne, Dowodztwo Garnizonu Warszawa oraz pro-
wadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

2) planowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ na
posiedzenia organow kolegialnych Ministerstwa,
organizowanie odprawy rozliczeniowo-koordyna-
cyjnej Ministerstwa i Sit Zbrojnych, gier decyzyj-
nych i odpraw Szefa SG WP oraz przedsiewzie¢
zwigzanych z organizacjg obchodoéw $wigt naro-
dowych, wojskowych oraz rocznic historycznych
z udziatem Sit Zbrojnych;

3) planowanie, koordynacja i realizacja wspotpracy
w ramach NATO i UE, a takze opracowywanie ma-
teriatébw informacyjnych o zagranicznej wspotpracy
wojskowej dla potrzeb Sztabu Generalnego WP;

4) normowanie i realizowanie w resorcie dziatal-

nosci wydawniczej w zakresie wydawnictw spe-

cjalistycznych oraz ustanawiania i monitorowa-
nia przestrzegania zasad pracy biurowej, a takze
sprawowanie funkcjonalnego nadzoru nad wta-

Sciwym wykorzystaniem mocy produkcyjnych

drukarni budzetowych;

przygotowywanie wojskowych wydawnictw spe-

cjalistycznych, opracowywanych w komaérkach

organizacyjnych, kierowanych do druku

w Drukarni Wydawnictw Specjalnych Sztabu

Generalnego WP;

normowanie i nadzorowanie resortowego syste-

mu ewidencyjno-sprawozdawczego oraz ustana-

wianie wzorow formularzy powszechnego uzyt-
ku oraz planowanie i zaopatrywanie w nie,

a takze okreslanie obszarow badan prowadzo-

nych w resorcie dla potrzeb statystyki panstwo-

wej oraz opracowywanie informacji dla potrzeb

Gtownego Urzedu Statystycznego;

7) realizowanie zadan w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych bedgcych w kompetencji
Szefa SG WP oraz jego zastepcow;

8) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie
funkcjonowania stuzb wewnetrznych, dyslo-
kacji komorek organizacyjnych tworzacych
Sztab Generalny WP i prac realizowanych
w obiektach Sztabu Generalnego WP;

9) prowadzenie analiz projektow dokumentéw eko-
nomiczno-finansowych kierowanych do Szefa SG
WP lub zastepcoéw Szefa SG WP, a takze obstuga
ekonomiczno-finansowa zadan zleconych przez
Szefa SG WP lub zastepcéw Szefa SG WP,
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§ 48. Biuro do spraw Budowy Siedziby Minister-
stwa Obrony Narodowej

1. Biuro do spraw Budowy Siedziby Minister-
stwa Obrony Narodowej jest wtasciwe w zakresie
organizowania i nadzorowania realizacji prac zwigza-
nych z budowa nowej siedziby Ministerstwa.

2. Do zakresu dziatah Biura nalezy w szczegol-
nosci:

1) kierowanie dziataniami zmierzajagcymi do opra-
cowania koncepcji budowy nowej siedziby Mini-
sterstwa, w tym okreslenie minimalnych wyma-
gan dla tego obiektu;

2) nadzorowanie, w imieniu Ministra, dziatan jed-
nostek organizacyjnych na etapie projektowania,
przygotowania i realizacji inwestycji;

3) wspodtpraca z jednostkami organizacyjnymi oraz jed-
nostkami administracji rzagdowej i samorzagdowej
w sprawach zwigzanych z budowg nowej siedziby.

8§ 49. Biuro do spraw Procedur Antykorupcyjnych

1. Biuro do spraw Procedur Antykorupcyjnych
jest wtasciwe w zakresie zapobiegania zjawiskom
korupcyjnym w resorcie.

2. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) identyfikacja istniejgcych zagrozen i mechanizmow
korupcyjnych, we wspodtpracy z komérkami orga-
nizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi;

2) analiza zidentyfikowanych mechanizméw korup-
cyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem uwa-
runkowan strukturalnych, luk w istniejacych pro-
cedurach lub braku odpowiednich procedur;

3) wypracowywanie rozwigzan w zakresie zapobiega-
nia i zwalczania zjawisk korupcyjnych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem projektéw systeméw i pro-
cedur antykorupcyjnych oraz opracowywanie pro-
jektéw polityki przejrzystosci w resorcie;

4) monitorowanie wdrazania zatwierdzonych pro-
cedur i rozwigzan;

5) przeprowadzanie oraz organizowanie szkolen
w zakresie przejrzystosci procedur i rozwigzan
systemowych;

6) opiniowanie i konsultowanie, na potrzeby Mini-
stra lub na wniosek komorek organizacyjnych
i jednostek organizacyjnych, spraw lub projekto-
wanych rozwigzan z punktu widzenia przejrzy-
stosci, gospodarnosci i zapobiegania patolo-
giom korupcyjnym;

7) opiniowanie, na zlecenie Ministra lub w ramach
procesu uzgodnien resortowych i miedzyresorto-
wych, projektow aktow prawnych pod katem
przejrzystosci i mozliwych zagrozehn korupcyjnych;

8) prowadzenie nadzoru nad zakupami dokonywa-
nymi na rzecz resortu.

8 50. Biuro Audytu Wewnetrznego

1. Biuro Audytu Wewnetrznego jest wtasciwe
w zakresie niezaleznego badania systemoéw zarzgdza-
nia i kontroli w Ministerstwie.

2. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczeg6lnosci:

1) analiza ryzyka przed jakim stoi Ministerstwo
oraz $rodowiska kontroli wewnetrznej, dla usta-
lenia planu i programu audytu oraz w szczegol-
nosci ocena efektywnosci procesu zarzgdzania
ryzykiem;

2) niezalezna i obiektywna ocena procesow i sys-
temow zarzgdzania oraz procedur kontroli we-
whnetrznej istniejgcych w Ministerstwie;

3) sporzadzanie sprawozdan z poczynionych usta-
len, oraz tam gdzie jest to wtasciwe, przedsta-
wianie opinii i zaleceh dotyczacych poprawy
funkcjonowania badanych obszarow;

4) wyrazanie opinii na temat skuteczno$ci mecha-
nizmow kontrolnych w badanych systemach.

§ 51. Biuro Skarg i Wnioskow

1. Biuro Skarg i Wnioskow jest wtasciwe w za-
kresie rozpatrywania skarg i wnioskow kierowanych do
Ministra.

2. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie, w imieniu Ministra, interesantow
w sprawach skarg i wnioskow;

2) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych oraz
zasieganie, w toku rozpatrywania skarg i wnio-
skow, opinii organéw kontroli i innych wtasci-
wych organow, a takze podejmowanie dziatan
interwencyjnych, zwtaszcza w sprawach powta-
rzajgcych sie skarg;

3) udzielanie, z upowaznienia Ministra, pisemnych
odpowiedzi na skargi i wnioski oraz powiada-
mianie zainteresowanych;

4) koordynowanie postgepowania w sprawach
whniesionych do Ministra przez Kancelarie Prezy-
denta RP, Kancelarie Prezesa Rady Ministrow
i Rzecznika Praw Obywatelskich;

5) nadzorowanie i kontrolowanie trybu przyjmowa-
nia, rozpatrywania i zatatwiania przez organy
wojskowe skarg i wnioskow oraz prowadzenie
ich ewidencji;

6) opracowywanie i opiniowanie projektow rozwia-
zan systemowych oraz aktéw normatywnych
dotyczacych organizacji przyjmowania, rozpatry-
wania i zatatwiania skarg i wnioskow;

7) opracowywanie i przedktadanie osobom, o kt6-
rych mowa w 8§ 4 ust. 1 oraz Szefowi Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow rocznych sprawozdan
analityczno-oceniajgcych.





