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DECYZJA Nr 11/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 18 stycznia 2008 r.

w sprawie powotania zespotu zadaniowego do spraw utrzymania, rozwoju i integracji
finansowych systemow informatycznych

Na podstawie 8 1 pkt 8 lit. a oraz § 2 pkt4i 14
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), w celu za-
pewnienia sprawnego funkcjonowania finansowych
systemow informatycznych eksploatowanych w resor-
cie obrony narodowej ustala sig, co nastepuje:

1. Powotuje sie zespot zadaniowy do spraw
utrzymania, rozwoju i integracji finansowych syste-
moéw informatycznych, zwany dalej ,,zespotem”,

2. W sktad zespotu wchodza:

1) przewodniczgcy — dyrektor Departamentu Infor-
matyki i Telekomunikacji;

2) zastepca przewodniczacego — dyrektor Departa-
mentu Budzetowego;

3) sekretarz — przedstawiciel Departamentu Infor-
matyki i Telekomunikacji;

4) cztonkowie — przedstawiciele wyznaczeni przez
dyrektorow komérek organizacyjnych Minister-
stwa Obrony Narodowej, reprezentujgcy:

a) Departament Budzetowy,
b) Departament Spraw Socjalnych,

Departament Kadr,

Departament Informatyki i Telekomunikacji,

Departament Administracyjny,

) Departament Transformacji,

g) Sztab Generalny Wojska Polskiego.

3. Dyrektorzy komorek organizacyjnych, wymie-
nionych w pkt 2 ppkt 4, przekazujg przewodniczacemu
imienne wykazy cztonkédw — przedstawicieli zespotu
w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
decyzji oraz zapewniajg ich uczestnictwo w pracach
zespotu.

4. Przewodniczgcy zespotu zwotuje pierwsze po-
siedzenie zespotu w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie niniejszej decyzji.

5. Przewodniczacy zespotu:
1) organizuje prace zespotu;
2) okresla tematyke posiedzen zespotu;
3) informuje Ministra Obrony Narodowej o pracach
zespotu, w formie comiesiecznych meldunkéw.

6. Zespot kieruje sie w swoich pracach harmo-
nogramem ustalanym na posiedzeniu zespotu.

7. Sekretarz zespotu sporzadza po kazdym posie-
dzeniu protokét z posiedzenia zespotu.

8. Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

1) ocena stanu aktualnie funkcjonujgcych w resor-
cie obrony narodowej finansowych systemoéw
informatycznych;

2) monitorowanie biezgcego stanu w zakresie eks-
ploatacji dotychczas uzytkowanych finansowych
systemow informatycznych w obszarach:

a) ptace i uposazenia,

ewidencja ilosciowo-wartosciowa,

emerytury i renty,

rachunkowo$¢ i sprawozdawczos$é;

informowanie Ministra Obrony Narodowej

o mozliwosci wystgpienia potencjalnych zagro-

zen w zakresie eksploatacji systemoéw informa-

tycznych w obszarach wspomnianych w ppkt 2;

4) wypracowanie kierunkow dziatan umozliwiaja-
cych utrzymanie, rozwoj i integracje systemoéw
informatycznych w komaérkach finansowych
resortu obrony narodowej;

5) opracowanie szczegdétowego harmonogramu reali-
zacji przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpieczeniem
biezacej pracy eksploatowanych systeméw infor-
matycznych;

6) dokonanie analizy kosztéw realizacji harmono-
gramu z ppkt 5 oraz propozycji finansowania za-
dania;

7) opracowanie wymagan funkcjonalnych i organi-

zacyjnych (zatozen analitycznych) budowy pod-

systemu finansowego w ramach implementacji
~Zintegrowanego Wieloszczeblowego Systemu

Informatycznego Logistyki, Finansow i Kadr Re-

sortu Obrony Narodowej”;

opracowanie szczeg6towego harmonogramu

budowy rozwigzania przeznaczonego dla stuzb

finansowych (podsystemu finansowego), beda-
cego elementem docelowego ,Zintegrowanego

Wieloszczeblowego Systemu Informatycznego

Logistyki, Finanséw i Kadr Resortu Obrony Naro-

dowej”;

b)
c)
d)
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9) dokonanie analizy kosztow realizacji harmono-

gramu z ppkt 8 oraz propozycji finansowania
projektu;

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad

implementacjg i wdrozeniem podsystemu finan-
sowego ,Zintegrowanego Wieloszczeblowego
Systemu Informatycznego Logistyki, Finansow
i Kadr Resortu Obrony Narodowej”.

9. Dysponenci $rodkéw budzetowych drugiego

stopnia oraz Dyrektor Departamentu Administracyjne-
go zapewniajg w kolejnych planach finansowych, sto-
sownie do swoich kompetencji, srodki finansowe nie-
zbedne do zabezpieczenia procesu biezacej eksploataciji
systemow informatycznych w obszarze finansow.

10. Przewodniczgcy rozwigzuje zespo6t do spraw

utrzymania, rozwoju i integracji finansowych syste-
moéw informatycznych po wdrozeniu ,Zintegrowane-
go Wieloszczeblowego Systemu Informatycznego Lo-
gistyki, Finanséw i Kadr Resortu Obrony Narodowej”.

11. Dyrektor Departamentu Budzetowego:

1) dokonuje oceny aktualnie eksploatowanych sys-

temow informatycznych, we witasciwym obsza-
rze kompetencyjnym, pod wzgledem:
a) zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi przepi-
sami,
b) funkcjonalnosci,
c) ergonomii;
opracowuje model funkcjonowania systemu
ksiegowo-sprawozdawczego resortu obrony na-
rodowej na potrzeby budowy podsystemu
finansowego ,Zintegrowanego Wieloszczeblowe-
go Systemu Informatycznego Logistyki, Finan-
s6éw i Kadr Resortu Obrony Narodowej”;
sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem
specyfikacji wymagan na potrzeby podsystemu
finansowego ,Zintegrowanego Wieloszczeblowe-
go Systemu Informatycznego Logistyki, Finan-
s6éw i Kadr Resortu Obrony Narodowej”;
sprawuje merytoryczny nadzor nad procesem
przechodzenia od obecnie eksploatowanych,
w obszarze finansow, systemow informatycz-
nych do systemu zintegrowanego, w szczegol-
nosci z zachowaniem istniejgcych powigzan in-
formacyjnych oraz z zapewnieniem utrzymania
rezimow pracy komorek finansowych pod wzgle-
dem sprawozdawczosci.

12. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych:

1) dokonuje oceny aktualnie eksploatowanych sys-

temow informatycznych, w obszarze emerytur

i rent, pod wzgledem:

a) zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi przepi-
sami,

b) funkcjonalnosci,

c) ergonomii;

2)

opracowuje model funkcjonowania systemu
$wiadczen socjalnych oraz systemu emerytalne-
go i rentowego resortu obrony narodowej na
potrzeby budowy podsystemu finansowego
~Zintegrowanego Wieloszczeblowego Systemu
Informatycznego Logistyki, Finanséw i Kadr Re-
sortu Obrony Narodowej”;

sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem
specyfikacji wymagan, w obszarze emerytur
i rent oraz $§wiadczen socjalnych, na potrzeby
budowy ,Zintegrowanego Wieloszczeblowego
Systemu Informatycznego Logistyki, Finansow
i Kadr Resortu Obrony Narodowej”;

4) zabezpiecza, w uzgodnieniu z Dyrektorem Depar-

tamentu Informatyki i Telekomunikacji, proces
specjalistycznego szkolenia oraz dystrybucje wy-
maganej dokumentacji organizacyjno-uzytkowej
~Zintegrowanego Wieloszczeblowego Systemu
Informatycznego Logistyki, Finanséw i Kadr Re-
sortu Obrony Narodowej” dla uzytkownikow
i 0s6b funkcyjnych odpowiedzialnych za eksplo-
atacje systemu w obszarze ptac i uposazen oraz
emerytur i rent.

13. Dyrektor Departamentu Kadr:

1) dokonuje oceny aktualnie eksploatowanych sys-

temow informatycznych, we witasciwym obsza-

rze kompetencyjnym, pod wzgledem:

a) zgodnosci z aktualnie obowigzujgcymi przepi-
sami,

b) funkcjonalnosci,

c) ergonomii;

opracowuje model funkcjonowania systemu

uposazen i ptac resortu obrony narodowej na

potrzeby budowy podsystemu finansowego

~Zintegrowanego Wieloszczeblowego Systemu

Informatycznego Logistyki, Finanséw i Kadr Re-

sortu Obrony Narodowej”;

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem spe-

cyfikacji wymagan w obszarze ptac i uposazen na
potrzeby budowy ,Zintegrowanego Wieloszczeblo-
wego Systemu Informatycznego Logistyki, Finan-
sow i Kadr Resortu Obrony Narodowej”;

4) zabezpiecza, w uzgodnieniu z Dyrektorem Depar-

tamentu Informatyki i Telekomunikacji, proces
specjalistycznego szkolenia oraz dystrybucje wy-
maganej dokumentacji organizacyjno-uzytkowej
~Zintegrowanego Wieloszczeblowego Systemu
Informatycznego Logistyki, Finanséw i Kadr Re-
sortu Obrony Narodowej” dla uzytkownikow
i 0s6b funkcyjnych odpowiedzialnych za eksplo-
atacje systemu w obszarze ptac i uposazen oraz
emerytur i rent.

14. Dyrektor Departamentu Informatyki i Teleko-

munikacji:

1) opracowuje, w wybranej metodyce, model funk-

cjonowania , Zintegrowanego Wieloszczeblowego



Dziennik Urzedowy

Ministra Obrony Narodowej z 2008 r. Nr 2

— 205 —

Poz. 10, 11

2)

Systemu Informatycznego Logistyki, Finanséw
i Kadr Resortu Obrony Narodowej” w obsza-
rach:

a) ptac i uposazenia,

b) ewidencji iloSciowo-wartosciowej,

c) emerytur i rent,

d) rachunkowosci i sprawozdawczosci;
sprawuje nadzér nad budowa, wdrazaniem
i funkcjonowaniem podsystemu finansowego
~Zintegrowanego Wieloszczeblowego Systemu
Informatycznego Logistyki, Finansow i Kadr Re-
sortu Obrony Narodowej”;

3) planuje i organizuje proces szkolenia uzytkowni-

kow ,Zintegrowanego Wieloszczeblowego Syste-
mu Informatycznego Logistyki, Finanséw i Kadr
Resortu Obrony Narodowej”;

4) okresla i uzgadnia specyfikacje wymaganych

technologii informatycznych (sprzetu komputero-
wego i oprogramowania systemowego) w za-
kresie architektury technicznej budowanego sys-
temu, zgodnie z ,Wykazem obowigzujgcych
i zalecanych standardéw technologii informa-
tycznych do stosowania w resorcie obrony na-
rodowej na lata 2006-2007".

15. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich





