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DECYZJA Nr 161/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 kwietnia 2008 r.

w sprawie dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej

Na podstawie § 2 pkt 14 i 16 rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegoto-
wego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), oraz w zwigzku z art. 3 ust. 2
i art. 7 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r. Nr 119,
poz. 1117 z pdzn. zm. '), ustala sie, co nastepuje:

1. Wtasciwos¢ organow wojskowych w sprawach
dziatalnosci racjonalizatorskiej, zasady i tryb postepo-
wania z projektami racjonalizatorskimi, okres$lenia ja-
kie i przez kogo dokonane rozwigzania beda uwazane
za projekty racjonalizatorskie oraz zasady wynagradza-
nia tworcow tych projektow, okresla ,Regulamin dzia-
talnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodo-
wej”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej decyzji.

2. W celu realizacji postanowien niniejszej decy-
zji i zatgczonego do niej regulaminu dziatalnosci racjo-
nalizatorskiej w resorcie obrony narodowej, polecam:

1) Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, na
podstawie wnioskow przedstawionych do dnia
30 maja 2008 r. przez dowoddcow rodzajow Sit
Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbroj-
nych, Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia,
Dowodcy Operacyjnego Sit Zbrojnych, Dowddcy
Garnizonu Warszawa, Komendanta Gtéwnego Zan-
darmerii Wojskowej, wyda¢ dokumenty etatowe;

2) dowodcom rodzajow Sit Zbrojnych, w terminie
do dnia 30 czerwca 2008 r., utworzyé w ramach
przyznanego planowanego zatrudnienia pracow-
nikéw zatrudnionych w czesci 29 budzetu —
Obrona Narodowa, Sekretariaty Komisji do
Spraw Dziatalnosci Racjonalizatorskiej w sktadzie:
Szef Sekretariatu do Spraw Dziatalnosci Racjona-
lizatorskiej — starszy specjalista (pracownik za-
trudniony w czesci 29 budzetu — Obrona Naro-
dowa), sekretarz Komisji — pracownik zatrudnio-
ny w czesci 29 budzetu — Obrona Narodowa;

3) Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
oraz Szefowi Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia w terminie do dnia 30 czerwca 2008 r.
utworzyé, w ramach wtasnych limitow zatrud-
nienia zotnierzy zawodowych lub przyznanego
planowanego zatrudnienia pracownikéw wojska
zatrudnionych w czesci 29 budzetu — Obrona
Narodowa, Sekretariaty Komisji do Spraw Dzia-
talnosci Racjonalizatorskiej w sktadzie: Szef Se-
kretariatu do Spraw Dziatalnosci Racjonalizator-
skiej — starszy specjalista (zotnierz zawodowy
—stopien etatowy podputkownik), sekretarz Ko-
misji — pracownik zatrudniony w czesci 29 bu-
dzetu — Obrona Narodowa;

4) Dowodca Operacyjny Sit Zbrojnych, Dowddca
Garnizonu Warszawa, Komendant Gtowny Zan-
darmerii Wojskowej oraz dowoddcy okregow
wojskowych, korpusow, dywizji, brygad, flotylli,
w zaleznos$ci od potrzeb, w terminie do dnia
30 czerwca 2008 r. utworzg w ramach przyzna-
nego planowanego zatrudnienia pracownikéw
wojska, etatowe lub nieetatowe Sekretariaty Ko-
misji do Spraw Dziatalnosci Racjonalizatorskiej,
w sktadzie: Szef Sekretariatu do Spraw Dziatalno-
$ci Racjonalizatorskiej — sekretarz Komisji —
pracownik zatrudniony w czesci 29 budzetu —
Obrona Narodowa, Inspektor do spraw dziatalno-
$ci racjonalizatorskiej — pracownik zatrudniony
w czesci 29 budzetu — Obrona Narodowa.

3. Do projektow racjonalizatorskich zgtoszonych
przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji stosuje
sie dotychczasowe przepisy.

4. Dyrektor Departamentu Nauki i Szkolnictwa
Wojskowego, w terminie do dnia 28 listopada 2008 r.,
przedstawi Ministrowi Obrony Narodowej informacje
o wykonaniu postanowien decyzji.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 108, poz. 945,
z 2004 r. Nr 33, poz. 286, z 2005 r. Nr 10 poz. 68, Nr 163, poz.1362 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 170,
p0z.1218 i Nr 208, poz. 1539, oraz z 2007 r. Nr 99, poz. 662, Nr 136, poz. 958 i Nr 136, poz. 958.
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5.Traci moc decyzja: Nr 218/MON Ministra Obro- 6. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ny Narodowej z dnia 26 lipca 2002 r. w sprawie dzia-
talnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodo-
wej (Dz. Urz. MON Nr 14, poz. 146 oraz z 2004 r.
Nr 11, poz. 116). Minister Obrony Narodowej: B. Klich
Zatacznik do decyzji Nr 161/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 9 kwietnia 2008 r. (poz. 80)

REGULAMIN DZIALALNOSCI RACJONALIZATORSKIEJ
W RESORCIE OBRONY NARODOWEJ

Rozdziat 1 panstwowe, dla ktorych jest on organem zatozy-
cielskim oraz Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Pol-
Postanowienia ogdlne skiej;

10) SWOT — technike analityczng stuzacg do porzad-
kowania informacji o projekcie. S (Strengths) —
mocne strony (wszystko to co stanowi atut,
przewage, zalete projektu w stosunku do po-
przedniego rozwigzania; W (Weaknesses) — sta-
be strony (wszystko to co stanowi stabo$é, ba-

1. Regulamin okresla jakie i przez kogo dokona-
ne rozwigzania uznaje sie w resorcie obrony narodo-
wej za projekty racjonalizatorskie, a takze: zasady, tryb
postepowania z projektami racjonalizatorskimi, zasa-
dy wynagradzania tworcow tych projektow.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Urzad Patentowy — Urzad Patentowy Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

2) ustawa — ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r.
Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2003 r.
Nr 119, poz. 1117 z pé6zn zm.)';

3) projekt — projekt racjonalizatorski;

4) tworca — osobe fizyczng lub prawng, ktéra
opracowata i zgtosita projekt, posiadajgca oby-
watelstwo polskie i miejsce zamieszkania na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej;

5) wynagrodzenie — naleznos$¢ finansowg przystu-
gujgcg tworcy za korzystanie z jego projektu;

6) wdrozenie projektu — zespo6t czynnosci nie-
zbednych do zapewnienia praktycznego zasto-
sowania projektu w jednostce wojskowej;

7) kompetencje wdrozeniowe — uprawnienia ge-
stora w zakresie Uzbrojenia i Sprzetu Wojsko-
wego (UiSW), Centralnego Organu Logistyczne-
go, dowodcey jednostki wojskowej, wynikajgce
z kompetencji oraz mozliwosci finansowych przy-
jecia do praktycznego zastosowania projektu;

8) rozpowszechnienie projektu — czynnosci za-
pewniajgce zastosowanie projektu poza jed-
nostkg wojskowa, w ktérej zostat wdrozony;

9) resort — dziat administracji rzgdowej, w skiad
ktérego wchodza: Minister Obrony Narodowej,
Ministerstwo jako urzad, jednostki organizacyj-
ne podlegte lub nadzorowane przez Ministra
Obrony Narodowej, w tym przedsiebiorstwa

riere, wade projektu w stosunku do poprzednie-
go rozwigzania); O (Opportunities) — szanse
(wszystko to co stwarza dla projektu szanse ko-
rzystnej zmiany w stosunku do poprzedniego
rozwigzania; T (Threats) Zagrozenia — (wszystko
to co stwarza dla projektu niebezpieczenstwo,
zmiany niekorzystne w stosunku do poprzedniego
rozwigzania;

11) wynalazek — nowe rozwigzanie problemu
o charakterze technicznym, posiadajgce poziom
wynalazczy (tzn. nie wynikajacy w sposéb
oczywisty ze stanu techniki) nadajgce sie do
przemystowego stosowania i podlegajace opa-
tentowaniu;

12) wzor uzytkowy — nowe i uzyteczne rozwigzanie
o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu, bu-
dowy i zestawienia przedmiotu o trwatej postaci,
przy czym uzyteczno$¢ takiego rozwigzania wyraza
sie mozliwoscig osiggniecia celu majacego prak-
tyczne znaczenie przy wytwarzaniu lub korzystaniu
z wyrobu o cechach wzoru uzytkowego;

13) wzér przemystowy — nowg i posiadajacg indy-
widualny charakter posta¢ wytworu lub jego
czesci, nadang mu w szczegdblnosci przez cechy
linii, konturow, ksztattow, kolorystyke, strukture
lub materiat wytworu oraz przez jego ornamen-
tacje. Wytworem jest kazdy przedmiot wytwo-
rzony w sposéb przemystowy lub rzemiesiniczy,
obejmujacy w szczegdlnosci opakowanie, sym-
bole graficzne oraz kroje pisma typograficznego,
z wyltgczeniem programow komputerowych;

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 108, poz. 945,
z 2004 r. Nr 33, poz. 286, z 2005 r. Nr 10 poz. 68, Nr 163, poz.1362 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, Nr 170,
p0z.1218 i Nr 208, poz. 1539, oraz .z 2007 r. Nr 99, poz. 662, Nr 136, poz. 958 i Nr 136, poz. 958
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14) topografia uktadu scalonego — rozwigzanie
polegajace na przestrzennym rozplanowaniu ele-
mentow, z ktorych co najmniej jeden jest ele-
mentem aktywnym, oraz wszystkich lub czesci
potgczen uktadu scalonego;

15) szkolenie — dziatania i czynnosci zwigzane
z uzupetnieniem i podnoszeniem kwalifikacji
w zakresie dziatalnosci racjonalizatorskie;.

Rozdziat 2

Organy wiasciwe w sprawach dziatalnosci
racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej

3. Organami wtasciwymi w sprawach dziatalno-
$ci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej,
kazdy w zakresie swego dziatania, sa:

1) Minister Obrony Narodowej;

2) osoby zajmujace kierownicze stanowiska w Mi-
nisterstwie Obrony Narodowej;

3) dyrektorzy (szefowie, komendanci, kierownicy,
prezesi) komorek i jednostek organizacyjnych,
z wyjatkiem podmiotéw posiadajgcych osobo-
wos$¢ prawnag;

4) dowddcy odpowiednich rodzajow Sit Zbrojnych,
Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia;

5) Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Dowddca
Garnizonu Warszawa, Komendant Gtowny Zan-
darmerii Wojskowej, dowodcy: okregdw wojsko-
wych, korpusoéw, dywizji, brygad, flotylli;

6) dowodcey jednostek wojskowych.

4. Dziatalnoscig racjonalizatorska w resorcie
obrony narodowej kieruje Sekretarz Stanu do Spraw
Spotecznych i Profesjonalizacji.

5. Organem wykonawczym Sekretarza Stanu
w sprawach dziatalnosci racjonalizatorskiej jest Komi-
sja do Spraw Dziatalnosci Racjonalizatorskiej Minister-
stwa Obrony Narodowej, zwana dalej ,Komisjg”,
w skiadzie:

1) Przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Nauki
i Szkolnictwa Wojskowego;

2) Sekretariat — komoérka wewnetrzna Departamen-
tu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego, wtasciwa
w zakresie dziatalnosci racjonalizatorskiej;

3) cztonkowie — upowaznieni przedstawiciele komorek
organizacyjnych i jednostek wojskowych, imiennie
zapraszani przez Przewodniczgcego Komisji w zalez-
nosci od tematyki rozpatrywanych projektow;

4) eksperci oraz rzecznicy patentowi zapraszani
przez Przewodniczacego Komisji.

6. Do zadan Komisji nalezy:
1) rozpatrywanie propozycji postanowien wydawa-
nych przez Ministra Obrony Narodowej, w spra-
wach projektow;

2) omawianie projektow decyzji w sprawach wyna-
gradzania tworcow;

3) rozpatrywanie srodkéw odwotawczych, o ktérych
mowa w pkt 50 oraz skarg dotyczacych dziatal-
nosci racjonalizatorskiej, wniesionych do Mini-
stra Obrony Narodowej;

4) rozpatrywanie meldunkéw, informacji, a takze
rocznego sprawozdania dla Ministra Obrony Na-
rodowej, dotyczgcego dziatalnosci racjonalizator-
skiej w resorcie obrony narodowej;

5) organizowanie tematycznych konkurséw racjona-
lizatorskich i wytanianie zwyciezcow;

6) monitorowanie realizacji wdrazania i rozpo-
wszechniania projektow;

7) udziat w opracowywaniu, aktualizowaniu i wyda-
waniu resortowych przepisow prawnych z zakre-
su dziatalnosci racjonalizatorskiej.

7. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

8. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) koordynowanie dziatalnosci racjonalizatorskiej
w resorcie obrony narodowej, sprawowanie
ogolnej kontroli w tym zakresie oraz przedsta-
wianie Komisji stosownych wnioskéw;

2) planowanie srodkéw finansowych na dziatalno$é
racjonalizatorska i szkoleniowg w resorcie obro-
ny narodowej i przedstawianie Komisji planu do
zatwierdzania;

3) wyznaczanie terminéw posiedzen Komisji oraz
ich prowadzenie;

4) parafowanie dokumentow przygotowywanych na
posiedzenie Komisji przez Sekretariat Komisji;

5) okreslenie zakresu, sposobu i terminu realizacji
zadan dla czlonkow Komisji oraz koordynowanie
i nadzorowanie ich wykonawstwa,;

6) nadzorowanie prawidtowego sporzadzania doku-
mentéw, w tym ich zgodnosci z regulaminem;

7) informowanie Komisji o problemach zwigzanych
z dziatalnoscig racjonalizatorskg w resorcie
obrony narodowe;j.

9. Do zadan Sekretariatu nalezy:

1) przygotowywanie na posiedzenie Komisji, pro-
jektow postanowien wydawanych przez Ministra
Obrony Narodowej;

2) przygotowywanie projektow decyzji w sprawach
wynagradzania tworcow;

3) zlecanie ekspertyz w sprawach dotyczacych dzia-
talnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony
narodowej;

4) przygotowywanie uzasadnien do postanowien
oraz rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalno-
$ci racjonalizatorskiej, wniesionych do Ministra
Obrony Narodowej albo os6b zajmujgcych kie-
rownicze stanowiska w Ministerstwie;

5) ewidencjonowanie projektéw;

6) udzielanie informacji i porad twércom projektow
oraz osobom zainteresowanym dziatalnoscig racjo-
nalizatorska;
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7) prowadzenie szkolen dla osdb zajmujacych sie
dziatalnoscia racjonalizatorska w resorcie obro-
ny narodowej;

8) zbieranie materiatéw i opinii dotyczgcych projek-
tow przedtozonych Ministrowi Obrony Narodo-
wej, osobom zajmujgcym kierownicze stanowi-
ska w Ministerstwie lub dyrektorom (szefom,
komendantom, kierownikom, prezesom) komo-
rek organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,
ppkt 3, zgtoszonych do Sekretariatu oraz przygo-
towywanie propozycji stanowiska, co do ich
przydatnosci w resorcie obrony narodowej, spo-
sobu wdrozenia i rozpowszechnienia;

9) przygotowanie dla Przewodniczagcego meldun-
koéw, informacji i sprawozdan dotyczacych dzia-
talnosci racjonalizatorskiej;

10) udziat w procesie planowania srodkéw finanso-
wych na dziatalno$¢ racjonalizatorskg w resor-
cie obrony narodowej na podstawie zgtoszen
Komisji do Spraw Dziatalnosci Racjonalizator-
skiej wymienionej w pkt 10;

11) monitorowanie realizacji wdrazania i rozpo-
wszechniania projektow.

10. Organem wykonawczym dowddcow rodza-
jow Sit Zbrojnych w sprawach dziatalnosci racjonali-
zatorskiej jest Komisja do Spraw Dziatalnosci Racjo-
nalizatorskiej rodzajow Sit Zbrojnych zas Szeféw In-
spektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych i Wojskowej Stuz-
by Zdrowia jest Komisja do Spraw Dziatalnosci Racjo-
nalizatorskiej Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych (In-
spektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia) w sktadzie:

1) Przewodniczagcy — powotany rozkazem dowaodcy
rodzaju Sit Zbrojnych lub Szefa wtasciwego In-
spektoratu;

2) Sekretariat — komorka etatowa, utworzona
z zasobow dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych lub
Szefa wtasciwego Inspektoratu;

3) cztonkowie — szefowie samodzielnych komorek
dowddztwa rodzaju Sit Zbrojnych lub wtasciwe-
go Inspektoratu (w zaleznosci od potrzeb);

4) specjalisci i eksperci powotani doraznie, stosownie
do potrzeb i tematyki rozpatrywanych projektow.

11. Komisje, o ktérej mowa w pkt 10, powotuje
dowodca odpowiedniego rodzaju Sit Zbrojnych lub
Szef wtasciwego Inspektoratu.

12. Pracami Komisji, o ktérej mowa w pkt 10,
kieruje jej przewodniczacy.

13. Do zadan Komisji, o ktérej mowa w pkt 10,
nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie projektow posta-
nowien wydawanych przez dowodce odpowied-
niego rodzaju Sit Zbrojnych lub Szefa wtasciwe-
go Inspektoratu;

2) omawianie i zatwierdzanie projektow rozkazow
w sprawach wynagrodzen twércow;

3) omawianie i zatwierdzanie planowanych srod-
kéw finansowych na dziatalnos$¢ racjonaliza-
torska i szkoleniowa, podziat przyznanych $rod-
kéw dla jednostek wojskowych podlegtych do-
wodcom Rodzajéw Sit Zbrojnych (w porozumie-
niu z Inspektoratem Wsparcia Sit Zbrojnych) lub
Szefowi wtasciwego Inspektoratu oraz nadzor
nad ich wykorzystaniem;

4) organizowanie tematycznych konkurséw racjona-
lizatorskich w jednostkach podlegtych dowéd-
com Rodzajéw Sit Zbrojnych, Szefowi Inspekto-
ratu Wsparcia Sit Zbrojnych lub Szefowi Inspek-
toratu Wojskowej Stuzby Zdrowia i wytanianie
zwyciezcow;

5) rozpatrywanie harmonograméw wdrazania i roz-
powszechniania projektéw w jednostkach woj-
skowych podlegtych dowoédcom Rodzajow Sit
Zbrojnych, Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych lub Szefowi Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia;

6) monitorowanie wdrazania i rozpowszechniania
projektéw wdrozonych i rozpowszechnionych
postanowieniami wtasciwego dowodcy Rodzaju
Sit Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych lub Szefa Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia;

7) rozpatrywanie odwotan i skarg dotyczacych dzia-
talnosci racjonalizatorskiej, wniesionych do wta-
$ciwego dowoddcy Rodzaju Sit Zbrojnych, Szefa
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych lub Szefa
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia.

14. Sekretariat podlega bezposrednio szefowi
sztabu — zastepcy dowoddcy rodzaju Sit Zbrojnych,
Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych lub Szefa
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia.

15. Do zadan Przewodniczacego Komisji, o kto-
rej mowa w pkt 10, nalezy:

1) przedstawianie dowodcom Rodzajow Sit Zbroj-
nych, Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit Zbroj-
nych lub Szefowi Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia stosownych wnioskéw w sprawach
dziatalnosci racjonalizatorskiej w jednostkach
wojskowych im podlegtych;

2) wyznaczanie terminéw posiedzen Komisji oraz
ich prowadzenie;

3) zatwierdzanie dokumentéw przygotowywanych
na posiedzenie Komisji przez sekretariat Komisji;

4) okres$lenie zakresu, sposobu i terminu realizacji
zadan cztonkow Komisji oraz koordynowanie
i nadzorowanie ich wykonawstwa;

5) nadzorowanie prawidtowego sporzadzania doku-
mentéw, w tym ich zgodnosci z regulaminem;

6) informowania Komisji o problemach zwigzanych
z dziatalnoscig racjonalizatorska.
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16. Do zadan Sekretariatu Komisji, o ktorej
mowa w pkt 10, nalezy:

1) sprawowanie ogoélnej kontroli oraz merytorycznego
nadzoru w zakresie dziatalnosci racjonalizatorskiej;

2) przygotowywanie postanowien w sprawach pro-
jektéw, wydawanych przez dowodcoéw Rodzajow
Sit Zbrojnych, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych lub Szefa Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia;

3) zbieranie materiatéw i opinii dotyczgcych projek-
tow przedtozonych dowddcy wiasciwego rodzaju
Sit Zbrojnych, Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych lub Szefowi Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia lub projektow, o ktérych mowa
w pkt 30, ppkt 2 lit a i b, zgtoszonych do Komi-
sji, o ktorej mowa w pkt 10 oraz przygotowywa-
nie propozycji oceny ich przydatnosci, sposobu
wdrozenia i rozpowszechnienia;

4) ewidencjonowanie projektow;

5) monitorowanie realizacji wdrazania i rozpo-
wszechniania projektow w jednostkach wojsko-
wych podlegtych dowédcom Rodzajow Sit
Zbrojnych, Szefowi Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych lub Szefowi Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia;

6) organizowanie i prowadzenie szkolen z etatowy-
mi sekretarzami oraz nieetatowymi inspektorami
do spraw dziatalnosci racjonalizatorskiej;

7) udzielanie informacji i porad tworcom projektow
oraz osobom zainteresowanym dziatalnoscia
racjonalizatorska;

8) wspotuczestniczenie w opracowaniu planu wy-
datkow budzetowych na cele dziatalnosci racjo-
nalizatorskiej i szkoleniowej, podziat przyzna-
nych $rodkow finansowych oraz nadzér nad ich
wykorzystaniem;

9) popularyzowanie na tamach prasy wojskowej
dokonan racjonalizatorskich, tworcéw najbar-
dziej wartosciowych projektow oraz organizato-
row ruchu racjonalizatorskiego;

10) opracowywanie oraz przesytanie do Komisji do
Spraw Dziatalnosci Racjonalizatorskiej Minister-
stwa Obrony Narodowej rocznych sprawozdan
z dziatalnosci racjonalizatorskiej w Rodzajach Sit
Zbrojnych, Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych
i Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia;

11) przygotowanie meldunkéw, informacji i roczne-
go sprawozdania z dziatalnosci racjonalizator-
skiej i studyjnej.

17. Organem wykonawczym Dowddcy Operacyj-
nego Sit Zbrojnych, Dowddcy Garnizonu Warszawa,
Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej, do-
wodcow: okregow wojskowych, korpusow, dywizji,
brygad, flotylli w sprawach dziatalnosci racjonalizator-
skiej jest Komisja do Spraw Dziatalnosci Racjonaliza-
torskiej w sktadzie:

1) Przewodniczgcy — powotany rozkazem wiasci-
wego dowodcy;

2) Sekretariat — komorka etatowa/nieetatowa,
utworzona, w zaleznosci od potrzeb, z zasobow
wiasciwego dowodcy wymienionego w pkt 17;

3) cztonkowie — szefowie samodzielnych komorek
(w zaleznosci od potrzeb);

4) specjalisci i eksperci powotani doraznie, stosow-
nie do potrzeb i tematyki rozpatrywanych pro-
jektow.

18. Komisje do Spraw Dziatalnosci Racjonaliza-
torskiej powotuje wtasciwy dowodca wymieniony
w pkt 17

19. Sekretariat podlega bezposrednio dowodcy.

20. Pracami Komisji do Spraw Dziatalnosci Ra-
cjonalizatorskiej kieruje jej przewodniczacy.

21. Do zadan Komisji do Spraw Dziatalnosci Ra-
cjonalizatorskiej nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie projektow posta-
nowien wydawanych przez dowodce;

2) omawianie i parafowanie projektéw rozkazéw
w sprawach wynagrodzen tworcow;

3) omawianie i zatwierdzanie planu wydatkéw bu-
dzetowych na dziatalnos$¢ racjonalizatorska
i szkoleniowg, podziat przyznanych srodkéow fi-
nansowych oraz nadzér nad ich wykorzystaniem;

4) organizowanie tematycznych konkurséw racjona-
lizatorskich w jednostkach podlegtych dowaodcy
i wytanianie zwyciezcow;

5) omawianie harmonograméw wdrazania i rozpo-
wszechniania projektow w jednostkach wojsko-
wych podlegtych dowddcy;

6) monitorowanie realizacji wdrazania i rozpo-
wszechniania projektow;

7) rozpatrywanie odwotan i skarg dotyczgcych dziatal-
nosci racjonalizatorskiej, wniesionych do dowadcy.

22. Do zadan Przewodniczacego Komisji do
Spraw Dziatalnosci Racjonalizatorskiej nalezy:

1) przedstawianie dowoddcy stosownych wnioskow
w sprawach dziatalnosci racjonalizatorskiej
w jednostkach wojskowych podlegtych;

2) przedstawianie Komisji propozycji harmonogra-
moéw wdrazania i rozpowszechniania projektow
w jednostkach podlegtych;

3) wyznaczanie terminéw posiedzen Komisji oraz
ich prowadzenie;

4) zatwierdzanie dokumentow przygotowywanych na
posiedzenie Komisji przez Sekretariat Komisji;

5) okreslenie zakresu, sposobu i terminu realizacji
zadan cztonkow Komisji oraz koordynowanie
i nadzorowanie ich wykonawstwa,;

6) nadzorowanie prawidtowego sporzadzania doku-
mentéw, w tym ich zgodnosci z regulaminem;

7) informowanie Komisji o problemach zwigzanych
z dziatalnoscig racjonalizatorskg;

8) przedstawianie Komisji opinii i ekspertyz.
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23. Do zadan Sekretariatu Komisji do Spraw
Dziatalnosci Racjonalizatorskiej nalezy:

1) sprawowanie ogolnej kontroli oraz merytorycznego
nadzoru w zakresie dziatalnosci racjonalizatorskiej;

2) zbieranie materiatéw i opinii dotyczgcych zgta-
szanych projektéw oraz przygotowywanie pro-
pozycji stanowisk co do ich przydatnosci, sposo-
bu wdrozenia oraz rozpowszechnienia;

3) przygotowanie propozycji postanowien w spra-
wach rozpatrywanych projektow;

4) przygotowanie propozycji rozkazow w sprawach
wynagrodzen twércow;

5) przygotowanie propozycji harmonogramow
wdrazania i rozpowszechniania projektow;

6) udziat w rozpatrywaniu odwotan i skarg zwigza-
nych z dziatalnos$cig racjonalizatorskg oraz przy-
gotowywanie Komisji propozycji stanowiska
dowodcey w tych sprawach;

7) ewidencjonowanie projektow;

8) udzielanie informacji i porad twércom projektéw
oraz osobom zainteresowanym dziatalnoscig ra-
cjonalizatorska;

9) organizowanie i prowadzenie szkolen z nieetato-
wymi inspektorami do spraw dziatalnosci racjo-
nalizatorskiej w jednostek wojskowych podle-
gtych dowobdcy;

10) wspotuczestniczenie w opracowywaniu planu
wydatkéw budzetowych na cele dziatalnosci ra-
cjonalizatorskiej, podziat przyznanych srodkow fi-
nansowych oraz nadzér nad ich wykorzystaniem;

11) dokonywanie biezacych i okresowych analiz sta-
nu dziatalnosci racjonalizatorskiej w jednostkach
wojskowych podlegtych dowddcy;

12) przygotowywanie dla dowodcow szczebla nad-
rzednego projektéw rocznych sprawozdan, mel-
dunkoéw oraz informacji z realizacji dziatalnosci
racjonalizatorskiej;

13) wdrazanie w jednostkach wojskowych podle-
gtych dowddcy rozkazow, wytycznych i ustalen
dotyczacych dziatalnosci racjonalizatorskiej
i szkoleniowej;

14) wspoétpraca z Sekretariatem Komisji do Spraw Dzia-
talnosci Racjonalizatorskiej szczebla nadrzednego.

24. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska
w Ministerstwie Obrony Narodowej, dyrektorzy (sze-
fowie, komendanci, kierownicy, prezesi) komérek or-
ganizacyjnych oraz dowddcy wymienieni w pkt 3,
moga powotaé¢ w zaleznosci od potrzeb nieetatowego
inspektora do spraw dziatalnosci racjonalizatorskie;j,
zwanego dalej , Inspektorem” sposrod zotnierzy zawo-
dowych lub pracownikow wojska.

25. Inspektor jest organizatorem dziatalnosci racjo-
nalizatorskiej oraz organem wykonawczym dowddcy.

26. Do zadan Inspektora nalezy:
1) opracowywanie propozycji postanowien dowadd-
cy jednostki wojskowej w sprawach projektow;

2) prowadzenie ewidencji projektow zgtoszonych
do dowoddcy jednostki wojskowej;

3) przesytanie Komisji do Spraw Dziatalnosci Racjo-
nalizatorskiej szczebla nadrzednego projektow,
ktérych ocena i wdrozenie wymaga postanowie-
nia dowddcy wyzszego szczebla;

4) monitorowanie wdrazania projektéw w jednost-
ce wojskowej;

5) wspobtpraca z Szefem Sekretariatu Komisji do
Spraw Dziatalnosci Racjonalizatorskiej szczebla
nadrzednego, w zakresie:

a) planowania przedsiewzie¢ i srodkow finanso-
wych na: wdrazanie i rozpowszechnianie pro-
jektéw racjonalizatorskich, nagrody konkurso-
we, nagrody dla organizatoréw dziatalnosci
racjonalizatorskiej (nieetatowych Inspektorow)
i osob wspotuczestniczacych we wdrazaniu
(rozpowszechnianiu) projektéw racjonalizator-
skich, szkolenia,

b) udziatu w szkoleniach z zakresu dziatalnosci
racjonalizatorskiej,

c¢) informowania o wdrozonych projektach i skia-
dania rocznego sprawozdania z dziatalnosci
racjonalizatorskiej;

6) opracowywanie rocznego sprawozdania dla
szczebla nadrzednego oraz okresowych meldun-
kéow z dziatalnosci racjonalizatorskiej;

7) udzielanie porad merytorycznych tworcom;

8) szkolenie i popularyzowanie dziatalnosci racjona-
lizatorskiej w jednostce wojskowej;

9) dokonywanie selekcji i przesytanie najbardziej
wartosciowych projektéw na konkursy ogtasza-
ne przez Komisje szczebla nadrzednego.

Rozdziat 3
Projekty racjonalizatorskie

27. Projektem racjonalizatorskim jest kazde roz-
wigzanie w resorcie obrony narodowej w zakresie
optymalizacji:

1) organizacji szkolenia, logistyki, stanowisk pracy,
$wiadczenia ustug, procedur, przeptywu materia-
tow i wyrobow;

2) tworczego przystosowania znanego rozwigzania
do potrzeb jednostki wojskowej;

3) poprawy warunkdéw bezpieczenstwa, higieny
pracy (bhp) i ochrony $rodowiska;

4) programow do maszyn cyfrowych.

28. Za projekty racjonalizatorskie nie moga by¢
uznane:

1) wynalazki podlegajgce opatentowaniu, wzory
uzytkowe, wzory przemystowe lub topografia
uktadu scalonego;

2) rozwigzania, ktorych dokumentacja nie pozwala
na podjecie jednoznacznego postanowienia co
do ich wdrozenia;
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3) rozwigzania polegajgce jedynie na propozycji
prostego zastosowania ogdélnodostepnych urzg-
dzen, materiatow i nie wnoszgce elementow in-
nowacyjnosci;

4) rozwigzania o charakterze wytacznie estetycznym;

5) rozwigzania dokonane w ramach badan nauko-
wych, prac rozwojowych i studyjnych.

29. Projekt racjonalizatorski uwaza sie za nowy,
jezeli nie byt zgtoszony przez inng osobe.

Rozdziat 4
Tryb zgtaszania projektow racjonalizatorskich

30. Tworcey zgtaszajg projekt do:

1) dowodcy macierzystej jednostki wojskowej lub
jednostki wojskowej, w ktorej go dokonali — za-
wiadamiajac o tym fakcie dowodce macierzystej
jednostki wojskowej, do nieetatowego Inspekto-
ra lub wtasciwych sekretariatow wymienionych
w pkt 10 i pkt 17;

2) sekretariatu wymienionego w pkt 5:

a) dokonane przez tworce/6w spoza resortu
obrony narodowej, moggce znalez¢ zastoso-
wanie w resorcie obrony narodowej;

b) dotyczace zmian w zasadniczym uzbrojeniu
i sprzecie wojskowym, albo ktérych wdroze-
nie (rozpowszechnienie) wymaga naktadéw
inwestycyjnych, specjalnej bazy technicznej,
prac rozwojowych lub podjecia badan nauko-
wych dotyczacych zmian technologii.

31. Twoércy zgtaszajg projekt zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do regulaminu.

32. W zgtoszeniu rozwigzania (zatgcznik Nr 1)
tworecy podaja:

1) tytut projektu;

2) dziedzine, ktérej projekt dotyczy;

3) dane personalne osoby (oséb) zgtaszajgcych
projekt;

4) zwiezly i jasny opis — istote rozwigzania;

5) propozycje przeznaczenia i zastosowania rozwig-
zania wraz z uzasadnieniem zawierajagcym anali-
ze SWOT;

6) przewidywane przez zgtaszajgcego korzysci eko-
nomiczne przewidywane do uzyskania w wyniku
wdrozenia projektu;

7) oswiadczenie o niezgtoszeniu projektu w innej
jednostce wojskowej i poza wojskiem oraz
o przekazaniu majgtkowych praw autorskich
podmiotowi przyjmujacemu projekt do wdroze-
nia i rozpowszechnienia;

8) inne niezbedne dane do rozpatrzenia projektu;

9) opis techniczny/organizacyjny projektu (schematy,
rysunki, zdjecia, wykresy, obliczenia), modele, o ile
sg niezbedne do zrozumienia istoty rozwigzania.

33. Zgtoszony projekt wpisuje sie do ewidencji
w terminie siedmiu dni od daty zgtoszenia, w ktorej
ujmuje sie date zgtoszenia, tytut projektu, dziedzine,
dane personalne osoby/osdb zgtaszajacych projekt.

34. Jezeli zgtaszajacy nie jest tworcg rozwigza-
nia, powinien w zgtoszeniu wskaza¢ tworce rozwigza-
nia i podstawe swego prawa do projektu.

35. W przypadku gdy rozwigzanie zostato opra-
cowane grupowo, w zgtoszeniu nalezy wymienic¢
wszystkich wspottwércow oraz okresli¢ ich procento-
wy udziat w jego opracowaniu.

36. Tworcy moga wycofaé zgtoszone rozwiagza-
nie, przed wydaniem przez dowodce jednostki wojsko-
wej postanowienia, o ktérym mowa w pkt 37

Rozdziat b5

Rozpatrywanie
zgtoszonych projektow racjonalizatorskich

37. Dowodca jednostki wojskowej, Inspektor lub
wiasciwy Sekretariat Komisji do spraw Dziatalnosci
Racjonalizatorskiej do ktérego zgtoszono projekt, jest
obowigzany oceni¢ jego przydatno$¢ dla jednostki
wojskowej i wydac postanowienie, ktérego wzor okre-
$la zatacznik Nr 2 do regulaminu, w terminie:

1) trzech miesiecy — dyrektorzy (szefowie, komen-
danci, kierownicy, prezesi) komoérek organizacyj-
nych, dowodca odpowiedniego rodzaju Sit
Zbrojnych, Szef wtasciwego Inspektoratu, Do-
wodca Operacyjny Sit Zbrojnych, Dowddca Gar-
nizonu Warszawa, Komendant Gtéwny Zandar
merii Wojskowej, dowodcy: okregow wojsko-
wych, korpuséw, dywizji, brygad, flotylli, do-
wodca jednostki wojskowej;

2) szesciu miesiecy — Minister Obrony Narodowej,
osoby zajmujgce kierownicze stanowiska w Mi-
nisterstwie Obrony Narodowej.

38. Termin, o ktorym mowa w pkt 37, biegnie od
dnia nastepujgcego po dniu, w ktorym projekt zgtosze-
nia wptyngt do organu wymienionego w ppkt 1i 2.

39. Jezeli dowddca jednostki wojskowej, do kto-
rego zgtoszono projekt, nie wydat postanowienia
w terminie okreslonym w pkt 37, zobowigzany jest po-
informowac tworcow o przyczynach zwtoki i okreslic¢
termin rozpatrzenia zgtoszonego projektu.

40. Dowddca jednostki wojskowej przesyta pro-
jekt nadajacy sie do rozpowszechnienia (szerszego za-
stosowania) do dowddcy szczebla nadrzednego lub
uprawnionego gestora sprzetu.
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41. Dowobdca jednostki wojskowej na wniosek
Komisji lub nieetatowego Inspektora, w celu zapewnie-
nia obiektywnosci oceny projektu, zleca sporzadzenie,
w miare mozliwosci dwoch niezaleznych opinii (eksper-
tyz) specjalistow lub specjalnie powotanego na wnio-
sek wiasciwych sekretariatow Komisji (nieetatowego
Inspektora) zespotu do uzasadnienia propozycji posta-
nowienia dowoddcy, zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do re-
gulaminu.

42. W przypadku dwéch przeciwstawnych opinii
(ekspertyz), dowddca jednostki wojskowej na wniosek
przewodniczagcego Komisji/nieetatowego Inspektora
moze zleci¢ przygotowanie trzeciej opinii.

43. Opinia (ekspertyza) moze by¢ wykonana przez
specjaliste lub specjalnie powotany zespdét, na wniosek
sekretariatu Komis;ji (nieetatowego Inspektora).

44, Osoby wydajace opinie (ekspertyze) lub
wchodzace w skiad zespotu, nie mogg by¢ cztonkami
Komisiji.

45. Postanowienie, o ktorym mowa w pkt 37,
zawiera:

1) nazwe i Nr ewidencyjny zgtoszonego projektu;

2) informacje o uznaniu rozwigzania za projekt
racjonalizatorski, za projekt racjonalizatorski wy-
magajgcy uzupetnienia i dokonania poprawek,
nie uznaniu za projekt racjonalizatorski;

3) informacje o kwalifikacji rozwigzania;

4) zakres zastosowania projektu (szczebel dowodze-
nia na ktéorym bedzie wdrozony lub rozpo-
wszechniony);

5) sposob, termin i osobe odpowiedzialng za wdro-
zenie lub rozpowszechnienie projektu;

6) zobowigzanie tworcow do zorganizowania i prze-
prowadzenia szkolenia z uzytkownikami rozwig-
zania;

7) wysoko$¢ wynagrodzenia przyznanego tworcy za
korzystanie z projektu oraz warunki jego wypta-
ty;

8) uzasadnienie kwalifikacji rozwigzania w oparciu
o analize SWQOT i opinie (ekspertyzy);

9) pouczenie o prawie, terminie i trybie wniesienia
odwotania od postanowienia.

46. Postanowienie przesyta sie niezwtocznie
tworcy.

47. Dowddca jednostki wojskowej nie posiadajg-
cy kompetencji wdrozeniowych lub mozliwosci sfinan-
sowania zgtoszonego projektu albo rozpowszechnienia
projektu, niezwlocznie przesyta go do dowddcy szczebla
nadrzednego lub sekretariatu Komisji, o ktérej mowa pkt 30,
ppkt 2, powiadamiajgc o tym tworcow.

48. Wraz z projektem, o ktorym mowa w pkt 47,

dowddca jednostki wojskowe] przesyta wtasng opinie
co do celowosci wdrozenia lub rozpowszechnienia pro-
jektu.

49. Rozwigzania zgtaszane przez dowoddce jed-
nostki wojskowej ocenia dowddca szczebla nadrzed-
nego i wydaje postanowienie, w terminie okreslonym
w pkt 37.

50. Od postanowienia o odmowie uznania roz-
wigzania za projekt racjonalizatorski twércy przystugu-
je prawo:

1) odwotania sie do przetozonego wyzszego szcze-
bla, w stosunku do dowddcy ktory wydat posta-
nowienie;

2) zwrécenia sie do Ministra Obrony Narodowej
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, jezeli postano-
wienie wydat Minister Obrony Narodowej lub
osoby wskazane pkt 3, ppkt 2-5.

51. Srodek odwotawczy, o ktérym mowa w pkt 50,
wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia posta-
nowienia.

52. Tworcey, ktdérego projekt nie zostat rozpatrzo-
ny w terminie okreslonym w pkt 37, ppkt 1, przystu-
guje prawo zgtoszenia tego projektu do dowddcy
szczebla nadrzednego.

53. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 50, twor-
ca w zgtoszeniu projektu podaje rowniez okolicznosci
uzasadniajgce przestanie go bezposrednio do dowdd-
cy szczebla nadrzednego.

54. Do spraw zwigzanych z rozpatrywaniem zgto-
szonych projektow i wydawanych postanowien o kto-
rych mowa w pkt 37, nie stosuje sie przepisow kodek-
su postepowania administracyjnego.

55. Skargi w zakresie projektow (w rozumieniu
dziatu VIl K.p.a.) winny by¢ rozpatrywane w porozu-
mieniu z komoérkami organizacyjnymi poszczegélnych
szczebli, wtasciwymi do rozpatrywania skarg i wnio-
skow, w porozumieniu z witasciwymi sekretariatami
Komisji do Spraw Dziatalnosci Racjonalizatorskie;.

Rozdziat 6
Wdrazanie projektow racjonalizatorskich

56. Organem wtasciwym w sprawach zwigza-
nych z wdrozeniem projektu lub jego rozpowszechnie-
niem jest dowddca jednostki wojskowej, ktory wydat
postanowienie, o ktbrym mowa w pkt 37.

57.Wstrzymanie lub zaprzestanie wdrazania pro-
jektu albo jego rozpowszechniania, nastepuje na pod-
stawie postanowienia dowodcy, o ktorym mowa
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w pkt 37 i jest dopuszczalne w przypadkach:

1) wystgpienia trudnosci finansowych uniemozli-
wiajgcych wdrazanie lub rozpowszechnianie pro-
jektu;

2) wprowadzenia zmian organizacyjnych lub eks-
ploatacyjno-technicznych wykluczajgcych celo-
wos$¢ wdrazania lub rozpowszechniania projektu.

58. Dokumentacja wdrozonego projektu podle-
ga archiwizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w sprawie zasad i trybu postepowania z materiatami
i inng dokumentacjg w resorcie obrony narodowe;j.

Rozdziat 7
Wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie

59. Twércom projektu przystuguje wynagrodze-
nie za korzystanie z projektu wdrozonego w jednost-
ce wojskowej, z zastrzezeniem:

1) wynagrodzenie za korzystanie z projektu, ktore-
go zastosowanie przynosi wymierne korzysci
ekonomiczne, oblicza sie na podstawie arkusza
efektow ekonomicznych oraz tabeli obliczania
wysokosci wynagrodzenia, stanowigcej zatgcznik
Nr 4 do regulaminu;

2) wynagrodzenie, o ktérym mowa w ppkt 1, wy-
ptaca sie w catosci w okresie do 3 miesiecy od
daty obliczenia wymiernych efektéw ekonomicz-
nych, obliczonych za okres wdrozenia i korzysta-
nia z projektu, nie dtuzszym jednak niz 1 rok;

3) wynagrodzenie za korzystanie z projektu, ktére-
go zastosowanie przynosi korzysci niewymierne,
okresla sie na podstawie tabeli obliczania wyna-
grodzenia, stanowigcej zatagcznik Nr 5 do regula-
minu;

4) Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ppkt 3, wy-
ptaca sie jednorazowo najpo6zniej w ciggu trzech
miesiecy od dnia wdrozenia projektu;

5) Twérca projektu przynoszgcego efekty ekono-
miczne obliczone w sposob przyblizony lub sza-
cunkowy, otrzymuje potowe wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ppkt 1;

6) Jezeli z powodu braku odpowiednich warunkéw,
projekt nie moze by¢ wdrozony bezposrednio
po wydaniu postanowienia, o ktorym mowa
w pkt 37, w okresie do 3 miesiecy od daty jego
wydania, twoérca ma prawo do wynagrodzenia
czesciowego w wysokosci 1/3 wynagrodzenia
ustalonego w oparciu o przewidywane efekty
ekonomiczne;

7) W przypadku wdrozenia projektu, o ktérym
mowa w ppkt 6, wynagrodzenie twércy zmniej-
sza sie o kwote wynagrodzenia czes$ciowego;

8) Jezeli projekt, o ktorym mowa w ppkt 6, nie zo-
stat wdrozony, wynagrodzenie czesciowe nie

podlegta zwrotowi.

60. Tworcom przystuguje wynagrodzenie za roz-
powszechnienie projektu, jezeli w ciggu 2 lat od dnia
wdrozenia projektu w jednostce wojskowej, zostat on
zastosowany takze w innej jednostce wojskowej.

61. Wynagrodzenie za rozpowszechnienie projek-
tu oblicza sie z uwzglednieniem odliczenia wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w pkt 59, ppkt 1i 3.

62. Wyptaty wynagrodzenia za rozpowszechnie-
nie projektu dokonuje organ finansowy jednostki woj-
skowej, ktérej dowodca wydat postanowienie o roz-
powszechnieniu projektu.

63. Efekty ekonomiczne oraz korzysci niewymier-
ne, o ktérych mowa w pkt 59 wykazuje sie w rocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci racjonalizatorskie;j.

Rozdziat 8

Zasady finansowania
dziatalnosci racjonalizatorskiej

64. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig racjonaliza-
torskg obejmuja:

1) wynagrodzenia dla tworcow;

2) wdrazanie i rozpowszechnianie projektow racjo-
nalizatorskich;

3) koszty opinii/ekspertyz;

4) nagrody konkursowe;

5) nagrody dla organizatorow dziatalnosci racjona-
lizatorskiej (nieetatowych Inspektoréw) i osob
wspotuczestniczagcych we wdrazaniu (rozpo-
wszechnianiu) projektow racjonalizatorskich,
przyznawanych zgodnie z zasadami okreslonymi
odrebnymi przepisami.

6) szkolenia.

65. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig racjonaliza-
torska sg pokrywane:

1) w jednostkach budzetowych — ze $rodkoéw bu-
dzetowych planowanych na ten cel w budzecie
resortu obrony narodowej;

2) w gospodarstwach pomocniczych:

a) z uzyskanych przychodéw wtasnych,

b) w przypadku, gdy projekt realizowany jest dla
jednostki budzetowej, koszty pokrywa ta jed-
nostka;

3) w zaktadach budzetowych — w ramach kosztow
wtasnych.

66. Dowodcy jednostek wojskowych, w terminie
do konca kwietnia roku przedplanowego, zgtaszaja po-
trzeby finansowe w zakresie, o ktbrym mowa w pkt 64
do dowddcoéw jednostek nadrzednych (sekretariatow
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Komisji wymienionych w pkt 17).

67. Dowodcy wymienieni w pkt 17, w terminie do
dnia 15 maja roku przedplanowego, zgtaszajg potrze-
by finansowe w zakresie, o ktbrym mowa w pkt 64 do
wilasciwego dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych (Szefa wia-
$ciwego Inspektoratu) lub sekretariatu Komisji wymie-
nionego w pkt 10.

68. Szef Inspektoratu Wsparcia, Szef Inspektoratu
Wojskowej Stuzby oraz dowddcy rodzajow Sit Zbroj-
nych (w porozumieniu z Inspektoratem Wsparcia Sit
Zbrojnych jako dysponentem $rodkéw budzetowych)

(piecze¢ nagtéwkowa)

w terminie do kohca maja roku przedplanowego zgta-
szajg potrzeby finansowe w zakresie, o ktérym mowa
w pkt 1, do Komisji do Spraw Dziatalnosci Racjonali-
zatorskiej Ministerstwa Obrony Narodowej (sekretaria-
tu Komisji).

69. Przewodniczgcy Komisji, o ktérej mowa

w pkt 5, w terminie okreslonym przez Dyrektora De-

partamentu Budzetowego, przygotuje i przedstawi pro-

pozycje zapisoéw do projektu ,Wytycznych Ministra

Obrony Narodowej do planowania budzetowego”

w zakresie dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie
obrony narodowe;j.

Zatgczniki do ,,Regulaminu dzia-

talnosci racjonalizatorskiej

w resorcie obrony narodowej”

Zatgcznik Nr 1

Data zgtoszenia [ |

Nr ewidencyjny [ |

ZGLOSZENIE
PROJEKTU RACJONALIZATORSKIEGO

1. Tytut projektu:

(nalezy podac¢ petng nazwe projektu)

2. Dziedzina, ktorej projekt dotyczy:

3. Dane personalne osob zgtaszajacych projekt:

. . Nr telefonu: % udziatu
. . Rok Instytucja Stanowisko - .
Stop. Imie i nazwisko . , . stuzbowy, w opracowaniu
urodzenia | (komoérka org.) | stuzbowe .
domowy projektu
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4. Zwiezly i jasny opis — istota rozwigzania:

Zatgcznik Nr 1 (cd.)

5. Propozycje przeznaczenia i zastosowania rozwigzania wraz z uzasadnieniem, zawierajace analize SWOT:

ANALIZA SWOT PRZEDSTAWIANEGO ROZWIAZANIA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

wszystko to, co stanowi
atut, przewage, zalete
projektu w stosunku do
poprzedniego
rozwigzania

llo$¢ punktow w skali od
1-10 za zalete

wszystko to, co stanowi
stabos$¢, barierg, wade
projektu w stosunku do
poprzedniego
rozwigzania

llo$é punktéw w skali od
1-10 za stabos¢

OGOtEM

llo$¢ punktow

OGOtEM

llo$¢ punktow

SZA

NSE

ZAGROZENIA

wszystko to, co stwarza
dla projektu szanse
korzystnej zmiany

w stosunku do
poprzedniego
rozwigzania

llo$¢ punktow w skali od
1-10 za szanse

wszystko to, co stwarza
dla projektu
niebezpieczenstwo,
zmiany niekorzystne

w stosunku do
poprzedniego
rozwigzania

llo$¢ punktéw w skali od
1-10 za zagrozenie

OGOtEM

llo$¢ punktow

OGOtEM

llo$¢ punktow

Okreslenie biegunowosci SWOT

Whnioski z analizy SWOT

6. Przewidywane przez zgtaszajgcego/ych korzysci ekonomiczne do uzyskania w wyniku wdrozenia projektu:

1) Wprowadzenie rozwigzania (prosze podaé¢ na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT):
a) wycinkowo, czesciowo rozwigzuje problem (zagadnienie) do 50% dziedziny, ktorej dotyczy;
b) znacznie usprawnienia, rozwigzanie problemu (zagadnienia) od 50% do 75% dziedziny, ktorej dotyczy;
c) catkowicie zmienia systemowe rozwigzania problemu (zagadnienia);
2) Wdrozenie projektu na szczeblu ... pozwoli na osiggniecie w skali... korzysci niewymiernych (jakich);
3) Wyliczenia wymiernych efektow ekonomicznych na podstawie przyjetych Ministerstwie Obrony Narodowej
wskaznikéw ekonomicznych;

4) Inne.

7. Oswiadczenie:

Wyzej opisane rozwigzanie zgtaszam/y (do rozpatrzenia i ewentualnego wykorzystania w jednostce wojskowej),
jednoczesnie o$wiadczajac, ze projekt nie zostat zgtoszony w innej jednostce wojskowej (komorce organizacyjnej
Ministerstwa Obrony Narodowej) i poza wojskiem.
Niniejszym oswiadczam/y, ze z chwilg otrzymania wynagrodzenia za projekt, majatkowe prawa autorskie do
tego projektu przechodzg na podmiot przyjmujacy projekt do wdrozenia i rozpowszechnienia.

Zataczniki ... na ...str.:

Zat. Nr 1 — Opis techniczny/organizacyjny projektu
(schematy, rysunki, zdjecia wykresy, obliczenia);

Zat. Nr 2 — model, zdjecia;
Zat. Nr 3 — inne.

Wykonano w 2 egz.:
Egz. Nr 1 — tworca
Egz. Nr 2 — Komisja/nieetatowy Inspektor
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Zatacznik Nr 2

(piecze¢ nagtowkowa)

POSTANOWIENIE Nr ........ Lo
(w zaleznosci od etapu rozpatrywania i szczebla decyzyjnego)

W SPIraWIE FOZWIGZaANIA Pl e ettt ettt ettt ettt e et e et e e e e e et et e et e et et e ettt e
(nazwazgloszonegoprolektu) .........................................
Nr eWIdENCYJNY . ovvviii i ea s zdnia ..o

(nr nadany zgtoszeniu) (data zgtoszenia)
Dziatajac na podstawie decyzji Nr ..... /MON Ministra Obrony Narodowej z dnia ........ 200 ..... r. w spra-
wie dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr ..., poz. ...), pkt ..... Regu-

laminu dziatalnosci racjonalizatorskiej w resorcie obrony narodowej, stanowigcego zatagcznik do decyzji
postanawiam:

1. Zgtoszone rozwigzanie uznaé za projekt racjonalizatorski dotyczacy

Wariant Il: uzna¢ za projekt racjonalizatorski wymagajacy uzupetnienia i dokonania poprawek;
Wariant lll: nie jest projektem racjonalizatorskim.

Projekt Jest rOzwigzaniem .. ... ... e e e
(kwalifikacja rozwigzania zgodnie z zatgcznikiem Nr 4 i 5 regulaminu)
wskali coooiiiii i , przynoszacym korzysci ekonomiczne ... i
(wymierne, niewymierne)
NA SZCZEDIU ot e e e
2. Projekt racjonalizatorski wdrozy¢/rozpowSszeChNIC W .. ..ot e e e
(szczebel dowodzenia)
3. Odpowiedzialnym za wdroZenie rozwigzania CZYNi@ ... .....uuiuutee ettt ettt eeanas
(stanowisko funkcyjne, stopien, imie i nazwisko)
4. Termin wdrozenia............... . Meldunek pisemny o wdrozeniu przedstawi¢ do .........................

5.Tworcéw zobowigzaé do:

(np. zorganizowa¢ i przeprowadzi¢ szkolenie z uzytkownikami rozwigzania itp.)
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6. Tworcy (om) przyznaé za korzystanie z ww. projektu wynagrodzenie w wysokosci

................ zt.
(stownie: .........o...i

okreslone na podstawie tabeli, stanowigcej zatacznik Nr 4 do Regulaminu ..., dla

korzysci wymiernych (niewymiernych) wedtug stawek dla grupy uposazenia 1. Wynagrodzenie dla poszcze-
go6lnych tworcéw ustalam nastepujaco:

(imie i nazwisko tworcy)

(kwota)

Uzasadnienie

(uzasadnienie przygotowane na podstawie opinii/ekspertyzy
przez Komisje/etatowego/nieetatowego Inspektora)

Zatgczniki: 2 na .... str.

(dwie opinie sporzadzone zgodnie z zatgcznikiem Nr 3 do regulaminu)

Pouczenie:

Twércom rozwigzania racjonalizatorskiego, kwestionujgcym zasadnos$¢ niniejszego postanowienia przystuguje

prawo odwotaniasiedo ............ w terminie 14 dni od doreczenia postanowienia.
(szczebel)

mp.
(piecze¢ herbowa jednostki)

(stanowisko, stopien, imie i nazwisko osoby wydajgcej postanowienie oraz podpis)

Rozdzielnik:
Egz. Nr1 — a/a
Egz. Nr 2 — tworca projektu
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Zatacznik Nr 3

OPINIA
ROZWIAZANIA RACJONALIZATORSKIEGO

Ty tUE ProJeltU: . oo e
(podac¢ petng nazwe)

Numer ewidencyjny’ |

TWOICA () FOZWIGZaANIA: ..\ttt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e

(stopien wojskowy, imie i nazwisko)
TRESC OPINII

W opinii w szczego6lnosci nalezy uwzglednic:

— warto$¢ merytoryczng rozwigzania zawartego w projekcie,

— wartos$¢ organizacyjna/techniczng rozwigzania w odniesieniu do istniejgcego stanu,

— mozliwosé, potrzebe oraz zakres stosowania i rozpowszechniania rozwigzania w jednostce wojskowej/resor-
cie ON i ewentualnie poza resortem,

— sposo6b wdrazania, szczebel dowodzenia, instytucje odpowiedzialng za wdrozenie i rozpowszechnienie,

— ewentualne propozycje dotyczgce produkcji ze wskazaniem miejsca i instytucji odpowiedzialnej za dystry-
bucje projektu,

— korzysci wynikajgce z wprowadzenia projektu,

— ewentualne propozycje, co do zmiany (uzupetnienia) projektu,

— ocene 0g6lng (pozytywnga, negatywna),

— w przypadku oceny pozytywnej: sposéb, zasieg i terminy wdrozenia,

— w przypadku oceny negatywnej: uzasadnienie tej oceny.

Data otrzymania projektu zawierajgcego rozwigzanie do zaopinioOWania .......uuuuiiiinnin s
D =Y e - 1o o 11 oY [0 1Y1V7- o | - T

Opinie SpPorzadzona Na ZIECENIE . . ...ttt et e e e e e

(stopien wojskowy i naukowy, imie, nazwisko
stanowisko stuzbowe, podpis

" Nr ewidencyjny zgtoszonego projektu racjonalizatorskiego
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TABELA
obliczania wysokosci wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,
w ktorych okreslono efekty ekonomiczne

Zatacznik Nr 4

Uzyskane, wymierne
L.p. korzysci ekonomiczne Sposob obliczania wynagrodzenia (W)
(w tys. zt)
1 do 1 (0.4 A) x grupa uposazenia 1
2 pow. 1-3 (0.15+0.15A) x grupa uposazenia 1
3 pow. 3-15 (0.25+0.10A) x grupa uposazenia 1
4 pow. 15 - 50 (0.35+0.08A) x grupa uposazenia 1
5 pow. 50 - 150 (0.60+0.06A) x grupa uposazenia 1
6 pow. 150 - 350 (1.85+0.04A) x grupa uposazenia 1
7 pow. 350 - 450 (4.40+0.02A) x grupa uposazenia 1
8 pow. 450 - 1500 (6.95+0.01A) x grupa uposazenia 1
9 pow. 1500-2 500 (10.00+0.005A) x grupa uposazenia 1
10 pow. 2 500 - 4 500 (13.90+0.002A) x grupa uposazenia 1
11 pow. 4 500 - 20 000 (15.40+ 0.001A) x grupa uposazenia 1
12 ponad 20 000 26 x grupa uposazenia 1

A — wspotczynnik okreslenia wynagrodzenia.
W — wysokos¢ wynagrodzenia

Wzér obliczenia wspdiczynnika wynagrodzenia:

uzyskane wymierne korzysci ekonomiczne

grupa uposazenia 1 — stawka uposazenia zasadniczego dla grupy
uposazenia 1 okreslona w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej
w sprawie stawek uposazenia zasadniczego Zotnierzy zawodowych

A=

Przyktad obliczania wynagrodzenia naleznego wedtug Ip. 4 tabeli:

Wymierne korzysci ekonomiczne wynoszg — 37 500.00 zt.

Grupa uposazenia 1 na dzien 23 lutego 2007 r. wynosi — 1 820.00 zi.
_ 37 500.00 _

A="T82000 2060

W = (0.35 + 0.08 x 20.60) x gr. uposazenia 1 =
=(0.35 +1.648) x 1 820.00 = 1.998 x 1 820.00 = 3 636.36 zi
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Zatacznik Nr 5

TABELA
obliczania wynagrodzenia za projekty racjonalizatorskie,
ktorych stosowanie przynosi korzysci niewymierne

Wielko$¢ wynagrodzenia maksymalnego
krotno$¢ grupy uposazenia 1 — stawka uposazenia zasadniczego dla grupy
uposazenia 1 okreslona w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej
w sprawie stawek uposazenia zasadniczego zotnierzu zawodowych

Kwalifikacja rozwigzania
Szczebel powstania korzysci niewymiernych

OW, Korpus, RSZ/
Jednostka zT DO SZ, DGW, Centralny
Wojskowa KGZW /Inspektoraty

Wycinkowe, czesSciowe

rozwigzanie problemu
(zagadnienia) do 50% do 0.75 do 1.5 do 2 do 25 do3

dziedziny, ktérej dotyczy

Znaczne usprawnienia,
rozwigzanie problemu
(zagadnienia) powyzej do 2 do3 do 45 do 6 do8
50% do 75% dziedziny,
ktérej dotyczy

Catkowita zmiana
systemowa rozwigzania do3 do 45 do 6 do 8 do 12
problemu (zagadnienia)

Przyktad dokonania obliczenia wysokosci wynagrodzenia:
Projekt zostat zakwalifikowany na szczeblu RSZ jako znaczne usprawnienie.
Grupa uposazenia 1 na dzien 27 lutego 2007 r. wynosi — 1 820.00 zi.

Maksymalne wynagrodzenie jakie mozna wyptaci¢ w tym przypadku wynosi: 6 x grupa uposazenia 1
=6 x 1820.00 =10 920.00 zt.





