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DECYZJA Nr 267/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 sierpnia 2009 r.

w sprawie powotania zespotu do spraw rozwoju i integracji systemow informatycznych
z obszaréw zarzadzania zasobami osobowymi
oraz organizacyjno-etatowego i mobilizacyjno-uzupetnieniowego

Na podstawie 8 1 pkt 8 lit. a oraz § 2 pkt 14
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) ustala sie,
co nastepuje:

1. Powotuje sie Zesp6ét w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania eksploatowanych w re-
sorcie obrony narodowej systeméw informatycznych
z obszarow zarzgdzania zasobami osobowymi, orga-
nizacyjno-etatowego i mobilizacyjno-uzupetnienio-
wego, zwany dalej ,,Zespotem”, w sktadzie:

1) przewodniczgcy — Dyrektor Departamentu Infor-
matyki i Telekomunikacji;

2) pierwszy zastepca przewodniczagcego — Dyrek-
tor Departamentu Kadr, odpowiedzialny w za-
kresie posiadanych kompetencji zwigzanych
z zarzgdzaniem zasobami osobowymi w ramach
budowy Zintegrowanego Wieloszczeblowego
Systemu Informatycznego Logistyki, Finanséw
i Kadr Resortu Obrony Narodowej, zwanego dalej
LZintegrowanym systemem informatycznym”;

3) zastepca przewodniczagcego — Szef Zarzadu

Organizacji i Uzupetnieh — P1 Sztabu Generalne-
go Wojska Polskiego, odpowiedzialny w zakresie
posiadanych kompetencji zwigzanych zarzadza-
niem zasobami osobowymi w zakresie organiza-
cyjno-etatowym i mobilizacyjno-uzupetnieniowym
w ramach budowy zintegrowanego systemu infor-
matycznego;

zastepca przewodniczgcego — Dyrektor Depar-
tamentu Administracyjnego, odpowiedzialny
w zakresie posiadanych kompetencji zwigzanych
z zarzgdzaniem zasobami osobowymi w ramach
budowy zintegrowanego systemu informatycz-
nego;

zastepca przewodniczgcego — Dyrektor Depar-
tamentu Spraw Socjalnych, odpowiedzialny
w zakresie posiadanych kompetencji zwigzanych
z zarzgdzaniem zasobami osobowymi w ramach
budowy zintegrowanego systemu informatycz-
nego;

6) sekretarz — przedstawiciel Departamentu Infor-

matyki i Telekomunikacji;

£

a

7) cztonkowie — przedstawiciele wyznaczeni przez

dyrektorow (szeféw, dowodcow) komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
i jednostek organizacyjnych podlegtych Mini-
strowi Obrony Narodowej lub przez niego nad-
zorowanych, reprezentujacy:

a) Departament Administracyjny,

b) Departament Budzetowy,

c) Departament Informatyki i Telekomunikacji,

d) Departament Kadr,

e) Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego,

f) Departament Ochrony Informacji Niejawnych,

g) Departament Spraw Socjalnych,

h) Departament Transformacji,

i) Departament Wychowania i Promocji Obronnosci,

j) Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1 Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego,

k) Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznaw-
czych — P2 Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego,

I) Zarzad Planowania Logistyki — P4 Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego,

m) Zarzad Planowania Systemow Dowodzenia

i Ltacznosci — P6 Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego,

n) Zarzad Szkolenia — P7 Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego,

o) Inspektorat Wojskowej Stuzby Zdrowia,

p) Komende Gtéwng Zandarmerii Wojskowej,

q) Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego,

r) Stuzbe Wywiadu Wojskowego,

s) Dowodztwo Wojsk Lgdowych,

t) Dowddztwo Sit Powietrznych,

u) Dowddztwo Marynarki Wojennej,

v) Dowddztwo Wojsk Specjalnych,

w) Dowédztwo Garnizonu Warszawa,

x) Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych,

y) inne komoérki organizacyjne Ministerstwa
Obrony Narodowej i jednostki organizacyjne
podlegte Ministrowi Obrony Narodowej lub
przez niego nadzorowane, do ktérych zwroci
sie Przewodniczacy o takie powotanie lub kto6-
rych dyrektorzy (szefowie, dowodcy) zwrdca
sie do Przewodniczgcego z takim wnioskiem.
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2. Imienne wykazy przedstawicieli, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 7, dyrektorzy (szefowie, dowod-
cy) komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej i jednostek organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nad-
zorowanych przekazg Przewodniczagcemu Zespotu
w terminie trzydziestu dni od dnia wejscia w zycie
niniejszej decyzji oraz zapewnig ich uczestnictwo
w pracach Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespotu:

1) zwota pierwsze posiedzenie Zespotu w terminie
czterdziestu pieciu dni od dnia wejscia w zycie
niniejszej decyzji;

2) wyznacza osobe petnigcg jego obowigzki, na
czas swojej nieobecnosci i nieobecnosci pierw-
szego zastepcy Przewodniczgcego, sposrdd po-
zostatych zastepcow;

3) bedzie informowat o pracach Zespotu, w formie kwar-
talnych meldunkow, Ministra Obrony Narodowej;

4) rozwigze Zespdt po wdrozeniu podsystemu
zarzadzania zasobami osobowymi, organizacyjno-
-etatowego i mobilizacyjno-uzupetnieniowego zin-
tegrowanego systemu informatycznego.

4. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) ocena stanu istniejgcych w resorcie obrony na-
rodowej systemow informatycznych z obszaréw
zarzadzania zasobami osobowymi, organizacyjno-
-etatowego i mobilizacyjno-uzupetnieniowego;

2) monitorowanie biezgcego stanu w zakresie
eksploatacji uzytkowanych systemow infor-
matycznych w obszarach ewidencji i sprawoz-
dawczosci:

a) zwigzanej z zarzadzaniem zasobami osobowymi,
b) organizacyjno-etatowej,
¢) mobilizacyjno-uzupetnieniowej;

3) informowanie Ministra Obrony Narodowej
o mozliwosci wystgpienia potencjalnych zagro-
zen w zakresie eksploatacji systemow informa-
tycznych w obszarach wymienionych w pkt 2;

4) wypracowanie kierunkéw dziatan umozliwiaja-
cych zabezpieczenie funkcjonowania komorek
wewnetrznych (oséb funkcyjnych) wtasciwych
w sprawach personalnych, organizacyjno-etato-
wych i wychowawczych resortu obrony narodo-
wej pod wzgledem informatycznym;

5) opracowanie szczegdétowego harmonogramu reali-
zacji przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpieczeniem
biezacej pracy eksploatowanych systemow infor-
matycznych w obszarach wymienionych w pkt 2;

6) opracowanie wymagan funkcjonalnych i orga-
nizacyjnych (zatozen analitycznych) na budowe
podsystemu zarzgdzania zasobami osobowymi,
organizacyjno-etatowego i mobilizacyjno-uzu-
petnieniowego, zwanego dalej ,, podsystemem”,
w ramach budowy zintegrowanego systemu
informatycznego;

7) opracowanie szczegotowego harmonogramu bu-
dowy podsystemu dedykowanego dla komérek
wewnetrznych (oséb funkcyjnych) wtasciwych
w sprawach personalnych, organizacyjno-etato-
wych i wychowawczych;

8) dokonanie analizy kosztow realizacji harmono-
gramow, o ktorych mowa w pkt 5i 7 oraz propo-
zycji ich finansowania;

9) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
budowg i wdrozeniem podsystemu zintegrowa-
nego systemu informatycznego.

5. Dysponenci srodkéw budzetowych drugiego
stopnia oraz Dyrektor Departamentu Administracyj-
nego zapewnig w kolejnych planach finansowych,
stosownie do swoich kompetencji, srodki finansowe
niezbedne do zabezpieczenia potrzeb dla eksplo-
atowanych systemoéow informatycznych z obszaru
zarzadzania zasobami osobowymi, organizacyjno-
-etatowego i mobilizacyjno-uzupetnieniowego.

6. Dyrektor Departamentu Kadr:

1) dokona oceny funkcjonalnosci systemoéw infor-
matycznych zarzadzania zasobami osobowymi,
ktoérych jest organizatorem lub instytucjg kieru-
jacg, oraz ich zgodnosci z obowigzujgcymi prze-
pisami;

2) opracuje, w ramach posiadanych kompetenc;ji,
model funkcjonowania systemu zarzadzania za-
sobami osobowymi resortu obrony narodowej
na potrzeby budowy zintegrowanego systemu
informatycznego;

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem
specyfikacji wymagan w obszarze kompetencyj-
nym zwigzanym z zarzadzaniem zasobami oso-
bowymi na potrzeby budowy zintegrowanego
systemu informatycznego;

4) sprawuje merytoryczny nadzor nad procesem
przechodzenia od eksploatowanych systemow
informatycznych w zakresie dotyczacym zotnie-
rzy zawodowych do systemu zintegrowanego
— z zachowaniem istniejacych powigzan in-
formacyjnych oraz zapewnieniem utrzymania
rezimow pracy organow kadrowych w zakresie
prowadzenia ewidencji zotnierzy zawodowych;

5) wspotuczestniczy w planowaniu i organizowaniu
procesu wdrazania i eksploatacji podsystemu
zintegrowanego systemu informatycznego;

6) nawigze wspotprace z pozostatymi jednostkami
(komorkami) organizacyjnymi, ktére w zakresie
swoich kompetencji odpowiadajg za zarzadza-
nie zasobami osobowymi w celu zapewnienia
spojnosci, jednorodnosci i kompletnosci realizo-
wanych przedsiewzie¢ zwigzanych z budowa zin-
tegrowanego systemu informatycznego.

7. Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien — P1
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego:
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1) dokona oceny funkcjonalnosci systemow infor- 4) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem

matycznych zarzadzania zasobami osobowymi
w zakresie organizacyjno-etatowym i mobiliza-
cyjno-uzupetnieniowym, ktorych jest organizato-
rem lub instytucjg kierujaca, oraz ich zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami;

2) opracuje, w ramach posiadanych kompeten-

cji, model funkcjonowania systemu zarzgdzania
zasobami osobowymi w zakresie organizacyj-
no-etatowym i mobilizacyjno-uzupetnieniowym
resortu obrony narodowej na potrzeby budowy

przechodzenia od eksploatowanych systemow
informatycznych w obszarze kompetencyjnym
zwigzanym z zarzgdzaniem zasobami osobowy-
mi do systemu zintegrowanego z zachowaniem
istniejagcych powigzan informacyjnych oraz za-
pewnieniem utrzymania rezimdéw pracy komorek
wewnetrznych (oséb funkcyjnych) wtasciwych
w sprawach personalnych, organizacyjno-etato-
wych i wychowawczych pod wzgledem sprawoz-
dawczosci;

zintegrowanego systemu informatycznego;

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem spe-
cyfikacji wymagan w obszarze kompetencyjnym
zwigzanym z zarzgdzaniem zasobami osobowymi

5) wspotuczestniczy w planowaniu i organizowaniu
procesu wdrazania i eksploatacji podsystemu
zintegrowanego systemu informatycznego;

6) nawigze wspotprace z pozostatymi jednostkami

w zakresie organizacyjno-etatowym i mobilizacyj-
no-uzupetnieniowym na potrzeby budowy zinte-
growanego systemu informatycznego;

4) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem

przechodzenia od eksploatowanych systemow
informatycznych w obszarze kompetencyj-
nym zwigzanym z zarzadzaniem zasobami oso-
bowymi w zakresie organizacyjno-etatowym
i mobilizacyjno-uzupetnieniowym do systemu
zintegrowanego z zachowaniem istniejgcych po-
wigzan informacyjnych oraz zapewnieniem utrzy-
mania reziméw pracy komorek wewnetrznych
(osob funkcyjnych) wtasciwych w sprawach per-
sonalnych, organizacyjno-etatowych i wycho-
waweczych pod wzgledem sprawozdawczosci;

5) wspotuczestniczy w planowaniu i organizowaniu

procesu wdrazania i eksploatacji podsystemu
zintegrowanego systemu informatycznego;

6) nawigze wspotprace z pozostatymi jednostkami

(komorkami) organizacyjnymi, ktére w zakresie
swoich kompetencji odpowiadajg za zarzagdzanie
zasobami osobowymi oraz za prowadzenie dzia-
talnosci organizacyjno-etatowej i mobilizacyjno-
uzupetnieniowej w celu zapewnienia spdjnosci,
jednorodnosci oraz kompletnosci realizowanych
przedsiewzie¢ zwigzanych z budowg zintegrowa-
nego systemu informatycznego.

8. Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych:

1) dokona oceny funkcjonalnosci systemoéw informa-

tycznych zarzgdzania zasobami osobowymi, kto-
rych jest organizatorem lub instytucjg kierujacg,
oraz ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;

2) opracuje, w ramach posiadanych kompeten-

cji, model funkcjonowania systemu zarzgdzania
zasobami osobowymi resortu obrony narodo-
wej na potrzeby budowy zintegrowanego syste-
mu informatycznego;

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem

specyfikacji wymagan w obszarze kompetencyj-
nym zwigzanym z zarzadzaniem zasobami oso-
bowymi na potrzeby budowy zintegrowanego
systemu informatycznego;

(komorkami) organizacyjnymi, ktére w zakresie
swoich kompetencji odpowiadajg za zarzadza-
nie zasobami osobowymi w celu zapewnienia
spojnosci, jednorodnosci i kompletnosci realizo-
wanych przedsiewzie¢ zwigzanych z budowa zin-
tegrowanego systemu informatycznego.

9. Dyrektor Departamentu Administracyjnego:

1) dokona oceny funkcjonalnosci systemow infor-

matycznych zarzadzania zasobami osobowymi,
ktdérych jest organizatorem lub instytucjg kieru-
jacg, oraz ich zgodnosci z obowigzujgcymi prze-
pisami;

2) opracuje, w ramach posiadanych kompetenc;ji,

model funkcjonowania systemu zarzadzania za-
sobami osobowymi resortu obrony narodowej
na potrzeby budowy zintegrowanego systemu
informatycznego;

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem

specyfikacji wymagan w obszarze kompetencyj-
nym zwigzanym z zarzadzaniem zasobami oso-
bowymi na potrzeby budowy zintegrowanego
systemu informatycznego;

4) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem

przechodzenia od eksploatowanych systemow in-
formatycznych w obszarze kompetencyjnym zwig-
zanym z zarzgdzaniem zasobami osobowymi do
systemu zintegrowanego z zachowaniem istniejg-
cych powigzan informacyjnych oraz zapewnieniem
utrzymania rezimow pracy komoérek wewnetrznych
(oso6b funkcyjnych) wtasciwych w sprawach perso-
nalnych, organizacyjno-etatowych i wychowaw-
czych pod wzgledem sprawozdawczosci;

5) wspotuczestniczy w planowaniu i organizowaniu

procesu wdrazania i eksploatacji podsystemu
zintegrowanego systemu informatycznego;

6) nawigze wspotprace z pozostatymi jednostkami

(komorkami) organizacyjnymi, ktére w zakresie
swoich kompetencji odpowiadajg za zarzadza-
nie zasobami osobowymi w celu zapewnienia
spojnosci, jednorodnosci i kompletnosci realizo-
wanych przedsiewzie¢ zwigzanych z budowa zin-
tegrowanego systemu informatycznego.
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10. Dyrektor Departamentu Wychowania i Pro-
mocji Obronnosci:

1) dokona oceny funkcjonalnosci systemoéw infor-
matycznych zarzadzania zasobami osobowymi
pod katem potrzeb zwigzanych z ewidencjg w za-
kresie dyscypliny wojskowej oraz ich zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami;

2) opracuje, w ramach posiadanych kompetenc;ji,
model funkcjonowania systemu zarzgdzania za-
sobami osobowymi resortu obrony narodowej
na potrzeby budowy zintegrowanego systemu
informatycznego, w zakresie dotyczagcym dyscy-
pliny wojskowej;

3) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem
specyfikacji wymagan w obszarze kompetencyj-
nym zwigzanym z zarzadzaniem zasobami oso-
bowymi na potrzeby budowy zintegrowanego
systemu informatycznego, w zakresie dotycza-
cym dyscypliny wojskowej;

4) sprawuje nadzor merytoryczny nad procesem
przechodzenia od eksploatowanych systemow
informatycznych w obszarze kompetencyjnym
zwigzanym z zarzgdzaniem zasobami osobowy-
mi, w zakresie dotyczacym dyscypliny wojsko-
wej, do systemu zintegrowanego z zachowaniem
istniejagcych powigzan informacyjnych oraz
zapewnieniem utrzymania rezimoéw pracy komo-
rekwewnetrznych (os6bfunkcyjnych)wtasciwych
w sprawach personalnych, organizacyjno-etato-
wych i wychowawczych pod wzgledem sprawoz-
dawczosci;

5) wspobtuczestniczy w planowaniu i organizowa-
niu procesu wdrazania i eksploatacji podsyste-
mu zintegrowanego systemu informatycznego,
w zakresie dotyczacym dyscypliny wojskowej;

6) nawigze wspoétprace z pozostatymi komodrkami
organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Narodo-
wej i jednostkami organizacyjnymi podlegtymi
Ministrowi Obrony Narodowe] lub przez niego
nadzorowanymi oraz komoérkami i jednostkami
organizacyjnymi  Ministerstwa Sprawiedliwosci,
ktore w zakresie swoich kompetencji odpowiadajg

za zarzadzanie zasobami osobowymi, w zakresie
dotyczacym dyscypliny wojskowej w celu zapew-
nienia spdjnosci, jednorodnosci i kompletnosci re-
alizowanych przedsiewzie¢ zwigzanych z budowa
zintegrowanego systemu informatycznego.

11. Dyrektor Departamentu Informatyki i Tele-
komunikacji:

1) opracuje, w wybranej metodyce oraz na pod-
stawie opracowanego modelu funkcjonowa-
nia systemu zarzgdzania zasobami osobowymi,
organizacyjno-etatowego i mobilizacyjno-uzu-
petnieniowego resortu obrony narodowej, mo-
del funkcjonowania zintegrowanego systemu
informatycznego w obszarach ewidencji i spra-
wozdawczosci:

a) zwigzanej z zarzadzaniem zasobami osobowymi,
b) organizacyjno-etatowej,
¢) mobilizacyjno-uzupetnieniowej;

2) sprawuje nadzor nad budowg, wdrazaniem
i funkcjonowaniem podsystemu zarzgdzania
zasobami osobowymi, organizacyjno-etatowego
i mobilizacyjno-uzupetnieniowego zintegrowa-
nego systemu informatycznego;

3) wspbtuczestniczy w planowaniu i organizowaniu
procesu szkolenia uzytkownikéw podsystemu
zarzagdzania zasobami osobowymi, organizacyj-
no-etatowego mobilizacyjno-uzupetnieniowego
zintegrowanego systemu informatycznego;

4) okresli i uzgodni specyfikacje wymaganych tech-
nologii informatycznych (sprzetu komputerowe-
go i oprogramowania systemowego) w zakresie
architektury technicznej budowanego systemu,
zgodnie z wykazem obowigzujgcych standar-
doéw technologii informatycznych do stosowania
w resorcie obrony narodowej.

12. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich





