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DECYZJA Nr 367/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 wrzesnia 2010 r.

w sprawie analiz i ocen dyscypliny wojskowej

Na podstawie &8 1 pkt 7 lit. ¢ i lit. e oraz § 2
pkt 12 i 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94,
poz. 426) oraz w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 84
ust. 7 i 8 ustawy z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dys-
cyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474), w celu
zapewnienia warunkoéw do przestrzegania dyscypliny
wojskowej, ustala sie co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Decyzja okresla:
1) zakres przedmiotowy i tryb dokonywania analiz
i ocen dyscypliny wojskowej;
2) sposbb i tryb meldowania oraz sprawozdawczo-
$ci o dyscyplinie wojskowej w resorcie obrony
narodowej.

§ 2. 1. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 9 pazdziernika 2009 r.
o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 190, poz. 1474);

2) rozporzgdzenie — rozporzgdzenie Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie
dokumentacji i ewidencji dyscyplinarnej (Dz. U.
Nr 60, poz. 375);

3) Sity Zbrojne — Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

4) instytucja cywilna — instytucje, o ktérej mowa
w art. 3 pkt 20 ustawy;

5) narkotyk — s$rodek albo substancje, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 21 ustawy.

2. Analiza i ocena dyscypliny wojskowej polega
na przedstawieniu pozytywnych i negatywnych
zjawisk, tendencji, faktow i danych statystycznych
oraz wnioskéw, ktére wynikajg z kontroli i nadzoru
uprawnionych organéw dowodzenia (kierowania) nad
stosowaniem przepisow dotyczgcych dyscypliny woj-
skowej w podlegtych im strukturach organizacyjnych,
a takze z ocen innych organow kontroli oraz informacji
uzyskiwanych podczas prowadzenia rozmow, spotkan,
obserwacji lub sprawdzania dokumentacji stuzbowej,

lub przeprowadzania sprawdzianéw znajomosci prze-
pisow dotyczgcych dyscypliny wojskowe;j.

Rozdziat 2

Zakres przedmiotowy i tryb dokonywania analiz
i ocen dyscypliny wojskowej

8 3. W analizie i ocenie dyscypliny wojskowej,
odpowiednio na kazdym szczeblu dowodzenia i kie-
rowania w resorcie obrony narodowej, uwzglednia
sie:

1) stan bezpieczenstwa zotnierzy oraz przyczyny
i przestanki wypadkoéw zaistniatych z ich udzia-
tem;

2) liczbe i rodzaje wyroznien udzielonych Zotnie-
rzom, bytym zotnierzom oraz pododdziatom, od-
dziatom i instytucjom wojskowym;

3) stan dyscypliny w poszczegolnych korpusach
kadry zawodowej oraz wedtug rodzajow petnio-
nej (odbywanej) stuzby wojskowej, a w szczegol-
nosci liczbe i rodzaje:

a) zastosowanych karnych i dyscyplinarnych
$rodkow zapobiegawczych,

b) przestepstw i wykroczen popetnionych przez
zotnierzy, zwtaszcza znajdujgcych sie na eta-
pie ukonczenia postepowania przygotowaw-
czego o przestepstwo lub postepowania
o wykroczenie, z uwzglednieniem tendencji
oraz dominujgcych i razgcych rodzajow tych
czynow, w szczegolnosci podlegajacych ju-
rysdykcji wojskowej,

c¢) przewinien dyscyplinarnych oraz innych czy-
noéw zabronionych, za ktore zotnierze poniesli
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng,

d) naruszen prawa dokonywanych przez zotnie-
rzy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw,
a takze polegajacych na spozywaniu alkoholu
oraz posiadaniu, produkowaniu, dystrybuciji
lub uzywaniu narkotykow, w szczegdélnosci
w obiektach organéw wojskowych, jak row-
niez w rejonie obiektéw koszarowych i za-
kwaterowania przejsciowego jednostki
wojskowej albo w trakcie wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych,
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e) nieprawidtowosci w stosunkach miedzyludz-
kich, polegajagcych na mobbingu, molesto-
waniu seksualnym, naruszeniu nietykalnosci
cielesnej, godnosci osobistej lub honoru zot-
nierzaorazzasad dyscypliny wojskowej, wtym
z udziatem lub wobec kobiet petnigcych stuzbe
wojskowa,

f) przypadkdéw nieprzestrzegania przepisow
w zakresie gospodarowania mieniem, sprze-
tem i infrastrukturg wojskowa, a takze popet-
niania czyndéw o charakterze korupcyjnym,

g) przypadkow nieprzestrzegania przepisow doty-
czacych organizacji i prowadzenia szkolenia
(ksztatcenia) oraz realizacji zadan lub planéw
zasadniczych przedsiewzieé,

h) przypadkéw naruszenia miedzynarodowego
prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych;

i) przejawdw nieprzestrzegania przepisow doty-
czagcych noszenia umundurowania, orderoéw,
odznaczen, odznak i oznak;

wptyw dyscypliny Zotnierzy na realizacje zadan

i funkcjonowanie ocenianej jednostki wojsko-

wej (komorki wewnetrznej albo pododdziatu),

zwtaszcza pod kgtem:

a) zachowania zdolnosci i gotowosci bojowej,

b) integracji zespotéw i morale Zzotnierzy,

c¢) utrzymania sit i srodkow w wymaganym sta-
nie i ukompletowaniu,

d) zakresu i efektywnosci szkolenia,

e) tworzenia pozytywnego wizerunku Sit Zbroj-
nych w kraju i poza jego granicami;

5) rozliczenie realizacji zadan wyznaczonych pod-
czas poprzednio prowadzonej oceny dyscypliny
wojskowej;

6) wykonywanie przez przetozonych obowigzkow
wynikajgcych z art. 2 ust. 2 ustawy, stosownie
do ich zakresu okreslonego w zatgczniku Nr 1 do
decyzji;

7) zasadnicze czynniki wptywajace na dyscypline
wojskowg, niezalezne od ocenianej struktury
organizacyjne;j.

4

-

8 4. 1. Przy analizie i ocenie dyscypliny wojsko-
wej uwzglednia sie zwtaszcza wystgpienia organow:
kontroli, porzgdkowych, $cigania oraz wymiaru spra-
wiedliwosci, jak rowniez ocene tworzonych w jed-
nostkach (komérkach) organizacyjnych warunkéw
i wsparcia udzielanego tym organom w wykonywa-
niu przez nie zadan zwigzanych z przeciwdziataniem
naruszeniom dyscypliny wojskowej i porzadku woj-
skowego oraz prowadzeniem kontroli przestrzegania
prawa.

2. Na podstawie analizy lub oceny, dokonanej
w zakresie, o ktorym mowa w § 3, nalezy:

1) okresli¢ podporzadkowanym strukturom organi-
zacyjnym i osobom funkcyjnym zadania (zalece-
nia) do ksztattowania dyscypliny wojskowej na
kolejny okres podlegajgcy ocenie (analizie);

2) w razie potrzeby — zgtosi¢ przetozonym wnioski
i propozycje dotyczace wprowadzenia rozwig-
zan prawnych, organizacyjnych lub innych form
i metod stuzacych efektywniejszemu ksztatto-
waniu dyscypliny wojskowej.

8 5. 1. Analizy dyscypliny wojskowej w jed-
nostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej
dokonuje sie:

1) w kompanii (rbwnorzednym pododdziale) — nie
rzadziej niz raz w miesigcu z udziatem zotnie-
rzy pododdziatu, w ramach zaje¢ programowych
z przedmiotu ,,Profilaktyka i dyscyplina wojskowa”;
w batalionie (rownorzednym pododdziale) oraz
w komoérce wewnetrznej bezposrednio podle-
gtej dowoddcy jednostki wojskowe] (organiza-
cyjnej), ktorej podporzgdkowano inne struktury
organizacyjne — w terminach ustalonych przez
dowodcow (szefow) tych pododdziatow (komo-
rek), nie rzadziej niz za pierwsze poétrocze i rok
kalendarzowy w ramach rozliczenia problemo-
wego z udziatem podporzadkowanych dowod-
cow (rownorzednych) i innych oséb funkcyjnych
uczestniczacych w ksztattowaniu dyscypliny
wojskowej;

3) od szczebla dowddztwa jednostki wojskowej
do szczebla, odpowiednio: dowodztwa rodza-
ju Sit Zbrojnych, Dowodztwa Operacyjnego Sit
Zbrojnych, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
Dowodztwa Garnizonu Warszawa, Komendy
Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej oraz w uczel-
niach, szkotach, centrach i o$rodkach szkolenia
— na odrebnej odprawie, w ramach rozliczenia
problemowego — za pierwsze poétrocze i za rok
kalendarzowy, w terminach ustalonych w rocz-
nych planach zasadniczych przedsiewzie¢;

4) w polskim kontyngencie wojskowym (PKW) lub
polskiej jednostce wojskowej (PJW) — w ramach
rozliczenia problemowego w cyklu miesigcznym
oraz za okres wykonywania przez dang zmiane
PKW/PJW zadan poza granicami panstwa;

5) w Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia oraz
w komoédrkach organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej — w ramach rozliczenia pro-
blemowego, nie rzadziej niz za pierwsze potro-
cze i za rok kalendarzowy;

6) w Sztabie Generalnym Wojska Polskiego — na
posiedzeniu Kolegium Szefa Sztabu General-
nego Wojska Polskiego, zgodnie z terminarzem
posiedzen, nie rzadziej niz za pierwsze potrocze
i rok kalendarzowy.

2

-

2. Oceny dyscypliny wojskowej w jednostkach
organizacyjnych resortu obrony narodowej dokonuje
sie:

1) od szczebla kompanii (rwnorzednego) do szcze-
bla, odpowiednio: dowo6dztwa rodzaju Sit Zbroj-
nych, Dowodztwa Operacyjnego Sit Zbrojnych,
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowo6dztwa
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Garnizonu Warszawa, Komendy Gtéwnej Zan-
darmerii Wojskowej oraz w uczelniach, szkotach,
centrach i os$rodkach szkolenia, zgodnie z za-
sadami i terminami okreslonymi w przepisach
o planowaniu i rozliczaniu dziatalnosci biezacej
w Sitach Zbrojnych, w ramach:

a) miesiecznych rozliczen dziatalnosci biezacej,
b) odpraw: rozliczeniowo-koordynacyjnych, rozli-

czeniowo zadaniowych albo decyzyjnych.

3. Analizy dyscypliny wojskowej, o ktérej mowa
w ust. 1, dokonuje sie, w miare mozliwosci z udziatem
przetozonych dyscyplinarnych bezposrednio podpo-
rzgdkowanych dowddcy jednostki wojskowej (orga-
nizacyjnej), szefa struktury wychowawczej oraz w za-
leznosci od potrzeb: psychologa jednostki wojskowej
(konsultanta dowodcy lub koordynatora do spraw
profilaktyki psychologicznej), wojskowego kuratora
sgdowego, kapelana wojskowego, petnomocnika
dowddcy do spraw ochrony informacji niejawnych,
inspektora bhp, mezow zaufania korpusow kadry
zawodowej, pomocnika dowodcy do spraw podofice-
row zawodowych oraz zaproszonych przedstawicieli
sgdownictwa, prokuratury, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego i Zandarmerii Wojskowej, obejmujgcych
swojg wtasciwoscig jednostke wojskowa, a takze
z udziatem innych instytucji wtasciwych w sprawie
przestrzegania prawa lub prowadzenia dziatalnosci
profilaktycznej.

§ 6. 1. Niezalezenie od zasad, trybu i terminow,
okreslonych w § 4i 5, kazdy przetozony dyscyplinarny
jest obowigzany do biezagcego analizowania i ocenia-
nia dyscypliny wojskowej podporzgdkowanych mu
zotnierzy oraz podejmowania stosownych dziatan
w zakresie jej ksztattowania.

2. W jednostkach wojskowych, w ktorych petni
stuzbe wojskowg ponizej 50 zotnierzy, analiz dyscypli-
ny wojskowej mozna dokonywac w trybie okreslonym
w § 5 ust. 1 pkt b.

3. Dyrektor Departamentu Kadr dokonuje
analizy i oceny dyscypliny wojskowej zotnierzy
petnigcych (odbywajacych) stuzbe w podlegtej ko-
maorce organizacyjnej oraz w instytucjach cywilnych,
a takze zotnierzy pozostajagcych w rezerwie kadrowej
i dyspozycji Ministra Obrony Narodowej (Dyrektora
Departamentu Kadr).

4. Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz
Szef Wywiadu Wojskowego dokonujg oceny dyscy-
pliny podporzgdkowanych zotnierzy, odpowiednio
w trybie okreslonym w § 5 ust. 1 pkt 5.

5. Dowddcy (dyrektorzy, szefowie, komendanci,
rektorzy), o ktérych mowa w ust. 2-4 oraz w § 5 ust. 1
pkt 3-6, ze wzgledu na potrzebe utrzymania dyscy-
pliny wojskowej lub wazne przedsigwzigcia stuzbowe

moga ustali¢ réwniez inne okresy, tryb i forme analizy
i oceny dyscypliny wojskowej.

6. Za wyjatkiem analiz i ocen dokonywanych za
rok kalendarzowy, w pozostatych okresach mozna,
oprocz kompleksowej analizy (oceny) dyscypliny
wojskowej, w ramach rozliczenia problemowego
dokonywaé réwniez analiz (ocen) dominujgcych lub
szczegolnie razgcych przejawoéw naruszania dyscypli-
ny wojskowe;.

7.Dokonywanie okresowych analiziocen dyscy-
pliny wojskowej na danym szczeblu dowodzenia (kie-
rowania) powinno by¢ poprzedzone analizowaniem
i ocenianiem dyscypliny wojskowej odpowiednio
w podlegtych jednostkach wojskowych (organizacyj-
nych) i pododdziatach (komaorkach wewnetrznych).

8. Z przeprowadzonych analiz dyscypliny
wojskowej, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 i 4,
sporzadza sie notatke stuzbowg albo protokot.
W dokumentacji posiedzen kolegialnych, odpraw
rozliczeniowo-koordynacyjnych oraz odpraw decy-
zyjnych odpowiednio ujmuje sie problematyke oceny
dyscypliny wojskowej.

§ 7. 1. Kompleksowej oceny dyscypliny wojsko-
wej dokonuje sie:

1) podczas dorocznej odprawy rozliczeniowej kie-
rowniczej kadry Ministerstwa Obrony Narodo-
wej i Sit Zbrojnych — w pierwszej potowie marca
kazdego roku, za poprzedni rok kalendarzowy;

2) w ramach rozliczenia problemowego — na po-
siedzeniu Kierownictwa Ministerstwa Obrony
Narodowej z udziatem Dowodcy Garnizonu War-
szawa, Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia, Dyrektora Departamentu Wychowania
i Promocji Obronnosci, Naczelnego Prokurato-
ra Wojskowego i Dyrektora Departamentu Sa-
dow Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci
oraz Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
a takze przedstawicieli ordynariatow duszpa-
sterstw wojskowych, jak rowniez Przewodniczg-
cego Konwentu Dziekanéw Korpusu Oficeréw
Zawodowych — raz w roku, w terminie do dnia
30 kwietnia, za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Kompleksowej analizy lub oceny wybranych
problemow dyscypliny wojskowej mozna dokonywacé
rowniez:

1) na odrebnym posiedzeniu Kierownictwa Mini-
sterstwa Obrony Narodowej;

2) w ramach rozliczenia funkcjonalnego, prowa-
dzonego przez Dyrektora Departamentu Wycho-
wania i Promocji Obronnosci, podczas odprawy
rozliczeniowo-zadaniowej.

8 8. Podstawg dokonywania analiz i ocen dys-
cypliny wojskowej, o ktorych mowa w:
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1) 8§ 5 ust. 1 pkt 316 — sg pisemne analizy dyscypli-

ny wojskowej wraz z zestawieniami statystycz-
nymi, sporzadzane przez komorki wewnetrzne
wtasciwe w sprawach wychowawczych lub inne
wskazane komorki albo wyznaczone w rozka-
zie (decyzji) odpowiednio przygotowane osoby
funkcyjne;

2)87:

a) w ust. 1 pkt 1 — jest materiat omawiajgcy pro-
blematyke dyscypliny wojskowej, opracowa-
ny w Departamencie Wychowania i Promoc;ji
Obronnosci,

b) w ust. 1 pkt 2 i w ust. 2 — jest materiat ana-
lityczno-oceniajgcy, opracowany odpowied-
nio w Departamencie Wychowania i Promocji
Obronnosci, zatwierdzony przez Sekretarza
Stanu do Spraw Spotecznych i Profesjona-
lizacji lub materiat Naczelnego Prokuratora
Wojskowego, Komendanta Gtéwnego Zan-
darmerii Wojskowej albo dyrektora (szefa)
wskazanej komorki organizacyjnej Minister-
stwa Obrony Narodowej.

Rozdziat 3
Zasady i tryb meldowania
oraz sprawozdawczosci

w zakresie dyscypliny wojskowej

§ 9. 1. Dowodca jednostki wojskowej po po-

wzieciu wiadomosci o:

1) wypadku lub naruszeniu dyscypliny wojskowej,

o ktorym mowa w zatgczniku Nr 38 do rozporza-
dzenia — skitada niezwtocznie bezposredniemu
przetozonemu meldunek, wedtug wzoru okre-
Slonego w zatgczniku Nr 39 do rozporzgdzenia,
ktorego tres¢ przekazuje sie kolejnym przetozo-
nym za posrednictwem stuzby dyzurnej lub dy-
zurnej stuzby operacyjnej, az do Dyzurnej Stuzby
Operacyjnej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej, w trybie okreslonym dla meldunkéw dobo-
wych tych stuzb;

c) naruszeniem dyscypliny wojskowej, za kto-
re zotnierz zostat prawomocnie ukarany karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 24 pkt 5
i 7 ustawy

— sktada meldunek, wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku Nr 44 do rozporzadzenia, w cia-
gu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia
o ukonczeniu postepowania przygotowaw-
czego lub informacji o uprawomocnieniu sie
orzeczenia o ukaraniu zotnierza — bezposred-
niemu i wyzszym przetozonym oraz réwno-
legle Szefowi Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego i Sekretarzowi Stanu do Spraw
Spotecznych i Profesjonalizacji (za posrednic-
twem Dyrektora Departamentu Wychowania
i Promocji Obronnosci);

3) sposobie ukonczenia postepowania karnego,

uchyleniu albo zmianie prawomocnego orze-
czenia dyscyplinarnego w stosunku do spraw-
cy, o ktorym mowa w pkt 2 — sktada meldunek
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do
decyzji, w ciggu 30 dni od daty otrzymania za-
wiadomienia (informacji) o ukonczeniu postepo-
wania, uchylenia albo zmiany orzeczenia;

4) istotnej zmianie w sprawie bedacej przedmio-

tem meldunkéw, o ktérych mowa w pkt 2,
potrzebie sprostowania bitedow Ilub oczywi-
stych pomytek, a takze w przypadku koniecz-
nosci  uzupetnienia  uprzednio przestanych
w meldunku zasadniczych informacji — moze prze-
sta¢ meldunek uzupetniajacy, wedtug wzoru okre-
Slonego w zatgczniku Nr 2 do decyzji, w terminie
30 dni od dnia powziecia tej wiadomosci; mel-
dunek ten moze dotyczy¢ kilku spraw i zotnierzy
jednoczesnie, a takze powinien zawiera¢ informa-
cje dotyczace rozkazu (decyzji) bedgcego konse-
kwencjg orzeczenia karnego lub dyscyplinarnego,
w sprawie personalnej, finansowej oraz cofniecia
zotnierzowi zawodowemu poswiadczenia bezpie-
czenstwa o klauzuli wymaganej na danym stano-
wisku, a takze niedopuszczenia do petnienia stuzby
na stanowisku albo do wykonywania prac zleco-
nych, z ktorymi taczy sie dostep do informaciji nie-
jawnych stanowigcych tajemnice panstwowa.

2) wypadku (zdarzeniu) wyniktym z razgcego naru-
szenia prawa przez zotnierza, bedgcym: 2. Dla celow analitycznych i ewidencyjnych
a) przestepstwem, oraz o okolicznosciach i skut-  tres¢ meldunkoéw i informacji, o ktorych mowa w ust. 1
kach jego popetnienia, na podstawie za- pkt1orazw § 11:
wiadomienia organdéw $cigania o sposobie 1) Szef Dyzurnej Stuzby Operacyjnej Sit Zbrojnych

ukonczenia $ledztwa lub dochodzenia, zgod-
nie z art. 21 8 1i art. 334 § 2 Kodeksu poste-
powania karnego,

b) naruszeniem prawa o znamionach przestep-
stwa oraz o okolicznosciach i skutkach jego
popetnienia, za ktére zotnierz zostat prawo-
mocnie ukarany, na podstawie art. 17 ust. 2
ustawy,

Rzeczypospolitej Polskiej — przekazuje Dyrek-
torowi Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci oraz Szefowi Zarzagdu Organizacji
i Uzupetnien — P1;

2)szefowie dyzurnych stuzb operacyjnych poszczegol-

nych szczebli dowodzenia — przekazujg komorkom
wewnetrznym dowddztw lub osobom funkcyjnym
wtasciwym w sprawach dyscypliny wojskowe;j.
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8 10. 1. Jezeli wypadek lub naruszenie dyscypli- 2. Dyzurne stuzby operacyjne: rodzaju Sit

ny, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, dotyczy:

1) zotnierza oddelegowanego lub skierowanego
do innej jednostki wojskowej albo poza granice
panstwa — pisemny meldunek sktada dowdd-
ca jednostki wojskowej (przetozony), w ktérego
czasowym podporzgdkowaniu pozostawat zot-
nierz w chwili zaistnienia wypadku lub narusze-
nia dyscypliny wojskowej, a jezeli wypadek lub
naruszenie dyscypliny zaistnialo w drodze do
miejsca oddelegowania (skierowania) — mel-
dunek pisemny sktada dowddca jednostki woj-
skowej (przetozony), ktoéry zotnierza delegowat
(skierowat);

2) zotnierza petnigcego stuzbe w instytucji cywilnej
lub przeniesionego do rezerwy kadrowej albo do
dyspozycji — pisemny meldunek sktada Dyrek-
tor Departamentu Kadr. W przypadku skierowa-
nia tego zotnierza do wykonywania zadan poza
dotychczasowym miejscem petnienia stuzby —
pisemny meldunek skiada dowddca jednostki
wojskowej, ktéremu podporzgdkowano zotnie-
rza w okresie przebywania w rezerwie kadrowej
albo w dyspozycji.

2. Meldunki, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2-4,
dotyczace zotnierza wykonujgcego zadania stuzbo-
we lub przebywajgcego poza jednostkg wojskowa,
w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe lub petni (od-
bywa) stuzbe wojskowsg, skiada dowoddca jednostki
wojskowej (przetozony), ktéry otrzymat informacje
wymagajacg ztozenia takiego meldunku.

3. Jeden egzemplarz meldunku, o ktérym mowa
w 8§ 9 ust. 1 pkt 2-4, dowodca jednostki wojskowej
(przetozony), wymieniony w ust. 2, przesyta réwniez
dowoddcy jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz
zajmuje stanowisko stuzbowe lub petni albo odbywa
stuzbe wojskowa.

8 11. 1. W razie zaistnienia wypadku lub na-
ruszeniu dyscypliny wojskowej Stuzba Operacyjna
Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej, przeka-
zuje niezwtocznie:

1) Dyzurnej Stuzbie Operacyjnej Sit Zbrojnych Rze-
czypospolitej Polskiej;

2) dyzurnej stuzbie operacyjnej rodzajow Sit Zbroj-
nych, Dowddztwa Operacyjnego Sit Zbrojnych,
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowodz-
twa Garnizonu Warszawa oraz stuzbie opera-
cyjnej lub dyzurnej w jednostce wojskowej,
wchodzgcej w sktad niewymienionych w niniej-
szym punkcie struktur organizacyjnych, w ktoérej
petni stuzbe wojskowg zotnierz bedacy podejrza-
nym o naruszenie prawa.

— informacje o tym zdarzeniu, w zakresie okreslo-
nym w zatgczniku Nr 39 do rozporzadzenia.

Zbrojnych, Dowddztwa Operacyjnego Sit Zbrojnych,
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Dowo6dztwa
Garnizonu Warszawa oraz podporzagdkowane tym
strukturom stuzby operacyjne lub dyzurne jednostek
wojskowych, przekazujg informacje o naruszeniu
prawa przez zotnierza stuzbie dyzurnej jednostki woj-
skowej, w ktorej ten zotnierz petni (odbywa) stuzbe
wojskowgq oraz stuzbie operacyjnej lub dyzurnej jed-
nostki organizacyjnej nadrzednej nad tg jednostka.

§ 12. 1. W jednostce wojskowej, dowodztwach:
zwigzku taktycznego, korpusu, okregu wojskowego,
rodzaju Sit Zbrojnych, Dowo6dztwie Operacyjnym Sit
Zbrojnych, Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych, Do-
wodztwie Garnizonu Warszawa, Komendzie Gtownej
Zandarmerii Wojskowej oraz w Zarzadzie Organizacji
i Uzupetnien — P1, a takze w Departamencie Wycho-
wania i Promocji Obronnosci, prowadzi sie w formie
elektronicznej ,Zestawienie wypadkow (zdarzen)
wyniktych z naruszenia prawa przez zotnierzy”, we-
dtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 40 do roz-
porzadzenia, zwane dalej , Zestawieniem wypadkow
(zdarzen)”.

2. Ewidencje meldunkéw, o ktérych mowa w § 9
ust. 1, 8 10 oraz w 8 11, prowadzi sie za rok kalenda-
rzowy:

1) w komorkach wewnetrznych dowodztw, wiasci-
wych w sprawach dyscypliny wojskowej;

2) w Departamencie Wychowania i Promocji Obron-
nosci.

3. W przypadku otrzymania meldunku o spo-
sobie ukonczenia postepowania karnego, uchyleniu
albo zmianie prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego, ktory zawiera informacje o prawomocnym
orzeczeniu O uniewinnieniu, prawomocnym orze-
czeniu o bezwarunkowym umorzeniu postgepowania
karnego albo o uchyleniu prawomocnego orzeczenia
dyscyplinarnego, wszelkie zapisy, dotyczgce danej
sprawy niezwtocznie podlegajg zmianie albo usunie-
ciu z ewidencji, o ktérej mowa w ust. 2.

8 13. 1. W celu przygotowania, na posiedzenie
Kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej,
materiatu analityczno-oceniajagcego dotyczacego
kompleksowej oceny dyscypliny wojskowej w resor-
cie obrony narodowej, sporzadza sie pisemne spra-
wozdania obejmujgce ocene dyscypliny wojskowej,
zgodnie z zakresem przedmiotowym okreslonym w § 3
oraz sprawozdania statystyczne, o ktérych mowa w § 16
ust. 1.

2. Sprawozdania, o ktéorych mowa w ust. 1, za
rok poprzedni, w terminie do ostatniego dnia lutego
danego roku kalendarzowego, przesytajg Sekretarzowi
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Stanu do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji, za
posrednictwem Dyrektora Departamentu Wychowa-
nia i Promocji Obronnosci:

1) dowoddcy rodzajow Sit Zbrojnych, Dowodca Ope-
racyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wspar-
cia Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wojskowej
Stuzby Zdrowia;

2) Dowo6dca Garnizonu Warszawa, Komendant
Gtowny Zandarmerii Wojskowej oraz rektorzy
uczelni wojskowych;

3) dyrektorzy (dowddcy) komoédrek i jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej
bezposrednio podlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego bezposrednio nadzo-
rowanych;

4) dyrektorzy (dowoddcy) komoérek i jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej, pod-
legajgcych bezposrednio Sekretarzowi Stanu do
Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji;

5) szefowie komorek i jednostek organizacyjnych
podlegtych Szefowi Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego, z uwzglednieniem sprawozdan prze-
stanych przez dowodcow jednostek wojskowych
im podporzadkowanych;

6) dyrektorzy (dowddcy) komorek i jednostek
organizacyjnych  podlegajgcych  bezposred-
nio podsekretarzom stanu, a takze Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa Obrony Narodowe;.

3. Dowddcy (réwnorzedni), wymienieni w ust. 2
pkt 1 i 2, przesytajg w terminie do dnia 15 sierpnia
kazdego roku kalendarzowego Sekretarzowi Stanu
do Spraw Spotecznych i Profesjonalizacji, za po-
$rednictwem Dyrektora Departamentu Wychowania
i Promocji Obronnosci, sprawozdania statystyczne za
pierwsze potrocze.

4. Dowodcy (réwnorzedni) wymienieni w:

1) ust. 2 pkt 1i 5 oraz w ust. 3 — kopie sprawoz-
dan, o ktorych mowa w ust. 1, przesytajg Szefo-
wi Sztabu Generalnego poprzez Szefa Zarzadu
Organizacji i Uzupetnien — P1;

2) ust. 2 pkt 6 — kopie sprawozdan, o ktorych mowa
w ust. 1, przesytajg bezposredniemu przetozone-
mu dyscyplinarnemu.

§ 14. 1. Komendant Gtéwny Zandarmerii Woj-
skowej sporzadza, w zakresie swojego dziatania, za
pierwsze poétrocze i rok kalendarzowy, informacje
wraz z danymi statystycznymi o wybranych wypad-
kach oraz przejawach naruszen dyscypliny wojskowej
w Sitach Zbrojnych z udziatem Zotnierzy wedtug kor-
pusow kadry zawodowej i poszczegolnych rodzajéw
petnionej (odbywanej) stuzby wojskowej, w szczegol-
nosci o:

1) liczbie, przyczynach i okolicznosciach wypad-
kéw z bronig i amunicjg oraz technicznymi $rod-
kami bojowymi;

2) liczbie umieszczonych w izbach zatrzyman:

a) zotnierzy bedacych w stanie nietrzezwosci lub
stanie odurzenia, na podstawie art. 38 ust. 1
ustawy,

b) Zzotnierzy i oséb cywilnych zatrzymanych na
podstawie innych ustaw, w tym bedacych
w stanie nietrzezwosci lub odurzenia,

c) zotnierzy wykonujacych kare dyscyplinarng
aresztu izolacyjnego,

d) zotnierzy i os6b cywilnych tymczasowo aresz-
towanych lub skazanych;

3) poszukiwaniach zaginionych zotnierzy oraz zot-
nierzy samowolnie przebywajgcych poza jed-
nostkg wojskowg albo wyznaczonym miejscem
przebywania;

4) liczbie i przyczynach natozonych na Zotnierzy
przez Zandarmerie Wojskowa grzywien w dro-
dze mandatow karnych — wediug wzoru ze-
stawienia okreslonego w zatgczniku Nr 48 do
rozporzadzenia;

5) liczbie porcji narkotykéw stwierdzonych u zot-
nierzy, w tym na terenie jednostek wojskowych
lub znajdujgcym sie pod zarzgdem wojskowym;

6) ukonczonych postepowaniach przeciwko zot-
nierzom, zwigzanych z zaborem lub nieupraw-
nionym posiadaniem broni, amunicji i innych
technicznych srodkéw bojowych;

7) liczbie, przyczynach i okoliczno$ciach wypad-
kow oraz kolizji komunikacyjnych, a takze ukon-
czonych postepowaniach przeciwko zotnierzom
o popetnienie przestepstw i wykroczen w ruchu
drogowym;

8) ukonczonych postepowaniach przeciwko zotnierzom
o popetnienie przestepstw i wykroczen na szkode
0s06b cywilnych i zotnierzy sit zbrojnych panstw ob-
cych oraz cztonkéw ich personelu cywilnego, przeby-
wajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej
przesyta informacje i dane, o ktérych mowa w ust. 1,
cztonkom Kierownictwa Ministerstwa Obrony Na-
rodowej oraz do wiadomosci Dowoddcy Garnizonu
Warszawa, Szefowi Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia, Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowe-
go, Naczelnemu Prokuratorowi Wojskowemu, a takze
Dyrektorowi Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci — odpowiednio do okreséw, wymienio-
nych w ust. 1, w terminie do dnia 31 stycznia i dnia
31 lipca kazdego roku.

8 15. 1. W celu przygotowywania komplekso-
wej analizy i oceny dyscypliny wojskowej w resorcie
obrony narodowej, o ktérych mowaw § 7, Dyrektorowi
Departamentu Wychowania i Promocji Obronnosci,
przesytaja:

1) dowddcy (dyrektorzy, szefowie, komendanci)
wymienieni w ust. 8 13 ust. 2, w zakresie swo-
jego dziatania — oceny konkretnych problemow
oraz dane statystyczne, wskazane przez Depar-
tament Wychowania i Promocji Obronnosci;
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2) Dyrektor Departamentu Kontroli — zgromadzo- 3) sprawcow wypadkow (zdarzen) wyniktych z po-

ne w ramach dziatalnosci kontrolnej informacje,
dane, oceny i wnioski dotyczace ksztattowania
dyscypliny wojskowej oraz przejawdéw naruszen
prawa i ich skutkow;

3) Przewodniczgcy Resortowej Komisji Orzekajacej
w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych przy Ministrze Obrony Narodowej
— informacje dotyczace sprawcéw naruszania
zasad gospodarki finansowej oraz przepiséw
o zamowieniach publicznych i rachunkowosci;

4) Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych —
informacje dotyczace wypadkéw zotnierzy oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy (stuzby);

5) Szef Inspektoratu Ministerstwa Obrony Narodo-
wej do Spraw Bezpieczenstwa Lotow — infor-
macje dotyczace stanu bezpieczenstwa latania,
na ktorego wptyw miato zachowanie personelu
lotniczego;

6) Dyrektor Biura Skarg i Wnioskéw — informacje
o skargach, wnioskach i zazaleniach dotyczacych
dyscypliny wojskowej, w tym o nieprawidtowo-
Sciach w stosunkach miedzyludzkich;

7) Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia —
informacje dotyczace liczby zotnierzy uzaleznio-
nych od alkoholu oraz narkotykdéw.

2. Dyrektor Departamentu Wychowania i Promocji
Obronnosci moze bezposrednio wystepowac do:

1) Naczelnego Prokuratora Wojskowego — Zaste-
pcy Prokuratora Generalnego — o przestanie
informacji dotyczgcych stanu przestepczosci
i wykroczen w resorcie obrony narodowej;

2) Dyrektora Departamentu Organizacji Pracy, Wizy-
tacji i Systemow Informatycznych Prokuratury
Generalnej — o udostepnienie informacji do-
tyczacych zotnierzy objetych postepowaniami
o popetnienie przestepstw i wykroczen, analiz
i wnioskow w zakresie przeciwdziatania prze-
stepczosci pospolitej wsrdd zotnierzy;

3) Dyrektora Departamentu Sadéw Wojskowych
i Dyrektora Departamentu Organizacyjnego Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci — o udostepnienie
informacji o orzeczeniach sagdow wojskowych
oraz sagdow powszechnych wobec Zotnierzy;

4) innych instytucji i organow — o udostepnienie
informacji niezbednych do ksztattowania i oce-
niania dyscypliny wojskowej.

§ 16. 1. Sprawozdania statystyczne obejmujgce
dane o dyscyplinie wojskowej zawierajg zbiorcze
zestawienia liczbowe:

1) wyrdznien udzielonych zotnierzom i bytym Zot-
nierzom;

2) wyréznien udzielonych pododdziatom, oddzia-
tom i instytucjom wojskowym wraz z wykazem
tych pododdziatow;

petnienia przewinien dyscyplinarnych przez zot-
nierzy;

4) zotnierzy objetych karnymi albo dyscyplinarny-
mi srodkami zapobiegawczymi oraz badaniami
je poprzedzajacymi;

5) zotnierzy ukaranych dyscyplinarnie;

6) zotnierzy w stosunku do ktérych wykonano orze-
czenia sgdowe i dyscyplinarne.

2. Sprawozdania statystyczne, o ktérych mowa
w ust. 1:

1) pkt 1 i 2 — sporzadza sie odpowiednio wedtug
wzoru okreslonego w zatgcznikach Nr 3 i 4 do
decyzji;

2) pkt 3-6 — sporzgdza sie odpowiednio wedtug
wzoru okreslonego w zatgcznikach Nr 43, 45, 49
i 50 do rozporzadzenia.

8 17. 1. Przesytanie, gromadzenie i przetwa-
rzanie danych dotyczgcych dyscypliny zotnierzy,
okreslonych w meldunkach i informacjach, a takze
sprawozdaniach statystycznych, okreslonych niniej-
szg decyzjg, moze sie odbywaé rowniez w formie
elektronicznej, w uzytkowanej w resorcie obrony
narodowej sieci teleinformatycznej, z zachowaniem
zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony
danych osobowych.

2. Dokumenty stosowane w ewidencji dyscypli-
narnej prowadzi sie, w tym réwniez w formie elektro-
nicznej, oraz przechowuje na zasadach i przez okres
okreslony w § 29-32i § 33 ust. 1 pkt7 rozporzadzenia,
a nastepnie brakuje zgodnie z zasadami archiwizacji
dokumentéw i materiatbw obowigzujgcymi w resor-
cie obrony narodowe;j.

8 18. 1. W celu rzetelnego przygotowywania
analiz i dokonywania ocen stanu i tendencji wyste-
pujacych w dyscyplinie wojskowej, okreslonych
w niniejszej decyzji — raz w miesigcu oraz odpo-
wiednio za pierwsze pétrocze oraz rok kalendarzowy
— Sekretarz Stanu do Spraw Spotecznych i Profesjo-
nalizacji, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
oraz dyrektorzy (szefowie) komorek organizacyjnych
im podlegtych, wtasciwych w sprawach dyscypliny
wojskowej, a takze dowddcy (dyrektorzy, szefowie,
komendanci) jednostek i komérek organizacyjnych
resortu obrony narodowej wykorzystujg otrzymywa-
ne od wtasciwych wojskowych jednostek organiza-
cyjnych prokuratury:

1) wykazy postepowan karnych prowadzonych wo-
bec Zotnierzy (nie zawierajace danych osobo-
wych);

2) zbiorcze zestawienia liczbowe zotnierzy, wobec
ktorych zakonczono postepowanie prokurator-
skie lub sgdowe w sprawach karnych lub karno-
-skarbowych;
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3) opracowania analityczne dotyczgce wybranych
przejawow przestepczosci, jak tez zalecanych
dziatan zapobiegawczych oraz stosowania woj-
skowych przepiséw dyscyplinarnych;

4) wyniki kontroli i nadzoru w zakresie przestrzega-
nia prawa i prawidtowosci stosowania wojsko-
wych przepiséw dyscyplinarnych.

2. Dane statystyczne, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 112, powinny w szczego6lnosci uwzgledniaé:

1) rodzaj, czas, miejsce, okolicznosci i skutki naru-
szania prawa przez zotnierzy;

2) podziat na kategorie przestepstw (przestepstw
skarbowych) oraz wykroczen (wykroczen skar-
bowych);

3) wyodrebnienie czyndéw zwigzanych z:

a) uzyciem alkoholu lub narkotykow,

b) tamaniem zasad w stosunkach miedzyludz-
kich (naruszeniem zasad godnosci i honoru
zotnierza, mobbingiem, ,falg”, molestowa-
niem seksualnym),

c) korupcja,

d) naruszaniem przepisow dotyczgcych szkole-
nia, obstugi sprzetu, postugiwania sie bronig,
petnienia stuzb dyzurnych;

4) date i sposdb zakohczenia postepowania w tych
sprawach;

5) podziat na korpusy kadry zawodowej i pozo-
statych Zotnierzy wedtug rodzajéw petnionej
(odbywanej) stuzby wojskowej oraz zotnierzy
wykonujgcych zadania poza granicami panstwa,
z uwzglednieniem jednostek wojskowych i nad-
rzednych struktur dowodzenia (kierowania),
w ktérych stuzbe wojskowg petnig (odbywajg)
ci zotnierze.

3. Niezaleznie od przekazywania danych, o kto-
rych mowa w ust. 1, wtasciwe wojskowe jednostki
organizacyjne prokuratury wspoétdziatajg z Sekreta-
rzem Stanu do Spraw Spotecznych i Profesjonalizaciji,
Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego oraz
dyrektorami (szefami) komérek organizacyjnych im
podlegtych, wtasciwych w sprawach dyscypliny woj-
skowej, a takze dowddcami (dyrektorami, szefami,
komendantami) jednostek i komorek organizacyjnych
resortu obrony narodowej w zakresie ksztattowania
Swiadomosci prawnej zotnierzy i pracownikéw woj-
ska, zapobiegania przestepczo$ci oraz umacniania
dyscypliny wojskowej.

4. Wtasciwymi wojskowymi jednostkami orga-
nizacyjnymi prokuratury, o ktérym mowa wust. 1i 3,
sg w odniesieniu do:

1) Sekretarza Stanu do Spraw Spotecznych i Profe-
sjonalizacji, Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego oraz dyrektoréw (szeféw) komoérek
organizacyjnych im podlegtych wtasciwych
w sprawach dyscypliny wojskowej — Naczelna
Prokuratura Wojskowa;

2) Dowddcy Wojsk Lgadowych, Dowoddcy Wojsk
Specjalnych, Dowo6dcy Operacyjnego Sit Zbroj-
nych, Dowddcy Garnizonu Warszawa, Szefa
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia — Woj-
skowa Prokuratura Okregowa w Warszawie;

3) Dowaodcy Sit Powietrznych, Dowddcy Marynarki
Wojennej, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbroj-
nych, dowodcow okregdw wojskowych, Dowddcy
Korpusu Wielonarodowego Po6tnoc-Wschod —
Wojskowa Prokuratura Okregowa w Poznaniu;

4) Dowoddcy 2 Korpusu Zmechanizowanego, do-
wodcow zwigzkéw taktycznych, rektoréw uczel-
ni wojskowych i komendantéw szkot, centrow
i osrodkdw szkolenia oraz dowoddcoéw jedno-
stek wojskowych, dyrektoréw (szeféw) komorek
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodo-
wej (z wytaczeniem komorek organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1) — wojskowe prokura-
tury garnizonowe, okres$lone w 8§ 5 rozporzadze-
nia Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 grudnia
1998 r. w sprawie tworzenia, znoszenia oraz usta-
lenia siedzib i terytorialnego zakresu dziatania
wojskowych jednostek organizacyjnych proku-
ratury (Dz. U. Nr 159, poz. 1048, z p6zn. zm.)".

Rozdziat 4
Postanowienia przejsciowe

§ 19. 1. Skreslenie z ewidencji meldunku,
o ktérym mowa w § 10 ust. 3 decyzji Nr 101/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 marca 2007 r.
w sprawie oceniania dyscypliny wojskowej (Dz. Urz.
MON Nr 5, poz. 72 oraz z 2008 r. Nr 7, poz. 82), wy-
maga przestania meldunku o sposobie ukonczenia
postepowania karnego, uchyleniu albo zmianie pra-
womochego orzeczenia dyscyplinarnego, stanowia-
cego o0 prawomocnym oOrzeczeniu O uniewinnieniu
albo o prawomocnym orzeczeniu o bezwarunkowym
umorzeniu postepowania karnego albo o uchyleniu
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego, wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do decyzji.

2. ,Rejestry wypadkow, przestepstw i wykro-
czen” sporzgdzone, na podstawie § 12 ust. 1 decyzji,
o ktorej mowa w ust. 1, w formie:

" Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 142, poz. 1192, z 2004 r. Nr 20, poz. 182

orazz 2009 r. Nr 104, poz. 865.
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1) papierowej — mozna prowadzi¢ nie diuzej niz do
dnia 31 grudnia 2010 r. umieszczajgc w nich dane
okreslone w ,Zestawieniu wypadkow (zdarzen)”;

2) elektronicznej — nalezy zastgpi¢ do dnia 1 paz-
dziernika 2010 r. prowadzonym w tej samej
formie ,Zestawieniem wypadkéw (zdarzen)”, a dane
w nim zawarte umiesci¢ w tym zestawieniu.

3.Ewidencje meldunkoéw, sporzgdzang na pod-
stawie 8 12 ust. 2 decyzji, o ktérej mowa w ust. 1,
prowadzi sie po wejsciu w zycie niniejszej decyzji na
zasadach w niej okreslonych, uwzgledniajgc dotych-
czas zgromadzone dane.

8 20. Tryb sporzadzania i terminy przesytania
pisemnych ocen dyscypliny oraz sprawozdan staty-
stycznych przez bezposrednio podlegtych im dowdd-
cow (rownorzednych) okreslg w swoich rozkazach
(decyzjach), nie pdzniej niz z dniem:

1) 31 pazdziernika 2010 r. — dowddcy rodzajéw Sit
Zbrojnych, Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych,
Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia, Do-
wodca Garnizonu Warszawa oraz Komendant
Gtoéwny Zandarmerii Wojskowej;

2) 30 listopada 2010 r. — dowodcy zwigzkoéw tak-
tycznych;

3) 31 grudnia 2010 r. — dowddcy jednostek woj-
skowych.

8 21. W przypadku rozformowania jednostki
wojskowej albo likwidacji instytucji cywilnej zadania
okreslone w niniejszej decyzji wykonuje jednostka woj-
skowa albo instytucja cywilna, przejmujaca jej zadania
i funkcje, a w przypadku braku nastepcy prawnego

— jednostka albo instytucja wskazana w dokumencie
dotyczacym rozformowania lub likwidacji.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

8 22. Tracg moc:

1) decyzja Nr 101/MON Ministra Obrony Narodo-
wej z dnia 6 marca 2007 r. w sprawie ocenia-
nia dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. MON Nr 5,
poz. 72 oraz z 2008 r. Nr 7, poz. 82);

2) decyzja Nr 102/MON Ministra Obrony Narodo-
wej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie wspot-
dziatania dowddcow jednostek wojskowych
z prokuratorami wojskowych jednostek organi-
zacyjnych prokuratury w umacnianiu dyscypliny
wojskowej (Dz. Urz. MON Nr 7, poz. 81).

§ 23. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z mocg od dnia podpisania.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
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Zataczniki do decyzji Nr 367/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 29 wrzes$nia 2010 r. (poz. 253)

Zatacznik Nr 1

PODLEGAJACE OCENIE OBOWIAZKI DYSCYPLINARNE PRZELOZONEGO

Ocene wykonywania przez przetozonego
obowigzkow, wynikajgcych z art. 2 ust. 2 ustawy,
prowadzi sie na kazdym szczeblu dowodzenia i kie-
rowania, uwzgledniajagc w niej odpowiednio do kom-
petencyjnego zakresu obowigzkdédw na zajmowanym
stanowisku stuzbowym:

1) dziatania profilaktyczno-wychowawcze stuzace
zapobieganiu wypadkom z udziatem zotnierzy,
obejmujace:

a) doktadnos$¢ rozpoznawania i trafno$¢ prognozo-
wania zagrozen dla bezpieczenstwa zotnierzy,

b) prace profilaktyczng i wychowawczg w zapo-
bieganiu wypadkom z udziatem zotnierzy na
terenie bedagcym pod zarzgdem wojskowym
i w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami
stuzbowymi,

c¢) dziatalnosé profilaktyczng w zapobieganiu wy-
padkom z udziatem zotnierzy w innych miej-
scach, niz okreslone w lit. b i okolicznosciach,
szczegolnie zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,

d) zwigzek miedzy zaistniatymi wypadkami
a warunkami, poziomem i zakresem dziatan
zapobiegawczych wypadkom z udziatem zot-
nierzy;

2) tworzenie i utrzymywanie warunkéw do wyréz-
niania zotnierzy, obejmujgce w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o sprawiedliwe ocenianie dokonan
i wysitku podwtadnych oraz wykorzystywanie
wyroéznien jako czynnika motywacyjnego,

b) dokonywanie analiz stosowania wyrdznien
i inspirowanie do korzystania z posiadanych
uprawnien do wyrdzniania,

c) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem
whnioskéw dotyczacych wyrdzniania zotnierzy,

d) zapewnienie podporzgdkowanym strukturom
lub osobom funkcyjnym niezbednych $rod-
kow finansowych i rzeczowych w celu stoso-
wania wyrdznien,

e) przestrzeganie podczas realizacji wyrdznien,
obowigzujacych terminéw i zasad oraz posta-
nowien przetozonych, zawartych w rozkazach
lub decyzjach o wyroznieniu,

f) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem
ewidencji wyrdznien;

3) tworzenie i utrzymanie warunkéw do prze-
strzegania dyscypliny wojskowej, obejmujace
w szczegolnosci:

a) upowszechnianie i egzekwowanie znajomo-
Sci przepiséw prawa dotyczacych dyscypliny
wojskowej,

b) przestrzeganie wolnosci, praw cztowieka i oby-

e

9

m)

n

—

-

—

=

-

watela oraz uprawnien Zzotnierskich, wnikliwe
i obiektywne rozpatrywanie skarg, wnioskow, za-
zalen oraz innych spraw dotyczgcych zotnierzy,
przestrzeganie zasady praworzadnosci, kultu-
re dowodzenia, wtasciwy przyktad osobisty,
ksztattowanie dobrej atmosfery stuzby i pracy,
utrzymanie planowego rytmu i wysokiej jako-
Sci szkolenia oraz funkcjonowania jednostek
wojskowych (organizacyjnych) i pododdzia-
téw (komorek wewnetrznych),

zapewnianie niezbednych sit i srodkow do
realizacji zadan,

stawianie wysokich wymagan wobec pod-
wtadnych, prowadzenie dziatalnosci kontrol-
nej i sprawowanie nadzoru stuzbowego nad
stosowaniem przepisow dyscyplinarnych,
przygotowanie i wyposazenie stuzby we-
wnetrznej i garnizonowej do utrzymania
dyscypliny wojskowej oraz petnienia funkcji
wojskowych organéw porzadkowych,
znajomos$¢ morale zotnierzy oraz ksztatto-
wanie czynnikéw wptywajgcych na morale
poprzez rozwigzywanie problemow spotecz-
nych, wychowawczych, socjalnych i byto-
wych zotnierzy,

kierowanie ksztattowaniem dyscypliny woj-
skowej oraz udziat podlegtych oséb funkcyj-
nych w utrzymaniu dyscypliny wojskowej,
zapewnianiemozliwoscisprawnegofuncjono-
wania rzecznikdw dyscyplinarnych, tawnikow
i kuratoréw sadowych, a takze przetozonych
sprawujacych dozor sadowy, wspotdziatanie
z organami przedstawicielskimi kadry zawo-
dowej oraz organizacjami spotecznymi dziata-
jacymi w srodowisku wojskowym w procesie
umacniania dyscypliny wojskowej,
wspotdziatanie z jednostkami Zandarmerii Woj-
skowej, prokuraturg i sgdownictwem w ksztat-
towaniu dyscypliny wojskowej zotnierzy,
dbatos¢é o dobér i przygotowanie kadry na
stanowiska wychowawcze pod katem wiedzy
i umiejetnosci ksztattowania zdyscyplinowa-
nych postaw zotnierskich,

znajomos$¢é problemow zwigzanych z pato-
logiami spotecznymi wystepujgcymi w $ro-
dowiskach zotnierskich oraz podejmowane
dziatania profilaktyczne,

upowszechnianie i egzekwowanie znajomosci
przepisow dotyczgcych noszenia umunduro-
wania, orderow, odznaczen, odznak i oznak,
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c) przestrzeganie zasad, trybu i terminéw w po-
stepowaniu dyscyplinarnym,
d) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem

o) terminowos$¢, rzetelnos¢ i zgodnos$¢ z nakaza-
nym zakresem i trybem dokonywania ocen
przestrzegania dyscypliny wojskowej pod-
porzadkowanych zotnierzy oraz meldowania kar i srodkéw dyscyplinarnych,

i sprawozdawczosci w zakresie dyscypliny e) wykonywanie obowigzkéw i korzystanie z upra-
wojskowej; wnien przez przetozonego wojskowego oraz

4) reagowanie na zachowania zotnierzy naruszajace dowodce jednostki wojskowej wynikajgcych
dyscypling wojskowg, obejmujace w szczegél- z udziatu w postepowaniu karnym i w spra-
nosci: wach o wykroczenia, prowadzonych przeciw-

a) postepowanie przetozonego wojskowego ko podporzadkowanym zotnierzom, w tym

oraz przetozonego dyscyplinarnego w zwigz-
ku z naruszeniem dyscypliny wojskowej przez
zotnierzy, w szczegolnosci ujecie sprawcy
przestepstwa, zawiadomienie o przestep-
stwie albo wykroczeniu $ciganym z urzedu,
a takze zabezpieczenie przed zniszczeniem
sladow przestepstw, wykroczen albo prze-
winien oraz przedmiotow mogacych stano-
wi¢ dowodd w sprawie do czasu przybycia na
miejsce zdarzenia organéw Scigania (przeto-
zonego dyscyplinarnego),

b) prawidtowos$é stosowania dyscyplinarnych

$rodkow zapobiegawczych,

w $ciganiu sprawcow przestepstw na wnio-
sek albo sprawcow wykroczen na zadanie
dowddcy jednostki wojskowej (kierownika
instytucji cywilnej),

f) uzycie wojskowych organéw porzadkowych,
dg) wykonywanie orzeczen sgdowych, posta-

nowien organdw prokuratury oraz orzeczen
dyscyplinarnych,

h) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

dyscyplinarnej oraz dokumentow stosowa-
nych w ewidencji dyscyplinarnej, a takze li-
kwidacje skutkow uchylonych lub zmienionych
prawomocnych orzeczen dyscyplinarnych.
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WZOR
(pieczeé podiuznd jednostli wojskowe)) ZASTRZEZONE
(po wypehieniu)
Egz. Nr. .......

SEKRETARZ STANU W MON
DO SPRAW SPOLECZNYCH I PROFESJONALIZACJI

poprzez DYREKTORA DEPARTAMENTU )
WYCHOWANIA 1 PROMOCJI OBRONNOSCI
DO WIAAOIMOSCI: teverrerennnneeeeseeeeesesssssesesssssasesssssescssssssssssssssssasssssssassns

MELDUNEK

3 4 3 3 *

0 sposobie ukonczeniu post¢gpowania karnego)
. * . . * . . *
uchyleniu ), zmianie” prawomocnego orzeczenia dyscypllnarnego)

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 37, 47 decyzji Nr ..../MON Ministra Obrony Narodowe;j

zdnia ....... 2010 r. w sprawie oceniania dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. MON, Nr ...,
. . *) . . *)
poz....), w nawiazaniu do ’, w uzupetieniu ’ meldunku, przestanego za Nr wych. .................
. *
z dnia ............. 3 ) AOLYCZACCEO e e e e e
(stopien wojskowy, imie i nazwisko Zolnierza, wr”, nazwa” Jednostki wojskowej)
oo ), informuje, ze:
(Nr PESEL)

1.” W stosunku do oskarzonego, obwinionego*), ukaranego*) w przedmiotowej sprawie

wydane zostato prawomocne orzeczenie o:

1)” uniewinnieniu”, bezwarunkowym umorzeniu postepowania karnego” (sygn. akt Sadu

...................................................................... ,zdnia ...l
2)”uchyleniu prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego’ (sygn. akt organu
OTZEKAJACEZO .\t evtiet ettt et et ie e ete et ere e iaeneanaans ,zdnia ..o );
3)”zmianie” prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego’ (sygn. akt. organu
OIZEKAJACEEO  ovtvitint ettt et eeeans , z dnia ...l ),
POlEEAJACE] M@ ittt
W ZWIAZKU Z EYIN Lo ;

4" odstapieniu przez sad od wymierzenia kary bez orzekania $rodka karnego (sygn. akt
Sadu , z dnia ... ),
AUAVA' A T:VA LV 2 1 1+ L ;

5" warunkowym umorzeniu postgpowania karnego bez wniosku o ukaranie
dyscyplinarne (sygn. akt Sadu .......c...ccoviiiiiiiiiiiin... ,zdnia ... );

DEWD ... ZASTRZEZONE STR. .. /...
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ZASTRZEZONE
Egz. Nr ...

6" skazaniu sadowym z warunkowym zawieszeniem wykonania kary lub $rodka karnego

(sygn. akt Sadu .........cooiiiiiiiii ,zdnia .................. ), z art.
.................... USLAWY  ooeeeeeeeeeeee e, ma  Karg”
............................................................ W WYMIArze” ........ccoeeeeeeeeeen.
lub $rodek karny” ........c.ccooeiiiiiiiiiiiieee, W WYMIArze ) ......cccceeeeeeeeeeee...
W ZWIAZKU Z EYIM oo e

........................................... ,Zdnia ..............0), zart L,
USEAWY .+ ettt et ete e et et e e e aaanes na kare” ...l
............................................. w wymiarze) .................. lub $rodek karny”
............................................. W WYMIArze™ .......ooooeeeeiii
W zwiazkuztym .........
2.7 UzupeIienia WYMAEZA ...........uu e e e et
3.7 SPrOStOWANIA WYIMAZA ... e et
4.7 W wykonaniu prawomocnego OTZECZENIA «...............vwwweeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

(okreslenie sposobu wykonania orzeczenia, a takze zastosowania konsekwencji wynikajqcych z przepisow
kadrowych, finansowych lub innych)

5. W nawiazaniu do”, w uzupetnieniu” meldunku, przestanego za Nr wych. ................ z dnia
kS
............. , ) AOLYCZACEEO ... et ee e et e e e ee e eeeee e
(stopier wojskowy, imie i nazwisko zolnierza, nr”, nazwa” jednostki wojskowej)
. . . kK
oo ), informuje, ze":
(Nr PESEL)
DOWODCA

(stopien wojskowy, imig i nazwisko)

Wykonano w .... egz. na ...str...

Sporzadzit: .....................l
Wykonat: ...

9 Niepotrzebne skreslic.
) W razie przesylania informacji dotyczqcej kilku zolnierzy uzupelni¢ tresé na podstawie pkt 1 i odpowiednich ppkt.

DEWD ... ZASTRZEZONE STR. .../...
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WZOR

ZESTAWIENIE LICZBOWE WYROZNIEN UDZIELONYCH
ZOLNIERZOM I BYLYM ZOLNIERZOM

(jednostka wojskowa — komérka, jednostka organizacyjna' lub jednostka nadrzedna, rodzaj Sil Zbrojnych i wyzsza struktura organizacyjna)

w okresie od do
I. ZESTAWIENIE LICZBOWE UDZIELONYCH WYROZNIEN ZOLNIERZOM I BYLYM ZOLNIERZOM
Wyszczegolnienie niektérych struktur organizacyjnych, ktérych dowédcy (réwnorzedni)
udzielili poszczegélnych wyréznien, jako przelozeni dyscyplinarni
sl | | B
z £ | T |35 |52 0 |2y B |2
Zatarcie ukarania przed
1 | uptywem terminu
okreslonego w ustawie
2 | Pochwata
List gratulacyjny
Pismo pochwalne ze zdjgciem na tle:
4 | 1) flagi panstwowej Rzeczypospolitej Polskiej lub wojskowe;j *
2) sztandaru jednostki wojskowej lub bandery wojenne;j X X X X
5 | Urlop nagrodowy ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
6 |Nagroda rzeczowa
7 | Nagroda pieni¢zna
8 | Wpisanie zastug zotierza do kroniki jednostki wojskowej X X
Odznaka honorowa:
1) Odznaka Honorowa Wojsk Ladowych *
9 2) Odznaka Honorowa Sit Powietrznych X
3) Odznaka Honorowa Marynarki Wojennej X
4)  Odznaka Honorowa Wojsk Specjalnych X
5) Odznaka Honorowa Zandarmerii Wojskowej X
Tytut honorowy:
1) Wzorowy Elew ¥ * * *
10 2) Wzorowy Kadet X X X X
3) Wzorowy Podchorazy X X X X
4) Zashuzony Zohierz Rzeczypospolitej Polskiej X
5) Zastuzony Pilot Wojskowy
Honorowa bron biala:
1 1) Buzdygan Honorowy *
2) Szabla Honorowa Wojska Polskiego/Patasz Honorowy Marynarki Wojennej
3) Kordzik Honorowy Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej ‘ ‘ X
12 | Wpisanie zastug zotnierza do Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego
Razem (poz. 1 - 12)

! Dotyczy réwniez instytucji cywilnej, w ktérej zolnierze pelng stuzbe wojskowq.
X - Nie dotyczy.
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IL. ZESTAWIENIE LICZBOWE WYROZNIONYCH ZOLNIERZY I BYLYCH ZOLNIERZY

Lp.

Rodzaje udzielonych wyroéznien

Zomhierze w czynnej shuzbie wojskowej

1) oficerowie

owi

zawodowi
zawodowa

5) Nadterminowa
zasadnicza st.w.

6) stuzba
okresowa

7) stuzba
kandydacka

8) stuzba
przygotowawcza

9) pozostali
zolnierze

2) podoficerowie
3) szereg
4) Razem kadra

10) byli zotnierze

posmiertnie

11) w tym

[Razem (poz.4-10)

Zatarcie ukarania przed uplywem
terminu okreslonego w ustawie

>

>

Pochwata

>

>

List gratulacyjny

Pismo pochwalne ze zdjgciem na

tle:

1) flagi panstwowe;j
Rzeczypospolitej Polskiej lub
wojskowej

2) sztandaru jednostki wojskowej
Iub bandery wojennej

Urlop nagrodowy

Nagroda rzeczowa

Nagroda pieni¢zna

Whisanie zastug zotierza do kroniki
jednostki wojskowej

Odznaka honorowa:

1) Odznaka Honorowa Wojsk
Ladowych

2) Odznaka Honorowa Sit
Powietrznych

3) Odznaka Honorowa Marynarki
Wojennej

4) Odznaka Honorowa Wojsk
Specjalnych

5) Odznaka Honorowa Zandarmerii
Wojskowej

10

Tytut honorowy:
1) Wzorowy Elew

2) Wzorowy Kadet

3) Wzorowy Podchorazy

4) Zastuzony Zohierz
Rzeczypospolitej Polskiej

5) Zastuzony Pilot Wojskowy

11

Honorowa bron biata:

1) Buzdygan Honorowy

2) Szabla Honorowa Wojska
Polskiego, Patasz Honorowy
Marynarki Wojennej

3) Kordzik Honorowy Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej

12

Whisanie zastug zotierza do Ksiggi
Honorowej Wojska Polskiego

Razem (poz. 1 - 12)

x - Nie dotyczy.
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Zatacznik Nr 4

WZOR
ZESTAWIENIE LICZBOWE WYROZNIEN UDZIELONYCH
PODODDZIALOM, ODDZIALOM I INSTYTUCJOM WOJSKOWYM

(jednostka wojskowa —jednostka organizacyjna lub jednostka nadrzedna, rodzaj Sit Zbrojnych i wyzsza struktura organizacyjna)

w okresieod . ............................ do ..o

I. ZESTAWIENIE LICZBOWE WYROZNIONYCH PODODDZIALOW, ODDZIALOW I INSTYTUCJI

WOJSKOWYCH
Wyszczegélnienie niektérych struktur organizacyjnych, ktéorych dowodcy
(rownorzedni), jako przelozeni dyscyplinarni udzielili poszczegélnych
wyro6znien
Rodzaje udzielonych wyréznien R . °
Lp. pododdziatlom, oddzialom z 2 N N 3
.. . . = = ] Nl - Onl 2
i instytucjom wojskowym g = = 22z |gz0 ON M =
< =B 2o = BmA Qwag z
= o= EsC : £
S = =X ex ES7|CEe |y 2z 3
= E | 82 | €5 8§80 =52 |D20E| &9 N
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Dyplom uznania:
| 1) pododdziatlom wojskowym
2) oddziatlom wojskowym
3) instytucjom wojskowym
5 Whpisanie nazwy i osiagnig¢ pododdziatu do kroniki jednostki X X X
wojskowej
Tytul honorowy:
3 | 1) Przodujacy Pododdziat

2) Przodujacy Oddziat Wojska Polskiego

3) Przodujaca Instytucja Wojskowa

Whpisanie nazwy i osiagni¢¢ do Ksiggi Honorowej Wojska Polskiego:

4 | 1) oddzialu wojskowego

2) instytucji wojskowej

Razem (poz. 1 - 4) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1. WYKAZ PODODDZIALOW, KTORYM NADANO TYTUL HONOROWY ,,PRZODUJACY PODODDZIAL”

Nr (nazwa) Stopien wojskowy. . :
Lp. | Nazwa pododdzialu Jednostki imi¢ i nazwisko dowé’dcy Przell?tzéornynczll}(fis;lytp ltlllllla my,
Waojskowej pododdzialu y y

Razem (poz. 1-...)

III. WYKAZ ODDZIALOW I INSTYTUCJI WOJSKOWYCH, KTORYM NADANO TYTUL HONOROWY
.PRZODUJACY ODDZIAL WP”, . PRZODUJACA INSTYTUCJA WOJSKOWA”

Nr (nazwa) oddzialu . Stopien wojskowy, imi¢ , .
L wojskowego (instytucji i nazwisko dowodcy oddzialu Przelozony dyscyplinarny,
p- ] € Stytucy wojskowego (osoby kierujacej ktéry nadal tytul
wojskowej) instytucja wojskows)

Razem (poz. 1-...)

¥ Nie dotyczy.





