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Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej

92

ZARZADZENIE Nr 18/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 kwietnia 2010 r.

. zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Komendy Gtléwnej
Zandarmerii Wojskowej i szczegotowego zakresu dziatania Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia § 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i woj-  szenia.
skowych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123,
poz. 1353, z pézn. zm.')) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 4/MON Ministra Obro-
ny Narodowej z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Komendy Gtownej
Zandarmerii Wojskowej i szczegétowego zakresu
dziatania Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej
(Dz. Urz. MON Nr 4, poz. 24) zatacznik Nr 1 otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia. Minister Obrony Narodowej: B Klich

" Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.: Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804, z 2003 r. Nr 139,
poz. 1326, Nr 113, poz. 1070, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 104,
poz. 711,z 2007 r. Nr 176, poz. 1242 oraz z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474.
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr 18/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 30 kwietnia 2010 r. (poz. 92)

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA KOMENDY GLOWNEJ ZANDARMERI WOJSKOWEJ

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojsko-
wej, zwana dalej ,Komendag Gtownga”, jest jednostka
organizacyjng podlegta bezposrednio Ministrowi
Obrony Narodowe;j.

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi
zadania, podlegtosc¢i strukture organizacyjng Komen-
dy Gtéwnej sa:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzgdko-
wych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z p6zn. zm.");

2) etat Komendy Gtownej;

3) ,Szczegotowy zakres dziatania Komendy Giow-
nej Zandarmerii Wojskowej”.

3. Osobami zajmujacymi kierownicze stanowi-
ska w Komendzie Gtéwnej sg: Komendant Gtowny
Zandarmerii Wojskowej, Zastepca Komendanta
Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej, Szef Sztabu
— Zastepca Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej.

4. Zadania Komendy Gtéwnej, wynikajace
z rozporzgdzen, zarzadzen, decyzji, wytycznych
Ministra Obrony Narodowej, dyrektyw, rozkazéw,
instrukcji i wytycznych Szefa Sztabu Generalnego
Wojska Polskiego oraz przepiséw ustaw i innych ak-
tow prawnych, realizowane sg przez osoby i komorki
wewnetrzne Komendy Gtéwnej zgodnie z ich zada-
niami okreslonymi w niniejszym ,Szczegdétowym
zakresie dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii
Wojskowej”.

5. Przy realizacji zadan o charakterze komplek-
sowym, wykonywanych wspblnie przez komorki
wewnetrzne Komendy Gtownej, Komendant Gtowny
Zandarmerii Wojskowej wyznacza gtéwnego wyko-
nawce tych zadan lub koordynatora. Na osobe koor-
dynujacg wyznacza Zastepce Komendanta Gtéwnego
Zandarmerii Wojskowej, Szefa Sztabu — Zastepce

Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowe;j,
szefa komorki wewnetrznej lub inng osobe funkcyjng
Komendy Gtéwne;j.

6. Szefowie komodrek wewnetrznych Komendy
Gtéwnej oraz osoby zajmujgce samodzielne stano-
wiska stuzbowe (pracy) utrzymujg miedzy sobg state
kontakty stuzbowe oraz wspoétpracujg w celu zapew-
nienia skoordynowanej i efektywnej realizacji zadan
Komendy Gtéwne;j.

Rozdziat 2
GLOWNE ZADANIA KOMENDY GLOWNEJ ZW

§ 2. 1. Komenda Gtéwna jest jednostka organi-
zacyjng wiasciwg w zakresie dowodzenia terenowy-
mi i specjalistycznymi jednostkami organizacyjnymi
Zandarmerii Wojskowej, zwanej dalej ,ZW”, okre-
$lania kierunkow ich rozwoju, planowania i realizacji
mobilizacyjnego rozwiniecia oraz uzycia ZW, a takze
przygotowania sit i srodkéw ZW do dziatan bojowych
i dziatan w sytuacjach kryzysowych w uktadzie naro-
dowym, koalicyjnym i sojuszniczym.

2. Do gtéwnych zadan Komendy Gtéwnej nale-
zy nadzorowanie i koordynowanie:

1) wykonywania przez ZW czynnosci okre$lonych
w art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zan-
darmerii Wojskowej i wojskowych organach po-
rzgdkowych;

2) wykonywania czynnos$ci zwigzanych z wydawa-
niem pozwolen na bron oraz wykonywania obo-
wigzkoéw wynikajgcych z ustawy z dnia 21 maja
1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2004 r. Nr 52,
poz. 525, z p6zn. zm.?);

3) utrzymania w jednostkach ZW gotowosci bojo-
wej i mobilizacyjnej;

4) prowadzenia dziatalnosci:

a) wychowaweczej,

b) logistycznej i finansowej,

c) organizacyjno-personalnej,

d) w obszarze normalizacji wojskowej oraz kodyfika-
cji i zapewnienia jakosci wyrobow obronnych;

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.: Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804, z 2003 r. Nr 139,
poz. 1326, Nr 113, poz. 1070, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 104,
poz. 711,z 2007 r. Nr 176, poz. 1242 oraz z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.: Nr 96, poz. 959, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
z 2007 r. Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 195, poz. 1199 oraz z 2009 r. Nr 168, poz. 1323.
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5) przestrzegania przepisoéw dotyczgcych ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochro-
ny przeciwpozarowej;

6) funkcjonowania:

a) fizycznej ochrony obiektow,

b) systeméw teleinformatycznych.

Rozdziat 3
ZADANIA KOMENDANTA GLOWNEGO ZW

§ 3.1. Komendant Gléwny ZW, zwany dalej
.Komendantem Gtéwnym”, podlega bezposrednio
Ministrowi Obrony Narodowej, dowodzi jednoosobo-
wo podlegtymi jednostkami organizacyjnymi ZW oraz
kieruje catoksztattem dziatalnosci Komendy Gtéwne;j.
Realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 24 sierp-
nia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzadkowych oraz aktach wykonawczych
do ustawy, ,Szczegdétowym zakresie dziatania Ko-
mendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej”, zadania
wynikajace z zarzadzen, decyzji i wytycznych Ministra
Obrony Narodowej, dyrektyw, rozkazoéw, instrukcji
i wytycznych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego, a takze wynikajace z innych aktow prawnych.

2. Komendant Gtowny ponosi odpowiedzial-
nos¢ za realizacje przez ZW zadan ustawowych oraz
za gotowos¢ bojowg i mobilizacyjng, przygotowanie
podlegtych jednostek organizacyjnych ZW do dziatan
w czasie pokoju, kryzysu i wojny, wyszkolenie, dzia-
talno$¢ kadrowg i uzupetnieniowg, wychowawczg,
dyscypline wojskowa, ochrone informacji niejawnych
oraz za gospodarke materiatowgq i finansowa.

3. Do zadan Komendanta Gtéwnego nalezy:

1) ukierunkowywanie, koordynowanie i nadzoro-
wanie dziatalnosci dochodzeniowo-$ledczej,
operacyjno-rozpoznawczej, prewencyjnej, pro-
filaktycznej, wychowawczej, szkoleniowej oraz
administracyjno-logistyczno-technicznej i per-
sonalnej;

2) zapewnienie wysokiego poziomu gotowosci bo-
jowej i mobilizacyjnej Komendy Gtownej oraz
terenowych i specjalistycznych jednostek orga-
nizacyjnych ZW;

3) opracowywanie dla wtasciwych organdow in-
formacji o stanie dyscypliny wojskowej i prze-
stepczosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, zwanych dalej ,SZ RP”;

4) planowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie
dziatan zwigzanych z zapobieganiem negatyw-
nym zjawiskom w SZ RP, zwtaszcza alkoholizmo-
wi i narkomanii;

5) wystepowanie z propozycjami zmiany przepi-
sOw prawa w obszarze ustawowych zadan ZW;

6) analizowanie struktury organizacyjnej, sta-
nu etatowego, uzbrojenia i wyposazenia oraz
dyslokacji terenowych i specjalistycznych jed-
nostek organizacyjnych ZW, a takze przedsta-
wianie propozycji zmian w tym zakresie;

7) planowanie budzetu ZW;

8) okreslanie potrzeb w zakresie uzupetniania te-
renowych i specjalistycznych jednostek organi-
zacyjnych ZW zotnierzami;

9) kierowanie uzyciem terenowych i specjalistycz-
nych jednostek organizacyjnych ZW w czasie
pokoju, kryzysu i wojny;

10) okres$lanie zadan w zakresie szkolenia zotnierzy
terenowych i specjalistycznych jednostek orga-
nizacyjnych ZW;

11)  wspotuczestniczenie w przygotowywaniu
i kierowaniu zotnierzy do stuzby w polskich
jednostkach wojskowych — polskich kontyn-
gentach wojskowych oraz jako obserwatoréw
wojskowych w misjach pokojowych organiza-
cji miedzynarodowych i sit wielonarodowych
poza granicami panstwa, a takze ich wycofy-
waniu;

sprawowanie nadzoru w terenowych i specjali-

stycznych jednostkach organizacyjnych ZW nad:

a) realizacjg budzetu,

b) zabezpieczeniem logistycznym oraz racjo-
nalnym gospodarowaniem mieniem wojsko-
wym,

c) eksploatacjg uzbrojenia i sprzetu wojsko-
wego oraz gospodarka srodkami bojowymi
i materiatowymi, a takze infrastruktura,

d) realizacjg zadan w zakresie wydawania po-
zwolen na bron prywatna dla zotnierzy zawo-
dowych;

13) zarzgdzanie kontroli podlegtych terenowych
i specjalistycznych jednostek organizacyjnych
ZW oraz prowadzenie okresowych rozliczen
ich kierownictw z realizacji zadan wynikajgcych
z zakresow dziatania;

14) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepisow dotyczacych ochrony informacji nie-
jawnych, danych osobowych, bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciw-
pozarowej.

12

-

4. Do wytacznej decyzji i podpisu Komendanta
Gtownego zastrzezone sg sprawy:

1) wymagajgce zajecia stanowiska przez Komen-
danta Gtéwnego stosownie do zadan ujetych
w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarme-
rii Wojskowej i wojskowych organach porzadko-
wych oraz innych aktach prawnych;

2) przedstawiania Ministrowi Obrony Narodowej
whnioskéw i propozycji odnosnie:

a) zagadnien kompetencyjnych, organizacyjno-
-etatowych i dyslokacyjnych,
b) polityki kadrowej;
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3) realizowania przedsiewzie¢ kadrowych w odnie-
sieniu do zotnierzy i pracownikdéw wojska, zgod-
nie z kompetencjami kadrowymi Komendanta
Gtéwnego;

4) przedstawiania materiatow i opracowan prze-
znaczonych dla Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
i Rady Ministrow oraz jej cztonkdw.

5. Komendant Gitéwny ma prawo wydawac
rozkazy, wytyczne, instrukcje i polecenia oraz orga-
nizowaé odprawy, szkolenia i narady w dziedzinach
objetych zakresem dziatania Komendy Gidéwnej,
a takze prowadzi¢ kontrole podlegtych jednostek
organizacyjnych ZW, wedtug odrebnych przepiséw.

6. Komendant Gtéwny posiada prawo wyda-
wania, na zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach, decyzji administracyjnych w sprawach doty-
czacych stuzby zotnierzy ZW oraz jest pracodawca
dla pracownikow wojska w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm?).

7.W sprawach naboru do ZW zotnierzy i pracow-
nikbw wojska Komendant Gtowny jest uprawniony
do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
wedtug zasad i trybu okreslonego decyzjg Ministra
Obrony Narodowej w sprawie postepowania kwa-
lifikacyjnego wobec kandydatéow do stuzby i pracy
w Zandarmerii Wojskowej.

8. Szczegotowe kompetencje Komendanta
Gtownego w sprawach kadrowych, dyscyplinarnych,
organizacyjnych, mobilizacyjnych, logistyczno-finan-
sowych oraz bezpieczenstwa higieny pracy i stuzby
okreslajg odrebne przepisy.

9. Realizujgc okreslone ustawowo dla ZW zada-
nia Komendant Gtéwny wspétdziata z:
1) Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;
2) Dowodcg Operacyjnym Sit Zbrojnych, zwanym
dalej ,,DO SZ”;
3) dowddcami rodzajéw Sit Zbrojnych, zwanymi
dalej ,dowoédcami rodzajéow SZ”;
4) Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych,
zwanego dalej ,IW SZ7;
5) Szefem Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdro-
wia, zwanego dalej ,IWSZdr.”;

6) Dowodcg Garnizonu Warszawa, zwanego dalej
~DGW”;
7) dyrektorami (szefami) komorek organizacyj-
nych Ministerstwa Obrony Narodowej;
8) sagdami;
9) prokuraturami;
10) szefami:
a) Agencji Wywiadu, zwanej dalej ,AW”",
b) Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
zwanej dalej ,,ABW”,
c¢) Biura Ochrony Rzadu, zwanego dalej ,BOR”,
d) Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwa-
nego dalej ,CBA",
e) Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, zwanej
dalej ,SKW?”,
f) Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanej dalej
~SWW’;

11) komendantami gtownymi:

a) Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej
.PSP”,

b) Policji,

c) Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,SG”;

12) organami kontroli skarbowej;

13) odpowiednimi stuzbami oraz policjami wojsko-
wymi innych panstw;

14) instytucjami wojskowymi i cywilnymi w zakre-
sie zapewniania przestrzegania dyscypliny woj-
skowej, zapobiegania przestepczosci w SZ RP,
a zwtaszcza patologiom spotecznym.

Rozdziat 4

ZADANIA ZASTEPCY
KOMENDANTA GLOWNEGO ZW

§ 4.1. Zastepca Komendanta Gtéwnego ZW,
zwany dalej ,Zastepca”, podlega bezposrednio Ko-
mendantowi Gtéwnemu. Odpowiada za kierowanie
zespotami dokonujgcymi analiz poszczegdélnych
obszaréw dziatania i funkcjonowania ZW oraz za
jakos¢ realizowanych zadan w ramach posiadanych
kompetencji.

2. Zastepca przedstawia Komendantowi Gtowne-
mu whnioski i propozycje dotyczace catoksztattu dziatal-
nosci ZW, a w szczegblnosci trybu i sposobu realizacji
powierzonych mu zadan, doskonalenia funkcjonowania
Komendy Gtéwnej, a takze usprawnienia wspoétdziatania

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.: Nr 113, poz. 717, Nr 106, poz. 668, z 1999 r. Nr 99,
poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199 poz.1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86,
poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64,
poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740,
Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958 i Nr 219,

poz.1704.
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z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa Obrony
Narodowej, dowddztwami rodzajow SZ oraz organami
administracji rzgdowej i samorzadowe;j.

3. Zastepca sprawuje nadzér nad dziatalno-
Scig Zarzadu Dochodzeniowo-éledczego, Zarzadu
Prewencji oraz Oddziatu Wewnetrznego i Ochrony
Informacji Niejawnych.

4. Do zadan Zastepcy nalezy:

1) przygotowanie i przedstawienie Komendantowi
Gtéwnemu projektow dokumentow w sprawach
przekazanych mu do realizacji;

2) koordynowanie realizacji ustawowych przedsie-
wzieé (w zakresie problematyki mu powierzonej)
oraz wynikajgcych z zarzadzen, decyzji i wytycz-
nych Ministra Obrony Narodowej, a takze dy-
rektyw, rozkazow, wytycznych i instrukcji Szefa
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

3) kierowanie opracowywaniem materiatéw na po-
siedzenia zespotow, kolegia, odprawy i narady
organizowane przez Komendanta Gtéwnego,
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
i Ministra Obrony Narodowej;

4) koordynowanie zadan o charakterze komplek-
sowym, realizowanych przy udziale komoérek we-
wnetrznych lub os6b funkcyjnych wyznaczonych
przez Komendanta Gtéwnego;

5) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotka-
niach organizowanych przez komérki (jednostki)
organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
prezentowanie stanowiska Komendanta Gléwnego
w zakresie rozpatrywanej problematyki;

6) organizowanie i prowadzenie kontroli komplek-
sowych w terenowych i specjalistycznych jed-
nostkach organizacyjnych ZW;

7) utrzymywanie wysokiego stanu dyscypliny oraz
ksztattowanie witasciwych stosunkéw interper-
sonalnych w komorkach wewnetrznych Komen-
dy Gtoéwnej;

8) reprezentowanie stanowiska Komendanta Gtow-
nego w kontaktach z organami administracji rza-
dowej i samorzadowej, w tym bezpieczenstwa
i porzadku publicznego w sprawach dotyczacych
dziatalnosci ZW;

9) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochro-
ny przeciwpozarowe;j.

5. Zastepca wydaje wytyczne i polecenia oraz
organizuje odprawy, szkolenia i narady w dziedzinach
objetych zakresem odpowiedzialnosci, a ponadto jest
uprawniony do:

1) podejmowania decyzji oraz wydawania polecen
cztonkom powotywanych zespotow, a takze in-
nym zotnierzcom zawodowym i pracownikom
wojska Komendy Gtownej w zakresie zadan zle-
conych im do realizacji;

2) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjono-
waniem Komendy Gtéwnej i niewymagajgcych
decyzji Komendanta Gtéwnego;

3) podpisywania pism (dokumentow), wydawania
poleceniwytycznych komendantomterenowych
i specjalistycznych jednostek organizacyjnych
ZW w obszarach objetych zakresami dziatania
komoérek wewnetrznych wymienionych w ust. 3;

4) prowadzenia korespondencji z dyrektorami (sze-
fami, dowodcami, kierownikami) komérek organi-
zacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej oraz
osobami funkcyjnymi zajmujgcymi kierownicze
stanowiska w dowoddztwach rodzajéw SZ, DO
SZ, IW SZ, IWSZdr. i DGW w zakresie nadzoro-
wanej problematyki;

5) reprezentowania Komendanta Gtéwnego w kon-
taktach zewnetrznych, zgodnie z ustalonymi
przez niego zasadami.

6. W ramach wykonywania swoich obowigzkéw
Zastepca wspotdziata z:
1) dyrektorami (szefami) komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej;
2) zastgpcami:
a) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
b) dowddcoéw rodzajow SZ i DO SZ,
c) szefow: IW SZ, IWSZdr., ABW, AW, BOR,
d) komendantéw gtownych: PSP, Policji i SG.

7. Zastepca, w czasie nieobecnosci Komendan-
ta Gtéwnego, wykonuje wszystkie jego zadania i obo-
wigzki posiadajgc petne uprawnienia z tego tytutu,
chyba ze Komendant Gtowny zastrzeze dany obszar
kompetencyjny (sprawe) do swej wytgcznosci.

Rozdziat 5

ZADANIA 0SOB FUNKCYJNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO
KOMENDANTOWI GLOWNEMU ZWwW

§ 5. 1. Radca Prawny podlega bezposrednio
Komendantowi Gtéwnemu. Odpowiada za udzielanie
porad i opinii prawnych oraz pomocy prawnej dla Ko-
mendy Gléwnej i jednostek organizacyjnych ZW, a takze
dokonywanie ocen prawnych projektéw decyzji admini-
stracyjnych dotyczacych dziatalnosci ZW, dokumentéw
kompetencyjnych i normatywno-rozkazodawczych.

2. Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) udzielanie opinii prawnych oraz informacji i wy-
jasnien w sprawach stosowania obowigzujgcych
przepisow Komendantowi Gtéwnemu, jego za-
stepcom, szefom komorek wewnetrznych oraz
komendantom jednostek organizacyjnych ZW;

2) zastepstwo prawne i procesowe Komendanta
Gtoéwnego przed sgdami powszechnymi oraz in-
nymi organami orzekajgcymi;
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3) wspotudziat w przygotowywaniu opinii projek-
tow aktéw prawnych nadsytanych do uzgod-
nienia;

4) opiniowanie projektéw aktéw prawnych opra-
cowywanych w Komendzie Gtéwnej oraz
uczestniczenie w procesie legislacyjnym;

5) przygotowywanie dla Komendanta Gtownego
propozycji i wyjasnien dotyczgcych roszczen
powypadkowych i odszkodowawczych;

6) udzielanie pomocy prawnej osobom prowadzg-
cym postepowania wyjasniajgce w sprawach
szkdéd w mieniu wojskowym oraz nadzorowa-
nie podejmowanych w tym zakresie czynnosci
prawnych w jednostkach organizacyjnych ZW;

7) informowanie Komendanta Gtéwnego o:

a) zmianach w stanie prawnym dotyczacym ZW,

b) stwierdzonych naruszeniach prawa w dzia-
talnosci jednostek organizacyjnych ZW,
skutkach tych naruszen oraz przedstawianie
propozycji sposobu usuniecia ich przyczyn;

8) prowadzenie szkolen kadry Komendy Gtéwnej
i kierowniczej kadry jednostek organizacyjnych
ZW z zakresu zagadnien prawnych;

9) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochro-
ny informacji niejawnych, danych osobowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz
ochrony przeciwpozarowej;

10) wspoétdziatanie z Departamentem Prawnym,
Szefem Wydziatu Kompetencyjno-Normatyw-
nego i szefami komoérek wewnetrznych Ko-
mendy Gtdéwnej w zakresie opracowywania
i opiniowania projektéw aktéw prawnych.

3. Radca Prawny jest uprawniony do:

1) reprezentowania Komendanta Gtéwnego przed
sgdami powszechnymi, sgdami administracyj-
nymi oraz organami administracyjnymi;

2) przedstawiania Komendantowi Gtéwnemu
whnioskoéw i propozycji w sprawie nowelizacji,
uchylania lub wydawania aktéw prawnych doty-
czacych ZW.

§ 6. 1. Gtéowny Ksiegowy — Szef Finansow,
zwany dalej ,Gtownym Ksiegowym”, podlega bez-
posrednio Komendantowi Gtéwnemu. Odpowiada za
organizowanie i kierowanie gospodarka finansowg
ZW, sprawuje nadzor nad jej wiasciwym funkcjono-
waniem.

2. Do zadan Gtéwnego Ksieggowego nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie przedsiewzie¢
w zakresie opracowywania projektu budzetu ZW,
sporzadzania planu finansowego dysponenta
drugiego stopnia, przygotowania propozycji po-
dziatu uktadu wykonawczego budzetu pomiedzy
jednostki organizacyjne ZW oraz jego zmian;

2) organizowanie i nadzorowanie prowadzenia, wy-
maganej szczegotowymi przepisami, dokumenta-
cji w zakresie ksiegowosci i sprawozdawczosci;

3) opracowywanie projektéw wieloletnich progra-
moéw wydatkéw budzetowych ZW;

4) sporzadzanie zbiorczego bilansu za dysponenta
drugiego stopnia, Komendanta Gtéwnego;

5) opracowywanie wnioskéw, analiz i koncepcji
w zakresie finansowego zabezpieczenia funkcjo-
nowania ZW;

6) opiniowanie projektow aktow normatywno-praw-
nych dotyczacych problematyki finansowej;

7) opracowywanie i wydawanie dokumentéw do-
tyczacych finansow;

8) przedstawianie Komendantowi Gtbwnemu ocen,
opinii i wnioskdw dotyczacych problematyki wy-
nikajacej z zakresu dziatania Oddziatu Finansoéw;

9) udziat w kontrolach dysponentow trzeciego stop-
nia srodkéw budzetowych, odprawach i szkole-
niach;

10) utrzymywanie wspobtdziatania z szefami zarza-
doéw i oddziatéw Komendy Gtownej w sprawach
wymagajgcych wspotpracy i uzgodnien;

11) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochro-
ny przeciwpozarowej.

3. Gtowny Ksiegowy referuje bezposrednio
Komendantowi Gtéwnemu opracowane wnioski, ma-
teriaty, propozycje dokumentéw normatywnych itp.
wraz z propozycjami dalszego trybu postepowania
w tym zakresie.

§ 7. 1. Gtéwny Specjalista podlega bezposred-
nio Komendantowi Gtownemu. Odpowiada za plano-
wanie dziatalnosci biezagcej Komendanta Gtownego
oraz jako$¢ opracowanych dokumentow i wykonania
zadan zleconych mu do realizacji.

2. Do zadan Gtéwnego Specjalisty nalezy:

1) koordynowanie czynnosci prewencyjnych i ope-
racyjno-rozpoznawczych w zakresie zabezpie-
czania uroczystosci z udziatem wojska oraz
meldowanie Komendantowi Gtownemu o prze-
widywanych zagrozeniach;

2) nadzorowanie opiniowania projektow dokumen-
tow i innych materiatéw przekazywanych do Ko-
mendy Gtownej w obszarach i zakresie zleconym
przez Komendanta Gtéwnego;

3) opracowywanie projektow dokumentow z zakre-
su spraw przekazanych mu do realizacji i przed-
stawianie ich Komendantowi Gtéwnemu;

4) opracowywanie, w konsultacji z szefami komo-
rek wewnetrznych, dokumentow i materiatow
wspierajgcych proces decyzyjny Komendanta
Gtéwnego;

5) analizowanie dokumentéw i materiatow opraco-
wanych przez komorki wewnetrzne oraz przed-
stawianie Komendantowi Gtéwnemu wnioskéw
i propozycji rozwigzania spraw zawartych w tych
dokumentach;
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6) uczestniczenie, jako obserwator, w posiedze-
niach komisji negocjacyjnych na zakup uzbroje-
nia i sprzetu wojskowego dla SZ RP;

7) kierowanie pracami zespotéw doraznie powoty-
wanych przez Komendanta Gtéwnego;

8) wdrazanie i kontrolowanie wykonania decyzji
Komendanta Gtéwnego w sprawach objetych
zakresem dziatania;

9) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochro-
ny przeciwpozarowe;j.

3. Gtowny Specijalista jest uprawniony do:

1) przedstawiania Komendantowi Gtbwnemu opra-
cowanych wnioskéw, materiatow, propozycji
dokumentéw normatywnych itp. wraz z propo-
zycjami dalszego trybu postepowania w tym za-
kresie;

2) reprezentowania Komendanta Gtéwnego w kon-
taktach z innymi instytucjami w zakresie nad-
zorowanej problematyki i wedtug ustalen
Komendanta Gtéwnego.

§ 8. 1. Pomocnik Komendanta Gtéwnego ZW
ds. Podoficeréw, zwany dalej ,,Pomocnikiem”, podlega
bezposrednio Komendantowi Gtownemu. Odpowia-
da za reprezentowanie korpusu podoficerskiego ZW
wobec przetozonych, organéw panstwowych oraz
organizacji politycznych i spotecznych.

2. Do zadan Pomocnika nalezy:

1) przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu na-
strojow srodowiska podoficerow zawodowych;

2) opiniowanie aktow prawnych dotyczacych za-
gadnien istotnych dla $srodowiska podoficeréw
zawodowych;

3) wptywanie na kulture dowodzenia, umacnianie
wiezi kolezenskich i obyczajéw srodowiskowych
oraz poczucia wspélnoty, honoru, godnosci zot-
nierskiej i etyki zawodowej oraz opiniowanie
podoficerow — kandydatow do wyroznien ho-
norowych;

4) sprawowanie funkcji opiniodawczo-doradczej i ini-
cjatywnej dla podoficeréw oraz rozpatrywanie spraw
zgtaszanych przez srodowisko podoficerow;

5) informowanie przetozonych o problemach i opi-
niach srodowiska podoficerow;

6) wspoétdziatanie i utrzymywanie statych kontak-
tow z innymi organami przedstawicielskimi ka-
dry zawodowej Wojska Polskiego;

7) przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochro-
ny przeciwpozarowej.

3. Pomocnik jest uprawniony do:
1) przedstawiania wnioskdéw i propozycji rozwigzy-
wania problemow srodowiska podoficerow;

2) rekomendowania przedstawicieli korpusu pod-
oficerskiego do innych organéw kolegialnych
dziatajagcych w Wojsku Polskim;

3) kreowania odpowiedniej rangi korpusu podofi-
cerow oraz wypracowywania i przedstawiania
Komendantowi Gtéwnemu projektéw przedsie-
wzie¢ majgcych na celu doskonalenie i rozwoj
zawodowy podoficerow w ZW.

§ 9. 1. Gtowny Specijalista ds. Jednolitego Sys-
temu Kodyfikacji Wyrobow Obronnych, zwany dalej
.Glownym Specjalistg ds. JSKWOQO", podlega bezpo-
srednio Komendantowi Gtéwnemu. Odpowiada za:

1) przygotowanie (wspotudziat w opracowywaniu)
dokumentéw i biezgce opiniowanie realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie:

a) prac zwigzanych z kodyfikacjg i indeksowaniem
wyrobdéw obronnych, dla ktérych gestorem jest
Komenda Giéwna,

b) zadan zapewnienia jako$ci wyrobéw obronnych,
dla ktérych gestorami sg szefowie zarzadéw Ko-
mendy Gtéwnej,

c) koordynowania zadan wynikajgcych z procedur
wprowadzania na wyposazenie nowych (modyfi-
kowanych, modernizowanych) typow i rodzajow
uzbrojenia i sprzetu wojskowego ZW, zwanego da-
lej ,UiSW ZW” oraz organizowania procesu wdra-
zania do jednostek ZW UiSW ZW, a takze badan
eksploatacyjno-wojskowych tego sprzetu;

2) terminowe wykonywanie stawianych mu zadan.

2. Do zadan Gtéwnego Specjalisty ds. JSKWO
nalezy:

1) organizowanie i koordynowanie funkcjonowa-
nia Jednolitego Systemu Kodyfikacji Wyrobow
Obronnych, zwanego dalej ,JSKWO”, w ZW;

2) uczestniczenie w uzgadnianiu planéw dziatal-
nosci kodyfikacyjnej resortu obrony narodowej
dotyczacej UiSW ZW oraz opracowywanie pro-
pozycji zapisOw przedsiewzie¢ z tego zakresu
w planach zasadniczych przedsiewzie¢ Komen-
dy Gtownej;

3) opracowywanie wnioskow do Wojskowego
Centrum Normalizacji, Jakosci i Kodyfikacji,
zwanego dalej ,WCNJiK” o nadanie Numerow
Magazynowych NATO (NSN) uzasadnionym po-
zycjom zaopatrywania wyrobow obronnych,
ktorych gestorem jest Komenda Gtowna;

4) wspotuczestniczenie, w zakresie kompetencyj-
nym Komendanta Gtéwnego, w procesie nada-
wania Natowskiego Kodu Podmiotu Gospodarki
Narodowej (NCAGE) polskim producentom/do-
stawcom i podmiotom $wiadczacym ustugi na
rzecz Ministerstwa Obrony Narodowej;

5) udziat w opracowywaniu danych identyfika-
cyjnych niezbednych w kodyfikacji wyrobéw
obronnych;

6) uzgadnianie tresci klauzuli kodyfikacyjnej, okre-
Slajgcej warunki realizacji procesu kodyfikacji,
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przewidzianej do umieszczenia w umowach
o udzielanie zamoéwienia publicznego lub w umo-
wach na dostawe UiSW oraz srodkow bojowych
i materiatowych dla ZW;

7) udziat w opracowywaniu i aktualizowaniu doku-
mentow normatywnych JSKWO orazszkoleniach
na potrzeby JSKWO i Systemu Kodyfikacyjnego
NATO (NCS);

8) zapewnianie wspotpracy w zakresie opraco-
wania i wykorzystania danych kodyfikacyjnych
z WCNJiK, gestorami UiSW, oddziatami gospo-
darczymi rodzajow SZ, na ktorych zaopatrzeniu
pozostaja jednostki organizacyjne ZW, komérka-
mi wewnetrznymi Komendy Gtéwnej oraz jed-
nostkami organizacyjnymi ZW;

9) wspotpraca z WCNJIK i witasciwymi komadrkami
organizacyjnymi MON w zakresie wdrazania za-
sad zarzgdzania jakoscig do procesu eksploata-
cji UiSW ZW;

10) udziat w budowie systemu informatycznego ta-
czacego struktury organizacyjne zaangazowane
w proces zapewnienia jakosci i oceny zgodnosci
wyroboéw obronnych w zakresie UiSW;

11) uczestniczenie w opracowywaniu (nowelizacji) ak-
tow normatywnych okreslajgcych zasady funkcjo-
nowania systemu zapewnienia jakosci, procedur
wykonawczych i obowigzkéw zamawiajgcego,
nadzorujgcego, gestora UiSW oraz WCNJiK w za-
kresie zapewnienia jako$ci wyrobow obronnych;

12) wspbtuczestniczenie w organizowaniu i kiero-
waniu badaniami eksploatacyjno-wojskowymi
UiSW ZW;

13) wspotudziat w procesie wdrazania do uzytkowa-
nia i wycofywania z uzytkowania UiSW;

14) opracowywanie wnioskdéw o nadanie dla UiSW ZW
numerow indeksu materiatowego (wg IM/WP-68);

15) wspotudziat we wnioskowaniu i nadawaniu ko-
doéw wedtug systemu Jednolitego Indeksu Ma-
teriatowego (JIM) WP wyrobom obronnym
posiadajacym kody zgodnie z NCS oraz wpro-
wadzanie tego systemu kodow;

16) realizowanie zadan zwigzanych z kodyfikacjg i in-

deksacja w zakresie UiSW, dla ktérego Komenda

Gtowna jest centralnym organem logistycznym

oraz wspotpraca w tym zakresie z centralnymi

organami logistycznymi UiSW, dla ktérego ge-
storem jest szef Zarzadu Prewencji;
wspotudziat w opiniowaniu dokumentow opra-
cowanych w instytucjach resortu obrony na-
rodowej i innych w zakresie kodyfikacji oraz
zapewnienia jakosci wyrobow obronnych, jak
rowniez procedur wprowadzania na wyposaze-
nie SZ RP nowych typow i rodzajow UiSW;

18) przestrzeganie przepisow ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej.

17

-

3. Gtowny Specjalista ds. JSKWO jest upraw-
niony do przedstawiania wnioskow i propozycji
dotyczacych usprawnienia wykonywanych zadan.

§ 10. 1. Specjalista ds. BHP podlega bezposred-
nio Komendantowi Gtéwnemu. Sprawuje nadzér nad
catoksztattem spraw zwigzanych z przestrzeganiem
przepisdéw oraz zasad dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby w ZW.

2. Do zadan Specjalisty ds. BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby;

2) biezace informowanie Komendanta Gtéwnego
o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania
tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi
Gtownemu, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majgcych nacelu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pra-
cownikow oraz poprawe warunkow pracy;

4) udziat w opracowywaniu planow moderniza-
cji obiektu zajmowanego przez Komende Gioéw-
ng oraz przedstawianie propozycji dotyczgcych
uwzglednienia w tych planach rozwigzan tech-
niczno-organizacyjnych zapewniajgcych popra-
we stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo
budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktdrych przewi-
duje sie pomieszczenia pracy;

6) przedstawianie wnioskéw dotyczacych zacho-
wania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzg-
dzen, regulaminéw i instrukcji ogdélnych doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oso6b kierujgcych pracowni-
kami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby;

8) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczg-
cych bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby na
poszczegdblnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wy-
padkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskdw wynikajagcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i prze-
chowywanie dokumentow dotyczgcych wy-
padkow przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
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przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowi-
sku pracy;

11) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodo-
wego, ktdre wigze sie z wykonywang pracg;

12) wspotpracazwiasciwymikomorkamiwewnetrz-
nymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy i stuzby oraz zapewnienia wta-
Sciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnio-
nych pracownikow;

13) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgod-
nie z odrebnymi przepisami, do dokonywania ba-
danipomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych w $ro-
dowisku pracy, w zakresie organizowania tych po-
miaréw oraz sposobow ochrony pracownikow
przed tymi czynnikami lub warunkami;

14) wspobtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profi-
laktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okreso-
wych badan lekarskich pracownikow;

15) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy
oraz przedstawicielem pracownikow przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych
na celu przestrzeganie przepisOw oraz za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby,
w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowaniu przez pracodawce przedsie-
wzig¢ majacych na celu poprawe warunkow
pracy;

16) uczestniczenie w pracach komisji zajmujgcych
sie bezpieczenstwem i higieng pracy i stuzby,
w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy;

17) inicjowanie i rozwijanie réznych form popula-
ryzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy i stuzby oraz ergonomii;

18) przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochro-
ny informacji niejawnych, danych osobowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz
ochrony przeciwpozarowej;

19) udziat w szkoleniach i odprawach.

3. Specjalista ds. BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczehstwa
i higieny pracy i stuzby, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie;

2) wystepowania do oso6b kierujgcych pracownika-
mi z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagro-
zeh wypadkowych i szkodliwos$ci zawodowych
oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i stuzby;

3) wystepowania do Komendanta Gtéwnego z wnio-
skami o nagradzanie pracownikéw wyrézniajacych
sie¢ w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

4) wystepowania do Komendanta Gtéwnego o za-
stosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikéw odpowiedzialnych za zaniechanie
obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy i stuzby;

5) niezwtocznego odsuniecie od pracy pracownika
zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

6) niezwtocznego odsuniecie od pracy pracownika,
ktéry swoim zachowaniem lub sposobem wyko-
nywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie
dla zycia lub zdrowia wiasnego albo innych oséb;

7) wnioskowania o niezwtoczne wstrzymanie pra-
cy na stanowisku pracy w wypadku stwierdze-
nia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow albo innych oséb;

8) przedstawiania Komendantowi Gtownemu
whnioskéw i propozycji dotyczgcych usprawnie-
nia wykonywanych zadan.

Rozdziat 6

OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOMOREK
WEWNETRZNYCH KOMENDY GLOWNEJ ZW

811. 1. Szefowie komérek wewnetrznych Komendy
Gtownej ZW, zwani dalej , szefami komérek wewnetrz-
nych”, kierujg catoksztattem dziatalnosci podlegtych im
komoérek oraz sg przetozonymi ich stanu osobowego.
Odpowiadajg za realizacje wszystkich zadan z zakresu
dziatania komérki wewnetrznej, a w szczegolnosci za:

1) gotowos$é bojowsg i wyszkolenie podlegtej kadry
zawodowej i pracownikow wojska;

2) dyscypline wykonawczg i jako$¢ opracowywa-
nych dokumentow;

3) poprawnos¢ koncepcji i propozycji przedstawia-
nych przetozonym;

4) przestrzeganie, w zakresie nalezacym do ich
kompetencji, zasad dziatania kadrowego oraz
ksztattowanie wsrod podwtadnych dobrej at-
mosfery pracy;

5) prowadzenie kontroli przestrzegania przez pod-
wtadnych przepisoéw dotyczacych ochrony infor-
macji niejawnych.

2. Do zadan szeféw komorek wewnetrznych nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczgcych form i me-
tod realizacji zadan wynikajgcych z zakresu dzia-
tania komérki wewnetrznej;

2) okres$lanie zakresu obowigzkéw dla poszczegél-
nych stanowisk pracy, zapewniajac przy tym za-
miennos¢ funkcji (zastepowania) w zasadniczych
dziedzinach dziatalnosci komorki wewnetrznej;

3) udzielanie pomocy podwtadnym w realizacji zadan
oraz rozliczanie ich z wykonywania tych zadan;

4) racjonalne wykorzystanie sit i Srodkow;

5) przedstawianie ocen, opinii i wnioskow w spra-
wach nalezgcych do zakresu dziatania komorki
wewnetrznej;
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6) proponowanie komorki we-
wnetrznej;

7) wspotudziat w kontrolach kompleksowych oraz or-
ganizowanie i prowadzenie kontroli problemowych
i nadzorow stuzbowych w terenowych i specjali-
stycznych jednostkach organizacyjnych ZW;

8) opracowywanie dokumentow planistycznych,
informacji oraz projektéw aktéw normatyw-
nych;

9) przygotowywanie propozycji do rozkazow i pla-
noéw w zakresie funkcjonowania i szkolenia ZW;

10) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prak-
tyk zotnierzy zawodowych w podlegtych ko-
morkach wewnetrznych;

11) udziat w przygotowaniu i opracowywaniu wy-
dawnictw specjalistycznych (regulaminéw, in-
strukcji, podrecznikow, metodyk itp.);

12) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg baz da-
nych i systemow teleinformatycznych w pod-
legtych komoérkach wewnetrznych;

13) stosowanie nowoczesnych metod zarzadzania
i organizacji pracy;

14) sprawowanie funkcjonalnego nadzoru stuz-
bowego w jednostkach organizacyjnych ZW,
w obszarach problematyki objetej zakresem
dziatania komoérki wewnetrznej;

15) udziat w opracowywaniu i opiniowaniu projek-
tow aktéw prawnych i normatywnych;

16) egzekwowanie wykonywania przez pod-
wtadnych rozkazéw i zarzgdzen, a takze prze-
strzegania regulaminéw i innych przepiséw
wojskowych;

17) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania
przez podwtadnych przepiséw dotyczgcych
ochrony informacji niejawnej, danych osobo-
wych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby
oraz przeciwpozarowych.

wyposazenia

3. Szefowie komodrek wewnetrznych uprawnieni

sg do:

1) wydawania polecen podlegtym Zotnierzom i pra-
cownikom wojska;

2) podejmowania merytorycznych decyzji w ob-
szarze swoich kompetencji;

3) przedstawiania wnioskéw i propozycji:

a) w zakresie dziatalnosci podlegtych komérek
wewnetrznych,

b) w sprawach kadrowych Zotnierzy i pracow-
nikobw wojska petnigcych stuzbe (zatrudnio-
nych) w podlegtej komoérce wewnetrznej,

c) zakupow sprzetu specjalistycznego i sporza-
dzania specyfikacji tego sprzetu;

4) wyrézniania i reagowania w przypadkach na-
ruszenia dyscypliny przez podporzgdkowanych
zotnierzy wedtug zasad i trybu okreslonego
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 7

ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO
KOMENDANTOWI GLOWNEMU ZW

§ 12. 1. Oddziat Wychowawczy jest komorka
wewnetrzng Komendy Gtéwnej wtasciwg w zakresie
planowania, organizowania i prowadzenia dziatalno-
$ci wychowawczej, psychologicznej i promocyjnej
w ZW oraz kreowania pozytywnego wizerunku ZW.

2. Do zadan Oddziatu Wychowawczego nalezy:

1) wspoétudziat w wypracowywaniu koncepcji
wspierajgcych integralno$é procesu szkolenio-
wo-wychowawczego oraz zasadniczych kie-
runkéw dziatalnosci wychowawczej, stuzgcych
ksztattowaniu pozadanych postaw patriotyczno-
-obywatelskich, zawodowo-wojskowych, warto-
Sci moralno-bojowych;

2) planowanie dziatalnosci wychowawczej, precyzo-
wanie zadan profilaktyczno-wychowawczych, kul-
turalno-o$wiatowych, ksztatcenia obywatelskiego
i wychowania na tradycjach, okreslanie warunkow
i wymogow ich realizacji oraz wskazywanie opty-
malnych sposobow ich wykonania;

3) wspotpraca z innymi komorkami wewnetrzny-
mi Komendy Gtéwnej w zakresie rozwigzywania
problemow wychowawczych;

4) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-me-
todycznej wspierajgcej merytorycznie i orga-
nizacyjnie przygotowanie oraz realizacje zadan
wychowawczych;

5) sprawowanie nadzoru nad pracag struktur wy-
chowawczych w podlegtych jednostkach orga-
nizacyjnych ZW;

6) inspirowanie i wspodtorganizowanie przedsie-
wzie¢ stuzacych utrzymywaniu dyscypliny woj-
skowej, porzadku publicznego oraz poprawnych
stosunkow interpersonalnych;

7) dokonywanie biezacych i okresowych analiz mo-
rale, dyscypliny i nastrojéw $rodowisk wojsko-
wych oraz wypracowywanie propozycji dziatan
profilaktyczno-wychowawczych i psychopro-
filaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
problematyki przeciwdziatania uzaleznieniom
od alkoholu i narkotykow;

8) wspieranie komendantow jednostek organiza-
cyjnych ZW w rozwigzywaniu problemoéw ada-
ptacyjnych, wychowawczych i indywidualnych
zotnierzy;

9) $cista wspotpraca z wojskowymi organami spra-
wiedliwosci w zakresie doskonalenia profilaktyki
wychowawczej i edukacji prawnej zotnierzy oraz
dokonywania analiz i ocen przestrzegania prawa
przez zotnierzy;
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10) koordynowanie i nadzorowanie procesu
ksztalcenia obywatelskiego oraz dziedzicze-
nia i upowszechniania tradycji narodu i dzie-
jow oreza polskiego;

11) koordynowanie przedsiewzie¢ kulturalno-
-o$swiatowych oraz sprawowanie nadzoru
nad dziatalnoscig Klubu Zotnierskiego;

12) stymulowanie amatorskiej tworczosci artystycz-
nej, dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej,
czytelnictwa oraz wypracowanie adekwatnej
do potrzeb i oczekiwah danego $rodowiska
oferty kulturalnej;

13) dokonywanie ocen i wypracowywanie wnio-
skow dotyczacych rozwoju bazy do reali-
zacji zadan programowych, efektywnego
wykorzystania srodkéw finansowych i mate-
rialnych przeznaczonych na dziatalno$¢ wy-
chowawczg;

14) wspobtpracazorganamiadministracji panstwo-
wej i wtadzy samorzgdowej, stowarzyszenia-
mi spotecznymi, kosciotami oraz instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi i srodowiskami
tworczymi w wychowaniu zotnierzy i mfto-
dziezy;

15) wspieranie dziatalnosci instytucji spotecznych
i przedstawicielskich funkcjonujgcych w ZW;

16) opracowywanie programow udziatu w przed-
siewzieciachocharakterze historyczno-patrio-
tycznym, koordynowanie ich przygotowania
i przebiegu;

17) kierowanie procesem podnoszenia kwalifi-
kacji kadry w zakresie oddziatywan wycho-
wawczych oraz organizowanie réznych form
szkolenia kursowego w tym obszarze dla ka-
dry dowddczej i wychowawczej;

18) upowszechnianie nowatorskich i efektywnych
rozwigzan stuzgcych doskonaleniu metod
i form edukacji obywatelskiej, zapewnie-
niu dyscypliny i przestrzegania prawa oraz
ksztattowania wtasciwych stosunkéw inter-
personalnych;

19) promowanie inicjatyw wychowawczych oraz
planowania i prowadzenie dziatalnosci publi-
cystycznej i wydawniczej wspierajacej dzia-
talno$¢ wychowawczg;

20) konsultowanie i opiniowanie propozycji roz-
wigzan szkoleniowych oraz projektow do-
kumentéw normujacych formalno-prawne
dziedziny dziatalnosci wychowawczej w ZW;

21) okreslenie tresci, sposobow i form pracy pro-
wadzonej przez struktury wychowawcze
w warunkach osiggania WSGB i dziataniach
bojowych;

22) wspotudziat w realizacji zadan zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki, rozwojem bazy
i zabezpieczeniem materiatowo-technicz-
nym dziatalnos$ci wychowawczej i kulturalno-
-o$wiatowej;

23) w zakresie dziatalnosci psychologicznej:

a) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno-
$ci psychologicznej i realizacji przedsiewzie¢
profilaktyki psychologicznej w ZW,

b) koordynowanie prac zwigzanych z weryfikacjg
testéw psychologicznych na potrzeby ZW,

c) organizowanie i nadzorowanie systemu opie-
ki psychologicznej nad zotnierzami uczestni-
czacymi w operacjach wojskowych, misjach
pokojowych i stabilizacyjnych, akcjach huma-
nitarnych i ratowniczych,

d) utrzymywanie kontaktéw z instytucjami pan-
stwowymi oraz osrodkami naukowo-badaw-
czymi zajmujgcymi sie problematyka zycia
spotecznego, a w szczegolnosci zagadnie-
niami patologii spotecznych i problemami
mtodziezy, pod katem rozpoznania zjawisk
spotecznych majgcych wptyw na funkcjono-
wanie ZW.

24) w zakresie promocji:

a) organizowanie i koordynowanie oraz prowadze-
nie dziatan promujgcych ZW w resorcie obrony
narodowej, wérod spoteczenstwa i za granica,

b) przygotowywanie i gromadzenie materiatéw
dotyczacych historii, wydarzen i dziatalnosci
jednostek organizacyjnych ZW w celu ich wy-
korzystania w dziataniach promocyjno-wy-
dawniczych,

c) propagowanie i popularyzowanie tradycji oraz
historycznego dorobku ZW wsréd zandar-
mow, spotecznosci cywilnej i mtodziezy szkot
patronackich przy wspétudziale organizacji
pozarzadowych,

d) wspoétdziatanie z jednostkami organizacyjnymi
resortu obrony narodowej, stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzgdowymi na rzecz two-
rzenia spojnej dziatalnosci promocyjnej,

e) prowadzenie kroniki Komendy Gtéwnej ZW,

f) wspotuczestniczenie w wymianie doswiadczen
w dziatalnosci promocyjnej z wtasciwymi ko-
morkami wewnetrznymi policji wojskowych
innych panstw.

§ 13. 1. Sekretariat jest komdrkg wewnetrzng
Komendy Gitownej wtasciwg w zakresie biezacego
zabezpieczania pracy Komendanta Gtéwnego, Zastep-
cy, Szefa Sztabu - Zastepcy Komendanta Gtéwnego,
zwanego dalej ,,Szefem Sztabu”, i Komendy Gtowne;j.

2. Do zadan Sekretariatu nalezy:

1) bezposrednie zabezpieczanie funkcjonowa-
nia Komendanta Gtéwnego, Zastepcy i Szefa
Sztabu w zakresie realizacji potgczen telefo-
nicznych (fakséw) oraz obstugi sprzetu i urzg-
dzen biurowych;

2) zapewnienie utrzymania pomieszczen pra-
cy Komendanta Gtéwnego, Zastepcy i Szefa
Sztabu we wtasciwym stanie technicznym;
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3) przygotowywanie i zabezpieczanie organiza-
cyjne odpraw, szkolen i narad organizowanych
przez Komendanta Gitéwnego, a ponadto za-
bezpieczanie organizacyjne przyjmowania in-
teresantéw oraz gosci Komendanta Gtéwnego,
Zastepcy i Szefa Sztabu;

4) ewidencjonowanie skarg, wnioskéw, zaza-
len i meldunkéw kierowanych do Komendan-
ta Glownego oraz przygotowywanie zwigzanej
z tym korespondencji;

5) przygotowywanie pism okoliczno$ciowych oraz
innych wynikajacych z toku pracy Komendanta
Gtéwnego, Zastepcy i Szefa Sztabu;

6) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych do
zabezpieczania pracy Komendanta Gtéwnego,
Zastepcy i Szefa Sztabu (numery telefonow, ad-
resy oséb i instytucji wspotpracujgcych z ZW);

7) zlecanie zadan dla oséb realizujgcych ustugi so-
cjalno-bytowe oraztransportowe dla Komendan-
ta Gtownego, Zastepcy i Szefa Sztabu, a takze
nadzor nad ich wykonywaniem;

8) dokumentowanie przedsiewzieé¢ stuzbowych re-
alizowanych przez Komendanta Gtéwnego;

9) udziat w sporzagdzaniu i realizacji planu rzeczo-
wo-finansowego Komendy Gtéwnej;

10) prowadzenie gospodarki wydawnictwami karto-
graficznymi;

11) prowadzenie ewidencji i wydawanie dokumen-
tow na przejazdy stuzbowe;

12) realizowanie zadan ,matej poligrafii”;

13) zabezpieczanie Komendy Gtéwnej w sprzet kwa-
terunkowy, materiaty biurowe oraz jednorazo-
wego uzytku;

14) prowadzenie ewidencji mienia Komendy Gtow-
nej oraz drukow $cistego zarachowania;

15) realizacja zadan bezposredniego uzytkownika bu-
dynku zajmowanego przez Komende Gtéwna.

§ 14. 1. Wydziat Prasowy jest komdrkg wewnetrz-
ng Komendy Gtownej wtasciwag w zakresie zapewniania
obstugi prasowej i radiowo-telewizyjnej przedsiewzigé
organizowanych przez i z udziatem ZW.

2. Do zadan Wydgziatu Prasowego nalezy:

1) organizowanie obstugi prasowej, radiowej, te-
lewizyjnej i filmowej imprez, uroczystosci i ¢wi-
czeh wojskowych organizowanych przez ZW;

2) organizowanie kontaktow (w szczegdlnosci: kon-
ferencji prasowych, spotkan, wywiadow itp.)
prasy krajowej i zagranicznej z Komendantem
Gtéwnym oraz wytypowana kadrg ZW;

3) przedstawianie mediom informacji na temat bie-
zacej dziatalnosci ZW oraz wypowiadanie sie do
mediow w imieniu Komendanta Gtéwnego;

4) opracowywanie i upowszechnianie informa-
cji w formie komunikatow i oswiadczen, a tak-
ze udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace
dziatalnosci ZW;

5) informowanie Komendanta Gtownego oraz kie-
rowniczej kadry ZW o publikacjach prasowych
dotyczacych ZW oraz wypracowywanie koncep-
cji dziatan podejmowanych w tym zakresie;

6) informowanie, po uzgodnieniu z Komendantem
Gtownym, rzecznika prasowego Ministra Obrony
Narodowej i Dyrektora Departamentu Prasowo-
-Informacyjnego Ministerstwa Obrony Naro-
dowej o zdarzeniach, ktore mogag mie¢ istotny
wptyw na wizerunek resortu obrony narodowej
i wymagajg podjecia dziatan przez rzecznika pra-
sowego Ministra Obrony Narodowej;

7) informowanie o biezacej aktywnos$ci ZW oraz in-
spirowanie Redakcji Wojskowej do realizacji te-
matéw promujacych ZW;

8) prowadzenie korespondencji i przygotowywanie
odpowiedzi (polemik, sprostowan) na zamiesz-
czang w prasie krytyke lub publikacje o charak-
terze interwencyjnym;

9) wspoétdziatanie i wymiana doswiadczen, stosow-
nie do kompetencji, ze stuzbami prasowymi poli-
cji wojskowych armii innych panstw;

10) prowadzenie internetowego serwisu informa-
cyjnego ZW;

11) redagowanie biuletynu
niowego ZW;

12) organizowanie centréow prasowych podczas
szkolen poligonowych ZW;

13) prowadzenie zaje¢ z zakresu komunikacji spo-
tecznej dla zotnierzy i pracownikéw wojska ZW;

14) planowanie i nadzér nad terminowym dostar-
czaniem prasy;

15) tworzenie i archiwizowanie bazy fotograficznej;

16) inspirowanie dziennikarzy do podejmowania te-
matyki zwigzanej z ZW;

17) wspotdziatanie z:

a) komorkami wewnetrznymi Komendy Gtéwnej,

b) stuzbami prasowymi Ministerstwa Obrony
Narodowej i rodzajow SZ,

c) Redakcjg Wojskows,

d) cywilnymi srodkami przekazu, instytucjami
prasowo-informacyjnymi administracji pu-
blicznej oraz organizacji pozarzadowych.

informacyjno-szkole-

§ 15. 1. Zarzad Prewencji jest komorkg we-
wnetrzng Komendy Gtéwnej wiasciwg w zakresie
nadzorowania i koordynowania dziatalnosci prewen-
cyjnej, profilaktycznej i szkoleniowej, w tym czynno-
Sci patrolowych, asystencyjnych, konwojowych, kon-
troli ruchu drogowego, ochrony specjalnej, ochrony
i zabezpieczenia uzbrojenia i srodkow pola walki,
wydawania pozwolen na bron prywatng dla zotnierzy
zawodowych, funkcjonowania izb zatrzyman oraz
szkolenia specjalistycznego, ogdélnowojskowego
i jezykowego zotnierzy ZW.

2. Do zadan Zarzadu Prewencji nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci prewencyjnej:
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a) planowanie, organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci prewencyjne;j,

b) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad
realizacjag czynnos$ci patrolowych, asysten-
cyjnych, konwojowych, kontroli ruchu dro-
gowego, ochrony specjalnej i ochrony
wytypowanych obiektow,

c) koordynowanie zabezpieczen uroczystosci

z udziatem wojska, przegrupowan, ¢wiczen

i szkolen wojsk wtasnych i sojuszniczych, wi-

zyt delegacji zagranicznych, VIP oraz zespo-

tow inspekcyjnych i towarzyszacych, a takze
zatdég s$rodkéw transportowych prowadza-
cych dziatalnos¢ inspekcyjna,

wspotudziat w opracowywaniu okresowych

analiz w zakresie:

— dyscypliny wojskowej,

— stanu bezpieczenstwa w ruchu drogo-
wym,

e) wypracowywanie taktyki i metod dziatania
pionu prewencji,

f) prowadzenie szkolen z zakresu prewencji i ru-
chu drogowego,

g) udzielanie pomocy w realizacji szczegédlnie
waznych zadan terenowym i specjalistycz-
nym jednostkom organizacyjnym ZW,

h) wspotdziatanie z:

— komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Obrony Narodowej,

— komorkami wewnetrznymi dowodztw ro-
dzajow SZ,

— Biurem Prewencji i Biurem Ruchu Drogo-
wego Komendy Gtownej Policji,

— Zarzadem Kontroli Ruchu Granicznego Ko-
mendy Gtéwnej SG,

— Krajowg Radg Bezpieczenstwa w Ruchu
Drogowym;

2) w zakresie dziatalnosci profilaktycznej:

a) planowanie, organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci profilaktycznej,

b) wspotudziat w opracowywaniu okresowych
analiz w zakresie dyscypliny wojskowej,

c) sporzadzanie okresowych informacji dotyczg-
cych zabezpieczenia baz, sktadnic i sktadow
srodkéw bojowych i materiatowych oraz bro-
ni prywatnej zotnierzy zawodowych,

d) wytyczanie kierunkow dziatan profilaktycz-
nych oraz opracowywanie programoéw profi-
laktycznych ZW,

e) prowadzenie szkolen z zakresu profilaktyki,

f) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem
sprawdzen sposobu ochrony mienia wojsko-
wego oraz broni prywatnej dla zotnierzy za-
wodowych,

g) wykonywanie zadan z zakresu ustawy z dnia
21 maja 1999 r. o broni i amunicji,

h) opracowywanie, pozyskiwanie i rozpowszech-
nianie w jednostkach organizacyjnych ZW
materiatow do dziatalnosci profilaktycznej,

d

—

i) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
izb zatrzyman w oddziatach ZW,
j) wspotdziatanie z:
— Biurem Prewencji Komendy Gtownej Policji,
— Biurem Ruchu Drogowego Komendy Gtow-
nej Policji, w tym z Wydziatem Profilaktyki
i Analiz,
— Biurem Komunikacji Spotecznej Komendy
Gtownej Policji,
— Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania
Narkomanii,
— Panstwowa Agencjg Rozwigzywania Pro-
blemow Alkoholowych,
— Krajowg Radg Bezpieczenstwa w Ruchu
Drogowym,
— Towarzystwem Trzezwosci Transportowcéw;

3) w zakresie szkolenia:

a) okreslanie kierunkow oraz planowanie i orga-
nizowanie szkolenia specjalistycznego, ogol-
nowojskowego i jezykowego,

b) okreslanie wymagan i potrzeb w zakresie re-
alizacji funkcji i zadan szkoleniowych w Cen-
trum Szkolenia ZW,

c¢) planowanie i koordynowanie udziatu zotnierzy
ZW w kursach i szkoleniach realizowanych
poza granicami kraju,

d) planowanie specjalistycznych szkolen przygo-
towawczych dla zotnierzy ZW skierowanych
do realizacji zadan w ramach PKW/PJW poza
granicami kraju,

e) koordynowanie i nadzorowanie szkolenia fi-
zycznego oraz przedsiewzie¢ sportu po-
wszechnego,

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym
procesu szkolenia zotnierzy rezerwy,

g) nadzorowanie planowania szkolenia w ra-
mach zgrywania bojowego,

h) koordynowanie dziatalnosci metodyczno-
-szkoleniowej w ZW,

i) opracowywanie limitow $rodkéw bojowych
oraz finansowych do zabezpieczenia proce-
su szkolenia w jednostkach organizacyjnych
ZW,

j) organizowanie szkolenia uzupetniajgcego zot-
nierzy zawodowych i pracownikédw wojska
Komendy Giéwnej oraz prowadzenie doku-
mentacji szkoleniowej,

k) prowadzenie ewidencji zotnierzy posiadajg-
cych udokumentowang znajomos¢ jezykdéw
obcych,

I) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych
z funkcjonowaniem ,Systemu Wykorzystania
Doswiadczen”,

m) wspotdziatanie z Biurem Kadr i Szkolnictwa
Komendy Gtéwnej Policji;

4) realizowanie przedsiewzie¢ z obszaru normali-

zacji wojskowej i zapewnienia jakosci wyrobéw
obronnych w zakresie specjalistycznego sprze-
tu, ktérego gestorem jest ZW.
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§ 16. 1. Oddziat Wewnetrzny i Ochrony
Informacji Niejawnych, zwany dalej ,Oddziatem
Wewnetrznym”, jest komorkg wewnetrzng Komendy
Gtéwnej wtasciwg w zakresie bezpieczenstwa i kon-
troli wewnetrznej w ZW, zapewnienia przestrzegania
przepiséw dotyczacych bezpieczehstwa i ochrony
informacji niejawnych, zabezpieczenia i fizycznej
ochrony obiektéw, organizacji i funkcjonowania
kancelarii tajnej, a takze planowania, organizowania
i prowadzenia szkolen zotnierzy i pracownikow woj-
ska z zakresu ochrony informacji niejawnych.

2. Do zadan Oddziatu Wewnetrznego nalezy:
1) w zakresie spraw wewnetrznych i naruszen za-
sad bezpieczenstwa informacji niejawnych:

a) rozpoznawanie i ujawnianie symptomoéw nad-
uzy¢ i innych czynéw noszacych znamiona
przestepstw wsrdd zotnierzy i pracownikow
wojska ZW,

b) podejmowanie dziatan wyjasniajacych oko-
licznosci naruszenia przepisdéw o ochronie in-
formacji niejawnych,

c) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych
w sprawach skarg i wnioskow kierowanych
do Komendanta Gtéwnego;

2) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych
oficerow do stuzby w ZW i kandydatéw do
stuzby i pracy w Komendzie Gtownej i Cen-
trum Szkolenia ZW,

b) wystepowanie do Stuzby Kontrwywiadu Woj-
skowego o wydanie stosownych pos$wiad-
czen bezpieczenstwa oraz certyfikatow NATO
i UE dla zotnierzy i pracownikéw wojska ZW,

c) wspotudziat w organizowaniu i sprawowaniu
nadzoru nad sprawnym funkcjonowaniem
systemu ochrony, bezpieczenstwem prze-
twarzania i transmisji informacji niejawnych
w systemach i sieciach teleinformatycznych
w Komendzie Gtéwnej oraz w jednostkach or-
ganizacyjnych ZW,

d) nadzorowanie opracowywania szczegolnych
wymagan bezpieczenstwa systemow proce-
dur bezpiecznej eksploatacji autonomicznych
systemoéw i sieci teleinformatycznych oraz
nadzor nad ich przestrzeganiem przez jed-
nostki organizacyjne ZW,

e) dokonywanie kontroli stanu ochrony informa-
cji niejawnych;

3) w zakresie zabezpieczenia i fizycznej ochrony
obiektow:

a) administrowanie zintegrowanym systemem
alarmowym, monitoringu oraz kontroli doste-
pu w Komendzie Gtéwnej,

b) opiniowanie minimalnych wojskowych wy-
magan organizacyjno-uzytkowych i projek-
tow technicznych zintegrowanych systemoéw
ochrony jednostek organizacyjnych ZW,

¢) nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych
z ,Planow Ochrony” Komendy Gtéwnej oraz
jednostek organizacyjnych ZW;

4) w zakresie ochrony informacji niejawnych w cza-
sie ¢wiczen:

a) organizowanie i zapewnianie wtasciwego
funkcjonowania kancelarii tajnej ¢wiczebnej
oraz ochrony przewozu materiatébw niejaw-
nych w rejonie ¢wiczen,

b) okreslanie stref bezpieczenstwa i systemu
przepustkowego w rejonie stanowiska do-
wodzenia (éwiczenia) oraz nadzor nad bez-
pieczenstwem funkcjonowania systemoéw
teleinformatycznych i tagcznosci;

5) w zakresie ochrony informacji niejawnych w kon-
taktach zagranicznych:

a) gromadzenie danych o terminie, celu i charak-
terze wizyty, sktadzie delegacji oraz danych
identyfikacyjnych,

b) informowanie SKW o sktadzie delegacji,

¢) meldowanie Komendantowi Gtéwnemu o za-
istniatych  zdarzeniach, wskazujgcych na
zainteresowanie cudzoziemcdéw sprawami wy-
kraczajgcymi poza oficjalny charakter wizyty;

6) w zakresie organizaciji i funkcjonowania kancelarii taj-
nej i Punktu Obstugi Dokumentdéw Zagranicznych:
a) wilasciwe oznaczanie i rejestrowanie doku-

mentéw niejawnych, wptywajgcych do Ko-
mendy Gtoéwnej lub wysytanych do jednostek
organizacyjnych ZW,

b) zapewnienie nalezytej ochrony dokumentéow
niejawnych, znajdujacych sie w kancelarii,

c) Sciste przestrzeganie zasad niszczenia doku-
mentow i materiatéw niejawnych,

d) okresowa kontrola ewidencji materiatow i obie-
gu dokumentow w Komendzie Gtéwnej,

e) nadzér nad funkcjonowaniem kancelarii taj-
nych jednostek organizacyjnych ZW;

7) w zakresie szkolenia:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen
z zakresu ochrony informacji niejawnych Zotnie-
rzy i pracownikow wojska w Komendzie Gtéwnej
oraz udziat w szkoleniu zotnierzy i pracownikow
wojska w jednostkach organizacyjnych ZW,

b) okresowe szkolenie personelu pionéw ochro-
ny jednostek organizacyjnych ZW;

8) realizowanie przedsiewzie¢ z obszaru normali-
zacji wojskowej i zapewnienia jakosci wyrobéw
obronnych w zakresie ochrony informacji nie-
jawnych i ochrony obiektow;

9) wspotdziatanie z:

a) Departamentem Ochrony Informacji Niejaw-
nych MON,

b) Wojskowym Biurem Bezpieczenstwa tgczno-
$ci i Informatyki,

c¢) wtasciwymi komoérkami wewnetrznymi i pio-
nami ochrony SKW, ABW, AW, Policji, SG,

d) Centralnym Archiwum Wojskowym.



Dziennik Urzedowy — 604 —
Ministra Obrony Narodowej z 2010 r. Nr 9

Poz. 92

§ 17. 1. Oddziat Finanséw jest komoérkg we-
wnetrzng Komendy Giownej wiasciwg w zakresie
gospodarki finansowej w ZW.

2. Do zadan Oddziatu Finanséw nalezy:

1) kierowanie catoksztattem gospodarki finan-
sowej ZW, w tym sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem dyscypliny finansow pu-
blicznych;

2) przygotowywanie i przedstawianie Komen-
dantowi Gtownemu opinii w sprawach za-
mierzen organizacyjnych, gospodarczych
i szkoleniowych powodujacych skutki finan-
sowe;

3) uczestniczenie w pracach organéw kolegial-
nych powotywanych przez Komendanta
Gtownego do rozpatrywania spraw budze-
towych, zatrudnieniowo-ptacowych, a takze
spraw socjalno-bytowych srodowiska woj-
skowego;

4) planowanie, organizowanie i prowadzenie
okresowych specjalistycznych szkolen pra-
cownikéw pionoéw gtownego ksiegowego
podlegtych dysponentéw trzeciego stopnia
oraz szkolenia finansowego dla oddziatow

12) opracowywanie planu kontroli dysponentéw
trzeciego stopnia podlegtych Komendantowi
Gtéwnemu, w ramach ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 12401z 2010 r. Nr 28, poz. 146.);

13) opiniowanie kandydatéw na stanowiska
gtownych ksiegowych u podlegtych dyspo-
nentow trzeciego stopnia oraz na inne stano-
wiska w stuzbie finansowej;

14) uzgadnianie materiatdbw opracowywanych
przez komoérki wewnetrzne Komendy Gtow-
nej do projektu budzetu, zmian w podziale
uktadu wykonawczego budzetu i specyfikacji
rzeczowych;

15) wspotudziat w opracowywaniu statutéw jed-
nostek budzetowych ZW;

16) wspobtdziatanie w zakresie problematyki fi-
nansowej z Departamentem Budzetowym
Ministerstwa Obrony Narodowej i innymi
komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz wtasciwymi komor-
kami wewnetrznymi IW SZ, dowddztw rodza-
jow SZ i DGW.

§ 18. 1. Zarzad Dochodzeniowo-Sledczy jest

ZW; komorka wewnetrzng Komendy Gtownej witasciwg

5) opracowywanie projektu budzetu ZW, uczest- w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-$ledczej,
niczenie w pracach nad opracowaniem spe-  operacyjno-rozpoznawczej, kryminalistycznej i ana-
cyfikacji wydatkow rzeczowych Komendy lityczno-informacyjnej oraz ewidencji operacyjnej
Gtéwnej oraz sporzadzanie planu finansowe- i prowadzenia badan psychofizjologicznych.

go dysponenta drugiego stopnia;
6) przygotowywanie propozycji podziatu ukta-

2. Do zadan Zarzadu Dochodzeniowo-Sledcze-

du wykonawczego budzetu pomigdzy pod-  go nalezy:

legtych dysponentéw trzeciego stopnia
i propozycji jego zmian;

7) opracowywanie, na podstawie prognozy
Departamentu Budzetowego Ministerstwa
Obrony Narodowej, rocznego harmonogra-
mu podziatu srodkow budzetowych dyspo-
nentom trzeciego stopnia oraz zawiadamianie
ich o przydziale;

8) przekazywanie podlegtym dysponentom trze-
ciego stopnia srodkow budzetowych zgodnie
z opracowanym harmonogramem podziatu
Srodkow budzetowych;

9) obstuga rachunkéw bankowych Komendy
Gtéwnej, prowadzenie rachunkowosci dys-
ponenta s$rodkow budzetowych drugiego
stopnia oraz wyrazanie zgody na otwarcie ra-
chunkow bankowych podlegtych dysponen-
tow trzeciego stopnia;

10) realizacja wydatkéw budzetowych w zakresie
ustalonym przez Komendanta Gtéwnego;

11) sporzgdzanie sprawozdan finansowych z re-
alizacji budzetu (dochodow i wydatkow),
z dziatalnosci pozabudzetowej, uposazen
i wynagrodzen oraz stanu szkéd w mieniu
wojska, a takze umorzen i udzielanych ulg
w sptacie naleznosci finansowych;

1) w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-$led-

czej:

a) prowadzenie postepowan karnych o szczegol-
nie skomplikowanym stanie faktycznym,

b) sprawowanie biezgcego nadzoru stuzbowe-
go nad dziatalnoscig dochodzeniowo-$ledczg
jednostek organizacyjnych ZW,

c¢) udziat w kontrolach jednostek wojskowych ro-
dzajow SZ prowadzonych przez Departament
Kontroli Ministerstwa Obrony Narodowej
i inne instytucje kontrolujace,

d) udzielanie merytorycznej pomocy jednost-
kom organizacyjnym ZW w skomplikowa-
nych, wielowgtkowych postepowaniach,

e) realizacja pomocy prawnych w kraju i za gra-
nica,

f) udziat we wspdlnych przedsiewzieciach z Po-
licjg i innymi instytucjami zajmujacymi sie
zwalczaniem przestepczosci,

g) uczestniczenie w kontrolach kompleksowych
oraz prowadzenie kontroli problemowych
i nadzoréw stuzbowych,

h) udziat w pracach zespotow i komisjach powo-
tywanych przez Ministra Obrony Narodowej,
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
i inne instytucje,
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i) udziatw grupach operacyjnychiinnych przed-
siewzieciach organizowanych przez Zarzad
Dochodzeniowo-SIedczy,

j) organizowanie i prowadzenie szkolen specjali-
stycznych kadry pionu dochodzeniowo-s$led-
czego,

k) opracowywanie materiatow i pomocy szkole-
niowych,

[) wykrywanie przestepstw w ramach rozpozna-
nia dochodzeniowo-$ledczego,

m) udziat w realizacji wspoélnych przedsiewzieé
procesowych z prokuratorami wojskowymi,

n) opracowywanie projektow aktow prawnych
i dokumentéw normatywnych;

o) opiniowanie projektow zewnetrznych aktéw
prawnych,

p) udziat w specjalistycznym przygotowaniu zot-
nierzy ZW przewidzianych do wykonywania
zadan policyjnych poza granicami kraju,

d) wspétudziat w wykonywaniu czynnosci profi-
laktycznych,

r) udziat w sympozjach, konferencjach i naradach
poswigconych zwalczaniu przestepczosci,

s) prowadzenie nadzoru specjalistycznego nad
dziatalnoscig szkoleniowg Cyklu Prawa i Cy-
klu Kryminalistyki w Centrum Szkolenia ZW
w Minsku Mazowieckim,

t) wspotdziatanie z:

— Oddziatem Postepowania Przygotowawcze-
go Naczelnej Prokuratury Wojskowej i woj-
skowymi prokuraturami okregowymi,

— Biurem Kryminalnym i Centralnym Biurem
Sledczym Komendy Gtéwnej Policji,

— Zarzadem Operacyjno-Sledczym Komendy
Gtéwnej SG;

— pionami $ledczymi CBA i ABW,

— Departamentem Kontroli Ministerstwa
Obrony Narodowej i innymi komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa Obrony Na-
rodowej,

— osrodkami szkolenia Policji i innych orga-
now $cigania;

2) zakresie dziatalnosci operacyjno-rozpoznawczej:

a) planowanie, koordynowanie i nadzér nad
dziatalnoscig operacyjno-rozpoznawczg re-
alizowang przez ZW w jednostkach i insty-

tucjach wojskowych w kraju oraz w ramach
misji PKW,

b) prowadzenie czynnos$ci operacyjno-rozpo-
znawczych w sprawach o szczegolnie skom-
plikowanym stanie faktycznym,

c) opiniowanie materiatow operacyjnych w za-
kresie poprawnosci i zasadnosci sporzgdza-
nych wnioskdw o zastosowanie przepisow
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzadko-
wych oraz innych przedsiewzieé techniki ope-
racyjnej,

d) opracowywanie meldunkéw dla Ministra
Obrony Narodowej z efektow dziatalnosci
operacyjno-rozpoznawczej,

e) sporzadzanie analiz i ocen z dziatalnosci ope-
racyjno-rozpoznawczej w ZW,

f) planowanie, koordynowanie i nadzor nad po-
szukiwaniami sprawcow przestepstw oraz za-
ginionych zotnierzy, a takze poszukiwaniami
utraconych przez jednostki wojskowe broni,
amunicji, materiatdbw wybuchowych i innego
mienia wojskowego oraz materiatéw zawiera-
jacych informacje niejawne,

g) planowanie, ewidencjonowanie, koordyno-
wanie i nadzér nad wydatkowaniem fundu-
szu operacyjnego ZW,

h) udziat w zapobieganiu popetniania prze-
stepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom
patologicznym w SZ RP,

i) opracowywanie dokumentéw normujgcych
prace operacyjno-rozpoznawczg, m.in. za-
rzadzen, instrukcji, wytycznych do dziatalno-
Sci oraz materiatow i pomocy szkoleniowych
z zakresu tych czynnosci,

i) wspotudziat w prowadzonych szkoleniach
z zakresu pracy operacyjno-rozpoznawczej,

k) prowadzenie nadzoru specjalistycznego nad
dziatalnoscig szkoleniowg Cyklu Operacyj-
no-Rozpoznawczego Centrum Szkolenia ZW
w Minsku Mazowieckim,

[) udziat w grupach operacyjnych i przedsiewzie-
ciach organizowanych przez Zarzad Docho-
dzeniowo-SIedczy,

m) wspotdziatanie z:

— SKW,

— SWwW,

— ABW,

— CBA,

— Policja,

— SG,

— organami kontroli skarbowej (urzedami skar-
bowymi, urzedami kontroli skarbowej),

— sadami i prokuratorami,

— instytucjami panstwowymi, organami ad-
ministracji rzgdowej i samorzgdu teryto-
rialnego oraz przedsigbiorcami;

3) w zakresie dziatalnosci kryminalistycznej i anali-

tyczno-informacyjne;j:

a) gromadzenie i przetwarzanie informac;ji
o przestepczosci w SZ RP w tematycznych
bazach danych,

b) opracowywanie okresowych i biezgcych in-
formacji dotyczacych przestepczosci w SZ RP
na potrzeby Ministra Obrony Narodowej i do-
wodcow rodzajow SZ, jak rowniez opracowy-
wanie analiz i prognoz stanu przestepczosci
w SZ RP,

c) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia funkcjo-
nowania systemu informatycznego TEMIDA,
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d) opracowywanie analiz i prognoz w zakresie
przestepczosci w SZ RP,

e) wymiana informacji z Oddziatem Prezy-
dialnym Naczelnej Prokuratury Wojskowej,
Biurem tacznosci i Informatyki Komendy
Gtownej Policji i innymi instytucjami zajmuja-
cymi sie zwalczaniem przestepczosci,

f) wykonywanie analizy kryminalnej,

g) opracowywanie okresowych zestawien staty-
stycznych pionu dochodzeniowo-$ledczego,

h) wprowadzanie i przetwarzanie danych do sys-
temu informacyjnego Krajowym Centrum In-
formacji Kryminalnej (KCIK) i Automatyczny
System Informacji Daktyloskopijnej (AFIS),

i) prowadzenie zbioru tusek broni stuzbowej,

j) utrzymywanie depozytu dowoddéw rzeczo-
wych zabezpieczonych w prowadzonych
przez Komende Gtowng postepowaniach
przygotowawczych,

k) prowadzenie ewidencji i depozytu zabezpie-
czonych srodkow odurzajgcych przewidzia-
nych do wykorzystania w szkoleniu,

I) wspotudziat w realizacji czynnosci dochodze-
niowo-sledczych podczas procesowego za-
bezpieczania materiatu dowodowego,

m) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig tech-
nikow kryminalistyki,

n) wspotdziatanie z Centrum Szkolenia ZW
w Minsku Mazowieckim oraz udziat w szko-
leniach specjalistycznych dla kadry pionu
dochodzeniowo-$ledczego w zakresie krymi-
nalistyki,

o) prowadzenie ewidencji sprzetu specjalistyczne-
go, planowanie zakupéw i nadzér nad jego eks-
ploatacjg w jednostkach organizacyjnych ZW,

p) prowadzenie nadzoru nad szkoleniem i wyko-
rzystaniem pséw stuzbowych w ZW,

q) wspoétdziatanie z:

— KCIK,

— Oddziatem Organizacyjno-Prawnym Na-
czelnej Prokuratury Wojskowej,

— komoérkami wewnetrznymi Komendy
Gtownej Policji,

— komorkami organizacyjnymi Ministerstwa
Obrony Narodowej,

— osrodkami szkolenia Policji i SG,

— instytucjami zajmujgcymi sie analizg kry-
minalng;

4) w zakresie ewidencji operacyjnej ZW oraz zabez-

pieczenia operacyjnego dziatalnosci stuzbowej

pionu dochodzeniowo-$ledczego:

a) wykonywanie ustalen u operatorow telefo-
nii komaérkowej i stacjonarnej wynikajgcych
z przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych orga-
nach porzadkowych,

b) stosowanie srodkéw technicznych umozliwia-
jacych uzyskiwanie i utrwalanie tresci infor-
macji, w tym obrazu i dzwieku wynikajgcych

z przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych orga-
nach porzadkowych,

c) zabezpieczanie elektronicznego materiatu

dowodowego przy pomocy sprzetu technicz-

nego oraz jego dalsze przekazanie do poste-
powania dochodzeniowo-$ledczego,
wykonywanie sprawdzehn pomieszczen pod
katem zainstalowania urzgdzen podstucho-
wych i szpiegujacych,

e) realizowanie zakupow sprzetu operacyjnego,

f) sprawowanie kontroli i nadzoru nad eksplo-
atacjg sprzetu operacyjnego w jednostkach
organizacyjnych ZW,

g) zabezpieczanie jednostek organizacyjnych
ZW w dokumenty legalizacyjne uniemozli-
wiajgce ustalenie danych pozwalajgcych na
identyfikacje zotnierza ZW oraz $rodkéw, kto-
rymi postuguje sie przy wykonywaniu czyn-
nosci operacyjno-rozpoznawczych,

h) nadzoér nad wykorzystaniem dokumentéw
legalizacyjnych wykorzystywanych w dzia-
taniach operacyjnych przez jednostki organi-
zacyjne ZW,

i) dokonywanie sprawdzen w kartotece powszech-
nie niedostepnej oraz w ewidencji operacyjnej
ZW na rzecz jednostek organizacyjnych ZW,
SKW, SWW, ABW, AW, SG i Policji,

i) prowadzenie ewidencji operacyjnej, tj. karto-
tek, rejestrow i bazy zawierajgcej informacje
o zrédtach operacyjnych, procedurach opera-
cyjnych oraz o osobach zabezpieczonych,

k) prowadzenie rejestrow oséb poszukiwanych,
teczek os6b poszukiwanych, wszczynanie
poszukiwan krajowych, nadzor nad poszuki-
waniami prowadzonymi przez terenowe jed-
nostki organizacyjne ZW,

I) dokonywanie na potrzeby ZW ustalen w in-
stytucjach panstwowych, samorzgdowych
i spotecznych,

m) udziat w szkoleniach i naradach poswieco-
nych problematyce wykorzystania sprzetu
operacyjnego w dziataniach operacyjno-roz-
poznawczych i dochodzeniowo-$ledczych,

n) wspotdziatanie z:

— Biurem Wywiadu Kryminalnego Komendy
Gtownej Policji,

— Departamentem Zabezpieczen Technicz-
nych ABW,

— Wydziatem Ewidencji i Archiwum SWW,

— Biurem Techniki Operacyjnej SWW,

— Departamentem Il SWW,

— Kartotekg Powszechnie Niedostepng Ko-
mendy Gtéwnej SG,

— organami kontroli skarbowej (urzedami skar-
bowymi, urzedami kontroli skarbowej),

— operatorami telefonii komorkowej;

d

—

5) w zakresie prowadzenia badan psychofizjolo-

gicznych:



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2010 r. Nr 9

— 607 — Poz. 92

a) planowanie, koordynowanie i prowadzenie
badan psychofizjologicznych:

— w dziatalnosci kryminalistyczno-wykrywczej
i dochodzeniowo-$ledczej na potrzeby poste-
powan przygotowawczych i czynnosci opera-
cyjno-rozpoznawczych prowadzonych przez
jednostki organizacyjne ZW,

— personalnych na rzecz postepowan kwalifika-
cyjnych kandydatow do stuzby w ZW oraz ba-
dan zotnierzy i pracownikow wojska za zgodg
Komendanta Gtéwnego,

b) sprawowanie nadzoru stuzbowego oraz
udzielanie merytorycznej pomocy tereno-
wym jednostkom organizacyjnym ZW w za-
kresie wtasciwego przygotowania i doboru
elementéw z prowadzonego postepowania
przygotowawczego lub czynnosci operacyj-
no-rozpoznawczych dla wykorzystania i za-
stosowania badan psychofizjologicznych,

c) opracowywanie dokumentow koncowych
z przeprowadzonych badan psychofizjolo-
gicznych na potrzeby terenowych jednostek
organizacyjnych ZW oraz innych instytucji za-
siegajgcych opinii z badan psychofizjologicz-
nych,

d) udziat w sympozjach, konferencjach i nara-

dach poswieconych wykorzystywaniu badan

psychofizjologicznych,

udziat w organizowaniu i prowadzeniu szko-

len, wyktadow oraz pokazéw specjalistycz-

nych,

f) prowadzenie dokumentacji i zbioréw tema-
tycznych z zakresu badan psychofizjologicz-
nych,

g) podejmowanie dziatan stuzbowych majacych
na celu state podnoszenie wiedzy i umiejet-
nosci specjalistycznych w dziedzinie prowa-
dzenia badan psychofizjologicznych zgodnie
Z przepisami prawa i standardami obowigzu-
jacymi w tym zakresie w kraju i na swiecie,

h) udziat w opracowywaniu analiz, materiatow
i pomocy szkoleniowych oraz opiniowanie
aktéw normatywnych z zakresu prowadzo-
nych badan,

i) wspotuczestniczenie w procesie szkolenia z za-
sad wykorzystania badan psychofizjologicz-
nych w dziatalnosci dochodzeniowo-s$ledczej
i operacyjno-rozpoznawczej,

j) wspétdziatanie z:

— Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym
Komendy Gtownej Policji,

— Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Stotecznej Policji,

— Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Gtoéwnej SG,

— katedrami kryminalistyki o$rodkéw akade-
mickich,

— osrodkami szkolenia Policji i SG,

-

e

— instytucjami administracji publicznej, wy-
specjalizowanymi osrodkami naukowymi,
stuzbami organow scigania i jednostkami
administracji publicznej posiadajagcymi wy-
specjalizowane komorki wewnetrzne do pro-
wadzenia badan psychofizjologicznych.

§ 19. 1. Oddziat Kadr i Uzupetnien, zwany
dalej , Oddziatem Kadr”, jest komoérkg wewnetrzng
Komendy Gtoéwnej wiasciwg w zakresie dziatalnosci
kadrowej, pokojowego uzupetnienia ZW stanami
osobowymi, organizacyjno-etatowej oraz kompeten-
cyjno-normatywnej.

2. Do zadan Oddziatu Kadr nalezy:

1) wspbtudziat w dokonywaniu analizy struktur
organizacyjno-etatowych oraz przedstawianie
whnioskow i propozycji zmian w tym zakresie;

2) prowadzenie etatow czasu ,P” i ,W" jednostek
organizacyjnych ZW;

3) opracowywanie projektéw wykazéw zmian do
etatow jednostek organizacyjnych ZW;

4) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych zot-
nierzy zawodowych;

5) analizowanie stanu ukompletowania jednostek
organizacyjnych ZW oraz przedstawianie wnio-
skow w tym zakresie;

6) sporzadzanie rozkazéw personalnych, wyciggow
z rozkazow wyzszych przetozonych oraz decyzji
administracyjnych;

7) opracowywanie i uaktualnianie planow urlopow
zotnierzy zawodowych i pracownikéw wojska;

8) przygotowywanie wnioskéw w sprawie odzna-
czenh i mianowan;

9) prowadzenie spraw personalnych i dokumentéw
ewidencyjnych pracownikow wojska;

10) realizowanie zadan w zakresie pokojowego uzupet-
nienia jednostek organizacyjnych ZW zotnierzami;

11) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewi-
dencjag i wydawaniem kart i tabliczek tozsamosci
stanom osobowym ZW;

12) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym uzupet-
nianiem jednostek organizacyjnych ZW zotnie-
rzami zawodowymi;

13) prowadzenie dokumentacji obsady stanowisk
etatowych czasu ,P” Komendy Giéwnej;

14) prowadzenie:

a) etatow misji pokojowych,

b) rozkazu dziennego Komendanta Gtéwnego,

c¢) zbioru kart opisu stanowisk stuzbowych zot-
nierzy zawodowych oraz zakreséw obowigz-
kow zotnierzy zawodowych i pracownikéow
wojska Komendy Gtownej;

15) opracowywanie:

a) dokumentéw kompetencyjnych:
— szczegotowych zakreséw dziatania jedno-
stek organizacyjnych ZW,
— statutéw jednostek budzetowych,
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b) projektow rozkazéw Komendanta Gtownego
dotyczacych restrukturyzacji jednostek orga-
nizacyjnych ZW,

c) kart opisu stanowisk stuzbowych zotnierzy za-
wodowych Komendy Gtowneji komendantow
jednostek organizacyjnych ZW bezposrednio
podlegtych Komendantowi Gtéwnemu,

d) i opiniowanie projektow aktoéw prawnych i do-
kumentéw normatywnych;

16) wspotdziatanie z:

a) komoérkami organizacyjnymi
Obrony Narodowej,

b) jednostkami szkolnictwa wojskowego,

c) witasciwymi komorkami wewnetrznymi do-
wodztw rodzajow SZ,

d) wojskowymi biurami emerytalnymi,

e) terenowymi organami administracji wojsko-
wej.

Ministerstwa

§ 20. 1. Oddziat Oswiadczen Majatkowych jest
komérka wewnetrzng Komendy Gtéwnej wiasciwag
w zakresie analizy oswiadczen o stanie majgtkowym
sktadanych przez zotnierzy zawodowych.

2. Do zadan Oddziatu Oswiadczen Majgtkowych
nalezy:

1) ewidencjonowanie i archiwizowanie o$swiadczen
o stanie majatkowym;

2) monitorowanie procesu sktadania o$wiadczen
majatkowych przez zobowigzanych zotnierzy;

3) weryfikowanie o$wiadczen pod wzgledem for-
malnym;

4) analiza sktadanych os$wiadczen i przedstawia-
nie wnioskow Komendantowi Gtéwnemu w tym
wzgledzie;

5) pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji oraz
danych ewidencyjno-rejestracyjnych ze zbiorow
urzedow panstwowych do analizy o$wiadczen
majgtkowych;

6) ustalanie przypadkéw przyrostu majgtku zotnie-
rzy niemajacego pokrycia w uzyskiwanych do-
chodach;

7) sporzadzanie biezgcych raportow, meldunkéw
i sprawozdan z realizacji przez zotnierzy obo-
wigzku sktadania oswiadczen o stanie majgtko-
wym;

8) zarzadzanie zbiorem danych ,MAJATEK" i jego
aktualizowanie;

9) wspotdziatanie z:

a) organami kontroli skarbowej (urzedami skar-
bowymi, urzedami kontroli skarbowej),

b) instytucjami panstwowymi, organami admini-
stracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego.

Rozdziat 8

ZADANIA SZEFA SZTABU — ZASTEPCY
KOMENDANTA GLOWNEGO ZW
I KOMOREK WEWNETRZNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO
SZEFOWI SZTABU — ZASTEPCY KOMENDANTA
GLOWNEGO ZW

§ 21. 1. Szef Sztabu — Zastepca Komendanta
Gtéwnego ZW podlega bezposrednio Komendantowi
Gtownemu i jest przetozonym wszystkich Zotnierzy
i pracownikow wojska Sztabu. Kieruje catoksztattem
pracy sztabowej w Komendzie Gtownej, a takze jest
koordynatorem dziatalnosci wszystkich komorek
wewnetrznych Komendy Gtownej.

2. Szef Sztabu ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) koordynowanie procesu dowodzenia, planowa-
nia mobilizacyjnego rozwiniecia i operacyjnego
uzycia jednostek organizacyjnych ZW oraz za-
rzgdzania kryzysowego;

2) planowanie i koordynowanie dziatalnosci biezg-
cej oraz kontrolno-rozliczeniowej komérek we-
wnetrznych Komendy Gtownej;

3) organizacje i przygotowanie wojennego syste-
mu dowodzenia ZW, systemow osiggania WSGB
oraz tagcznosci i informatyki;

4) utrzymanie przez ZW dyrektywnych wskaznikéw
gotowosci;

5) wspotprace miedzynarodowa ZW oraz przygo-
towanie komponentéw ZW do udziatu w misjach
pokojowych i stabilizacyjnych;

6) zabezpieczenie logistyczne ZW.

3. Do zadan Szefa Sztabu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig komérek wewnetrznych
Sztabu w zakresie przygotowywania komplekso-
wych danych niezbednych do wypracowania de-
cyzji Komendanta Gtéwnego oraz opracowywanie
dokumentow zapewniajgcych ich realizacje;

2) organizowanie systemu dowodzenia ZW;

3) organizowanie dziatalnosci planistyczno-wyko-
nawczej i organizacyjno-koordynujacej przed-

sigwzigcia operacyjnego uzycia jednostek
organizacyjnych ZW w kraju i w uktadzie mie-
dzynarodowym;

4) wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznaw-
czych i prewencyjnych w zakresie planowania,
organizowania i utrzymywania kontaktow zagra-
nicznych i wspodtpracy sojuszniczej;

5) nadzér nad utrzymaniem gotowosci do podjecia
dziatan przez jednostki organizacyjne ZW;
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6) koordynowanie prac zwigzanych z programo-
waniem i planowaniem rozwoju ZW oraz wdra-
zaniem i monitorowaniem Celéw Sit Zbrojnych
NATO dotyczacych ZW;

7) prowadzenie analiz i doskonalenie zasad plano-
wania operacyjnego w ZW pod katem dostoso-
wania do wymagan obowigzujgcych w NATO;

8) utrzymanie w statej sprawnosci systemu dowo-
dzenia, tgcznosci i informatyki oraz alarmowania
i powiadamiania;

9) planowanie, organizowanie i prowadzenie tre-
ningébw sztabowych w obszarach objetych za-
kresem dziatania Sztabu oraz nadzorowanie ich
przebiegu w oddziatach ZW;

10) kierowanie planowaniem i monitorowanie re-
alizacji zasadniczych przedsiewzie¢ Komendy
Gtéwnej;

11) planowanie i koordynowanie przedsiewzieé
zwigzanych z rozwojem systemow tgcznosci
i informatyki oraz z doskonaleniem procesow
dowodzenia i zarzadzania;

12) planowanie udziatu i koordynowanie przedsie-
wzieé przygotowawczych sit i srodkéw ZW wy-
dzielanych do udziatu w misjach i operacjach
poza granicami panstwa;

13) monitorowanie sit wykonujgcych zadania poza
granicami panstwa;

14) planowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ do-
tyczacych wspotpracy miedzynarodowej Ko-
mendy Gtownej oraz sprawowanie nadzoru nad
dziatalnosciag oddziatdéw ZW w tym zakresie;

15) przygotowanie komorek wewnetrznych oraz od-
dziatéw ZW do realizacji zadan wynikajacych
z roli i miejsca w wojennym systemie dowodze-
nia;

16) koordynowanie planowania dziatalnosci biezacej
i kontrolno-rozliczeniowej;

17) nadzorowanie realizacji przedsiewzie¢ w zakresie
dziatalnosci logistycznej;

18) organizowanie wspotdziatania miedzy szefami
komoérek wewnetrznych wchodzacych w sktad
Sztabu;

19) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem
DSO;

20) koordynowanie procesu realizacji zadan zwia-
zanych z normalizacjg, zapewnieniem jakosci
i kodyfikacji ze szczegolnym uwzglednieniem
przedsiewzie¢ bezposrednio zwigzanych z reali-
zacjg Celoéw Sit Zbrojnych NATO, Grup Bojowych
UE oraz Sit Odpowiedzi NATO, w czesci dotyczg-
cej ZW;

21) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych, bez-
pieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochro-
ny przeciwpozarowe;j.

4. Szef Sztabu, w ramach wykonywania swoich
funkcji stuzbowych, jest uprawniony do:

1) podejmowania decyzji, podpisywania pism (doku-
mentow), wydawania polecen i wytycznych komen-
dantom terenowych i specjalistycznych jednostek
organizacyjnych ZW w obszarach objetych zakresa-
mi dziatania komorek wewnetrznych Sztabu;

2) prowadzenia korespondencji z dyrektorami (sze-
fami, dowodcami, kierownikami) komoérek i jed-
nostek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej oraz osobami funkcyjnymi zajmujg-
cymi kierownicze stanowiska w dowodztwach
rodzajow SZ, DO SZ, IW SZ i DGW w sprawach
dotyczgcych zakresu dziatania Sztabu;

3) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjono-
waniem Komendy Gtdéwnej, niewymagajgcych
decyzji Komendanta Gtéwnego;

4) reprezentowania Komendanta Gtownego
w sprawach nalezacych do zakresu dziatania,
a niezastrzezonych do kompetencji Komendan-
ta Gtéwnego.

5. W ramach wykonywania swoich obowigzkéw
Szef Sztabu wspotdziata z:
1) dyrektorami (szefami) komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej;
2) zastepcami:
a) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
b) dowddcow rodzajow SZ i DO SZ,
c) Szefa IW SZ i IWSZdr.

6. Szef Sztabu w czasie nieobecnosci Komen-
danta Gtoéwnego i Zastepcy kieruje komdrkami we-
wnetrznymi Komendy Gtéwnej i wykonuje wszystkie
obowigzki Komendanta Gtownego, posiada petne
uprawnienia, chyba ze Komendant Gtowny zastrzeze
dany obszar kompetencyjny do swojej wytgcznosci.

§ 22. 1. Dyzurna Stuzba Operacyjna, zwana
dalej ,DSQO", jest komorkg wewnetrzng Sztabu wia-
Sciwg w zakresie planowania i organizowania sys-
temow powiadamiania, alarmowania i zarzadzania
kryzysowego oraz koordynowania obiegu informacji
w systemie stuzb dyzurnych w ZW.

2. Do zadan DSO nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania
systemow powiadamiania, alarmowania i zarza-
dzania kryzysowego w ZW;

2) systematyczne zbieranie informacji i opracowy-
wanie meldunkéw dla Komendanta Gtéwnego
o aktualnej sytuacji w jednostkach organizacyj-
nych ZW oraz o przypadkach naruszen dyscy-
pliny wojskowej i porzadku publicznego, a takze
popetnieniu przestepstw i wykroczen w jednost-
kach wojskowych SZ RP w kraju i poza jego gra-
nicami;

3) utrzymywanie ciggtej dyspozycyjnosci do uru-
chamiania procesu osiggania wyzszych stanéw
gotowosci bojowej, a takze sit i srodkéw ZW
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przewidzianych do udziatu w zwalczaniu atakow
terrorystycznych, klesk zywiotowych i nadzwy-
czajnych zagrozen srodowiska oraz likwidacji ich
skutkéw, uczestniczenia w akcjach poszukiwaw-
czych, ratowniczych i humanitarnych;

4) wspébtudziat w planowaniu i organizowaniu sys-
temu dowodzenia ZW;

5) podejmowanie niezbednych dziatan w poczat-
kowej fazie sytuacji kryzysowej, do momentu
przejecia kierowania przez Grupe Reagowania
Kryzysowego Komendy Gtéwnej ZW, zwang da-
lej ,GRK KGZW”;

6) dorazne przekazywanie, w systemie stuzb dyzur-
nych, zarzadzen, wytycznych i polecen Komen-
danta Gtéwnego, Zastepcy oraz Szefa Sztabu do
jednostek organizacyjnych ZW;

7) doskonalenie umiejetnosci wszystkich ogniw
alarmowania ZW w zakresie przekazywania sy-
gnatow i meldunkéw zwigzanych z wprowa-
dzaniem oraz kierowaniem poczatkowg fazg
osiggania WSGB i zarzagdzania kryzysowego po-
przez organizowanie i cykliczne prowadzenie tre-
ningow w systemie stuzb dyzurnych jednostek
organizacyjnych ZW;

8) koordynowanie obiegu informacji w systemie
stuzb dyzurnych jednostek organizacyjnych ZW;

9) realizowanie przedsiewzige¢ w ramach Systemu
Informacyjnego Schengen (SIS);

10) wymiana informacji zDSO SZ RP, przy uzyciu ter-
minala ,,SARON", w ramach systemu meldunko-
wego oraz aktualizowanie jego bazy danych;

11) wymiana informacji z Centrum Antyterrory-
stycznym ABW (CAT) w zakresie zagrozen terro-
rystycznych;

12) opracowywanie projektéow dokumentow rozka-
zodawczych dotyczgcych obszarow objetych za-
kresem dziatania DSO;

13) opracowywanie dokumentacji DSO;

14) aktualizowanie:

a) dokumentéw normujacych problematyke go-
towosci bojowej i mobilizacyjnej oraz syste-
mu zarzadzania kryzysowego ZW,

b) baz danych sit i srodkéw jednostek organi-
zacyjnych ZW przeznaczonych do udziatu
w sytuacjach kryzysowych;

15) zbieranie informacji dotyczgcych frekwencji i prze-
biegu ¢wiczehn wojskowych zotnierzy rezerwy pro-
wadzonych przez jednostki organizacyjne ZW;

16) prowadzenie dokumentow (mapy sytuacyjnej)
dotyczacych sit i $srodkow ZW zabezpieczaja-
cych przegrupowania oraz ¢éwiczenia poligono-
we wojsk wtasnych i sojuszniczych;

17) obstuga interesantow przybytych do Komendy
Gtownej;

18) wspotdziatanie z:

a) komorkami wewnetrznymi Komendy Gtéwnej,

b) dyzurnymi stuzbami operacyjnymi:

— SZRP,

— DO sz,

— rodzajow SZ,
— Centrum Operacji Powietrznych,
— Centrum Operacji Morskich,
— DGW,
— IW SZ,
— IWSZdr.,

c) stuzbami dyzurnymi:
— jednostek organizacyjnych ZW,
— Centralnego Osrodka Analizy Skazen,
— Policji,
— PSP,
— SG,
— instytucji (jednostek organizacyjnych) stuzb
ochrony panstwa.

§ 23. 1. Oddziat Gotowosci Bojowej i Mobili-
zacyjnej jest komodrkg wewnetrzng Sztabu wtasciwag
w zakresie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej,
okreslania potrzeb mobilizacyjnych, planowania
i nadzorowania przebiegu ¢éwiczen wojskowych
zotnierzy rezerwy oraz certyfikacji miedzynarodowej
komponentow ZW.

2. Do zadan Oddziatu Gotowosci Bojowej i Mo-
bilizacyjnej nalezy:

1) nadzorowanie utrzymywania w jednostkach orga-
nizacyjnych ZW dyrektywnych wskaznikow statej
gotowosci bojowej oraz przygotowania do osigga-
nia gotowosci do podjecia dziatan;

2) opracowywanie propozycji do projektéw doku-
mentdéw gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;

3) opracowywanie dokumentow normujgcych pro-
blematyke gotowosci bojowej i mobilizacyjnej
w jednostkach ZW;

4) sporzadzanie i dystrybucja wyciggow z zestawien
zadan mobilizacyjnych SZ RP do jednostek ZW;

5) opracowywanie i uaktualnianie ,,Planu mobiliza-
cyjnego ZW” i ,Planu dziatania Komendy Gtow-
nej ZW po wprowadzeniu wyzszych stanéw
gotowosci bojowej SZ RP”;

6) opracowywanie dokumentacji planistycznej
i sprawozdawczej, w tym z ¢wiczen wojskowych
zotnierzy rezerwy;

7) podziat i nadzorowanie wykorzystania przydzie-
lonych limitow zotnierzy rezerwy w ramach ¢wi-
czen wojskowych;

8) prowadzenie ewidencji oraz dystrybucja wkta-
dek do dowodow rejestracyjnych i numerow re-
jestracyjnych na pojazdy pobierane z gospodarki
narodowej na potrzeby mobilizacyjne jednostek
organizacyjnych ZW;

9) organizowanie systemu dostarczania wezwan
do uruchomienia $wiadczen osobistych i rzeczo-
wych na rzecz Komendy Gtownej;

10) sporzadzanie rozkazéw personalno-mobilizacyj-
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nych dotyczacych nadania i uniewazniania zot-

nierzom przydziatéw mobilizacyjnych;

11) przesytanie wyciggow z rozkazoéw personalno-
-mobilizacyjnych do jednostek organizacyjnych ZW;

12) okreslanie potrzeb mobilizacyjnych Komendy
Gtownej, organizowanie uzupetniania zotnierza-
mi rezerwy;

13) prowadzenie ksigzki obsady stanowisk etato-
wych czasu ,W" i ksiegi obsady mobilizacyjnej;

14) sporzgdzanie wykazow wydzielenia oficeréw
i podoficerow zawodowych na zalgzki, wnioskow
o nadanie i uniewaznienie przydziatbw mobiliza-
cyjnych zotnierzom zawodowym ZW — zgodnie
z kompetencjami;

15) opracowywanie zestawien liczbowych oraz ana-
liz i ocen stopnia ukompletowania struktur wo-
jennych zotnierzami czynnej stuzby wojskowej
oraz analiz stanu i jako$ci uzupetnienia zotnierza-
mi rezerwy i srodkami transportowymi pobiera-
nymi z gospodarki narodowej;

16) sprawowanie nadzoru nad uzupetnianiem jed-
nostek organizacyjnych ZW Zotnierzami rezerwy
i Srodkami transportowymi pobieranymi z go-
spodarki narodowej;

17) organizowanie w Komendzie Gtéwnej akcji ku-
rierskiej do doreczenia dokumentow powotania
zotnierzom rezerwy i uruchomienia $wiadczen
osobistych i rzeczowych;

18) organizowanie systemu powiadamiania stanu
osobowego Komendy Gtownej w procesie osig-
gania WSGB;

19) wspotudziat w:

a) planowaniu i organizowaniu systemu dowo-
dzenia ZW,

b) opracowywaniu dokumentacji DSO ZW, w za-
kresie dotyczgcym osiggania WSGB,

¢) opracowywaniu dokumentéw zabezpieczenia
logistycznego,

d) opracowywaniu i prowadzeniu ¢éwiczen i tre-
ningéw sztabowych z jednostkami organiza-
cyjnymi ZW;

20) organizowanie i prowadzenie szkolen ze stanem
osobowym Komendy Gtéwnej i kadrg jednostek
ZW z zakresu gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;

21) prowadzenie kontroli i nadzoréw stuzbowych
w jednostkach organizacyjnych ZW z zakresu
gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;

22) wypetnianie funkcji i wykonywanie obowigzkow
punktu kontaktowego dla poszczegdlnych pod-
systemoéw (programow) kontroli NATO i UE;

23) opracowywanie i aktualizowanie dokumentac;ji
do rozwinigcia Zespotu Kierowania Mobilizacja
Zandarmerii Wojskowej;

24) wspotdziatanie z wtasciwymi komorkami orga-
nizacyjnymi Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego oraz terenowych organdéw administracji
wojskowej w zakresie objetym problematyka
funkcjonowania oddziatu.

§ 24. 1. Zarzad Operacyjny jest komorka we-
wnetrzng Sztabu wtasciwg w zakresie dowodzenia,
planowania operacyjnego uzycia sit ZW, zarzadzania
kryzysowego, dyslokacji jednostek organizacyjnych
ZW, planowania i koordynowania dziatalnoéci bieza-
cej i kontrolno-rozliczeniowej, koordynacji uzycia sit
ZW w sytuacjach kryzysowych i operacjach ratowni-
czych, realizacji przedsiewzie¢ ZW w zakresie Celéw
Sit Zbrojnych NATO, Sit Odpowiedzi NATO (SON)
i zobowigzan w ramach Unii Europejskiej oraz mis;ji
i wspotpracy miedzynarodowe;j.

2. Do zadan Zarzadu Operacyjnego nalezy:

1) wspétudziat w planowaniu i organizowaniu sys-
temu dowodzenia ZW;

2) koordynowanie realizacji zadan w ramach wypet-
niania zobowigzan miedzynarodowych, w tym
wynikajgcych z Celéw Sit Zbrojnych NATO, oraz
uczestnictwa w Grupach bojowych UE;

3) udziat w opracowywaniu projektow planow roz-
woju ZW oraz odpowiedniej do zatozen opera-
cyjnych struktury organizacyjnej jednostek ZW;

4) planowanie i koordynowanie dziatalnosci biezg-
cej Komendy Gtéwnej oraz kontrolno-rozlicze-
niowej w ZW;

5) opracowywanie planéw uzycia sit i srodkéw ZW
w sytuacjach kryzysowych i akcjach ratowni-
czych;

6) opracowywanie i prowadzenie ¢wiczen i trenin-
gow sztabowych z jednostkami organizacyjny-
mi ZW;

7) wspotudziat w opracowywaniu, przygotowy-
waniu i realizowaniu ¢wiczen i treningéow szta-
bowych prowadzonych przez Sztab Generalny
Wojska Polskiego zwigzanych z rozwigzywaniem
sytuacji kryzysowych;

8) udziat w narodowych i sojuszniczych ¢wiczeniach
dowodczo-sztabowych na szczeblu operacyjnym;

9) okreslanie standardow i wymagan szkolenio-
wych oraz nadzorowanie przygotowania kom-
ponentéow ZW wydzielanych do realizacji zadan
poza granicami panstwa;

10) nadzé6r nad opracowaniem dokumentacji spra-
wozdawczo-informacyjnej dla wtasciwych ko-
morek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej, DO, dowddztw rodzajow SZ oraz
MNC N-E;

11) wspotudziat w opracowywaniu analiz operacyjnych
w zakresie mozliwosci wydzielenia komponentow
ZW do uczestnictwa w operacjach prowadzonych
przez organizacje miedzynarodowe;

12) udziat w sojuszniczych przedsiewzieciach szkole-
niowych na szczeblu operacyjnym oraz wydzie-
lanie obsady grupy operacyjnej lub personelu
na indywidualne stanowiska w ramach éwiczen
miedzynarodowych;

13) koordynowanie przygotowania narodowych ¢éwi-
czen dowodczo-sztabowych na szczeblu opera-
cyjnym oraz przygotowania propozycji obsady
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operacyjnej lub personelu na indywidualne sta-
nowiska w ramach ¢wiczen narodowych;

14) planowanie i organizowanie odpraw rozlicze-

niowo-zadaniowych w Komendzie Gtownej oraz
rozliczeniowo-koordynacyjnych ZW;

15) w zakresie misji:

a) monitorowanie i analizowanie dziatan kom-
ponentdéw ZW wykonujgcych zadania poza
granicami panstwa oraz opracowywanie dla
Szefa Sztabu informacji o sytuacji operacyj-
nej ZW w misjach/operacjach poza granicami
panstwa,

b) prowadzenie bazy danych o misjach/opera-
cjach poza granicami panstwa, w ktérych
uczestniczg komponenty ZW,

c) opracowywanie projektow rozkazow Komen-
danta Glownego w zakresie przygotowania
komponentéw ZW do misji/operacji poza gra-
nicami panstwa,

d) opracowywanie propozycji dotyczgcych moz-
liwosci udziatu ZW w operacjach pokojowych
oraz uczestniczenie w miedzynarodowych
negocjacjach dotyczacych udziatu zotnierzy
ZW w misjach/operacjach poza granicami
panstwa,

e) kwalifikowanie Zzotnierzy ZW do PKW/PJW
w misjach/operacjach poza granicami pan-
stwa,

f) przygotowywanie propozycji obsady etatowej
zotnierzy ZW do PKW/PJW,

g) uczestniczenie w pracach komisji Minister-
stwa Obrony Narodowej i dowddztw rodza-
jow SZ kwalifikujgcych kandydatéw do stuzby
w PKW/PJW,

m) udziat w analizie biezgcych potrzeb w zakre-
sie wyposazania komponentéow ZW w skia-
dach PKW/PJW oraz potrzeb i zakresu rotacji
UiSW do/i z rejonoéw misji;

n) udziat w przygotowaniu i prowadzeniu specjali-
stycznych szkolen przygotowawczych dla wytypo-
wanych do wyjazdu w rejon misji zotnierzy ZW;

o) prowadzenie obsady etatowej i bazy danych
dotyczacych zotnierzy ZW - uczestnikéw mi-
sji/operacji poza granicami panstwa,

p) koordynowanie przedsiewzie¢ ZW w realizo-
waniu zobowigzan w ramach Europejskich Sit
Zandarmerii i EUROKORPUSU;

16) w zakresie wspotpracy miedzynarodowej:

a) opracowanie propozycji ZW do ,,Planu wspot-
pracy resortu obrony narodowej z zagranica”,

b) opracowywanie propozycji zamierzen inte-
gracyjnych z policjami wojskowymi panstw
NATO i UE oraz analizowanie i uzgadnianie
propozycji tych zamierzen zgtaszanych przez
partneréw zagranicznych,

¢) opracowywanie opinii i projektow umoéw (porozu-
mien) dotyczacych wspotpracy ZW z zagranica,

d) udziat w zakresie szkolenia i wymiany do-
Swiadczen z dowddztwami policji wojsko-
wych panstw NATO i UE,

e) nadzorowanie wydatkoéw finansowych z limitow
przydzielonych ZW na kontakty zagraniczne,

f) wspoétudziat w organizowaniu wizyt zagranicz-
nych delegacji ZW,

g) opracowywanie ocen i sprawozdan z realizacji
przedsiewzie¢ wspodtpracy miedzynarodowe;.

§ 25. 1. Zarzad Wsparcia jest komodrka wewnetrz-

h) sprawowanie nadzoru nad przygotowywa-
niem zotnierzy ZW do udziatu w misjach/ope-
racjach poza granicami panstwa,

i) organizowanie udziatu przedstawicieli ZW
w rekonesansach rejonéw planowanych dzia-
tan oraz w pracach Grup Przekazania Dowo-
dzenia w misjach i operacjach poza granicami
panstwa,

ng Sztabu wtasciwg w zakresie planowania i organizo-
wania zabezpieczenia logistycznego i medycznego ZW,
ustalania procesow eksploatacji, szkolenia specjalistow
technicznych dla okreslonych rodzajéw UiSW, wdraza-
nia nowych technologii informatycznych i telekomu-
nikacyjnych, zabezpieczenia systemow dowodzenia,
tacznosci i informatyki oraz budowy oprogramowania
specjalistycznego na potrzeby ZW.

j) koordynowanie, organizowanie i uczestnicze-
nie w podrézach stuzbowych zwigzanych
z dziatalnosciag ZW w PKW/PJW poza granica-
mi panstwa,

k) wspodtpraca z komodrkami organizacyjnymi
MON, DO SZ i dowddztw RSZ w zakresie
przygotowania ZW do kolejnych zmian PKW/
PJW oraz ich funkcjonowania poza granicami
panstwa,

I) wspotudziatw przygotowaniu projektéw doku-
mentow normatywnych dotyczacych funkcjo-
nowania PKW/PJW i opiniowanie projektow
dokumentow normatywnych oraz organiza-
cyjno-etatowych dotyczacych powotywania
i przygotowywania PKW/PJW - w czesci do-
tyczacej ZW,

2. Do zadan Zarzadu Wsparcia nalezy:
1) w zakresie planowania i zabezpieczenia logi-
stycznego:

a) okreslanie potrzeb do centralnych planéw rze-
czowych,

b) planowanie i organizowanie zabezpieczenia
logistycznego i medycznego ZW, w tym w ra-
mach procesu osiggania gotowosci do podje-
cia dziatan,

c) okreslanie potrzeb do centralnych planéw rze-
czowych,

d) udziat w opracowaniu dokumentacji plano-
wania operacyjnego, osiggania wyzszych
stanow gotowosci bojowej i zarzgdzania kry-
zysowego,
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e) planowanie zabezpieczenia logistycznego
i medycznego w realizacji Celéw Sit Zbrojnych
NATO, Sit Odpowiedzi NATO (SON), Grup Bo-
jowych Unii Europejskiej (GB UE), komponen-
tow ZW w misjach/operacjach poza granicami
panstwa oraz innych zobowigzan miedzyna-
rodowych,

f) sprawowanie nadzoru nad racjonalnym wyko-
rzystaniem i utrzymaniem UiSW poprzez:

— planowanie potrzeb finansowych i mate-
riatowych,

— monitorowanie dystrybucji dostaw,

— prowadzenie sprawozdawczosci,

g) nadzorowanie zuzycia limitow srodkow bojo-
wych i materiatowych,

h) nadzorowanie rejestracji i ubezpieczen pojaz-
déw mechanicznych ZW,

i) prowadzenie bazy danych o obiektach infra-
struktury uzytkowanych przez jednostki ZW
oraz o przydziatach gospodarczych,

i) wspotudziat w centralnych i decentralnych
postepowaniach o udzielenie zamoéwien pu-
blicznych na dostawy, roboty i ustugi,

k) doskonalenie funkcjonowania systemu zabez-
pieczenia logistycznego i medycznego ZW;

2) w zakresie ewidencji sprzetu specjalistycznego:

a) prowadzenie bazy danych o ilosci i stanie
technicznym UiSW, specjalistycznego oraz
prognozowanie modernizacji i unifikacji wy-
posazenia jednostek ZW,

b) opracowywanie zasad i norm zabezpieczenia
logistycznego UiSW, w tym norm eksploata-
cyjnych oraz dokumentow normatywnych,

c) planowanie i organizowanie szkolen specjali-
stycznych personelu logistycznego,

d) planowanie remontow oraz okres$lanie wyma-
gan technicznych dla UiSW planowanego do
remontu,

e) kierowanie i nadzorowanie procesow obstu-
gowo-remontowych i zaopatrywania,

f) gospodarowanie drukami i formularzami woj-
skowymi,

g) okreslanie, we wspotpracy z Agencjg Mienia
Wojskowego, sposoboéw zagospodarowania
UiSW wycofywanego z eksploatacji,

h) opiniowanie dokumentacji eksploatacyjnej;

i) opracowywanie, we wspotpracy z gestorami,
planow eksploatacji UiSW,

j) wspotudziat w pracach zwigzanych z dziatalno-
Scig normalizacyjna i kodyfikacyjng wyrobow
obronnych z wykorzystaniem kodyfikacyjne-
go systemu informatycznego,

k) opracowywanie dokumentacji szkoleniowej,

I) realizacja zadan wynikajgcych z przyjetych
w SZ RP procedur w zakresie pozyskiwania,
eksploatacji i wycofywania UiSW,

m) wspotdziatanie w zakresie okreslania perspek-
tyw uzytkowania i potrzeb modernizacyjnych
UiSW, prowadzenia badan eksploatacyjno-

-wojskowych, organizowania szkolen doty-
czgcych uzytkowania UiSW, planowania i or-
ganizowania systemu dystrybucji UiSW z:

— Zarzadem Prewencji — gestorem sprze-
tu i wyposazenia policyjnego ZW, urzadzen
szkolno-treningowych i wyposazenia bazy
szkoleniowej (garnizonowej i poligonowej),

— Zarzadem Dochodzeniowo-Sledczym —
gestorem sprzetu i wyposazenia krymina-
listycznego;

3) w zakresie tgcznosci i informatyki:

a) projektowanie, organizowanie oraz budowa sys-
temow tgcznosci i informatyki eksploatowanych
na potrzeby dowodzenia i kierowania ZW,

b) opracowywanie wnioskéw i propozycji doty-
czgcych funkcjonowania i rozwoju systemow
dowodzenia, tgcznosci i informatyki,

c) administrowanie wybranymi systemami tele-
informatycznymi Komendy Gtownej,

d) uczestniczenie we wdrazaniu w jednostkach

ZW systemow tacznosci i informatyki eksplo-

atowanych w SZ RP,

nadzér nad funkcjonowaniem i eksploatacjg

systemow informatycznych i telekomunika-

cyjnych uzytkowanych w ZW,

f) wspotudziat w organizacji systemoéw tagczno-

$ci i informatyki dla potrzeb komponentow

ZW wydzielanych do misji/operacji poza gra-

nicami panstwa,

planowanie zabezpieczenia teleinformatycz-

nego w realizacji Celow Sit Zbrojnych NATO,

SON, GB UE i innych zobowigzah miedzyna-

rodowych,

udziat w opracowaniu dokumentacji plano-

wania operacyjnego, osiggania wyzszych

stanow gotowosci bojowej i zarzagdzania kry-
zysowego w Komendzie Gtownej,

i) opracowywanie i przedstawianie projektow
rozwigzan dotyczgcych organizacji i funkcjo-
nowania systemow teleinformatycznych oraz
merytoryczny nadzér nad ich wdrazaniem
w ZW,

j) teleinformatyczne zabezpieczanie przedsie-
wzieé szkoleniowych Komendy Gtéwnej,

k) planowanie zakupow sprzetu tagcznosci i infor-
matyki oraz oprogramowania,

I) opracowywanie wnioskéw i propozycji doty-
czgcych funkcjonowania i rozwoju systemow
dowodzenia, tgcznosci i informatyki ZW;

-~
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4) udziat w:

a) opracowaniu dokumentacji planowania ope-
racyjnego, osiggania wyzszych stanéw goto-
wosci bojowej i zarzgdzania kryzysowego;

b) procesie zarzadzania jakoscig systemu eks-
ploatacji UiSW w ZW;

c) pracach zwigzanych z dziatalnoscig normali-
zacyjng i kodyfikacyjng wyrobéw obronnych
z wykorzystaniem kodyfikacyjnego systemu
informatycznego.
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Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. W oparciu o niniejszy zakres dziatania
i inne obowigzujgce przepisy Komendant Gtéwny
spowoduje opracowanie i wprowadzi do uzytku stuz-
bowego zakresy obowigzkow dla kadry zawodowej
i pracownikow wojska Komendy Gtowne;.

2. Zakresy obowigzkow przyjmujg do realizacji,
za podpisem, osoby wyznaczone (zatrudnione) na

Szefostwo Stuzby Ruchu Lotniczego
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

mocy obowigzujgcych przepisow na dane stanowisko
stuzbowe.

3. Na rowni z zakresem obowigzkow, o ktérym
mowa w zarzadzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatalnosci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie
obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14, poz. 104,
z p6zn. zm.%), traktuje sie zadania osob funkcyjnych
nadane (okreslone) w innym dokumencie kompeten-
cyjnym.





