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Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej

ZARZADZENIE NR 4/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 stycznia 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Komendy Gitownej
Zandarmerii Wojskowej i szczegotowego zakresu dziatania
Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojsko-
wych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz.
1353, z p6zn. zm.") zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzgdzeniu Nr 4/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu dziatania Komendy Gtéwnej Zan-
darmerii Wojskowej i szczegétowego zakresu dziata-
nia Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojskowej

MINISTERSTWO OBRONY

(Dz. Urz. MON Nr 4, poz. 24 orazz2010r. Nr 9, poz. 92)
zatgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okre$lone w za-
tagczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: B. Klich
Zatacznik do decyzji Nr 4/MON

Ministra Obrony Narodowej
z dnia 11 stycznia 2011 r. (poz. 4)

NARODOWEJ
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' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804,
22003 r. Nr 139, poz. 1326 i Nr 113, poz. 1070,z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr
104, poz. 711, z 2007 r. Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474 oraz z 2010 r. Nr

113, poz. 745 i Nr 182, poz. 1228.
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Centrum Szkolenia Zandarmerii Wojsko-
wej, zwane dalej ,Centrum”, jest jednostkg organiza-
cyjna podlegta bezposrednio Komendantowi Gtow-

nemu Zandarmerii Wojskowej, zwanej dalej ,ZW".

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi
zadania, podlegto$¢ i strukture organizacyjng Cen-
trum sa:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzgdko-
wych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z p6zn. zm.";

2) etat Centrum;

3) ,Szczegotowy zakres dziatania Centrum Szkole-
nia Zandarmerii Wojskowe;j”.

3. Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowi-
ska w Centrum s3: Komendant Centrum i Zastepca
Komendanta Centrum.

4. Zadania Centrum wynikajace z rozporzgdzen,
zarzadzen, decyzji i wytycznych Ministra Obrony Na-
rodowej, dyrektyw, rozkazéw, instrukcji i wytycznych
Szefa Sztabu Generalnego WP, rozkazow, wytycznych
i polecen Komendanta Gtéwnego ZW oraz przepiséw
ustaw i innych aktow prawnych realizowane sg przez
osoby i komorki wewnetrzne Centrum zgodnie z usta-
leniami zawartymi w niniejszym ,Szczeg6towym za-
kresie dziatania Centrum Szkolenia Zandarmerii Woj-
skowej”.

5. Przy realizacji zadan o charakterze komplek-
sowym, wykonywanych wspdlnie przez komérki we-
wnetrzne Centrum, Komendant Centrum wyznacza
gtébwnego wykonawce tych zadan lub koordynatora.
Na osobe koordynujgca wyznacza Zastepce Komen-
danta Centrum, szefa komorki wewnetrznej lub inng
osobe funkcyjng Centrum.

6. Szefowie komorek wewnetrznych Centrum
oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy
utrzymujg miedzy sobg state kontakty stuzbowe oraz
wspotpracujg w celu zapewnienia skoordynowanej
i efektywnej realizacji zadan Centrum.

Rozdziat 2
GLOWNE ZADANIA CENTRUM SZKOLENIA ZW

§ 2.1. Centrum jest specjalistyczng jednostka
organizacyjng ZW wiasciwg w zakresie realizowania
zadan szkoleniowych i doskonalenia zawodowego
zotnierzy ZW i innych podmiotéw. Stanowi gtéwna
baze dydaktyczno-metodyczng ZW.

2. Do gtéwnych zadan Centrum nalezy realizo-
wanie zadan szkoleniowych i doskonalenia zawodo-
wego zotnierzy jednostek organizacyjnych ZW i in-
nych  podmiotow, na podstawie rozkazéw
Komendanta Gtéwnego ZW oraz zawartych umoéw
i porozumien, w zakresie:

1) organizowania kursow i szkolen:

a) dla oficeréw i podoficeréw:

— przygotowujacych sie do objecia po raz pierw-
szy stanowiska stuzbowego w ZW,

— podwyzszajgcych i doskonalgcych kwalifika-
cje zawodowe,

— przygotowywanych do obsadzenia stanowisk
w misjach zagranicznych oraz strukturach
wielonarodowych,

b) instruktorsko-metodycznych,

c) specjalistycznych dla szeregowych zawodo-
wych ZW;

2) nauczania jezykow obcych;

3) opracowywania i uaktualniania programow
szkolenia, instrukcji i poradnikédw oraz specjali-
stycznych publikacji;

4) udziatu w pracach grup operacyjno-proceso-
wych powotywanych w terenowych jednost-
kach organizacyjnych ZW w postepowaniach
karnych o skomplikowanym charakterze i wsz-
czetych w sprawie nieznanych sprawcow;

5) udziatu w pracach zespotow kontrolujgcych po-
wotywanych przez Komendanta Gtéwnego ZW
do przeprowadzenia kontroli kompleksowych
i problemowych w terenowych i specjalistycz-
nych jednostkach organizacyjnych ZW;

6) realizowania zadan okreslonych w art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzadko-
wych;

" Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89,
poz. 804, z 2003 r. Nr 139, poz. 1326 i Nr 113, poz. 1070, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703,
22006 r. Nr 104, poz. 711, 22007 Nr 176, poz. 1242,z 2009 Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474 orazz 2010 r.

Nr 113, poz. 745 i Nr 182, poz. 1228.
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7) realizowania zadan zwigzanych z funkcjonowa-
niem w ZW systemu zbierania i upowszechnia-
nia doswiadczen;

8) utrzymywania w Centrum gotowosci bojowej
i mobilizacyjnej;

9) prowadzenia dziatalnosci organizacyjno-perso-
nalnej;

10) utrzymywania w wysokiej sprawnosci tech-
nicznej uzbrojenia i sprzetu wojskowego;

11) organizowania odpraw, narad i konferencji zle-
conych przez Komendanta Gtéwnego ZW;

12) zapewnienia sprawnego funkcjonowania syste-
mow teleinformatycznych;

13) zapewnienia przestrzegania przez zotnierzy
i pracownikdéw wojska przepisow ochrony infor-
macji niejawnych i danych osobowych, bezpie-
czenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony
przeciwpozarowe;.

Rozdziat 3
ZADANIA KOMENDANTA CENTRUM

§ 3.1. Komendant Centrum podlega bezposred-
nio Komendantowi Gtéwnemu ZW, jednoosobowo
dowodzi oraz kieruje catoksztattem dziatalnosci Cen-
trum w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Realizuje zada-
nia wynikajagce z rozporzadzen, zarzgdzen, decyzji
i wytycznych Ministra Obrony Narodowej, dyrektyw,
rozkazow, instrukcji i wytycznych Szefa Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego, rozkazéw, wytycznych
i polecen Komendanta Gtéwnego ZW oraz przepiséw
ustaw i innych aktéw prawnych.

2. Komendant Centrum ponosi odpowiedzial-
no$¢ za realizacje przez Centrum zadan szkolenio-
wych, utrzymanie gotowosci bojowej i mobilizacyj-
nej, przygotowanie podlegtego stanu osobowego do
dziatania w czasie pokoju, kryzysu i wojny, wyszkole-
nie, dziatalno$¢ kadrowg i uzupetnieniowa, wycho-
wawczg, dyscypline wojskowg, ochrone informacji
niejawnych, dziatalno$¢é powodujgca skutki finanso-
we oraz za nadzér nad gospodarkg materiatows.

3. Do zadan Komendanta Centrum nalezy:

1) kierowanie przygotowaniem Centrum do wyko-
nywania czynnosci w zakresie osiggania goto-
wosci do podjecia dziatan, w tym mobilizacyjne-
go rozwiniecia;

2) prowadzenie, w ramach posiadanych kompeten-
cji, dziatalnosci kadrowej;

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie dzia-
talnosci administracyjnej, logistycznej i budze-
towej;

4) planowanie, organizowanie i realizowanie dzia-
talnosci dydaktyczno-szkoleniowej, w tym pro-
wadzenie wybranych zaje¢ na kursach szkole-
niowych;

5) udziat w pracach grup operacyjno-procesowych
powotywanych w terenowych jednostkach
organizacyjnych ZW w postepowaniach karnych
o skomplikowanym charakterze i wszczetych
w sprawie nieznanych sprawcow;

6) udziat w dziatalnosci koordynacyjnej i rozlicze-
niowej realizowanej przez Komende Gtéwng ZW,
zwang dalej ,KGZW”, w terenowych i specjali-
stycznych jednostkach organizacyjnych ZW;

7) analiza i opiniowanie materiatow uzyskanych na
podstawie ustaleh wtasnych w terenowych jed-
nostkach organizacyjnych ZW;

8) opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakre-
Su pracy operacyjno-rozpoznawczej;

9) okreslanie potrzeb w zakresie uzupetniania sta-
nu osobowego Centrum;

10) dokonywanie okresowej kontroli uzbrojenia
i sprzetu wojskowego, srodkéw bojowych i ma-
teriatowych oraz infrastruktury Centrum, a takze
przestrzegania obowigzujgcych przepiséw doty-
czacych ich eksploatacji, ze szczegolnym
uwzglednieniem warunkéw bezpieczenstwa
w tym zakresie;

11) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem
mieniem wojskowym;

12) okreslanie zadan komorkom wewnetrznym
Centrum i osobom funkcyjnym oraz nadzorowa-
nie ich terminowego wykonania;

13) zapewnianie dyscypliny pracy, rozwoju stuzbo-
wego zotnierzom i pracownikom wojska;

14) ksztattowanie wtasciwych nastrojow na tle
stuzby wojskowej poprzez wnikliwe i niezwtocz-
ne rozwigzywanie powstajgcych problemow
wychowawczych, szkoleniowych i bytowych
zotnierzy;

15) zapewnienie i dokonywanie okresowych analiz
stanu ochrony informacji niejawnych w Cen-
trum;

16) nadzorowanie przestrzegania przez zotnierzy
i pracownikdw wojska przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej.

4. Komendant Centrum, stosownie do zadan
Centrum, podejmuje decyzje, podpisuje dokumenty
oraz pisma kierowane do:

1) Komendanta Giéwnego ZW;

2) komendantéw jednostek organizacyjnych ZW
i dowodcédw innych jednostek wojskowych,
z ktorymi bezposrednio realizuje wspoétdziatanie;

3) wtasciwych terytorialnie organéw administracji
wojskowej i administracji publicznej.

5. Szczegotowe kompetencje Komendanta
Centrum w sprawach dyscyplinarnych, kadrowych,
organizacyjnych, mobilizacyjnych, logistyczno-finan-
sowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby
okres$lajg odrebne przepisy.



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2011 r. Nr 1

— 18 —

Poz. 4

6. Komendant Centrum w zakresie realizowania
zadan dydaktyczno-szkoleniowych wspétdziata z sze-
fami:

1) komoérek wewnetrznych KGZW;

2) jednostek szkoleniowych rodzajéw Sit Zbroj-
nych, Strazy Granicznej i Policji;

3) jednostek szkoleniowych policji wojskowych
panstw Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyc-
kiego (NATO) i Unii Europejskiej (UE).

7. Komendant Centrum, w zakresie biezgcego
funkcjonowania Centrum, wspotdziata z Szefem Od-
dzialu Zabezpieczenia ZW, Komendantem Oddziatu
Specjalnego ZW w Minsku Mazowieckim i szefami
komérek wewnetrznych KGZW.

8. W razie nieobecnosci Komendanta Centrum
jego obowigzki petni Zastepca Komendanta Centrum
lub inna wyznaczona osoba funkcyjna.

Rozdziat 4
ZADANIA ZASTEPCY KOMENDANTA CENTRUM

§ 4.1. Zastepca Komendanta Centrum, zwany
dalej ,Zastepcy”, podlega Komendantowi Centrum
i jest koordynatorem dziatalnosci wszystkich komo-
rek wewnetrznych.

2. Do zadan Zastepcy nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Komendan-
towi Centrum projektéw dokumentow w spra-
wach przekazanych mu do realizacji;

2) kierowanie opracowywaniem materiatéw na od-
prawy organizowane przez Komendanta Cen-
trum i wyzszych przetozonych;

3) koordynowanie zadan o charakterze komplekso-
wym realizowanych przy udziale komorek we-
wnetrznych lub oséb funkcyjnych wyznaczonych
przez Komendanta Centrum;

4) realizowanie, w zakresie powierzonym przez Ko-
mendanta Centrum, zadan dydaktyczno-szko-
leniowych;

5) udziat w pracach grup operacyjno-procesowych
powotywanych w terenowych jednostkach
organizacyjnych ZW w postepowaniach karnych
o skomplikowanym charakterze i wszczetych
w sprawie nieznanych sprawcow;

6) udziat w dziatalnosci koordynacyjnej i rozlicze-
niowej realizowanej przez KGZW w terenowych
i specjalistycznych jednostkach organizacyjnych
ZW;

7) analiza i opiniowanie materiatow procesowych
wytworzonych w terenowych jednostkach orga-
nizacyjnych ZW;

8) opiniowanie projektow aktow prawnych z zakre-
Su pracy operacyjno-rozpoznawczej;

9) reprezentowanie Komendanta Centrum w kon-
taktach z osobami i instytucjami, z ktéorymi Cen-
trum wspotpracuje;

10) przestrzeganie przepiséw ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych, bezpieczen-
stwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony prze-
ciwpozarowej.

3. Zastgpca, w zakresie powierzonym przez
Komendanta Centrum, nadzoruje w Centrum dziatal-
nos¢ komédrek wewnetrznych.

4. Zastepca ma obowigzek przedstawia¢ Ko-
mendantowi wnioski i propozycje dotyczace dziatal-
nosci Centrum, a w szczego6lnosci trybu i sposobu
realizacji powierzonych mu zadan oraz doskonalenia
funkcjonowania Centrum.

5. W czasie nieobecnosci Komendanta Centrum
Zastepca wykonuje jego obowiagzki i posiada wszyst-
kie uprawnienia, chyba ze Komendant Centrum za-
strzeze dany obszar kompetencji do swojej wytgczno-
Sci.

6. Zastepca wydaje wytyczne i polecenia oraz
organizuje odprawy i szkolenia w dziedzinach obje-
tych zakresem odpowiedzialnosci, a ponadto jest
uprawniony do:

1) wydawania polecen oraz podejmowania decyzji
w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Komendanta Centrum;

2) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowa-
niem Centrum, nie wymagajacych decyzji Ko-
mendanta Centrum;

3) reprezentowania Komendanta w kontaktach ze-
wnetrznych, zgodnie z ustalonymi przez niego
zasadami.

Rozdziat b

OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOMOREK
WEWNETRZNYCH CENTRUM SZKOLENIA ZW

§ 5.1. Szefowie komorek wewnetrznych Cen-
trum Szkolenia ZW, zwani dalej ,szefami komdrek
wewnetrznych” sa bezposrednimi przetozonymi sta-
nu osobowego podlegtego im zgodnie z etatem.

2. Szefowie komorek wewnetrznych dziatajg
zgodnie z rozkazami, poleceniami i wytycznymi Ko-
mendanta Centrum. Kierujg catoksztattem prac danej
komoérki wewnetrznej i odpowiadajg za realizacje za-
dan nalezgcych do jej zakresu dziatania, a w szczegél-
nosci za:

1) merytoryczng i terminowa realizacje zadan
wchodzgcych w zakres dziatania komorki we-
wnetrznej i rozliczanie podwtadnych z wykona-
nia powierzonych im zadan;
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2) przygotowanie komérki wewnetrznej do realiza-
cji zadan zgodnie z jej przeznaczeniem;
3) przygotowywanie projektéw dokumentéw
przedstawianych do akceptacji przetozonym;
4) ksztattowanie dyscypliny i szkolenie specjali-
styczne podwtadnych;
5) egzekwowanie wykonywania przez podwtad-
nych rozkazéw, zarzadzen i wytycznych, a takze
przestrzeganie prawa, regulaminéw i innych
przepisow;
6) wspotdziatanie z szefami innych komorek we-
wnetrznych Centrum w realizacji zadan o cha-
rakterze interdyscyplinarnym i w sprawach
wymagajacych kompleksowego zatatwienia;
7) nadzorowanie catosci spraw kadrowych w pod-
legtej komorce wewnetrznej, a w szczegolnosci:
a) przedstawianie propozycji odnos$nie doboru
zotnierzy i pracownikdéw wojska na poszcze-
goblne stanowiska stuzbowe (pracy),

b) typowanie zotnierzy i pracownikow wojska na
praktyki i kursy doskonalgce;

8) opiniowanie podwtadnych;

9) udziat w planowaniu i organizowaniu szkolenia
doskonalacego zotnierzy i pracownikow wojska
podlegtej komérki wewnetrznej.

3. Szefowie komorek wewnetrznych, w ramach
petnienia swojej funkcji stuzbowej, majg obowiagzek:

1) przedstawiania przetozonym ocen, opinii i wnio-
skow dotyczacych problematyki wynikajacej
z zakresu dziatania komorki wewnetrznej;

2) podejmowania decyzji dotyczgcych form i me-
tod realizacji zadan;

3) okreslania zakresu obowigzkéw dla stanowisk
stuzbowych (pracy) podlegtych zotnierzy i pra-
cownikow wojska, zapewniajac réwnoczesnie
zamienno$¢ funkcji (zastepowanie) w podstawo-
wych dziedzinach dziatalnosci;

4) wystepowania do Komendanta Centrum z wnio-
skami w sprawach personalnych podlegtych zot-
nierzy i pracownikoéw wojska;

5) egzekwowania dyscypliny wojskowej i pracy;

6) udzielanie pomocy wykonawcom w realizacji za-
dan;

7) utrzymywania statej gotowosci bojowej oraz za-
planowania i zorganizowania realizacji przedsig-
wzieé procesu osiggania gotowosci do podjecia
dziatan przez podlegtg komorke wewnetrzng;

8) zapewnienia podlegtym zotnierzom i pracowni-
kom wojska wtasciwych warunkdéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz do utrzymania przez
zotnierzy wysokiej sprawnosci fizycznej;

9) egzekwowania przestrzegania przez podwtad-
nych przepisdéw ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) utrzymywania we wtasciwym stanie i racjonalne
wykorzystanie powierzonego majatku oraz przy-
dzielonych $rodkow rzeczowych i finansowych.

4. Szefowie komorek wewnetrznych sg upraw-
nieni do:

1) wydawania polecen podlegtym zotnierzom i pra-
cownikom wojska;

2) podejmowania merytorycznych decyzji w ob-
szarze swoich kompetencji;

3) przedstawiania wnioskdéw i propozycji w zakre-
sie dziatalnosci komorki wewnetrznej;

4) wyrozniania podwtadnych i reagowania w przy-
padkach naruszenia przez nich dyscypliny.

Rozdziat 6

ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO
KOMENDANTOWI CENTRUM

8 6.1. Sekcja Wychowawcza jest komorkg we-
wnetrzng Centrum wtasciwg w zakresie planowania,
organizowania i prowadzenia dziatalnosci wycho-
wawczej, metodycznej, kulturalno-o$wiatowej, rekre-
acyjnej i rozrywkowej oraz kreowania pozytywnego
wizerunku Centrum.

2. Do zadan Sekcji Wychowawczej nalezy:

1) planowanie i realizacja zamierzen kulturalnych,
oswiatowych, turystyczno-krajoznawczych
i rekreacyjnych, dostosowanych do celéw dzia-
talnosci wychowawczej, wtasciwych dla ZW
i potrzeb lokalnych srodowiska wojskowego;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢
z ksztatcenia obywatelskiego;

3) organizowanie i wykonywanie zleconych form
dziatalnosci wychowaweczej na rzecz utrzymania
wysokiego morale i dyscypliny wojskowej;

4) propagowanie ws$rdod stanu osobowego Cen-
trum skutecznych i zgodnych z prawem form
i metod oddziatywania dyscyplinarnego;

5) realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu psycho-
profilaktyki i higieny zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziatanie naruszeniom zasad wspotzycia
spotecznego, organizowanie i udziat w realizacji
przedsiewzieé¢ profilaktyki spotecznych patolo-
ai;

7) zbieranie danych i opracowywanie meldunkéw
o morale, dyscyplinie i nastrojach stanu osobo-
wego;

8) wspieranie Komendanta Centrum w rozwigzy-
waniu probleméw adaptacyjnych, wychowaw-
czych i indywidualnych stanu osobowego;

9) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-meto-
dycznej wspierajgcej merytorycznie i organiza-
cyjnie przygotowanie oraz realizacje zadan
wychowawczych;

10) prowadzenie ewidencji sprawcow przewinien
dyscyplinarnych;
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11) wspieranie dziatahn stuzgcych ukonstytuowaniu
sie organdéw przedstawicielskich oraz integracji
korpuséw kadry zawodowej;

12) organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢
zwigzanych z zabezpieczeniem czasu wolnego,
tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnic-
twa stanu osobowego Centrum w zamierze-
niach kulturalnych i rekreacyjnych;

13) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztatto-
wania wizerunku Centrum w kraju i poza jego
granicami, promowanie badan i dorobku nauko-
wego Centrum;

14) opracowywanie planéw i koordynowanie udzia-
tu stanu osobowego Centrum w przedsiewzie-
ciach o charakterze patriotyczno-historycznym;

15) prowadzenie gospodarki sprzetem i materiata-
mi kulturalno-o$wiatowymi;

16) sprawowanie nadzoru nad wystrojem ze-
wnetrznym i wewnetrznym Centrum;

17) prowadzenie filmoteki i bazy fotograficznej;

18) w zakresie wypetniania roli Klubu Zandarmerii
Wojskowej:

a) w obszarze dziatalnos$ci Srodowiskowej:

— planowanie i realizacja zamierzehn kultural-
nych, oswiatowych, turystyczno-krajoznaw-
czych i rekreacyjnych, dostosowanych do
celow i zadan dziatalnosci wychowawczej,
wilasciwych dla ZW i potrzeb lokalnych $ro-
dowiska wojskowego,

— tworzenie warunkoéw do rozwijania zaintere-
sowan zotnierzy i pracownikéw wojska oraz
ich rodzin poprzez organizowanie két i zespo-
téw zainteresowan oraz kot, klubéw i oddzia-
téw PTTK prowadzgcych dziatalno$é tury-
styczno-krajoznawczg,

— uczestniczenie w organizowaniu uroczystosci
panstwowych, wojskowych, patriotycznych,
patriotyczno-religijnych i religijnych wynika-
jacych z ,Ceremoniatu Wojskowego Sit Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej”,

— udziat w tworzeniu warunkéw do funkcjono-
wania Centrow Pomocy Rodzinie oraz wtasci-
wej adaptacji w srodowisku wojskowym no-
wych zotnierzy i ich rodzin,

— organizowanie przedsiewzie¢ integrujacych
srodowisko wojskowe,

— upowszechnianie kultury narodowej i wojsko-
wej w srodowisku wojskowym i lokalnej spo-
tecznosci,

— promowanie zawodowej stuzby wojskowej
i stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych,

— utrzymywanie i rozwijanie wspotpracy z woj-
skowymi placowkami kulturalno-o$wiatowy-
mi i wojskowymi osrodkami informacji maso-
wej oraz z samorzagdowymi os$rodkami
kultury, stowarzyszeniami i organizacjami po-
zarzadowymi,

— promowanie dziatalno$ci wtasnych kot zainte-
resowan poprzez udziat w przeglagdach

i konkursach organizowanych na szczeblu
Wojska Polskiego,

b) w zakresie dziatalnosci instruktorsko-meto-
dycznej:

— udzielanie pomocy organizacyjnej i meto-
dycznej jednostkom organizacyjnym ZW
w czasie przygotowania i realizacji zamierzen
kulturalno-o$wiatowych, turystyczno-krajo-
znawczych i rekreacyjnych,

— organizowanie szkolen, narad, seminariow
i warsztatow dla pracownikéw kultury,

— organizowanie eliminacji i wspoétorganizowa-
nie finatéw przeglagdoéw i konkurséw amator-
skiej twodrczosci artystycznej Srodowiska
wojskowego,

— opracowywanie i archiwizowanie materiatéw
metodycznych do dziatalnosci kulturalno-
-o$wiatowej oraz ich upowszechnianie w jed-
nostkach organizacyjnych ZW;

19) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzieé pro-
cesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan

i mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum;

20) wspotdziatanie z:

a) szefami komoérek wewnetrznych w zakresie

rozwigzywania problemow wychowawczych,

b) placowkami edukacyjnymi w zakresie patrio-
tycznego i proobronnego wychowania mto-
dziezy,

c) przedstawicielami prokuratury wojskowej
w zakresie eliminowania i ograniczania nega-
tywnych zdarzen w dyscyplinie wojskowej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, pla-
cowkami kulturalno-o$wiatowymi i organiza-
cjami pozarzagdowymi oraz kombatanckimi na
rzecz zacie$niania wiezi wojska ze spoteczen-
stwem.

d

-

§ 7.1. Sekcja Personalno-Organizacyjna jest

komorka wewnetrzng Centrum wtasciwg w zakresie
dziatalnosci kadrowej i organizacyjno-etatowej.

2. Do zadan Sekcji Personalno-Organizacyjnej

nalezy:

1) w zakresie dziatalnosci kadrowej:

a) koordynowanie proceséw ilosciowego i jako-
Sciowego doboru, rozmieszczenia i wykorzy-
stania na stanowiskach stuzbowych zotnierzy
Centrum,

b) przygotowywanie wnioskéw w sprawach wy-
znaczania zotnierzy na stanowiska i zwalnia-
nia z tych stanowisk, mianowania na wyzsze
stopnie wojskowe, a takze o nadanie odzna-
czen,

c) opracowywanie wnioskéw w sprawach kiero-
wania zotnierzy Centrum na studia i kursy
w uczelniach wojskowych w kraju i za grani-
cq,

d) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych
zotnierzy Centrum,
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e) sporzadzanie rozkazéw personalnych Komen-
danta Centrum oraz wyciggow z tych rozka-
zow,

f) przygotowywanie materiatéw do przeprowa-
dzenia oceny sytuacji kadrowej,

g) opracowywanie kart opisu stanowisk stuzbo-
wych,

h) sporzadzanie i monitorowanie realizacji pla-
noéw urlopdéw zotnierzy i pracownikéw woj-
ska,

i) prowadzenie obsady stanowisk etatowych
Centrum czasu ,,P”,

i) prowadzenie i eksploatacja Modutu Ewiden-
cyjno-Kadrowego oraz ,,SI SZYK XP”,

k) opracowywanie dokumentacji sprawozdaw-
czej,

I) ewidencjonowanie skarg, wnioskow, zazalen
i meldunkow kierowanych do Komendanta
Centrum oraz przygotowywanie zwigzanej
z tym korespondencji,

m) prowadzenie ewidencji:

— zotnierzy zakwalifikowanych do stuzby poza
granicami kraju,

— zotnierzy posiadajacych udokumentowang
znajomos¢ jezykéw obceych;

2) w zakresie dziatalno$ci organizacyjno-etatowej:

a) opracowywanie wnioskéw i propozycji doty-
czacych doskonalenia struktur organizacyj-
nych i zmian organizacyjnych w Centrum,

b) aktualizowanie etatu Centrum,

c) opracowywanie i aktualizacja zakresow obo-
wigzkow dla poszczegolnych stanowisk stuz-
bowych (pracy),

d) opracowywanie propozycji zmian do szczego-
towego zakresu dziatania Centrum, na wnio-
sek szefow komérek wewnetrznych Centrum,

e) opracowywanie rozkazéw Komendanta Cen-
trum, w tym rozkazu dziennego,

f) wnioskowanie w zakresie nowelizacji, uchyle-
nia lub wydania aktéw prawnych dotyczg-
cych ZW;

3) w zakresie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej:

a) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzieé
w zakresie przygotowania procesu osiggania
gotowosci do podjecia dziatan, w tym mobili-
zacyjnego rozwinigcia Centrum,

b) wspoétudziat w doborze zotnierzy rezerwy na
potrzeby mobilizacyjnego uzupetnienia Cen-
trum, prowadzonym przez Wydziat Organiza-
cyjny,

c) sporzadzanie rozkazéw personalno-mobiliza-
cyjnych (wnioskow) dotyczacych nadania
i uniewazniania zotnierzom przydziatéw,

d) prowadzenie ewidencji kart i tabliczek tozsa-
mosci,

e) prowadzenie obsady stanowisk etatowych
Centrum czasu ,W”,

f) prowadzenie imiennego i zbiorczego rozlicze-
nia bojowego;

4) w zakresie pracownikdéw wojska i postepowan
administracyjnych:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow
wojska,

b) prowadzenie Systemu Informatycznego Ewi-
dencji Pracownikéw Wojska ,,EWIDENT-P”,

¢) przygotowywanie decyzji administracyjnych
w sprawach ze stosunku stuzbowego pra-
cownikéw wojska i finansowych,

d) wspotpraca z referentem prawnym w zakresie
prowadzonych postepowan administracyj-
nych oraz spraw pracowniczych;

5) wspotdziatanie z komoérkami wewnetrznymi Cen-
trum, Oddziatem Kadr i Uzupetnien KGZW oraz
wojskowymi komendami uzupetnien.

§ 8.1. Wydziat Dydaktyczny jest komdrka we-
wnetrzng Centrum odpowiedzialng za: planowanie,
organizowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, prowadzenie szkolenia ogélno-
wojskowego, fizycznego, operacyjno-rozpoznawcze-
go oraz w zakresie techniki i taktyki kryminalistycznej,
prewencji, prawa, taktyki i techniki interwencji, ko-
munikacji spotecznej, tgcznosci i informatyki, a takze
jezykow obcych.

2. Do zadah Wydziatu Dydaktycznego nalezy:

1) wspoétudziat w tworzeniu koncepcji programo-
wych i programoéw szkolen;

2) tworzenie bazy dydaktycznej;

3) ksztattowanie postaw uczestnikoéw kurséw w za-
kresie przestrzegania prawa i poszanowania
godnosci cztowieka, edukacji humanistycznej
oraz postepowania zgodnego z zasadami etyki
zotnierza zawodowego;

4) realizowanie zadan szkoleniowych dotyczacych
wtasciwosci rzeczowej w ramach doskonalenia
zawodowego zotnierzy i pracownikow wojska
ZW, policji wojskowe]j panstw Organizaciji Trak-
tatu Pdétnocnoatlantyckiego (NATO) i Unii Euro-
pejskiej (UE) oraz innych podmiotow;

5) realizowanie zadan zwigzanych z procesem zbie-
rania i upowszechniania doswiadczen w ZW;

6) tworzenie publikacji, opracowywanie instrukgcji,
poradnikéw i innych materiatow szkoleniowych,
w tym dla innych jednostek organizacyjnych
ZW;

7) prowadzenie zaje¢ ze szkolenia doskonalacego,
uzupetniajgcego i metodycznego oraz treningéw
dla zotnierzy i pracownikdw wojska;

8) wypracowywanie i wdrazanie wtasciwych form
i metod szkolenia;

9) zapewnianie wtasciwego poziomu prowadzo-
nych zajec;

10) dokumentowanie procesu szkolenia;

11) organizowanie i prowadzenie sprawdzianéw
i egzaminow;
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12) wspbtudziat w realizowaniu przedsiewzieé pro-
cesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan,
w tym mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum;

13) wspoétdziatanie, w zakresie dziatalnosci szkole-
niowej, z komorkami wewnetrznymi Centrum
i KGZW, jednostkami szkoleniowymi rodzajow
Sit Zbrojnych, Policji i Strazy Granicznej oraz cy-
wilnymi osrodkami szkoleniowymi;

14) realizowanie zadan w obszarze techniki i taktyki
kryminalistyczne;j:

a) prowadzenie szkolenia specjalistycznego
w zakresie:

— kryminalistycznego badania miejsca zdarze-
nia i dokumentowania jego wynikow,

— wykonywania badan wariograficznych i in-
nych badan kryminalistycznych,

— realizacji czynnosci profilaktycznych, zwtasz-
cza w zakresie zapobiegania narkomanii,

— stosowania informatyki sledczej w prowadzo-

nych postepowaniach,

udziat w pracach grup operacyjno-proceso-

wych powotywanych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW w postepowaniach
karnych o skomplikowanym charakterze

i wszczetych w sprawie nieznanych spraw-

cow,

c¢) udziat w dziatalnosci rozliczeniowej i koordy-

nacyjnej realizowanej przez KGZW w tereno-

wych i specjalistycznych  jednostkach
organizacyjnych ZW,

analiza i opiniowanie materiatdw proceso-

wych wytworzonych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW;

15) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze prewencji w zakresie:

a) zapewniania bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego w miejscu petnienia stuzby oraz po-
dejmowania interwencji,

b) realizacji czynnosci patrolowych, asystencyj-
nych, policji sagdowej, konwojowych, kontroli
ruchu drogowego i pilotazy,

c¢) prowadzenia profilaktyki,

d) planowania, dokumentowania i rozliczania
stuzby patrolowej,

e) opracowywania dokumentow (oceny, analizy)
bedacych podstawg do planowania stuzby
prewencji,

f) postepowan administracyjnych w sprawie
broni prywatnej zotnierzy zawodowych,

g) udzielania pierwszej pomocy w nagtych sta-
nach zagrozenia zycia lub zdrowia cztowieka,

h) kontroli sposobu ochrony jednostek wojsko-
wych,

i) przygotowania obstug izb zatrzyman;

16) realizowanie zadah zwigzanych z nauczaniem
i stosowaniem przepiséw prawa:

a) realizowanie zadan szkolenia specjalistyczne-
go w zakresie:

— poznania podstaw prawnych dziatalnosci ZW,

b

-

d

-

— stosowania prawa karnego materialnego,
prawa karnego procesowego, prawa wykro-
czen i innych gatezi prawa,

— ustalania okolicznosci zdarzen,

— taktyki i techniki prowadzenia postepowan
karnych,

— prowadzenia czynno$ci w postepowaniu

przygotowawczym i postepowaniu w spra-

wach o wykroczenia,

udziat w pracach grup operacyjno-proceso-

wych powotywanych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW w postepowaniach
karnych o skomplikowanym charakterze

i wszczetych w sprawie nieznanych spraw-

cow,

c¢) udziat w dziatalnosci koordynacyjnej i rozli-

czeniowej realizowane]j przez KGZW w tere-

nowych i specjalistycznych jednostkach
organizacyjnych ZW,

analiza i opiniowanie materiatdbw proceso-

wych wytworzonych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW;

17) realizowanie zadan w obszarze dziatalnosci
operacyjno-rozpoznawczej:

a) realizowanie zadan szkolenia specjalistyczne-
go w zakresie:

— poznania podstaw prawnych wykonywania
czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, zwa-
nych dalej ,, 0-R”,

— planowania, organizowania, prowadzenia
i dokumentowania pracy O-R,

— stosowania ztozonych metod i sSrodkéw pracy
operacyjnej,

— operacyjnego prowadzenia czynnosci poszu-
kiwawczych,

— ewidencjonowania, przechowywania oraz ob-
stugi sprzetu i Srodkéw operacyjnych,

— prowadzenia dokumentacji z planowania, wy-
datkowania i rozliczania funduszu operacyj-
nego,

— wspotdziatania z organami uprawnionymi do

wykonywania czynnosci O-R,

udziat w pracach grup operacyjno-proceso-

wych powotywanych w terenowych jednost-

kach organizacyjnych ZW w postepowaniach
karnych o skomplikowanym charakterze

i wszczetych w sprawie nieznanych spraw-

cow,

c¢) udziat w dziatalnosci koordynacyjnej i rozli-

czeniowej realizowane]j przez KGZW w tere-

nowych i specjalistycznych jednostkach
organizacyjnych ZW,

analiza i opiniowanie materiatow uzyskanych

na podstawie ustalen wtasnych w tereno-

wych jednostkach organizacyjnych ZW;

18) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze taktyki i techniki interwencji w zakresie
poznania:

a) taktyki i technik:

b

-

d

-

b

-

d

-
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— stosowania $rodkéw przymusu bezposred-
niego,

— realizacji czynnosci ochronnych,

— podejmowania interwencji w réznych okolicz-
nosciach,

b) taktyki dziatan zespotowych,

c) taktyki dziatan pos$cigowych;

19) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze komunikacji spotecznej, tagcznosci i infor-
matyki w zakresie:

a) poznania zasad etyki zawodowej,

b) organizacji, zarzagdzania i komunikacji we-
wnetrznej,

c) wspotpracy ze sSrodkami masowego przekazu,

d) prowadzenia badan psychologicznych na po-
trzeby ZW,

e) reagowania w sytuacjach kryzysowych:

— samobojstw,

— stresu,

— przemocy,

— mediacji,

— negocjacji,

f) funkcjonowania i wykorzystywania systemow
tacznosci i informatyki,

g) obstugi pracowni internetowej;

20) realizowanie zadan szkoleniowych w zakresie:
a) doskonalenia umiejetnosci strzeleckich,

b) nauki jezykéw obcych:

— organizowanie i prowadzenie stacjonarnych
kursow jezyka angielskiego na poziomie 1i 2,

— organizowanie i przeprowadzanie eksterni-
stycznych sesji egzaminacyjnych z jezyka an-
gielskiego na poziomie 1i 2,

— prowadzenie szkolenia programowego z jezy-
ka angielskiego dla zotnierzy kompanii ma-
newrowych oddziatow specjalnych ZW,

¢) administracyjno-logistycznym,

d) wychowania fizycznego:

— planowanie, organizowanie i realizowanie
przedsiewziec wychowania fizycznego
w Centrum,

— ksztattowanie sprawnosci fizycznej zotnierzy
ZW,

— realizowanie przedsiewzig¢ majgcych na celu
wymiane doswiadczen,

— przygotowywanie zotnierzy Centrum do rocz-
nych egzaminéw;

21) realizowanie zadan w zakresie planowania i za-
bezpieczania procesu szkolenia:

a) opracowywanie planéw i diagraméw szkole-
nia stosownie do zgtaszanych potrzeb i wy-
tycznych przetozonych,

b) ewidencjonowanie wynikéw uzyskiwanych
przez szkolonych i wskaznikow efektywnosci
szkolenia,

c) planowanie eksploatacji sprzetu wykorzysty-
wanego w procesie dydaktycznym,

d) opracowywanie planow materiatowego za-
bezpieczenia szkolenia,

e) opracowywanie meldunkow i sprawozdan.

8 9.1. Sekcja Badan i Metodyki Nauczania jest
komoérka wewnetrzng Centrum odpowiedzialng za
tworzenie bazy dydaktyczne;.

2. Do zadan Sekcji Badan i Metodyki Nauczania
nalezy:

1) prowadzenie dziatalno$ci badawczej — samo-
dzielnie lub we wspotpracy z innymi komorkami
wewnetrznymi Centrum;

2) wdrazanie nowych form i metod nauczania
i szkolenia;

3) opracowywanie materiatow szkoleniowych i po-
mocy dydaktycznych dla kursantéw — uczestni-
kow szkolen, kadry dydaktycznej Centrum oraz
jednostek organizacyjnych ZW;

4) organizowanie egzaminow;

5) wspotudziat w realizowaniu przedsiewzigeé¢ pro-
cesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan
i mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum;

6) wspotdziatanie z innymi komorkami wewnetrz-
nymi Centrum.

§ 10.1. Sekcja Wspoétpracy Miedzynarodowej
jest komorka wewnetrzng Centrum odpowiedzialng
za realizacje kontaktéw zagranicznych — przygoto-
wywanie wizyt delegacji zagranicznych w Centrum
i wyjazdéw delegacji Centrum za granice.

2. Do zadan Sekcji Wspotpracy Miedzynarodo-
wej nalezy:

1) przedstawianie propozycji zamierzen Centrum
do planu wspbétpracy resortu obrony narodowej
Z zagranicg;

2) sporzadzanie i przesytanie do zatwierdzania do
KGZW, ,Programéw — kosztoryséw” pobytu
w Centrum delegacji zagranicznych;

3) opracowywanie dokumentéw dla cztonkow de-
legacji Centrum wyjezdzajacych za graniceg;

4) przygotowywanie wizyt zagranicznych delegacji
Centrum;

5) w zakresie éwiczeh miedzynarodowych:

a) uczestniczenie w konferencjach planistycz-
nych do ¢wiczeh miedzynarodowych,

b) wstepne przygotowywanie komponentow
ZW do éwiczen,

c) wspoétudziat w opracowywaniu programow
i w szkoleniu do udziatu w éwiczeniach mie-
dzynarodowych,

d) wspoétudziat w organizowaniu wyjazdéw kom-
ponentéw ZW na éwiczenia miedzynarodowe
poza granicami kraju;

6) wypetnianie roli oficera tgcznikowego Centrum
w kontaktach z przedstawicielami komérek ds.
wspotpracy miedzynarodowej instytucji krajo-
wych i zagranicznych;
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7) wspoétudziat w realizowaniu przedsiewzie¢ pro-
cesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan,
w tym mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum;

8) wspodtdziatanie w zakresie szkolenia i wymiany
doswiadczen z Oddziatem Misji i Wspbipracy
Miedzynarodowej KGZW, jednostkami policji
wojskowej oraz centrami szkolenia i doskonale-
nia policji wojskowej panstw Organizacji Trakta-
tu Pétnocnoatlantyckiego (NATO) i Unii Europej-
skiej (UE).

8 11.1. Wydziat Organizacyjny jest komoérka
wewnetrzng Centrum odpowiedzialng za dowodze-
nie, opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji
i organizacje procesu gotowosci bojowej i mobiliza-
cyjnej, planowanie dziatalnosci biezacej i rozliczenio-
wej oraz za prowadzenie dziatalnosci logistycznej.

2. Do zadah Wydziatu Organizacyjnego nalezy:

1) zapewnianie warunkéw do realizacji procesu dy-
daktyczno-wychowawczego i biezgcego funk-
cjonowania Centrum;

2) planowanie, organizowanie i dokumentowanie
szkolen zawodowych oraz doskonalenia zawodo-
wego realizowanego na podstawie planu kursow;

3) realizowanie nadzoru dowddczego i specjali-
stycznego w stosunku do uczestnikow kursow;

4) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania
stuzby dyzurnej Centrum;

5) wspobtdziatanie z Wydziatem Dydaktycznym oraz
komérkami wewnetrznymi KGZW wtasciwymi
do spraw gotowosci bojowej i mobilizacyjnej,
organizacyjno-kadrowych, szkolenia i logistyki;

6) w zakresie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej:
a) opracowywanie i aktualizacja dokumentac;ji

gotowosci bojowej i mobilizacyjnej oraz uzu-
petnieniowej,

b) realizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢
w zakresie przygotowania procesu osiggania
gotowosci do podjecia dziatan, w tym mobili-
zacyjnego rozwiniecia Centrum,

c) przygotowanie stanu osobowego do realizo-
wania przedsiewzie¢ w czasie osiggania goto-
wosci do podjecia dziatan, w tym
mobilizacyjnego rozwiniecia Centrum, a tak-
ze organizowanie i prowadzenie szkolenia
w tym zakresie,

d) dobér zotnierzy rezerwy na potrzeby mobili-
zacyjnego uzupetnienia Centrum,

e) planowanie i organizowanie szkolenia rezerw
osobowych dla potrzeb Centrum oraz prowa-
dzenie w tym zakresie dokumentacji plani-
stycznej i sprawozdawczej,

f) wspotdziatanie z komorkami wewnetrznymi
Centrum, Sztabu Oddziatu Specjalnego ZW
w Minsku Mazowieckim, Sztabu KGZW oraz
macierzystg wojskowa komenda uzupetnien;

7) w zakresie logistycznego zabezpieczania bieza-
cego funkcjonowania Centrum, realizacji

procesu szkolenia oraz osiggania gotowosci do

podjecia dziatan:

a) opracowywanie dokumentow zwigzanych
z osigganiem gotowosci do podjecia dziatan
i mobilizacyjnym rozwinieciem Centrum,
w czesci dotyczacej zabezpieczenia logistycz-
nego i medycznego,

b) opracowanie , Organizacji logistycznego i me-
dycznego zabezpieczenia mobilizacyjnego
rozwiniecia Oddziatu”,

c) techniczne i materiatowe zabezpieczanie pro-
cesu szkolenia,

d) prowadzenie pomocniczej ewidencji uzbroje-
nia i sprzetu wojskowego,

e) zapewnienie witasciwej eksploatacji i konser-
wacji uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

f) organizowanie zywienia dla uczestnikéw kur-
sOw oraz odpraw, narad i konferencji organi-
zowanych przez Centrum,

g) opracowywanie danych do ,Planu rzeczowo-
-finansowego” Oddziatu Zabezpieczenia ZW,

h) zgtaszanie potrzeb Oddziatu w zakresie:

— stuzb materiatowych i technicznych,

— prac remontowych i konserwacyjnych,

i) sporzadzanie okresowych meldunkéw, spra-
wozdan i analiz, sktadanie zamoéwien na druki
specjalistyczne,

j) wspotdziatanie z komérkami wewnetrznymi
Centrum, logistyki Oddziatu Zabezpieczenia
ZW i Sztabu KGZW,

k) utrzymywanie wspotpracy z wojskowymi ko-
mendami uzupetnien w zakresie planowania
i uzupetniania potrzeb mobilizacyjnych
w $rodki transportowe i maszyny z gospodar-
ki narodowej;

8) w zakresie administracji ogolnej:

a) wspoétudziat w zapewnianiu warunkoéw do re-
alizacji procesu dydaktyczno-wychowawcze-
go,

b) zaopatrywanie komorek wewnetrznych Cen-
trum w s$rodki materiatowo-techniczne oraz
sprzet informatyczny i specjalistyczny,

c) zabezpieczanie zakwaterowania uczestnikom
kursow,

d) utrzymywanie wtasciwego stanu sanitarnohi-
gienicznego Centrum,

e) nadzorowanie przestrzegania w Centrum
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej,

f) wspétdziatanie z komédrkami wewnetrznymi
Centrum i Sztabu KGZW;

9) w zakresie prowadzenia kursu doskonalenia za-
wodowego oficeréw:

a) petnienie funkcji dowddczych w stosunku do
stuchaczy — oficerow,

b) planowanie, organizowanie, realizowanie i do-
kumentowanie szkolenia uczestnikow kursu,

c¢) zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkole-
nia, morale i dyscypliny uczestnikéw kursu,



Dziennik Urzedowy
Ministra Obrony Narodowej z 2011 r. Nr 1

— 25 —

Poz. 4

d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w sprawnosci przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

e) wspotdziatanie z komérkami wewnetrznymi
Centrum;

10) w zakresie prowadzenia kursu doskonalenia za-
wodowego podoficerow i starszych szerego-
wych zawodowych:

a) petnienie funkcji dowoédczych w stosunku do
stuchaczy — podoficeréw i starszych szere-
gowych zawodowych,

b) planowanie, organizowanie, realizowanie
i dokumentowanie szkolenia uczestnikdéw
kursu,

c¢) zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkole-
nia, morale i dyscypliny uczestnikdéw kursu,

d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w sprawnosci przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

e) wspotdziatanie z komoérkami wewnetrznymi
Centrum;

11) w zakresie prowadzenia kursu szkolenia pod-
stawowego kandydatow na szeregowych zawo-
dowych:

a) planowanie, organizowanie, realizowanie i do-
kumentowanie szkolenia kandydatow na sze-
regowych zawodowych,

b) petnienie funkcji dowodczych w stosunku do
uczestnikow kursu,

c¢) zapewnienie wtasciwego poziomu wyszkole-
nia, morale i dyscypliny uczestnikdéw kursu,

d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w sprawnosci przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

e) wspotdziatanie z komérkami wewnetrznymi
Centrum.

§ 12.1. Sekcja Wewnetrzna i Ochrony Informacji
Niejawnych, zwana dalej , Sekcjg Wewnetrzng”, jest
komoérka wewnetrzng Centrum wtasciwg w zakresie
spraw wewnetrznych, ochrony informacji niejawnych
oraz zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektow.

2. Do zadan Sekcji Wewnetrznej nalezy:
1) w zakresie spraw wewnetrznych i naruszen za-
sad bezpieczenstwa informacji niejawnych:

a) analizowanie informacji o wszczetych poste-
powaniach przygotowawczych w stosunku
do Zotnierzy i pracownikdéw wojska,

b) podejmowanie dziatan wyjasniajacych oko-
licznosci naruszenia przepiséw o ochronie in-
formacji niejawnych,

c¢) prowadzenie rozpoznania i ujawnianie symp-
toméw czyndw mogacych nosi¢ znamiona
przestepstw i wykroczen ws$réd Zotnierzy
i pracownikéw wojska;

2) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych

zwyktych w stosunku do zotnierzy i pracow-

nikbw wojska, wystawianie stosownych po-
Swiadczen bezpieczenstwa,

b) nadzorowanie opracowywania szczegdblnych
wymagan bezpieczenstwa systemoéw proce-
dur bezpiecznej eksploatacji autonomicznych
systemow i sieci teleinformatycznych oraz
ich przestrzegania,

¢) dokonywanie kontroli stanu ochrony informa-
cji niejawnych;

3) w zakresie zabezpieczenia i fizycznej ochrony
obiektow:

a) administrowanie systemem alarmowym, mo-
nitoringu oraz kontroli dostepu Centrum,

b) opracowywanie minimalnych wojskowych
wymagan systemow ochrony Centrum,

¢) nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych
z planéw ochrony Centrum i ich aktualizacja;

4) w zakresie ochrony informacji niejawnych w cza-
sie ¢wiczen:

a) organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem
kancelarii tajnej éwiczebnej oraz zapewnianie
ochrony podczas przewozu materiatéw nie-
jawnych w rejonie ¢wiczen,

b) okreslanie stref bezpieczenstwa i systemu
przepustkowego w rejonie stanowiska dowo-
dzenia (éwiczenia) oraz nadzér nad bezpie-
czenstwem funkcjonowania systemoéw
teleinformatycznych i tagcznosci;

5) w zakresie organizacji i funkcjonowania kance-
larii tajnej:

a) nadzér nad wtasciwym oznaczaniem i reje-
strowaniem dokumentow niejawnych wcho-
dzacych i wysytanych,

b) zapewnianie ochrony dokumentow niejaw-
nych znajdujgcych sie w kancelarii,

c) Sciste przestrzeganie zasad niszczenia doku-
mentéw i materiatéw niejawnych,

d) okresowa kontrola ewidencji
i obiegu dokumentéw w Centrum,

e) nadzorowanie funkcjonowania kancelarii taj-
nej;

6) w zakresie szkolenia:

a) organizowanie i prowadzenie szkolen z zakre-
su ochrony informacji niejawnych Zzotnierzy
i pracownikéw wojska,

b) udziat w szkoleniu petnomocnikéw ochrony
i personelu kancelarii tajnych organizowa-
nych przez przetozonych;

7) udziat w realizacji procedur kwalifikacyjnych

w stosunku do kandydatow do stuzby w ZW.

materiatow

Rozdziat 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 13.1. W oparciu o niniejszy zakres dziatania
i inne obowigzujace przepisy Komendant Centrum
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spowoduje opracowanie i wprowadzi do uzytku stuz-
bowego zakresy obowigzkow dla zotnierzy i pracow-
nikdw wojska.

2. Zakresy obowigzkéw przyjmujag do realizacji,
za podpisem, osoby wyznaczone (zatrudnione) na
mocy obowigzujgcych przepisow na dane stanowisko
stuzbowe.

3. Na réwni z zakresem obowigzkdéw, o ktérym
mowa w zarzadzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatal-
nosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej
w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14,
poz. 107 z pézn. zm."), traktuje sie zadania os6b funk-
cyjnych nadane (okreslone) w innym dokumencie
kompetencyjnym.





