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1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, poz. 804, 
z 2003 r. Nr 139, poz. 1326 i Nr 113, poz. 1070, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 
104, poz. 711, z 2007 r. Nr 176, poz. 1242, z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474 oraz z 2010 r. Nr 
113, poz. 745 i Nr 182, poz. 1228.

Załącznik do decyzji Nr 4/MON
Ministra   Obrony   Narodowej
z dnia 11 stycznia 2011 r. (poz. 4)

Komenda Główna Żandarmerii Wojskowej

4

ZARZĄDZENIE NR 4/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 11 stycznia 2011 r. 

 zmieniające zarządzenie w  sprawie szczegółowego zakresu działania Komendy Głównej
Żandarmerii Wojskowej i  szczegółowego zakresu działania 

Centrum Szkolenia Żandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z  dnia 
24 sierpnia 2001 r. o Żandarmerii Wojskowej i wojsko-
wych organach porządkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 
1353, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Nr 4/MON Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie szcze-
gółowego zakresu działania Komendy Głównej Żan-
darmerii Wojskowej i szczegółowego zakresu działa-
nia Centrum Szkolenia Żandarmerii Wojskowej 

(Dz. Urz. MON Nr 4, poz. 24 oraz z 2010 r. Nr 9, poz. 92) 
załącznik Nr 2 otrzymuje brzmienie określone w za-
łączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-
szenia.

Minister Obrony Narodowej:  B. Klich
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R o  z  d z  i  a  ł  1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.1. Centrum Szkolenia Żandarmerii Wojsko-
wej, zwane dalej „Centrum”, jest jednostką organiza-
cyjną podległą bezpośrednio Komendantowi Głów-
nemu Żandarmerii Wojskowej, zwanej dalej „ŻW”.

2. Podstawowymi dokumentami określającymi 
zadania, podległość i  strukturę organizacyjną Cen-
trum są:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Żandarmerii 
Wojskowej i  wojskowych organach porządko-
wych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z późn. zm.1);

2) etat Centrum;
3) „Szczegółowy zakres działania Centrum Szkole-

nia Żandarmerii Wojskowej”.

3. Osobami zajmującymi kierownicze stanowi-
ska w  Centrum są: Komendant Centrum i  Zastępca 
Komendanta Centrum.

4. Zadania Centrum wynikające z rozporządzeń, 
zarządzeń, decyzji i wytycznych Ministra Obrony Na-
rodowej, dyrektyw, rozkazów, instrukcji i wytycznych 
Szefa Sztabu Generalnego WP, rozkazów, wytycznych 
i poleceń Komendanta Głównego ŻW oraz przepisów 
ustaw i innych aktów prawnych realizowane są przez 
osoby i komórki wewnętrzne Centrum zgodnie z usta-
leniami zawartymi w niniejszym „Szczegółowym za-
kresie działania Centrum Szkolenia Żandarmerii Woj-
skowej”.

5. Przy realizacji zadań o charakterze komplek-
sowym, wykonywanych wspólnie przez komórki we-
wnętrzne Centrum, Komendant Centrum wyznacza 
głównego wykonawcę tych zadań lub koordynatora. 
Na osobę koordynującą wyznacza Zastępcę Komen-
danta Centrum, szefa komórki wewnętrznej lub inną 
osobę funkcyjną Centrum.

6. Szefowie komórek wewnętrznych Centrum 
oraz osoby zajmujące samodzielne stanowiska pracy 
utrzymują między sobą stałe kontakty służbowe oraz 
współpracują w  celu zapewnienia skoordynowanej 
i efektywnej realizacji zadań Centrum.

R o  z  d z  i  a  ł  2

GŁÓWNE ZADANIA CENTRUM SZKOLENIA ŻW

§ 2.1. Centrum jest specjalistyczną jednostką 
organizacyjną ŻW właściwą w zakresie realizowania 
zadań szkoleniowych i  doskonalenia zawodowego 
żołnierzy ŻW i  innych podmiotów. Stanowi główną 
bazę dydaktyczno-metodyczną ŻW.

2. Do głównych zadań Centrum należy realizo-
wanie zadań szkoleniowych i doskonalenia zawodo-
wego żołnierzy jednostek organizacyjnych ŻW i  in-
nych podmiotów, na podstawie rozkazów 
Komendanta Głównego ŻW oraz zawartych umów 
i porozumień, w zakresie:

1) organizowania kursów i szkoleń:
a) dla oficerów i podoficerów:
— przygotowujących się do objęcia po raz pierw-

szy stanowiska służbowego w ŻW,
— podwyższających i doskonalących kwalifika-

cje zawodowe,
— przygotowywanych do obsadzenia stanowisk 

w  misjach zagranicznych oraz strukturach 
wielonarodowych,

b) instruktorsko-metodycznych,
c) specjalistycznych dla szeregowych zawodo-

wych ŻW;

2) nauczania języków obcych;
3) opracowywania i  uaktualniania programów 

szkolenia, instrukcji i poradników oraz specjali-
stycznych publikacji;

4) udziału w  pracach grup operacyjno-proceso-
wych powoływanych w  terenowych jednost-
kach organizacyjnych ŻW w  postępowaniach 
karnych o  skomplikowanym charakterze i  wsz-
czętych w sprawie nieznanych sprawców;

5) udziału w pracach zespołów kontrolujących po-
woływanych przez Komendanta Głównego ŻW 
do przeprowadzenia kontroli kompleksowych 
i  problemowych w  terenowych i  specjalistycz-
nych jednostkach organizacyjnych ŻW;

6) realizowania zadań określonych w art. 4 ust. 1 
ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Żandarmerii 
Wojskowej i  wojskowych organach porządko-
wych;

1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 89, 
poz. 804, z 2003 r. Nr 139, poz. 1326 i Nr 113, poz. 1070, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, 
z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 Nr 176, poz. 1242, z 2009 Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474 oraz z 2010 r. 
Nr 113, poz. 745 i Nr 182, poz. 1228.
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7) realizowania zadań związanych z  funkcjonowa-
niem w ŻW systemu zbierania i upowszechnia-
nia doświadczeń;

8) utrzymywania w  Centrum gotowości bojowej 
i mobilizacyjnej;

9) prowadzenia działalności organizacyjno-perso-
nalnej;

10) utrzymywania w  wysokiej sprawności tech-
nicznej uzbrojenia i sprzętu wojskowego;

11) organizowania odpraw, narad i konferencji zle-
conych przez Komendanta Głównego ŻW;

12) zapewnienia sprawnego funkcjonowania syste-
mów teleinformatycznych;

13) zapewnienia przestrzegania przez żołnierzy 
i pracowników wojska przepisów ochrony infor-
macji niejawnych i danych osobowych, bezpie-
czeństwa i higieny pracy i służby oraz ochrony 
przeciwpożarowej.

R o  z  d z  i  a  ł  3

ZADANIA KOMENDANTA CENTRUM

§ 3.1. Komendant Centrum podlega bezpośred-
nio Komendantowi Głównemu ŻW, jednoosobowo 
dowodzi oraz kieruje całokształtem działalności Cen-
trum w czasie pokoju, kryzysu i wojny. Realizuje zada-
nia wynikające z  rozporządzeń, zarządzeń, decyzji 
i wytycznych Ministra Obrony Narodowej, dyrektyw, 
rozkazów, instrukcji i wytycznych Szefa Sztabu Gene-
ralnego Wojska Polskiego, rozkazów, wytycznych 
i poleceń Komendanta Głównego ŻW oraz przepisów 
ustaw i innych aktów prawnych.

2. Komendant Centrum ponosi odpowiedzial-
ność za realizację przez Centrum zadań szkolenio-
wych, utrzymanie gotowości bojowej i  mobilizacyj-
nej, przygotowanie podległego stanu osobowego do 
działania w czasie pokoju, kryzysu i wojny, wyszkole-
nie, działalność kadrową i  uzupełnieniową, wycho-
wawczą, dyscyplinę wojskową, ochronę informacji 
niejawnych, działalność powodującą skutki finanso-
we oraz za nadzór nad gospodarką materiałową.

3. Do zadań Komendanta Centrum należy:
1) kierowanie przygotowaniem Centrum do wyko-

nywania czynności w  zakresie osiągania goto-
wości do podjęcia działań, w tym mobilizacyjne-
go rozwinięcia;

2) prowadzenie, w ramach posiadanych kompeten-
cji, działalności kadrowej;

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie dzia-
łalności administracyjnej, logistycznej i  budże-
towej;

4) planowanie, organizowanie i  realizowanie dzia-
łalności dydaktyczno-szkoleniowej, w  tym pro-
wadzenie wybranych zajęć na kursach szkole-
niowych;

5) udział w pracach grup operacyjno-procesowych 
powoływanych w  terenowych jednostkach 
organizacyjnych ŻW w postępowaniach karnych 
o  skomplikowanym charakterze i  wszczętych 
w sprawie nieznanych sprawców;

6) udział w działalności koordynacyjnej i  rozlicze-
niowej realizowanej przez Komendę Główną ŻW, 
zwaną dalej „KGŻW”, w  terenowych i  specjali-
stycznych jednostkach organizacyjnych ŻW;

7) analiza i opiniowanie materiałów uzyskanych na 
podstawie ustaleń własnych w terenowych jed-
nostkach organizacyjnych ŻW;

8) opiniowanie projektów aktów prawnych z zakre-
su pracy operacyjno-rozpoznawczej;

9) określanie potrzeb w zakresie uzupełniania sta-
nu osobowego Centrum;

10) dokonywanie okresowej kontroli uzbrojenia 
i sprzętu wojskowego, środków bojowych i ma-
teriałowych oraz infrastruktury Centrum, a także 
przestrzegania obowiązujących przepisów doty-
czących ich eksploatacji, ze szczególnym 
uwzględnieniem warunków bezpieczeństwa 
w tym zakresie;

11) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem 
mieniem wojskowym;

12) określanie zadań komórkom wewnętrznym 
Centrum i osobom funkcyjnym oraz nadzorowa-
nie ich terminowego wykonania;

13) zapewnianie dyscypliny pracy, rozwoju służbo-
wego żołnierzom i pracownikom wojska;

14) kształtowanie właściwych nastrojów na tle 
służby wojskowej poprzez wnikliwe i niezwłocz-
ne rozwiązywanie powstających problemów 
wychowawczych, szkoleniowych i  bytowych 
żołnierzy;

15) zapewnienie i dokonywanie okresowych analiz 
stanu ochrony informacji niejawnych w  Cen-
trum;

16) nadzorowanie przestrzegania przez żołnierzy 
i  pracowników wojska przepisów bezpieczeń-
stwa i higieny pracy i służby oraz ochrony prze-
ciwpożarowej.

4. Komendant Centrum, stosownie do zadań 
Centrum, podejmuje decyzje, podpisuje dokumenty 
oraz pisma kierowane do:

1) Komendanta Głównego ŻW;
2) komendantów jednostek organizacyjnych ŻW 

i  dowódców innych jednostek wojskowych, 
z którymi bezpośrednio realizuje współdziałanie;

3) właściwych terytorialnie organów administracji 
wojskowej i administracji publicznej.

5. Szczegółowe kompetencje Komendanta 
Centrum w  sprawach dyscyplinarnych, kadrowych, 
organizacyjnych, mobilizacyjnych, logistyczno-finan-
sowych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy i służby 
określają odrębne przepisy.



— 18 —Dziennik Urzędowy 
Ministra Obrony Narodowej z 2011 r. Nr 1

Poz. 4

6. Komendant Centrum w zakresie realizowania 
zadań dydaktyczno-szkoleniowych współdziała z sze-
fami:

1) komórek wewnętrznych KGŻW;
2) jednostek szkoleniowych rodzajów Sił Zbroj-

nych, Straży Granicznej i Policji;
3) jednostek szkoleniowych policji wojskowych 

państw Organizacji Traktatu Północnoatlantyc
kiego (NATO) i Unii Europejskiej (UE).

7. Komendant Centrum, w  zakresie bieżącego 
funkcjonowania Centrum, współdziała z Szefem Od-
działu Zabezpieczenia ŻW, Komendantem Oddziału 
Specjalnego ŻW w  Mińsku Mazowieckim i  szefami 
komórek wewnętrznych KGŻW.

8. W razie nieobecności Komendanta Centrum 
jego obowiązki pełni Zastępca Komendanta Centrum 
lub inna wyznaczona osoba funkcyjna.

R o  z  d z  i  a  ł  4

ZADANIA ZASTĘPCY KOMENDANTA CENTRUM

§ 4.1. Zastępca Komendanta Centrum, zwany 
dalej „Zastępcą”, podlega Komendantowi Centrum 
i  jest koordynatorem działalności wszystkich komó-
rek wewnętrznych.

2. Do zadań Zastępcy należy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Komendan-
towi Centrum projektów dokumentów w  spra-
wach przekazanych mu do realizacji;

2) kierowanie opracowywaniem materiałów na od-
prawy organizowane przez Komendanta Cen-
trum i wyższych przełożonych;

3) koordynowanie zadań o charakterze komplekso-
wym realizowanych przy udziale komórek we-
wnętrznych lub osób funkcyjnych wyznaczonych 
przez Komendanta Centrum;

4) realizowanie, w zakresie powierzonym przez Ko-
mendanta Centrum, zadań dydaktyczno-szko
leniowych;

5) udział w pracach grup operacyjno-procesowych 
powoływanych w  terenowych jednostkach 
organizacyjnych ŻW w postępowaniach karnych 
o  skomplikowanym charakterze i  wszczętych 
w sprawie nieznanych sprawców;

6) udział w działalności koordynacyjnej i  rozlicze-
niowej realizowanej przez KGŻW w terenowych 
i specjalistycznych jednostkach organizacyjnych 
ŻW;

7) analiza i opiniowanie materiałów procesowych 
wytworzonych w terenowych jednostkach orga-
nizacyjnych ŻW;

8) opiniowanie projektów aktów prawnych z zakre-
su pracy operacyjno-rozpoznawczej;

9) reprezentowanie Komendanta Centrum w kon-
taktach z osobami i instytucjami, z którymi Cen-
trum współpracuje;

10) przestrzeganie przepisów ochrony informacji 
niejawnych i  danych osobowych, bezpieczeń-
stwa i higieny pracy i służby oraz ochrony prze-
ciwpożarowej.

3. Zastępca, w  zakresie powierzonym przez 
Komendanta Centrum, nadzoruje w Centrum działal-
ność komórek wewnętrznych.

4. Zastępca ma obowiązek przedstawiać Ko-
mendantowi wnioski i propozycje dotyczące działal-
ności Centrum, a  w  szczególności trybu i  sposobu 
realizacji powierzonych mu zadań oraz doskonalenia 
funkcjonowania Centrum.

5. W czasie nieobecności Komendanta Centrum 
Zastępca wykonuje jego obowiązki i posiada wszyst-
kie uprawnienia, chyba że Komendant Centrum za-
strzeże dany obszar kompetencji do swojej wyłączno-
ści.

6. Zastępca wydaje wytyczne i polecenia oraz 
organizuje odprawy i  szkolenia w  dziedzinach obję-
tych zakresem odpowiedzialności, a  ponadto jest 
uprawniony do:

1) wydawania poleceń oraz podejmowania decyzji 
w  sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji 
Komendanta Centrum;

2) rozstrzygania spraw związanych z funkcjonowa-
niem Centrum, nie wymagających decyzji Ko-
mendanta Centrum;

3) reprezentowania Komendanta w kontaktach ze-
wnętrznych, zgodnie z  ustalonymi przez niego 
zasadami.

R o  z  d z  i  a  ł  5

OGÓLNE ZADANIA SZEFÓW KOMÓREK 
WEWNĘTRZNYCH CENTRUM SZKOLENIA ŻW 

§ 5.1. Szefowie komórek wewnętrznych Cen-
trum Szkolenia ŻW, zwani dalej „szefami komórek 
wewnętrznych” są bezpośrednimi przełożonymi sta-
nu osobowego podległego im zgodnie z etatem.

2. Szefowie komórek wewnętrznych działają 
zgodnie z  rozkazami, poleceniami i wytycznymi Ko-
mendanta Centrum. Kierują całokształtem prac danej 
komórki wewnętrznej i odpowiadają za realizację za-
dań należących do jej zakresu działania, a w szczegól-
ności za:

1) merytoryczną i  terminową realizację zadań 
wchodzących w  zakres działania komórki we-
wnętrznej i  rozliczanie podwładnych z wykona-
nia powierzonych im zadań;
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2) przygotowanie komórki wewnętrznej do realiza-
cji zadań zgodnie z jej przeznaczeniem;

3) przygotowywanie projektów dokumentów 
przedstawianych do akceptacji przełożonym;

4) kształtowanie dyscypliny i  szkolenie specjali-
styczne podwładnych;

5) egzekwowanie wykonywania przez podwład-
nych rozkazów, zarządzeń i wytycznych, a także 
przestrzeganie prawa, regulaminów i  innych 
przepisów;

6) współdziałanie z  szefami innych komórek we-
wnętrznych Centrum w  realizacji zadań o  cha-
rakterze interdyscyplinarnym i  w  sprawach 
wymagających kompleksowego załatwienia;

7) nadzorowanie całości spraw kadrowych w pod-
ległej komórce wewnętrznej, a w szczególności:
a) przedstawianie propozycji odnośnie doboru 

żołnierzy i pracowników wojska na poszcze-
gólne stanowiska służbowe (pracy),

b) typowanie żołnierzy i pracowników wojska na 
praktyki i kursy doskonalące; 

8) opiniowanie podwładnych;
9) udział w planowaniu i organizowaniu szkolenia 

doskonalącego żołnierzy i pracowników wojska 
podległej komórki wewnętrznej.

3. Szefowie komórek wewnętrznych, w ramach 
pełnienia swojej funkcji służbowej, mają obowiązek:

1) przedstawiania przełożonym ocen, opinii i wnio-
sków dotyczących problematyki wynikającej 
z zakresu działania komórki wewnętrznej;

2) podejmowania decyzji dotyczących form i me-
tod realizacji zadań;

3) określania zakresu obowiązków dla stanowisk 
służbowych (pracy) podległych żołnierzy i  pra-
cowników wojska, zapewniając równocześnie 
zamienność funkcji (zastępowanie) w podstawo-
wych dziedzinach działalności;

4) występowania do Komendanta Centrum z wnio-
skami w sprawach personalnych podległych żoł-
nierzy i pracowników wojska;

5) egzekwowania dyscypliny wojskowej i pracy;
6) udzielanie pomocy wykonawcom w realizacji za-

dań;
7) utrzymywania stałej gotowości bojowej oraz za-

planowania i zorganizowania realizacji przedsię-
wzięć procesu osiągania gotowości do podjęcia 
działań przez podległą komórkę wewnętrzną;

8) zapewnienia podległym żołnierzom i pracowni-
kom wojska właściwych warunków bezpieczeń-
stwa i  higieny pracy oraz do utrzymania przez 
żołnierzy wysokiej sprawności fizycznej;

9) egzekwowania przestrzegania przez podwład-
nych przepisów ochrony informacji niejawnych 
i danych osobowych, bezpieczeństwa i higieny 
pracy i służby oraz ochrony przeciwpożarowej;

10) utrzymywania we właściwym stanie i racjonalne 
wykorzystanie powierzonego majątku oraz przy-
dzielonych środków rzeczowych i finansowych.

4. Szefowie komórek wewnętrznych są upraw-
nieni do:

1) wydawania poleceń podległym żołnierzom i pra-
cownikom wojska;

2) podejmowania merytorycznych decyzji w  ob-
szarze swoich kompetencji;

3) przedstawiania wniosków i propozycji w zakre-
sie działalności komórki wewnętrznej;

4) wyróżniania podwładnych i reagowania w przy-
padkach naruszenia przez  nich dyscypliny.

R o  z  d z  i  a  ł  6

ZADANIA KOMÓREK WEWNĘTRZNYCH 
PODPORZĄDKOWANYCH BEZPOŚREDNIO 

KOMENDANTOWI CENTRUM

§ 6.1. Sekcja Wychowawcza jest komórką we-
wnętrzną Centrum właściwą w zakresie planowania, 
organizowania i  prowadzenia działalności wycho-
wawczej, metodycznej, kulturalno-oświatowej, rekre-
acyjnej i rozrywkowej oraz kreowania pozytywnego 
wizerunku Centrum.

2. Do zadań Sekcji Wychowawczej należy:

1) planowanie i  realizacja zamierzeń kulturalnych, 
oświatowych, turystyczno-krajoznawczych 
i rekreacyjnych, dostosowanych do celów dzia-
łalności wychowawczej, właściwych dla ŻW 
i potrzeb lokalnych środowiska wojskowego;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć 
z kształcenia obywatelskiego;

3) organizowanie i  wykonywanie zleconych form 
działalności wychowawczej na rzecz utrzymania 
wysokiego morale i dyscypliny wojskowej;

4) propagowanie wśród stanu osobowego Cen-
trum skutecznych i  zgodnych z  prawem form 
i metod oddziaływania dyscyplinarnego;

5) realizowanie przedsięwzięć z  zakresu psycho-
profilaktyki i higieny zdrowia psychicznego;

6) przeciwdziałanie naruszeniom zasad współżycia 
społecznego, organizowanie i udział w realizacji 
przedsięwzięć profilaktyki społecznych patolo-
gii;

7) zbieranie danych i opracowywanie meldunków 
o morale, dyscyplinie i nastrojach stanu osobo-
wego;

8) wspieranie Komendanta Centrum w  rozwiązy-
waniu problemów adaptacyjnych, wychowaw-
czych i indywidualnych stanu osobowego;

9) prowadzenie działalności instruktażowo-meto-
dycznej wspierającej merytorycznie i  organiza-
cyjnie przygotowanie oraz realizację zadań 
wychowawczych;

10) prowadzenie ewidencji sprawców przewinień 
dyscyplinarnych;



— 20 —Dziennik Urzędowy 
Ministra Obrony Narodowej z 2011 r. Nr 1

Poz. 4

11) wspieranie działań służących ukonstytuowaniu 
się organów przedstawicielskich oraz integracji 
korpusów kadry zawodowej;

12) organizowanie i koordynowanie przedsięwzięć 
związanych z  zabezpieczeniem czasu wolnego, 
tworzenie warunków do aktywnego uczestnic-
twa stanu osobowego Centrum w  zamierze-
niach kulturalnych i rekreacyjnych;

13) prowadzenie działalności w  zakresie kształto-
wania wizerunku Centrum w  kraju i  poza jego 
granicami, promowanie badań i dorobku nauko-
wego Centrum;

14) opracowywanie planów i koordynowanie udzia-
łu stanu osobowego Centrum w  przedsięwzię-
ciach o charakterze patriotyczno-historycznym;

15) prowadzenie gospodarki sprzętem i materiała-
mi kulturalno-oświatowymi;

16) sprawowanie nadzoru nad wystrojem ze-
wnętrznym i wewnętrznym Centrum;

17) prowadzenie filmoteki i bazy fotograficznej;
18) w zakresie wypełniania roli Klubu Żandarmerii 

Wojskowej:
a) w obszarze działalności środowiskowej:
— planowanie i  realizacja zamierzeń kultural-

nych, oświatowych, turystyczno-krajoznaw-
czych i  rekreacyjnych, dostosowanych do 
celów i  zadań działalności wychowawczej, 
właściwych dla ŻW i  potrzeb lokalnych śro-
dowiska wojskowego,

— tworzenie warunków do rozwijania zaintere-
sowań żołnierzy i  pracowników wojska oraz 
ich rodzin poprzez organizowanie kół i zespo-
łów zainteresowań oraz kół, klubów i oddzia-
łów PTTK prowadzących działalność tury-
styczno-krajoznawczą,

— uczestniczenie w organizowaniu uroczystości 
państwowych, wojskowych, patriotycznych, 
patriotyczno–religijnych i religijnych wynika-
jących z „Ceremoniału Wojskowego Sił Zbroj-
nych Rzeczypospolitej Polskiej”,

— udział w tworzeniu warunków do funkcjono-
wania Centrów Pomocy Rodzinie oraz właści-
wej adaptacji w środowisku wojskowym no-
wych żołnierzy i ich rodzin,

— organizowanie przedsięwzięć integrujących 
środowisko wojskowe,

— upowszechnianie kultury narodowej i wojsko-
wej w środowisku wojskowym i lokalnej spo-
łeczności,

— promowanie zawodowej służby wojskowej 
i służby w Narodowych Siłach Rezerwowych,

— utrzymywanie i rozwijanie współpracy z woj-
skowymi placówkami kulturalno-oświatowy-
mi i wojskowymi ośrodkami informacji maso-
wej oraz z  samorządowymi ośrodkami 
kultury, stowarzyszeniami i organizacjami po-
zarządowymi,

— promowanie działalności własnych kół zainte-
resowań poprzez udział w  przeglądach 

i  konkursach organizowanych na szczeblu 
Wojska Polskiego,

b) w  zakresie działalności instruktorsko-meto-
dycznej:

— udzielanie pomocy organizacyjnej i  meto-
dycznej jednostkom organizacyjnym ŻW 
w czasie przygotowania i realizacji zamierzeń 
kulturalno-oświatowych, turystyczno-krajo-
znawczych i rekreacyjnych,

— organizowanie szkoleń, narad, seminariów 
i warsztatów dla pracowników kultury,

— organizowanie eliminacji i współorganizowa-
nie finałów przeglądów i konkursów amator-
skiej twórczości artystycznej środowiska 
wojskowego,

— opracowywanie i archiwizowanie materiałów 
metodycznych do działalności kulturalno- 
-oświatowej oraz ich upowszechnianie w jed-
nostkach organizacyjnych ŻW;

19) współudział w realizowaniu przedsięwzięć pro-
cesu osiągania gotowości do podjęcia działań 
i mobilizacyjnego rozwinięcia Centrum;

20) współdziałanie z:
a) szefami komórek wewnętrznych w  zakresie 

rozwiązywania problemów wychowawczych,
b) placówkami edukacyjnymi w zakresie patrio-

tycznego i  proobronnego wychowania mło-
dzieży,

c) przedstawicielami prokuratury wojskowej 
w zakresie eliminowania i ograniczania nega-
tywnych zdarzeń w dyscyplinie wojskowej,

d) jednostkami samorządu terytorialnego, pla-
cówkami kulturalno-oświatowymi i organiza-
cjami pozarządowymi oraz kombatanckimi na 
rzecz zacieśniania więzi wojska ze społeczeń-
stwem.

§ 7.1. Sekcja Personalno-Organizacyjna jest 
komórką wewnętrzną Centrum właściwą w zakresie 
działalności kadrowej i organizacyjno–etatowej.

2. Do zadań Sekcji Personalno-Organizacyjnej 
należy:

1) w zakresie działalności kadrowej:
a) koordynowanie procesów ilościowego i jako-

ściowego doboru, rozmieszczenia i wykorzy-
stania na stanowiskach służbowych żołnierzy 
Centrum,

b) przygotowywanie wniosków w sprawach wy-
znaczania żołnierzy na stanowiska i zwalnia-
nia z tych stanowisk, mianowania na wyższe 
stopnie wojskowe, a  także o nadanie odzna-
czeń,

c) opracowywanie wniosków w sprawach kiero-
wania żołnierzy Centrum na studia i  kursy 
w uczelniach wojskowych w kraju i za grani-
cą,

d) prowadzenie dokumentów ewidencyjnych 
żołnierzy Centrum,
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e) sporządzanie rozkazów personalnych Komen-
danta Centrum oraz wyciągów z  tych rozka-
zów,

f) przygotowywanie materiałów do przeprowa-
dzenia oceny sytuacji kadrowej,

g) opracowywanie kart opisu stanowisk służbo-
wych,

h) sporządzanie i  monitorowanie realizacji pla-
nów urlopów żołnierzy i  pracowników woj-
ska,

i) prowadzenie obsady stanowisk etatowych 
Centrum czasu „P”,

j) prowadzenie i  eksploatacja Modułu Ewiden-
cyjno-Kadrowego oraz „SI SZYK XP”,

k) opracowywanie dokumentacji sprawozdaw-
czej,

l) ewidencjonowanie skarg, wniosków, zażaleń 
i  meldunków kierowanych do Komendanta 
Centrum oraz przygotowywanie związanej 
z tym korespondencji,

m) prowadzenie ewidencji:
— żołnierzy zakwalifikowanych do służby poza 

granicami kraju,
— żołnierzy posiadających udokumentowaną 

znajomość języków obcych;

2) w zakresie działalności organizacyjno-etatowej:
a) opracowywanie wniosków i propozycji doty-

czących doskonalenia struktur organizacyj-
nych i zmian organizacyjnych w Centrum,

b) aktualizowanie etatu Centrum, 
c) opracowywanie i aktualizacja zakresów obo-

wiązków dla poszczególnych stanowisk służ-
bowych (pracy),

d) opracowywanie propozycji zmian do szczegó-
łowego zakresu działania Centrum, na wnio-
sek szefów komórek wewnętrznych Centrum,

e) opracowywanie rozkazów Komendanta Cen-
trum, w tym rozkazu dziennego,

f) wnioskowanie w zakresie nowelizacji, uchyle-
nia lub wydania aktów prawnych dotyczą-
cych ŻW;

3) w zakresie gotowości bojowej i mobilizacyjnej:
a) współudział w  realizowaniu przedsięwzięć 

w zakresie przygotowania procesu osiągania 
gotowości do podjęcia działań, w tym mobili-
zacyjnego rozwinięcia Centrum,

b) współudział w doborze żołnierzy rezerwy na 
potrzeby mobilizacyjnego uzupełnienia Cen-
trum, prowadzonym przez Wydział Organiza-
cyjny,

c) sporządzanie rozkazów personalno-mobiliza-
cyjnych (wniosków) dotyczących nadania 
i unieważniania żołnierzom przydziałów,

d) prowadzenie ewidencji kart i tabliczek tożsa-
mości,

e) prowadzenie obsady stanowisk etatowych 
Centrum czasu „W”,

f) prowadzenie imiennego i zbiorczego rozlicze-
nia bojowego;

4) w  zakresie pracowników wojska i  postępowań 
administracyjnych:
a) prowadzenie spraw kadrowych pracowników 

wojska,
b) prowadzenie Systemu Informatycznego Ewi-

dencji Pracowników Wojska „EWIDENT-P”,
c) przygotowywanie decyzji administracyjnych 

w  sprawach ze stosunku służbowego pra-
cowników wojska i finansowych,

d) współpraca z referentem prawnym w zakresie 
prowadzonych postępowań administracyj-
nych oraz spraw pracowniczych;

5) współdziałanie z komórkami wewnętrznymi Cen-
trum, Oddziałem Kadr i Uzupełnień KGŻW oraz 
wojskowymi komendami uzupełnień.

§ 8.1. Wydział Dydaktyczny jest komórką we-
wnętrzną Centrum odpowiedzialną za: planowanie, 
organizowanie i  realizowanie procesu dydaktyczno- 
-wychowawczego, prowadzenie szkolenia ogólno-
wojskowego, fizycznego, operacyjno-rozpoznawcze-
go oraz w zakresie techniki i taktyki kryminalistycznej, 
prewencji, prawa, taktyki i  techniki interwencji, ko-
munikacji społecznej, łączności i informatyki, a także 
języków obcych.

2. Do zadań Wydziału Dydaktycznego należy:
1) współudział w  tworzeniu koncepcji programo-

wych i programów szkoleń;
2) tworzenie bazy dydaktycznej;
3) kształtowanie postaw uczestników kursów w za-

kresie przestrzegania prawa i  poszanowania 
godności człowieka, edukacji humanistycznej 
oraz postępowania zgodnego z  zasadami etyki 
żołnierza zawodowego;

4) realizowanie zadań szkoleniowych dotyczących 
właściwości rzeczowej w  ramach doskonalenia 
zawodowego żołnierzy i  pracowników wojska 
ŻW, policji wojskowej państw Organizacji Trak-
tatu Północnoatlantyckiego (NATO) i Unii Euro-
pejskiej (UE) oraz innych podmiotów;

5) realizowanie zadań związanych z procesem zbie-
rania i upowszechniania doświadczeń w ŻW;

6) tworzenie publikacji, opracowywanie instrukcji, 
poradników i innych materiałów szkoleniowych, 
w  tym dla innych jednostek organizacyjnych 
ŻW;

7) prowadzenie zajęć ze szkolenia doskonalącego, 
uzupełniającego i metodycznego oraz treningów 
dla żołnierzy i pracowników wojska;

8) wypracowywanie i wdrażanie właściwych form 
i metod szkolenia;

9) zapewnianie właściwego poziomu prowadzo-
nych zajęć;

10) dokumentowanie procesu szkolenia;
11) organizowanie i  prowadzenie sprawdzianów 

i egzaminów;
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12) współudział w realizowaniu przedsięwzięć pro-
cesu osiągania gotowości do podjęcia działań, 
w tym mobilizacyjnego rozwinięcia Centrum;

13) współdziałanie, w zakresie działalności szkole-
niowej, z  komórkami wewnętrznymi Centrum 
i  KGŻW, jednostkami szkoleniowymi rodzajów 
Sił Zbrojnych, Policji i Straży Granicznej oraz cy-
wilnymi ośrodkami szkoleniowymi;

14) realizowanie zadań w obszarze techniki i taktyki 
kryminalistycznej:
a) prowadzenie szkolenia specjalistycznego 

w zakresie:
— kryminalistycznego badania miejsca zdarze-

nia i dokumentowania jego wyników,
— wykonywania badań wariograficznych i  in-

nych badań kryminalistycznych,
— realizacji czynności profilaktycznych, zwłasz-

cza w zakresie zapobiegania narkomanii,
— stosowania informatyki śledczej w prowadzo-

nych postępowaniach,
b) udział w  pracach grup operacyjno-proceso-

wych powoływanych w terenowych jednost-
kach organizacyjnych ŻW w postępowaniach 
karnych o  skomplikowanym charakterze 
i  wszczętych w  sprawie nieznanych spraw-
ców,

c) udział w działalności rozliczeniowej i koordy-
nacyjnej realizowanej przez KGŻW w tereno-
wych i  specjalistycznych jednostkach 
organizacyjnych ŻW,

d) analiza i  opiniowanie materiałów proceso-
wych wytworzonych w terenowych jednost-
kach organizacyjnych ŻW;

15) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze prewencji w zakresie:
a) zapewniania bezpieczeństwa i  porządku pu-

blicznego w miejscu pełnienia służby oraz po-
dejmowania interwencji,

b) realizacji czynności patrolowych, asystencyj-
nych, policji sądowej, konwojowych, kontroli 
ruchu drogowego i pilotaży,

c) prowadzenia profilaktyki,
d) planowania, dokumentowania i  rozliczania 

służby patrolowej,
e) opracowywania dokumentów (oceny, analizy) 

będących podstawą do planowania służby 
prewencji,

f) postępowań administracyjnych w  sprawie 
broni prywatnej żołnierzy zawodowych,

g) udzielania pierwszej pomocy w nagłych sta-
nach zagrożenia życia lub zdrowia człowieka,

h) kontroli sposobu ochrony jednostek wojsko-
wych,

i) przygotowania obsług izb zatrzymań;
16) realizowanie zadań związanych z  nauczaniem 

i stosowaniem przepisów prawa:
a) realizowanie zadań szkolenia specjalistyczne-

go w zakresie:
— poznania podstaw prawnych działalności ŻW,

— stosowania prawa karnego materialnego, 
prawa karnego procesowego, prawa wykro-
czeń i innych gałęzi prawa,

— ustalania okoliczności zdarzeń,
— taktyki i  techniki prowadzenia postępowań 

karnych,
— prowadzenia czynności w  postępowaniu 

przygotowawczym i  postępowaniu w  spra-
wach o wykroczenia,

b) udział w  pracach grup operacyjno-proceso-
wych powoływanych w terenowych jednost-
kach organizacyjnych ŻW w postępowaniach 
karnych o  skomplikowanym charakterze 
i  wszczętych w  sprawie nieznanych spraw-
ców,

c) udział w  działalności koordynacyjnej i  rozli-
czeniowej realizowanej przez KGŻW w  tere-
nowych i  specjalistycznych jednostkach 
organizacyjnych ŻW,

d) analiza i  opiniowanie materiałów proceso-
wych wytworzonych w terenowych jednost-
kach organizacyjnych ŻW;

17) realizowanie zadań w  obszarze działalności 
operacyjno-rozpoznawczej:
a) realizowanie zadań szkolenia specjalistyczne-

go w zakresie:
— poznania podstaw prawnych wykonywania 

czynności operacyjno-rozpoznawczych, zwa-
nych dalej „O-R”,

— planowania, organizowania, prowadzenia 
i dokumentowania pracy O‑R,

— stosowania złożonych metod i środków pracy 
operacyjnej,

— operacyjnego prowadzenia czynności poszu-
kiwawczych,

— ewidencjonowania, przechowywania oraz ob-
sługi sprzętu i środków operacyjnych,

— prowadzenia dokumentacji z planowania, wy-
datkowania i  rozliczania funduszu operacyj-
nego,

— współdziałania z organami uprawnionymi do 
wykonywania czynności O‑R,

b) udział w  pracach grup operacyjno-proceso-
wych powoływanych w terenowych jednost-
kach organizacyjnych ŻW w postępowaniach 
karnych o  skomplikowanym charakterze 
i  wszczętych w  sprawie nieznanych spraw-
ców,

c) udział w  działalności koordynacyjnej i  rozli-
czeniowej realizowanej przez KGŻW w  tere-
nowych i  specjalistycznych jednostkach 
organizacyjnych ŻW,

d) analiza i opiniowanie materiałów uzyskanych 
na podstawie ustaleń własnych w  tereno-
wych jednostkach organizacyjnych ŻW;

18) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze taktyki i  techniki interwencji w  zakresie 
poznania:
a) taktyki i technik:
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— stosowania środków przymusu bezpośred-
niego,

— realizacji czynności ochronnych,
— podejmowania interwencji w różnych okolicz-

nościach,
b) taktyki działań zespołowych,
c) taktyki działań pościgowych;

19) prowadzenie szkolenia specjalistycznego w ob-
szarze komunikacji społecznej, łączności i infor-
matyki w zakresie:
a) poznania zasad etyki zawodowej,
b) organizacji, zarządzania i  komunikacji we-

wnętrznej,
c) współpracy ze środkami masowego przekazu,
d) prowadzenia badań psychologicznych na po-

trzeby ŻW,
e) reagowania w sytuacjach kryzysowych:
— samobójstw,
— stresu,
— przemocy,
— mediacji,
— negocjacji,
f) funkcjonowania i wykorzystywania systemów 

łączności i informatyki,
g) obsługi pracowni internetowej;

20) realizowanie zadań szkoleniowych w zakresie:
a) doskonalenia umiejętności strzeleckich,
b) nauki języków obcych:
— organizowanie i  prowadzenie stacjonarnych 

kursów języka angielskiego na poziomie 1 i 2,
— organizowanie i  przeprowadzanie eksterni-

stycznych sesji egzaminacyjnych z języka an-
gielskiego na poziomie 1 i 2,

— prowadzenie szkolenia programowego z języ-
ka angielskiego dla żołnierzy kompanii ma-
newrowych oddziałów specjalnych ŻW,

c) administracyjno-logistycznym,
d) wychowania fizycznego:
— planowanie, organizowanie i  realizowanie 

przedsięwzięć wychowania fizycznego 
w Centrum,

— kształtowanie sprawności fizycznej żołnierzy 
ŻW,

— realizowanie przedsięwzięć mających na celu 
wymianę doświadczeń,

— przygotowywanie żołnierzy Centrum do rocz-
nych egzaminów;

21) realizowanie zadań w zakresie planowania i za-
bezpieczania procesu szkolenia:
a) opracowywanie planów i diagramów szkole-

nia stosownie do zgłaszanych potrzeb i  wy-
tycznych przełożonych,

b) ewidencjonowanie wyników uzyskiwanych 
przez szkolonych i wskaźników efektywności 
szkolenia,

c) planowanie eksploatacji sprzętu wykorzysty-
wanego w procesie dydaktycznym,

d) opracowywanie planów materiałowego za-
bezpieczenia szkolenia,

e) opracowywanie meldunków i sprawozdań.

§ 9.1. Sekcja Badań i Metodyki Nauczania jest 
komórką wewnętrzną Centrum odpowiedzialną za  
tworzenie bazy dydaktycznej.

2. Do zadań Sekcji Badań i Metodyki Nauczania 
należy:

1) prowadzenie działalności badawczej — samo-
dzielnie lub we współpracy z innymi komórkami 
wewnętrznymi Centrum;

2) wdrażanie nowych form i  metod nauczania 
i szkolenia;

3) opracowywanie materiałów szkoleniowych i po-
mocy dydaktycznych dla kursantów — uczestni-
ków szkoleń, kadry dydaktycznej Centrum oraz 
jednostek organizacyjnych ŻW;

4) organizowanie egzaminów;
5) współudział w realizowaniu przedsięwzięć pro-

cesu osiągania gotowości do podjęcia działań 
i mobilizacyjnego rozwinięcia Centrum;

6) współdziałanie z  innymi komórkami wewnętrz-
nymi Centrum.

§ 10.1. Sekcja Współpracy Międzynarodowej 
jest komórką wewnętrzną Centrum odpowiedzialną 
za realizację kontaktów zagranicznych — przygoto-
wywanie wizyt delegacji zagranicznych w  Centrum 
i wyjazdów delegacji Centrum za granicę.

2. Do zadań Sekcji Współpracy Międzynarodo-
wej należy:

1) przedstawianie propozycji zamierzeń Centrum 
do planu współpracy resortu obrony narodowej 
z zagranicą;

2) sporządzanie i przesyłanie do zatwierdzania do 
KGŻW, „Programów — kosztorysów” pobytu 
w Centrum delegacji zagranicznych;

3) opracowywanie dokumentów dla członków de-
legacji Centrum wyjeżdżających za granicę;

4) przygotowywanie wizyt zagranicznych delegacji 
Centrum;

5) w zakresie ćwiczeń międzynarodowych:
a) uczestniczenie w  konferencjach planistycz-

nych do ćwiczeń międzynarodowych,
b) wstępne przygotowywanie komponentów 

ŻW do ćwiczeń,
c) współudział w  opracowywaniu programów 

i w szkoleniu do udziału w ćwiczeniach mię-
dzynarodowych,

d) współudział w organizowaniu wyjazdów kom-
ponentów ŻW na ćwiczenia międzynarodowe 
poza granicami kraju;

6) wypełnianie roli oficera łącznikowego Centrum 
w  kontaktach z  przedstawicielami komórek ds. 
współpracy międzynarodowej instytucji krajo-
wych i zagranicznych;
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7) współudział w realizowaniu przedsięwzięć pro-
cesu osiągania gotowości do podjęcia działań, 
w tym mobilizacyjnego rozwinięcia Centrum;

8) współdziałanie w zakresie szkolenia i wymiany 
doświadczeń z  Oddziałem Misji i  Współpracy 
Międzynarodowej KGŻW, jednostkami policji 
wojskowej oraz centrami szkolenia i doskonale-
nia policji wojskowej państw Organizacji Trakta-
tu Północnoatlantyckiego (NATO) i Unii Europej-
skiej (UE).

§ 11.1. Wydział Organizacyjny jest komórką 
wewnętrzną Centrum odpowiedzialną za dowodze-
nie, opracowywanie i  aktualizowanie dokumentacji 
i organizację procesu gotowości bojowej i mobiliza-
cyjnej, planowanie działalności bieżącej i rozliczenio-
wej oraz za prowadzenie działalności logistycznej.

2. Do zadań Wydziału Organizacyjnego należy:
1) zapewnianie warunków do realizacji procesu dy-

daktyczno-wychowawczego i  bieżącego funk-
cjonowania Centrum;

2) planowanie, organizowanie i  dokumentowanie 
szkoleń zawodowych oraz doskonalenia zawodo-
wego realizowanego na podstawie planu kursów;

3) realizowanie nadzoru dowódczego i  specjali-
stycznego w stosunku do uczestników kursów;

4) organizowanie i  nadzorowanie funkcjonowania 
służby dyżurnej Centrum;

5) współdziałanie z Wydziałem Dydaktycznym oraz 
komórkami wewnętrznymi KGŻW właściwymi 
do spraw gotowości bojowej i  mobilizacyjnej, 
organizacyjno-kadrowych, szkolenia i logistyki;

6) w zakresie gotowości bojowej i mobilizacyjnej:
a) opracowywanie i  aktualizacja dokumentacji 

gotowości bojowej i mobilizacyjnej oraz uzu-
pełnieniowej,

b) realizowanie i  koordynowanie przedsięwzięć 
w zakresie przygotowania procesu osiągania 
gotowości do podjęcia działań, w tym mobili-
zacyjnego rozwinięcia Centrum,

c) przygotowanie stanu osobowego do realizo-
wania przedsięwzięć w czasie osiągania goto-
wości do podjęcia działań, w  tym 
mobilizacyjnego rozwinięcia Centrum, a  tak-
że organizowanie i  prowadzenie szkolenia 
w tym zakresie,

d) dobór żołnierzy rezerwy na potrzeby mobili-
zacyjnego uzupełnienia Centrum,

e) planowanie i organizowanie szkolenia rezerw 
osobowych dla potrzeb Centrum oraz prowa-
dzenie w  tym zakresie dokumentacji plani-
stycznej i sprawozdawczej,

f) współdziałanie z  komórkami wewnętrznymi 
Centrum, Sztabu Oddziału Specjalnego ŻW 
w Mińsku Mazowieckim, Sztabu KGŻW oraz 
macierzystą wojskową komendą uzupełnień;

7) w zakresie logistycznego zabezpieczania bieżą-
cego funkcjonowania Centrum, realizacji 

procesu szkolenia oraz osiągania gotowości do 
podjęcia działań:
a) opracowywanie dokumentów związanych 

z osiąganiem gotowości do podjęcia działań 
i  mobilizacyjnym rozwinięciem Centrum, 
w części dotyczącej zabezpieczenia logistycz-
nego i medycznego,

b) opracowanie „Organizacji logistycznego i me-
dycznego zabezpieczenia mobilizacyjnego 
rozwinięcia Oddziału”,

c) techniczne i materiałowe zabezpieczanie pro-
cesu szkolenia,

d) prowadzenie pomocniczej ewidencji uzbroje-
nia i sprzętu wojskowego,

e) zapewnienie właściwej eksploatacji i konser-
wacji uzbrojenia i sprzętu wojskowego,

f) organizowanie żywienia dla uczestników kur-
sów oraz odpraw, narad i konferencji organi-
zowanych przez Centrum,

g) opracowywanie danych do „Planu rzeczowo- 
-finansowego” Oddziału Zabezpieczenia ŻW,

h) zgłaszanie potrzeb Oddziału w zakresie:
— służb materiałowych i technicznych,
— prac remontowych i konserwacyjnych,
i) sporządzanie okresowych meldunków, spra-

wozdań i analiz, składanie zamówień na druki 
specjalistyczne,

j) współdziałanie z  komórkami wewnętrznymi 
Centrum, logistyki Oddziału Zabezpieczenia 
ŻW i Sztabu KGŻW,

k) utrzymywanie współpracy z wojskowymi ko-
mendami uzupełnień w zakresie planowania 
i  uzupełniania potrzeb mobilizacyjnych 
w środki transportowe i maszyny z gospodar-
ki narodowej;

8) w zakresie administracji ogólnej:
a) współudział w zapewnianiu warunków do re-

alizacji procesu dydaktyczno-wychowawcze-
go,

b) zaopatrywanie komórek wewnętrznych Cen-
trum w  środki materiałowo-techniczne oraz 
sprzęt informatyczny i specjalistyczny,

c) zabezpieczanie zakwaterowania uczestnikom 
kursów,

d) utrzymywanie właściwego stanu sanitarnohi-
gienicznego Centrum,

e) nadzorowanie przestrzegania w  Centrum 
przepisów bezpieczeństwa i  higieny pracy 
i służby oraz ochrony przeciwpożarowej,

f) współdziałanie z  komórkami wewnętrznymi 
Centrum i Sztabu KGŻW;

9) w zakresie prowadzenia kursu doskonalenia za-
wodowego oficerów: 
a) pełnienie funkcji dowódczych w stosunku do 

słuchaczy — oficerów,
b) planowanie, organizowanie, realizowanie i do-

kumentowanie szkolenia uczestników kursu,
c) zapewnienie właściwego  poziomu wyszkole-

nia, morale i dyscypliny uczestników kursu,
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d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w  sprawności przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzętu wojskowego,

e) współdziałanie z  komórkami wewnętrznymi 
Centrum;

10) w zakresie prowadzenia kursu doskonalenia za-
wodowego podoficerów i  starszych szerego-
wych zawodowych:
a) pełnienie funkcji dowódczych w stosunku do 

słuchaczy — podoficerów i  starszych szere-
gowych zawodowych,

b) planowanie, organizowanie, realizowanie 
i  dokumentowanie szkolenia uczestników 
kursu,

c) zapewnienie właściwego  poziomu wyszkole-
nia, morale i dyscypliny uczestników kursu,

d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w  sprawności przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzętu wojskowego,

e) współdziałanie z  komórkami wewnętrznymi 
Centrum;

11) w  zakresie prowadzenia kursu szkolenia pod-
stawowego kandydatów na szeregowych zawo-
dowych:
a) planowanie, organizowanie, realizowanie i do-

kumentowanie szkolenia kandydatów na sze-
regowych zawodowych,

b) pełnienie funkcji dowódczych w stosunku do 
uczestników kursu,

c) zapewnienie właściwego  poziomu wyszkole-
nia, morale i dyscypliny uczestników kursu,

d) prowadzenie gospodarki mieniem wojsko-
wym oraz utrzymanie w  sprawności przy-
dzielonego uzbrojenia i sprzętu wojskowego,

e) współdziałanie z  komórkami wewnętrznymi 
Centrum.

§ 12.1. Sekcja Wewnętrzna i Ochrony Informacji 
Niejawnych, zwana dalej „Sekcją Wewnętrzną”, jest 
komórką wewnętrzną Centrum właściwą w zakresie 
spraw wewnętrznych, ochrony informacji niejawnych 
oraz zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektów.

2. Do zadań Sekcji Wewnętrznej należy:
1) w zakresie spraw wewnętrznych i naruszeń za-

sad bezpieczeństwa informacji niejawnych:
a) analizowanie informacji o wszczętych postę-

powaniach przygotowawczych w  stosunku 
do żołnierzy i pracowników wojska,

b) podejmowanie działań wyjaśniających oko-
liczności naruszenia przepisów o ochronie in-
formacji niejawnych,

c) prowadzenie rozpoznania i ujawnianie symp-
tomów czynów mogących nosić znamiona 
przestępstw i  wykroczeń wśród żołnierzy 
i pracowników wojska;

2) w zakresie ochrony informacji niejawnych:
a) prowadzenie postępowań sprawdzających 

zwykłych w stosunku do żołnierzy i pracow-

ników wojska, wystawianie stosownych po-
świadczeń bezpieczeństwa,

b) nadzorowanie opracowywania szczególnych 
wymagań bezpieczeństwa systemów proce-
dur bezpiecznej eksploatacji autonomicznych 
systemów i  sieci teleinformatycznych oraz 
ich przestrzegania,

c) dokonywanie kontroli stanu ochrony informa-
cji niejawnych;

3) w  zakresie zabezpieczenia i  fizycznej ochrony 
obiektów:
a) administrowanie systemem alarmowym, mo-

nitoringu oraz kontroli dostępu Centrum,
b) opracowywanie minimalnych wojskowych 

wymagań systemów ochrony Centrum,
c) nadzór nad realizacją zadań wynikających 

z planów ochrony Centrum i ich aktualizacją;
4) w zakresie ochrony informacji niejawnych w cza-

sie ćwiczeń:
a) organizowanie i nadzór nad funkcjonowaniem 

kancelarii tajnej ćwiczebnej oraz zapewnianie 
ochrony podczas przewozu materiałów nie-
jawnych w rejonie ćwiczeń,

b) określanie stref bezpieczeństwa i  systemu 
przepustkowego w rejonie stanowiska dowo-
dzenia (ćwiczenia) oraz nadzór nad bezpie-
czeństwem funkcjonowania systemów 
teleinformatycznych i łączności;

5) w zakresie organizacji i  funkcjonowania kance
larii tajnej:
a) nadzór nad właściwym oznaczaniem i  reje-

strowaniem dokumentów niejawnych wcho-
dzących i wysyłanych,

b) zapewnianie ochrony dokumentów niejaw-
nych znajdujących się w kancelarii,

c) ścisłe przestrzeganie zasad niszczenia doku-
mentów i materiałów niejawnych,

d) okresowa kontrola ewidencji materiałów 
i obiegu dokumentów w Centrum,

e) nadzorowanie funkcjonowania kancelarii taj-
nej;

6) w zakresie szkolenia:
a) organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakre-

su ochrony informacji niejawnych żołnierzy 
i pracowników wojska,

b) udział w  szkoleniu pełnomocników ochrony 
i  personelu kancelarii tajnych organizowa-
nych przez przełożonych;

7) udział w  realizacji procedur kwalifikacyjnych 
w stosunku do kandydatów do służby w ŻW.

R o  z  d z  i  a  ł  7

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13.1. W  oparciu o  niniejszy zakres działania 
i  inne obowiązujące przepisy Komendant Centrum 
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Departament Wychowania i Promocji Obronności

5

DECYZJA Nr 508/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 31 grudnia 2010 r.

w sprawie wprowadzenia odznaki pamiątkowej
Wojskowej Komendy Uzupełnień w  Wyszkowie

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporządzenia Rady 
Ministrów z  dnia 9 lipca 1996 r. w  sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Obrony 
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426) w związku z § 34 
pkt 2 rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej 
z  dnia 4 maja 2009 r. w  sprawie określenia innych 
znaków używanych w Siłach Zbrojnych Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. Nr 82, poz. 689) oraz z pkt 3 decyzji 
Nr 229/MON Ministra Obrony Narodowej z  dnia 
11  sierpnia 2004 r. w  sprawie dziedziczenia i  kulty-
wowania tradycji oręża polskiego (Dz. Urz. MON Nr 9, 
poz. 105) — po zasięgnięciu opinii Komisji Historyc-
znej do Spraw Symboliki Wojskowej — ustala się, co 
następuje:

1. Wprowadza się odznakę pamiątkową, zwaną 
dalej „odznaką”, Wojskowej Komendy Uzupełnień 
w Wyszkowie.

2. Zatwierdza się:
1) wzór odznaki, stanowiący załącznik Nr 1 do de-

cyzji;
2) wzór legitymacji odznaki, stanowiący załącznik 

Nr 2 do decyzji.

3. Nadaje się regulamin odznaki, stanowiący 
załącznik Nr 3 do decyzji.

4. Decyzja wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia. 

Z upoważnienia
Ministra Obrony Narodowej:

Sekretarz Stanu 
do Spraw Społecznych i Profesjonalizacji:  Cz. Piątas

spowoduje opracowanie i wprowadzi do użytku służ-
bowego zakresy obowiązków dla żołnierzy i pracow-
ników wojska.

2. Zakresy obowiązków przyjmują do realizacji, 
za podpisem, osoby wyznaczone (zatrudnione) na 
mocy obowiązujących przepisów na dane stanowisko 
służbowe.

1)  Zmiany wymienionego zarządzenia zostały ogłoszone w Dz. Urz. MON: z 2006 r. Nr 2, poz. 10, z 2007 r. Nr 5, poz. 58 
i Nr 25, poz. 259 oraz z 2009 r. Nr 9, poz. 105 i Nr 19, poz. 212.

3. Na równi z zakresem obowiązków, o którym 
mowa w  zarządzeniu Nr 16/MON Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie działal-
ności kompetencyjnej i  organizacyjno-etatowej 
w  resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON Nr 14, 
poz. 107 z późn. zm.1)), traktuje się zadania osób funk-
cyjnych nadane (określone) w  innym dokumencie 
kompetencyjnym.




