Warszawa, dnia 26 marca 2012 r.
Poz. 106

Departament Administracyjny

ZARZADZENIE Nr 14/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

7z dnia 23 marca 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 1996 r. Nr 10, poz. 56, z pozn. zm.") oraz w zwiazku z § 2 ust.
1 statutu Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia
Nr 160 Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2006 r. w sprawie nadania statutu
Ministerstwu Obrony Narodowej (M. P. Nr 76, poz. 768, z pozn. zm.”) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 40/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
22 listopada 2006 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony
Narodowej (Dz. Urz. MON Nr 21, poz. 270, z pézn. zm.”), wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1) § 33 otrzymuje brzmienie:
,»9 33. Departament Spraw Socjalnych
1. Departament Spraw Socjalnych jest wlasciwy w zakresie prowadzenia spraw
dotyczacych wojskowego systemu emerytalnego, systemu pomocy rekonwersyjnej,
systemu zabezpieczenia socjalnego zolnierzy, wypracowywania kierunkow
1 realizacji polityki zatrudnieniowo-ptacowej w zakresie pracownikow wojska.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 474, z 1997 r. Nr 121, poz. 770
i Nr 141, poz. 944, z 1999 . Nr 11, poz. 95, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 156, poz.
1301, z 2003 r. Nr 210, poz. 2036, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 107, poz. 732, z 2010 r. Nr 28,
poz. 143 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 439 i Nr 185, poz. 1092.

? Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w M. P. z 2007 r. Nr 57, poz. 647 i Nr 97, poz. 1073,
z 2008 r. Nr 68, poz. 611,z 2010 r. Nr 99 poz. 1168 orazz 2012 r. T. 1, poz. 8.

3 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly ogloszone w Dz. Urz. MON z 2007 r. Nr 4, poz. 38, Nr 6, poz. 73, Nr
17, poz. 176 i Nr 21, poz. 209, z 2008 r. Nr 8, poz. 85, Nr 15, poz. 188, Nr 20, poz. 260 i Nr 23, poz. 287,z 2009 r. Nr 2,
poz. 17,z2010 r. Nr 10, poz. 106 i Nr 23 poz. 304 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 54.



Planuje 1 nadzoruje realizacj¢ dochodéow oraz wydatkdéw budzetowych
wyodrebnionych dla organu planujacego — Dyrektora Departamentu Spraw
Socjalnych, koordynuje 1 realizuje zadania w zakresie weteranOw oraz weteranow
poszkodowanych, wykonuje zadania w zakresie ustalonym przez Sekretarza Stanu w
Ministerstwie Obrony Narodowej sprawujacego biezacy nadzér nad Wojskowa
Agencja Mieszkaniowa, koordynuje przedsigwzigcia w zakresie wypoczynku
krajowego, organizuje miedzynarodowa wymiang¢ wczasowa, odpowiada za
wspotprace ze zwiazkami zawodowymi pracownikdw wojska, nadzoruje
przestrzeganie przepisOw prawa pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
(stuzby), dzialalno$¢ shuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy w jednostkach
organizacyjnych resortu, z zastrzezeniem § 21 ust. 1 i ust. 2 pkt 6 oraz koordynuje
dziatania na rzecz poprawy warunkéw pracy i stuzby.

2. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) wypracowywanie 1 realizacja przyjetych kierunkow dziatalnosci resortu
w zakresie wojskowego systemu emerytalnego oraz systemu pomocy
rekonwersyjnej;

2) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach emerytalno-
rentowych, praktyk zawodowych zoierzy i jako organ drugiej instancji
w zakresie pomocy rekonwersyjne;j;

3) planowanie 1 realizacja polityki socjalnej w odniesieniu do zolnierzy oraz
pracownikéw wojska, w tym administrowanie pozostajacymi w dyspozycji
Ministra §rodkami na zapomogi dla Zotierzy, ustalanie zasad 1 organizowanie
krajowej oraz zagranicznej dzialalnosci wczasowej dla $rodowiska
wojskowego 1 realizacja zadan wynikajacych z zawartej miedzy Ministrem
a Wojskowa Agencja Mieszkaniowa umowy o S$wiadczenie uslug w tym
zakresie, a takze realizacja zadan statutowych wynikajacych ze statego
cztonkostwa w Miedzynarodowym Komitecie Koordynacyjnym Wojskowych
Stuzb Socjalnych (CLIMS);

4) opracowywanie zalozen polityki zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow
wojska, w tym ksztaltowanie 1 monitorowanie wielko$ci zatrudnienia,
nadzorowanie 1 koordynowanie procesu opisywania oraz wartoSciowania
stanowisk pracy w jednostkach organizacyjnych resortu, prowadzenie oceny
sytuacji kadrowej pracownikow wojska w resorcie oraz opracowywanie
wnioskow do dziatalnosci kadrowe;;

5) planowanie budzetowe w zakresie dochodow 1 wydatkéw wyodrebnionych dla
organu planujacego — Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych 1 nadzér nad
ich realizacja przez wlasciwych dysponentow srodkoéw budzetowych;

6) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o weteranach dziatah poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 205, poz. 1203),
w tym prowadzenie postgpowan administracyjnych 1 przygotowywanie
projektow decyzji administracyjnych Ministra w sprawach przyznania
(pozbawienia) statusu weterana oraz weterana poszkodowanego;

7) koordynowanie i wspotuczestniczenie w realizacji procesu pomocy dla
zohierzy (pracownikéw cywilnych) poszkodowanych oraz cztonkéw rodzin
zohierzy zmartych podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych;

8) wykonywanie zadan w zakresie ustalonym przez Sekretarza Stanu w
Ministerstwie Obrony Narodowej sprawujacego biezacy nadzér nad Wojskowa



2)
3)

4)

Agencja Mieszkaniowa, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji dotacji
celowej z budzetu panstwa na finansowanie ustawowo okreslonych zadan;

9) realizacja zadan zwiazanych z pelnieniem przez Dyrektora Departamentu
Spraw Socjalnych funkcji Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw
Wspolpracy ze Zwigzkami Zawodowymi;

10) prowadzenie  postgpowan w  sprawie  jednorazowych  $wiadczen
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadkow 1 chorob
pozostajacych w zwiazku ze stluzba wojskowa kadry dowodczej Sit Zbrojnych
oraz ich zwigkszen;

11) dokonywanie corocznej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby)
w jednostkach organizacyjnych resortu;

12) zastgpstwo Ministra w postgpowaniu przed sadami w sprawach emerytalnych,
aktywizacji zawodowej zolnierzy, weteranow 1 weterandw poszkodowanych
oraz ze stosunku pracy pracownikéw wojska wynikajacych z zakresu dziatania
Departamentu;

13) okreslanie = zasad  funkcjonowania  podporzadkowanych  jednostek
organizacyjnych: wojskowych biur emerytalnych, Centralnego Osrodka
Aktywizacji Zawodowej, Domu Emeryta Wojskowego oraz sprawowanie
nadzoru nad ich dziatalnoscia;

14) prowadzenie dzialalnosci kontrolnej w zakresie: gospodarowania srodkami
publicznymi przez bezposrednio podporzadkowane jednostki organizacyjne,
prawidlowosci ustalania przez wojskowe biura emerytalne prawa do $wiadczen
emerytalno-rentowych 1 ich wysokosci, przestrzegania przepisOw prawa pracy
oraz bezpieczenstwa 1 higieny pracy (stluzby) w jednostkach organizacyjnych
resortu, realizacji zadan przez centralne i terenowe struktury rekonwersji.”;

uchyla si¢ § 35;

w § 37 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) planowanie oraz organizowanie zamierzen zwiazanych z centralnymi
uroczystosciami panstwowymi 1 wojskowymi oraz obchodami rocznic
historycznych, §wiat wojskowych 1 narodowych z udziatem wojskowej asysty;
upowszechnianie ceremonialu wojskowego; promowanie tradycji oreznych
w Sitach Zbrojnych i spoteczenstwie; realizowanie zadan zwiazanych z ich
dziedziczeniem przez jednostki wojskowe, nadawaniem sztandardéw, okreslaniem
symboliki wojska i1 koordynowanie prac Komisji Historycznej do Spraw
Symboliki Wojskowej;”;

§ 40 otrzymuje brzmienie:
.9 40. Zarzad Analiz Wywiadowczych 1 Rozpoznawczych - P2
1. Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych - P2 jest wlasciwy w zakresie
gromadzenia informacji o militarnych zagrozeniach bezpieczenstwa panstwa, a takze
organizowania systemow rozpoznania wojskowego, walki elektronicznej i dziatan
psychologicznych, okre§lania gtownych kierunkéw ich funkcjonowania 1 rozwoju
oraz organizowania, koordynowania dziatan i wykorzystania tych systemow w Sitach
Zbrojnych.
2. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie Planu Rozwoju Systemu Rozpoznania Wojskowego Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz nadzor nad funkcjonowaniem
Systemu Rozpoznania Wojskowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;



2) udzial w opracowywaniu Programu Rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej oraz planéw pochodnych;

3) planowanie uzycia, rozwinigcia oraz dziatania sil 1 $rodkéw rozpoznania
wojskowego, walki elektronicznej oraz dziatah psychologicznych w Sitach
Zbrojnych na czas pokoju, kryzysu 1 wojny;

4) gromadzenie 1 przetwarzanie danych o sytuacji polityczno-militarnej
w obszarach operacyjnego zainteresowania, a takze identyfikowanie
i analizowanie, za pomoca dostgpnych sit 1 $rodkéw, zjawisk mogacych
stanowi¢ zrodta zagrozen militarnych RP;

5) wykonywanie opracowan na potrzeby planowania = strategicznego
ioperacyjnego w obszarach obejmujacych zagrozenia RP oraz misji
prowadzonych przez Sily Zbrojne poza granicami kraju;

6) organizowanie wymiany informacji rozpoznawczych w systemie narodowym
1 sojuszniczym, a takze tworzenie 1 aktualizacja baz danych w tych obszarach;

7) udzial w ksztaltowaniu zatozen koncepcyjnych NATO i1 UE w zakresie
rozpoznania wojskowego, walki elektronicznej 1 dziatan psychologicznych;

8) opracowywanie 1 rozpowszechnianie dokumentéw normatywnych oraz
informacyjnych w dziedzinach: rozpoznanie wojskowe, walka elektroniczna
1 dzialania psychologiczne, a takze o armiach innych panstw;

9) realizacja zadan wynikajacych z funkcji gestora uzbrojenia 1 sprzetu
wojskowego;

10) wspotpraca z instytucjami spoza resortu w obszarze wymiany informacji
rozpoznawczych 1 wywiadowczych.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia, z wyjatkiem § 1 pkt 1, ktory
wchodzi w zycie z dniem 30 marca 2012 r.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak



