Warszawa, dnia 16 maja 2012 r.

Poz. 174

Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego

DECYZJA Nr 145/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 15 maja 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych

Na podstawie art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm. V) postanawia sig, co nastepuje:

1. Zatwierdza si¢ statut Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sit Powietrznych, zwanej dalej ,,WSO
SP”, przyjety uchwala Nr 11/LXXXVII/2012 Senatu WSO SP z dnia 28 marca 2012 r. ze
zmianami przyjetymi w uchwale Nr 18/LXXXVII/2012 Senatu WSO SP z dnia 23 kwietnia
2012t

2. Uchwaty, o ktorych mowa w pkt 1, stanowia odpowiednio zalaczniki Nr 1 1 2 do decyzji.

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144,
poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 i Nr 180,
poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 202,
poz. 1553, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127, poz. 857 oraz z 2011 r. Nr 45,
poz. 235, Nr 84, poz. 455, Nr 112, poz. 654, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185, poz. 1092.

Y Niniejszy statut byt poprzedzony statutem Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych zatwierdzonym
decyzja Nr 238/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 lipca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia statutu
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych (Dz. Urz. MON Nr 13, poz. 822).



Zataczniki do decyzji Nr 145/MON
Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 15 maja 2012 r. (poz. 174)

Zalacznik Nr 1

UCHWALA NR 11/LXXXVII/2012
SENATU WYZSZEJ SZKOLY OFICERSKIEJ SIE. POWIETRZNYCH
z dnia 28 marca 2012 r.

w sprawie statutu Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sil Powietrznych

Na podstawie art. 56 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 21 ust. 2
13 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z p6zn. zm.) Senat
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych, po zasiggnigciu opinii zwiazkow
zawodowych dziatajacych w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych, uchwala statut
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych o nastgpujacej tresci:

STATUT

WYZSZEJ SZKOLY OFICERSKIEJ SIL
POWIETRZNYCH

DEBLIN 2012
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Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych, zwana dalej ,,Uczelnia”, jest uczelnia

wojskowa — publiczna uczelnia zawodowa.

Uczelnia jest jednoczes$nie jednostka wojskowa i wykonuje zadania zwiazane z obrona

narodowa.

Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

Siedziba Uczelni jest miasto Dgblin.

Uczelnia dziata w szczego6lnos$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdzn. zm.);

3) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej Zohierzy zawodowych (Dz. U.
z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.);

4) niniejszego statutu.

§2
Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest: ,,WSOSP”.
W jezyku angielskim Uczelnia uzywa nazwy: ,,Polish Air Force Academy” oraz jej
skrotu: ,,PAFA”.

§3
Uczelnia ma sztandar i godto. Wzor sztandaru 1 godta okreslaja zataczniki nr 11 2.
Swigto Uczelni przypada dnia 15 czerwca w rocznicg odej$cia podchorazych pilotow,
absolwentow Szkoty Podchorazych Lotnictwa do putkéw bojowych w 1939 roku.

§4

Nadzor nad zgodno$cia dziatan Uczelni z przepisami prawa i statutem oraz nad

prawidtowoscia wykorzystania przez Uczelnie¢ $rodkéw publicznych sprawuje Minister
Obrony Narodowe;j.

§5
Zolierze pehiacy stuzbe i pracownicy zatrudnieni w Uczelni oraz studenci tworza
samorzadna spoteczno$¢ Uczelni.
Studenci studiow pierwszego 1 drugiego stopnia prowadzonych przez Uczelni¢ tworza
samorzad studencki.
W zarzadzaniu Uczelnia uczestniczy cata jej spoleczno$¢ poprzez wybieralne organy
kolegialne i jednoosobowe, a istotne decyzje organow Uczelni dotyczace poszczegdlnych
grup spotecznosci Uczelni sa podejmowane po zasiggnig¢ciu opinii przedstawicieli tych
grup w senacie 1 radach wydziatow, wybranych na zasadach okre§lonych w ustawie
1 statucie.
Postanowienia ust. 3 nie naruszaja uprawnien zwiazkow zawodowych dziatajacych
w Uczelni, wynikajacych z innych ustaw.
W Uczelni moga dziala¢ na zasadach okreSlonych w ustawie oraz w odrgbnych
przepisach, uczelniane organizacje studenckie 1 stowarzyszenia zrzeszajace zotierzy,
pracownikow, studentow, uczestnikéw studiow podyplomowych, kurséw i szkolen,
absolwentow oraz sympatykow Uczelni.



§6

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnos$ci nauczania i wolno$ci badan naukowych.

Uczelnia stanowi integralng czg¢$§¢ narodowego systemu edukacji i nauki, aktywnie

uczestniczac w ksztattowaniu obronnosci i bezpieczenstwa panstwa.

4. Uczelnia kultywuje chlubne tradycje orgza polskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiagni¢¢ lotnictwa wojskowego, a takze dba o zachowanie
1 wzbogacanie wlasnych tradycji.

5. Uczelnia w swojej dziatalnosci kieruje si¢ najlepszymi tradycjami narodowymi,
akademickimi, lotniczymi i wojskowymi, a przede wszystkim poszanowaniem
godnosci cztowieka 1 zasada tolerancji oraz obowiazkiem gloszenia prawdy,
wolnoscia nauki 1 wolnoscia ksztatcenia.

6. Uczelnia stwarza osobom niepetnosprawnym warunki do pelnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.
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§7

Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugiego stopnia.

Uczelnia prowadzi studia podyplomowe, kursy oraz szkolenia.

Uczelnia prowadzi ksztalcenie ustawiczne w celu zdobywania i uzupehiania wiedzy.

Uczelnia jest czgscia systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego zotnierzy w ramach

szkolnictwa wojskowego 1 w tym zakresie prowadzi staze naukowe, szkolenia wojskowe

oraz kursy doksztalcajace (kwalifikacyjne 1 doskonalace), przygotowujace do
wykonywania obowiazkow na stanowiskach stuzbowych.

5. Uczelnia moze zaktada¢ i prowadzi¢ szkoty ponadgimnazjalne oraz placowki ksztatcenia
ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i1 uzupelienie wiedzy ogolnej, umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych.
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§8
Ksztatcenie studentow, w tym bedacych kandydatami na zolnierzy zawodowych,
odbywa si¢ w formie studidw stacjonarnych lub niestacjonarnych.

§9
Uczelnia prowadzi badania naukowe 1 prace rozwojowe, udostgpniajac odptatnie lub
nieodptatnie ich wyniki, $wiadczy ustugi badawcze, szerzy idee przedsigbiorczo$ci
w Srodowisku akademickim oraz w inny sposdb wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

§10
Uczelnia upowszechnia i pomnaza osiagnigcia nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych.

§11
1. Uczelnia stwarza warunki do wielostronnego rozwoju intelektualnego i1 psychofizycznego
studentow.
2. Uczelnia wychowuje studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka.



§12
Uczelnia jest cztonkiem Europejskiego Stowarzyszenia Wojskowych Uczelni Lotniczych
(EUAFA — European Air Force Academies). Uczelnia moze by¢ takze cztonkiem innych
organizacji zrzeszajacych uczelnie.
Uczelnia moze, na zasadach okre§lonych w ustawie, wspotpracowaé z uczelniami,
jednostkami naukowymi oraz zagranicznymi uczelniami i instytucjami naukowymi, w
szczegdlno$ci poprzez zawieranie porozumien o wspOlpracy oraz uméw, w tym
dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia, rozwoju naukowego
nauczycieli akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentow oraz wspierania
Uczelni wysoko kwalifikowana kadra.
Uczelnia podejmuje starania w celu zapewnienia pracownikom i studentom mozliwie
szerokiego dostgpu do ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych za granica.
Uczelnia umozliwia cudzoziemcom podejmowanie i odbywanie studidow oraz innych
form ksztalcenia, a takze uczestniczenie w badaniach naukowych i pracach rozwojowych
na zasadach okreslonych w ustawie.

§13

Uczelnia w ramach zadan podstawowych, o ktéorych mowa w art. 13 ustawy, realizuje

zadania stawiane przez Ministra Obrony Narodowej, a w szczegolnosci:

1) ksztalci kadry specjalistyczne i dowodcze dla jednostek wojskowych oraz innych
jednostek organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej;

2) ksztalci kadry dydaktyczne i naukowe dla szkolnictwa wojskowego i jednostek
naukowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowe;j;

3) ksztalci w celu uzupehienia wiedzy ogodlnej i specjalistycznej osoby, ktore posiadaja
tytuty zawodowe 1 sa zolierzami zawodowymi lub pracownikami wojska;

4) ksztalci i szkoli cudzoziemcow;

5) prowadzi doskonalenie zawodowe zolnierzy i osob nie bedacych zoknierzami dla
potrzeb obrony i bezpieczenstwa panstwa;

6) prowadzi badania naukowe w obszarach nauk wtasciwych dla Uczelni, w zakresie
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

7) prowadzi dzialalno$¢ rozwojowa 1 wdrozeniowa, modernizacj¢ uzbrojenia i sprzetu
wojskowego oraz wyposazenia technicznego przeznaczonego na potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa panstwa;

8) wykonuje ekspertyzy, diagnozy i prognozy oraz prowadzi do§wiadczenia dotyczace
techniki wojskowej oraz jej eksploatacji;

9) prowadzi doradztwo naukowe 1 dzialalno§¢ ekspercka w zakresie obronnos$ci
1 bezpieczenstwa panstwa;

10) rozwija 1 upowszechnia w resorcie obrony narodowej postgp organizacyjny,

techniczny 1 technologiczny;

11) bierze udziat w pracach organizacji migdzynarodowych i zagranicznych, na

polecenie Ministra Obrony Narodowej lub organdw przez niego upowaznionych;

12) wspotdziata z pozostaltymi uczelniami wojskowymi oraz innymi jednostkami

organizacyjnymi szkolnictwa wojskowego;

13) dba o zdrowie i rozwoj fizyczny zolierzy i pracownikdw Uczelni oraz osob

ksztalconych na potrzeby systemu obrony 1 bezpieczenstwa panstwa.

Uczelnia wykonuje zadania zwiazane z obrona narodowa, w tym zadania jednostki

wojskowej, w zakresie okreslonym przez Ministra Obrony Narodowe;.
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§ 14
Uczelnia prowadzi domy studenckie i stolowki studenckie.

§15

Uczelnia podejmuje dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych 1 regionalnych,
w szczegblnosci  wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w  zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych,
a takze przez udzial przedstawicieli pracodawcoéw, w tym Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, w opracowywaniu programéw ksztatcenia oraz w procesie dydaktycznym.
Uczelnia prowadzi badania loséw absolwentow, w szczegdlnosci w celu analizy
skuteczno$ci prowadzonego ksztatcenia i dostosowywania programoéw ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy.

§16
Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach uzyskiwanych

srodkoéw finansowych z tytuléw przewidzianych ustawa, w tym z wydzielonej dziatalno$ci

gospodarczej.

§17

1. Uczelnia ma odznake absolwenta, prawo noszenia ktoérej przystuguje wylacznie jej
absolwentom studiow pierwszego lub drugiego stopnia albo absolwentom szkolenia
wojskowego w rozumieniu przepiséw o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

2. Wzor i opis odznaki okresla zatacznik nr 3.

§18

1. Uczelnia moze mie¢ pamiatkowe medale 1 odznaki.

2. Pamiatkowe medale i odznaki, a takze zasady i tryb ich nadawania, ustanawia senat, ktory
okresla ich wzory oraz zasady uzywania, z zachowaniem przepisOw o znakach Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, pamiatkowych medalach i odznakach.

3. Wydziat moze mie¢ godto oraz pamiatkowe medale i odznaki, do ktorych postanowienie
ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§19

1. Zachowaniu tradycji Uczelni stuzy sala tradycji, gromadzaca dobra kultury i pamiatki
zwiazane z historig lotnictwa.

2. Senat moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom nazwy, a takze
zezwala¢ na umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb lub w inny
sposoOb uczci¢ pamigé 0sob zastuzonych lub wydarzen szczegdlnie waznych dla Uczelni.

3. Uczelnia utrzymuje trwate wigzi ze swymi absolwentami oraz troszczy si¢ o zachowanie
pamigci o zastuzonych zohierzach, pracownikach i absolwentach.

§20
1. W Uczelni odbywaja si¢ uroczysto$ci akademickie:
1) uroczysta inauguracja roku akademickiego,
2) uroczystos¢ wreczenia dyploméw ukonczenia studiow,
3) inne uroczystosci okreslone przez senat
— podczas ktérych rektor, prorektorzy i dziekani nosza insygnia petnionych funkcji.
2. W Uczelni odbywaja sig uroczystosci wojskowe, w tym:

1) uroczysta przysigga wojskowa,
2) uroczysta promocja na pierwszy stopien oficerski.
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Rektor, prorektorzy i dziekani moga uzywaé insygniow pelnionych funkcji podczas
uroczystosci akademickich organizowanych poza Uczelnia.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

Jednostki organizacyjne

§21

Podstawowa jednostka organizacyjna jest wydziat.

Wydzial tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

Senat wyraza opini¢ w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji wydzialu po

przedstawieniu przez rektora projektu zarzadzenia o utworzeniu, przeksztatceniu lub

likwidacji wydzialu wraz z uzasadnieniem oraz projektu regulaminu jednostki
organizacyjnej w przypadku jej utworzenia lub przeksztatcenia. Uzasadnienie zarzadzenia
zawiera co najmniej przedstawienie:

1) celu, potrzeby oraz przewidywanych skutkéw (kosztow 1 korzysci) utworzenia,
przeksztalcenia lub likwidacji wydziatu;

2) zakresu dziatania ze szczeg6lnym uwzglednieniem prowadzonych kierunkow studiow
na okre$lonych poziomach i profilu ksztatcenia;

3) sposobu organizacji studiow 1 innych form ksztatcenia, a w przypadku przeksztatcenia
lub likwidacji wydzialu — ponadto sposobu zapewnienia dalszego prowadzenia
studiow 1 innych form ksztatcenia;

4) zrédta pokrycia kosztow funkcjonowania i zapewnienia warunkow materialnych
dziatania wydziatu.

Wydzial prowadzi jeden lub wigcej kierunkow studiow.

Kierunek studiéw moze by¢ prowadzony wspdlnie przez kilka wydzialow.

§ 22
Wydzial organizuje 1 prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczna 1 naukowa zwiazana
z prowadzonymi kierunkami studiow oraz odpowiednimi obszarami wiedzy, dziedzinami
1 dyscyplinami naukowymi.
Wydziatem kieruje dziekan.
Wydziatl dziata na podstawie regulaminu nadanego przez rektora na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.
Jednostkami organizacyjnymi wydzialu moga by¢: instytuty, katedry, zaklady,
laboratoria, pracownie i studium.

§23
Instytut jest jednostka wydziatowa.
Zadaniem instytutu jest organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej
i wychowawcze] w ramach okreslonego kierunku studiéw oraz ksztalcenie kadr
naukowych, a takze koordynowanie dzialalnosci badawczej i naukowej, w zakresie
okreslonego obszaru wiedzy, dziedziny nauki, dyscypliny naukowej lub kilku
pokrewnych dyscyplin naukowych uprawianych w wydziale, do ktérego nalezy.
W ramach instytutu moga funkcjonowaé zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne,
zaktady, pracownie i laboratoria.
Instytutem kieruje dyrektor instytutu.
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Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, w tym zotnierz zawodowy wyznaczony w Uczelni na
stanowisko nauczyciela akademickiego, posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora i najwyzsze kwalifikacje lotnicze lub inne najwyzsze kwalifikacje zawodowe.
Instytut moze by¢ utworzony, gdy w jego sktad moga wejs$¢ co najmniej trzy zaktady oraz
gdy zatrudnionych w nim bedzie — jako w podstawowym miejscu pracy — co najmniej
cztery osoby posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Instytut tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydzialu. Postanowienie § 21 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 24
Katedra jest jednostka wydziatowa.
Katedra prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna zwiazana z przedmiotem lub grupa
przedmiotow prowadzonych w wydziale, dziatalno$¢ wychowawcza oraz naukowa
w okre§lonym obszarze wiedzy.
W ramach katedry moga funkcjonowaé zespoly badawcze, zespoly dydaktyczne,
pracownie i laboratoria.
Katedra moze by¢ utworzona gdy zatrudniony w niej bedzie co najmniej jeden pracownik
posiadajacy tytut naukowy profesora lub co najmniej dwoch pracownikow posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej trzech pracownikow
posiadajacych stopien naukowy doktora.
Katedra kieruje kierownik katedry.
Kierownikiem katedry moze by¢ pracownik naukowo-dydaktyczny zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w tym zotierz zawodowy wyznaczony
w Uczelni na stanowisko nauczyciela akademickiego, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora i najwyzsze kwalifikacje lotnicze lub inne najwyzsze kwalifikacje
zawodowe.
Katedre tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu. Postanowienie § 21 ust. 3 stosuje sig
odpowiednio.

§25
Zaktad moze by¢ jednostka organizacyjna wydziatu lub instytutu.
Zaktad prowadzi dziatalno$§¢ dydaktyczna zwiazana z przedmiotem lub grupa
przedmiotdw prowadzonych w jednostce organizacyjnej, w sktad ktérej wchodzi oraz
dziatalno$¢ wychowawcza. Zaktad moze prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa w okreslone;j
dziedzinie nauki.
W ramach zaktadu moga funkcjonowac zespoty dydaktyczne, pracownie 1 laboratoria.
Zaktad moze by¢ utworzony gdy zatrudnionych w nim begdzie co najmniej trzech
pracownikow naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych posiadajacych stopien
naukowy doktora.
Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.
Kierownikiem zaktadu moze by¢ pracownik naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny,
wtym zotnierz zawodowy wyznaczony w Uczelni na stanowisko nauczyciela
akademickiego, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Zaktad tworzy, przeksztatca i1 likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu. Postanowienie § 21 ust. 3 stosuje sig
odpowiednio.
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§26
Laboratorium lub pracownia moze by¢ jednostka organizacyjna instytutu, katedry lub
zaktadu.
Laboratorium lub pracownia prowadzi zajgcia, ¢wiczenia lub eksperymenty zwiazane
z przedmiotem lub grupa przedmiotéw prowadzonych przez instytut, katedre lub zaktad,
w ktorego sktad wchodzi. Laboratorium lub pracownia moze uczestniczy¢ w dziatalno$ci
naukowej. Laboratorium lub pracownia moze, za zgoda rektora, prowadzi¢ dzialalno$§¢
ustugowa.
Laboratorium lub pracownia kieruje kierownik odpowiednio laboratorium lub pracowni.
Kierownikiem laboratorium lub pracowni moze by¢ pracownik Uczelni, w tym Zolnierz
zawodowy wyznaczony w Uczelni na stanowisko stuzbowe, bedacy specjalista z duzym
doswiadczeniem zawodowym.
Za duze doswiadczenie zawodowe w rozumieniu postanowien statutu, rozumie si¢
posiadanie tytulu zawodowego specjalisty lub specjalizacj¢ zawodowa drugiego stopnia
albo uprawnienia zawodowe okreslone odrgbnymi przepisami oraz co najmniej trzyletni
staz pracy w danym zawodzie po uzyskaniu tych uprawnien. W zawodach, dla ktorych
wlasciwe dla tych zawodow przepisy nie okre$laja mozliwosci uzyskania tytutu
zawodowego specjalisty, odbycia specjalizacji zawodowej drugiego stopnia ani uzyskania
uprawnien zawodowych, za duze do$wiadczenie zawodowe rozumie si¢ posiadanie co
najmniej dziesigcioletniego stazu pracy w danym zawodzie po uzyskaniu tytutu
zawodowego magistra lub rownorzgdnego 1 ukonczeniu odpowiedniego dla wykonywania
danego zawodu kierunku studiow.
Laboratorium lub pracownig tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii
senatu, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydzialu. Postanowienie § 21 ust.
3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 27
Studium jest jednostka wydzialowa.
Studium organizuje i prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza w zakresie
swojego profilu ksztalcenia.
Studium kieruje kierownik studium.
Kierownikiem studium moze by¢ pracownik naukowo-dydaktyczny lub dydaktyczny,
wtym zolierz zawodowy wyznaczony w Uczelni na stanowisko nauczyciela
akademickiego.
Studium tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu, na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydzialu. Postanowienie § 21 ust. 3 stosuje sig
odpowiednio.

§28
Jednostka organizacyjna Uczelni wykonujaca w szczeg6élnosci zadania z zakresu
szkolenia lotniczego jest osrodek szkolenia lotniczego.
Osrodkiem szkolenia lotniczego kieruje pilot, kontroler ruchu lotniczego, nawigator
lotniczy lub mechanik lotniczy posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach
wlasciwych dla personelu lotniczego oraz duze doswiadczenie lotnicze 1 znaczacy
dorobek w zakresie szkolenia lotniczego.
Osrodek szkolenia lotniczego tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor za zgoda senatu.
Postanowienie § 21 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
Z uwzglednieniem przepisow wiasciwych dla dziatalnosci lotniczej, osrodek szkolenia
lotniczego dziala w oparciu o regulamin nadany mu przez rektora, po zaopiniowaniu
przez senat.
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§29
W Uczelni moga by¢ tworzone, podlegte rektorowi, jednostki migedzywydziatowe oraz
jednostki ogolnouczelniane, w szczegdlnosci w formie: instytutu, katedry, zakladu,
laboratorium, osrodka, studium, pracowni, biblioteki, wydawnictwa, archiwum, jednostki
administracyjnej oraz jednostki gospodarcze;j.
Jednostki miedzywydzialowe prowadza dzialalno$¢ na rzecz jednostek Uczelni
wchodzacych w sklad réznych jej wydziatow, a jednostki ogdlnouczelniane wykonuja
wyodrebnione zadania dydaktyczne, naukowe lub ustugowe na rzecz calej Uczelni lub na
rzecz instytucji i osob spoza Uczelni.
Jednostke miedzywydziatlowa lub jednostke ogdlnouczelniana mozna utworzy¢ jezeli
Uczelnia posiada niezbgdne $rodki finansowe 1 warunki lokalowe oraz kadrg pracownicza,
zapewniajace realizacj¢ zadan, dla wykonania ktorych ma by¢ ona utworzona.
Jednostkg migdzywydzialowa 1 jednostk¢ ogoélnouczelniang tworzy, przeksztalca
i likwiduje rektor, po zaopiniowaniu przez senat. Postanowienie § 21 ust. 3 stosuje si¢
odpowiednio.
Jednostka migdzywydzialowa i1 jednostka ogdlnouczelniana funkcjonuje w oparciu
o regulamin nadany przez rektora, po zaopiniowaniu przez senat.
Do jednostek migdzywydziatlowych 1 ogolnouczelnianych dziatajacych w formie
okreslonej w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace takiej
jednostki organizacyjnej.
Uczelnia moze utworzy¢ poza swoja siedziba, rbwniez za granica, zamiejscowe jednostki
organizacyjne w formie, trybie i na warunkach okreslonych ustawa.

7. Zadania oraz warunki i tryb tworzenia, przeksztatcania i1 likwidacji administracyjnych

1 gospodarczych jednostek organizacyjnych Uczelni okresla rozdziat 7 statutu.

§ 30

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu
wynikow prac naukowych do gospodarki, Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie
inkubatory przedsigbiorczos$ci oraz centra transferu technologii. Zadania, forme, tryb
iwarunki tworzenia, przeksztalcania oraz likwidacji akademickich inkubatoréw
przedsigbiorczosci oraz centrow transferu technologii okresla ustawa oraz wiasciwe
przepisy.

Na zasadach okreslonych w ustawie moze zosta¢ utworzona spotka celowa.

§ 31
Rektor po zasiggnigciu opinii senatu moze tworzy¢, na podstawie porozumienia,

wspolnie z uczelnia krajowa lub zagraniczna jednostki miedzyuczelniane, a takze wspdlnie
z uczelnia krajowa lub zagraniczna oraz innymi podmiotami, jednostki wspdlne, prowadzace
dziatalnos$¢ dydaktyczna lub naukowa.

[u—

§32
Wydawnictwem kieruje dyrektor wydawnictwa.
W celu koordynacji dziatalno$ci wydawniczej rektor, na wniosek senatu, powotuje radeg
wydawnicza.
Rada wydawnicza dziata na podstawie regulaminu nadanego przez rektora, po
zaopiniowaniu przez senat.
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§33
1. Archiwum kieruje dyrektor archiwum.
2. Organizacj¢ 1 sposob funkcjonowania archiwum okre$laja: rozdzial 7 statutu, przepisy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz regulamin nadany przez rektora, po
zaopiniowaniu przez senat.

§ 34
Jezeli jednostki organizacyjne przestaty spetnia¢ jakiekolwiek wymagania okreslone
przepisami prawa albo postanowieniami statutu lub regulaminu, wilasciwy organ Uczelni
w ramach swoich kompetencji ma obowiazek niezwlocznie podja¢ dziatania w celu
naprawienia tej sytuacji, a jezeli podjete dzialania nie przyniosa w ciagu trzech lat
zamierzonego efektu — nalezy dokona¢ przeksztalcenia lub likwidacji danej jednostki
organizacyjnej.

Postanowienia wspoélne dotyczace kierownikow jednostek organizacyjnych

§35

1. Zotnierzy zawodowych na stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych wyznacza
wlasciwy organ wojskowy. W innym przypadku funkcje kierownika jednostki
organizacyjnej powierza rektor po zasiggni¢ciu opinii senatu, a funkcj¢ kierownika
wydziatlowej jednostki organizacyjnej powierza rektor po zasiggnig¢ciu opinii senatu, na
wniosek dziekana zaopiniowany przez radg wydziatu.

2. Kadencje shuzby zolierzy zawodowych na stanowiskach kierownikéw jednostek
organizacyjnych okreslaja przepisy o stluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

3. Funkcje kierownikow jednostek organizacyjnych powierzane sa na kadencje réwnolegle
z kadencja wtadz Uczelni. Powierzenie tej samej funkcji moze by¢ odnawiane.

4. Zadania kierownikow jednostek organizacyjnych okreslaja regulaminy tych jednostek lub
regulamin organizacyjny.

Jednolity system biblioteczno-informacyjny

§36

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi biblioteka
gtowna.

2. W skfad systemu biblioteczno-informacyjnego, poza biblioteka glowna, moga wchodzi¢
biblioteki specjalistyczne.

3. Biblioteka gtdéwna jest ogniwem w ogolnokrajowe;j sieci biblioteczne;.

4. Biblioteki specjalistyczne moga wchodzi¢ w sktad wydziatow, instytutow lub innych
jednostek organizacyjnych i sa powotane do prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej
w zakresie dziatalnosci tych jednostek organizacyjnych.

5. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej, po zaopiniowaniu przez rade¢ biblioteczna.

§37
1. Biblioteka gtéwna jest biblioteka naukowa, ktorej zadania i organizacj¢ okresla ustawa
oraz ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539, z p6zn.
zm.). Jednoczesnie biblioteka gtéwna jest biblioteka wojskowa wiaczona do sieci
bibliotek wojskowych.
2. Do zadan biblioteki gldownej w szczegdlnosci nalezy:
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1) gromadzenie 1 uzupelnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie =z potrzebami
dydaktycznymi i naukowymi Uczelni;

2) opracowanie, magazynowanie i ochrona zbioroéw bibliotecznych;

3) udostgpnianie zbiordéw bibliotecznych i Zrddet informacji;

4) udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych i innych zasobach wiedzy;

5) organizowanie dostepu do krajowych i zagranicznych publikacji i zasoboéw wiedzy;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, szkolen oraz praktyk studenckich w zakresie
bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej;

7) prowadzenie prac badawczych, wydawniczych i bibliograficznych w zakresie
bibliotekoznawstwa;

8) organizacja i zarzadzanie systemem dokumentujacym publikacje nauczycieli
akademickich Uczelni.

Biblioteka gléwna oraz biblioteki specjalistyczne zapewniaja obsluge biblioteczna

zolierzom 1 pracownikom Uczelni oraz pracownikom naukowym jednostek naukowych,

studentom, stuchaczom studiow podyplomowych, kursow i szkolen prowadzonych

w Uczelni, a takze studentom i1 doktorantom innych uczelni. Inne osoby moga korzysta¢

ze zbioré6w bibliotecznych na miejscu w czytelni lub po wptaceniu kaucji okre$lonej

regulaminem, o ktéorym mowa w ust. 4, a takze na zasadzie wypozyczalni

migdzybiblioteczne;.

Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych jest bezptatne. Optaty dotyczace innych ustug

niz korzystanie ze zbiorow moga by¢ pobierane w wysokosci 1 na zasadach okreslonych

przez rektora w regulaminie wydanym na wniosek dyrektora biblioteki gldwnej

zaopiniowany przez radg biblioteczna.

Szczegblowa organizacje 1 sposob funkcjonowania biblioteki gléwnej okresla jej

regulamin nadany przez rektora po zaopiniowaniu przez senat, na wniosek dyrektora

biblioteki gldwnej, po zaopiniowaniu przez rade biblioteczna.

Szczegbdtowa organizacjg i sposob funkcjonowania bibliotek specjalistycznych okreslaja

ich regulaminy, nadane przez rektora na wniosek kierownikow jednostek

organizacyjnych, w sklad ktorych te biblioteki wchodza, po zaopiniowaniu przez radg

biblioteczna.

Biblioteka gtdowna kieruje dyrektor biblioteki gldwnej, ktory jest przetlozonym wszystkich

pracownikow biblioteki gléwnej. Ponadto dyrektor biblioteki gtownej sprawuje nadzor

merytoryczny nad systemem biblioteczno-informacyjnym i sktada z jego dziatania roczne

sprawozdania rektorowi.

Dyrektora biblioteki gtownej zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu. Kwalifikacje

niezbedne do pelnienia funkcji dyrektora biblioteki gtownej okresla ustawa 1 wlasciwe

przepisy.

§ 38

W  systemie biblioteczno-informacyjnym przetwarzane sa dane osobowe 0sOb
korzystajacych z tego systemu zawierajace: imi¢ i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania
1 adres do korespondencji, miejsce zatrudnienia i adres pracodawcy, nazwe i adres uczelni
oraz kierunek, rok studiéw i numer indeksu lub legitymacji studenckiej, seri¢ i numer
dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢ oraz nazwe organu
wydajacego ten dokument, a takze adres poczty elektroniczne;.

Osoba, przy pierwszym skorzystaniu z systemu biblioteczno-informacyjnego, podaje
pracownikowi tego systemu dane osobowe wymienione w ust. 1 oraz podpisuje
oswiadczenie o udzieleniu zgody na przetwarzanie tych danych w systemie.
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§39
W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki gtdéwnej jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rady wydzialéw, po dwoch
z kazdego wydziatu, w tym:
a) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora,
b) jeden przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich;
3) dwoch przedstawicieli pracownikow biblioteki gldéwnej i1 bibliotek specjalistycznych,
wybranych przez ogdlne zebranie tych pracownikow;
4) jeden przedstawiciel samorzadu studentdéw wybrany przez uczelniany organ
samorzadu studentow;
5) jeden przedstawiciel Zotnierzy zawodowych i pracownikéw Uczelni niebgdacych
nauczycielami akademickimi, wybrany przez ogoélne zebranie tych zotnierzy
1 pracownikow;
6) dyrektor archiwum.
Nadzér nad przebiegiem wyboréw przedstawicieli do rady bibliotecznej sprawuje
uczelniana komisja wyborcza.
Rady wydziatow wybieraja przedstawicieli nauczycieli akademickich sposrod
kandydatow posiadajacych bierne prawo wyborcze do organdéw kolegialnych Uczelni,
zgtoszonych przez osobg posiadajaca czynne prawo wyborcze w terminie ogloszonym
przez uczelniana komisj¢ wyborcza.
Wybory przedstawicieli na ogdlnych zebraniach pracownikow biblioteki gldwne;j
i bibliotek specjalistycznych oraz Zotnierzy i pracownikdéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi odbywaja si¢ na zasadach i w trybie okreslonym dla wyboréw organow
kolegialnych w statucie oraz regulaminie wyborczym.
Wybory przedstawiciela studentow odbywaja si¢ na zasadach i w trybie okreslonym
regulaminem uczelnianego samorzadu studentow.
Kadencja rady bibliotecznej trwa cztery lata 1 zaczyna si¢ oraz konczy razem z kadencja
organow Uczelni.
Rada biblioteczna obraduje na posiedzeniach. Tryb pracy rady bibliotecznej okresla jej
regulamin nadany przez rektora na wniosek rady biblioteczne;.
W posiedzeniach rady bibliotecznej uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele
zwiazkoéw zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.
Przewodniczacy rady bibliotecznej moze zapraszac na jej posiedzenia takze inne osoby.

§ 40
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie kierunkéw 1 zasad dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego
stosownie do potrzeb procesu dydaktycznego 1 badawczego Uczelni;

2) opiniowanie wnioskéw dotyczacych struktury organizacyjnej systemu biblioteczno-
informacyjnego;

3) opiniowanie kandydatow na stanowiska: dyrektora biblioteki gltownej 1 jego
zastepcow, kierownikow jednostek organizacyjnych biblioteki gléwnej oraz
kierownikow bibliotek specjalistycznych;

4) opiniowanie wnioskOw o zatrudnienie 1 awansowanie pracownikow biblioteki gldwne;j
1 bibliotek specjalistycznych;

5) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki gldéwnej;
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6) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu
informacyjnego.

Rozdzial 3
Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni

§41
Organami kolegialnymi Uczelni sa:
1) senat;
2) konwent;
3) rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uczelni sa:
1) rektor;
2) dziekani.
Organami wyborczymi Uczelni sa kolegia elektorow.

Organy kolegialne Uczelni
Senat

§42
Senat jest najwyzszym, uchwatodawczym, organem kolegialnym Uczelni.
W sktad senatu wchodzi trzydziestu cztonkow:
1) rektor jako przewodniczacy senatu;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) wybrani przedstawiciele spotecznosci akademickie;j:

biblioteczno-

a) siedemnastu przedstawicieli nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy oraz zotnierzy zawodowych wyznaczonych
w Uczelni na stanowiska nauczycieli akademickich, posiadajacy tytut lub stopien

naukowy, tacznie z osobami wymienionymi w pkt 1 — 3,

b) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy oraz pozostaltych zolierzy
zawodowych wyznaczonych w Uczelni na stanowiska nauczycieli akademickich,

¢) os$miu przedstawicieli studentow,

d) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
oraz zoklierzy zawodowych wyznaczonych w Uczelni na stanowiska niebedace

stanowiskami nauczycieli akademickich;
5) kanclerz;

6) przedstawiciel uczelni wskazany przez rektora uczelni akademickiej, z ktora Uczelnia

wspoltdziata na podstawie zawartej umowy.

W posiedzeniach senatu uczestnicza, z gtosem doradczym, kwestor, dyrektor biblioteki
gtownej oraz przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym

z kazdego zwiazku.

Przewodniczacy senatu wyznacza sposrod cztonkow senatu sekretarza senatu i1 okresla
zakres jego zadan zmierzajacych do zapewnienia sprawnego przebiegu posiedzen Senatu,
ich nalezytego rejestrowania i informowania o nich spotecznosci akademickie;.
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5. W posiedzeniu senatu moga bra¢ udzial rowniez inne osoby, zaproszone przez rektora,
ktorych udziat w posiedzeniu moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy przedstawionej
senatow1 do rozstrzygnigcia.

§43
Do kompetencji senatu, z wyjatkiem spraw uregulowanych w ustawie i1 przepisach
wykonawczych do ustawy, nalezy:

1) wystgpowanie:
a) na wniosek rady wydziatu, do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego z wnioskiem o uzyskanie przez wydzial uprawnienia do prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia,
b) na wniosek rady wydziatu, do Polskiej Komisji Akredytacyjnej z wnioskiem
o dokonanie oceny programowej oraz oceny instytucjonalne;j,
¢) do Polskiej Komisji Akredytacyjnej z wnioskiem o dokonanie oceny ksztalcenia, o
ktorej mowa w art. 49 ust. 5 ustawy,
d) do rektora z wnioskiem o powotanie rady wydawniczej,
e) do konwentu o przedstawienie opinii w sprawach okreslonych w § 54 statutu;

2) okreslanie:
a) strategii rozwoju Uczelni,
b) uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia,
¢) uczelnianego systemu zapewnienia rzetelnosci naukowej,
d) efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz sposobu ich weryfikacji 1
dokumentacji,
e) regulaminu studiéw podyplomowych, regulaminu kursow doksztalcajacych oraz
regulaminu szkolen,
f) regulaminu organizowania przez Uczelni¢ konkursow wiedzy,
g) warunkow prowadzenia prac badawczych, w ktorych uczestnicza nauczyciele
akademiccy,
h) trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielowi akademickiemu,
1) zasad oceniania poszczegélnych elementow postgpowania rekrutacyjnego
w uczelni wojskowej, prowadzonego na podstawie przepisOow w sprawie stuzby
wojskowej kandydatéw na zotnierzy zawodowych,
j) rocznego planu wydawniczego Uczelni,
k) wzoru arkusza oceny nauczyciela akademickiego,
1) formy opieki nad studenckim ruchem naukowym i zasad jego finansowania,
m) zasad przyznawania wynagrodzenia studentowi wykonujacemu na rzecz Uczelni
prace naukowo-badawcze i projektowe;

3) wyrazanie zgody na:
a) utworzenie, przeksztatcenie i likwidacj¢ osrodka szkolenia lotniczego,
b) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni,
¢) utworzenie spotki celowe;,
d) utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczos$ci oraz centrum transferu
technologii,
e) zalozenie i prowadzenie przez Uczelnig¢ szkoty ponadgimnazjalnej oraz placowki
ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego, osrodka doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego,
f) zarzadzenie przerwy w posiedzeniu senatu;

4) powotywanie:

a) uczelnianej komisji rekrutacyjne;,

15



b) komisji oceniajacej i odwotawczej komisji oceniajacej dokonujacych oceny
nauczycieli akademickich,

¢) komisji senackich oraz okreslanie ich sktadu i nadawanie im regulaminu,

d) komisji uczelnianej do spraw zatrudnienia,

e) komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw
dyscyplinarnych studentow;

5) wyrazanie opinii w sprawie:

a) utworzenia, przeksztalcenia i likwidacji jednostek organizacyjnych okreslonych

w statucie,

b) regulaminow jednostek organizacyjnych okreslonych w statucie,

¢) powierzenia funkcji kierownika jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie,

d) umowy o utworzeniu centrum naukowego,

e) ukladu zbiorowego pracy, porozumienia zbiorowego, regulaminu pracy,

regulaminu wynagradzania, regulaminu premiowania, regulaminu zakladowego

funduszu $wiadczen socjalnych oraz innego opartego na przepisach prawa pracy
regulaminu okre$lajacego prawa i obowiazki stron stosunku pracy,

f) rozwiazania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim w

przypadkach okreslonych w § 93 1 § 94 ust. 2 pkt 2 1 4 statutu,

g) wnioskow w sprawach tytutu naukowego i stopni naukowych kierowanych do

uczelni posiadajacych uprawnienia w tym zakresie,

h)  przeditozonej przez Rektora, Rad¢ Wydzialu lub czlonkéw Senatu, w liczbie

nie mniejszej niz jedna dziesiata statutowego sktadu,

1) mianowania oraz wyznaczenia na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora

nadzwyczajnego 1 profesora wizytujacego,

j) wniosku nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu, o ktérym mowa w § 109

ust. 2 statutu,

k) regulaminu organizacyjnego;

6) tworzenie 1 znoszenie:

a) funduszu rozwoju uczelni,

b) wiasnego funduszu stypendialnego Uczelni na stypendia dla pracownikéw,
zolierzy 1 studentdéw przyznawane niezaleznie od innych stypendiow
przyznawanych na podstawie ustawy oraz okreslanie trybu, zasad i warunkow
przyznawania stypendiow z tego funduszu,

¢) studiéw podyplomowych, kurséw oraz szkolen;

7) zarzadzanie przeprowadzenia wyborow kandydatow do sktadu organow

przedstawicielskich nauki 1 szkolnictwa wyzszego;

8) przyjmowanie:

a) uchwaly o utworzeniu zwiazku uczelni publicznych,

b) protokotu z poprzedniego posiedzenia senatu;

9) dokonywanie wyboru:

a) podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego,

b) przewodniczacego 1 zastgpcOw przewodniczacego uczelnianej komisji

dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich;

10) ustanawianie pamiatkowych medali i odznak uczelnianych, a takze okreslanie zasad
1 trybu ich nadawania, ich wzoréw oraz zasad uzywania;

11) nadawanie jednostkom organizacyjnym, gmachom 1 audytoriom nazwy, a takze
zezwalanie na umieszczenie na terenie Uczelni pamiatkowych tablic i rzezb lub
w inny sposdb uczczenie pamigci 0sOb zasluzonych lub wydarzen szczegdlnie
waznych dla Uczelni;,
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12) ustalanie:
a) wytycznych dla rad wydzialéw do uchwalania planéw i programoéw szkolen,
b) szczegétowego zakresu 1 wymiaru obowiazkow rektora jako nauczyciela
akademickiego,
¢) kryteriow udzielania zgody na dodatkowe zatrudnienie;
13) uchwalanie:
a) na wniosek rektora, regulaminu komisji konkursowych,
b) wlasnego regulaminu;
14) zatwierdzanie:
a) porzadku obrad senatu,
b) regulaminu konwentu;
15) dokonywanie oceny funkcjonowania administracji Uczelni, o ktorej mowa w § 121
ust. 5 statutu;
16) wykonywanie innych kompetencji okreslonych w statucie.

§ 44

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
Posiedzenie zwyczajne zwotuje rektor nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje rektor:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek cztonkéw senatu w liczbie nie mniejszej niz jedna dziesiata statutowego

sktadu senatu;
3) na wniosek wszystkich dziekanow.
W przypadku zlozenia wniosku o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego, rektor jest
obowiazany zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne w terminie nie dtuzszym niz dwadzie$cia
jeden dni, liczac od dnia ztozenia wniosku. Po bezskutecznym uplywie tego terminu,
posiedzenie nadzwyczajne moze zwola¢ kazda z oso6b podpisana pod wnioskiem
o zwolanie posiedzenia nadzwyczajnego.
Posiedzenie zwotuje si¢ przez zawiadomienie kazdego z czlonkéw senatu oraz kazdej
z 0s0b uczestniczacych w posiedzeniach senatu z glosem doradczym o terminie i miejscu
posiedzenia oraz planowanym porzadku obrad. Zawiadomienie powinno zosta¢ wystane
do adresata co najmniej czternascie dni przed terminem obrad listem poleconym, listem
elektronicznym lub faksem na podany przez adresata adres, adres poczty elektronicznej
lub numer faksu oraz rownocze$nie wywieszone na tablicy informacyjnej w rektoracie.

§ 45
Porzadek obrad posiedzenia senatu ustala rektor.
W porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego umieszczane sa na biezaco wszystkie
sprawy wymagajace podjgcia uchwaly przez senat, a ponadto sprawy zgloszone przez
rady wydziatow oraz czlonkéw senatu w liczbie nie mniejszej niz jedna dziesiata
statutowego sktadu senatu. Porzadek obrad zatwierdza senat.
W porzadku obrad posiedzenia nadzwyczajnego umieszczane sa wylacznie sprawy
przedstawione przez rektora lub zgloszone we wniosku o zwolanie posiedzenia
nadzwyczajnego.

§ 46
Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a w razie jego nieobecno$ci prorektor
wskazany przez rektora.
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2. Posiedzeniu lub jego cze$ci, na ktérym rozstrzygane sa sprawy dotyczace rektora lub
w ktorych rozstrzyganiu wczes$niej brat udziat rektor, przewodniczy inny wybrany
czlonek senatu.

3. Posiedzeniu nadzwyczajnemu, zwotanemu w trybie § 44 ust. 4 zd. 2, przewodniczy ten,
kto je zwotlal.

§ 47
1. Posiedzenie konczy si¢ po wyczerpaniu porzadku obrad.
2. W przypadku niewyczerpania porzadku obrad w ciagu jednego dnia, posiedzenie zostaje
przerwane na czas nie dluzszy niz siedem dni, celem jego dokonczenia. Przerweg
w posiedzeniu zarzadza jego przewodniczacy za zgoda senatu.

§ 48

Poszczegdlne sprawy z porzadku obrad sa referowane przez przewodniczacego lub na
jego zarzadzenie przez innego cztonka senatu. Przewodniczacy zarzadza nastgpnie dyskusje,
podczas ktorej kolejno wudziela glosu czlonkom senatu i1 osobom uczestniczacym
w posiedzeniach senatu z glosem doradczym, a takze innym osobom zaproszonym na
posiedzenie senatu, ktore zglosity swoj udzial w dyskusji. Po wypowiedzeniu si¢ wszystkich
0soOb, ktore zglosity udziat w dyskusji, przewodniczacy zarzadza zamknigcie dyskusji
1 glosowanie nad projektem uchwaty senatu.

§49
1. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecnos$ci co najmniej potowy
statutowej liczby czlonkéw senatu, chyba ze ustawa albo statut okreslaja wyzsze
wymagania.

2. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem uchwal w sprawach

personalnych, ktére podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

3. Glosowanie jawne odbywa si¢ w ten sposob, ze cztonek senatu oddaje glos za, przeciw

lub glos wstrzymujacy si¢ przez podniesienie reki.

4. Glosowanie tajne odbywa si¢ w ten sposob, ze cztonkowie senatu wrzucaja do urny karty
do glosowania, na ktérych zaznaczaja, czy oddaja glos za, przeciw, czy glos
wstrzymujacy sie. W przypadku wrzucenia do urny karty do glosowania z zaznaczonym
wigcej niz jednym gltosem lub niezaznaczonym zadnym glosem, glos taki jest niewazny.

. Podjecie uchwaty stwierdza przewodniczacy posiedzenia.

. Uchwale¢ podpisuje przewodniczacy posiedzenia.

AN D

§ 50

1. Z posiedzenia senatu protokolant, pod kierunkiem przewodniczacego, sporzadza
protokol, ktorego tres¢ shuzy mozliwosci odtworzenia przebiegu posiedzenia,
a szczegOlnie zawiera zarzadzenia przewodniczacego oraz wnioski 1 oswiadczenia osob
bioracych udziat w posiedzeniu, a takze sprawozdanie z przebiegu glosowania nad
projektami uchwat senatu.

2. Protokolanta na okre$lone posiedzenie senatu wyznacza rektor sposrod pracownikow
Uczelni lub zolnierzy niebedacych czlonkami Senatu, ani osobami uczestniczacymi
w posiedzeniach senatu z glosem doradczym, ani tez innymi osobami zaproszonymi na
posiedzenie senatu.

3. Protokot podpisuje przewodniczacy i protokolant.
4. Protokoét przyjmowany jest przez senat na kolejnym posiedzeniu.
5. Zalacznik do protokotu stanowi lista obecnosci na posiedzeniu.
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6. Osnoweg uchwal, podjetych na posiedzeniu sporzadza si¢ na odrgbnych od protokotu
drukach.

7. Uchwaty oraz protokdt wraz z zalacznikiem podlegaja wlaczeniu do ksiggi uchwat
1 protokotow, prowadzonej przez rektora.

8. Uchwatly, w przypadkach gdy przepisy prawa przewiduja ich dorgczenie, sa sporzadzane
w wigkszej niz jeden liczbie egzemplarzy.

9. Kopie uchwat oraz protokotéw moga by¢ sporzadzane wytacznie za zgoda rektora lub
osoby upowaznionej przez rektora.

10. Z posiedzenia senatu przewodniczacy sporzadza i publikuje komunikat, informujacy
spotecznos$¢ Uczelni o podjgtych uchwatach.

§51

1. Senat moze powota¢ stale i dorazne komisje senackie, ktorych zadaniem jest
przygotowanie materialdw do prac senatu.

2. Skfad komisji okre$la senat, z tym ze przewodniczacym komisji moze by¢ wylacznie
cztonek senatu. Powotanie w sktad komisji osoby niebgdacej cztonkiem senatu wymaga
uprzedniej zgody tej osoby.

3. Wybieralny cztonek senatu zobowiazany jest uczestniczy¢ w pracach co najmniej jednej
komisji senackie;.

4. Komisje dziataja w oparciu o regulamin nadany przez senat. Senat moze uchwali¢ jeden
regulamin dla wszystkich badz dla wskazanych komisji.

§52
W sprawach nieuregulowanych w ustawie lub statucie, senat moze uchwali¢ wtasny
regulamin.

Konwent

§ 53

1. Konwent jest organem kadencyjnym. Kadencja cztonkow konwentu jest rowna kadencji

pozostatych wybieralnych organdéw Uczelni.
2. Sktad konwentu okresla Minister Obrony Narodowej w drodze rozporzadzenia.
3. W sktad konwentu wchodza cztonkowie wskazani w sposob okreslony § 2 rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie okreslenia sktadu konwentu
uczelni zawodowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 29, poz.
154).
4. Rektor zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie konwentu.

§ 54
Do kompetencji konwentu nalezy przedstawianie, na wniosek senatu lub rektora,
opinii we wszystkich sprawach dotyczacych zadan Uczelni jako jednostki wojskowej oraz
dziatalnosci Uczelni na rzecz Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, sektora lotniczego
oraz spotecznosci lokalnej 1 regionalnej oraz wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a takze programéw ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym.

§ 55

Do trybu zwotywania i prowadzenia posiedzen konwentu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia statutu dotyczace nadzwyczajnych posiedzen senatu.
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§ 56
W sprawach nie uregulowanych w ustawie lub statucie, konwent moze uchwali¢

wlasny regulamin, ktory zatwierdza senat.

—

Rada Wydzialu

§ 57
Rada wydziatu jest najwyzszym uchwatodawczym organem wydziatu.
W sktad rady wydzialu wchodzi dwudziestu cztonkow:
1) dziekan jako przewodniczacy rady wydziatu;
2) prodziekani;
3) wybrani przedstawiciele spolecznosci akademickiej wydziatu:

a) jedenastu przedstawicieli nauczycieli akademickich wydziatu posiadajacych tytut
lub stopien naukowy, tacznie z osobami wymienionymi w pkt 11 2,

b) dwdch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu,

c) pigciu przedstawicieli studentéw wydziatu,

d) dwoch przedstawicieli pracownikow wydziatu niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz zolierzy zawodowych wyznaczonych w wydziale na
stanowiska niebedace stanowiskami nauczycieli akademickich.

W posiedzeniach rady wydzialu maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym,
emerytowani nauczyciele akademiccy, ktorzy przed przejsciem na emeryturg byli
pracownikami tego wydziatu lub zolierzami zawodowymi wyznaczonymi w wydziale na
stanowiska nauczycieli akademickich i1 zajmowali stanowiska profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego oraz osoby zaproszone przez dziekana.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwiazkow zawodowych dzialajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

§58
Do kompetencji rady wydzialu naleza sprawy okre$lone w ustawie i przepisach

wykonawczych do ustawy oraz w statucie:

1) ustalanie ogo6lnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

2) okreslanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

3) okreslanie wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

4) okreslanie wydziatlowego systemu zapewnienia rzetelnosci naukowej;

5) wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczacych organizacji, funkcjonowania
1 rozwoju wydziatu;

6) uchwalanie, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez senat, planow studiow 1 programoéw
ksztatcenia;

7) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi uchwalonymi przez senat, planow 1 programow
studiow podyplomowych oraz kursow;

8) ustalanie zasad studiowania wedlug indywidualnego planu studidow 1 programu
nauczania;

9) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej wydzialu we wszystkich sprawach,
ktorymi spotecznos¢ ta jest zainteresowana;

10) przedstawianie senatowi opinii w waznych sprawach dotyczacych wydziatu;

11) uchwalanie wnioskow w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studiow na
wydziale;
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12) opiniowanie kandydatow na stanowiska lub funkcje kierownikow jednostek
organizacyjnych wydziatu i1 ich zastgpcéw oraz wyrazanie opinii w sprawie ich
odwotywania;

13) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja 1 wlasciwym poziomem procesu

dydaktycznego w wydziale;

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia naukowa wydzialu oraz rozwojem

naukowym i dydaktycznym nauczycieli akademickich wydziatu;

15) dbanie o wysoki poziom etyczny zotnierzy, pracownikow i studentéw wydzialu oraz

wypowiadanie si¢ w sprawach etyki zawodowej;

16) opiniowanie planéw rzeczowo-finansowych w zakresie wydziatu;

17) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana z dziatalno$ci wydzialu oraz ocena

dziatalno$ci dziekana;

18) opiniowanie wnioskow o udzielenie urlopéw naukowych nauczycielom

akademickim;

19) opiniowanie wnioskéw dziekana o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacjg

wydzialowych jednostek organizacyjnych;

20) powotywanie wydziatowej komisji wyborczej;

21) wybieranie przedstawicieli nauczycieli akademickich do rady bibliotecznej;

22) powotywanie wydziatowej komisji do spraw zatrudnienia;

23) uchwalanie regulaminu rady wydziatu;

24) ustanawianie godta oraz pamiatkowych medali i odznak wydziatu, a takze okre$lanie

zasad 1 trybu ich nadawania, ich wzoréw oraz zasad uzywania;

25) wykonywanie innych kompetencji okreSlonych w ustawie 1 przepisach

wykonawczych do ustawy oraz w statucie.

§59
Do trybu zwotywania posiedzen i trybu pracy rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio
§ 44 - § 52.

Organy jednoosobowe Uczelni
Rektor

§ 60

1. Rektor kieruje dziatalnoscia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow 1 studentow Uczelni oraz komendantem Uczelni w rozumieniu przepisow
o stuzbie wojskowe;.

2. Do kompetencji rektora naleza wszystkie sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez ustawe i1 przepisy wykonawcze do ustawy lub statut do kompetencji
innych organdéw Uczelni lub kanclerza. Rektor:

1) zwoluje posiedzenia senatu 1 im przewodniczy, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w statucie;

2) zapewnia wykonanie uchwat senatu;

3) sprawuje nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia;

4) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
rzetelno$ci naukowej;

5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna i badawcza Uczelni;

5) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uczelni;
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6) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki uczelni, w tym w zakresie zbycia
lub obciazenia mienia, do wysokos$ci okre§lonej w art. 90 ust. 4 ustawy;

7) okresla zakres obowiazkow prorektoréw i kanclerza;

8) na wniosek kanclerza nadaje regulamin organizacyjny Uczelni;

9) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie Uczelni;

10) zawiera porozumienia z innymi uczelniami lub instytucjami i jednostkami
organizacyjnymi w sprawach dotyczacych wspodlpracy oraz prowadzenia wspoélnej
dziatalnoSci;

11) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uczelni okreslone
w statucie, w trybie okreslonym w ustawie i statucie;

12) tworzy, przeksztatca i znosi stanowiska pracy w Uczelni;

13) moze ustanawia¢ pelnomocnikoéw do prowadzenia spraw i reprezentowania Uczelni;

14) wydaje zarzadzenia i nadaje regulaminy;

15) przedstawia senatowi wniosek o powotanie uczelnianej komisji wyborczej;

16) przedstawia senatowi wniosek o powotanie uczelnianej komisji rekrutacyjnej;

17) zawiesza wykonanie uchwat senatu niezgodnych z ustawa lub statutem, na zasadach

okreslonych w ustawie;

18) mianuje na stanowiska nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem art. 121 ust. 4

ustawy;

19) zawiera 1 rozwiazuje umowy o prac¢ z pracownikami Uczelni oraz sktada inne

oswiadczenia woli w imieniu pracodawcy;

20) powierza  nauczycielom akademickim  funkcje  kierownikéw  jednostek

organizacyjnych;

21) rozpatruje odwotania od decyzji dziekana;

22) ustala wysokos$¢ optat od os6b ubiegajacych si¢ o przyjgcie na studia;

23) powoluje rzecznikdéw dyscyplinarnych i nadzoruje ich dziatalno$¢;

24) wymierza na pisSmie kar¢ upomnienia nauczycielowi akademickiemu lub studentowi

za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, na zasadach okreslonych w ustawie;

25) prowadzi rejestr i nadzoruje tok dziatalno$ci uczelnianych organizacji studenckich,

dla ktorych jest organem rejestrujacym,;

26) wyraza zgodg na organizowanie zgromadzen przekraczajacych dziatalno$¢ statutowa

w lokalach Uczelni i nadzoruje ich przebieg;

27) wystepuje z wnioskami o nadanie zolnierzom, pracownikom i studentom Uczelni

order6éw 1 odznaczen;
28) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia jednostek organizacyjnych Uczelni;
29) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia wiasciwych warunkow funkcjonowania
Uczelni, wytyczania okresowych i perspektywicznych plandw jej rozwoju
1 dziatalnosci;

30) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentows;

31) okresla zasady podziatu srodkow finansowych i rozliczenia kosztow dziatalnosci
Uczelni oraz udziatu jednostek organizacyjnych w zyciu Uczelni;

32) dba o rozw0j i unowoczesnianie bazy materialnej oraz infrastruktury Uczelni;

33) wystgpuje z wnioskami w sprawach organizacyjno-etatowych i kadrowych Uczelni;

34) przygotowuje roczny plan zasadniczych przedsiewzi¢¢ Uczelni;

35) wykonuje inne kompetencje okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych do

ustawy oraz w statucie.

§ 61
Rektor sprawuje swe funkcje przy pomocy prorektorow, kanclerza oraz ustanowionych
pelnomocnikow.
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W Uczelni jest trzech prorektorow, w tym prorektor wtasciwy do spraw realizacji zadan
uczelni wojskowej jako jednostki wojskowe;.
Zakres zadan prorektorow, kanclerza i pelnomocnikow okresla rektor.

§ 62

W przypadku wyznaczenia przez Ministra Obrony Narodowej na stanowisko rektora
osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego, co najmniej jeden z prorektorow powinien posiadaé tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

W przypadku gdy rektor nie posiada najwyzszych kwalifikacji lotniczych, co najmnie;j
jeden z prorektorow powinien posiada¢ takie kwalifikacje, a w przypadku gdy zaden
z prorektorow nie posiada takich kwalifikacji, rektor powotuje pelnomocnika sposrod
osOb posiadajacych najwyzsze kwalifikacje lotnicze odpowiedzialnego za realizacje
zadan Uczelni w zakresie szkolenia lotniczego.

§ 63
Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w sklad ktoérego wchodza
prorektorzy, kanclerz, kwestor, petnomocnicy rektora oraz osoby zaproszone przez
rektora.
W celu przygotowania opinii w zakresie swoich zadan, rektor moze tworzy¢ stale
1 dorazne komisje rektorskie, okreslajac ich sktad i zadania.

Dziekan

§ 64

Dziekan kieruje dziatalno$cia wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym

zohierzy i1 pracownikow oraz przetozonym i opiekunem studentoéw wydziatu, w zakresie

swoich kompetencji.

Do kompetencji dziekana naleza wszystkie sprawy dotyczace wydzialu, z wyjatkiem

spraw zastrzezonych przez ustawe i przepisy wykonawcze do ustawy lub statut do

kompetencji innych organdéw Uczelni lub kanclerza. Dziekan:

1) zwotuje posiedzenia rady wydziatu 1 przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen, na
ktérych oceniana jest jego dzialalno$¢;

2) zapewnia wykonanie uchwat rady wydziatu;

3) okresla zakres obowiazkow prodziekanows;

4) sprawuje nadzér nad wdrozeniem 1 doskonaleniem wydziatlowego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia;

5) sprawuje nadzér nad wdrozeniem 1 doskonaleniem wydzialowego systemu
zapewnienia rzetelno$ci naukowej;

6) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna i badawcza wydziatu,

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych wydziatu;

8) dokonuje rozdziatu zaje¢ dydaktycznych migdzy jednostki organizacyjne wydziatu;

9) podejmuje decyzje dotyczace wspoldziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

10) wyraza zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione w Uczelni;

11) podejmuje dziatania niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

12) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek 1 bezpieczenstwo na terenie wydziatu;
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13) na poczatku roku akademickiego przedstawia radzie wydzialu sprawozdanie
z dzialalno$ci dydaktycznej 1 realizacji pensum w poszczegdlnych wydziatowych
jednostkach organizacyjnych w poprzednim roku akademickim;
14) realizuje polityke osobowa wydziatu i dba o nalezyta obsadg stanowisk nauczycieli
akademickich oraz innych zolnierzy i pracownikéow wydzialu, w tym wystepuje
z wnioskami osobowymi do rektora;
15) odpowiada za rekrutacje¢ na wydziale oraz powoluje wydzialowa komisje
rekrutacyjna;
16) informuje radg wydziatu o liczbie studentow;
17) wyraza zgodg na przyjecie na studia studentow innych uczelni;
18) przedstawia wnioski o utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacje wydziatowych
jednostek organizacyjnych;
19) przedstawia wnioski o nadanie regulaminow wydzialowym jednostkom
organizacyjnym;
20) przedstawia radzie wydziatu wniosek o powotanie wydzialowej komisji wyborczej;
21) opiniuje wnioski nauczycieli akademickich o przyznanie urlopow dla celéw
naukowych;
22) wyraza zgod¢ na studiowanie wedlug indywidualnego planu studiow i program
nauczania;
23) ustala szczegdlowy zakres 1 wymiar obowiazkoOw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w wydzialowej jednostce organizacyjnej;
24) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentow;
25) koordynuje system transferu i akumulacji punktow European Credit Transfer System
(ECTS);
26) wykonuje inne kompetencje okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych do
ustawy oraz w statucie.

§ 65
W zaleznosci od ilosci zadan wykonywanych przez wydziat, dziekan moze mie¢ jednego
lub wigcej zastepcoOw. Zastepca dziekana jest prodziekan.
Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekana lub prodziekanow.
Liczbe prodziekanow ustala dziekan-elekt lub dziekan.
Szczegotowy zakres obowiazkow prodziekandéw okresla dziekan.

§ 66

Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, albo zolierz zawodowy wyznaczony w Uczelni na stanowisko
nauczyciela akademickiego, posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego albo posiadajacy stopien naukowy doktora 1 najwyzsze
kwalifikacje lotnicze lub inne najwyzsze kwalifikacje zawodowe.

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, albo zoinierz zawodowy wyznaczony w Uczelni na
stanowisko nauczyciela akademickiego, posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora.

§ 67
Organem doradczym dziekana jest kolegium dziekanskie, w sktad ktérego wchodza
prodziekan lub prodziekani, kierownicy wydzialowych jednostek organizacyjnych
wskazani przez dziekana oraz osoby zaproszone przez dziekana.
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2. W celu przygotowania opinii w zakresie swoich zadan, dziekan moze tworzy¢ state
1 dorazne komisje dziekanskie, okreslajac ich sktad i zadania.

Rozdzial 4
Zasady i tryb wyborow organéw jednoosobowych Uczelni oraz przedstawicieli do
organow kolegialnych Uczelni

§ 68

1. Postanowienia niniejszego rozdzialu stanowia podstawg do przeprowadzenia wyboru
prorektoréw, z wyjatkiem prorektora wlasciwego do spraw realizacji zadan uczelni
wojskowej jako jednostki wojskowej, dziekanow i1 prodziekanéw oraz cztonkdéw senatu
i rad wydziatow.

2. Kadencja jednoosobowych i kolegialnych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna
si¢ w dniu 1 wrzesnia roku wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym
uplywa kadencja.

3. Wybor nowych organdéw nastgpuje nie pozniej niz 30 czerwca ostatniego roku kadencji
urzedujacych organéw Uczelni.

Komisje Wyborcze

§ 69

1. W celu przeprowadzenia wyborow wybieralnych organéw jednoosobowych oraz
cztonkow organdéw kolegialnych Uczelni, senat i1 rady wydzialéw, na wniosek
odpowiednio rektora lub dziekana, powotuja uczelniana komisjg¢ wyborcza 1 wydzialowe
komisje wyborcze, nie poézniej niz 28 lutego ostatniego roku swej kadencji.

2. W sklad uczelnianej komisji wyborczej 1 wydzialowej komisji wyborczej wchodza
przedstawiciele spotecznos$ci akademickiej okresleni w art. 60 ust. 9 ustawy w liczbie
pigciu 0sdb, w tym:

1) dwie osoby sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut lub stopien
naukowy;

2) jedna osoba sposréd pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jedna osoba sposrdd studentow;

4) jedna osoba sposrod zolnierzy 1 pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

3. Do skladu uczelnianej komisji wyborczej i wydziatowej komisji wyborczej wybrane
moga by¢ osoby, ktore nie beda kandydowaty do organdéw Uczelni, sposrdd kandydatow
zgtoszonych przez przedstawicieli danej grupy pracownikow, zothierzy 1 studentow
odpowiednio w senacie lub radzie wydziatu.

4. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybieraja ze swego grona
przewodniczacego 1 zastgpce przewodniczacego. Posiedzenie to organizuje i otwiera,
odpowiednio, rektor lub dziekan.

§70
Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy:
1) opracowanie 1 przedstawienie senatowi regulaminu wyborczego 1 kalendarza
czynno$ci wyborczych;
2) przeprowadzenie wyboroéw i ogtoszenie wynikow wyboréw na:
a) prorektorow, z wyjatkiem prorektora wlasciwego do spraw realizacji zadan
uczelni wojskowej jako jednostki wojskowe;,

25



b) przedstawicieli pracownikow 1 zolierzy niebgdacych nauczycielami
akademickimi do senatu,
c) przedstawicieli nauczycieli akademickich jednostek ogdlnouczelnianych do
senatu;
3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem wyboréow w Uczelni
1 prawidlowym zabezpieczeniem dokumentacji wyborczej;
4) uniewaznienie wybordw w razie stwierdzenia nieprawidlowego ich przebiegu;
5) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia wydzialowych komisji wyborczych.

§71
Do zadan wydzialowej komisji wyborczej nalezy:

1) przeprowadzenie wyboroéw i ogltoszenie wynikow wyboréw na:
a) dziekana i prodziekanow,

b) przedstawicieli nauczycieli akademickich do rady wydziatu;

2) zgloszenie uczelnianej komisji wyborcze] watpliwosci zwiazanych z przebiegiem
wybord6w na wydziale oraz wnioskbw o uniewaznienie zebrania w przypadku
stwierdzenia jego nieprawidlowego przebiegu;

3) organizowanie i prowadzenie spotkan przedwyborczych kandydatéw na dziekana.

§72

1. Mandat cztonka komisji wyborczej wazny jest przez okres kadencji organdw Uczelni do
chwili powotania nowych komisji zgodnie ze statutem.

2. Czionek komisji wyborczej kandydujacy do organdéw jednoosobowych lub kolegialnych
nie moze wchodzi¢ w sktad komisji skrutacyjnej zebrania wyborczego poswigconego
wyborom tego organu.

3. Wygasnigcie mandatu nastepuje w przypadkach okreslonych w § 81, a sktad komisji
wyborczej uzupehnia organ wtasciwy do jej powotania.

§73
Obstuge administracyjna pracy komisji wyborczych i wyborow zapewnia kanclerz.

Zasady wyborow

§74
Wybory jednoosobowych organéw Uczelni oraz przedstawicieli grup spotecznosci
akademickiej do organow kolegialnych odbywaja si¢ przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:
1) czynne prawo wyborcze przystuguje:

a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy i zolierzom zawodowym wyznaczonym w Uczelni na stanowisko
nauczyciela akademickiego oraz nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy,

b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni
1 zolnierzom niebgdacym nauczycielami akademickimi,

¢) studentom Uczelni;

2) bierne prawo wyborcze przystuguje:

a) nauczycielom akademickim, ktorzy nie ukonczyli szes¢dziesiatego piatego roku
zycia, a w przypadku osob posiadajacych tytul naukowy profesora —
siedemdziesiatego roku zycia, zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy i zolierzom zawodowym wyznaczonym w Uczelni na stanowisko
nauczyciela akademickiego,
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b) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy i1 zolnierzom niebedacym nauczycielami
akademickimi,

¢) studentom Uczelni;

3) organy Uczelni sa wybierane przy udziale przedstawicieli wszystkich grup

spolecznos$ci akademickiej;

4) kazdemu z wyborcow przystuguje prawo pisemnego zglaszania kandydatow;
rektorowi przystuguje prawo zglaszania kandydatéw na prorektorow, a dziekanowi-
elektowi prawo zglaszania kandydatow na prodziekanoéw;

5) kandydatami moga by¢ wylacznie osoby, ktore wyrazily pisemna zgodg¢ na
kandydowanie;

6) wszystkie glosowania sa tajne;

7) dla waznos$ci wyboréw konieczny jest udzial w glosowaniu wigcej niz polowy
uprawnionych do glosowania w danej grupie wyborcOw; w razie nie spelnienia tego
warunku, w wyborach do organéw kolegialnych dopuszcza si¢ drugi termin
wybordéw, w ktorym wazno$¢ wyborow w danej grupie jest zachowana bez wzgledu
na liczbg obecnych wyborcéw;

8) podstawa obliczania wymaganej wigkszosci gloséw sa wszystkie gltosy oddane jako
wazne; glos jest niewazny jezeli zostal oddany na innej karcie niz urzgdowa, na
karcie podartej lub na karcie, na ktérej dopisano nazwisko spoza listy kandydatéw
albo dokonano mniej skreslen niz byto to konieczne;

9) wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wigcej niz polowg waznych
glosow.

10) jezeli w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatow w wyborach do organow
jednoosobowych nie otrzymat liczby glosow wymaganej do wyboru, to nastgpne
glosowanie przeprowadza si¢ na jednego sposrod dwoch kandydatow, ktorzy
otrzymali najwigcej glosow w pierwszym glosowaniu; jezeli wigksza liczba
kandydatow otrzymata rowna liczbe gloséw, wszyscy biora udzial w ponownym
glosowaniu;

11) jezeli w wyniku pierwszego glosowania kandydaci na nieobsadzone mandaty
uzyskali jednakowa liczbg¢ gloséw, przeprowadza si¢ wsrdd nich dodatkowe
glosowanie, tak aby nie przekroczy¢ liczby mandatow;

12) czas 1 miejsce wyborow podaje si¢ w takim terminie i w taki sposéb, aby wyborcy
mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu w wyborach,;

13) wybory przeprowadzaja komisje wyborcze.

Wybory przedstawicieli do organow kolegialnych

§75
Przedstawiciele do senatu 1 rad wydziatow wybierani sa oddzielnie dla kazdej grupy.
Przedstawiciele studentow do senatu i rad wydzialdbw wybierani sa przez organ
samorzadu studenckiego wskazany w jego regulaminie, a czas trwania kadencji
w organach kolegialnych okres$la regulamin samorzadu studenckiego.
Przedstawiciele do senatu i1 rad wydzialow powinny by¢ wybrani najpozniej 10 maja
ostatniego roku kadencji.
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Wybory prorektorow

§76
1. Prorektoréow, z wyjatkiem prorektora wiasciwego do spraw realizacji zadan uczelni
wojskowej jako jednostki wojskowej, wybiera uczelniane kolegium elektorow, ktoére
sktada si¢ z dwudziestu elektorow bedacych przedstawicielami nastgpujacych grup
spotecznos$ci akademickie;j:
1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut lub stopien naukowy — w liczbie o$miu
elektorow;
2) pozostalych nauczycieli akademickich — w liczbie pigciu elektorow;
3) studentdw — w liczbie czterech elektorows;
4) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie trzech elektorow.
2.Wyboru elektorow dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich oraz
wszystkich Zotnierzy 1 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
organizowanych przez uczelniana komisj¢ wyborcza.
3. Wyboru elektoréw sposrod studentéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.
4. Uczelniane kolegium elektoréw na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego.

§77

1. Prorektorow, w liczbie dwoch, sposrdd osob posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora, z zastrzezeniem postanowien § 62 ust. 1, wybiera uczelniane kolegium
elektorow, nie pozniej niz czternascie dni od wyznaczenia rektora.

2. Prorektoréw wybiera si¢ sposrod kandydatow zgloszonych przez rektora.

3. Kazdego prorektora wybiera si¢ oddzielnie.

4. Wybdr prorektora jest wazny, jezeli kandydat otrzyma bezwzglgdna wigkszo$¢ waznie
oddanych glosow elektorow, w przeciwnym wypadku rektor zglasza kolejna
kandydaturg.

5. Osoba kandydujaca na prorektora wtasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode
wigkszos$ci przedstawicieli studentow w uczelnianym kolegium elektoréw. Niezajgcie
stanowiska w terminie siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

6. Z chwila dokonania wyboru prorektorow, rektor wskazuje swojego pierwszego zastepce
sposrod prorektorow wybieralnych.

Wybory dziekana i prodziekanow

§78
1. Dziekana i prodziekanéw wybiera wydziatlowe kolegium elektoréw, ktore sktada sig
z dziesigciu elektorow bedacych przedstawicielami nastgpujacych grup spotecznosci
akademickiej:
1) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul lub stopien naukowy — w liczbie pigciu
elektorow;
2) pozostalych nauczycieli akademickich — w liczbie dwoch elektorows;
3) studentow — w liczbie dwoch elektorow;
4) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — w liczbie jednego elektora.
2. Wyboru elektorow dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich
wydziatu oraz wszystkich zotnierzy i pracownikéw wydziatu nieb¢dacych nauczycielami
akademickimi organizowanych przez wydziatowa komisj¢ wyborcza.
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Wyboru elektoréw sposrod studentéw wydziatu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego.

Wydziatowe kolegium elektoréw na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego.

§79
Dziekana wybiera si¢ nie pozniej jednak niz do dnia 15 czerwca.
Dziekana wybiera si¢ spos$rod kandydatéw zgloszonych na pismie do przewodniczacego
wydzialowe] komisji wyborczej w sekretariacie dziekana, a termin zglaszania
kandydatéw konczy si¢ na siedem dni przed wyborami.
Przewodniczacy wydzialowej komisji wyborczej niezwlocznie podaje liste kandydatow
na dziekana do wiadomosci pracownikéw, zoknierzy i studentow wydziatu.
Liczba kandydatow na dziekana jest nieograniczona, réwniez zgloszenie jednego
kandydata umozliwia przeprowadzenie wyborow.
Przewodniczacy wydziatlowej komisji wyborczej wydaje akt stwierdzajacy wybor
dziekana i zawiadamia niezwlocznie rektora o dokonanym wyborze.

§ 80
Prodziekanow wybiera wydzialowe kolegium elektorow, ktore wybrato dziekana, nie
pdzniej niz 30 czerwca ostatniego roku kadencji.
Do wyboréw prodziekandéw stosuje sig § 77.

Mandat

§ 81
Czas trwania mandatu w organach Uczelni wynosi cztery lata.
Przyczyna wygasnigcia mandatu do organu Uczelni przed uplywem kadenc;ji jest:
1) ustanie stosunku pracy, zwolnienie ze stanowiska stuzbowego w Uczelni lub
ukonczenie studiow;
2) zrzeczenie si¢ mandatu;
3) odwotanie;
4) przejscie do innej grupy pracowniczej;
5) $mier¢ cztonka organu kolegialnego.
Z zastrzezeniem art. 129 ust. 9 ustawy, wygasni¢gcie mandatu stwierdza senat,
a w przypadku czlonka rady wydziatu, ta rada.
W przypadku wygasnigcia mandatu do organu Uczelni przed uptywem kadencji, wakat
uzupetnia si¢ w drodze wyborow uzupetniajacych.
W przypadku wygasnigcia mandatu rektora przed uptywem kadencji, do czasu objgcia
funkcji przez jego nastepce, obowiazki rektora sprawuje jego pierwszy zastepca.
Postanowienie stosuje si¢ takze w przypadku wygasnigcia mandatu dziekana przed
uptywem kadencji. Wyborow nastepcy dziekana nie dokonuje sig, jezeli do konca
kadencji pozostalo mniej niz sze$¢ miesigey.

Odwolanie
§ 82

Rektora moze odwota¢ organ, ktéry go wyznaczyl, a prorektora moze odwota¢ organ,
ktéry dokonat wyboru.
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Whiosek o odwotanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego
sktadu senatu.

Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora, a wniosek
o odwotanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgltoszony rowniez
przez trzy czwarte przedstawicieli studentow wchodzacych w sktad senatu.

Uchwata o odwotaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna wigkszo$cia waznie
oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu
uczelnianego kolegium elektorow.

Dziekana i prodzickana moze odwota¢ wydzialowe kolegium elektoréw. Do odwotania
dziekana i1 prodziekana postanowienia ust. 1 — 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Przepisy o wyborze prorektorow oraz dziekana i prodziekanow stosuje si¢ odpowiednio
do wyborow uzupetiajacych.

§ 83
Przedstawiciel do organu kolegialnego moze zosta¢ odwotany na wniosek co najmniej
jednej trzeciej wyborcow.
Uchwata o odwotaniu przedstawiciela do organu kolegialnego jest podejmowana
bezwzgledna wigkszo$cia waznie oddanych gloséw przy obecnosci na zebraniu
wyborcow wigcej niz potowy wyborcow.
Przepisy o wyborze przedstawicieli do organdow kolegialnych stosuje si¢ odpowiednio do
wybordw uzupetniajacych.

Rozdzial 5
Pracownicy Uczelni

Postanowienia ogolne

§ 84
Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Jezeli w postanowieniach statutu jest mowa o pracowniku, nalezy przez to rozumieé
réwniez zolnierza zawodowego wyznaczonego w Uczelni na stanowisko sluzbowe
nauczyciela akademickiego lub pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim.
Postanowienia statutu odnosza si¢ w réwnej mierze do wszystkich pracownikéw Uczelni
pozostajacych w stosunku pracy oraz stosunku stuzbowym zotnierza zawodowego, chyba
ze z ustawy lub statutu wynika, ze dotycza one tylko pracownikow pozostajacych
w stosunku pracy albo tylko zolierzy zawodowych.

§ 85
Pracownicy Uczelni zobowiazani sa unikaé¢ sytuacji prowadzacych do konfliktu

zobowiazan wobec Uczelni 1 innych podmiotéw oraz konfliktu wlasnego interesu
materialnego lub osobistego z interesem Uczelni. Sytuacje mogace prowadzi¢ do konfliktu
interesow lub konfliktu zobowiazan oraz procedury zapobiegania ich powstawaniu
1 konsekwencje ich zaistnienia okres$la senat.

Nauczyciele akademiccy

§ 86
Nauczycielami akademickimi sa:
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1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
1 informacji naukowe;j.
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.

4. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) starszego wykltadowcy;

5) wyktadowcy;

6) asystenta;

7) lektora lub instruktora.

5. Osoba zatrudniona przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na stanowisku docenta:

1) na podstawie mianowania na czas nieokre$lony albo umowy o prace na czas
nieokreslony, pozostaje na tym stanowisku, jednak nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego, w ktorym ukonczyta szes¢dziesiaty piaty rok zycia;

2) na podstawie mianowania na czas okreslony albo umowy o prace na czas okreslony,
pozostaje na tym stanowisku do czasu uplywu okresu wskazanego w akcie
zatrudnienia.

6. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j;

4) asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 87
1. Zomierzowi zawodowemu petniacemu shizbe na stanowisku rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, kierownika jednostki organizacyjnej 1 jego zastgpcy okresla sig
jednocze$nie nazweg stanowiska nauczyciela akademickiego.
2. Zokierz zawodowy wyznaczony na stanowisko shuzbowe, o ktérym mowa w ust. 1,
moze zosta¢ wyznaczony na to samo stanowisko na nowa kadencjg, jednak na okres nie
dtuzszy niz do zakonczenia kadencji organow pochodzacych z wyboru.

§ 88

1. Nauczycielem akademickim w Uczelni moze by¢ osoba o nieposzlakowanej opinii oraz
o kwalifikacjach okreslonych w ustawie i statucie.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada tytut
naukowy profesora, aktualny i istotny dorobek naukowy, brata udziat w rozwoju kadry
naukowej i w procedurach ocen dorobku naukowego, posiada osiagnigcia dydaktyczne
oraz doswiadczenie w ubieganiu si¢ o Srodki zewnegtrzne na dziatalno$¢ naukowo-
dydaktyczna.
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3. Z zastrzezeniem ust. 6, na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona
osoba, ktéra posiada tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, aktualny i istotny dorobek naukowy, brata udzial w rozwoju kadry
naukowej i w procedurach ocen dorobku naukowego oraz posiada osiagnigcia
dydaktyczne.

4. Osoba zatrudniona na stanowisku naukowym profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego nie musi posiada¢ osiagni¢¢ dydaktycznych.

5. Z zastrzezeniem ust. 6, na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona
osoba bgdaca pracownikiem innej uczelni, posiadajaca tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, aktualny i istotny dorobek naukowy, brata
udzial w rozwoju kadry naukowej i w procedurach ocen dorobku naukowego, posiada
osiagnigcia dydaktyczne oraz doswiadczenie w ubieganiu si¢ o $rodki zewngtrzne na
dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczna, albo posiadajaca co najmniej stopien wojskowy
generala brygady lub kontradmirata.

6. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego Iub profesora wizytujacego moze by¢
zatrudniona osoba nie posiadajaca stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego profesora, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiagnigcia w pracy naukowej lub zawodowej, pozytywnie zaopiniowane, na wniosek
Senatu, przez trzech recenzentdw posiadajacych tytut naukowy profesora, z ktérych co
najmniej dwoch nie jest zatrudnionych w Uczelni.

7. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca aktualny dorobek
naukowy 1 organizacyjny oraz stopien naukowy doktora habilitowanego albo doktora.

8. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca predyspozycje do
pracy w charakterze nauczyciela akademickiego oraz co najmniej tytul zawodowy
magistra lub rownorzedny.

9. Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca
predyspozycje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, co najmniej tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny, co najmniej 3 lata pracy na stanowisku adiunkta lub
wyktadowcy oraz posiadajaca odpowiedni poziom wiedzy i doswiadczenia we wlasciwej
dziedzinie.

10. Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca predyspozycje
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, tytul zawodowy magistra lub rownorzedny, co
najmniej 3 lata pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego oraz posiadajaca
odpowiedni poziom wiedzy 1 doswiadczenia we wlasciwej dziedzinie.

11. Na stanowisku starszego wykladowcy lub wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona takze
osoba, ktora uprzednio nie byla zatrudniona w szkole wyzszej, jezeli ma ona
wyrozniajacy dorobek zawodowy oraz wysokie kwalifikacje do samodzielnego
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 89
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni moga uczestniczy¢ w pracach
badawczych, ktorych warunki prowadzenia okresla senat.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich
§ 90

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o pracg.
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10.

Zatrudnienie w Uczelni na dane stanowisko nauczyciela akademickiego w wymiarze

przewyzszajacym potowg etatu na czas okreslony lub nieokre§lony nastepuje po

zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego, z zastrzezeniem ust. 3.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudnié

ponownie na tym samym stanowisku bez przeprowadzania konkursu.

Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie osobg posiadajaca tytul naukowy

profesora 1 tylko w pelnym wymiarze czasu pracy. Dla takiego nauczyciela

akademickiego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Senat oraz rada wydziatu powotuja komisje do spraw zatrudnienia, ktore w szczegolnosci

analizuja zatrudnienie odpowiednio w miedzywydzialowych lub ogolnouczelnianych oraz

wydzialowych jednostkach organizacyjnych i przygotowuja senatowi oraz radzie

wydziatlu opinie w sprawie zatrudnienia i zwalniania nauczycieli akademickich.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje rektor uwzgledniajac opinig

komisji konkursowe;.

Konkurs oglasza rektor na wniosek:

1) dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu;

2) kierownika jednostki migdzywydzialowej lub ogdélnouczelnianej zaopiniowany przez
senat;

3) dyrektora biblioteki gléwnej zaopiniowany przez radg biblioteczna.

Konkurs moze zosta¢ ogloszony po stwierdzeniu potrzeby zatrudnienia i okresleniu

dodatkowych wymagan i1 kwalifikacji zawodowych niezbednych do zajgcia danego

stanowiska.

Informacj¢ o konkursie oglasza si¢ na stronach internetowych Uczelni, urzg¢du

obstugujacego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Ministra

Obrony Narodowej, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej

w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji ofert

pracy naukowcow.

Ogtoszenie konkursu powinno nastapi¢ co najmniej na sze$¢ tygodni przed terminem

zgloszenia kandydatury.

11. Ogloszenie o konkursie na dane stanowisko powinno zawiera¢ w szczeg6dlnosci:

12.

1) okreslenie szczegdélowych wymagan stawianych kandydatowi w zakresie jego
kwalifikacji naukowych, dydaktycznych, zawodowych 1 wychowawczych
umozliwiajacych realizacj¢ powierzonych zadan;

2) wykaz wymaganych dokumentoéw oraz miejsce i termin ich ztozenia;

3) termin rozstrzygnigcia konkursu,

4) forme¢ zatrudnienia (mianowanie, umowa 0 pracg), wymiar czasu pracy oraz okres
zatrudnienia, a takze — o ile to konieczne — warunki dotyczace zaliczania do
minimum kadrowego.

Rektor powoluje komisje konkursowa. W skiad komisji konkursowej wchodzi pigciu

nauczycieli akademickich. W sklad komisji konkursowej na stanowisko profesora

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz profesora wizytujacego wchodzi prorektor
jako przewodniczacy oraz odpowiednio dziekan lub prodziekan, kierownik jednostki
miedzywydziatlowej lub ogodlnouczelnianej, albo dyrektor biblioteki gtownej

i w przypadku konkursu na stanowisko w jednostce wydziatowej, kierownik wydzialowe;j

jednostki organizacyjnej. W sktad komisji konkursowej na pozostate stanowiska wchodzi

odpowiednio dziekan lub prodziekan, kierownik jednostki migdzywydziatlowej lub
ogolnouczelnianej, albo dyrektor biblioteki gloéwnej jako przewodniczacy oraz

w przypadku konkursu na stanowisko w jednostce wydziatowej, kierownik wydziatowej

jednostki organizacyjnej. Pozostalych cztonkéw komisji konkursowej wyznacza sig

sposrod cztonkdéw komisji do spraw zatrudnienia.
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13.

14.

15.

16.

17.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs, po przeprowadzeniu
rozméw z kandydatami oraz po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi przez kandydatow
dokumentami. Po dokonaniu tych czynno$ci komisja konkursowa zamyka konkurs.
Komisja konkursowa przedstawia rektorowi opinig, w ktorej rekomenduje kandydata lub
kandydatow do zatrudnienia lub awansowania, albo stwierdza, ktory z kandydatow nie
spetnia stawianych wymagan badZz ze zaden z kandydatow nie spelnia stawianych
wymagan.

Senat na wniosek rektora uchwala regulamin okre$lajacy szczegdlowy tryb dzialania
komisji konkursowych.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego powinno nastapi¢ w takim terminie, aby mogt
on przygotowaé si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z poczatkiem semestru.
W szczego6lnie uzasadnionym przypadku, rektor moze dokonaé zatrudnienia w trakcie
trwania semestru.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na kolejnym stanowisku oraz powierzenie
nauczycielowi akademickiemu funkcji kierownika i zast¢pcy kierownika jednostki
organizacyjnej innej niz wydzial nast¢puje réwniez po zakwalifikowaniu w drodze
konkursu, do ktérego stosuje si¢ odpowiednio powyzsze postanowienia o konkursie.

§91

. Zatrudnienie, po raz pierwszy, na stanowisku asystenta moze zosta¢ poprzedzone

odbyciem rocznego stazu asystenckiego.

. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby, ktora nie uzyskata stopnia naukowego

doktora, nie moze przekracza¢ o$miu lat.

. Okres ten moze zosta¢ skrocony do nie mniej niz czterech lat przez rektora na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadku odbywania przez asystenta studiow
doktoranckich w chwili zatrudnienia.

Okres, o ktorym mowa w ust. 3, moze zosta¢ przedluzony o jeden rok przez rektora na
wniosek asystenta zaopiniowany przez promotora, w przypadku takiego zaawansowania
rozprawy doktorskiej, ktore pozwala przypuszczaé, ze asystent uzyska stopien naukowy
doktora w tym przedtuzonym okresie.

Bieg okresu, o ktérym mowa w ust. 3, moze zosta¢ zawieszony przez Rektora na wniosek
asystenta, w przypadku korzystania przez niego z urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego, albo innej roOwnie waznej przyczyny, o czas
trwania tego urlopu lub innej przyczyny.

Przed uptywem kazdego dwuletniego okresu zatrudnienia asystent poddawany jest ocenie
uczelnianej komisji oceniajacej, ktora w drugiej 1 kazdej kolejnej ocenie, oprocz
kryteriow okreslonych w § 100 uwzglednia stopien zaawansowania pracy nad rozprawa
doktorska. W przypadku negatywnej opinii rektor skraca odpowiednio okres, o ktorym
mowa w ust. 2.

§ 92

. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej stopnia naukowego

doktora habilitowanego nie moze przekracza¢ osmiu lat.

. Okres ten moze zosta¢ skrocony do nie mniej niz czterech lat przez rektora na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadku uzasadnionym dorobkiem naukowym
adiunkta, ktéry w chwili zatrudnienia pozwala przypuszcza¢, ze adiunkt uzyska stopien
naukowy doktora habilitowanego w tym okresie.

. Okres, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ przedtuzony o nie wigcej niz trzy lata przez

rektora na wniosek adiunkta, w przypadku uzasadnionym dorobkiem naukowym
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adiunkta, ktéry pozwala przypuszczaé, ze adiunkt uzyska stopien naukowy doktora
habilitowanego w tym przedtuzonym okresie.

Bieg okresu, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zawieszony przez rektora na wniosek
adiunkta, w przypadku korzystania przez niego z urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego, albo innej roéwnie waznej przyczyny, O czas
trwania tego urlopu lub innej przyczyny.

Przed uptywem kazdego dwuletniego okresu zatrudnienia adiunkt poddawany jest ocenie
uczelnianej komisji oceniajacej, ktora w drugiej i kazdej kolejnej ocenie, oprocz
kryteriow okreslonych w § 100 uwzglednia dorobek naukowy pozwalajacy na uzyskanie
stopnia naukowego doktora habilitowanego. W przypadku negatywnej opinii rektor
skraca odpowiednio okres, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 93
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze zosta¢ rozwigzany

przez rektora rowniez z innych waznych przyczyn, niz okre§lone w ustawie, po uzyskaniu
opinii senatu.

1)
2)

3)

§ 94
Do celow rozwiazywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje sig,
ze koniec semestru, o ktorym mowa w art. 123 ust. 2 oraz art. 128 ust. 1 ustawy stanowi
odpowiednio ostatni dzien lutego lub wrzesnia.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwiazuje rektor na wniosek:
dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu;
kierownika jednostki migdzywydzialowej lub ogolnouczelnianej zaopiniowany przez
senat;
dyrektora biblioteki gtownej zaopiniowany przez radeg biblioteczna;
z wlasnej inicjatywy, po zasiggnig¢ciu opinii wlasciwego kierownika jednostki
organizacyjnej oraz odpowiednio senatu, rady wydziatu lub rady biblioteczne;.

Wymiar zadan nauczyciela akademickiego

§ 95
Szczegbdtowy zakres 1 wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w wydziale ustala dziekan, zatrudnionego w migdzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej
jednostce organizacyjnej ustala kierownik tej jednostki organizacyjnej, a zatrudnionego
w bibliotece gldwnej ustala dyrektor biblioteki giownej. Szczegdlowy zakres 1 wymiar
obowiazkow dziekana i1 kierownika migdzywydziatlowej lub ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej jako nauczyciela akademickiego ustala rektor, za$ szczegdlowy zakres
1 wymiar obowigzkow rektora jako nauczyciela akademickiego ustala senat.

§ 96
Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie innych waznych zadan
dla Uczelni, moze obnizy¢ mu wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych, w przypadku, gdy nalezyte wykonanie powierzonych zadan wymaga
znacznego naktadu czasu pracy lub gdy z ich wykonywaniem wiaze si¢ wyjazd poza
siedzibg Uczelni. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych takze ze wzgledu na
realizowanie przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych, znaczne
obciazenie zadaniami organizacyjnymi lub ze wzgledu na petnione funkcje w organach
i organizacjach szkolnictwa wyzszego lub nauki. Obnizenia wymiaru zajeé
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2.

dydaktycznych dokonuje si¢ na okres semestru lub roku akademickiego, z mozliwos$cia
jego przedtuzenia na kolejny semestr lub rok.

O obnizeniu wymiaru zaj¢é dydaktycznych rektor informuje nauczyciela akademickiego
w piSmie powierzajacym mu wykonanie waznych zadan dla Uczelni.

§ 97
Senat ustala kryteria udzielania przez senat zgody rektorowi lub dziekanowi oraz przez

rektora zgody pozostalym nauczycielom akademickim na dodatkowe zatrudnienie, o ktérym
mowa w art. 129 ustawy, biorac pod uwage w szczeg6lnosci:

e

1) realizacj¢ zadan dydaktycznych 1 badawczych w Uczelni;
2) potrzebe rozwoju naukowo-dydaktycznego poprzez kontakty migedzyuczelniane;
3) powiazanie tematyki dziatalnosci dodatkowej z profilem dziatalnosci Uczelni.

Ocena nauczycieli akademickich

§ 98
Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich
przetozonych. Ocena ta, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w wydziale, jest przedstawiana przez dziekana i omawiana na posiedzeniu rady wydziatu
raz w roku. Natomiast w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych
w mig¢dzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej jednostce organizacyjnej albo w bibliotece
glownej, ocena ta jest przedstawiana przez prorektora wskazanego przez rektora
1 omawiana na posiedzeniu senatu raz w roku.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci
przemystowe;j.
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich senat powotuje:
1) komisj¢ oceniajaca uczelni, ktorej przewodniczy prorektor wskazany przez rektora;
2) odwolawcza komisjg¢ oceniajaca, ktdrej przewodniczy rektor.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.
Okres dzialania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organow Uczelni.

§ 99
Komisja oceniajaca uczelni dokonuje oceny nauczycieli akademickich pracujacych
w wydziale oraz w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatow.
Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
komisje oceniajaca Uczelni.

§100

Okresowe oceny wynikéw pracy nauczycieli akademickich przeprowadza komisja
oceniajaca uczelni, za§ okresowa ocen¢ wynikow pracy przewodniczacego komisji
przeprowadza komisja pod przewodnictwem czlonka senatu najdluzej zatrudnionego na
stanowisku profesora zwyczajnego (seniora senatu).

Komisja oceniajaca uczelni dokonuje oceny kazdego z kryteriow podlegajacych ocenie
oraz oceny tacznej wykonywania wszystkich obowiazkéw nauczyciela akademickiego.
Ocena moze by¢: pozytywna, pozytywna z uwagami lub negatywna. Ocena dziatalno$ci
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10.

dydaktycznej nie moze by¢ pozytywna, jesli ocena dokonana przez studentow jest

negatywna.

Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w kazdym czasie na wniosek

kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego

na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub w kazdym

czasie na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony.

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia dydaktyczne,

naukowe 1 organizacyjne. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ wedlug

przyjetych kryteriéw oraz sporzadzonego przez ocenianego wykazu jego osiagnigc.

Przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej brane sa pod uwagg:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tre$ci nauczania;

2) rzetelno$¢ w realizowaniu obowiazkéw dydaktycznych;

3) umiejgtnos¢ nawiazywania kontaktu ze studentami,

4) osiagnigcia przy opracowywaniu nowych programow ksztalcenia, programow 1 tresci
nowych przedmiotow, konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych, dydaktycznych
programéw komputerowych i inne osiagnigcia, w tym wykorzystywanie nowoczesnej
technologii w procesie ksztalcenia;

5) publikacje dydaktyczne: podreczniki, skrypty, artykuly 1 referaty;

6) opiekg indywidualna nad studentami;

7) oceng dokonang przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku oceny dziatalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrudnionego

na stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub profesora

wizytujacego albo posiadajacego stopien naukowy doktora habilitowanego brane sa
rowniez pod uwage efekty ksztalcenia kandydatow do pracy naukowej, mtodej kadry
naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

Przy ocenie pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego jest uwzgledniana takze

ocena studentow wyrazona w ankietach oceny nauczyciela akademickiego dotyczacych

wypetiania obowiazkoéw dydaktycznych, sporzadzanych wedtug wzoru okreslonego
przez senat.

Przy ocenie dziatalnos$ci naukowej brane sa pod uwage:

1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjne;j;

2) udzial w badaniach naukowych witasnych lub zespotowych;

3) publikacje naukowe, w tym monografie i artykuty w czasopismach naukowych;

4) referaty na kongresach, konferencjach, sympozjach i seminariach;

5) opracowania naukowe wykonane na zamoOwienie instytucji naukowych
1 gospodarczych: sprawozdania, ekspertyzy, programy badan eksperymentalnych,
opinie, prognozy, programy komputerowe i tym podobne;

6) recenzje prac doktorskich 1 habilitacyjnych oraz wnioskow o nadanie tytutu
naukowego profesora;

7) recenzje ksiazek naukowych, artykutéw i referatow;

8) kierowanie pracami doktorskimi, w szczegdlnosci pracownikow Uczelni.

Przy ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia si¢ rangg kongreséw, konferencji

1 sympozjow, w ktorych oceniany brat udziat oraz rangg i zasigg czasopism i innych

wydawnictw, w ktorych prace ocenianego byty publikowane lub cytowane. Uwzglednia

sig¢ rowniez opinie o poziomie i warto$ci opracowan, publikacji i wystapien.

Przy ocenie dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich brane sa rowniez pod uwage

ich osiagnigcia inzynierskie i zawodowe, w tym:
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11.

12.

13.

14.

15.

1) projekty konstrukcji lub technologii powstatych jako rezultat prowadzonych prac

naukowych;

2) opracowania metod badania i oceny metod przemystowych;

3) wdrozenia nowych konstrukcji lub technologii oraz optymalizacja istniejacych;

4) uzyskane patenty.

Przy ocenie dziatalno$ci w zakresie organizacji dydaktyki, badan naukowych i zycia

Uczelni brane sa pod uwagg:

1) sprawowanie funkcji organdéw jednoosobowych;

2) sprawowanie funkcji cztonka organdéw kolegialnych;

3) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni;

4) sprawowanie innych funkcji w komisjach lub radach uczelnianych;

5) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiej lub roku, specjalnosci, praktyk
studenckich i innych.

W przypadku oceny nauczyciela akademickiego, sprawujacego funkcj¢ kierownicza,

brane sa pod uwage takze osiagnigcia kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej

lub zespolu oraz umiejgtnosci organizatorskie, umiejgtnosci wspolpracy z podwladnymi

i inne cechy kierownicze.

Ocena nauczyciela akademickiego Uczelni powinna rowniez uwzglednia¢ jego

dzialalno$¢ poza Uczelnia, jesli jest ona zwiazana z dziatalno$cia podstawowa Uczelni,

a w szczego6lnosci:

1) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow i innych spotkan naukowych;

2) redagowanie czasopism;

3) uczestnictwo w dziatalno$ci krajowych, zagranicznych lub migdzynarodowych
organizacji naukowych 1 technicznych.

Przy ocenie nauczyciela akademickiego brane sa rowniez pod uwagg kryteria zwiazane

z charakterem specjalnosci, ktora reprezentuje oceniany nauczyciel akademicki oraz

zajmowanym stanowiskiem nauczyciela akademickiego.

Ocena powinna uwzglednia¢ stopien zapewnienia nauczycielowi akademickiemu

odpowiednich warunkéw do prawidlowego 1 terminowego wykonywania jego

obowigzkow.

§ 101
Wnhnioski wynikajace z oceny nauczycieli akademickich moga mie¢ wplyw na:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia cywilnych nauczycieli akademickich;
2) awanse i wyrdznienia;
3) powierzanie funkcji i stanowisk kierowniczych.
W  przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
dodatkowa oceng przeprowadza si¢ w okresie nie krétszym niz rok.

§ 102
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
dziekana albo kierownika jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu.
Od ocen dokonanych przez komisje¢ oceniajaca Uczelni nauczyciel akademicki moze
odwotac¢ si¢ do odwotawczej komisji oceniajace;.
Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mozliwos$ci 1 terminie wniesienia odwotania oraz trybie
jego rozpoznania nalezy poinformowac ocenianego nauczyciela akademickiego.
Odwotawcza komisja oceniajaca rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od dnia
jego otrzymania wraz z aktami sprawy. Odwolawcza komisja oceniajaca przy
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e

rozpoznaniu odwotania wystuchuje ocenianego nauczyciela akademickiego, jezeli o to
wniesie w odwolaniu.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia ja na
korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego. Ocena odwolawczej komisji
oceniajacej jest ostateczna.

Urlopy nauczycieli akademickich

§103
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okres$la senat.
Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez rad¢ wydziahu,
aw przypadku nauczyciela akademickiego wykonujacego pracg w jednostce
ogo6lnouczelnianej lub migdzywydzialowej — zaopiniowany przez senat, moze mu
udzieli¢:
1) ptatnego urlopu dla celow naukowych, z zastrzezeniem art. 134 ust. 1 ustawy;
2) ptatnego urlopu naukowego dla nauczyciela akademickiego przygotowujacego

rozpraw¢ doktorska;

3) bezptatnego urlopu dla celéw naukowych.
Nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ taki urlop, jezeli wykaze, Zze jego udzielenie
przyczyni si¢ w znacznym stopniu do osiagnigcia zamierzonego efektu pracy naukowe;.
Przy udzielaniu urlopu rektor bierze réwniez pod uwage, czy jego udzielenie nie zaktoci
prawidtowego dziatania Uczelni oraz w przypadku urlopu okreslonego w pkt. 2) ust. 2,
stopien przygotowania rozprawy doktorskiej, okre§lony przez promotora.
Urlopy zotierzy zawodowych okreslaja odrgbne przepisy.
Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego, udziela mu, w przypadkach okreslonych w art. 134 ust. 5 ustawy, ptatnego
urlopu na podratowanie zdrowia. Wniosek wymaga przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych, ze stan zdrowia nauczyciela wymaga powstrzymania si¢ od pracy
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 104
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sig
komisjg dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich.
Komisja liczy szesnastu cztonkow, po dwoédch z grona nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) docenta, starszego wyktadowcy lub wyktadowcy;
6) instruktora lub lektora;
7) w bibliotece gtownej;
8) dwoch studentow.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich pochodzi z
wyboru. Cztonkowie komisji wybierani sa na zebraniach nauczycieli akademickich.
Wybory przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, stosujac odpowiednio
postanowienia statutu dotyczace trybu wyborow przedstawicieli do organdow kolegialnych
Uczelni. Przedstawicieli studentéw wybiera samorzad studencki.
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4. Senat wybiera sposrod czitonkéw komisji jej przewodniczacego oraz jego zastgpcoOw.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko nauczyciel
akademicki zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

5. Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby wyznaczone na stanowiska lub pekniace funkcje:
rektora, prorektora, dziekana oraz prodziekana.

6. Okres dziatania komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow
kolegialnych Uczelni.

7. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2 — 3.

8. Rzecznikéw dyscyplinarnych powoluje rektor sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Pracownicy Uczelni nieb¢dacy nauczycielami akademickimi

§ 105
1. Pracownikami niebgdacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-techniczni;
2) pracownicy inzynieryjno-techniczni;
3) pracownicy nalezacy do personelu lotniczego;
4) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej,
z wyjatkiem okreslonych w § 86 ust. 1 pkt 4;
5) pracownicy dziatalnosci poligraficznej i wydawniczej;
6) pracownicy administracyjni, ekonomiczni i obstugi;
7) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.

2. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem niebgedacym nauczycielem akademickim
nast¢puje na podstawie umowy o prace.

3. Pracownikéw Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnia rektor na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma zosta¢ zatrudniony
lub z wlasnej inicjatywy.

4. Zatrudnienie po raz pierwszy w Uczelni na dane stanowisko pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim w wymiarze przewyzszajacym polowg etatu na czas
okreslony lub nieokreslony moze nastapi¢ po zakwalifikowaniu w drodze konkursu
otwartego. O przeprowadzeniu konkursu decyduje rektor. Rektor okresla zasady, tryb
1 warunki postgpowania konkursowego.

§ 106
1. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi za osiagnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 1% planowanych przez
Uczelnig rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.
2. Nagrody przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej. Wniosek
musi zawiera¢ uzasadnienie. Zasady podzialu $rodkéw na nagrody uzgadniane sa
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi
§ 107
Organy Uczelni wspoéldziataja ze zwiazkami zawodowymi w zakresie wynikajacym

Z przepisOw prawa pracy, w tym z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
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(Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335, z p6zn. zm).

—_—

Rozdzial 6
Studia i studenci

Studia

§ 108
W przypadku, gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacj¢ na studia na wydziale,
z zastrzezeniem art. 169 ust. 17 ustawy, przeprowadza wydziatlowa komisja rekrutacyjna
powotana przez rade wydziatu na wniosek dziekana. Komisja rekrutacyjna podejmuje
decyzje w sprawach przyjecia na studia.
Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni
od dnia dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powolanej przez senat
na wniosek rektora.
Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji
na studia, okre$lonych zgodnie z art. 169 ust. 2 ustawy. Po rozpatrzeniu odwotanie
decyzj¢ podejmuje uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 109
W przypadku, gdy wstep na studia jest wolny, nie powotuje si¢ wydzialowe] komisji
rekrutacyjnej. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku
dziekan.
Od decyzji dziekana stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia
decyzji, do rektora.
Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybu rekrutacji
na studia, okre$lonych zgodnie z art. 169 ust. 2 ustawy. Po rozpatrzeniu odwotanie
decyzj¢ podejmuje rektor. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 110
Limity przyje¢ na pierwszy rok studidow na poszczegoélne kierunki, poziomy i profile
studiow okresla senat na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.
Limity miejsc na kierunki studiow dla kandydatéw na zZohierzy zawodowych okresla
Minister Obrony Narodowe;.

§111

W wyniku rekrutacji kandydaci przyjmowani sa na dany wydziat. Decyzja odpowiednio
komisji lub dziekana moze dotyczy¢ réwniez przyjecia na rozne kierunki studiow, profile
1 specjalnosci.

Osobg, ktora nie zostata przyj¢ta na studia z powodu braku miejsc, odpowiednio komisja
lub dziekan moze dopusci¢ do studiowania w charakterze wolnego stuchacza. Decyzj¢
o przyjeciu na studia wolnego stuchacza, ktory zaliczyt w terminie pierwszy semestr lub
pierwszy rok studiow, podejmuje na wniosek kandydata dziekan. Wolny stuchacz podlega
przepisom obowiazujacym w Uczelni.

§112
Osoba przyjgta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji 1 ztozZenia
slubowania o nastgpujacej tresci: ,,Swiadomy/-a uswigconych tradycja obowiazkow
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cztonka spotecznosci akademickiej zobowiazuj¢ si¢ i1 sSlubuje uroczyscie: wytrwale
zdobywa¢ i doskonali¢ swoja wiedzg i umieje¢tnosci zawodowe przygotowujac si¢ do
stuzby/pracy dla dobra Narodu i Ojczyzny, przestrzega¢ zasad moralnych, dociekaé
prawdy, glosi¢ ja oraz dawac jej $wiadectwo swoim postgpowaniem, dba¢ o godnosé
studenta oraz zawsze zachowac godna postawe i z pelnym poczuciem odpowiedzialnosci
postgpowac zgodnie z prawem, statutem i regulaminem studiéw oraz odnosi¢ si¢ do
swoich nauczycieli z nalezytym szacunkiem. Przyjmujac zaszczyt studiowania
w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych przyrzekam, ze zawartych w $lubowaniu
zobowiazan dochowam wedhug sit moich i zdolnosci”.

2. Tre$¢ S$lubowania odczytuje si¢ w uroczystej formie w czasie inauguracji roku
akademickiego, a kazdy student obowiazany jest to slubowanie podpisac.

§ 113
1. Z zastrzezeniem ust. 2, wyktady w Uczelni sa otwarte, pozostate zajgcia dydaktyczne sa
zamknigte.
2. Wyklady, ktérych tresci sa niejawne w rozumieniu przepisOw o ochronie informacji
niejawnych, sa zamknigte. Rektor okresla warunki uczestnictwa w wyktadach
zamknigtych zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejawnych.

§114
Programy ksztalcenia studiow prowadzonych dla kandydatow na zZotnierzy
zawodowych 1 zolierzy zawodowych poszerzone sa o przedmioty wojskowe oraz praktyki
wojskowe.

Prawa, obowigzki i odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentéow

§ 115
Prawa 1 obowiazki studenta zwiazane z organizacja 1 tokiem studidw okresla
regulamin studiow.

§ 116
Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego planu studiow i1 programu nauczania
na zasadach ustalonych przez rad¢ wydziatu.

§ 117

1. Student ostatniego roku studidw drugiego stopnia, nie bgdacy kandydatem na zotnierza
zawodowego, moze odbywac staz asystencki, przygotowujacy do podjecia obowiazkow
nauczyciela akademickiego 1 otrzymywac¢ w zwiazku z tym stypendium.

2. Zgody na odbywanie stazu asystenckiego udziela rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu, po zapoznaniu si¢ z wynikami osiagnigtymi przez
kandydata podczas studiéw oraz jego dorobkiem, a takze po przeprowadzeniu rozmowy
z kandydatem.

3. Rektor moze przyznaé stazyscie stypendium ze Srodkéw wlasnych Uczelni na jego
wniosek lub wniosek dziekana. Przed przyznaniem stypendium rektor zwraca si¢ o opini¢
do rady wydzialu oraz uczelnianej komisji stypendialnej, jezeli zostala powolana.
Stypendium nie moze by¢ wyzsze niz 50% najnizszego wynagrodzenia asystenta
w poprzednim miesigcu, ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli
akademickich.

4. Stazysta odbywa staz pod opieka nauczyciela akademickiego, posiadajacego co najmniej
stopien naukowy doktora, wyznaczonego przez dziekana. Opiekun stazysty jest
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odpowiedzialny za wlasciwe zorganizowanie stazu oraz dokonuje oceny stazu po jego
zakonczeniu.

§ 118
1. Studenci Uczelni maja prawo do podejmowania dzialan na rzecz rozwoju wlasnej
osobowosci, a szczegolnie do:
1) udziatu w pracach badawczych;
2) tworzenia i zrzeszania si¢ w kotach naukowych;
3) dziatalnos$ci spotecznej, kulturalnej, turystycznej oraz sportowej i zrzeszania si¢
w tym celu w klubach, zespotach artystycznych i sportowych;
4) uczestniczenia w pracach organdw samorzadu studenckiego na zasadach okre§lonych
w regulaminie tego samorzadu.
2. Uczelnia wspiera dziatalno§¢ samoksztatceniowa studentow.
3. Formy opieki nad studenckim ruchem naukowym i zasady jego finansowania okresla
senat na wniosek rektora, po uzyskaniu opinii samorzadu studenckiego.
4. Student wykonujacy na rzecz Uczelni prace naukowo—badawcze i projektowe, w tym
prace prowadzone w ramach programu ksztalcenia, moze otrzymywaé od Uczelni
wynagrodzenie na zasadach okreslonych przez senat.

§ 119
W Uczelni nie moze by¢ podj¢ta akcja protestacyjna, o ktorej mowa w art. 206 ust. 1 —
5 ustawy.

§ 120

1. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja: komisja dyscyplinarna oraz
odwolawcza komisja dyscyplinarna, powotane przez senat spos$rod kandydatéw
wytonionych w drodze wyboréw przez zebranie nauczycieli akademickich oraz przez
samorzad studencki. Wybory kandydatow przeprowadza uczelniana komisja wyborcza,
stosujac odpowiednio postanowienia statutu dotyczace trybu wyborow przedstawicieli do
organow kolegialnych Uczelni. Wybory cztonkéw bedacych studentami przeprowadza si¢
w trybie okreslonym w regulaminie samorzadu studenckiego.

2. Komisja dyscyplinarna liczy dziesigciu czlonkow: pigciu nauczycieli akademickich
1 pigciu studentow.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna liczy dziesigciu cztonkdéw: pigciu nauczycieli
akademickich oraz pigciu studentow.

4. Komisje ze swego grona wybieraja przewodniczacych i zastgpcodw przewodniczacych, do
ktorych zadan nalezy szczegélnie wyznaczanie skladow orzekajacych, ich
przewodniczacych i protokolantow oraz termindéw posiedzen.

5. Kadencja komisji trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organow
Uczelni, z tym ze dlugo$¢ kadencji studentow bedacych czionkami komisji okresla
regulamin samorzadu studenckiego.

Rozdzial 7
Administracja, gospodarka i mienie Uczelni

§ 121
1. Zadania o charakterze administracyjnym, gospodarczym, finansowym, technicznym
iuslugowym, zwiazane z funkcjonowaniem Uczelni, sa wykonywane przez
administracyjne 1 gospodarcze jednostki organizacyjne Uczelni.

43



. Administracyjne i gospodarcze jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztalca
1 znosi rektor na wniosek kanclerza lub z wlasnej inicjatywy.

. Organizacje oraz zasady dziatlania administracyjnych i gospodarczych jednostek
organizacyjnych Uczelni okresla regulamin organizacyjny, nadany przez rektora na
wniosek kanclerza, po zasiggnigciu opinii senatu.

. Organizacyjne podporzadkowanie administracyjnych 1 gospodarczych jednostek
organizacyjnych Uczelni nie wylacza podporzadkowania funkcjonalnego tych jednostek
organizacyjnych kierownikom jednostek organizacyjnych dzialalnosci podstawowej,
w ktorych dziataja.

. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Uczelni.

§ 122

. Administracyjnymi 1 gospodarczymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni kieruje
Kanclerz, ktéry jest przelozonym wszystkich pracownikéw administracji i obshugi,
z wyjatkiem pracownikow bezposrednio podlegtych rektorowi. Kanclerz wykonuje swoje
kompetencje bezposrednio lub za posrednictwem swoich zastgpcéw oraz kierownikow
administracyjnych i gospodarczych jednostek administracyjnych.

. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do prowadzenia spraw Uczelni w zakresie
nieprzekraczajacym zwyktego zarzadu.

. Zakres obowigzkoéw kanclerza okresla rektor.

§123
Gospodarka finansowa Uczelni prowadzona jest w oparciu o roczny plan rzeczowo-
finansowy, ktorego projekt przygotowuje i przedstawia senatowi kwestor za zgoda
rektora.
Plan rzeczowo-finansowy okre§la szczegoétowe rodzaje dziatalnosci i wymienia
podstawowe zadania przewidujac na nie srodki finansowe.
Czg$¢ planu rzeczowo-finansowego w zakresie dzialalnosci socjalnej i mieszkaniowej
wymaga zaopiniowania przez zwiazki zawodowe dziatajace w Uczelni.
Czg$¢ planu rzeczowo-finansowego w zakresie dziatalnosci na rzecz studentéw wymaga
zaopiniowania przez organ samorzadu studenckiego.

§ 124

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez wyodrgbnione gospodarcze
jednostki organizacyjne Uczelni, albo w tym celu Uczelnia moze tworzy¢ spétki lub
spotdzielnie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, przystgpowac do spotek lub spotdzielni
albo wspotpracowac z innymi podmiotami.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie dziatalno$ci badawczej,
rozwojowej 1 wdrozeniowej, badan i analiz technicznych, edukacji 1 ksztalcenia,
dziatalno$ci zwiazanej z kultura, rekreacja i sportem, dzialalno$ci zwigzanej z organizacja
targow 1 wystaw, dzialalno$ci wydawniczej, poligraficznej 1 reprodukcji zapisanych
no$nikéw informacji oraz wynajmu nieruchomos$ci na wiasny rachunek, dziatalnosci
gastronomicznej 1 zakwaterowania oraz innej dzialalnosSci produkcyjnej, ustugowe;j
1 handlowej zwiazanej z zadaniami Uczelni okre§lonymi w ustawie i statucie.

§ 125

. O$wiadczenia woli w imieniu Uczelni sktada jednoosobowo rektor, z zastrzezeniem art.
90 ust. 4 ustawy.
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2. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do reprezentowania Uczelni w zakresie
nieprzekraczajacym zwyktego zarzadu.

3. Rektor moze takze wudzieli¢ pelnomocnictwa innej osobie, w szczegolnosci
petnomocnictwa procesowego.

§ 126
1. Rektor przydziela jednostkom organizacyjnym mienie Uczelni. Rektor moze upowaznic
Kanclerza do przydzielania mienia Uczelni okreslonym kategoriom jednostek.
2. Szczegbdlowe zasady i tryb przydzielania jednostkom organizacyjnym mienia Uczelni oraz
jego przenoszenia mi¢dzy jednostkami okresla rektor w drodze zarzadzenia.
3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe i zgodne z przeznaczeniem
wykorzystanie mienia Uczelni, przydzielonego jednostce 1 jego nalezyte zabezpieczenie.

§ 127
Uczelnia, na zasadach okre§lonych w ustawie, tworzy wiasny fundusz stypendialny na
stypendia dla pracownikow, zotnierzy i studentow przyznawane niezaleznie od innych
stypendidow, o ktérych mowa w ustawie.

Rozdzial 8
Archiwum

§ 128

1. Organizacj¢ 1 funkcjonowanie archiwum okreslaja przepisy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

2. Szczego6towa organizacje i sposob funkcjonowania archiwum oraz zasady korzystania
z zasobu archiwalnego Uczelni nieokreslone w ustawie o narodowym zasobie
archiwalnym 1 archiwach, okres$la jego regulamin nadany przez rektora, na wniosek
dyrektora archiwum.

§ 129
Do zadan archiwum nalezy w szczegdlnosci:

1) ksztaltowanie panstwowego zasobu archiwalnego;

2) prowadzenie rejestru  niepanstwowego zasobu archiwalnego, ewidencja,
przechowywanie, opracowanie, zabezpieczenie 1 udost¢pnianie materialow
archiwalnych nalezacych do ich zasobu archiwalnego;

3) kontrola postgpowania z materialami archiwalnymi nalezacymi do panstwowego
zasobu archiwalnego w archiwach zaktadowych, sktadnicach akt oraz jednostkach
organizacyjnych z powierzonym zasobem archiwalnym:;

4) wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypisow, wyciagdw 1 reprodukcji
przechowywanych materiatéw, a takze za§wiadczen na podstawie tych materiatow;

5) prowadzenie prac naukowych oraz wydawniczych z dziedziny archiwistyki i dziedzin
pokrewnych;

6) popularyzacja wiedzy o materialach archiwalnych 1 archiwach oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

7) pehienie roli archiwum zaktadowego.

§ 130
Dyrektor archiwum podlega bezposrednio rektorowi. Do zakresu dziatania dyrektora
archiwum nalezy:
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1) ustalanie kierunkéw i zasad dziatalno$ci archiwalnej w Uczelni;

2) ustalanie planéw dziatalno$ci archiwum;

3) ustalanie zakresu dzialania, kompetencji i odpowiedzialno$ci pracownikéw archiwum,
koordynowanie dziatalnosci archiwalnej na terenie Uczelni;

4) nadzorowanie prowadzenia rejestru zasobu archiwalnego oraz kontrola prowadzonych
rejestrow;

5) nadz6ér nad gromadzeniem, brakowaniem, ewidencja, przechowywaniem,
opracowywaniem, udostgpnianiem i zabezpieczaniem materialow archiwalnych;

6) prowadzenie wspolpracy z innymi archiwami w zakresie spraw archiwalnych.

Rozdzial 9
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 131

1. Pracownicy Uczelni i studenci maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda
rektora.

2. Na terenie Uczelni dopuszczalne jest zorganizowanie wylacznie pokojowego
zgromadzenia.

3. Zgromadzeniem jest zgrupowanie co najmniej pigtnastu osob, zwolane w celu wspolnych
obrad lub w celu wspdlnego wyrazenia stanowiska.

§ 132

. Cele lub program zgromadzenia nie moga narusza¢ przepisow prawa.

. Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni lub
zakazuje zorganizowania i1 przeprowadzenia zgromadzenia na terenie Uczelni, jezeli cele
lub program zgromadzenia naruszaja przepisy prawa, szczegdlnie gwarantujace ochrong
bezpieczenstwa panstwowego lub porzadku publicznego oraz ochrong zdrowia Ilub
moralnos$ci publicznej albo praw i wolnosci innych oséb, przepisy ustaw karnych, albo
gdy odbycie zgromadzenia moze zagraza¢ zyciu lub zdrowiu ludzi albo mieniu
w znacznych rozmiarach.

N —

§ 133
W zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia.

§ 134
Whiosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni oraz
zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni sklada
organizator zgromadzenia co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
Whiosek lub zawiadomienie powinny zawierac:
1) imig, nazwisko, date urodzenia i adres organizatora;
2) cel 1 program oraz jezyk, w ktérym beda porozumiewac si¢ uczestnicy zgromadzenia;
3) miejsce i datg, godzing rozpoczgcia, planowany czas trwania, przewidywana liczbg
uczestnikow oraz projektowang trase przejscia, jezeli przewiduje si¢ zmiang miejsca
w czasie trwania zgromadzenia;
4) okreslenie planowanych przez organizatora $rodkoéw stuzacych zapewnieniu
pokojowego przebiegu zgromadzenia oraz srodkow, o ktérych dostarczenie zwraca si¢
do rektora.
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§ 135

1. Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera zgromadzenie, kieruje
jego przebiegiem oraz zamyka zgromadzenie.

2. Przewodniczacym jest organizator zgromadzenia, chyba ze powierzy on swoje obowiazki
innej osobie albo uczestnicy zgromadzenia - za jego zgoda - wybiora innego
przewodniczacego.

3. Przewodniczacy odpowiada za zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia
1 podejmuje w tym celu odpowiednie $rodki.

4. Zgromadzenie powinno by¢ przeprowadzone w taki sposob, aby nie uniemozliwito
wykonywania normalnych czynno$ci przez osoby nie biorace udzialu w zgromadzeniu.

5. Przewodniczacy ma prawo zazada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobg, ktora swoim
zachowaniem narusza przepisy prawa albo uniemozliwia lub usituje udaremnic¢
zgromadzenie.

6. Jezeli uczestnicy zgromadzenia nie podporzadkuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego
wydanym w wykonaniu jego obowiazkéw lub gdy przebieg zgromadzenia sprzeciwia si¢
przepisom prawa, przewodniczacy rozwigzuje zgromadzenie.

7. Z chwila rozwiazania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowiazani bez
nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

§ 136
1. Przedstawiciel rektora na zgromadzeniu, przybywajac na zgromadzenie, jest obowiazany
okaza¢ upowaznienie przewodniczacemu zgromadzenia.
2.Zgromadzenie moze by¢ rozwiazane przez przedstawiciela rektora, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa, a organizator, uprzedzony o konieczno$ci rozwiazania
zgromadzenia, wzbrania si¢ to uczynic.

§ 137
Postanowien niniejszego dzialu nie stosuje si¢ do zebran pracowniczych oraz do
zebran zwolywanych przez organizacje spoteczne, zawodowe lub studenckie dziatajace
w Uczelni, organy samorzadu studentéw lub wybieralnych przedstawicieli do organow
kolegialnych Uczelni, chyba ze zebranie takie ma odby¢ si¢ w lokalu innym niz lokal
organizatora.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 138
Traci moc statut Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych, przyjety przez senat uchwata
Nr 21/LXXXV/2010 z dnia 26 kwietnia 2010 r., zatwierdzony decyzja Nr 238/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 2 lipca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia statutu Wyzszej Szkoty
Oficerskiej Sit Powietrznych (Dz. Urz. MON Nr 13, poz. 166), z tym zZe:
1) do okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora, do dnia 30 wrzesnia 2013 r. stosuje sig jego § 96 ust. 2 — 5;
2) do okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego, do dnia 30 wrze$nia 2013 r. stosuje si¢ jego § 97;
3) do szczegdtowych zasad i1 trybu udzielania urlopu dla nauczyciela akademickiego
przygotowujacego rozprawg habilitacyjna, o ktorym mowa w art. 25 ustawy z dnia 18
marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach
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naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455, z pézn. zm.), do dnia 1
pazdziernika 2013 r. stosuje si¢ jego § 108 ust. 2 pkt 3 i ust. 3.

§ 139
Statut wchodzi w zycie z dniem wydania przez Ministra Obrony Narodowej decyzji
zatwierdzajacej statut, z tym ze:
1) §84-§91ust. 11§93 -§ 107 wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.;
2) §91 ust. 2—-61§ 92 wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

PRZEWODNICZACY SENATU

REKTOR-KOMENDANT

gen. bryg. pil. dr Jan RAJCHEL
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Zalaczniki Nr:

1. Wizerunek sztandaru Uczelni oraz jego opis
2. Wizerunek godta Uczelni oraz jego opis

3. Wizerunek odznaki absolwenta Uczelni oraz jej opis
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Zalacznik nr 1

Sztandar Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sil Powietrznych

Opis plata sztandaru Uczelni

z uzasadnieniem umieszczonych symboli

Na stronie gldwnej, w polach wiencéw wawrzynu litery WSOSP - monogram Uczelni.

Na stronie odwrotnej, w polach wiencéw wawrzynu:
1) wlewym gérnym wizerunek odznaki Szkoty Podchorazych Lotnictwa,

2) w lewym dolnym wizerunek odznaki pilota wojskowego na biato-czerwonej
szachownicy,

3) w prawym dolnym wizerunek odznaki Uczelni,

4) w prawym gornym wizerunek herbu wojewddztwa lubelskiego.
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Zalacznik nr 2
Godlo Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sil Powietrznych

Opis godla Uczelni

Godlo, w sposob symboliczny przedstawia wznoszacego si¢ orta z mieczem w dziobie
nad gniazdem orlat. Akt ten symbolizuje proces, jaki systematycznie odbywa si¢ w naszej
Uczelni, a ktory wiaze si¢ z przygotowaniem zawodowym adeptoéw sztuki latania.

W gornej czesci na obwodzie znaku napis PRO PATRIA SEMPER - ,DLA
OJCZYZNY ZAWSZE” - jest mysla przewodnia uzmystawiajaca naszym studentom cel,
jaki maja przed soba, przejmujac bron, jako pokolenie mtodsze od swoich poprzednikow.

Pod godtem z szachownica i obwodka z lisci dgbowych i laurowych umieszczona

jest nazwa Uczelni — Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych.
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Zalacznik nr 3
(Odznaka absolwenta Uczelni

Opis odznaki absolwenta Uczelni

Odznaka absolwenta Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych wzorowana jest

na przedwojennej odznace absolwenta Szkoty Podchorazych Lotnictwa.

Przedstawia skrzydlo z biato-czerwona szachownica i umieszczonym na niej centralnie
godlem panstwowym. Ponizej dolnej krawedzi szachownicy znajduje si¢ napis WSOSP.

Odznaka funkcjonuje od 1995 r.
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Zalgcznik Nr 2

UCHWALA NR 18/LXXXVII/2012
SENATU WYZSZEJ SZKOLY OFICERSKIEJ SIE. POWIETRZNYCH
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie statutu Wyzszej Szkoly Oficerskiej Sil Powietrznych

Na podstawie art. 56 ust. 1 1 5 w zw. z art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) Senat Wyzszej
Szkoly Oficerskiej Sit Powietrznych, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych
dziatajacych w Wyzszej Szkole Oficerskiej Sit Powietrznych, uchwala zmiany w statucie
Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych o nastgpujacej tresci:

§1
W uchwale nr 11/LXXXVII/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych z dnia
28 marca 2012 r. w sprawie statutu Wyzszej Szkoty Oficerskiej Sit Powietrznych wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 65 otrzymuje obrzmienie:
»$ 05. 1. Zastepca dziekana jest prodziekan.
2. Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekanow.
3. W wydziale jest dwoch prodziekanow.
4. Szczegbdlowy zakres obowigzkow prodziekandw okresla dziekan.”;

2) w § 77 skresla sig ust. 6;

3) § 81 otrzymuje brzmienie:

,»$ 81. 1. Czas trwania mandatu w organach Uczelni wynosi cztery lata.
2. Przyczyna wygasnigcia mandatu cztonka organu kolegialnego Uczelni przed uptywem
kadencji jest:
1) ustanie stosunku pracy, zwolnienie ze stanowiska stuzbowego w Uczelni lub
ukonczenie studiow;
2) zrzeczenie si¢ mandatu;
3) odwotanie;
4) przejscie do innej grupy pracowniczej;
5) utrata biernego prawa wyborczego;
6) $mier¢ cztonka organu kolegialnego.
3. Przyczyna wygasnigcia mandatu wybieralnego organu jednoosobowego Uczelni przed
uplywem kadenc;ji jest:
1) ustanie stosunku pracy lub zwolnienie ze stanowiska stuzbowego w Uczelni;
2) zrzeczenie si¢ mandatu,
3) odwotanie;
4) przejscie do innej grupy pracowniczej;
5) utrata biernego prawa wyborczego;
6) $mier¢.
4. Z zastrzezeniem art. 129 ust. 9 ustawy, wygasnigcie mandatu stwierdza senat, a w
przypadku cztonka rady wydziatu, dziekana i prodziekana, wiasciwa rada wydziatu.



5.

W przypadku wygasnigcia mandatu czilonka organu kolegialnego lub wybieralnego
organu jednoosobowego Uczelni przed uptywem kadencji, wakat uzupetnia si¢ w drodze
wybordéw uzupetniajacych, ktore przeprowadza sig stosujac odpowiednio postanowienia §
68 - § 80. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch
miesigcy od dnia stwierdzenia wygasnigcia mandatu. Wyboru dokonuje si¢ na okres
pozostaly do uptywu kadencji.

W przypadku wygasnigcia mandatu dziekana przed uptywem kadencji, do czasu objgcia
funkcji przez jego nastgpcg, obowiazki dziekana, w sprawach niecierpiacych zwtoki,
sprawuje prodziekan wskazany przez rad¢ wydziatlu.”;

4) w § 84 skresla sig ust. 2;

5) skresla sig § 87;

6) § 90 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Zatrudnienie w Uczelni na dane stanowisko nauczyciela akademickiego w wymiarze
przewyzszajacym potowe etatu na czas okreSlony lub nieokreslony nastepuje po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego, z zastrzezeniem ust. 3. W innych
przypadkach nawiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim na podstawie
umowy o pracg, nauczyciela akademickiego zatrudnia rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik ma zosta¢ zatrudniony lub z wiasnej
inicjatywy.”;

7) § 106 otrzymuje brzmienie:

»8 106. 1. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora dla pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi za osiagnigcia w pracy zawodowej, w wysokosci 1%
planowanych przez Uczelnig¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

2. Przyznajac nagrodg nalezy bra¢ pod uwagg znaczenie osiagniecia w pracy zawodowej
dla Uczelni lub jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

3. Nagrody przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub z
wlasnej inicjatywy. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

4. Rektor moze upowazni¢ prorektoréow, dziekanéw 1 kanclerza do dysponowania
srodkami na nagrody przypadajacymi na pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi podporzadkowanych odpowiednio prorektorom, dziekanom i kanclerzowi.

5. Naliczone $rodki na nagrody dzieli si¢ w ten sposob, ze:

1) 20 % srodkéw pozostaje do dyspozycji rektora;

2) 80 % $rodkow dzieli si¢ migdzy jednostki organizacyjne podporzadkowane rektorowi,
prorektorom, dziekanom 1 kanclerzowi zatrudniajace pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, proporcjonalnie do liczby tych pracownikow.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, rektor w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi moze dokona¢ innego podziatu $rodkéw naliczonych na
nagrody niz okreslony w ust. 5.”.



§2
Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem wydania przez Ministra Obrony Narodowej
decyzji zatwierdzajacej te zmiany, z tym ze zmiany dokonane przez § 1 pkt. 4, 51 6 wchodza
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r.

PRZEWODNICZACY SENATU
REKTOR-KOMENDANT

gen. bryg. pil. dr Jan RAJCHEL





