Warszawa, dnia 31 lipca 2012 r.
Poz. 290

Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej

ZARZADZENIE NR 80 /MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 27 lipca 2012 r.

W sprawie szczegotowego zakresu dziatania Oddziatu Zabezpieczenia
Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z pozn.

zm.")) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Nadaje sie Oddziatowi Zabezpieczenia Zandarmerii Wojskowej ,Szczegotowy
zakres dziatania Oddziatu Zabezpieczenia Zandarmerii Wojskowej” stanowigcy

zatgcznik do zarzadzenia.

8 2. Traci moc zarzadzenie Nr 45/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 lipca
2010 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Oddziatu Zabezpieczenia
Zandarmerii Wojskowej (Dz. Urz. MON Nr 15, poz. 193).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak

R Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U.: Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676 i Nr 89, poz. 804, z 2003 r., Nr 113, poz. 1070 i Nr 139, poz. 1326, z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203, Nr 171, poz. 1800 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, z 2007 r. Nr 176,
poz. 1242, z 2009 r. Nr 85, poz. 716, Nr 157, poz. 1241 i Nr 190, poz. 1474, z 2010 r. Nr 113,
poz. 745 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273.
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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Oddziat Zabezpieczenia Zandarmerii Wojskowej, zwany dalej ,Oddziatem”, jest
specjalistyczng jednostkg organizacyjng Zandarmerii  Wojskowej, bedaca
dysponentem sSrodkéw budzetowych trzeciego stopnia, podporzadkowang
bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej, zwanej dalej
LW,

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zadania, podlegto$¢ i strukture
organizacyjng Oddziatu sa;

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z p6zn. zm.);

2) etat Oddziatu;
3) statut Oddziatu;

4) ,Szczegétowy zakres dziatania Oddziatu Zabezpieczenia Zandarmerii
Wojskowej”.

3. Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska w Oddziale sg: Szef Oddziatu
Zabezpieczenia i Zastepca Szefa Oddziatu Zabezpieczenia.

4. Zadania Oddziatu wynikajgce z rozporzadzen, zarzadzen, decyzji i wytycznych
Ministra Obrony Narodowej, dyrektyw, rozkazéw, instrukcji i wytycznych Szefa
Sztabu Generalnego WP, rozkazéw, decyzji i polecen Komendanta Gtéwnego
ZW oraz przepiséw ustaw i innych aktéw prawnych realizowane sg przez osoby
i komodrki wewnetrzne Oddziatu zgodnie =z ustaleniami zawartymi
w ,Szczegbtowym zakresie dziatania Oddziatu Zabezpieczenia Zandarmerii
Wojskowej”.

5. Do realizacji zadan o charakterze kompleksowym, wykonywanych wspdlnie
przez komorki wewnetrzne Oddziatu, Szef Oddziatu Zabezpieczenia powotuje
doraznie zespoty lub grupy, w ktérych wyznacza gtéwnego wykonawce tych
zadan lub koordynatora.

6. Szefowie komorek wewnetrznych Oddziatu oraz osoby zajmujgce samodzielne
stanowiska stuzbowe (pracy) utrzymujg miedzy sobg state kontakty stuzbowe
oraz wspotpracujg w celu zapewnienia skoordynowanej i efektywnej realizacji
zadan Oddziatu.

Rozdziat 2
GLOWNE ZADANIA ODDZIALU ZABEZPIECZENIA ZW

§ 2.

1. Oddziat jest jednostkg wojskowg bedacqg jednostkg budzetowg, wiasciwg
w zakresie realizowania zadan zaopatrzenia jednostek organizacyjnych ZW
zgodnie z obowigzujacym ,Planem przydziatbw gospodarczych jednostek
wojskowych podlegtych Komendantowi Gtéwnemu Zandarmerii Wojskowej”.

2. Do gtéwnych zadan Oddziatu nalezy:



1) zapewnienie obstugi logistycznej, finansowej i medycznej oraz Swiadczenie
ustug gospodarczo-bytowych dla jednostek organizacyjnych ZW
przydzielonych na zaopatrzenie;

2) realizowanie zabezpieczania potrzeb mobilizacyjnych i  wojennych
w uzbrojenie i sprzet wojskowy, zwany dalej ,UiSW”, $rodki bojowe
i materiatowe, w tym ich gromadzenie, uzupetnianie, przechowywanie,
utrzymywanie i dostarczanie;

3) organizowanie funkcjonowania magazynow i stotéwek zotnierskich;

4) utrzymywanie zapasow wojennych i uzytku biezgcego srodkow
zaopatrzenia;

5) planowanie potrzeb Srodkow zaopatrzenia, zgodnie z ustalonymi
wielkosciami utrzymywanych zapaséw wojennych i uzytku biezgcego oraz
zgtaszanie ich zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

6) sporzadzanie projektdow planéw rzeczowo—finansowych na zakupy
decentralne, dostawy i ustugi, zgodnie z wytycznymi przefozonych
i zapotrzebowaniami jednostek organizacyjnych ZW,

7) prowadzenie procedur przetargowych zgodnie z ustawg prawo zamodwien
publicznych  oraz  zatwierdzonymi  planami  rzeczowo-finansowymi
i przydzielonymi Srodkami finansowymi;

8) realizowanie zaopatrywania planowego i doraznego;
9) prowadzenie ewidencji w ujeciu ilosciowo-wartosciowym i ilosciowo-
jakosciowym przechowywanych srodkdéw zaopatrzenia;
10) utrzymywanie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;
11) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, szkoleniowej i personalno-
organizacyjnej;
12) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemow teleinformatycznych;
13) przeprowadzanie przeklasyfikowania i wybrakowania srodkéw zaopatrzenia;

14) opracowywanie wykazow sprzetu i Srodkdw zaopatrzenia podlegajacego
przekazaniu do Agencji Mienia Wojskowego;

15) opracowywanie plandéw rotacji srodkdw zaopatrzenia i nadzér nad ich
realizacjag w magazynach;

16) przestrzeganie przepisow ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

Rozdziat 3
ZADANIA SZEFA ODDZIALU ZABEZPIECZENIA

§ 3.

1. Szef Oddziatu Zabezpieczenia, zwany dalej ,Szefem Oddziatu”, podlega
bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu ZW. Jest przetozonym wszystkich
zotnierzy i pracownikow wojska Oddziatu i jednoosobowo kieruje catoksztattem
jego dziatalnosci. Realizuje zadania okreslone w ,Szczegdétowym zakresie
dziatania Oddziatu Zabezpieczenia Zandarmerii Wojskowej’ oraz zadania
wynikajace z zarzadzen, decyzji i wytycznych Ministra Obrony Narodowej,
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dyrektyw, rozkazow, instrukcji i wytycznych Szefa Sztabu Generalnego WP,
rozkazéw i wytycznych Komendanta Gtéwnego ZW, a takze wynikajgce
z innych aktow prawnych.

2. Szef Oddziatu ponosi odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Oddziatu,
realizacje zadan logistycznego i medycznego zaopatrzenia jednostek
organizacyjnych ZW przydzielonych na zaopatrzenie i wydzielanych z tych
jednostek komponentow do PKW oraz za gotowos$¢ bojowa i mobilizacyjna,
przygotowanie do dziatan w czasie pokoju, kryzysu i wojny, wyszkolenie,
dziatalnos¢ kadrowg i uzupetnieniowg, wychowawczg, dyscypline wojskowg
i ochrone informaciji niejawnych w Oddziale.

3. Do zadan Szefa Oddziatu nalezy:

1) realizowanie zadan wynikajagcych z obowigzkéw i uprawnien kierownika
wojskowej jednostki budzetowej;

2) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwienia
publicznego;

3) kierowanie dziatalnoscig finansowo-logistyczng w zakresie:

a) gospodarki finansowej, w ramach przyznanego planu finansowego,
b) poszczegdlnych stuzb materiatowych,
c) eksploatacji UiSW i innych srodkow materiatowych i nieruchomosci;

4) realizowanie dziatalnosci organizacyjno—kadrowej i wychowawczej;

5) nadzorowanie planowania, organizowania i prowadzenia dziatalnosci
biezacej;

6) okreslanie sposobu wykonywania zadan oraz nadzorowanie i rozliczanie
Z ich realizacji;

7) organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania systemu sprawozdawczo-
meldunkowego i obiegu informaciji;

8) utrzymywanie dyrektywnych wskaznikbw gotowosci bojowej oraz zdolnosci
do realizacji zadan w zakresie osiggania gotowos$ci do podjecia dziatan
i zarzadzania kryzysowego;

9) prowadzenie kontroli ochrony mienia wojskowego, a w szczegdlnosci
przechowywania uzbrojenia i Srodkéw bojowych;

10) zapewnienie utrzymania nalezytego poziomu dyscypliny wojskowej,
przeciwdziatanie  powstawaniu  przestepstw, wykroczen i innych
negatywnych zdarzen w dyscyplinie wojskowej, ustalanie i analizowanie ich
przyczyn oraz wydawanie wytycznych do prowadzenia w tym zakresie pracy
profilaktycznej;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig profilaktyczng w zakresie
zapobiegania wypadkom z UiSW, srodkami bojowymi i pozoracji pola walki
oraz wypadkom drogowym na pojazdach;

12) przestrzeganie oraz zapewnianie przestrzegania przez Zzotnierzy
i pracownikow wojska Oddziatu przepiséw ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

4. Szef Oddziatu jest uprawniony do:



1) przedstawiania Komendantowi Gléwnemu ZW ocen i opinii dotyczacych
realizacji zadan Oddziatu oraz wnioskoéw kadrowych i dyscyplinarnych
wykraczajgcych poza jego kompetencie;

2) wydawania rozkazéw w sprawach dotyczacych funkcjonowania Oddziatu;

3) podejmowanie decyzji, wydawania wytycznych i polecen, organizowania
odpraw, szkolen i narad w dziedzinach objetych jego zakresem
odpowiedzialnosci;

4) sprawowania wiadzy dyscyplinarnej w stosunku do podlegtych Zotnierzy
i pracownikow wojska;

5) wyznaczanie i zwalnianie ze stanowisk stuzbowych oraz mianowania na
wyzsze stopnie wojskowe zotnierzy zgodnie z posiadanymi kompetencjami
kadrowymi.

. W celu zapewnienia realizacji zadan Szef Oddziatu wspétdziata z:
1) szefami komorek wewnetrznych Komendy Giéwnej ZW;

2) komendantami jednostek organizacyjnych ZW;

3) dowddcami innych jednostek i instytucji wojskowych.

. Szczegotowe kompetencje i uprawnienia Szefa Oddzialu w sprawach
kadrowych, dyscyplinarnych, organizacyjnych, gotowosci bojowej
i mobilizacyjnej, materiatowo-finansowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
ZADANIA ZASTEPCY SZEFA ODDZIALU ZABEZPIECZENIA

§ 4.

. Zastepca Szefa Oddziatu Zabezpieczenia, zwany dalej ,Zastepcq”, podlega
Szefowi Oddziatu i jest koordynatorem dziatalnosci wszystkich komérek
wewnetrznych Oddziatu. Odpowiada za kierowanie zespotami dokonujgcymi
analiz poszczegodlnych obszarow dziatania i funkcjonowania Oddziatu oraz za
jakos¢ realizowanych zadan w ramach posiadanych kompetencji.

. Zastepca przedstawia Szefowi Oddziatu wnioski i propozycje dotyczace
catoksztattu dziatalnosci Oddziatu, a w szczegdlnoéci trybu i sposobu realizaciji
powierzonych mu zadan, doskonalenia funkcjonowania Oddziatu, a takze
usprawniania wspoétdziatania z komérkami wewnetrznymi Komendy Gtéwnej
ZW i komendantami jednostek organizacyjnych ZW.

. Do zadan Zastepcy nalezy:

1) przygotowywanie i przedstawianie Szefowi Oddziatu projektow dokumentow
w sprawach przekazanych mu do realizacji;

2) koordynowanie opracowania dokumentacji osiggania gotowosci do podjecia
dziatan, mobilizacyjnej i planowania szkolenia;

3) kierowanie opracowywaniem materiatdw na odprawy i narady organizowane
przez Komendanta Gtéwnego ZW i Szefa Oddziatu;

4) koordynowanie zadan o charakterze kompleksowym, realizowanych przy
udziale komérek wewnetrznych lub os6b funkcyjnych wyznaczonych przez
Szefa Oddziatu;



) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotkaniach organizowanych przez
komorki wewnetrzne Komendy Gitéwnej ZW oraz prezentowanie stanowiska
Szefa Oddziatu w zakresie rozpatrywanej problematyki;

6) utrzymywanie wysokiego stanu dyscypliny oraz ksztaltowanie wtasciwych
stosunkoéw interpersonalnych w komoérkach wewnetrznych Oddziatu;

7) przestrzeganie przepisdbw ochrony informacji niejawnych i danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

. Zastepca jest uprawniony do:

1) wydawania polecen oraz podejmowania decyzji w powierzonych mu
sprawach;

2) rozstrzygania spraw nie wymagajacych decyzji Szefa Oddziatu;

3) reprezentowania Szefa Oddziatu w kontaktach zewnetrznych, stosownie do
jego polecen.

. W czasie nieobecnosci Szefa Oddziatu Zastepca wykonuje jego obowigzki
i posiada wszystkie uprawnienia, chyba ze Szef Oddziatu zastrzeze dany
obszar kompetencji do swojej wytgcznosci.

' R oz dzia l' 5
OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH

§ 5.

. Szefowie komorek wewnetrznych Oddziatu sg bezposrednimi przetozonymi
stanu osobowego podlegtego im zgodnie z etatem.

. Szefowie komoérek wewnetrznych Oddziatu dziatajg zgodnie z rozkazami,
poleceniami i wytycznymi Szefa Oddziatu. Kierujg catoksztattem prac danej
komorki wewnetrznej i odpowiadajg za realizacje zadan nalezacych do jej
zakresu dziatania, a w szczegoélnosci za:

1) merytoryczng i terminowgq realizacje zadan wchodzacych w zakres dziatania

komorki wewnetrznej i rozliczanie podwtadnych z wykonania powierzonych
im zadan;

2) przygotowanie komorki wewnetrznej do realizacji zadan zgodnie z jej
przeznaczeniem;

3) przygotowywanie projektow dokumentéw przedstawianych do akceptacji
przetozonym;

4) ksztattowanie dyscypliny i szkolenie specjalistyczne podwtadnych;

5) egzekwowanie wykonywania przez podwtadnych rozkazow, zarzadzen
i decyzji, a takze przestrzeganie prawa, regulaminéw i innych przepisow;

6) wspotdziatanie z szefami innych komorek wewnetrznych Oddziatu
w realizacji zadah o charakterze interdyscyplinarnym i w sprawach
wymagajacych kompleksowego zatatwienia;

7) nadzorowanie catosci spraw kadrowych w podlegtej komorce wewnetrzne;,
a w szczegolnosci:



a) przedstawianie propozycji odnosnie doboru Zotnierzy i pracownikéw
wojska na poszczegolne stanowiska stuzbowe (pracy),

b) typowanie Zotnierzy i pracownikow wojska na praktyki i kursy
doskonalgce;

8) przedstawianie propozycji obsady stanowisk etatowych w podlegtej komorce
wewnetrznej;
9) opiniowanie podwiadnych;
10) udziat w planowaniu i organizowaniu szkolenia doskonalgcego zotnierzy
i pracownikow wojska podlegtej komorki wewnetrzne;.

3. Szefowie komérek wewnetrznych Oddziatu, w ramach petnienia swojej funkcji
stuzbowej, majg obowigzek:

1) przedstawiania przetozonym ocen, opinii i wnioskdw dotyczgacych
problematyki wynikajgcej z zakresu dziatania komorki wewnetrznej;

2) podejmowania decyzji dotyczacych form i metod realizacji zadan;

3) okreslania zakresu obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych (pracy)
podlegtych Zotnierzy i pracownikow wojska, zapewniajgc réwnoczesnie
zamiennos¢ funkcji (zastepowanie) w podstawowych dziedzinach
dziatalnosci;

4) wystepowania do Szefa Oddziatu z wnioskami w sprawach personalnych
podlegtych Zotnierzy i pracownikdéw wojska;

5) egzekwowania dyscypliny wojskowej i pracy;

6) udzielanie pomocy wykonawcom w realizacji zadan;

7) utrzymywania statej gotowosci bojowej oraz zaplanowania i zorganizowania
realizacji przedsiewzie¢ procesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan;

8) zapewnienia podlegtym Zotnierzom i pracownikom wojska wtasciwych
warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do utrzymania przez
zotnierzy wysokiej sprawnosci fizycznej;

9) egzekwowania przestrzegania przez podwiadnych przepiséw ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) utrzymywania we witasciwym stanie i racjonalne wykorzystanie
powierzonego majatku oraz przydzielonych $rodkéw rzeczowych
i finansowych.

4. Szefowie komdrek wewnetrznych Oddziatu sg uprawnieni do:
1) wydawania polecen podlegtym Zzotnierzom i pracownikom wojska;
2) podejmowania merytorycznych decyzji w obszarze swoich kompetencji;

3) przedstawiania wnioskéw i propozycji w zakresie dziatalnosci komorki
wewnetrznej;

4) wyrdzniania podwfadnych i reagowania w przypadkach naruszenia przez
nich dyscypliny.

) Rozdziat 6
ZADANIA KOMOREK \[VEWNETRZNYCH PODPORZADKOWANYCH
BEZPOSREDNIO SZEFOWI ODDZIAt.U
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§ 6.

. Sekcja Personalno-Organizacyjna jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg
w zakresie dziatalnosci kadrowej, organizacyjno—etatowej i kompetencyjno-
normatywne;.

. Do zadanh Sekcji Personalno-Organizacyjnej nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci kadrowej:

a) koordynowanie procesow ilosSciowego i jakosciowego doboru,
rozmieszczenia i wykorzystania na stanowiskach stuzbowych Zzotnierzy
Oddziatu,

b) przygotowywanie wnioskdw w sprawach wyznaczania Zzotnierzy na
stanowiska i zwalniania z tych stanowisk, mianowania na wyzsze stopnie
wojskowe, a takze o nadanie odznaczen,

c) opracowywanie wnioskéw w sprawach kierowania zotnierzy Oddziatu na
studia i kursy w uczelniach wojskowych w kraju i za granica,

d) wspoétudziat w realizowaniu przedsiewzie¢ z zakresu mobilizacyjnego
rozwiniecia, procesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan Oddziatu
i zarzgdzania kryzysowego,

e) wspotudziat w gromadzeniu rezerw osobowych ZW,

f) prowadzenie ewidencji kart i tabliczek tozsamosci,

g) prowadzenie dokumentow ewidencyjnych zotnierzy Oddziatu,

h) sporzadzanie rozkazéw personalnych Szefa Oddziatu oraz wyciggéw
z tych rozkazow,

i) przygotowywanie materiatbw do przeprowadzenia oceny sytuacji
kadrowej,

j) opracowywanie kart opisu stanowisk stuzbowych,

k) sporzadzanie i monitorowanie realizacji planéw urlopow Zotnierzy
i pracownikéw Oddziatu,

) prowadzenie dokumentacji obsady stanowisk etatowych Oddziatu czasu
P71 LW,

m) prowadzenie imiennego i zbiorczego rozliczenia bojowego,

n) prowadzenie i eksploatacja Modutu Ewidencyjno—Kadrowego oraz ,SI
SZYK XP”,

0) opracowywanie dokumentacji sprawozdawczej,

p) ewidencjonowanie skarg, wnioskéw, zazalen i meldunkow kierowanych
do Szefa Oddzialu oraz przygotowywanie zwigzanej z tym
korespondenciji,

q) prowadzenie ewidenciji:

— zotnierzy zakwalifikowanych do stuzby poza granicami kraju,
— zotnierzy posiadajgcych udokumentowang znajomos$¢ jezykdw obcych,

r) opracowywanie i aktualizacja stosownych dokumentow mobilizacyjno-
uzupetnieniowych i kadrowo-mobilizacyjnych, okreslonych odrebnymi

przepisami,
s) wspotdziatanie w procesie nadawania przydziatbw mobilizacyjnych
i kryzysowych;
2) w zakresie dziatalnosci organizacyjno—etatowej i kompetencyjno-
normatywne;:
a) opracowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych doskonalenia

struktury organizacyjnej i zmian organizacyjnych w Oddziale,

10



1.

b) ewidencjonowanie, przechowywanie i aktualizowanie etatow jednostek
organizacyjnych ZW bedacych na zaopatrzeniu Oddziatu,

c) opracowywanie i aktualizacja zakresow obowigzkoéw dla poszczegolnych
stanowisk stuzbowych (pracy),

d) opracowywanie propozycji zmian do szczegétowego zakresu dziatania
Oddziatu,

e) opracowywanie wnioskow w zakresie nowelizacji, uchylenia lub wydania
aktéw prawnych dotyczacych ZW,

f) opracowywanie rozkazow Szefa Oddziatu, w tym rozkazu dziennego;

3) w zakresie pracownikow wojska i postepowan administracyjnych:

a) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow wojska;

b) wykonywanie czynnosci w zakresie nadawania pracowniczych
przydziatow mobilizacyjnych,

c) prowadzenie Systemu Informatycznego Ewidencji Pracownikéw Wojska
Z,EWIDENT-P”,

d) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach ze stosunku
stuzbowego pracownikow i finansowych,

e) wspotpraca z referentem prawnym w zakresie prowadzonych postepowan
administracyjnych oraz spraw pracowniczych;

4) wspotdziatanie z komdrkami wewnetrznymi Oddziatu i z Oddziatem Kadr
i Uzupetnien Komendy Gtéwnej ZW.

§7.

Sekcja Planowania jest komérkg wewnetrzng Oddziatu wlasciwg w zakresie

gotowosci bojowej i mobilizacyjnej, zarzadzania kryzysowego, planowania

i koordynowania  dziatalnosci  biezacej, szkolenia  specjalistycznego

i ogbélnowojskowego oraz dziatalno$ci wychowawczej, promocyjnej i kulturalno—

oSwiatowe;j.

Do zadan Sekcji Planowania nalezy:

1) koordynowanie przygotowania komorek wewnetrznych do realizowania
przedsiewzie¢ mobilizacyjnych, procesu osiggania gotowosci do podijecia
dziatan i zarzadzania kryzysowego;

2) dobdr rezerw osobowych oraz etatowych $wiadczen rzeczowych na
uzupetnienie Oddziatu do etatu wojennego (w razie potrzeby);

3) zapewnianie utrzymywania w statej sprawnosci systemow: alarmowania,
powiadamiania, osiggania gotowosci do podjecia dziatan i mobilizacji oraz
zarzadzania kryzysowego;

4) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji gotowosci bojowej,
mobilizacyjnej i kryzysowej oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
i meldunkow;

5) planowanie i koordynowanie dziatalnosci biezacej, w tym sporzgdzanie
plandéw zasadniczych przedsiewzie¢ Oddziatu;

6) zapewnianie funkcjonowania systemu dowodzenia;

7) sporzadzanie projektow dokumentow rozkazodawczych, informacyjnych,
planistycznych i sprawozdawczych;
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2.

8) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia uzupetniajgcego
zoftnierzy i pracownikéw wojska Oddziatu;

9) opracowywanie dokumentacji planistyczno—szkoleniowej;

10) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci
szkoleniowej;

11) wspoétudziat w organizowaniu i prowadzeniu sprawdzianéw z wychowania
fizycznego dla zotnierzy Oddziatu;

12) planowanie zakupow szkoleniowego sprzetu specjalistycznego oraz potrzeb
w zakresie srodkéw bojowych;

13) planowanie, organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ wychowawczych,
promocyjnych i kulturalno—o$wiatowych;

14) tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa stanu osobowego Oddziatu
w zamierzeniach kulturalnych i rekreacyjnych;

15) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztattowania wizerunku Oddziatu;

16) prowadzenie gospodarki sprzetem, materiatami kulturalno—oswiatowymi
I promocyjnymi.

§ 8.

. Sekcja Zamowien Publicznych jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg

w zakresie realizacji procedur zwigzanych z zamowieniami publicznymi.
Do zadan Sekcji Zaméwien Publicznych nalezy:

1) opracowanie jednolitego planu zakupow (zaméwien) w oparciu o plany
zaopatrywanych jednostek organizacyjnych ZW, zgodnie z kategorig dostaw
i ustug;

2) przyjmowanie, rejestrowanie i analizowanie pod wzgledem kompletnosci
wnioskéw o udzielenie zamdwienia publicznego;

3) okreslenie trybu udzielenia zamowienia publicznego;

4) wspotpraca z realizatorami i komisjg przetargowg we wszystkich fazach
udzielania zaméwienia publicznego;

5) opracowywanie, we wspotpracy z wnioskodawca, projektéw umow;

6) udzielanie dostawcom i wykonawcom biorgcym udziat w postepowaniu
0 zamowienie publiczne wyjasnien dotyczacych tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia oraz przestrzegania procedur w zakresie skarg
i odwotan;

7) kompletowanie i archiwizacja dokumentacji w zakresie zamowien
publicznych;

8) prowadzenie rejestru zamowienh publicznych;

9) opracowywanie ogtoszen o przetargach i wyborze oferenta, oraz
umieszczenie ich w Biuletynie Zamoéwien Publicznych, prasie i miejscu
publicznie dostepnym w siedzibie zamawiajacego;

10) przedktadanie Szefowi Oddzialu do podpisania umoéw zawieranych
w ramach ogtoszenia publicznego;
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11) prowadzenie sprawozdawczosci oraz statystyk dotyczacych udzielanych
zamowien publicznych;

12) prowadzenie szkolenh personelu Oddziatu odpowiedzialnego za dokonywanie
zamowien publicznych;

13) gromadzenie aktow prawnych oraz literatury fachowej dotyczacej zamowien
publicznych;

14) wspoétdziatanie z referentem prawnym oraz z poszczegolnymi komorkami
wewnetrznymi Oddziatu i jednostkami bedacymi na zaopatrzeniu w zakresie
opracowywania specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia publicznego.

§9.
1. Sekcja Inwentaryzacji jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie
realizacji procesu inwentaryzacji sktadnikow majatku.
2. Do zadan Sekcji Inwentaryzacji nalezy:
1) opracowywanie i realizowanie rocznego planu inwentaryzaciji;

2) szkolenie o0sOb uczestniczacych w procesie inwentaryzacji sktadnikéw
majatkowych;

3) nadzorowanie przygotowania, przebiegu i rozliczenia inwentaryzacji,
4) opracowanie szczegdtowych harmonogramow procesu inwentaryzacyjnego;
5) przedktadanie Szefowi Oddziatu wnioskow w sprawach:

a) powotania rzeczoznawcOw wspomagajgcych zespoty spisowe przy
inwentaryzacji skladnikow dokonywanej metodg szacunkow lub
przyblizonych pomiaréw i obliczen,

b) zmian planu i harmonogramu inwentaryzacji,

c) zastosowania uproszczonych metod inwentaryzaciji;

6
7
8

9) opracowanie sprawozdania koncowego oraz wnioskéw wynikajgcych
z przeprowadzanej inwentaryzacji;

) nadzor nad przygotowaniem dokumentacji inwentaryzacyjnej;

) sprawdzanie poprawnosci i kompletnosci dokumentacji inwentaryzacyjnej;
) dokonywanie weryfikacjg roznic inwentaryzacyjnych;

)

10) rozliczenie przygotowania i przebiegu prac inwentaryzacyjnych;

11) prowadzenie ewidencji przeprowadzonych inwentaryzacii;

12) stawianie wnioskdw w sprawie usprawnienia gospodarki materiatowej na
podstawie spostrzezen dokonanych przez zespoét spisowy;

13) wspoétdziatanie z poszczegdlnymi  komérkami  wewnetrznymi  Oddziatu
i jednostkami bedacymi na zaopatrzeniu w zakresie realizowania procesu
inwentaryzacji mienia, ustalenia faktycznego stanu sktadnikow majgtkowych
i finansowych, wyjasnienia genezy réznic inwentaryzacyjnych, likwidaciji
niedoborow oraz okreslenia skfadnikbw zbednych, nadmiernych,
uszkodzonych, zniszczonych, przestarzatych i przeterminowanych.

§ 10.
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1. Wydziat Stuzby Zdrowia jest komdrka wewnetrzng Oddziatu wiasciwg
w zakresie medycznego zabezpieczenia funkcjonowania Oddziatu i jednostek
organizacyjnych ZW przydzielonych Oddziatowi na zaopatrzenie oraz kontroli
stanu sanitarnohigienicznego i epidemiologicznego.

2. Do zadan Wydziatu Stuzby Zdrowia nalezy:

1) planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ dotyczacych medycznego
zabezpieczenia funkcjonowania Oddziatu, jednostek przydzielonych na
zaopatrzenie i komponentéw wydzielanych do PKW;

2) nadzorowanie stanu sanitarnohigienicznego rejonow i obiektow jednostek
przydzielonych na zaopatrzenie, w tym rejonéw zakwaterowania i obiektéw
zywienia, higieny zywnosci i zywienia zbiorowego oraz uje¢ wody w sieci
wodociggowej;

3) realizowanie zadan w zakresie przygotowania zabezpieczania medycznego
procesu mobilizacyjnego rozwiniecia oraz osiggania gotowosci do podjecia
dziatan Oddziatu i jednostek przydzielonych na zaopatrzenie;

4) organizowanie i prowadzenie leczenia ambulatoryjnego chorych oraz
udzielanie pomocy lekarskiej w nagtych wypadkach;

5) organizowanie i prowadzenie okresowych i doraznych przegladéw
lekarskich, badan i szczepien ochronnych;

6) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o medycynie pracy;
7
8
9

10) gromadzenie, przechowywanie, konserwowanie, rotowanie oraz rozdziat
sprzetu i materiatbw medycznych, prowadzenie ewidenciji iloSciowej sprzetu
stuzby zdrowia;

medyczne zabezpieczania szkolenia strzeleckiego i ¢wiczen taktycznych;
nadzér lekarski nad szkoleniem fizycznym;

)
)
)
)

realizowanie zakupdw srodkow materiatowych i sprzetu medycznego;

11) gospodarowanie mieniem stuzby zdrowia;
12) organizowanie i prowadzenie szkolenia medycznego;

13) prowadzenie ewakuacji medycznej poszkodowanych (chorych) kierowanych
do szpitali wojskowych lub cywilnych;

14) prowadzenie obowigzujacej ewidencji i dokumentacji medycznej oraz
sprawozdawczosci.

§ 11.

1. Pion Gtéwnego Ksiegowego jest komoérkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg
w zakresie prowadzenie gospodarki finansowej, wyptacania naleznosci
pienieznych zotnierzom i pracownikom wojska oraz dokonywania wszelkich
operacji finansowych.

2. Do zadan Pionu Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie gospodarki finansowej
polegajgcej na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi bedgcymi w dyspozyciji
Oddziatu,
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b) prowadzenie obstugi finansowej jednostek organizacyjnych ZW bedacych
na zaopatrzeniu Oddziatu,

C) zapewnieniu terminowej wyptaty uposazen zotnierzom i wynagrodzen
pracownikom wojska w ZW oraz innych naleznosci pienieznych
przystugujgcych tym osobom,

d) uzgadnianiu pod wzgledem finansowym zawieranych umow,

e) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych oraz drukoéw finansowych $cistego zarachowania,

f) zapewnieniu terminowego sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
oraz sptaty zobowigzan,

g) dokonywaniu wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow w tym zakresie,

h) prowadzeniu rejestru szkéd i niedoboréw w mieniu;

2) prowadzenie rachunkowosci Oddziatu, w szczegolnosci:

a) sporzadzanie, organizowanie obiegu, i archiwizowanie dokumentéw
w sposOb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych
w Oddziale,

b) prowadzenie ksiegowosci,

c) prowadzenie ewidenciji iloSciowo — wartosciowej,

d) nadzorowanie prac z zakresu rachunkowosci wykonywanych przez
poszczegolne stuzby logistyczne,

e) wykonywanie sprawozdan finansowych i budzetowych oraz resortowych;

3) przygotowanie i przedstawianie Szefowi Oddziatu projektéw decyzji
w sprawach finansowych przekazanych do realizacji lub w sprawach
wywotujgcych skutki finansowe;

4) prowadzenie okresowych analiz wykorzystania srodkéw przydzielonych
z budzetu, s$rodkéw pozabudzetowych i innych bedgacych w dyspozycji
Oddziatu;

5) wspotpraca z komdrkami logistycznymi oraz osobami funkcyjnymi w zakresie
spraw dotyczacych gospodarki finansowej i rachunkowosci oraz
problematyki zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikow wojska;

6) przedstawianie, na zadanie Komendy Gtéwnej ZW, niezbednych informacji
o stanach osobowych, planowanych i realizowanych zadaniach rzeczowych
oraz innych wykorzystywanych przy opracowywaniu projektu budzetu;

7) opracowywanie, przy wspotudziale komoérek wewnetrznych i o0séb
funkcyjnych Oddziatu, projektu planu wydatkow budzetowych (oraz zmian
w tym planie) obejmujacego zadania rzeczowe realizowane przez Oddziat;

8) opracowywanie, przy wspotudziale Sekcji Personalno-Organizacyjnej, planu
zatrudnienia (w oparciu o przydzielone limity zatrudnienia) pracownikéw
wojska;

9) planowanie, okreslanie priorytetbw i zgtaszanie potrzeb na Srodki
budzetowe;

10) organizowanie szkolenia specjalistycznego z zotnierzami i pracownikami
wojska Oddzialu w zakresie normatywnych rozwigzan wchodzacych
w zakres zadan stuzby finansowej;
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11) wspotpraca z Oddziatem Finanséw Komendy Gtéwnej ZW, komorkami
logistycznymi Oddziatu i komendantami jednostek organizacyjnych ZW
w zakresie spraw dotyczacych gospodarki finansowej i rachunkowosci oraz
zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikdw wojska.

§ 12.

. Sekcja Zabezpieczenia Logistycznego jest komoérka wewnetrzng Oddziatu
realizujgcg zadania zwigzane z zabezpieczeniem logistycznym jednostek
organizacyjnych ZW bedacych na zaopatrzeniu w zakresie realizacji zywienia,
Swiadczenia ustug transportowych oraz zarzgdzania bazg obstugowo-
remontowa.

. Do zadan Sekcji Zabezpieczenia Logistycznego nalezy:

1) zabezpieczanie biezacej dziatalnosci Oddziatu i jednostek organizacyjnych
Z\W bedacych na zaopatrzeniu poprzez:

a) zapewnienie zywienia stanu osobowego - prowadzenie stotowek
zotnierskich,

b) prowadzenie stacji diagnostycznej i warsztatu napraw samochoddw,

c) sSwiadczenie ustug transportowych,

d) nadzorowanie dziatania sieci teleinformatycznych;

2) zapewnienie dostaw srodkow bojowych i materiatowych oraz UiSW, a takze
Swiadczenie ustug niezbednych do realizacji zadan w okresie pokoju,
kryzysu i wojny;

3) zabezpieczanie pod wzgledem materiatowo-technicznym  procesu
mobilizacyjnego rozwiniecia oraz osiggania gotowosci do podjecia dziatan
Oddziatu i jednostek przydzielonych na zaopatrzenie;

4) zabezpieczanie, podczas przygotowan w kraju, komponentow wydzielanych
z jednostek ZW bedacych na zaopatrzeniu Oddziatu do udziatu w PKW;

5) nadzor nad utrzymaniem dyrektywnych wskaznikow sprawnosci techniczne;j
srodkdéw bojowych i materiatowych oraz UiSW;

6) nadzor i koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie utrzymania oraz
eksploatacji $rodkéw bojowych, technicznych $Srodkéw materiatowych,
UiSW, warsztatow i infrastruktury logistycznej;

7) sprawowanie nadzoru nad terminowg legalizacjg przyrzadéw pomiarowych
stacji diagnostycznej;

8) wycofywanie zbednych skfadnikédw majatkowych z jednostek bedacych na
zaopatrzeniu;

9) wykonywanie badan diagnostycznych, obstug i remontéw sprzetu
samochodowego;

10) utrzymywanie w sprawnosci urzgdzen i wyposazenia stacji diagnostycznej;

11) administrowanie systemami teleinformatycznymi i prowadzenie doraznych
napraw i konserwacji sprzetu komputerowego.
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§ 13.

1. Sekcja Ochrony Informacji Niejawnych jest komodrkg wewnetrzng Oddziatu
wiasciwg w zakresie spraw wewnetrznych, ochrony informacji niejawnych oraz
zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektow.

2. Do zadan Sekcji Ochrony Informaciji Niejawnych nalezy:

1) w zakresie spraw wewnetrznych i naruszen zasad bezpieczenstwa
informaciji niejawnych:

a) analizowanie informacji o wszczetych postepowaniach przygotowawczych
w stosunku do zotnierzy i pracownikéw wojska,

b) podejmowanie dziatan wyjasniajgcych okoliczno$ci naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych,

C) prowadzenie rozpoznania i ujawnianie symptomow czynow mogacych
nosi¢ znamiona przestepstw i wykroczen oraz innych naruszen dyscypliny
wsrod zotnierzy i pracownikow wojska Oddziatu;

2) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych zwyktych w stosunku do
zotnierzy i pracownikow wojska, wystawianie stosownych poswiadczen
bezpieczenstwa,

b) nadzorowanie opracowywania szczegoélnych wymagan bezpieczenstwa
systemoOw procedur bezpiecznej eksploatacji autonomicznych systemow
i sieci teleinformatycznych oraz ich przestrzegania,

c) dokonywanie kontroli stanu ochrony informaciji niejawnych;

3) w zakresie zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektéw:

a) administrowanie systemem alarmowym, monitoringu oraz kontroli
dostepu Oddziatu,

b) opracowywanie minimalnych wojskowych wymagan systemow ochrony
Oddziatu,

C) nadzor nad realizacjg zadan wynikajgcych z planéw ochrony Oddziatu
i ich aktualizacja;

4) w zakresie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajne;:

a) nadzor nad wiasciwym oznaczaniem i rejestrowaniem dokumentéw
niejawnych wchodzacych i wysytanych,
b) zapewnianie ochrony dokumentéw niejawnych znajdujgcych sie

w kancelarii,

c) Sciste przestrzeganie zasad niszczenia dokumentéw i materiatdw
niejawnych,

d) okresowa kontrola ewidencji materiatbw i obiegu dokumentow
w Oddziale,

e) nadzorowanie funkcjonowania kancelarii tajnej;
5) w zakresie szkolenia:

a) organizowanie i prowadzenie szkoleh z zakresu ochrony informacji
niejawnych zotnierzy i pracownikdw wojska Oddziatu,

b) udziat w szkoleniu petnomocnikoéw ochrony i personelu kancelarii tajnych
organizowanych przez przetozonych;

6) udziat w realizacji procedur kwalifikacyjnych w stosunku do kandydatéw do
stuzby w ZW.
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Rozdziat 7
ZADANIA SZEFA LOGISTYKI ORAZ KOMOREK WEWNETRZNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO SZEFOWI LOGISTYKI
§ 14.

1. Szef Logistyki podlega bezposrednio Szefowi Oddziatu. Jest przetozonym
wszystkich zotnierzy i pracownikoéw wojska Logistyki. Odpowiada za realizacje
dostaw zaopatrzenia oraz swiadczenie ustug logistycznych na rzecz Oddziatu
i jednostek organizacyjnych ZW bedacych na zaopatrzeniu.

2. Do zadan Szefa Logistyki nalezy:

1) przygotowanie podlegtych komoérek wewnetrznych do realizacji zadan
w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

2) uczestniczenie w opracowywaniu (uaktualnianiu) planu dziatania Oddziatu
w czasie osiggania gotowosci do podjecia dziatan, w czesci dotyczacej
zabezpieczenia logistycznego;

3) zapewnianie dostaw $rodkdéw bojowych i materiatowych oraz UiSW, a takze
Swiadczenie specjalistycznych ustug logistycznych;

4) planowanie rzeczowo-finansowe i realizacja wydatkdw budzetowych
przeznaczonych na zabezpieczenie logistyczne;

5) nadzor nad utrzymaniem wskaznikdw sprawnosci technicznej UiSW,

6) nadzor nad utrzymaniem normatywnych wielkosci zapasow sSrodkéw
bojowych, materiatowych i technicznych srodkéw materiatowych;

7) monitorowanie poziomu ksztattowania sie norm budzetowych i wskaznikéw
kosztow utrzymania stanéw osobowych oraz eksploatacji UiSW, a takze
zgtaszanie propozycji dotyczgcych ich aktualizacji;

8) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzieC w zakresie eksploatacji
warsztatow i magazynow oraz pozostatej infrastruktury logistycznej;

9) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z wykorzystaniem cywilnych
zapasow materiatowych oraz infrastruktury logistycznej do realizacji zadan
zabezpieczenia logistycznego Oddziatu i jednostek organizacyjnych ZW
przydzielonych na zaopatrzenie, w ramach wzajemnych uzgodnien lub
nadanych uprawnien;

10) opracowywanie plandéw rozbudowy i remontow infrastruktury logistycznej;

11) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg oraz wykorzystaniem UiSW,
srodkéw bojowych i materiatowych, a takze przestrzeganiem normatywow
eksploatacyjnych i okresow uzytkowania;

12) inicjowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych powstawaniu szkdéd w mieniu
oraz zapewniajgcych terminowa ich likwidacje;

13) organizowanie zywienia i zakwaterowania Zzotnierzy w warunkach
garnizonowych i polowych;

14) nadzér nad petnym wyposazeniem bazy magazynowej w nalezny sprzet
przetadunkowy i pomiarowy oraz terminowg legalizacjg;
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15) zapewnienie, zgodnych z  przepisami  branzowymi,  warunkow
przechowywania srodkow materiatowych oraz UiSW,

16) nadzér nad realizacjg przedsiewzie¢ w zakresie gromadzenia,
przechowywania, konserwacji i rotacji oraz dystrybucji srodkéw bojowych
i materiatowych oraz UiSW,

17) kierowanie szkoleniem podlegtych komérek wewnetrznych  oraz
nadzorowanie szkolenia specjalistycznego;

18) udziat w opracowaniu planu szkolenia uzupetniajgcego kadry i pracownikoéw
wojska Oddziatu.

3. Szef Logistyki jest uprawniony do:

1) zatatwiania, na podstawie upowaznienia udzielanego przez Szefa Oddziatu,
spraw dotyczacych dziatalnosci logistycznej Oddziatu;

2) reprezentowania Szefa Oddziatu w kontaktach z innymi jednostkami
(instytucjami) wojskowymi w zakresie problematyki logistycznej;

3) rozstrzygania spraw zwigzanych z funkcjonowaniem logistyki, nie
wymagajacych decyzji Szefa Oddziatu;

4. Szef Logistyki, w zakresie zabezpieczenia logistycznego, wspotdziata z:
1) Zarzadem Wsparcia Komendy Gtéwnej ZW;

2) wiasciwymi gestorami w sprawach zaopatrywania w okreslone grupy UiSW
oraz srodkoéw bojowych i materiatowych;

3) komendantami Rejonowych Baz Materiatowych;
4) Gtownym Ksiegowym i szefami komorek wewnetrznych Oddziatu.

§ 15.

1. Wydziat Planowania jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie
planowania i organizacji zabezpieczenia logistycznego Oddziatu i jednostek
organizacyjnych ZW bedacych na zaopatrzeniu Oddziatu.

2. Do zadan Wydziatu Planowania nalezy:

1) planowanie i koordynowanie dziatalnosci w zakresie zabezpieczenia
logistycznego Oddziatu i jednostek organizacyjnych ZW bedacych na
zaopatrzeniu Oddziatu;

2) przygotowanie logistycznego zabezpieczania mobilizacyjnego rozwinigcia
Oddziatu i jednostek organizacyjnych ZW bedacych na zaopatrzeniu
Oddziatu;

3) wspébtudziat w opracowywaniu przez jednostki organizacyjne ZW
dokumentacji osiggania gotowos$ci do podjecia dziatah i mobilizacji, w czesci
dotyczacej zabezpieczenia logistycznego;

4) planowanie i koordynowanie dziatalnosci logistyki w  zakresie
zabezpieczenia materiatowego i technicznego potrzeb mobilizacyjnych i
wojennych;

5) przygotowywanie  materiatbw niezbednych  Szefowi Logistyki do
podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych zabezpieczania potrzeb
logistycznych i funkcjonowania systemu logistycznego;
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6) opracowywanie danych w zakresie logistyki do planu zasadniczych
przedsiewzie¢ Oddziatu i monitorowanie ich realizacj;

7) gromadzenie, analizowanie i przetwarzanie informacji dotyczacych zapasow
wojennych oraz mozliwosci logistyki Oddziatu;

8) opracowywanie dokumentow planistycznych i sprawozdawczych;
9) organizowanie i prowadzenie szkolenia dla stanu osobowego logistyki;

10) planowanie i organizowanie dziatalnosci kontrolnej w Oddziale w zakresie
logistyki;

11) organizowanie oraz dokumentowanie odpraw rozliczeniowo-zadaniowych
Szefa Logistyki;

12) wspotpraca z komdrkami wewnetrznymi  Oddziatu i jednostkami
organizacyjnymi ZW bedacymi na zaopatrzeniu.

§ 16.

. Wydziat Techniczny jest komoérkg wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie
zabezpieczania Oddziatu w UiSW oraz sprawowania nadzoru nad eksploatacjg
uzbrojenia i techniki wojskowej, urzadzen warsztatowych oraz gospodarkg
technicznymi srodkami materiatowymi.

. Do zadah Wydziatu Technicznego nalezy:

1) koordynowanie i realizowanie biezacych i krotkoterminowych zadan
w zakresie eksploatacji uzbrojenia i sprzetu technicznego;

2) opracowywanie dokumentow niezbednych w procesie kierowania
eksploatacjg uzbrojenia i sprzetu technicznego;

3) kierowanie zaopatrywaniem pododdziatéw w UiSW, urzgdzenia warsztatowe
i techniczne srodki materiatowe;

4) nadzorowanie i koordynowanie przegladow, obstugiwan technicznych oraz
remontéw UiSW;

5) realizacja zakupow technicznych srodkéw materiatowych dla komorek
wewnetrznych (pododdziatow);

6) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem i modernizacjg bazy obstugowo-
remontowej, magazynowej i garazowej;

7) nadzér nad utrzymywaniem dyrektywnych wskaznikdbw sprawnosci
(zdatnosci) technicznej UiSW;

8) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci dotyczacej UiSW oraz
nadzorowanie prowadzenia ewidencji technicznych srodkéw materiatowych
w magazynach;

9) opracowywanie planéw zagospodarowania zbednego mienia i mienia
w kategoriach nieuzytkowych;

10) sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem, konserwacjg, rotacjg UiSW
i gospodarkg warsztatowo—magazynowa;

11) prowadzenie ewidencji i innej dokumentacji urzadzen podlegajacych
dozorowi metrologicznemu;
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12) prowadzenie dziatalnosci metrologicznej (legalizacja sprzetu technicznego,
przyrzadéw kontrolno-pomiarowych, urzadzehn dzwigowych, butli z gazem
sprezonym, urzgdzen ppoz., itp.);

13) dokonywanie, we wspoétdziataniu z Giédwnym Ksiegowym, analizy
wykorzystania przydzielonych srodkow finansowych w pionie technicznym,
a takze przedstawianie Szefowi Logistyki wnioskéow i propozycji w tym
zakresie;

14) przygotowanie materiatow niezbednych Szefowi Logistyki do podejmowania
decyzji w sprawach dotyczacych uzytkowania UiSW oraz zabezpieczenia
technicznego w Oddziale;

15) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ zapobiegajgcych wypadkom
i awariom technicznym podczas uzytkowania UiSW oraz zapobieganie
powstawaniu szkéd w mieniu wojskowym;

16) wspotpraca z komdrkami wewnetrznymi  Oddziatu i jednostkami
organizacyjnymi ZW bedacymi na zaopatrzeniu.

§17.

1. Wydziat Materiatowy jest komorka wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie
zabezpieczenia Oddziatu w srodki bojowe i materiatowe, przechowywania,
dystrybucji, rotacji, konserwacji i eksploatacji Srodkobw  bojowych
i materiatowych oraz analizy rynku w zakresie ofert i dostaw towarow.

2. Do zadan Wydziatu Materiatowego nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig zwigzang z zaopatrywaniem Oddziatu w S$rodki
bojowe i materiatowe;

2) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji planistycznej dotyczacej
zabezpieczenia potrzeb wojennych zapaséw srodkéw  bojowych
i materiatowych;

3) sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem potrzeb mobilizacyjnych
i wojennych w zakresie srodkow bojowych i materiatowych;

4) sprawowanie nadzoru nad gospodarkg magazynowag i prowadzeniem
ewidencji;

5) podejmowanie przedsiewzie¢ zapobiegajgcych powstawaniu strat i szkdd
w mieniu wojskowym;

6) dokonywanie, we wspotdziataniu z Gtownym Ksiegowym, analizy
wykorzystania przydzielonych srodkéw finansowych w pionie materiatowym
oraz przedstawianie Szefowi Logistyki wnioskow i propozycji w tym zakresie;

7) organizowanie systemu zaopatrywania i obstugi komoérek wewnetrznych
(pododdziatow), a takze nadzorowanie gospodarki srodkami bojowymi
i materiatowymi oraz logistycznej dziatalnosci ustugowej;

8) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci Srodkéw  bojowych
i materiatowych oraz nadzorowanie prowadzenia ewidencji $rodkéw
bojowych i materiatowych w magazynach;

9) nadzorowanie gospodarki materiatowej w zakresie magazynowania,
dystrybucji, konserwacji, rotacji i eksploatacji srodkow bojowych
i materiatowych oraz realizacji zakupow;
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10) opracowywanie analiz i ocen wielkoSci zuzycia $rodkow bojowych
i materiatowych w stosunku do faktycznych potrzeb i wystepowanie
z propozycjami ich zmian;

11) przygotowywanie  materiatbw  niezbednych  Szefowi Logistyki do
podejmowania decyzji w sprawach dotyczgcych uzytkowania UiSW oraz
zabezpieczenia materiatowego;

12) opracowywanie planéw zagospodarowania zbednego mienia i mienia
w kategoriach nieuzytkowych;

13) opracowywanie meldunkow i sprawozdan za podlegte dziaty zaopatrzenia;
14) wspotpraca z komdrkami wewnetrznymi  Oddziatu i jednostkami
organizacyjnymi ZW bedacymi na zaopatrzeniu.
§ 18.

1. Sekcja Infrastruktury jest komorka wewnetrzng Oddziatu wiasciwg w zakresie
prowadzenia gospodarki nieruchomosciami, sprzetem kwaterunkowym
i pozarniczym oraz komunalnej, z zachowaniem wymogow ochrony
Srodowiska.

2. Do zadan Sekcji Infrastruktury nalezy:

1) prowadzenie ewidencji dotyczacej uzytkowania i nadzorowanie eksploatacji
obiektow budowlanych powierzonych w uzytkowanie Oddziatu;

2) zapewnianie wiasciwej obstugi obiektéw budowlanych;

3) organizowanie konserwacji biezacej i napraw konserwacyjnych obiektow
budowlanych;

4) wykonywanie corocznych przeglgddw i analiz stanu technicznego
administrowanych budynkéw i obiektéw budowlanych, okreslanie potrzeb
inwestycyjnych i remontowych oraz przegladow budowlanych piecioletnich;

5) planowanie potrzeb rozbudowy i adaptacji obiektéw budowlanych;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow prawa budowlanego, dozoru
technicznego, organéw nadzoru  sanitarnohigienicznego,  ochrony
Ssrodowiska przyrodniczego, bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

7) nadzorowanie gospodarowania energig elektryczna, cieplng, opatem, woda,
gazem i srodkami do utrzymania czystosci;

8) nadzér nad utrzymaniem zieleni i czystosci w wojskowych obiektach
budowlanych;

9) wystepowanie od organéw administracji publicznej o pozwolenie na
wytwarzanie odpadow;

10) prowadzenie ewidencji odpadow i racjonalne nimi gospodarowanie;

11) opracowywanie dokumentacji ewidencyjnej i sprawozdawczej dotyczacej
ochrony $rodowiska;

12) sprawowanie nadzoru nad wiasciwym, zgodnym =z przeznaczeniem
wykorzystywaniem nieruchomosci;

13) zabezpieczanie w sprzet kwaterunkowy zgodnie =z naleznosciami,
prowadzenie wymaganej ewidencji i dokumentacji;
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14) nadzorowanie uzytkowania sprzetu kwaterunkowego, organizowanie jego
napraw i konserwacji;

15) prowadzenie gospodarki sprzetem pozarniczym oraz nadzo6r nad zgodnym
Z przeznaczeniem uzytkowaniem tego sprzetu;

16) zapewnienie sprawnos$ci uzytkowej urzadzehn wodnych przeznaczonych do
celéow przeciwpozarowych.

§ 19.

1. Sekcja Magazynow jest komorkg wewnetrzng Oddziatu wtasciwg w zakresie
zarzadzania bazg magazynowa, przechowywania zapaséw srodkow
zaopatrzenia oraz kierowania procesem dystrybucji Srodkéw zaopatrzenia.

2. Do zadan Sekcji Magazynéw nalezy:

1) zapewnianie odpowiednich warunkéw przechowywania srodkéw bojowych,
materiatowych oraz UiSW;

2) prowadzenie gospodarki magazynowej;

3) realizacja przedsiewzieC w zakresie gromadzenia, przechowywania,
utrzymania, konserwacji, rotacji i dystrybucji srodkow bojowych
i materiatowych oraz UiSW,

4) utrzymanie normatywnych zapaséw srodkéw bojowych i materiatowych;
5) wspotdziatanie z Wydziatem Materiatowym i Wydziatem Technicznym.

Rozdziat 8'
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

1. W oparciu o niniejszy zakres dziatania i inne obowigzujace przepisy Szef
Oddziatu spowoduje opracowanie i wprowadzi do uzytku stuzbowego wiasciwe
dokumenty kompetencyjne.

2. Zakresy obowigzkdéw przyjmujg do realizacji, za podpisem, osoby wyznaczone
na dane stanowisko stuzbowe (pracy).

3. Na roéwni z zakresem obowigzkow, o ktorym mowa w zarzgdzeniu Nr 16/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 lipca 2005 r. w sprawie dziatalnosci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej
(Dz. Urz. MON Nr 14, poz. 107, z pézn. zm.?), traktuje sie zadania oséb
funkcyjnych nadane (okreslone) w innym dokumencie kompetencyjnym.

2) Zmiany tekstu wymienionego zarzadzenia zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2006 r. Nr 2, poz. 10,
z 2007 r. Nr 5, poz. 58 i Nr 25, poz. 259, z 2009 r. Nr 9, poz. 105 i Nr 19, poz. 212, z 2010 r. Nr 21,

poz. 277 oraz z 2011 r. Nr 13, poz. 170.
23





