Warszawa, dnia 25 marca 2013 r.

Poz. 78

Departament Polityki Zbrojeniowej

DECYZJA Nr 72/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 marca 2013 r.

w sprawie pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie § 1 pkt 8 lit. a-d w zwigzku z § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94,
poz. 426) ustala sie, co nastepuje:

1. Decyzja okresla proces pozyskiwania sprzetu wojskowego (SpW) i ustug, zwany dalej ,,procesem
pozyskiwania SpW” dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,,Sitami Zbrojnymi”,
oraz czynnosci osob funkcyjnych resortu obronny narodowej w ramach tego procesu.
Zapewnienie jakosci pozyskiwanego SpW realizowane jest zgodnie obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:
1) Analiza techniczno-ekonomiczna (ATE) — dokument bedacy wynikiem prac analitycznych

2)
3)

4)

5)

etapu Okreslenie zatozed do projektowania, zawierajagcy ekonomiczne uwarunkowania
realizacji koncepcji zaproponowanych w Projekcie koncepcyjnym sprzetu wojskowego,
w tym miedzy innymi oszacowanie kosztow realizacji prac rozwojowych, kosztow badan,
opracowania dokumentacji, ceny wyrobu w produkcji seryjnej, kosztéw eksploatacji
i kosztéw unieszkodliwiania;

badania naukowe — badania naukowe w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615, z pdzn. zm.);

centralne plany rzeczowe — plany, o ktérych mowa w odrebnej decyzji Ministra Obrony
Narodowej w sprawie zasad opracowywania i realizacji centralnych planéw rzeczowych;
centralny organ logistyczny (COL) — instytucje wojskowg, o ktérej mowa w decyzji
Nr 308/MON z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w sprawie okreslenia funkcji gestoréw
i centralnych organow logistycznych uzbrojenia i sprzetu wojskowego w resorcie obrony
narodowej (Dz. Urz. MON poz. 381);

cykl zycia SpW — wszelkie mozliwe kolejne etapy zycia SpW, to jest badania naukowe
irozwéj, projektowanie przemystowe, produkcje, naprawe, modernizacje, modyfikacje,
utrzymanie, logistyke, szkolenie, testowanie, wycofywanie i usuwanie;
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6) dorazna analiza rynku (DAR) — dokument zawierajacy analize rynku SpW w zakresie
dostepnosci SpW lub ustug spetniajgcych wymagania okre$lone przez gestora, wskazujgcy
czasowe, finansowe i organizacyjne mozliwosci pozyskania SpW oraz okreslajgcy sposéb
i zakres jego weryfikacji;

7) dokumentacja techniczna (DT) — usystematyzowany zbiér dokumentéw, o ktérym mowa
w pkt 8 Instrukcji w sprawie zarzadzania dokumentacjg techniczng uzbrojenia i sprzetu
wojskowego, stanowigcej zatgcznik Nr 1 do decyzji Nr 349/MON Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 20 wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji w sprawie zarzadzania
dokumentacjg  techniczng  Uzbrojenia iSprzetu Wojskowego” oraz ,Instrukcji
w sprawie okreslenia wymagan na dokumentacje techniczng Uzbrojenia i Sprzetu
Wojskowego” (Dz. Urz. MON Nr 19, poz. 287);

8) eksploatacja SpW — zespdt celowych dziatan organizacyjno-technicznych i ekonomicznych
podejmowanych przez personel wobec SpW oraz wzajemne relacje miedzy nimi, od chwili
wprowadzenia SpW do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej az do jego wycofania. Celem
eksploatacji jest utrzymywanie w wojskach takich warunkdw organizacyjno-technicznych,
aby funkcje uzytkowe SpW mogty by¢ wykorzystane w zatozonym czasie, miejscu
i z okreslong intensywnoscia;

9) Foreign Military Financing (FMF) — program amerykanskiej polityki bezpieczenstwa
polegajacy na przyznawaniu rzgdom panstw, bedgcych sojusznikami Stanéw Zjednoczonych,
pomocowych srodkéw finansowych, ktére moga by¢ wykorzystane w amerykarnskim
programie udzielania zaméwien wojskowych Foreign Military Sales na pozyskanie towarow
i ustug zwigzanych z obronnoscia, wytwarzanych w USA,;

10) Foregin Military Sales (FMS) — program amerykanskiej polityki bezpieczenstwa pozwalajacy
uprawnionym instytucjom panstw oraz rzgdom panstw bedacych sojusznikami Standéw
Zjednoczonych, nabywa¢ od rzadu Standw Zjednoczonych towary i ustugi zwigzane
z obronnoscig, finansowane ze srodkdw pomocowych lub srodkéw wtasnych;

11) gestor SpW, (gestor) — instytucje wojskowg, o ktérej mowa w decyzji
Nr 308/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 pazdziernika 2012 r. w sprawie okreslenia
funkcji gestoréw i centralnych organdw logistycznych uzbrojenia i sprzetu wojskowego
w resorcie obrony narodowej;

12) indeks materiatowy — odpowiednio usystematyzowany cigg znakdéw cyfrowo-literowych
stanowigcych symbolizacje nomenklatur SpW, umozliwiajgcy jego jednoznaczng
identyfikacje;

13) kodyfikacja — catoksztatt dziatalnosci w zakresie opracowania, zapisu i wymiany danych
zwigzanych z klasyfikacjg i identyfikacja wyrobéw obronnych poprzez nadawanie tym
wyrobom Numerdéw Magazynowych NATO — NSN (NATO Stock Number) w ramach Systemu
Kodyfikacyjnego NATO — NCS (NATO Codification System);

14) konfiguracja SpW — ukfad odpowiednio konstrukcyjnie i funkcjonalnie zintegrowanych

elementow i zespotow SpW, ktdry zapewnia osiggniecie zatozonych parametréw dla

spetnienia wymagan taktyczno-technicznych okreslonych w specyfikacji technicznej
zamoéwienia. Zmiana konfiguracji powinna by¢ odzwierciedlona w nazwie SpW, dokumentacji
technicznej oraz dostarczanych przez wykonawce elementach zabezpieczenia szkolenia

i wsparcia SpW;

modernizacja — proces unowoczesnienia SpW polegajacy na zmianie jego parametrow

uzytkowych i eksploatacyjnych w tym w szczegdlnosci parametrow krytycznych. Wynikiem

modernizacji jest nowy SpW;

modyfikacja — proces unowoczesniania SpW polegajagcy na wymianie, zastgpieniu lub

rozbudowie istniejgcych podzespotéow, funkcji lub oprogramowania, bez zmiany jego

zasadniczego przeznaczenia. Wynikiem modyfikacji nie jest nowy SpW;
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17) naprawa — zespdt czynnosci majacych na celu odtworzenie sprawnosci technicznej SpW lub
jego resursu przez usuniecie powstatych niesprawnosci (uszkodzen) i wykonanie okreslonych
czynnosci zgodnie z wymagang technologig;

18) NSPA — Agencja Wsparcia NATO (NATO Support Agency) — organ wykonawczy NATO
Support Organisation (NSPO) powotany na podstawie decyzji Rady Pétnocnoatlantyckiej
z dnia 19 czerwca 2012 r. nr ref. C-M(2012)0047 i Karty NSPO;

19) NSPO — Organizacja Wsparcia NATO (NATO Support Organisation), ktérej Polska jest
cztonkiem od dnia 1 lipca 2012 r., powotana na podstawie decyzji Rady Pétnocnoatlantyckiej
z dnia 19 czerwca 2012 r. nr ref. C-M(2012)0047 i Karty NSPO;

20) nowy SpW — SpW, ktdry nie zostat dotychczas wprowadzony na wyposazenie SZ;

21) ocena zgodnosci — wykazanie, ze wyspecyfikowane wymagania dotyczgce SpW, procesu
lub systemu zostaty spetnione;

22) odbiorca — wskazang w umowie jednostke organizacyjng przyjmujacg na swojg ewidencje
iloSciowo-wartosciowg pozyskany SpW;

23) parametry krytyczne — zbiér parametréw (charakterystyk) taktyczno-technicznych ujetych
w specyfikacji technicznej, ktére posiadajg decydujgce znaczenie dla funkcjonalnosci sprzetu
wojskowego, podlegajgcych ocenie na poszczegdlnych etapach procesu pozyskiwania SpWi;

24) pilna potrzeba operacyjna — potrzeba natychmiastowego pozyskania nowego SpW
bezposrednio zwigzana z wystgpieniem sytuacji kryzysowej lub ze wzgledu na wyjgtkowa
sytuacje istnieje koniecznos$¢ natychmiastowego pozyskania SpW lub ustug;

25) potrzeba biezgca — potrzeba w zakresie pozyskania SpW lub ustug zdefiniowana na
podstawie analiz biezgcego funkcjonowania Sit Zbrojnych, w celu osiggniecia, rozszerzenia
lub modyfikacji zidentyfikowanych potrzeb dla zdolnosci operacyjnych, ktére umozliwig
realizacje zadan obronnych w wymiarze narodowym i sojuszniczym w perspektywie
czasowej wynikajacej z procesu planowania i realizacji planéw zgodnie z odrebng decyzjg
Ministra Obrony Narodowej w sprawie zasad opracowywania i realizacji centralnych planéw
rzeczowych;

26) potrzeba perspektywiczna — planowa potrzeba wynikajagca ze zdefiniowanych potrzeb
i wymagan operacyjnych stuzgcych osigganiu lub doskonaleniu okreslonych zdolnosci
operacyjnych Sit Zbrojnych;

27) planowanie eksploatacji — catoksztatt przedsiewzie¢ organizacyjnych zapewniajgcych
racjonalng eksploatacje SpW w celu zabezpieczenia zadan operacyjnych, szkoleniowych
i logistycznych oraz utrzymania wymaganej sprawnosci technicznej SpW;

28) praca rozwojowa — w odniesieniu do SpW lub ustug jest to zespdt przedsiewzie¢ obejmujgcy
prace oparte na istniejgcej wiedzy uzyskanej w wyniku badan naukowych lub doswiadczen
praktycznych, realizowanych i podejmowanych w celu rozpoczecia produkcji nowych
materiatéw, produktéw lub urzadzen, opracowania nowych proceséw, systemdw oraz ustug
badz w celu znacznej poprawy istniejgcych juz proceséw, systeméw i ustug. Praca rozwojowa
moze dotyczy¢ wykonania egzemplarza lub egzemplarzy prototypowych to jest urzgdzenia
lub kilku urzadzen pokazujgcych zastosowanie nowej koncepcji lub nowej technologii w
rzeczywistym lub reprezentatywnym srodowisku;

29) program — grupa powigzanych ze sobg projektdw zarzgdzanych w skoordynowany sposdb,
pozwalajgcych na uzyskanie korzysci, jakich nie datoby zarzadzanie kazdym z tych
przedsiewziec¢ osobno;

30) program uzbrojenia (PU) — zespét dziatan analitycznych i wykonawczych majgcych na celu
szczegdtowe okreslenie zbioru projektéw, relacji miedzy tymi projektami, harmonogramu
realizacyjnego projektéw, ktérych realizacja zapewni wyposazenie SZ w SpW w ramach
okreslonej zdolnosci;

31) program operacyjny — zbiér wzajemnie ze sobg powigzanych i skoordynowanych we
wszystkich obszarach funkcjonowania Sit Zbrojnych przedsiewzie¢, ktdrych realizacja
zapewni osiggniecie pozgdanych zdolnosci operacyjnych. Program operacyjny uwzglednia
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mozliwosci rdwnolegtej realizacji przedsiewzie¢ w niezbednych obszarach zadaniowych (w

tym miedzy innymi w zakresie szkolenia, organizacyjno-dyslokacyjnym, osiggania gotowosci

bojowej, inwestycji, interoperacyjnosci, badan naukowych i prac rozwojowych, pozyskiwania
oraz modernizacji SpW, a takze zabezpieczenia eksploatacji);

32) Program sprawdzen weryfikacyjnych (PSw) — dokument okreslajgcy zakres oraz sposéb
przeprowadzenia ioceny wynikdw préb i sprawdzen poznawczych lub poréwnawczych
nowego SpW, oferowanego poza procesem realizacji prac rozwojowych;

33) Program testow (PTe) — dokument okreslajgcy zakres oraz sposdb prowadzenia i oceny
wynikéw testéw na etapie odbioru nowego SpW, pozyskiwanego poza procesem realizacji
prac rozwojowych;

34) Projekt koncepcyjny (PK) — dokument zawierajacy propozycje rozwigzania technicznego
(rozwigzan technicznych) danej koncepcji realizacji procesu pozyskania SpW, zawierajgcy
specyfikacje techniczng systemu zweryfikowang poprzez niezbedne analizy, modele
i badania;

35) przedstawiciel wojskowy — osoba, o ktérej mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 5 marca 2007 r. w sprawie sprawowania nadzoru nad
czynnos$ciami zwigzanymi z wyrobem wprowadzanym do uzytku w komdrkach i jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 47, poz. 312);

36) rejonowe przedstawicielstwo wojskowe (RPW) — jednostka organizacyjna, o ktdrej mowa
w § 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 marca 2007 r. w sprawie
sprawowania nadzoru nad czynnosciami zwigzanymi z wyrobem wprowadzanym do uzytku
w komorkach i jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra
Obrony Narodowej;

37) specyfikacja technliczna — dokumenty, o ktérych mowa w art. 3 pkt 13 ustawy z dnia
17 listopada 2006 r. o systemie oceny zgodnosci wyrobdw przeznaczonych na potrzeby
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 235, poz. 1700, z pdin. zm.),
w szczegdlnosci DAR, WOT, WZTT, ZTT, WTT, WT;

38) sprawdzenia weryfikacyjne — sprawdzenia zgodnosci parametrow krytycznych oferowanego
SpW z wymogami okreslonymi w specyfikacji technicznej, realizowane przed zawarciem
umowy, zgodnie z Programem sprawdzen weryfikacyjnych;

39) sprawnos¢ techniczna SpW — stan okreslajgcy gotowosé techniczng SpW do uzytkowania,
okreslony przez jego rzeczywiste (faktyczne) parametry techniczne odniesione do
wymaganych wartosci dopuszczalnych, zawartych w dokumentac;ji technicznej;

40)sprzet wojskowy (SpW) — wyposazenie specjalnie zaprojektowane lub zaadaptowane do
potrzeb wojskowych i przeznaczone do uzycia, jako bron, amunicja lub materiaty wojenne.
W zakresie zapewnienia zgodnosci postanowien niniejszej decyzji z postanowieniami
obowigzujgcych w resorcie obrony narodowej aktéw prawnych — pojecie ,,uzbrojenie i sprzet
wojskowy" (UiSW) stanowi odpowiednik pojecia SpW;

41) Studium Woykonalnosci (SW) — dokument zawierajgcy informacje dotyczace sposobu
pozyskania, obejmujgcy w szczegdblnosci:

a) opis SpW, w tym rozpatrywanych alternatywnych rozwigzan,

b) opis i ocene mozliwosci osiggniecia przez rozpatrywane alternatywne rozwigzania SpW
wymagan ujetych w ,Wymaganiach Operacyjnych" i ,Wymaganiach Operacyjno-
Technicznych" lub ,,Wymaganiach Taktyczno-Technicznych",

c) analize rynku w zakresie dostepnosci SpW spetniajgcego wymagania ujete
w ,,Wymaganiach Operacyjnych"” i ,Wymaganiach Operacyjno-Technicznych" Ilub
,Wymaganiach Taktyczno-Technicznych”, w tym analize istniejgcych technologii
krytycznych lub rozwigzan technicznych i analize potrzeb wykonania dodatkowych badan
naukowych, zapewniajgcych uzyskanie wymaganego poziomu gotowosci technologii,
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o ktorych mowa w odrebnej decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie badan
naukowych,

d) analize kosztéw cyklu zycia SpW, w tym w szczegdlnosci analize finansowg pozyskania
SpW,

e) analize czasowo-zadaniowg pozyskania SpW, w tym mozliwy harmonogram dostaw SpW
oraz propozycje finansowania zadania w poszczegdlnych latach budzetowych,

f) analize potrzeb wraz z rekomendacjami w zakresie nabycia dokumentacji technicznej
i praw wiasnosci intelektualnej, pozyskania licencji i zapewnienia dostepu do informacji
wrazliwych,

g) analize potrzeb w zakresie systemu zabezpieczenia logistycznego zapewniajgcego
utrzymanie SpW w sprawnosci technicznej, jego uzytkowania oraz napraw,

h) analize potrzeb w zakresie systemu szkolenia,

i) analize zakresu oraz sposobu weryfikacji SpW, dotyczacg sprawdzen weryfikacyjnych,
testow lub oceny zgodnosci w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa,

j) analize ryzyka procesu pozyskania i eksploatacji SpW, w szczegdlnosci w obszarze
bezpieczenstwa dostaw,

k) rekomendacje dotyczace sposobu pozyskania (praca rozwojowa, zakup, zakup
z dostosowaniem, modernizacja),

I) rekomendacje dotyczgce etapéw wymaganych w realizacji pracy rozwojowej,

m) whnioski z analizy kwalifikowania zadan ujetych w rekomendacjach dotyczacych sposobu
pozyskania, jako zadan, dla ktorych wystepuje podstawowy interes bezpieczenstwa
panstwa, jezeli majg zastosowanie;

42) techniczne Srodki materiatowe (tSm) — czesci zamienne (zespoty, podzespoty, mechanizmy,
urzadzenia), zestawy eksploatacyjne i naprawcze oraz $rodki chemiczne, narzedzia i inne
materiaty eksploatacyjno-naprawcze;

43)technologia krytyczna — kluczowa technologia zastosowana w procesie wytarzania SpW,
bez posiadania ktdrej wystepujg ograniczenia w realizacji poszczegdlnych faz cyklu zycia
SpW, w szczegdlnosci fazy realizacyjnej oraz eksploatacyjne;j;

44) testy poznawcze SpW — przedsiewziecia badawcze, realizowane zgodnie z programem
testéw, zwigzane z testowaniem SpW w warunkach uzytkowania zblizonych do
przewidywanych dla tego rodzaju SpW w celu uzyskania oceny bojowego wykorzystania SpW
oraz norm eksploatacyjnych i materiatowych;

45)testy SpW — sprawdzenie zgodnosci parametrow dostarczanego SpW z wymogami
okreslonymi w specyfikacji technicznej, realizowane zgodnie z ,Programem testow"
i nadzorowane przez grupe testujaca;

46)ustuga — wszelkie swiadczenia, ktdrych przedmiotem nie sg roboty budowlane lub dostawy,
a ustugi okreslone w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w przepisach wykonawczych do
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 22010 r. Nr 113,
poz. 759, z pdin. zm.). W zakresie niniejszej decyzji ustuge stanowi Swiadczenie pracy
rozwojowej, modernizacji, modyfikacji lub naprawy SpW, jak i swiadczenie o charakterze
niematerialnym obejmujgce sprawdzenie weryfikacyjne, testowanie SpW, wykonanie
ekspertyz oraz analiz obejmujgcych proces pozyskiwania SpW w tym wykonanie SW;

47) uzytkowanie SpW — planowe wykorzystanie SpW, w celu wykonania okreslonych zadan

i wykorzystania funkcji uzytkowych SpW zgodnie z jego przeznaczeniem

i whasciwos$ciami funkcjonalnymi;

uzytkownik SpW — jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej wykorzystujgce SpW

przydzielony na podstawie etatéw i tabel naleznosci lub przydzielony dodatkowo do

realizacji zadan stuzbowych, odpowiedzialne za utrzymanie SpW we wiasciwym stanie
technicznym;

49) Warunki Techniczne (WT) — dokument zawierajgcy wymagania stawiane SpW, a takze
okreslajacy jego wykonanie, kontrole, odbiér i dostawe. Uktad i zawartos¢ dokumentu
okreslono w Normie Obronnej NO-06-A101;
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50) Wstepne Zatozenia Taktyczno-Techniczne (WZTT) — dokument opracowywany w fazie
analityczno — koncepcyjnej, ktorego struktura informacyjna jest zgodna z ZTT, zawierajgcy
wymagania w zakresie parametrow taktyczno-technicznych dla planowanego do pozyskania
nowego SpW, w szczegdlnosci:

a) przeznaczenie,

b) wymagania taktyczno-techniczne,

¢) wymagania dotyczace unifikacji i kompatybilnosci,

d) wymagania dotyczace rodzajéw zabezpieczenia, w tym zabezpieczenia logistycznego,

e) wymagania dotyczgce szkolenia oraz urzadzen szkolno-treningowych,

f)  wymagania dotyczagce dokumentacji technicznej okreslone w zatgczniku Nr 2 do decyzji
Nr 349/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
wprowadzenia ,Instrukcji w sprawie zarzadzania dokumentacjg techniczng Uzbrojenia
i Sprzetu Wojskowego” oraz ,Instrukcji w sprawie okreslenia wymagan na dokumentacje
techniczng Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego”,

g) wymagania, dotyczgce weryfikacji SpW, obejmujgce sprawdzenia weryfikacyjne, testy lub
ocene zgodnosci w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa,

h) wymagania dotyczgce ochrony informacji niejawnych;

51) Wymagania Operacyjne (WO) — dokument, o ktérym mowa w decyzji Nr 497/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku
,Wytycznych do przeprowadzenia Przeglagdu Potrzeb Operacyjnych"(Dz. Urz. MON Nr 24,
poz. 340);

52) Wymagania Operacyjno-Techniczne (WOT) — dokument zawierajacy, opracowane dla kazdej
z koncepcji technicznej, miedzy innymi rozwiniete i uszczegétowione operacyjno-techniczne
charakterystyki sprzetu wojskowego, ogdlne dane techniczne sprzetu wojskowego
(wymagane i mozliwe do uzyskania), wstepne analizy ekonomiczne oraz wymagane terminy
pozyskania nowego sprzetu wojskowego;

53) Wymagania Taktyczno-Techniczne (WTT) — dokument, zawierajgcy podstawowe wymagania
dla SpW, w szczegdlnosci w zakresie:

a) funkcji, jakie powinien spetniac,

b) koncepcji jego operacyjnego wykorzystania,

c) interoperacyjnosci z innymi systemami i kompatybilnosci,

d) wskazania funkcji krytycznych,

e) obsady etatowej i oczekiwanego sposobu szkolenia personelu (uzytkownikéw, obstugi
serwisowej),

f) eksploatacji i napraw,

g) potrzeb iloSciowych,

h) stref klimatycznych, w jakich SpW bedzie uzytkowany,

i) uwarunkowan czasowych pozyskania SpW,

j) szacowanych naktaddw finansowych;

54)zamawiajagcy — komorke organizacyjng Ministerstwa Obrony Narodowej lub jednostke
organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej wtasciwg do stosowania ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych lub udzielania zamdwien wytgczonych ze
stosowania ustawy;

55)zakup z dostosowaniem — procedura pozyskania SpW realizowana w przypadku, gdy z analizy
rynku wynika, ze nie ma istniejgcych na rynku gotowych rozwigzan spetniajgcych wszystkie
wymagania, a istnieje mozliwos¢ ich spetnienia poprzez dostosowanie (integracje)
istniejgcych rozwigzan do wymagan zamawiajgcego;

56) Zatozenia Taktyczno-Techniczne (ZTT) — dokument stanowigcy podstawe merytoryczng do
rozpoczecia etapu Projektowanie i Rozwdj, zawierajgcy petne, wymagane parametry
techniczne i operacyjne projektowanego SpW oraz szczegdtowq strukture techniczng
projektowanego SpW, wraz z okresleniem jego powigzan z otoczeniem, a takze rodzaje
planowanych badan prototypu;
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57) zdolno$¢ operacyjna — zdolnos$¢, o ktorej mowa w decyzji Nr 497/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku , Wytycznych do
przeprowadzenia Przegladu Potrzeb Operacyjnych".

3. Procedur zawartych w niniejszej decyzji nie stosuje sie do:

1) oprogramowania wytwarzanego sitami resortowych organdéw informatyki (teleinformatyki);

2) pozyskiwania wynikéw badan naukowych w postaci demonstratoréow oraz ich dokumentacji
technicznej, z wytgczeniem postanowien okreslonych w decyzji;

3) SpW, ktéry nie zostat dotychczas wprowadzony na wyposazenie i jest uzytkowany w Sit
Zbrojnych, dla ktérego gestorem jest Dowddca Wojsk Specjalnych, realizujacy decentralne
dostawy SpW uzytkowanego tylko w jednostkach Wojsk Specjalnych;

4) $rodkow zaopatrzenia zywnosciowego;

5) przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania.

4. W celu zapewnienia realizacji zadan przez Sity Zbrojne lub osiggniecia zdolnosci ustanawia sie
nastepujgce kategorie potrzeb w zakresie SpW:
1) potrzeby biezace;
2) pilne potrzeby operacyjne;
3) potrzeby perspektywiczne.

5. Potrzeby zaspokajane s3:
1) w zakresie potrzeb biezgcych i perspektywicznych poprzez:
a) zakup nowego lub bedacego na wyposazeniu Sit Zbrojnych SpW, w tym zakup nowego
SpW z dostosowaniem,
b) modernizacje uzytkowanego w Sit Zbrojnych SpW,
c) prace rozwojowe,
d) zakup ustug;
2) w zakresie pilnej potrzeby operacyjnej poprzez:
a) zakup nowego lub bedgcego na wyposazeniu Sit Zbrojnych SpW, w tym zakup nowego
SpW z dostosowaniem,
b) zakup ustug.

6. Sposoby zaspokajania potrzeb biezgcych Sit Zbrojnych, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt 1,

wynikajg z:

1) realizacji Wymagan Operacyjnych, w tym takze zdefiniowanych poza cyklem planistycznym,
zgodnie z procedura realizacyjng stosowang do potrzeb perspektywicznych;

2) zapotrzebowania na nowy SpW stanowigcego:

a) wynik dokonanej przez gestora oceny przyczyn niewystarczajacej skutecznosci
uzytkowanego SpW,

b) wymodg dostosowania parametrow i charakterystyk uzytkowanego SpW do przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa;

3) realizacji procesu uzupetnienia brakujgcego SpW do stanéw normatywnych, na podstawie
przygotowanej dokumentacji, zgodnie z procedurg okreslong w odrebnej decyzji Ministra
Obrony Narodowej w sprawie zasad opracowywania i realizacji centralnych planéw
rzeczowych.

7. Pozyskanie oraz cykl zycia SpW zawiera nastepujace fazy i etapy:
1) faza identyfikacyjna — realizowana w ramach Przeglagdu Potrzeb Operacyjnych, zawierajaca
etapy:
a) identyfikacja potrzeb dla zdolnosci operacyjnych,
b) definiowanie wymagan operacyjnych;
2) faza analityczno-koncepcyjna, obejmujgca okreslenie mozliwosci wykonania;
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10.

3)

4)

faza realizacyjna:
a) okreslenie zatozen do projektowania,
b) projektowanie i rozwdj,
c) produkcja i zakupy;
faza eksploatacyjna, zawierajaca etapy:
a) wprowadzenie SpW do Sit Zbrojnych,
b) eksploatacje SpW, w tym:
— uzytkowanie,
— zabezpieczenie materiatowo-techniczne,
c) wycofanie SpW z uzytkowania (w tym dalsze jego zagospodarowanie).

Gtéwnymi uczestnikami procesu pozyskiwania SpW sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Minister Obrony Narodowej;

Podsekretarz Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji;
Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego (SG WP);
Szef Inspektoratu Uzbrojenia (1U);

Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych (IWsp SZ);
gestorzy;

centralne organy logistyczne;

Minister Obrony Narodowej w procesie pozyskiwania SpW lub ustug w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zatwierdza ,,Wnioski w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej" oraz ,,Wnioski w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego
(dokumentacji technicznej) dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Pracy
Rozwojowej", jezeli szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW, okreslony w SW, przekracza
kwote 100 milionéw ztotych;

zatwierdza ,Whnioski w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze
srodkéw pomocowych programu FMF", jezeli szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW
przekracza kwote 100 milionoéw ztotych;

zatwierdza ztozone przez Szefa SG WP ,Whnioski o odstgpienie od stosowania ustawy z dnia
17 listopada 2006 r. o systemie oceny zgodnos$ci wyrobdéw przeznaczonych na potrzeby
obronnosci i bezpieczedstwa panstwa dla SpW pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby
operacyjnej”, jezeli szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW przekracza kwote
100 milionow ztotych;

podejmuje decyzje w zakresie realizacji procesu ustanawiania, w obszarze modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych, programoéw wieloletnich, o ktérych mowa w art. 136 ust. 2 ustawy
z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.);
podejmuje decyzje o przerwaniu zadania pozyskiwania SpW lub ustugi, jezeli szacunkowy
koszt jego pozyskania, okreslony w SW, przekracza kwote 100 milionéw ztotych.

Podsekretarz Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji w procesie pozyskiwania SpW
lub ustug, realizuje czynnosci niezastrzezone do kompetencji innych oséb funkcyjnych,
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

kieruje procesem pozyskiwania SpW;

zatwierdza ,,Wnioski w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej" oraz "Wnioski w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego
(dokumentacji technicznej) dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Pracy
Rozwojowej", ktdre nie sg zastrzezone do wytgcznej kompetencji Ministra Obrony
Narodowej;

zatwierdza ,Wnioski w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze
srodkéw pomocowych programu FMF", ktére nie sg zastrzezone do wytacznej kompetencji
Ministra Obrony Narodowej;
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11.

4)
5)

6)

7)

8)

9)

ustanawia programy uzbrojenia i nadzoruje ich realizacje;

przygotowuje projekt stanowiska Ministra Obrony Narodowej w zakresie ustanawiania,
w obszarze modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, programoéw wieloletnich, o ktérych mowa
wart. 136 ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i nadzoruje ich
realizacje;

akceptuje propozycje uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w miedzynarodowych
programach naukowo-badawczych i rozwojowych w obszarze techniki oraz technologii
i nadzoruje ich realizacje;

uzgadnia propozycje resortu obrony narodowej w zakresie programow strategicznych,
programoéw badan naukowych i prac rozwojowych lub innych zadan realizowanych na rzecz
obronnosci i bezpieczenistwa panstwa, o ktérych mowa w art. 28 ust. 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (Dz. U. Nr 96,
poz. 616, z pdin. zm.);

akceptuje wnioski o wycofaniu SpW z Sit Zbrojnych, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 decyzji
Nr 74/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie trybu
wprowadzania do Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej uzbrojenia i sprzetu wojskowego
oraz wycofywania uzbrojenia i sprzetu wojskowego nieodpowiadajgcego wymaganiom
wojska (Dz. Urz. MON Nr 4, poz. 48, z pdzn. zm.);

zatwierdza ztozone przez Szefa SG WP ,Whnioski o odstgpienie od stosowania ustawy z dnia
17 listopada 2006 r. o systemie oceny zgodnosci wyrobdow przeznaczonych na potrzeby
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa dla SpW pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby
operacyjnej”’, ktére nie sg zastrzezone do wytgcznej kompetencji Ministra Obrony
Narodowej;

10) rozstrzyga, wedtug whasciwosci, o udziale w miedzynarodowych programach uzbrojenia;
11) akceptuje wnioski dotyczgce nadzoru nad projektami (pracami) rozwojowymi realizowanymi

poza resortem obrony narodowej, w tym w szczegdlnosci realizowanymi przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju ifinansowanymi lub wspdétfinansowanymi ze srodkéw budzetu
panstwa, dla ktérych Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra Obrony Narodowej
posiada prawa do dokumentacji technicznej lub projektéw o podstawowym znaczeniu dla
bezpieczenstwa panstwa finansowanych z innych zrédet;

12) podejmuje decyzje o przerwaniu zadania pozyskiwania SpW w zakresie niezastrzezonym do

kompetencji Ministra Obrony Narodowej;

13) podejmuje decyzje w zakresie przeprowadzenia testéw poznawczych SpW z oferty

przemystu, oferowanego przez przemyst i niebedgcego na wyposazeniu Sit Zbrojnych;

14) rozstrzyga sprawy sporne w zakresie zakwalifikowania zmian w SpW jako modyfikacje lub

modernizacje.

Szef SG WP w procesie pozyskiwania SpW lub ustug, realizuje czynnosci niezastrzezone do
kompetencji innych oséb funkcyjnych, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

kieruje catoksztattem przedsiewzie¢ planistycznych zwigzanych z fazg identyfikacyjng oraz
odpowiada za jej realizacje;

odpowiada za monitorowanie, koordynacje i przestrzeganie czasu realizacji poszczegdlnych
przedsiewzie¢ zapewniajgcych terminowa i skuteczng realizacje zadan zaplanowanych w
,Programie operacyjnym”, w tym sporzgdzanie i aktualizacje centralnych planéw rzeczowych;
ustanawia programy operacyjne;

zatwierdza dokumenty:

a) ldentyfikacja Potrzeb dla Zdolnosci Operacyjnych,

b) Wymagania operacyjne,

c¢) Wymagania Taktyczno-Techniczne;

whnioskuje do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji w sprawie okreslenia
termindw, o ktérych mowa w pkt 36 37;
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12.

13.

14.

6)

ustanawia gestora w zakresie SpW pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej,
w przypadku gdy taki nie wystepuje.

Szef IU w procesie pozyskiwania SpW Iub ustug, realizuje czynnosci niezastrzezone do
kompetencji innych oséb funkcyjnych, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje i odpowiada za faze analityczno-koncepcyjng, w tym opracowuje i prowadzi proces
uzgodnien dokumentéw fazy analityczno-koncepcyjnej i zatwierdza dokumenty
niezastrzezone do kompetencji innych oséb funkcyjnych;

kieruje i odpowiada za faze realizacyjng, w tym realizuje postepowania o udzielenie
zamoéwien, zawiera umowy cywilnoprawne wynikajgce z plandéw modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych, a takze programéw wieloletnich oraz funduszy i pozyczek zagranicznych;

inicjuje ustanowienie programu uzbrojenia, w tym zatwierdza , Karty programu uzbrojenia";
powotuje Dyrektoréw programow uzbrojenia i zapewnia realizacje programéw uzbrojenia;
okresla sposéb wprowadzenia zmian do zatwierdzonej lub zaakceptowanej dokumentacji
technicznej dla SpW pozyskanego w procesie realizacji prac rozwojowych;

nadzoruje, po akceptacji wniosku, o ktéorym mowa w pkt 10 ppkt 11, projekty (prace)
rozwojowe realizowane poza resortem obrony narodowej, w tym w szczegdlnosci
realizowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju i finansowane lub wspétfinansowane
ze Srodkow budzetu panstwa;

wystepuje z wnioskiem do dyrektora (szefa) wtasciwej komodrki organizacyjnej lub jednostki
organizacyjnej o wydzielenie z jego zasobow SpW do prac rozwojowych;

wystepuje z wnioskiem do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji
w sprawie okreslenia termindw, o ktérych mowa w pkt 36 i 37;

opracowuje i uzgadnia, zgodnie z wtasciwosciami, projekty decyzji Podsekretarza Stanu do
Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, o ktérych mowa w pkt 54 i 56,

10) wystepuje z wnioskiem o ustanowienie gestora dla pozyskiwanego SpW o ile nie jest

ustanowiony.

Szef IWsp SZ w procesie pozyskiwania SpW lub ustug, realizuje czynnosci niezastrzezone do
kompetencji innych oséb funkcyjnych, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kieruje i odpowiada za faze eksploatacyjna;

realizuje, w oparciu o podlegte jednostki organizacyjne, ujete w ,Planie modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" decentralne dostawy SpW, w tym SpW
zmodyfikowanego oraz ustugi napraw SpW,

opracowuje i wydaje dokumenty normujgce zasady eksploatacji i gospodarowania SpW w Sit
Zbrojnych;

prowadzi nadzér nad eksploatacjg SpW w Sit Zbrojnych;

przeprowadza analizy zwigzane z eksploatacjg SpW w Sitach Zbrojnych;

opracowuje i uzgadnia, zgodnie z wtasciwosciami, projekt decyzji Podsekretarza Stanu
do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, o ktdrym mowa w pkt 54.

Gestor uczestniczy w realizacji poszczegdlnych faz cyklu zycia SpW i realizuje czynnosci
niezastrzezone do kompetencji innych oséb funkcyjnych, w szczegélnosci:

1)
2)

3)

opracowuje i uzgadnia WTT na nowy SpW pozyskiwany w ramach potrzeb biezgcych i ujety
lub planowany do ujecia jako zadanie (zadania) w planie modernizacji technicznej;

uzgadnia i uczestniczy w opracowywaniu dokumentdéw, innych niz okreslone w ppkt 1,
niezbednych do pozyskania SpW, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej decyzji;
uczestniczy w opracowywaniu danych uzupetniajgcych niezbednych do zakupéw SpW
wprowadzonego na wyposazenie Sit Zbrojnych oraz SpW posiadajgcego dokumentacje
techniczng zatwierdzong zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej decyzji.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

COL uczestniczy w realizacji poszczegdlnych faz cyklu zycia SpW, w tym w opiniowaniu
oraz uzgadnianiu dokumentéow niezbednych do pozyskania SpW, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszej decyzji.

Szefowie (dyrektorzy, dowddcy, kierownicy) komérek i jednostek organizacyjnych wspoétdziatajg
z osobami funkcyjnymi wskazanymi w pkt 10-15, zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w decyzji.

Realizacja czynnosci i zadan okreslonych w decyzji i obejmujgcych proces pozyskiwania SpW musi
uwzgledniaé cykl zycia SpW.

Procedure przygotowania, ustanowienia i realizacji PU okresla zatacznik Nr 1 do decyzji.

"Procedure pozyskania nowego SpW w ramach pilnej potrzeby operacyjnej" okresla zatgcznik
Nr 2 do decyzji.

"Procedure pozyskania nowego SpW dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
potrzeb perspektywicznych i biezgcych" okresla zatgcznik Nr 3 do decyzji.

Szczegbtowy sposob realizacji pracy rozwojowej okresla ,,Procedura realizacji pracy rozwojowe;j",
stanowigca zafacznik Nr 4 do decyzji.

Szczegbtowy sposob realizacji zakupu SpW okresla ,Procedura zakupu SpW", stanowigca
zatgcznik Nr 5 do decyzji.

Procedure pozyskiwania nowego SpW, finansowanego ze srodkéw pomocowych przyznanych
Polsce przez rzad USA w ramach programu Foreign Military Financing (FMF), okresla zatgcznik
Nr 7 do decyzji.

Zakup nowego lub bedgcego na wyposazeniu Sit Zbrojnych SpW w ramach NSPO oraz zakup ustug
w ramach NSPO realizuje sie z zastosowaniem procedur szczegdtowych obowigzujgcych w NSPA.

Procedury, o ktérej mowa w pkt 22, nie stosuje sie do SpW wystepujgcego w Sitach Zbrojnych,
ktéry nie wymagat wprowadzenia na podstawie § 3 pkt 3 Instrukcji o wprowadzaniu do Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz wycofywaniu
uzbrojenia i sprzetu wojskowego nieodpowiadajagcego wymaganiom wojska, stanowigcej
zatacznik do decyzji Nr 74/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 lutego 2007 r. w sprawie
trybu wprowadzania do Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej uzbrojenia i sprzetu wojskowego
oraz wycofywania uzbrojenia i sprzetu wojskowego nieodpowiadajgcego wymaganiom wojska.

W fazie analityczno-koncepcyjnej w celu racjonalizacji wydatkowania srodkéow budzetowych na
realizacje zadan ujetych lub przewidzianych do ujecia w planach modernizacji technicznej,
w szczegblnosci w ramach realizacji prac rozwojowych lub przygotowania programéw
operacyjnych i programdéw uzbrojenia, wykorzystuje sie wyniki krajowych lub miedzynarodowych
badan naukowych (w tym programdéw miedzynarodowych) oraz strategicznych programéw
badan naukowych i prac rozwojowych, w tym realizowanych poza resortem obrony narodowej
i finansowanych lub wspéffinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa.

Oceny zasadnosci i celowosci wykorzystania wynikow, o ktéorych mowa w pkt 26, moze

dokonywaé komisja powotana stosownie do potrzeb przez:
1) Szefa SG WP - dla potrzeb przygotowania i realizacji programu operacyjnego;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

2) Szefa IU — dla potrzeb realizacji pracy rozwojowej oraz ustanowienia i realizacji programu
uzbrojenia.

Komisji, o ktérej mowa w pkt 27, przewodniczy przedstawiciel szefa lub dyrektora powotujgcego
komisje, a w jej sktad wchodzg w szczegdlnosci przedstawiciele:

1) SG WP;

2) IU;

3) Departamentu Polityki Zbrojeniowej (DPZ);

4) Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego (DNiSW);

5) gestora;

6) COL;

7) instytucji realizujgcej prace lub projekt rozwojowy.

Komisja, o ktérej mowa w pkt 27, ocenia wyniki uzyskane w trakcie realizacji pracy rozwojowej,
wytworzong dokumentacje, prototyp urzadzenia lub demonstrator technologii (jesli zostaty
opracowane) oraz mozliwos¢ i celowos¢ wykorzystania wynikéw, o ktérych mowa w pkt 26.

Z prac komisji, o ktorej mowa w pkt 27, sporzadza sie protokdt, zawierajgcy wnioski
i rekomendacje oraz propozycje dotyczace sposobu wykorzystania wynikdéw tych prac, jezeli takie
wystapia.

Protokdt, o ktéorym mowa w pkt 30, wraz z dotgczong opinig Biura do Spraw Procedur
Antykorupcyjnych (BPA) zatwierdza Podsekretarz Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji.

Osoby funkcyjne okreslone w pkt 27, w ramach fazy identyfikacyjnej lub realizacyjnej, moga
powotaé komisje, o ktérej mowa w pkt 28, stosownie do wtasciwosci z inicjatywy wtasnej lub na
whniosek podmiotu realizujgcego lub wdrazajgcego do produkcji seryjnej wyniki prac krajowych i
miedzynarodowych badan naukowych (w tym programéw miedzynarodowych) oraz
strategicznych programoéw badan naukowych i prac rozwojowych, w tym realizowanych poza
resortem obrony narodowej ifinansowanych lub wspétfinansowanych ze $rodkéw budzetu
panstwa. Postanowienia pkt 29-31 stosuje sie odpowiednio.

Czynnosci, o ktédrych mowa w pkt 32, osoba funkcyjna, okreslona w pkt 27, realizuje po
uzyskaniu zgody Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji.

Faza identyfikacyjna realizowana jest na podstawie decyzji Nr 497/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku ,Wytycznych do
przeprowadzenia Przegladu Potrzeb Operacyjnych”.

Zakonczenie fazy identyfikacyjnej i rozpoczecie realizacji fazy analityczno-koncepcyjnej nastepuje

po przestaniu do:

1) IU zatwierdzonych przez Szefa SG WP:

a) WO (dla potrzeb perspektywicznych ),
b) WTT (dla potrzeb biezgcych );

2) Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji wniosku o rozpoczecie procedury
pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej, wrazz
whnioskiem w zakresie niestosowania ustawy z dnia 17 listopada 2006 r. o systemie oceny
zgodnosci wyrobdéw przeznaczonych na potrzeby obronnosci i bezpieczeristwa panstwa dla
wyrobéw pozyskiwanych w ramach pilnej potrzeby operacyjnej, stosownie do potrzeb (dla
pilnej potrzeby operacyjnej).
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40.
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45,

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 35 ppkt 1, przekazywane sg do IU co najmniej na 10 miesiecy
przed rokiem realizacyjnym, w ktérym planuje sie pozyskanie SpW. Szef SG WP w uzasadnionych
przypadkach, za zgodg Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, moze zmienic
termin przekazania tych dokumentéw.

Termin realizacji fazy analityczno-koncepcyjnej powinien wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy. Szef U
w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia
i Modernizacji, moze zmieni¢ termin realizacji fazy analityczno-koncepcyjnej. Termin
przeprowadzenia fazy realizacji okresla sie w SW i DAR.

Przepisow pkt 36 i 37 nie stosuje sie do czynnosci okreslonych w procedurze pozyskania nowego
SpW w ramach pilnej potrzeby operacyjnej, stanowigcej zatgcznik Nr 2 do decyzji.

W ramach fazy analityczno-koncepcyjnej realizuje sie przedsiewziecia majgce na celu wskazanie
optymalnego sposobu pozyskania nowego SpW w wyniku przeprowadzenia niezbednych analiz
i opracowanie na ich podstawie:

1) SW i WZTT dla potrzeby perspektywicznej i biezacej;

2) DAR dla pilnej potrzeby operacyjnej, w przypadku, gdy we “Wniosku o wyrazenie zgody na
pozyskanie nowego SpW w ramach pilnej potrzeby operacyjnej” nie wskazuje sie jednego
konkretnego wyrobu (SpW);

3) WOT stosownie do decyzji Szefa IU.

Zatwierdzony przez Ministra Obrony Narodowej lub Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia
i Modernizacji ,,Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych RP”
stanowi podstawe do ujecia, badZ wprowadzenia zmiany w zakresie zadan rzeczowych,
w odpowiednich planach resortu obrony narodowe;.

Zaplanowana wielko$¢ srodkéw finansowych na pozyskanie SpW powinna wynika¢ z analiz
finansowych i czasowo-zadaniowych zawartych w SW lub DAR.

WO stanowig podstawe do podjecia prac nad definiowaniem programu operacyjnego. SW, w tym
wyniki analiz opracowywanych na potrzeby SW, stanowi podstawe do podjecia prac nad
definiowaniem programu uzbrojenia.

W ramach fazy analityczno-koncepcyjnej zamawiajgcy moze, przy wykorzystaniu dialogu
technicznego, poszukiwac lub korzysta¢ z doradztwa, ktére moze znalez¢ zastosowanie w trakcie
opracowywania specyfikacji technicznej, pod warunkiem jednak, ze takie doradztwo nie
uniemozliwia uczciwej konkurencji.

Zamawiajgcy jest zobowigzany do zamieszczania na swojej stronie internetowe] informacji
o wszczeciu dialogu technicznego i o przedmiocie dialogu technicznego oraz do zamieszczania
informacji o zastosowaniu dialogu technicznego w ogtoszeniu o zamoéwieniu, ktérego dialog
dotyczyt. Informacje o przeprowadzeniu dialogu technicznego, podmiotach, ktére w nim
uczestniczyty oraz o jego wptywie na opis przedmiotu zamdwienia powinny, jako dotyczace
przygotowania postepowania o udzielenie zamdwienia, stanowi¢ zatgcznik do SW i protokotu
postepowania o udzielenie zamdwienia.

Zakonczenie realizacji fazy analityczno-koncepcyjnej dla okreslonego zadania nastepuje po
uzgodnieniu przez Szefa SG WP dokumentéw wynikowych:
1) w przypadku zatwierdzenia:
a) ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej" lub
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46.

47.

48.

49.
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51.

b) ,Whniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego (dokumentacji technicznej)
dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Pracy Rozwojowej" lub

c) ,Whniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze srodkéw
pomocowych programu FMF";

2) na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej o przerwaniu zadania, podjetej
samodzielnie lub na wniosek Podsekretarza do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji albo na
whniosek Szefa SG WP lub Szefa IU, ztozony za posrednictwem Podsekretarza Stanu do Spraw
Uzbrojenia i Modernizacji, jezeli jego szacunkowy koszt przekracza kwote 100 milionéw
ztotych lub

3) na podstawie decyzji Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji podjetej
samodzielnie lub na wniosek Szefa SG WP lub Szefa IU — w zakresie niezastrzezonych do
kompetencji Ministra Obrony Narodowe;j.

Podsekretarz Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Szefa SG WP albo Szefa IU, moze nakazaé powtdrzenie czesci lub catosci fazy analityczno-
koncepcyjnej, w szczegdlnosci w przypadkach, gdy zaproponowana w SW koncepcja techniczna
nie pozwoli na spetnienie oczekiwan ujetych w WO lub osiggniecia zdolnosci.

W procesie uzgodnien dokumentdéw stanowigcych wynik opisanych procedur szczegétowych
w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci podczas pozyskiwania ztozonych systemoéw
uzbrojenia, uzgadniajgcy moze wystgpi¢ z wnioskiem do Szefa IU, a w razie nieuwzglednienia
whniosku do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, o rozszerzenie instytucji
uczestniczacych w procesie uzgodnien niz te, ktére okreslone zostaty w decyzji.

Celem fazy realizacyjnej jest pozyskanie, na podstawie dokumentéw zatwierdzonych oraz
dokumentdw stanowigcych wynik fazy analityczno-koncepcyjnej, okreslonego SpW, prototypu
lub DT, w terminie wskazanym w SW lub DAR.

W celu zabezpieczenia eksploatacji SpW, w tym zapewnienia mozliwosci jego modernizacji lub
modyfikacji, w umowie na pozyskanie SpW nalezy dazy¢ do zagwarantowania pozyskania praw
wtasnosci intelektualnej do dokumentacji technicznej badZz pozyskania licencji i zapewnienia
dostepu do informacji wrazliwych oraz zagwarantowania bezpieczenistwa dostaw,
w szczegdlnosci wobec technologii krytycznych wraz z oprogramowaniem i opisem interfejsow,
zgodnie z postanowieniami decyzji Nr 349/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 wrzesnia
2011 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji w sprawie zarzgdzania dokumentacjg techniczng
Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego” oraz ,lInstrukcji w sprawie okreslenia wymagan na
dokumentacje techniczng Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego”, jesli z przeprowadzonych w fazie
analityczno-koncepcyjnej analiz wynika zasadnosc¢ takiego rozwigzania.

Warunkiem rozpoczecia pracy rozwojowe] jest mozliwos¢ zastosowania technologii krytycznych
0 znaczeniu determinujgcym powodzenie catej pracy, ktdre uzyskaty poziom gotowosci nie nizszy
niz poziom VI, zgodnie z zatacznikiem do rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 4 stycznia 2011 r. w sprawie sposobu zarzgdzania przez Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju realizacjg badan naukowych Ilub prac rozwojowych na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 18, poz. 91). W innym przypadku prace rozwojowe powinny
zostaé¢ poprzedzone badaniami naukowymi, zapewniajgcymi uzyskanie wymaganego poziomu
gotowosci technologii.

SpW opracowany w ramach pracy rozwojowej podlega weryfikacji w zakresie zgodnosci z ZTT,

a nowy SpW pozyskiwany w ramach zakupu lub zakupu z dostosowaniem podlega weryfikacji
w zakresie zgodnosci z WZTT lub DAR.
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60.

Ocena prototypu SpW pozyskanego w ramach pracy rozwojowej dokonywana jest poprzez
wykonanie badan kwalifikacyjnych.

Dopuszcza sie weryfikacje SpW lub jego prototypu w zakresie zgodnosci z innymi dokumentami
niz okreslone w pkt 51 i na zasadach innych niz okreslone w pkt 52, na podstawie odrebnej
decyzji Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji. Przepis stosuje sie do projektow
finansowanych lub wspoétfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa, dla ktérych Skarb Paristwa
reprezentowany przez Ministra Obrony Narodowe]j posiada prawa do dokumentacji technicznej
lub projektow o podstawowym znaczeniu dla bezpieczernstwa panstwa finansowanych z innych
zrédet.

Projekt odrebnej decyzji Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, o ktérej mowa

w pkt 53, opracowuje Szef IU lub Szef IWsp SZ, stosownie do kompetencji, nastepnie uzgadnia go

z gestorem, COL oraz Zarzagdem Planowania Strategicznego - P5 (ZPS-P5) i iprzedktada do

akceptacji Podsekretarzowi Stanu do Spraw Uzbrojenia iModernizacji. Projekt decyzji

w szczegdlnosci zawiera:

1) wskazanie dokumentéw okreslajgcych wymagania taktyczno-techniczne lub specyfikacje
techniczng, program i metodyke testow;

2) komoérke lub jednostke organizacyjng wtasciwg do opracowania, uzgodnienia i zatwierdzenia
dokumentdw, o ktérych mowa w ppkt 1;

3) w przypadku zlecenia wyspecjalizowanej instytucji wykonanie czynnosci, o ktérych mowa
w ppkt 2, okreslenie trybu postepowania w zakresie wyboru tej instytucji.

W celu realizacji badan naukowych lub prac rozwojowych dyrektor (szef) witasciwej komorki
organizacyjnej lub jednostki organizacyjnej moze wydzieli¢ z zasobdw Sit Zbrojnych na podstawie
odrebnej decyzji Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, SpW niezbedny do
zrealizowania badan naukowych lub prac rozwojowych.

Projekt decyzji Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, o ktérej mowa w pkt 55,
opracowuje zgodnie z wtasciwosciami Dyrektor DNiSW lub Szef IU oraz uzgadnia w szczegdlnosci
z gestorem, centralnym organem logistycznym, Zarzgdem Planowania Logistyki - P4 (ZPL - P4),
ZPS - P5 oraz DPZ.

W projekcie decyzji, o ktérej mowa w pkt 55, zawiera sie postanowienia normujgce tryb i zasady

uzyczenia SpW bedgcego na ewidencji Sit Zbrojnych, majgc na wzgledzie ochrone interesu Sit

Zbrojnych w przypadku jego zniszczenia, znacznego pogorszenia stanu technicznego lub utraty

wiasnosci bojowych oraz wykorzystania w sposéb niewtasciwy lub niezgodny z obowigzujgcym

prawem. W szczegdlnosci okresla sie:

1) komorke (jednostke) organizacyjng wtasciwg do protokolarnego przekazania SpW;

2) terminy uzyczenia SpW,;

3) warunki do spetnienia przez uzyczajgcego, przewidziane do natozenia w umowie uzyczenia,
w przypadku czesciowego lub trwatego zuzycia lub zniszczenia SpW.

Zasady zagospodarowania aktywow trwatych uzyskiwanych w wyniku realizacji prac rozwojowych
zwigzanych z pozyskiwaniem nowego SpW realizowanych w resorcie obrony narodowej, okresla

zatgcznik Nr 6 do decyzji.

W celu weryfikacji parametrow krytycznych, oferowany SpW moze zosta¢ poddany
sprawdzeniom weryfikacyjnym przed zawarciem umowy, w tym na etapie oceny ofert.

Przeprowadzenie sprawdzen weryfikacyjnych mozna zleci¢ wyspecjalizowanej jednostce
w oparciu o opracowany w IU i uzgodniony z gestorem ,,Program sprawdzen weryfikacyjnych”.
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Sprawdzenia weryfikacyjne wykonuje sie zgodnie z ,Metodykg sprawdzen weryfikacyjnych”,
opracowang przez jednostke, o ktérej mowa w pkt 60.

Do nadzoru prowadzenia sprawdzen weryfikacyjnych Szef IU powotuje grupe weryfikacyjng,
odpowiedzialng za nadzér nad prawidtowym ich przebiegiem oraz opracowanie protokotu
ze sprawdzen weryfikacyjnych.

Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt 62, zawierajacego informacje o tym czy weryfikowany SpW
spetnia okreslone parametry krytyczne, dotgcza sie sprawozdanie ze sprawdzen weryfikacyjnych,
zawierajgce w szczegolnosci wyniki sprawdzen parametréw krytycznych.

W przypadku, gdy do zamdwienia nowego SpW nie stosuje sie ustawy z dnia 17 listopada 2006 r.
o systemie oceny zgodnosci wyrobow przeznaczonych na potrzeby obronnosci i bezpieczenistwa
panstwa, przeprowadza sie testy SpW, ktdrych wykonanie, w oparciu o opracowany w IU
,Program testow", zleca sie wyspecjalizowanej jednostce. Przepisu nie stosuje sie, jesli odrebne
regulacje pozwalajg na inng forme weryfikacji SpW.

Testy SpW wykonuje sie zgodnie z ,,Programem testow" i ,Metodyka testéw", opracowang przez
jednostke, o ktérej mowa w pkt 64, i uzgodniong z Szefem IU.

Do nadzoru przebiegu testow Szef IU powotuje grupe testujgcg odpowiedzialng za nadzér nad
prawidtowym przebiegiem testdw oraz opracowanie protokotu z testow zawierajgcego ocene
zgodnosci parametréw testowanego SpW z wymogami okreslonymi w specyfikacji techniczne;j.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 66 dotgcza sie sprawozdanie z przeprowadzonych testéw
zawierajgce w szczegdlnosci parametry osiggniete w czasie testow.

W przypadku udziatu w programie miedzynarodowym, o ktérym mowa w pkt 10 ppkt 6, stosuje
sie procedury uzgodnione przez panstwa uczestniczace lub, w przypadku ich braku, jako
obowigzujgce przyjmuje sie procedury krajowe. Szef (dyrektor, dowddca, kierownik) komorki
lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za udziat w realizacji programu miedzynarodowego
informuje Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji o postepie prac oraz ich
finansowaniu w sprawozdaniach. Sprawozdania za dany rok przekazuje sie Podsekretarzowi
Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji do konca | kwartatu roku nastepnego.

Szczegdtowe zasady eksploatacji pozyskanego SpW okresla COL przy wspdtudziale wiasciwego
gestora sprzetu.

Dokumentacja Techniczna, w stosunku do ktdrej Skarbowi Panstwa reprezentowanemu przez
Ministra Obrony Narodowej przystugujg prawa wtasnosci intelektualnej, podlega zaakceptowaniu
wg wiasciwosci przez Szefa U lub Szefa IWsp SZ.

Przed przedstawieniem do akceptacji dokumentacji technicznej, o ktérej mowa w pkt 70,

dokonuje sie uzgodnien poszczegdlnych zbiorow dokumentéw wchodzacych w jej skifad,

€O najmnie;j z:

1) odpowiednim RPW — dokumentacja produkcyjna (jezeli wystepuje);

2) gestorem SpW — dokumentacja uzytkowania (jezeli wystepuje);

3) odpowiednim centralnym organem logistycznym — dokumentacja zabezpieczenia
i dokumentacja uzytkowania (jezeli wystepuja).
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Sposdb wprowadzenia zmian do zatwierdzonej lub zaakceptowanej dokumentacji okresla,
wg wiasciwosci, Szef IU lub Szef IWsp SZ — zgodnie z odrebnymi przepisami.

W trakcie projektowania, budowy i wyposazania okretdw oraz innych jednostek ptywajgcych
Marynarki Wojennej (MW) stosuje sie wymagania techniczne (z zakresu projektowania, budowy
i wyposazania) towarzystwa klasyfikacyjnego, pod nadzorem ktérego realizowana bedzie budowa
okretu lub innej jednostki ptywajace;j.

W specyfikacji technicznej na nowe okrety lub inne jednostki ptywajgce MW nalezy uwzglednic
warunek spetnienia wymagan towarzystwa klasyfikacyjnego z zakresu projektowania, budowy
i wyposazania odpowiednio dla okretéw lub innych jednostek ptywajgcej MW.

W przypadku, gdy pozyskiwanie SpW dokonywane jest na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r.—Prawo zamowien publicznych zapisy decyzji w tym procedury, stosuje sie
z uwzglednieniem przepiséw tej ustawy.

Na kazdym etapie procesu pozyskiwania SpW w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli
dokonanie okreslonych czynnosci wymaga pozyskania wiedzy specjalistycznej, Podsekretarz
Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji moze:

1) powotac biegtych, ekspertédw lub zleci¢ opracowanie ekspertyz i opinii;

2) wyrazi¢ zgode, na wniosek Szefa SG WP, Szefa IU i Szef IWsp SZ, na powotanie biegtych,

ekspertow lub zleci¢ opracowanie ekspertyz i opinii.

Wykonanie ekspertyz i opinii, w zakresie okreslonym w ppkt 1, moze by¢ w szczegdlnosci zlecone
osobom fizycznym iosobom prawnym znajdujgcym sie w zasobie informacyjnym, o ktérym
mowa w pkt 77.

Dyrektor DPZ, na podstawie regulaminu uzgodnionego z Dyrektorem BPA i zaakceptowanego
przez Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, utworzy i utrzyma w aktualnosci
—na zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych — zaséb informacyjny
obejmujacy osoby fizyczne oraz osoby prawne wtasciwe i kompetentne do wykonania ekspertyz
i opinii, o ktédrych mowa w pkt 76.

Obstuge administracyjng Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji w zakresie
organizacji i realizacji czynnosci, okreslonych w pkt 76, realizuje DPZ.

Pkt 76-78 nie stosuje sie do powotywania przez zamawiajgcego biegtych i ekspertéw lub zlecania
opracowania ekspertyz albo opinii wynikajgcych z odrebnych przepisow.

W przypadku uzasadnionej potrzeby poddania testom poznawczym SpW niebedgcego na
wyposazeniu Sit Zbrojnych w celu nabycia doswiadczen dla ewentualnej eksploatacji SpWw,
mozliwe jest testowanie SpW z oferty przemystu. Powyzsze wymaga wydania odrebnej decyzji
przez Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji samodzielnie lub na wniosek
gestora, w ktérym w szczegdlnosci okresla sie jednostke lub komdrke organizacyjng wtasciwg do
opracowania tego projektu decyzji.

Instytucja wskazana przez Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji na podstawie
whniosku, o ktérym mowa w pkt 80, opracowuje projekt decyzji, o ktérej mowa w pkt 80,
uzgadnia go z BPA oraz jednostkami i komérkami organizacyjnymi, ktérych projekt decyzji
dotyczy, a nastepnie przedktada uzgodniony projekt decyzji Podsekretarzowi Stanu do Spraw
Uzbrojenia i Modernizacji do podpisu.

Projekt decyzji, o ktérej mowa w pkt 80, zawiera w szczegdélnosci:
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83.

84.

85.

86.

87.

88.

1) trybizasady organizacji i przeprowadzenia testéw poznawczych SpW;

2) tryb wyboru wyspecjalizowanej jednostki przewidzianej do przeprowadzenia testow;

3) wskazanie instytucji wtasciwej do opracowania programu testéw;

4) wskazanie komérek Iub jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej
odpowiedzialnych za organizacje i zabezpieczenie przeprowadzenia testéw poznawczych;

5) wskazanie komdrek lub jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej biorgcych
udziat w testach poznawczych;

6) wymagane do poniesienia przez resort obrony narodowej koszty przeprowadzenia testéw,
wraz ze wskazaniem Zrddet ich finansowania.

Szef (dyrektor, dowddca, kierownik) komérki lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej
za organizacje testow poznawczych, w catym procesie przygotowania i przeprowadzenia testow
poznawczych stosuje zasade, ze catos¢ kosztéw ich organizacji i przeprowadzenia ponosi
dostawca (producent) SpW. W uzasadnionych przypadkach cze$¢ kosztow organizacji
i przeprowadzenia testow poznawczych, w szczegdlnosci dotyczacych kosztédw przygotowania
i udostepniania poligondéw, strzelnic oraz wydzielenia $rodkéw bojowych, moze zostaé pokryta
z budzetu resortu obrony narodowej. Potrzebe pokrycia czesci kosztéw uwzglednia sie w decyzji,
o ktérej mowa w pkt 80.

BPA realizuje czynnosci w procesie pozyskiwania SpW, zgodnie z posiadanym zakresem

kompetencji okreslonym w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej,

stanowigcym  zatgcznik do zarzadzenia Nr  40/MON Ministra Obrony Narodowe;j

zdnia 22 listopada 2006 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony

narodowej (Dz.Urz. MON Nr 21, poz. 270, z pdin. zm.), w szczegdlnosci przeprowadza

sprawdzenie:

1) zadan i dokumentdw, wskazanych przez Ministra Obrony Narodowej lub Podsekretarza Stanu
do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji;

2) wybranych zadan, realizowanych w procesie pozyskiwania SpW, oraz powstatych w tym
czasie dokumentdéw, pod wzgledem zagrozen korupcyjnych oraz legalnosci, gospodarnosci
i celowosci.

Szczegdtowe zasady prowadzania sprawdzenia, o ktédrych mowa w pkt 84, okresla, uzgodniona
z Podsekretarzem Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, odrebna decyzja Dyrektora BPA.

W celu zbierania i wymiany doswiadczen oraz informacji na temat SpW szefowie (dyrektorzy,
dowddcy, kierownicy) komodrek lub jednostek organizacyjnych mogg organizowac spotkania
(konferencje, pokazy, prezentacje, itp.) dotyczace SpW, zwane dalej ,,przedsiewzieciami”, w tym
takze z udziatem instytucji lub podmiotéw krajowych izagranicznych, w ktérych — za pisemna
zgodg szefa (dyrektora, dowddcy, kierownika) wtasciwej komérki lub jednostki organizacyjnej
— mogg brad udziat ich pracownicy i zotnierze.

Szef (dyrektor, dowddca, kierownik) komérki lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za
organizacje przedsiewziecia, o ktéorym mowa w pkt 86, w terminie 14 dni od zakonczenia
przedsiewziecia sporzadza notatke informacyjng, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik Nr 8
do decyzji, ktérg przekazuje Dyrektorowi DPZ chyba, ze odrebne przepisy stanowig inacze;j.

Szef (dyrektor, dowddca, kierownik) komarki lub jednostki organizacyjnej moze wyrazi¢ pisemng
zgode na udziat podlegtego pracownika lub zZotnierza w spotkaniu (konferencji, pokazach,
prezentacjach) dotyczagcym SpW organizowanym przez instytucje (podmiot) krajowg
lub zagraniczng. W przypadku udziatu pracownika lub Zzotnierza w spotkaniu (konferencji,
pokazach, prezentacjach) dotyczgcym SpW organizowanym w ramach targdéw, notatki, o ktorej
mowa w pkt 87, nie sporzadza sie.
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89.

90.

91.

92.

93.

Sprawy rozpoczete i niezakoriczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji realizuje sie
w oparciu o przepisy w niej okreslone. W uzasadnionych przypadkach Podsekretarz Stanu do
Spraw Uzbrojenia i Modernizacji moze wyrazi¢ zgode na odmienny sposéb postepowania.

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszej decyzji sposéb pozyskiwania SpW okresla
Podsekretarz Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, w formie odrebnej decyzji, ktora
podlega w szczegdlnosci uzgodnieniu z BPA.

Szefowie (dyrektorzy, dowddcy, kierownicy) komoérek lub jednostek organizacyjnych, ktérzy
zgodnie z postanowieniami wytycznych Ministra Obrony Narodowej w sprawie dziatalnosci
legislacyjnej w resorcie obrony narodowej, stanowigcych zatgcznik do decyzji Nr 232/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 listopada 1999 r. w sprawie dziatalnosci legislacyjnej
w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. MON 2009 Nr 16, poz. 189 z pdzn. zm.), s3 odpowiedzialni
za opracowanie projektow aktéw prawnych w resorcie obrony narodowej, powigzanych lub
wynikajgcych z postanowien decyzji, wramach planowanych nowelizacji stosownych aktéw
prawnych dostosujg ich postanowienia do uregulowan zawartych w niniejszej decyzji,
w szczegoblnosci w zakresie uzytej definicji obejmujgcej SpW.

Tracg moc:

1) decyzja Nr 28/MON z dnia 7 lutego 2011 r. w sprawie systemu pozyskiwania, eksploatacji
i wycofywania uzbrojenia i sprzetu wojskowego Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. Urz. MON Nr 3, poz. 35, Nr 9, poz. 123 i Nr 21, poz. 314);

2) decyzja Nr 126/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie Rady
Uzbrojenia (Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 101).

Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWE)J

Tomasz SIEMONIAK
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1.

Zataczniki do decyzji Nr 72/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 25 marca 2013 r.
(poz. 78)

Zatacznik Nr 1

Procedura przygotowania, ustanowienia i realizacji programéw uzbrojenia
Programy uzbrojenia (PU) ustanawia sie w celu kompleksowego pozyskania SpW niezbednego
dla zapewnienia technicznych i sprzetowych warunkéw do osiggniecia wymaganych zdolnosci
operacyjnych.

2. Podstawe do rozpoczecia prac nad ustanowieniem PU stanowi zatwierdzony program operacyjny

10.
11.
12.

13.
14.

oraz SW i WZTT.

Na podstawie Programu Operacyjnego (PO), SW, w tym wynikéw analiz opracowywanych na

potrzeby SW i innych potrzeb rzeczowych IU opracowuje ,Karte programu uzbrojenia" (KPU).

W KPU ujmuje sie w szczegdlnosci:

1) nazwe programu uzbrojenia, kryptonim i nr wersji;

2) strukture przedmiotowg niezbednego SpW;

3) wnioski z analiz i ocen dokumentdow zwigzanych z SpW wchodzgcym w zakres PU;

4) wnioski z ocen dotychczasowego stanu realizacji prac zwigzanych z pozyskiwaniem SpW
ujetego w KPU;

5) harmonogram realizacji PU;

6) zestawienie szacunkowych kosztow realizacji poszczegdlnych elementéw PU, w tym Zrddta
finansowania PU;

7) analize ryzyka realizacji PU;

8) inne istotne informacje, majace lub moggce mie¢ wptyw na realizacje programu uzbrojenia.

Szczegbtowa strukture KPU zawiera zatacznik Nr 1 niniejszego zatacznika.

W celu opracowania KPU Szef IU moze powotaé zespdt, w sktad ktédrego wchodzg

przedstawiciele, wtasciwych dla programu uzbrojenia, komdrek lub jednostek organizacyjnych

resortu w tym gestora, IWsp SZ oraz komorki lub jednostki organizacyjnej opracowujgcej PO.

KPU uzgadnia sie z Szefem SG WP w zakresie:

1) zgodnosciz PO;

2) mozliwosci finansowania PU.

Po opracowaniu KPU, Szef IU wystepuje do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia

i Modernizacji z wnioskiem w sprawie ustanowienia PU.

We wniosku w sprawie ustanowienia PU ujmuje sie w szczegdlnosci:

1) nazwe programu uzbrojenia, w tym jego kryptonim;

2) rodzajiilos¢ SpW niezbednego do pozyskania;

3) koszt realizacji PU z rozbiciem na prace rozwojowe i zakupy SpW;

4) czas realizacji PU.

Zaakceptowany przez Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji wniosek stanowi

podstawe do zatwierdzenia KPU;

W celu realizacji PU Szef IU powotuje, w razie potrzeby, zintegrowany zespo6t programowy (ZZP).

Pracami ZZP kieruje dyrektor PU, ktéry jest gtéwnym organizatorem i koordynatorem zadan

ujetych w PU. Dyrektora PU (zastepca dyrektora PU — w razie potrzeby) podlega Szefowi IU i jest

przez niego powotywany i odwotywany.

Szef IU zapewnia administracyjne i techniczne wsparcie dyrektora PU i ZZP.

W razie potrzeby Szef IU powotuje nieetatowy zespdt wsparcia realizacji PU lub powierza

wybranej komdrce wewnetrznej |U zadania zapewnienia koordynacji realizacji PU na poziomie

IU, w tym sprawy dotyczace metodyki realizacji, planowania i sprawozdawczosci.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

W PU o wysokim stopniu ztozonosci, w tym w PU, ktérych celem jest pozyskanie réznych wzoréw
SpW, na wniosek dyrektora PU, Szef IU moze ustanowi¢ kierownikéw projektéw, podlegajgcych
dyrektorowi PU.

Sktad (zmiany w sktadzie) ZZP oraz zakres zadan realizowanych przez poszczegdlnych jego

cztonkéw w ramach PU okresla Szef IU w formie rozkazu lub decyzji.

Sktad ZZP moze ulega¢ zmianom stosownie do fazy realizacji PU oraz ilosci i rodzaju

przedsiewzie¢ niezbednych do wykonania w ramach PU.

ZZP funkcjonuje do czasu osiggniecia celu okreslonego w PU, z uwzglednieniem czasu

niezbednego do zakonczenia spraw zwigzanych z jego dziatalnoscig, w tym zakonczenia dostaw

SpW i wprowadzenia go do Sit Zbrojnych oraz przejecia catosci nadzoru nad realizacjg fazy

eksploatacji przez Szefa IWsp SZ.

Na wniosek dyrektora PU i Szefa IU w uzgodnieniu z wifasciwymi dyrektorami (szefami,

dowddcami, kierownikami) komorek lub jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej,

do sktadu ZZP mogg wchodzié osoby spoza IU.

Dyrektor PU, w zakresie koordynacji harmonogramu i realizacji zadan wchodzgcych w obszar

programu operacyjnego, wspoétpracuje z wtasciwym dyrektorem programu operacyjnego.

Dokumenty zwigzane z realizacjg PU powodujace skutki finansowe dla resortu obrony narodowej

podpisuje Szef IU lub inna upowazniona przez niego osoba.

Do zakresu dziatania dyrektora PU nalezy zapewnienie realizacji procesu pozyskiwania SpW

ujetego w KPU we wspdtpracy z dyrektorem PO i pod nadzorem Szefa IU, zgodnie z przyjetymi

zatozeniami czasowymi, finansowymi i merytorycznymi dotyczgcymi SpW oraz wspodtpraca

z przedstawicielami instytucji, w tym spoza resortu obrony narodowej, a takze wspotudziat

w planowaniu rzeczowo-finansowym.

W ztozonych PU, w tym w szczegdlnos$ci w programach, ktdrych celem jest pozyskanie réznych

wzoréw SpW, dyrektor PU moze dokonaé podziatu tego programu na projekty oraz powierzy¢ ich

realizacje wyznaczonym kierownikom projektow.

Dyrektor PU w szczegdélnosci odpowiada za:

1) organizacje prac podlegtego ZZP, w tym okreslenie zakresu zadan cztonkéw zespotu, jego
struktury oraz uzgadnianie ich z Szefem I1U;

2) koordynowanie procesu pozyskania SpW ujetego w KPU, w zakresie zadan realizowanych
przez IU, zgodnie z przyjetymi zatozeniami czasowymi, finansowymi i merytorycznymi;

3) koordynowanie oraz udziat w przygotowaniu dokumentéw niezbednych do rozpoczecia
procedur zaméwien SpW;

4) opracowywanie dokumentéw i w razie potrzeby przedktadanie ich do rozpatrzenia poprzez
Szefa |IU oraz wprowadzanie zmian w KPU po akceptacji przez Podsekretarza Stanu do
Spraw Uzbrojenia i Modernizacji;

5) organizacje prac komisji powotanych do przeprowadzenia postepowania lub postepowan
o udzielenie zamodwienia SpW w ramach PU;

6) wspodtprace z dyrektorami innych PU w zakresie zapewnienia ich wzajemnej spéjnosci;

8) opiniowanie i uzgadnianie dokumentéw formalno-prawnych zwigzanych z realizacjg PU;

10) sporzadzanie do konca pierwszego kwartatu kazdego roku, sprawozdan z przebiegu realizacji
PU i przekazywanie ich do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji poprzez
Szefa IU, a takze przygotowywanie biezgcej informacji z przebiegu realizacji PU, zgodnie
z wytycznymi przetozonych;

11) zapewnienie archiwizacji dokumentacji wytworzonej w trakcie realizacji PU.

Do kompetencji dyrektora PU nalezy:

1) analiza zadan ujetych w KPU i ocena stanu dokumentacji niezbednej do realizacji PU oraz
whioskowanie, wg zasad okreslonych w U, do wtasciwych dyrektorow (szeféw, dowddcow)
komoérek lub jednostek organizacyjnych o skorygowanie lub uzupetnienie dokumentacji;

2) podziat PU na projekty oraz przedstawienie Szefowi IU personalnych propozycji w zakresie
powierzenia funkcji kierownika projektu;
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26.

27.

3) przygotowanie projektu zespotu programowego, w tym wykazu niezbednych specjalnosci,
liczby i zakresu obowigzkéw cztonkow ZZP;

4) udziat w naradach i konsultacjach prowadzonych przez dyrektora PO;

5) udziat w planowaniu rzeczowo-finansowym w zakresie niezbednym do zapewnienia
realizacji PU;

6) proponowanie wprowadzania zmian w PU, w zakresie okreslonym w pkt 28;

7) wnioskowanie do Szefa IU o powotywanie komisji odbioru zadan realizowanych w ramach
prac rozwojowych i komisji testow SpW;

8) przygotowanie, do akceptacji Szefa IU, projektow wnioskdw o przesuniecie srodkéw
finansowych w zakresie limitu okreslonego na dany rok budzetowy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

W szczegdlnych sytuacjach cze$é zakresu dziatania dyrektora PU Szef IU, przez Podsekretarza

Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji i w uzgodnieniu z Szefem SGWP, moze powierzy¢

dyrektorowi PO.

Zakres dziatania, o ktorym mowa w pkt 26, opracowuje Szef IU w uzgodnieniu z dyrektorami

(szefami, dowddcami, kierownikami) komérek lub jednostek organizacyjnych resortu obrony

narodowej, wiasciwych dla programu uzbrojenia, w tym gestora, IWsp SZ oraz komorki lub

jednostki organizacyjnej resortu obrony narodowej opracowujgcej lub realizujgcej PO.

28. Zmiany w PU wprowadza dyrektor PU:

29.

1) po akceptacji przez Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji i Szefa SG WP:

a) jezeli zmiany w programie dotyczg zwiekszenia kosztéw realizacji programu, na ktore nie
ma pokrycia w planach modernizacji technicznej, w przypadku wydtuzenia czasu
realizacji lub zmiany zakresu programu, ktére w istotny sposéb nie wptywajg na poziom
osigganych zdolnosci operacyjnych, w tym réwniez czasowe zawieszenie realizacji lub
rezygnacja z kontynuacji PU,

b) jezeli zmiany w programie dotyczg przesunie¢ terminéw finansowania, terminéw dostaw
SpW lub obnizenia paramentdéw taktyczno-technicznych SpW, ktére wptywajg w istotny
sposob na poziom osigganych zdolnosci operacyjnych,

2) po akceptacji dyrektora PO — jezeli zmiany wynikajg z przyjetych zmian w PO albo bedg

skutkowaty koniecznoscig zmian w PO;

3) samodzielnie w przypadkach nie wymienionych w ppkt 1i 2.
Zmiany w KPU wprowadza sie , Kartg zmian programu uzbrojenia" (KZPU), zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku Nr 2 niniejszego zatacznika, lub przez opracowanie kolejnych wersji
KPU. Przy opracowaniu kolejnej wersji KPU ujmuje sie w niej wszystkie zmiany wprowadzone do
poprzedniej wersji. Wzér KZPU zawiera zatgcznik Nr 3 niniejszego zatgcznika.

Zatacznik Nr 1 do zatacznika Nr 1

Struktura dokumentu ,,Karta programu uzbrojenia"

Nazwa Programu uzbrojenia, kryptonim, nr wersji (na stronie tytutowej)

WSTEP
Postawy formalno-prawne opracowania ,Karty programu uzbrojenia" — KPU (WO, Program
operacyjny, inne koncepcje i dokumenty). Wymagania i cele wynikajgce z ,Programéw
operacyjnych".

1)
2)

1)

2)
3)

1. CEL | ZAKRES PROGRAMU

cele programu;

zakres czasowy (poczatek i koniec programu).

2. STRUKTURA PRZEDMIOTOWA NIEZBEDNEGO SpW

rodzaje (typy) SpW niezbednego do pozyskania w ramach programu oraz gtéwne funkcje jakie
powinien SpW powinien spetnia¢;

dekompozycja SpW;

okreslenie mozliwosci i sposobdw pozyskania okreslonego SpW, w tym w szczegdlnosci poprzez:
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4)

5)

a) badania naukowe,

b) udziat w projektach miedzynarodowych EDA i NATO,

c) prace rozwojowe finansowane z budzetu MON,

d) prace rozwojowe i programy strategiczne finansowane ze $rodkéw ministra wfasciwego do
spraw nauki,

e) wykorzystanie programéw pomocowych,

f) zakupy SpW,

g) modernizacje SpW bedgcego na wyposazeniu Sit Zbrojnych;

mozliwosci realizacji prac w ramach lub z udziatem krajowego przemystowego potencjatu

obronnego;

kierunki offsetu bezposredniego.

3. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE i PROCESU SZKOLENIA

Okreslenie potrzeb w szczegdlnosci w zakresie:
1) szkolenia;
2) wyposazenia technicznego w tym bazy naprawczej i szkoleniowej;
3) dokumentacji technicznej;

4)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

uw
1)
2)

technicznych $rodkéw materiatowych.

4. WNIOSKI Z ANALIZY | OCENY DOKUMENTACII
opracowana dokumentacja , w szczegélnosci WO, WOT, WTT, SW, WZTT;

dokumentacja niezbedna do opracowania przed rozpoczeciem programu uzbrojenia i w trakcie

jego realizacji;

whnioski z analizy dokumentacji.

5. STAN PRAC ZWIAZANYCH Z PROGRAMEM
opis przedsiewziec i ich stanu zaawansowania w zakresie pozyskiwania SpW ujetego w programie,
np.: wyréb X realizowany w formie zakupdw, zostaty opracowane WZTT i SIWZ, zakup realizowany
jest przez jednostke J, aktualnie powotana zostata komisja przetargowa, w PMT w latach
................... ujete zostaty srodki na zakup ... sztuk, wymagane jest przeprowadzenie testow SpW
oraz kontynuowanie zakupéw w kolejnych latach: wyréb Y planowany jest do pozyskania
w ramach pracy rozwojowej, aktualnie zostat opracowany ,Projekt koncepcyjny" ktdrego
wykonawca byt ..., w dalszej kolejnosci niezbedne bedzie....., zakoiczenie prac rozwojowych
przewiduje sie w roku ...., a dostawy pierwszych egz. mozliwe bedg od roku ..... .

6. HARMONOGRAM REALIZACII

gtdwne etapy realizacji programu;

zestawienie czynnosci niezbednych do realizacji;

punkty kontrolne i decyzyjne.

7. ZESTAWIENIE SZACUNKOWYCH KOSZTOW REALIZACII

dotychczas poniesione naktady na realizacje zadan (przedsiewziec);

wielkosci niezbednych srodkéw finansowych z rozbiciem na poszczegdlne elementy programu;

zrodfa finansowania;

harmonogram wydatkow.

8. ANALIZA RYZYKA REALIZACII

czynniki ryzyka;

wielkos¢ i obszary oddziatywania ryzyka;

akceptowalny poziom ryzyka w zakresie: kosztéw, czasu realizacji i spetnienia wymagan

— powinien zostaé okreslony w PO;

ograniczenie ryzyka — okreslenie przedsiewzie¢ minimalizujgcych negatywne skutki

zidentyfikowanych zagrozen.

9. INNE KWESTIE

Opis zagadnien, ktore nie zostaly przedstawione w gtdwnej czesci programu, a wymagaja
zglednienia — jesli w danym programie wystepuja, np.:

wymagania i ograniczenia;

integracja z innymi systemami;
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3) warunki wycofania z eksploatacji i unieszkodliwiania;

4) przedsiewziecia niezbedne (i mozliwe) do realizacji przed ustanowieniem programu;

5) wymagania dot. ochrony srodowiska;

6) propozycje zapiséw i zagadnien, ktére powinny zosta¢ uwzglednione w zawieranych umowach.
10. ZALACZNIKI
Karta zmian oraz dokumenty programu (wykaz dokumentéw, jakie zostaty opracowane
i wykorzystane do opracowywania programéw wraz z ich identyfikacja — nazwa, nr, data,
instytucja — bez dokumentow normatywnych).

Zatacznik Nr 2 do zatacznika Nr 1

Zasady wprowadzania zmian w programie uzbrojenia

"Karta programu uzbrojenia" zawiera podstawowe informacje, ktére sg niezbedne do
planowania modernizacji technicznej Sit Zbrojnych oraz stanowi punkt wyjscia do podjecia decyzji
o ustanowieniu i realizacji PU. Realizacja ustanowionego programu uzbrojenia bedzie wymagata
prowadzenia biezgcych analiz oraz wprowadzania do dokumentu wielu zmian wynikajgcych zaréwno
z potrzeby uszczegdtowienia i udoktadnienia zawartych zapiséw w miare zwiekszania ilosci informacji
okreslajagcych ramy programu, jak réwniez podejmowanych decyzji zwigzanych ze zmiang zakresu
programu.

Zmiany w ,Karcie programu uzbrojenia" (KPU) wprowadza sie ,Kartg Zmiany Programu
Uzbrojenia" (KZPU) lub przez opracowanie kolejnych wersji KPU. Kazda wersja oznaczana jest
dwucyfrowym numerem (x.y).

Zmiany wprowadza sie na dwdch poziomach:

1) poziom | (oznaczony cyfrg ,x") — dotyczy zmian, ktérych wprowadzenie wymaga akceptacji

wtasciwej osoby funkcyjnej,

2) poziom |l (oznaczony cyfrg ,y") — dotyczy zmian niewymagajgcych akceptacji oséb

wymienionych w ppkt 1.

Zmiany w ,Karcie programu uzbrojenia" wprowadza dyrektor PU. O podjetych decyzjach
powiadamia, w trybie bezposredniej wspotpracy, dyrektora PO.

Opracowanie kazdej kolejnej wersji ,Karty programu uzbrojenia" wymaga odnotowania
w ,Karcie zmian programu uzbrojenia", okre$lonej w zatgczniku Nr 3 do zatgcznika Nr 1.
Zaktualizowana , Karta zmian programu uzbrojenia" dotgczana jest do kazdej kolejnej wersji ,Karty
programu uzbrojenia".

Zatacznik Nr 3 do zatacznika Nr 1

Karta zmian programu uzbrojenia

Wersja Data wprowadzenia Zakres wprowadzonych zmian St. nazwisko i imie osoby
programu zmiany akceptujacej zmiany
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Uwaga: W kolumnie ,St. nazwisko i imie osoby akceptujgcej zmiany" nalezy réwniez podaé nr
dokumentu (pisma) potwierdzajacy akceptacje zmian.

1)

Przez ,Karte programu uzbrojenia" rozumie sie réwniez dokument ,Program uzbrojenia”.

Zatacznik Nr 2

Procedura
pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej

Osoby funkcyjne oraz komoérki i jednostki organizacyjne wskazane do wykonania czynnosci

okreslonych procedurg wykonuja je z nalezytg starannoscia i bez zbednej zwtoki.

Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych (Dowddca Operacyjny SZ), na podstawie zidentyfikowanej

potrzeby pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej,

wystepuje z wnioskiem o rozpoczecie procedury pozyskania nowego sprzetu wojskowego

w ramach pilnej potrzeby operacyjnej do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia

i Modernizacji jednoczesnie informujac o tym Szefa Sztabu Generalnego WP (Szefa SG WP).

Whiosek, o ktorym mowa w pkt 2, zawiera co najmniej okreSlenie potrzeby operacyjnej

wymagajgcej zaspokojenia wraz ze wskazaniem okolicznosci, ktére skutkujg natychmiastowg

potrzeba jej wykonania.

Podsekretarz Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, na podstawie wniosku Dowddcy

Operacyjnego SZ, wydaje decyzje w sprawie powofania Zespotu do przeprowadzenia

procedury pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej potrzeby operacyjne;j.

Dyrektor Departament Polityki Zbrojeniowe] (DPZ) opracowuje projekt decyzji i przedktada

go do podpisu Podsekretarzowi Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji

Decyzja, w szczegdlnosci okresla:

1) sktad personalny Zespotu obejmujacy:

a) Przewodniczacego Zespotu — przedstawiciel Inspektoratu Uzbrojenia (1U),

b) cztonkéw zespotu — przedstawiciel lub przedstawiciele, stosownie do potrzeb,
Dowddztwa Operacyjnego SZ, gestora, U, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
(IWsp SZ), Zarzadu Planowania Logistyki-P4 (ZPL-P4), Zarzadu Planowania
Strategicznego - P5 (ZPS - P5) oraz Zarzadu Planowania Rzeczowego - P8 (ZPR - P8);

2) termin zakonczenia prac przez Zespot;

3) wykaz wymaganych do zrealizowania zadan przez Zespdt oraz komdrek lub jednostek
organizacyjnych uczestniczacych w procedurze wraz ze wskazaniem termindw ich
realizacji;

4) zakres odpowiedzialnosci oséb funkcyjnych Zespotu, w szczegdlnosci Przewodniczgcego;
5) okreslenie sposobu informowania Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia
i Modernizacji o realizacji procedury pilnej potrzeby operacyjnej jak i jej zakonczeniu;

6) wskazanie komorki lub jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za obstuge prac
Zespotu;

7) uprawnienie Przewodniczgcego Zespotu do wnioskowania do dyrektoréw (szefow,
dowddcéw, kierownikdw) komoérek Ilub jednostek organizacyjnych o terminowe
wykonanie zadan wynikajgcych z realizowanej procedury pilnej potrzeby operacyjnej,
zgodnie z wtasciwosciami tych komérek lub jednostek organizacyjnych;

8) zakres sprawowania nadzoru nad realizacjg procedury pilnej potrzeby operacyjnej przez
Biuro Procedur Antykorupcyjnych (BPA).

Przedstawiciele wskazani przez dyrektorow, szefow i kierownikow komérek lub jednostek

organizacyjnych do prac Zespotu powinni by¢ upowaznieni do zajmowania wigzgcego
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stanowiska dyrektora, szefa i kierownika komdérki lub jednostki organizacyjnej ich

delegujacych. Przedstawiciel Szefa ZPS-P5 dodatkowo reprezentuje Szefa SG WP.

Niedopuszczalne jest wskazywanie do prac Zespotu oséb, ktére w terminie okreslonych

w projekcie decyzji, o ktéorym mowa w pkt 5 ppkt 2, realizujg inne zadania uniemozliwiajace

lub w sposdb istotny ograniczajgce realizacje zadan w ramach prac Zespotu.

Do zadan Zespotu nalezy odpowiednio:

1) przeprowadzenie analiz w celu okreslenia czy pilna potrzeba operacyjna zaspakajana
bedzie poprzez wskazanie konkretnego wyrobu (wyrobdéw) czy poprzez okreslenie
wymagan przewidzianych do ujecia w DAR;

2) opracowanie uzasadnienia do realizacji procedury pilnej potrzeby operacyjnej
zawierajgcego:

a) opis okolicznosci potwierdzajgcych potrzebe natychmiastowego pozyskania nowego
SpW,

b) potrzebng ilos¢ nowego SpW oraz szacunkowy koszt,

c) analize czas-koszt-efekt zidentyfikowanych rozwigzan jezeli wykonanie analizy nie
wptynie na wydtuzenie procedury,

d) wskazanie istniejgcych na rynku wyrobdéw, ktére spetniajg wymagania gestora,

e) w przypadku braku gotowych rozwigzan, wskazanie zakresu niezbednego
dostosowania lub modyfikacji istniejgcych rozwigzan;

3) w przypadkach potrzeby odstgpienia od stosowania ustawy z dnia 17 listopada 2006 r.
o systemie oceny zgodnosci wyrobéw przeznaczonych na potrzeby obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa dla SpW pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej
(Dz. U. Nr 235, poz. 1700 z pdéin. zm.) — opracowanie, zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik Nr 1 niniejszego zatacznika, projektu wniosku Szefa SG WP i przedtozenie go do
podpisu Szefowi SG WP;

4) wystgpienie do Szefa SG WP z wnioskiem o wskazanie instytucji, ktéra petni¢ bedzie
funkcje gestora do czasu ustanowienia przez Szefa SG WP gestora SpW w przypadku gdy
gestor dla przewidywanego do pozyskania nowego SpW nie wystepuje;

5) w przypadku, gdy pilna potrzeba operacyjna zaspakajana bedzie poprzez wskazanie
konkretnego wyrobu (wyrobéw):

a) opracowanie ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" wraz z uzasadnieniem, o ktérym mowa ppkt 2.
W przypadku urzadzen emitujgcych energie elektromagnetyczng uzgodnienie
,Whniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej" z Dyrektorem Wojskowego Biura Zarzadzania
Czestotliwosciami. Wzor wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 niniejszego zatgcznika;
b) przediozenie do zatwierdzenia ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" wraz z uzasadnieniem,
o ktérych mowa ppkt 2, odpowiednio:
— Ministrowi Obrony Narodowej, poprzez Podsekretarza Stanu do Spraw
Uzbrojenia i Modernizacji, gdy szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW
w ramach pilnej potrzeby operacyjnej przekracza 100 min ztotych lub,
— Podsekretarzowi Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji w przypadku
niezastrzezonym dla Ministra Obrony Narodowej;

6) w przypadku, gdy pilna potrzeba operacyjna zaspakajana bedzie poprzez okreslenie
wymagan przewidzianych do ujecia w DAR:

a) koordynowanie i nadzorowanie opracowania, uzgadniania i zatwierdzania DAR przez
IU. IU opracowuje DAR we wspodtpracy i w uzgodnieniu z gestorem i COL,
aw przypadku urzadzen emitujgcych energie elektromagnetyczng réwniez
z Dyrektorem Wojskowego Biura Zarzadzania Czestotliwosciami,
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b) opracowanie, na podstawie zatwierdzonego przez Szefa IU DAR, ,, Wniosku w sprawie
pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej".

Wz6r wniosku stanowi zatgcznik Nr 2 niniejszego zatgcznika,

c) przedtozenie do zatwierdzenia ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" wraz z zataczonym DAR oraz

z wnioskiem, jezeli wystepuje, o ktérych mowa w ppkt 3, odpowiednio:

— Ministrowi Obrony Narodowej, poprzez Podsekretarza Stanu do Spraw
Uzbrojenia i Modernizacji, gdy szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW,
okreslony w DAR, przekracza 100 min ztotych lub,

— Podsekretarzowi Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji w przypadku
niezastrzezonym dla Ministra Obrony Narodowej;

7) przestanie kopii zatwierdzonego ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej" do gestora, COL, Szefa ZPL - P4
oraz Szefa ZPR - P8, do ktérego przesyta sie takze kopie DAR.

8. DPZ, najpdzniej w kolejnym dniu roboczym po dniu podpisania przez Podsekretarza Stanu do
Spraw Uzbrojenia i Modernizacji projektu decyzji, przekazuje, w udokumentowanej formie,
wszystkim osobom wskazanym do prac Zespotu informacje o wejsciu w zycie decyzji
Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji wraz z jej kopig (skanem).

9. Woykonanie przez Zespdt czynnosci okreslonych w decyzji Podsekretarza Stanu do Spraw
Uzbrojenia i Modernizacji, o ktérej mowa w pkt 13, stanowi podstawe do:

1) ujecia przez Szefa ZPR - P8, na podstawie danych zawartych w zatwierdzonym ,Wniosku
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej", zadan (zadania) w planach modernizacji technicznej zgodnie z postanowieniami
odrebnej decyzji. W przypadku, gdy ujecie zadania (zadan) w planie modernizacji
technicznej wymaga dokonania jego korekty, korekta nie podlega uzgodnieniom
okreslonym odrebnymi przepisami;

2) realizacji zakupdw SpW, na podstawie planu modernizacji technicznej, ujmujgcego
zadanie (zadania) oraz zatwierdzonego ,Wniosku w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej", przez zamawiajgcego (IU lub
jednostke organizacyjng wtasciwg do realizacji zamowien podlegty Szefowi IWsp SZ).
Postanowienia zatacznika Nr 5 decyzji ,,Procedura zakupu SpW" stosuje sie odpowiednio.

Zatacznik Nr 1 do zatacznika Nr 2
ZATWIERDZAM

MINISTER OBRONY NARODOWEJ/
PODSEKRETARZ STANU DO SPRAW UZBROJENIA | MODERNIZACJI!

WNIOSEK Nr ........
0 odstgpienie od stosowania ustawy z dnia 17 listopada 2006 r. o systemie oceny zgodnosci
wyrobow przeznaczonych na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa parnstwa dla SpW
pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 17 listopada 2006 r. o systemie oceny zgodnosci
wyrobow przeznaczonych na potrzeby obronnosci ibezpieczenstwa panstwa (Dz. U. Nr 235,
poz. 1700 z pdzn. zm.) w zwigzku z pkt 9 ppkt 3/pkt 10 ppkt R decyzji Nr .../MON Ministra Obrony

Narodowej z dnia ............ w sprawie pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. MON poz. ...) i ,Wnioskiem w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” (Nr .......ccccceeeeeuneen. ) zatwierdzonym przez

Ministra Obrony Narodowej/Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji”
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whnioskuje o

niestosowanie ustawy z dnia 17 listopada 2006r. o systemie oceny zgodnosci wyrobow
przeznaczonych na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa dla nizej wymienionego SpW
pozyskiwanego w ramach pilnej potrzeby operacyjnej:

Lp. |Rodzaj (typ) SpW Nr Grupy* Lp. w Grupie*

Lo

* Nalezy wpisa¢ nr grupy oraz liczbe porzadkowa w grupie, o ktérych mowa odpowiednio w §1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie szczegétowego wykazu wyrobow podlegajacych ocenie zgodnosci oraz sposobu i trybu
przeprowadzania oceny zgodnosci wyrobdw przeznaczonych na potrzeby obronnosci paristwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 136) oraz w Zataczniku
do ww. rozporzadzenia.

Uzasadnienie:

m. p. SZEF
SZTABU GENERALNEGO WP

data i podpis

2 niepotrzebne skresli¢;
Zatacznik Nr 2 do zatacznika Nr 2
ZATWIERDZAM

MINISTER OBRONY NARODOWEJ/
PODSEKRETARZ STANU DO SPRAW UZBROJENIA | MODERNIZACJIY

WNIOSEK Nr ........
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
Na podstawie pkt ... decyzji Nr .../MON Ministra Obrony Narodowej z dnia ............ W sprawie

pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. MON
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poz. ...) w zwigzku z decyzjg Nr ......... Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji z dnia
..................... w sprawie realizacji procedury pozyskania nowego sprzetu wojskowego w ramach pilnej
potrzeby operacyjnej,
whnioskuje o

pozyskanie nizej wymienionego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
w oparciu o ,,Dorazng analize rynku”/niniejszy wniosek®

1. Rodzaj (typ) SPrzetu WOJSKOWEEO ..cccoevvieeiiiiiiee ettt ettt et e et e e e vae e e e e

2. Szacunkowy KOSzt POZYSKANIA .....eeieiiiiieeiiiiiiie et e

4 - [ o 1 SR SPUPSRN
m. p
PRZEWODNICZACY ZESPOtU
(stopien imie i nazwisko)
STANOWISKO StUZBOWE
data i podpis
2 niepotrzebne skresli¢;
Zatacznik Nr 3
Procedura

pozyskiwania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
potrzeb perspektywicznych i biezgcych

1. Osoby funkcyjne oraz komérki i jednostki organizacyjne wskazane do wykonania czynnosci
okreslonych procedurg wykonujg je z nalezytg starannoscig i w terminach okreslonych
w procedurze.

2. Podstawe uruchomienia procedury pozyskania nowego SpW stanowig zatwierdzone przez Szefa
Sztabu Generalnego WP (SG WP) Wymagania Operacyjne (WO), w zakresie potrzeb
perspektywicznych lub Wymagania Taktyczno-Techniczne (WTT), w zakresie potrzeb biezgcych.

3. Opracowane przez gestora WTT na nowy SpW pozyskiwany w ramach potrzeb biezacych,
podlegajg uzgodnieniu z Szefem Inspektoratu Uzbrojenia (IU) oraz opiniowaniu przez Zarzad
Planowania Logistyki - P4 (ZPL - P4), Zarzad Planowania Strategicznego - P5 (ZPS - P5) i Zarzad
Planowania Rzeczowego-P8 (ZPR-P8) w zakresie zasadnosci pozyskania i mozliwosci
sfinansowania. Uzgodnione WTT wraz z opiniami gestor przedstawia Szefowi SG WP do
zatwierdzenia.

4. Szef SG WP przesyta zatwierdzone WTT lub WO do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia
i Modernizacji, ktory zleca Szefowi IU realizacje fazy analityczno-koncepcyjne;j.

5. W ramach fazy analityczno-koncepcyjnej 1U, przy udziale przedstawicieli gestora i COL,
a w przypadku urzgdzen emitujgcych energie elektromagnetyczng — rowniez Wojskowego Biura
Zarzadzania Czestotliwosciami, w szczegdlnosci opracowuje:

1) Studium Wykonalnosci (SW);

2) Wstepne Zatozenia Taktyczno-Techniczne (WZTT);

3) Wymagania Operacyjno-Techniczne (WOT) o ile Szef IU, zgodnie z pkt 39 ppkt 3 decyzji,
uzna to za konieczne.

6. Szef IU, opracowane WZTT i SW, uzgadnia z ZPS - P5, gestorem i COL. SW podlega opiniowaniu
w ZPR-P8 w zakresie mozliwosci finansowania procesu pozyskania nowego SpW. WOT
podlegajag uzgodnieniu z ZPS - P5, ZPR - P8, gestorem i COL oraz innymi zainteresowanymi
instytucjami, zgodnie z pkt 47 decyzji.

7. WZTT, SW i WOT zatwierdza Szef |U.

8. Szef IU sporzadza ,Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit
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Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej”, ktéry z zatgczonymi WZTT i SW przesyta Podsekretarzowi
Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji do zatwierdzenia, z zastrzezeniem pkt 9. Wzér
whiosku zawiera zatgcznik do niniejszego zatgcznika.

9. W przypadku, gdy szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW, okreslony w SW, przekracza
100 min ztotych ,,Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej" wymaga zatwierdzenia przez Ministra Obrony Narodowe;.

10. ,Whniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej" w wersji dokumentu papierowego lub elektronicznego przesyta sie do:

1) gestora;

2) Szefa IWsp SZ;

3) Szefa ZPL - P4;

4) Szefa ZPR - P8 - wraz z kopig WZTT i SW.

11. Ewentualne zmiany WZTT, ktére wynikng w trakcie prowadzenia procedury zamdéwienia,
przygotowuje i zatwierdza Szef IU po uzgodnieniu z gestorem i COL, a w przypadku zmiany
zasadniczych charakterystyk operacyjnych ieksploatacyjnych SpW zmiany te wymagaja
zatwierdzenia, odpowiednio do kompetencji, przez Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia
i Modernizacji lub Ministra Obrony Narodowe;.

12. Na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 10 ppkt 4, Szef ZPR - P8 ujmuje zadanie
w planie modernizacji technicznej, zgodnie z postepowaniami okreslonymi w odrebnej decyzji.

13. Zamawiajacy rozpoczyna procedure zamdwienia na podstawie:

1) otrzymanego od Szefa ZPR - P8 Planu Modernizacji Technicznej lub jego korekty;
2) zatwierdzonego wniosku w sprawie pozyskania nowego SpW, wraz z WZTT i SW.
14. Procedure zakupu SpW okresla zatgcznik Nr 5.

Zatacznik do zatacznika Nr 3

ZATWIERDZAM

MINISTER OBRONY NARODOWEJ/
PODSEKRETARZ STANU DO SPRAW UZBROJENIA | MODERNIZACJI!

WNIOSEK Nr .....
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z pkt ... Procedury pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach potrzeb perspektywicznych i biezgcych, stanowigcej zatgcznik Nr
... do decyzji Nr .../MON Ministra Obrony Narodowej z dnia .......... w sprawie pozyskiwania sprzetu
wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. MON poz. .....)

whnioskuje o
pozyskanie w drodze pracy rozwojowej/zakupu/zakupu z dostosowaniem/modernizacjil) nizej
wymienionego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w oparciu o ,,Wstepne
zatozenia taktyczno-techniczne" i, Studium wykonalnosci"
SZacUNKOWY KOSZt POZYSKANIA ..vviiiiiiiiiee it ettt e e e etae e e e e ate e e e s ebtaeeesensraeeesanes
- W tymM KOSZt Pracy rOZWOJOWE] ......eeeeeecuiieeeiiiieieeeeiieeeeesirreeeestrreeeestseeesenananee s

M.P. e
(data i podpis)

Y niepotrzebne skregli¢;
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Zatacznik Nr 4
Procedura realizacji pracy rozwojowej
Zaleznos¢ Cykl-Faza-Etap

CYKL POZYSKIWANIA SpW
FAZA REALIZACYJNA
ETAP OZP ETAP PiR
PW PT ETAP PRODUKCJI
PK, PW, ZTT ZAKUPY
Model, Prototyp,
ATE, ZTT, DTW
ZTT

1. Zasadniczym celem pracy rozwojowej (PR) jest opracowanie Dokumentacji Technicznej Wyrobu
(DTW), pozwalajacej na zakup SpW spetniajacego wymagania zamawiajgcego.

2. Podstawe formalng rozpoczecia PR stanowig tgcznie:

1) ,Whniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego (dokumentacji technicznej)
dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Pracy Rozwojowej”, ktéry stanowi
zatgcznik do niniejszego zatgcznika lub ,Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu
wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” na realizacje pracy rozwojowej,
ktdry stanowi zatacznik do zatgcznika Nr 3 decyzji;

2) ujecie PR w stosownych PMT Sit Zbrojnych, z zabezpieczeniem finansowym wynikajgcym ze
Studium Wykonalnosci (SW).

3. Podstawe merytoryczng rozpoczecia PR stanowig Wstepne Zatozenia Taktyczno-Techniczne
(WZTT).

4. Realizacja PR obejmuje etapy:

1) Okreslenia Zatozen do Projektowania (OZP), w ramach ktérego opracowywany jest Projekt
Koncepcyjny (PK) rozpatrywanego SpW,

2) Projektowania i Rozwoju (PiR), w ramach ktdrego realizowane jest Opracowanie Prototypu
(OP) - obejmujgce wykonanie projektu wstepnego i projektu technicznego, majace na celu
opracowanie prototypu (OP) SpW wraz z DTW oraz jego weryfikacje.

5. W uzasadnionych przypadkach Szef IlU ma prawo do odstgpienia od realizacji niektdrych czesci
etapu. Sposéb realizacji PR w tym przypadku okresla sie w SW.

6. PR moze byc realizowana, w zaleznosci od potrzeb, poprzez zawarcie:

1) jednej umowy - przy realizacji catego cyklu PR (tgcznie dla PK i OP);

2) dwdch uméw - rozdzielnie dla etapow OZP i PiR.

Ustalenia w tej sprawie dokonywane sg w SW.

7. Praca rozwojowa moze by¢ realizowana w ramach jednej umowy tacznie z dostawg SpW.

8. Instytucjami wspodtpracujgcymi z IU w trakcie realizacji prac realizowanych w etapach OZP i PiR
sg odpowiednio, co do kompetencji, komorki organizacyjne Sztabu Generalnego WP, dowdédztwa
RSZ, Rejonowe Przedstawicielstwa Wojskowe oraz inne komérki i jednostki organizacyjne
resortu obrony narodowej stosownie do wskazanych przez IU potrzeb. Na wniosek Szefa U
instytucje te majg obowigzek wytypowac swoich przedstawicieli, ktorzy bedg je reprezentowac
w procesie kontroli, oceny i odbioru prac.
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9.

Przedstawiciele gestora i wtasciwego Rejonowego Przedstawicielstwa Wojskowego (RPW) maja
obowigzek, na wniosek IU, uczestniczy¢ w kontroli i odbiorze istotnych etapéw prac, w tym
w Badaniach Kwalifikacyjnych (BK) i koncowych odbiorach poszczegdlnych etapéw PR oraz
odbiorze koricowym PR.

Zasady realizacji etapu OZP

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podstawg merytoryczng rozpoczecia etapu OZP sg zatwierdzone Wstepne Zatozenia Taktyczno-

Techniczne (WZTT).

Etap OZP moze by¢ wykonywany przez IU lub przez wykonawce, z ktérym IU zawart umowe

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Decyzje o samodzielnym opracowaniu

przez IU etapu OZP podejmuje Szef IU.

W uzasadnionych przypadkach Szef IU moze zawrze¢ jednoczesnie kilka umow na realizacje

etapu OZP w celu wytonienia rozwigzania optymalnego.

Propozycja sposobu realizacji etapu OZP w zakresie:

1) zawarcia jednej umowy,

2) zawarcia kilku umow,

3) sitami wtasnymi IU

— powinna zostac ujeta w SW.

W trakcie realizacji etapu OZP wykonawca pracy opracowuje:

1) Projekt Koncepcyjny (PK);

2) Analize Techniczno-Ekonomiczng (ATE);

3) Projekt Zatozen Taktyczno-Technicznych (PrZTT).

PK powinien w szczegdélnosci zawierac:

1) analize mozliwosci osiggniecia parametréw technicznych SpW niezbednych do spetnienia
wymagan ujetych w WZTT pod katem dostepnych na rynku technologii, popartg w razie
potrzeby badaniami elementéw modelowych (demonstratoréw technologii), obliczeniami,
symulacjami wraz z ewentualng propozycja weryfikacji tych parametrow i
uzasadnieniem;

2) identyfikacje probleméw dotyczacych kompatybilnosci, interoperacyjnosci, unifikacji,
bezpieczenstwa teleinformatycznego, ochrony informacji, zabezpieczenia metrologicznego
oraz kodyfikacji i standaryzacji, w tym koniecznych do zastosowania norm krajowych,
miedzynarodowych i wtasciwych dokumentéw standaryzacyjnych NATO;

3) propozycje rozwigzan technicznych SpW spetniajgcych wymagania ujete w WZTT, w tym
W razie potrzeby rozwigzan wariantowych;

4) rekomendacje rozwigzania technicznego SpW optymalnego dla zamawiajacego,
w szczegoblnosci z uwzglednieniem aspektow finansowych i technicznych;

5) szczegdtowa specyfikacje techniczng rozwigzania optymalnego;

6) w przypadku zawarcia umowy na realizacje jedynie etapu OZP - takze oszacowanie kosztéw
i czasu trwania pozostatych etapéw pracy rozwojowe;.

ATE powinna w szczegdlnosci zawierac:

1) analize szacunkowych kosztéw cyklu zycia, mozliwych i proponowanych rozwigzan lub
proponowanych wariantéw SpW;

2) oszacowanie kosztéw i czasu trwania pozostatych etapéw pracy rozwojowej w przypadku
zawarcia umowy na realizacje jedynie etapu OZP;

3) oszacowanie kosztow i czasu trwania pozostatych etapow pracy rozwojowej w przypadku
zawarcia umowy wykraczajgcej poza etap OZP;

4) plany finansowo-czasowe.

Dokument PrZTT powinien zosta¢ opracowany zgodnie z wiasciwg normg obronng i zawierac

wskazanie parametréw krytycznych pozyskiwanego SpW.

Na podstawie dokumentéw opracowanych na etapie OZP, IU opracowuje Ocene Projektu

Koncepcyjnego (OPK) i Zatozenia Taktyczno-Techniczne (ZTT).
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19. W przypadku kilku rozwigzan ujetych w PK opracowanym w ramach etapu OZP dotyczacych
tego samego SpW, w OPK ujmuje sie ocene porodwnawczg koncepcji ujetych w poszczegdlnych
PK.

20. Do oceny PK Szef IU powotuje komisje, pod przewodnictwem Kierownika PR, ktéra w przypadku,
o ktérym mowa w pkt 19, odpowiedzialna jest rdwniez za wskazanie rozwigzania optymalnego.

21. W przypadkach, gdy istnieje uzasadniona potrzeba zawarcia wiecej niz jednej umowy na
wykonanie prototypow w réznych wersjach, Podsekretarz Stanu do Spraw Uzbrojenia
i Modernizacji na wniosek Szefa IU moze wyrazi¢ zgode na taki tryb postepowania. Wniosek
powinien okresla¢ sposdb dalszego postepowania.

22. OPK powinna w szczegoélnosci zawieraé ocene mozliwosci spetnienia, w rozwigzaniu
proponowanym przez wykonawce oraz plany finansowo-czasowe etapdéw pracy rozwojowej,
funkcji i parametréw zawartych w WZTT. W przypadku niespetnienia jakiejs funkcji lub
parametru zawartego w WZTT, OPK powinna zawiera¢ uzasadnienie braku mozliwosci spetnienia
danego wymagania oraz proponowang nowa wartos$¢ rozwazanego parametru dotyczgcego tego
wymagania, wraz z uzasadnieniem.

23. OPK i ZTT Szef IU uzgadnia z gestorami SpW, ktdrych ten SpW dotyczy, z centralnym organem
logistycznym (COL), Szefem ZPS - P5 oraz ze Stuzbg Kontrwywiadu Wojskowego (SKW), jesli w
WZTT zawarto wymaog uzyskania certyfikatéw, o ktérych mowa w rozdziale 8, , Bezpieczenstwo
teleinformatyczne” ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr
182, poz. 1228, z pdin. zm.) jak réwniez — w razie potrzeby — z wykonawcg etapu OZP (stadium
PK) oraz zasiega opinii Szefa ZPR-P8, w zakresie mozliwosci sfinansowania zadania.
Nieuzgodnienie dokumentéw wymaga pisemnego wyjasnienia, ktére przekazuje sie do Szefa IU.
Szef IU ocenia zasadnos$¢ wniesionych uwag i w zaleznosci od wynikéw tej oceny zatwierdza ZTT
lub i podejmuje decyzje o sposobie dalszego postepowania OPK i ZTT.

24. Szef IU, po zatwierdzeniu OPK i ZTT, przesyta ich kopie w wersji dokumentu papierowego lub
dokumentu elektronicznego do Szefa ZPR - P8. Przestane dokumenty stanowig podstawe do
ujecia stosownych S$rodkéw finansowych w planie modernizacji technicznej na realizacje
kolejnych etapdw PR. Szef ZPR - P8 na podstawie informacji zawartych w OPK ujmuje zadanie
w planie modernizacji technicznej zgodnie z postanowieniami odrebnej decyzji.

Zasady realizacji etapu PiR

25. Podstawg formalng rozpoczecia etapu PiR s3:
1) zatwierdzona przez Szefa IU OPK rekomendujgca dalszg realizacji przedmiotowej PR;
2) srodki finansowe na realizacje PR ujete w PMT Sit Zbrojnych.

26. Podstawg merytoryczng realizacji etapu sg ZTT i OPK, zatwierdzone przez Szefa IU.

27. Etap PiR realizuje sie w szczegdlnosci poprzez opracowanie prototypu SpW i jego weryfikacje
pod katem zgodnosci z ZTT, a w tym:

1) wykonanie Projektu Wstepnego (PW) SpW, w ramach ktérego wykonawca opracowuje
miedzy innymi Dokumentacje Konstrukcyjng Modelu (DKM) SpW, model SpW lub jego
istotne elementy, przeprowadza i dokumentuje badania modelu oraz opracowuje analizy
niezbedne do potwierdzenia mozliwosci spetnienia wymagan ujetych w ZTT, dokument PW
oraz, w razie potrzeby, proponuje weryfikacje ZTT wraz z uzasadnieniem proponowanych
zmian, dotaczajgc projekt zweryfikowanej wersji ZTT;

2) wykonanie Projektu Technicznego (PT) SpW, w ramach ktérego wykonawca opracowuje
miedzy innymi Dokumentacje Techniczng Prototypu (DTP), prototyp SpW, Program Badan
Kwalifikacyjnych wraz z metodykami badan (PBK) oraz wykonuje i dokumentuje Badania
Wstepne (Zaktadowe) (BW) i Badania Kwalifikacyjne (BK); przed zakornczeniem wykonania
prototypu SpW dopuszcza sie weryfikacje ZTT wraz z opracowaniem przez wykonawce
uzasadnienia dla proponowanych zmian i dotgczeniem projektu zweryfikowanej wersji ZTT
— przy uwzglednieniu trybu procedowania zweryfikowanej wersji ZTT jak dla etapu OZP;

3) opracowanie DTW uwzgledniajgcej zalecenia z BK. Sktad izawartos¢ DTW powinny by¢
zgodne z postanowieniami decyzji Nr 349/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 20
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43,

44,

wrzesnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia , Instrukcji w sprawie zarzgdzania dokumentacjg
techniczng Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego” oraz ,Instrukcji w sprawie okreslenia
wymagan na dokumentacje techniczng Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego”;

4) opracowanie dokumentacji, zgodnie z wymaganiami SKW (Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego - ABW), niezbednej na uzyskanie certyfikatu typu urzadzen, o ktérych mowa
w rozdziale 8 ,Bezpieczenstwo teleinformatyczne” ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Na podstawie dokumentéw opracowanych w ramach PW, IU opracowuje Ocene Projektu

Wstepnego (OPW) i w razie potrzeby weryfikuje ZTT.

OPW powinna w szczegdlnosci zawiera¢ ocene mozliwosci spetnienia funkcji i parametréow

zawartych w ZTT w rozwigzaniu proponowanym przez wykonawce. W przypadku niespetnienia

jakiejs funkcji lub parametru zawartego w ZTT, OPW powinna zawiera¢ uzasadnienie braku

mozliwosci spetnienia danego wymagania oraz proponowang nowg warto$¢ rozwazanego

parametru dotyczgcego tego wymagania, wraz z uzasadnieniem. Szef IU powotuje komisje,

ktéra odpowiedzialna jest za opracowanie OPW.

OPW i zweryfikowane, w ramach PW lub PT, ZTT Szef IU uzgadnia z gestorami SpW, ktérych ten

SpW dotyczy, z COL, Szefem ZPS - P5 oraz — w razie potrzeby — odpowiednio z wykonawcg PW

lub PT. Nieuzgodnienie dokumentéw wymaga pisemnego wyjasnienia, ktére przekazuje sie do

Szefa 1U. Szef IU ocenia zasadno$¢ wniesionych uwag i podejmuje decyzje o zatwierdzeniu

zaktualizowanych ZTT.

W przypadku opracowania po OPW zweryfikowanej wersji ZTT, podlegajg one ocenie

i zatwierdzeniu przez Szefa IU zgodnie z procedurg przyjeta dla OPK.

Prototyp SpW poddawany jest Badaniom Wstepnym (Zaktadowym) (BW) i Badaniom

Kwalifikacyjnym (BK) zgodnie z procedurami zawartymi w odpowiednich normach. Dla SpW

pracujacych w systemie przeprowadza sie takze badania sprawdzajace ich prace w otoczeniu

systemowym.

BW prototypu przeprowadza wykonawca pracy w celu sprawdzenia jego zasadniczych

charakterystyk ujetych w ZTT zgodnie z Programem Badan Wstepnych (PBW) i oceny mozliwosci

przedstawienia prototypu do BK.

PBW opracowuje Wykonawca pracy. PBW podlega uzgodnieniu z RPW i IU.

W BW uczestniczy przedstawiciel RPW, ktéry uzgadnia protokét z BW. Przedstawiciele U,

SG WP, dowédztw RSZ lub gestora sprzetu mogg uczestniczy¢é w BW w charakterze

obserwatorow.

Na podstawie protokéotéw BW wykonawca opracowuje orzeczenie z BW, ktére podlega

zatwierdzeniu przez kierownika wykonawcy.

Po zakonczeniu BW wykonawca przekazuje do IU zgtoszenie o gotowosci do rozpoczecia BK

prototypu, uprzednio uzgodnione z wtasciwym RPW. Do zgtoszenia dotgcza protokoty BW,

zatwierdzone przez kierownika wykonawcy orzeczenie z BW, Program Badan Kwalifikacyjnych

(PBK) wraz z metodykami badan oraz inne dokumenty wymagane odrebnymi przepisami

i normami.

Prototypy przedstawione do BK powinny mie¢ pozytywne wyniki BW, wykonanych w petnym

zakresie — zgodnym z PBW, by¢ przyjete przez Kontrole Jakosci (KJ) wykonawcy

i sprawdzone przez witasciwe RPW na zgodnosé z DTW wyrobu, zweryfikowang na podstawie

wynikéw BW.

PBK opracowuje wykonawca pracy. Powinien on by¢ opracowany zgodnie z norma obronna.

Wykonawca uzgadnia PBK, przed przestaniem go do IU, z wiasciwym RPW.

IU uzgadnia PBK z gestorem oraz innymi instytucjami stosownie do potrzeb.

PBK, po dokonaniu wymaganych uzgodnien, podlega zatwierdzeniu przez Szefa IU.

Na podstawie dokumentéw, o ktédrych mowa w pkt 37, Szef IU wydaje decyzje

o przeprowadzeniu BK prototypu SpW.

BK przeprowadza sie pod nadzorem Komisji Badan Kwalifikacyjnych (KBK), powotanej decyzjg

Szefa IU. KBK przewodniczy przedstawiciel gestora, a jego zastepca jest przedstawiciel IU.
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

53.

W razie koniecznosci, decyzja Szefa IU o przeprowadzeniu BK powinna zosta¢ uzgodniona

z zainteresowanymi instytucjami oraz wykonawcg pracy. Powinna ona w szczegolnosci okresla¢

sktad Komisji Badan Kwalifikacyjnych (KBK), w tym Przewodniczagcego KBK, w razie potrzeby

Grupe Badawczg (GrB) i jej kierownika, cel BK, podstawe prowadzenia BK, miejsce oraz termin

rozpoczecia i zakonczenia BK, a takze odpowiedzialnego za przestrzeganie zasad bezpieczeristwa

w trakcie BK.

BK prototypu wykonuje sie zgodnie z PBK w celu:

1) sprawdzenia zgodnosci charakterystyk prototypu z wymaganiami ujetymi w ZTT;

2) sprawdzenia poprawnosci wykonania DTP przedstawionej do BK.

Do zadan KBK nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie realizacji BK (zgodnie z PBK) przez GrB lub wykonawce BK, wskazanego
w decyzji Szefa IU;

2) analiza wynikéw BW, pod katem przyjecia uzyskanych w BW wynikéw na potrzeby BK;

3) w zaleznosci od potrzeb uczestniczenie w badaniach na stanowiskach badawczych;

4) ocena wynikéw BK wykonywanych przez GrB lub wykonawce BK, ujetych w protokotach
poszczegblnych badan;

5) ocena DTP;

6) opracowanie wraz z GrB lub wykonawca BK protokotu koricowego BK;

7) sporzadzenie orzeczenia z BK prototypu, stwierdzajgcego m.in. czy prototyp spetnia
wymagania ujete w ZTT i czy zastosowane rozwigzania pozwolg na uruchomienie produkgji.

Orzeczenie z BK, w zaleznosci od wynikow badan, zawiera uwagi i zalecenia. Uwagi i zalecenia

KBK powinny by¢ podzielone na dwie grupy - wynikajace z ZTT i wykraczajgce poza ZTT i powinny

zawiera¢ , w przypadku gdy to mozliwe, propozycje sposobu ich realizacji, w tym potrzebg

budowy kolejnego prototypu. KBK w orzeczeniu z BK okresla wymagane terminy realizacji
wypracowanych zalecen i wskazuje ich wykonawce. Wprowadzenie zalecen, ktdre nie wymagajg
powtdrzenia BK jest weryfikowane przez Komisje powotang przez Szefa IU.

Szef IU zatwierdza DTW po wprowadzeniu przez wykonawce uwag i zalecern KBK oraz DT po

uzyskaniu certyfikatu typu urzadzen, o ktérych mowa w rozdziale 8 ,Bezpieczerstwo

teleinformatyczne” ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych, jesli w

WZTT zawarto taki wymaog jak rowniez po uzgodnieniu z wtasciwymi instytucjami.

W przypadku zakoriczenia BK z wynikiem negatywnym i wypracowania przez KBK uwag i zalecen

wynikajgcych z ZTT, Szef IU moze:

1) na wniosek KBK — podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu Badan Uzupetniajacych (BU)
prototypu. Koszt badan uzupetniajgcych ponosi wykonawca pracy, jesli negatywny wynik BK
jest konsekwencjg dziatalnosci wykonawcy pracy. Zasady organizacji i prowadzenia BU s3
takie same jak dla BK;

2) wystgpi¢ z wnioskiem do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji o
powtdrzenie PR od wskazanego we wniosku etapu;

3) podjgé decyzje o przerwaniu realizowanej PR.

W sytuacji przerwania PR, w przypadku, gdy w SW wskazane byty mozliwe inne sposoby

zaspokojenia potrzeb, wéwczas Szef IU w uzgodnieniu z Szefem SG WP przedstawia do

Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji propozycje dalszego postepowania co

do pozyskania SpW.

W przypadku zakoriczenia BK z wynikiem pozytywnym i wypracowania przez KBK uwag i zalecen

wykraczajgcych poza ZTT, Szef IlU moze:

1) podja¢ decyzje o realizacji (lub czesciowej realizacji) zalecen w ramach opracowania
kolejnego prototypu;

2) podjac decyzje o odstgpieniu od realizacji zalecen KBK;

3) wystgpi¢ z wnioskiem do Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji o
powtdrng realizacje PR od wskazanego we wniosku etapu .

Protokdt koncowy BK podpisujg przewodniczacy komisji, cztonkowie komisji i kierownik grupy

badawczej. Orzeczenie z BK podpisujg przewodniczacy i cztonkowie komisji.
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55.

56.

Niepodpisanie protokotu koricowego badan przez cztonka komisji wymaga oddzielnego
pisemnego wyjasnienia, ktore sktada on przewodniczgcemu komisji. Zostaje ono dotgczone do
dokumentacji badan kwalifikacyjnych. KBK zajmuje stanowisko wobec ztozonego zdania
odrebnego przez jej cztonka i dotacza je do protokotu koricowego BK.

Protokdt koricowy BK stanowi zatacznik do orzeczenia z BK. Orzeczenie z BK przewodniczacy
komisji przedstawia Szefowi IU do zatwierdzenia, po uprzednim uzgodnieniu dokumentu
z gestorem.

Kopie zatwierdzonego orzeczenia BK, wraz z protokotem koncowym BK, przekazuje sie do
gestora oraz, w razie potrzeby, do odpowiednich komdrek SG WP i dowddztw RSZ.

Prototyp, w zaleznosci od potrzeb, moze by¢ poddany odpowiednim badaniom i ocenie
bezpieczenstwa w ramach certyfikacji prowadzonej przez ABW lub SKW. Nalezy dazyé, aby SpW
przeznaczony do ochrony informacji niejawnych uzyskat stosowny certyfikat (jesli jest
wymagany) wydany przez wiasciwe organy panstwa, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Kontrola, nadzér i odbiér prac rozwojowych

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

Instytucjg odpowiedzialng za kontrole, nadzdr, odbidr i ocene istotnych etapéw PR jest IU. Szef
IU powotuje kierownika PR lub moze powotaé statg komisje do realizacji i nadzoru catej PR .
Instytucjami wspotpracujgcymi z IU w trakcie czynnosci, o ktérych mowa w pkt 57, s komorki
organizacyjne Sztabu Generalnego WP, dowddztw RSZ, SKW, SWW, RPW i inne jednostki
(komorki) organizacyjne resortu obrony narodowej, stosownie do wskazanych przez IU potrzeb.
Na wniosek IU instytucje typujg swoich przedstawicieli, ktorzy bedg je reprezentowali w procesie
kontroli, oceny i odbioru PR.

W kontroli, odbiorze i ocenie istotnych etapéw PR, w tym w koncowym odbiorze PR oraz
badaniach majg obowigzek uczestniczyé, na wniosek Szefa IU, przedstawiciele gestora oraz
wtasciwego RPW.

W uzasadnionych przypadkach Szef IU moze powotaé staty zespot miedzyinstytucjonalny, ktéry
bedzie wtgczony w proces nadzoru i koordynacji realizacji PR.

Komisje odbioru PR powotuje Szef IU zgodnie z przyjetg wewnetrzng procedura.

Po zakonczeniu odbioru PR (zadania, etapu umowy lub koncowego pracy) kazdorazowo
sporzadzany jest przez komisje odbioru protokdt zdawczo-odbiorczy (odpowiednio: zadania,
etapu umowy lub koncowy), ktdry po podpisaniu przez upowaznionych przedstawicieli
zamawiajgcego i wykonawcy przedstawiany jest Szefowi IU do akceptacji. Zaakceptowany przez
Szefa IU protokot zdawczo-odbiorczy jest podstawg dla wykonawcy do wystawienia faktury.

W trakcie odbioru ostatniego etapu umowy dotyczacej PR sporzadza sie protokdt korncowy
odbioru pracy. Powinien on zawiera¢ miedzy innymi wyszczegdlnienie rezultatéw pracy,
rozliczenie nakfadéw finansowych oraz liste sktadnikow majgtkowych zakupionych
i wytworzonych w trakcie realizacji pracy. W miare mozliwosci protokét powinien réwniez
zawiera¢ propozycje zagospodarowania sktadnikéw majgtkowych, w tym wykonanych
prototypdw oraz aparatury badawczej nabytej ze srodkdw zamawiajgcego.

Po zakonczeniu (przerwaniu) PR, IU opracowuje orzeczenie o zakonczeniu (przerwaniu) pracy
rozwojowej. Orzeczenie to syntetycznie podsumowuje przebieg i wyniki PR prezentuje wykaz
istotnych dokumentéw opracowanych w ramach PR, przedstawia poniesione naktady finansowe,
proponuje sposdb zagospodarowania sktadnikéw majgtkowych oraz zawiera wnioski odnoszace
sie do etapu produkcji wyrobu. Orzeczenie uzgadniane jest z gestorem. Orzeczenie zatwierdza
Szef |U.

DTW powinna by¢ zatwierdzana zgodnie z zasadami okre$lonymi w decyzji Nr 349/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 20 wrze$nia 2011 r. w sprawie wprowadzenia ,Instrukcji w sprawie
zarzadzania dokumentacjg techniczng Uzbrojenia iSprzetu Wojskowego” oraz ,Instrukcji
w sprawie okreslenia wymagan na dokumentacje techniczng Uzbrojenia i Sprzetu Wojskowego”.
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Zasady i tryb wprowadzania zmian w pracach rozwojowych

67. Zmiany kosztéw realizacji PR ujetych w stosownych PMT Sit Zbrojnych dokonywane s3 na
whniosek U, po ich uzgodnieniu z ZPR - P8.

68. Zmiany terminéw zakoniczenia PR dokonywane s po ich uzgodnieniu z ZPR-P8, ZPS-P5
i gestorem. Szef IU ma prawo podjg¢ decyzje o zmianie terminu zakonczenia umowy,
niewykraczajgcej poza dany rok budzetowy, oraz termindw zakonczenia posrednich etapéw
(zadan) umowy na realizacje PR.

69. Podczas realizacji etapu PiR pracy dopuszcza sie wprowadzenie do ZTT zmian na dowolnym
etapie realizacji pracy. Proponowane zmiany w ZTT mogg wynikaé w szczegdlnosci:

1) ze stwierdzenia w trakcie realizacji PR braku mozliwosci osiggniecia wymaganego poziomu
parametréw technicznych ujetych w ZTT;

2) ze zmiany w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego;

3) z oceny, 7ze ujete w ZTT wymagania skutkujg koniecznoscig zastosowania rozwigzan
konstrukcyjnych zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu obstugi;

4) z oceny, ze ujete w ZTT wymagania skutkujg koniecznoscig zastosowania rozwigzan
konstrukcyjnych ekonomicznie nieuzasadnionych;

5) z oceny, ze ujete w ZTT wymagania mogg zosta¢ osiggniete w inny sposdb, np. w zwigzku
z postepem technologicznym.

70. Projekt zweryfikowanych ZTT, wraz z wynikami analiz oraz propozycjami ewentualnych zmian
w realizacji PR, Szef IU uzgadnia z gestorami SpW, ktdrych ten SpW dotyczy, z COL, Szefem
ZPS - P5 oraz — w razie potrzeby — z wykonawcg PW. Nieuzgodnienie dokumentéw wymaga
pisemnego wyjasnienia, ktére przekazuje sie do Szefa IU. Szef IU ocenia zasadnos$¢ wniesionych
uwag
i podejmuje decyzje o zatwierdzeniu ZTT lub o skierowaniu spornych kwestii do rozstrzygniecia
przez Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji w porozumieniu z Szefem SG WP.

71. W przypadku stwierdzenia w trakcie realizacji PR braku mozliwosci osiggniecia przez SpW
wymaganego poziomu parametrow technicznych Iub taktyczno-technicznych, Szef U
w uzgodnieniu z wtasciwym gestorem, ktérego ten SpW dotyczy, dokonuje analizy wptywu
mozliwych do uzyskania parametréw technicznych na spetnienie WZTT. W przypadku, gdy
zidentyfikowana potrzeba zmiany ZTT skutkuje brakiem mozliwosci spetnienia WZTT, Szef 1U
opracowuje propozycje dalszego sposobu realizacji pracy, ktérg uzgadnia z gestorem,
centralnym organem logistycznym (w przypadku potrzeby) oraz Szefem ZPS-P5,
reprezentujgcym Szefa SG WP, a nastepnie przedktada do akceptacji Podsekretarza Stanu
do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji.

Zatacznik do zatacznika Nr 4
ZATWIERDZAM

MINISTER OBRONY NARODOWEJ/
PODSEKRETARZ STANU DO SPRAW UZBROJENIA | MODERNIZACJI!

WNIOSEK Nr ........
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego/dokumentacji technicznej” dla Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Pracy Rozwojowej

Na podstawie pkt... ,Procedury realizacji pracy rozwojowej” stanowigcej zatgcznik Nr ... do

decyzji Nr ..../MON Ministra Obrony Narodowej z dnia ........... W sprawie pozyskiwania sprzetu
wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. MON poz. ...)
whnioskuje o

pozyskanie nizej wymienionego sprzetu wojskowego/dokumentacji technicznej wyrobu dla nizej
wymienionego sprzetu wojskowego® dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w oparciu
o ,Wstepne zatozenia taktyczno-techniczne" i ,,Studium Wykonalnosci" w ramach pracy rozwojowej
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1)

1. Rodzaj (typ) SPrzetu WOJSKOWEEO ....ccocuviiieeeiiieee ettt ettt e e e et e e e e araneeeeaes
2. Szacunkowy KOSzt POZYSKANIA .....eeiiiuiiiiiiiiiieee ettt et
& - [ o 1 PSR

m. p. SZEF
INSPEKTORATU UZBROJENIA

(data i podpis)

niepotrzebne skresli¢;

Zatacznik Nr 5
Procedura zakupu SpW

Podstawe rozpoczecia procedury zakupu SpW stanowia:
1) w przypadku zakupu nowego SpW w ramach potrzeb perspektywicznych i biezgcych:
a) zatwierdzony ,Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej",
b) plan modernizacji technicznej zawierajgcy przedmiotowe zadanie,
c) Wstepne Zatozenia Taktyczno-Techniczne (WZTT) lub
d) Dokumentacja Techniczna lub Dokumentacja Techniczna Wyrobu, zwana Dokumentacja
Techniczng (DT);
2) w przypadku zakupu nowego SpW w ramach pilnej potrzeby operacyjnej:
a) "Wniosek w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej " wraz z DAR gdy wystepuje,
b) plan modernizacji technicznej zawierajgcy okreslone zadanie (zadania);
3) w przypadku zakupu SpW wprowadzonego do Sit Zbrojnych:
a) plan modernizacji technicznej zawierajgcy okreslone zadanie (zadania),
b) Dokumentacja Techniczna (DT), a w przypadku jej braku aktualna Karta katalogowa wraz
z danymi uzupetniajgcymi niezbednymi do rozpoczecia procedury udzielenia zamdwienia.
W przypadku, gdy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie bedzie mozliwy zakup SpW, o ktérym
mowa w pkt 1 ppkt 3, w oparciu o wskazane dokumenty wéwczas gestor SpW ma obowigzek
okreslenia w danych uzupetniajgcych zakres rdwnowaznosci parametréw do opisu przedmiotu
zamoéwienia, w takim przypadku dopuszcza sie pozyskanie nowego SpW.
W przypadku, gdy w Studium Wykonalnosci (SW) wskazano sposéb pozyskania w drodze zakupu
z dostosowaniem, sposob realizacji tego zakupu nadzorowany jest przez Zespdét Sterujacy
powotany przez Szefa Inspektoratu Uzbrojenia (I1U).
Zespot Sterujgcy w szczegdlnosci:
1) ocenia Projekt Wykonawczy (Prw);
2) rozstrzyga o sposobie wykonania SpW, w tym o zakresie zmian w WZTT;
3) nadzoruje badania zdawczo-odbiorcze lub testy SpW.
Sktad Zespotu Sterujgcego okresla Szef IU osobno dla kazdego postepowania, z zastrzezeniem,
ze w pracach musi bra¢ udziat gestor SpW lub COL.
W przypadku pozyskania SpW, o ktérym mowa w pkt 3, w umowie na dostawe SpW, wykonawce
zobowigzuje sie do opracowania PrW dostarczanego SpW.
PrW powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) propozycje rozwigzan technicznych dla danego SpW, spetniajgcych wymagania ujete w WZTT,
w tym w razie potrzeby rozwigzan wariantowych;
2) rekomendacje optymalnego rozwigzania technicznego SpW.
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10.

3) szczegdtowa specyfikacje techniczng (opis) rozwigzania optymalnego.

PrW powinien zosta¢ zaakceptowany przez Zespét Sterujacy i zatwierdzony przez Szefa 1U.

Wyniki pracy Zespotu Sterujgcego po zatwierdzeniu, o ktérym mowa w pkt 8, sg podstawg do

rozpoczecia, kontynuowania procedury lub kontynuowania realizacji umowy z zastrzezeniem

ograniczen wynikajgcych z innych uregulowan.

W przypadku gdy procedura zakupu realizowana jest w oparciu o DT, nalezy w szczegdlnosci

uwzgledni¢, ze:

1) w celu wytworzenia pierwszych egzemplarzy produkcyjnych wymagane jest przeprowadzenie
weryfikacji na spetnienie wymagan SpW okreslonych w DT, w tym:

a) koniecznos¢ weryfikacji Warunkéw Technicznych (WT) wyrobu oraz ich uzgodnienie
z Rejonowym Przedstawicielstwem Wojskowym (RPW);

b) przeprowadzenie badan zdawczo-odbiorczych (BZO);

c) opracowanie Dokumentacji Technicznej do Produkcji Seryjnej (DTPS), z zastrzezeniem
uwzglednienia w niej zalecen z przeprowadzonych BZO;

2) SpW przedstawiony przez wykonawce do BZO powinien by¢ w stanie kompletnym, witaczajac
w to takze wymagang przez zamawiajgcego na tym etapie dokumentacje okreslong w SW;

3) BZO beda przeprowadzone z wykorzystaniem sit wykonawcy i realizowane pod nadzorem
wtasciwego RPW, z zastrzezeniem ppkt.4;

4) Szef IU moze powotac¢ Komisje Badan Zdawczo-Odbiorczych (KBZO);

5) Przewodniczagcym KBZO dla BZO jest przedstawiciel gestora SpW, a jego zastepca
przedstawiciel IU lub RPW. Decyzje w tej sprawie podejmuje Szef 1U;

6) w sktad KBZO mogg wejs¢ w razie potrzeby inni przedstawiciele 1U, jednostek naukowych lub
innych instytucji wskazanych przez Szefa IU;

7) podstawg merytoryczng prowadzenia BZO, w ramach ktérych powotana zostata zgodnie
z pkt 4 KBZO, jest Program Badan Zdawczo-Odbiorczych (PBZO) wraz z metodykami, bazujgcy
na WT i uzupetniony o badania istotne z punktu widzenia weryfikacji systemowej
wdrazanego SpW. Projekt PBZO wraz z metodykami badan opracowuje wykonawca;

8) PBZO zatwierdza Szef IU, ktdory podejmuje decyzje o potrzebie uzgodnienia go
z zainteresowanymi instytucjami;

9) KBZO odpowiedzialna jest za prawidtowy przebieg badan oraz opracowanie protokotu
konicowego BZO jak i orzeczenia z BZO, ktére zawiera w szczegdlnosci wnioski o spetnieniu
wymagan ujetych w WT lub PBZO oraz rekomendacje dotyczgcg mozliwosci lub braku
mozliwosci podjecia produkcji seryjnej wyrobu w oparciu o DT;

10) orzeczenie z BZO, o ktéorym mowa w ppkt 9, uzgadnia sie z wykonawcg oraz wtasciwym RPW,
a po podpisaniu przez KBZO uzgadnia sie je z gestorem;

11) w przypadku BZO na zgodno$¢ z WT, nadzorowanych przez RPW, protokoét
z przeprowadzonych BZO opracowuje i zatwierdza Szef witasciwego RPW, a nastepnie
przesyta do Szefa IU;

12) orzeczenie z BZO zatwierdza Szef IU na zasadach jak dla procedury zatwierdzania orzeczenia
z badan kwalifikacyjnych. Kopie zatwierdzonego orzeczenia z BZO Inspektorat Uzbrojenia
przesyta do gestora oraz centralnego organu logistycznego;

13) w przypadku zakoriczenia BZO oraz wydania orzeczenia z BZO, w ktérym stwierdza sie brak
mozliwosci podjecia produkcji seryjnej wyrobu w oparciu o DT (wynik negatywny BZO),
Szef IU moze:

a) na wniosek KBZO - podjgé¢ decyzje o przeprowadzeniu Badan Uzupetniajacych BZO
(BU-BZO). Koszt BU-BZO ponosi wykonawca, jesli negatywny wynik BZO jest
konsekwencjg dziatalnosci wykonawcy. Zasady organizacji i prowadzenia BU-BZO
sg takie same jak dla BZO;

b) podjac decyzje o przerwaniu realizowanej umowy.

14) Szef IU, po wprowadzeniu przez wykonawce uwag i zalecern KBZO oraz po uzgodnieniu
z wiasciwymi instytucjami, akceptuje DTPS, z zastrzezeniem ppkt 16;

Str. 39/ 48



1.

2.

15) Odpowiedzialno$¢ wykonawcy w zakresie zastosowanych rozwigzan konstrukcyjnych oraz
wykonania SpW okresla sie w umowie;

16) Akceptacje, o ktérej mowa w ppkt 14, realizuje sie w przypadku nabywania przez Skarb
Panstwa reprezentowany przez Ministra Obrony Narodowe]j praw wiasnosci intelektualnej do
DT lub DTPS, badz pozyskania licencji.

Zatacznik Nr 6
Procedura
zagospodarowania aktywow trwatych, uzyskiwanych w wyniku realizacji prac zwigzanych
z pozyskiwaniem nowego sprzetu wojskowego

Procedura okresla:

1) zasady zagospodarowania aktywow trwatych uzyskanych w szczegdlnosci w wyniku
realizacji w resorcie obrony narodowej — na podstawie umowy cywilnoprawnej, zwanej
umowag, zawartej miedzy zamawiajgcym i wykonawcg — prac rozwojowych;

2) zasady i tryb wspodtdziatania komoérek oraz jednostek organizacyjnych resortu obrony
narodowej w procesie zagospodarowania uzyskanych aktywéw trwatych, w szczegélnosci
Srodkow trwatych (stanowigcych rzeczowe aktywa trwate) oraz wartosci niematerialnych
i prawnych.

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) aktywa trwate — aktywa trwate w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdin. zm.), zwane] ustawg
o rachunkowosci;

2) odbiorca poczatkowy — jednostka organizacyjna resortu obrony narodowej, wskazana przez
gestora w uzgodnieniu z wiasciwym centralnym organem logistycznym, na wniosek
zamawiajgcego, przyjmujgca od wykonawcy aktywa trwate pracy w celu ich czasowego
przechowania;

3) odbiorca kofcowy — jednostka organizacyjna resortu obrony narodowej, wskazana przez
organ decyzyjny w uzgodnieniu z wiasciwym centralnym organem logistycznym na wniosek
zamawiajgcego, odbierajgca aktywa trwate pracy od odbiorcy poczgtkowego w celu
zarzadzania nimi;

4) praca — w szczegélnosci praca rozwojowa realizowana w resorcie obrony narodowe;j,
finansowana ze S$rodkéw Ministerstwa Obrony Narodowej lub projekt rozwojowy
finansowany lub wspoétfinansowany ze srodkdw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
w stosunku do ktorego Szef Inspektorat Uzbrojenia (IU) sprawuje nadzér, zgodnie z pkt 12
ppkt 6 decyzji;

5) przedmiot odbioru — wyspecyfikowany w umowie materialny rezultat Swiadczacy
o wykonaniu pracy;

6) realizator dostaw — komoérka lub jednostka organizacyjna resortu obrony narodowej,
w szczegolnosci U, posiadajgca w kompetencjach realizacje zadan obejmujacych dostawy
dla Sit Zbrojnych sprzetu wojskowego;

7) srodki trwate — $rodki trwate w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy o rachunkowosci;

8) wartosci niematerialne i prawne - wartosci niematerialne i prawne w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 14 ustawy o rachunkowosci;

9) wynik pracy — wskazany w umowie przedmiot odbioru, podlegajacy przekazaniu
zamawiajgcemu;

10) wykorzystanie — uzytkowanie wyniku pracy, w catosci lub w czesci, zgodnie z potrzebami Sit
Zbrojnych;

11) zagospodarowanie — postepowanie, wtasciwe dla danego aktywa trwatego, zakonczone
jego wprowadzeniem na ewidencje odbiorcy koficowego;
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11.

12.

13.

Przed zakonczeniem pracy, na wniosek zamawiajgcego, gestor w porozumieniu
z wiasciwym centralnym organem logistycznym wyznacza odbiorcdw poczgtkowych dla
wskazanych przez zamawiajgcego aktywow trwatych.

Zamawiajgcy moze pozostawi¢ u wykonawcy poszczegdlne aktywa trwate w celu czasowego ich

przechowania. W tym celu zamawiajacy i wykonawca powinni zawrzeé¢ stosowng umowe

spetniajgcyg w szczegdlnosci nastepujgce warunki:

1) powinna okresla¢ warunki techniczne, organizacyjne i ekonomiczne zwigzane
z czasowym przechowywaniem;

2) nie moze skutkowad obcigzeniami finansowymi dla resortu obrony narodowe;j.

Zgodnie z dyspozycjg zamawiajgcego, wykonawca przekazuje poszczegdlne aktywa trwate, ktdre

nie zostaty pozostawione u wykonawcy do czasowego przechowania, wskazanym odbiorcom

poczatkowym.

Po zrealizowaniu umowy, na wniosek zamawiajgcego:

1) gestor, w porozumieniu z wifasciwym centralnym organem logistycznym, wyznacza
odbiorcéw koncowych dla wynikéw pracy, bedacych aktywami trwatymi, ktére
zaakceptowat do wykorzystania;

2) jednostki i komdrki organizacyjne inne niz wymienione w ppkt 1, a w szczegdlnosci
Inspektorat Wsparcia Sit Zbrojnych (IWsp SZ), dowddztwa Rodzajow Sit Zbrojnych (RSZ),
Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego (DNiSW) — w przypadku gdy nie s3
gestorami, w porozumieniu z wifasciwym centralnym organem logistycznym, mogg
wyznaczy¢ odbiorcow koricowych dla zaakceptowanych do wykorzystania wynikéw pracy
bedacych aktywami trwatymi.

Po zrealizowaniu umowy oraz okresleniu odbiorcéw poczatkowych lub korAcowych dla

wszystkich wynikéw pracy, bedacych aktywami trwatymi, zamawiajacy opracowuje plan

zagospodarowania wynikdéw pracy, ktérego wzor okresla zatgcznik do niniejszego zatacznika,
zwany planem zagospodarowania.

Sposdb zagospodarowania aktywow trwatych okresla zamawiajgcy w planie zagospodarowania

przez wskazanie jednego ze sposobdéw zagospodarowania, o ktérych mowa w pkt 15-19.

Sposoby zagospodarowania aktywow trwatych sktadajg sie z dziatan, za realizacje ktérych

odpowiadajg wskazane w tych dziataniach instytucje.

Zamawiajacy kwalifikuje jako wartosé niematerialng i prawng, jezeli zostaty spetnione tacznie

warunki:

1) poniesione koszty uzyskania wartos$ci niematerialnej i prawnej byty kosztami pracy;

2) praca byta prowadzona na potrzeby resortu obrony narodowej;

3) wynikiem pracy jest dokumentacja techniczna okreslajgca produkt lub technologie;

4) techniczna przydatnosc produktu lub technologii zostata stwierdzona w orzeczeniu z badan
kwalifikacyjnych;

5) zostata podjeta decyzja o wytwarzaniu produktu lub stosowaniu technologii, rozumiana
jako zadanie ujete w planie modernizacji technicznej (PMT) Sit Zbrojnych odpowiadajgce
temu produktowi lub technologii;

6) koszty pracy zostang pokryte, wedtug przewidywan, korzysciami resortu obrony narodowej
z wytwarzania produktu lub stosowania technologii.

Zamawiajacy kwalifikuje, lub nie kwalifikuje, koszty pracy do wartosci niematerialnych

i prawnych.

Koszty pracy, ktére nie zostaty zakwalifikowane do wartosci niematerialnych

i prawnych zamawiajacy zalicza do kosztow biezgcego okresu.

Z uwagi na sposdb zagospodarowania, zamawiajgcy dzieli wyniki pracy, bedace aktywami

trwatymi, na nastepujace grupy:

1) przydatne do produkcji sprzetu wojskowego na rzecz resortu obrony narodowej;

2) przydatne do wykorzystania w innych pracach na rzecz resortu obrony narodowej;

3) przydatne do wykorzystania przez odbiorcéw koncowych wskazanych przez gestora;
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14,

15.

16.

4) przydatne do wykorzystania przez odbiorcow koncowych wskazanych przez komorki
i jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej, inne niz gestor;

5) przewidywane do bezpowrotnego zniszczenia ze wzgledu na ochrone informacji niejawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

6) przewidywane do utylizacji na podstawie odrebnych przepiséw;

7) przewidywane do zbycia poza resort obrony narodowe;j.

Kwalifikowanie aktywow trwatych do grup, o ktérych mowa w pkt 13, nalezy realizowac kolejno,

rozpoczynajgc od grupy, o ktdrej mowa w pkt 13 ppkt 1, a koriczac na grupie, o ktdrej mowa

w pkt 13 ppkt 5.

Zagospodarowanie aktywoéw, o ktérych mowa w pkt 13 ppkt 1, odbywa sie w nastepujacy

sposdb:

1) zamawiajacy okresla aktywa trwate przydatne do produkcji sprzetu wojskowego ;

2) gestor, w porozumieniu z wtasciwym organem logistycznym, na wniosek zamawiajgcego,
dla wszystkich aktywow trwatych bedacych s$rodkami trwatymi, wyznacza odbiorcéw
poczatkowych;

3) wykonawca przekazuje wskazanym przez zamawiajgcego odbiorcom poczatkowym aktywa
trwate przydatne do produkgji, ktére nie zostaty pozostawione u wykonawcy;

4) aktywa trwate przydatne do produkcji, ktére nie zostaty pozostawione u wykonawcy,
odbiorca poczatkowy na podstawie dyspozycji zamawiajgcego i wiasciwego centralnego
organu logistycznego:

a) przyjmuje od wykonawcy (do czasowego przechowania) i wprowadza je na swojg
ewidencje,
b) przekazuje dla wskazanego producenta, o ktérym mowa w ppkt 9;

5) aktywa trwate, ktére zostaty pozostawione u wykonawcy, odbiorca poczgtkowy na podstawie
dyspozycji zamawiajgcego i wtasciwego centralnego organu logistycznego wprowadza na
swojg ewidencje, a nastepnie zdejmuje ze swojej ewidencji;

6) aktywa trwate bedgce wartosciami niematerialnymi i prawnymi przydatnymi do produkcji,
na wniosek zamawiajgcego, przyjmowane sg na ewidencje odbiorcy poczgtkowego
i koncowego jednoczesnie;

7) zamawiajagcy opracowuje plan zagospodarowania, w ktérym dla aktywoéw trwatych
przydatnych do produkcji, w pozycji ,,odbiorca koncowy", podaje sie odbiorce poczgtkowego;

8) zamawiajacy przekazuje realizatorowi dostaw wycigg z planu zagospodarowania w zakresie
aktywow trwatych przydatnych do produkcji, w celu ich wykorzystania w produkcji sprzetu
wojskowego na rzecz resortu obrony narodowej;

9) realizator dostaw, w ramach odrebnej umowy zawieranej na dostawe sprzetu wojskowego
dla Sit Zbrojnych z produkcji, ustala z wybranym producentem warunki wykorzystania
aktywow trwatych przydatnych do produkcji;

10)odbiorca koncowy na wniosek realizatora dostaw i wfasciwego organu logistycznego,
przekazuje producentowi, o ktérym mowa w ppkt 9, wskazane aktywa trwate do
wykorzystania w produkcji sprzetu wojskowego;

11)po zakonczeniu umowy, o ktdrej mowa w ppkt 9, realizator dostaw jako zamawiajacy,
dokonuje zagospodarowania pozostatych po realizacji tej umowy aktywéw trwatych,
o ktérych mowa w ppkt 9;

12)odbiorca poczgtkowy na podstawie dyspozycji realizatora dostaw i wtasciwego centralnego
organu logistycznego przyjmuje od wykonawcy aktywa trwate, o ktérych mowa w ppkt 5,
ktére nie zostaty wykorzystane przez realizatora dostaw do produkcji i staje sie dla nich
odbiorcg koricowym;

13)aktywa trwate, o ktérych mowa w ppkt 1 niewykorzystane przez realizatora dostaw do
produkcji podlegajg zagospodarowaniu przez odbiorce koncowego w sposdb okreslony w
pkt 19 ppkt 5.

Zagospodarowanie aktywow trwatych, o ktérych mowa w pkt 13 ppkt 2, odbywa sie

W hastepujgcy sposdb:
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17.

1) zamawiajgcy okresla aktywa trwate, ktére sg przewidywane do wykorzystania w innych
pracach na rzecz resortu obrony narodowej;

2) gestor w porozumieniu z witasciwym centralnym organem logistycznym, na wniosek
zamawiajgcego, dla wszystkich aktywoéw trwatych bedgcych srodkami trwatymi, wyznacza
odbiorcéw poczgtkowych;

3) aktywa trwate przydatne w innych pracach, ktére nie zostaty pozostawione u wykonawcy,
podlegajg przez niego przekazaniu wskazanym przez zamawiajgcego odbiorcom
poczatkowym;

4) aktywa trwate przydatne w innych pracach, o ktérych mowa w ppkt 3, odbiorca poczatkowy
na podstawie dyspozycji zamawiajgcego i wiasciwego centralnego organu logistycznego:

a) przyjmuje od wykonawcy (do czasowego przechowania) i wprowadza je na swojg
ewidencje,
b) przekazuje dla wykonawcy i zdejmuje ze swojej ewidencji;

5) aktywa trwate przydatne w innych pracach, ktére zostaty pozostawione u wykonawcy,
odbiorca poczatkowy na podstawie dyspozycji zamawiajgcego i wifasciwego organu
logistycznego wprowadza na swojg ewidencje i jednoczesnie zdejmuje ze swojej ewidencji;

6) aktywa trwate bedgce wartosciami niematerialnymi i prawnymi przydatnymi w innych
pracach, na wniosek zamawiajgcego, przyjmowane sg na ewidencje jednostki gospodarczej
wiasciwej dla zamawiajacego;

7) zamawiajacy opracowuje plan zagospodarowania, w ktéorym dla aktywow trwatych
przydatnych w innych pracach, w pozycji ,odbiorca konicowy", podaje sie odbiorce
poczatkowego;

8) zamawiajacy w ramach umowy z wykonawcy innej pracy, ustala warunki wykorzystania
aktywow trwatych przydatnych w innych pracach;

9) odbiorca koricowy na wniosek zamawiajgcego i wtasciwego organu logistycznego przekazuje
wykonawcy innej pracy wskazane aktywa trwate przydatne w innych pracach;

10)pozostate po zakoriczeniu innej pracy aktywa, o ktérych mowa w ppkt 8, zamawiajacy zalicza
do aktywéw trwatych innej pracy;

11)aktywa trwate niewykorzystane przez zamawiajgcego do realizacji innej pracy, podlegajg
zagospodarowaniu przez odbiorce koncowego w sposdb okreslony w pkt 19 ppkt 5.

Zagospodarowanie rzeczowych aktywow trwatych, o ktérych mowa w pkt 13 ppkt 3, odbywa sie

W hastepujgcy sposob:

1) aktywa trwate, za wyjgtkiem aktywow o ktdrych mowa w pkt 13 ppkt 1 i 2, zamawiajacy
kwalifikuje do wykorzystania przez odbiorcéw koncowych wskazanych przez gestora;

2) gestor w uzgodnieniu z witasciwym centralnym organem logistycznym, na wniosek
zamawiajgcego, wyznacza odbiorcow poczatkowych dla wszystkich wskazanych przez
zamawiajgcego aktywow trwatych bedacych srodkami trwatymi i wskazuje te aktywa, ktére
zaakceptowat do wykorzystania sposrod aktywoéw, o ktérych mowa w ppkt 1;

3) wykonawca przekazuje aktywa trwate, o ktérych mowa w ppkt 1, wskazanym przez
zamawiajgcego odbiorcom poczgtkowym;

4) odbiorca poczatkowy staje sie odbiorcg koricowym dla aktywa trwatego, ktére zostato
zaakceptowane przez gestora do wykorzystania;

5) odbiorca poczatkowy na podstawie dyspozycji zamawiajgcego i wtasciwego centralnego
organu logistycznego wskazane aktywa trwate:

a) przyjmuje od wykonawcy (do czasowego przechowania) i wprowadza je na swojg
ewidencje,
b) przekazuje wskazanym odbiorcom koricowym i zdejmuje je ze swojej ewidencji;

6) zamawiajgcy opracowuje plan zagospodarowania aktywéw trwatych pracy;

7) zamawiajgcy przekazuje gestorowi wyciag z planu zagospodarowania aktywéw trwatych w
zakresie aktywow trwatych zaakceptowanych do wykorzystania;

8) odbiorca koricowy przyjete aktywa trwate ujmuje w swojej ewidencji i wykorzystuje zgodnie
z wiasnymi potrzebami.
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18. Zagospodarowanie aktywow trwatych, o ktérych mowa w pkt 13 ppkt 4, odbywa sie
w nastepujacy sposdb:

19.

20.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

aktywa trwate, z wyjatkiem aktywdéw, o ktérych mowa w pkt 13 ppkt 1-3 zamawiajacy
kwalifikuje do wykorzystania przez odbiorcéw koncowych wskazanych przez komorki
organizacyjne resortu obrony narodowej inne niz gestor;

zamawiajgcy proponuje aktywa trwate, o ktédrych mowa ppkt 1, do wykorzystania
komdérkom i jednostkom organizacyjnym resortu obrony narodowej innym niz gestor,
w szczegoblnosci IWsp SZ, dowddztwom RSZ, DNiSW, w celu wskazania aktywodw, ktére
zagospodarujg;

jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej, ktére zaakceptowaty proponowane do
wykorzystania aktywa trwate, w porozumieniu z wfasciwym organem logistycznym
wskazujg odbiorcéw koricowych dla tych aktywoéw;

zamawiajgcy opracowuje plan zagospodarowania aktywoéw trwatych pracy;

zamawiajgcy przekazuje wycigg z planu zagospodarowania aktywodw trwatych jednostkom
organizacyjnym resortu obrony narodowej, o ktérych mowa w ppkt 3, w zakresie ich
dotyczgcym;

odbiorcy konhAcowi na podstawie dyspozycji jednostki organizacyjnej resortu obrony
narodowej i wlasciwego organu logistycznego, o ktérych mowa w ppkt 3, dokonujg odbioru
wskazanych aktywoéw trwatych od odbiorcow poczatkowych na wiasny koszt, ujmuja je
w swojej ewidencji i wykorzystujg zgodnie ze swoimi potrzebami.

Zagospodarowanie aktywoéw trwatych, o ktéorych mowa w okt 13 ppkt 7, odbywa sie
w nastepujacy sposob:

1)
2)
3)

4)

5)

aktywa trwate, za wyjgtkiem aktywéw o ktérych mowa w pkt 13 ppkt 1-4, zamawiajgcy
kwalifikuje jako mienie przeznaczone do zbycia poza resort obrony narodowej;

dla aktywow trwatych, o ktérych mowa w ppkt 1, odbiorca poczgtkowy staje sie odbiorca
koncowym;

zamawiajgcy opracowuje plan zagospodarowania aktywdw trwatych pracy;

zamawiajgcy przekazuje wycigg z planu zagospodarowania centralnemu organowi
logistycznemu wiasciwemu aktywom trwatym, o ktérych mowa w ppkt 1, w celu
spowodowania dziatan, o ktérych mowa w ppkt 5;

odbiorca koncowy przyjete aktywa trwate przeznaczone do zbycia poza resort obrony
narodowej ujmuje w swojej ewidencji i dokonuje ich zbycia poza resort obrony narodowej
postepujac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze réwniez je wykorzysta¢ zgodnie
z wiasnymi potrzebami.

Postepowanie z aktywami trwatymi bedgcymi wartosciami niematerialnymi i prawnymi odbywa
sie w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zamawiajgcy okresla wartosci niematerialne i prawne powstate w wyniku realizacji pracy;
odbiorcg poczatkowym i konicowym dla wartosci niematerialnych i prawnych jest jednostka
gospodarcza wtasciwa dla zamawiajacego;

wykonawca przekazuje zamawiajgcemu dokumentacje wartosci niematerialnych
i prawnych;

zamawiajgcy opracowuje plan zagospodarowania wartosci niematerialnych i prawnych
pracy;

zamawiajgcy przekazuje wycigg z planu zagospodarowania w zakresie wartosci
niematerialnych i prawnych jednostce gospodarczej wtasciwej dla zamawiajacego;
zamawiajgcy przekazuje realizatorowi dostaw wyciag z planu zagospodarowania w zakresie
wartosci niematerialnych i prawnych, o ktérych mowa w pkt 15;

jednostka gospodarcza wtasciwa dla zamawiajgcego przyjmuje na ewidencje wskazane
wartosci niematerialne i prawne.
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Zatacznik do zatgcznika Nr 6

ZATWIERDZAM
(Zzamawiajacy)

wynikow pracy pod kryptonimem

PLAN ZAGOSPODAROWANIA

realizowanej Na POdStaWIie UMOWY NI ...........cooiiiiiiiiiiiiieeeeiiee e e srre e e e sre e e e e saraee s e e abeeeeeeanees
Lp. Nazwa Ilos¢ Organ Odbiorca Sposdb Uwagi
wyniku ) . ) wyznaczajac | koncowy zagospod
Pracy Oznac?enle Wart‘osc Odbiorca y odbiorce arowania
wyniku wyniku | poczatko koficowego
Pracy Pracy wy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(piecze¢ imienna i podpis
przedstawiajgcego plan
do zatwierdzenia)

Instrukcja wypetniania Planu Zagospodarowania

Kolumna 1:
Kolumna 2:

Kolumna 3:

Kolumna 4:
Kolumna 5:

Kolumna 6:

Kolumna 7:

Kolumna 8:

Kolumna 9:

Kolumna 10:

Liczba porzadkowa;

Nazwa Srodka trwatego lub wartosci niematerialnej i prawnej (WNiP) przekazywanej
odbiorcy poczatkowemu i koncowemu, wymienionym w tym samym wierszu tabeli.
Nalezy podac ilo$¢ (np. szt.) przekazywanych jednemu odbiorcy koncowemu wynikéw
pracy, wymienionemu w tym samym wierszu tabeli. Wszystkie jednego typu wyniki
pracy mogg by¢ rozdysponowane do wielu odbiorcow koricowych. W takim przypadku
dla jednego odbiorcy koicowego nalezy przeznaczyé jeden wiersz tabeli.
Charakterystyczne oznaczenie identyfikacyjne danego wyniku pracy.

Warto$¢ pozyskania lub bezposrednie koszty wytworzenia wyniku pracy bedacego
srodkiem trwatym lub wartoscig niematerialng i prawng, okreslona na podstawie
dokumentéow przedstawionych przez wykonawce i uzgodnionych z wtasciwym
Rejonowym Przedstawicielstwem Wojskowym.

Komodrka lub jednostka organizacyjna resortu obrony narodowej bedgca odbiorca
poczatkowym.

Komorka lub jednostka organizacyjna resortu obrony narodowej wskazujgca odbiorce
koncowego lub wtasciwy organ logistyczny uzgadniajgcy odbiorce koricowego.
Komodrka lub jednostka organizacyjna resortu obrony narodowej bedaca odbiorcy
korcowym.

Dotyczy tylko aktywdow trwatych. Nalezy poda¢ przewidywang procedure
zagospodarowania przywotujgc odpowiedni przepis procedury zagospodarowania (np.
»Zgodnie pkt Procedury ,,).

Uwagi. Mozna np. poda¢ nr dokumentu potwierdzajgcego przekazanie aktywa do
odbiorcy korcowego.
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Zatacznik Nr 7
Procedura

pozyskiwania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze srodkéw pomocowych przyznanych

7.

8.

10.

11.
12.

13.

14.

Polsce przez rzad USA w ramach programu Foreign Military Financing (FMF)

Podstawa realizacji procedur, sg zadania ujete w ,Planach wykorzystania srodkéw pomocowych
przyznanych Polsce przez rzad USA w ramach programu Foreign Military Financing” lub ich
projektach, zwanych planami FMF, zatwierdzonych przez Ministra Obrony Narodowej”

. Realizacje procedury rozpoczyna sie na wniosek gestora skierowany do Szefa Sztabu Generalnego

Wojska Polskiego (SG WP), ktérego wzor okresla zatgcznik do niniejszego zatacznika.
Do wniosku, o ktdrym mowa w pkt 2 zatacza sie:
1) uzasadnienie zawierajgce:
a) koncepcje wykorzystania SpW,
b) obsade etatows,
c) sposoéb szkolenia personelu (uzytkownikow, obstugi serwisowej),
d) ilosci SpW oraz miejsca dyslokaciji,
e) informacje, czy na rynku istniejg rownorzedne rozwigzania,
f)  zabezpieczenie logistyczne;
2) specyfikacje zamowienia w jezyku polskim i angielskim.

. Szef SG WP akceptuje wniosek po potwierdzeniu przez Szefa Zarzgdu Planowania Rzeczowego - P8

(ZPR - P8) finansowych mozliwosci pozyskania nowego SpW ujetego we wniosku.

. Szef SG WP zaakceptowany wniosek przedktada Podsekretarzowi Stanu do Spraw Uzbrojenia

i Modernizacji do zatwierdzenia. W przypadku, gdy szacunkowy koszt pozyskania nowego SpW
przekracza réwnowartos¢ 100 min ztotych, Szef SG WP zaakceptowany wniosek przedkfada,
poprzez Podsekretarza Stanu do Spraw Uzbrojenia i Modernizacji, do zatwierdzenia Ministrowi
Obrony Narodowej.
Po zatwierdzeniu wniosku jego oryginat wraz ze specyfikacja, o ktérej mowa w pkt 3 ppkt 2,
Szef SG WP przekazuje do Szefa Inspektoratu Uzbrojenia (IU), a kopie wniosku wraz z kopig
dokumentodw, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 1, do Szefa ZPR - P8, Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych (IWsp SZ) oraz Szefa Zarzadu Planowania Logistyki - P4 (ZPL - P4).
Na podstawie zaakceptowanego wniosku oraz pozycji w planie FMF lub jego projekcie, Szef 1U
rozpoczyna procedure pozyskania SpW.
Szef IU przeprowadza procedury zmierzajagce do zawarcia umow z rzagdem Standéw
Zjednoczonych Ameryki na dostawe SpW ujetego w planie FMF.
Procedury zamoéwienia realizowane sg zgodnie z amerykanskim systemem kontraktowania
sprzetu wojskowego Foreign Military Sales, wg zasad okreslonych w ,Security Assistance
Management Manual Departament of Defense 5105.38-M".
Realizacja uméw finansowana jest w catosci ze sSrodkéw pomocowych przyznanych Polsce przez
rzad Standow Zjednoczonych Ameryki w ramach programoéw FMF.
Do przeprowadzenia postepowan Szef IU powotuje komisje.
Komisje prowadzace postepowania sg upowaznione do ustalenia, bezposrednio lub w trybie
korespondencyjnym z witasciwymi gestorami, centralnymi organami logistycznymi, ZPR - P8
i uzytkownikami systemoéw, korcowej konfiguracji przedmiotu zamodwienia z prawem do
odstepstw od pierwotnie okreslonych wymagan technicznych, zakresu ukompletowania, szkolen
oraz innych wymogdw stawianych przed wykonawca, jezeli strona amerykanska uzalezniataby
realizacje przedmiotu zamdéwienia od akceptacji postawionych przez nig warunkdéw.
Do postepowan objetych zakresem niniejszej procedury stosuje sie art. 72 Kodeksu cywilnego
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.) i nie stosuje sie odrebnych przepiséw w zakresie zasad i trybu
zawierania w resorcie obrony narodowej umow, ktérych przedmiotem jest sprzet wojskowy.
W przypadku koniecznosci udzielenia zamdéwien dodatkowych na SpW, ktdry ze wzgledu na
kilkuletni okres realizacji umdéw zawartych w programie FMS nie mdgt zosta¢ wprowadzony na
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wyposazenie Sit Zbrojnych, nie jest wymagane ponowne wystepowanie z wnioskiem w sprawie
pozyskania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze srodkdw pomocowych programu
FMF, pod warunkiem, ze zamdwienia dodatkowe w catosci finansowane sg ze Srodkéw
pomocowych oraz tgczna wartosé zamdwienia, po uwzglednieniu zamowienia dodatkowego, nie
narusza postanowien pkt 5.

Zatacznik do zatacznika Nr 7
ZATWIERDZAM
PODSEKRETARZ STANU
DO SPRAW UZBROJENIA | MODERNIZACII/
MINISTER OBRONY NARODOWEJ"

Data i podpis

WNIOSEK Nr ...........
w sprawie pozyskania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze srodkéw pomocowych
programu FMF

Na podstawie pkt 5 ,Procedury pozyskiwania nowego sprzetu wojskowego finansowanego ze
Srodkéw pomocowych przyznanych Polsce przez rzad USA w ramach programu Foreign Military
Financing (FMF)", stanowigcej zatgcznik Nr ... do decyzji Nr .../MON Ministra Obrony Narodowej
zdnia ........... w sprawie pozyskiwania sprzetu wojskowego i ustug dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. Urz. MON poz. ...)

whnioskuje o

pozyskanie nizej wymienionego nowego sprzetu wojskowego dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, ujetego w ,,Planie wykorzystania srodkéw pomocowych przyznanych Polsce przez rzgd USA
w ramach grantu FMF ... roku"
Rodzaj (typ) SPrzetU WOJSKOWEEO .....oeeeeviiiieiieeiieeeeiteeeiee ettt rte e et e e s etae e s tae e sbaeesateeebaaesaneas

O 1 Fo 1Y oY 1 PRSP

PN (o1 A d o To YAV & [ 1| - ISR

B & 1 - [ o7 o1 (PSP

AKCEPTUIJE GESTOR SpwW
SZEF SZTABU GENERALNEGO WP e e
Data i podpis
................................................ m.p.
Data i podpis
m.p.
Zatacznik Nr 8
Wzér notatki o przedsiewzieciach
NAZWA JEDNOSTKI Miejscowos$¢, data ...............

LUB KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

AKCEPTUIJE
stopien, imie i nazwisko szefa
(dyrektora, dowaddcy, kierownika)
jednostki lub komorki organizacyjne;j
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Notatka
dotyczaca organizacji/udziatu w (nazwa przedsiewziecia i rodzaju sprzetu wojskowego, ktérego
ono dotyczy)

1. Organizator PrzeASIEWZIECIA: c..coiiiiie i cerieeietiet sttt eteste st st et et et et eassreeteste e essessessessesensarsaseateseeseeneanen

MiIEJSCE: evvtieie ettt e .
Data: coeieee et

3. Program przedsiewziecia:

stopien, imie i nazwisko
opracowujgcego notatke

(data i podpis)

. niepotrzebne skresli¢;
2 wskaza¢ osoby z jednostki lub komérki organizacyjnej biorgce udziat w przedsiewzieciu;
3 opisa¢ wnioski dla jednostki lub komdrki organizacyjnej wynikajace z organizacji lub udziatu w przedsiewzieciu.

Str. 48/ 48





