Poz. 214

Dyrektor Generalny

DECYZJA Nr 233/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 19 sierpnia 2013 r.

w sprawie zasad budowy komorek organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie § 1 pkt 2 1 § 3 pkt 6 lit. a decyzji Nr 16/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 12 lutego 2013 r. w sprawie rozszerzenia zakresu czynnosci osob
zajmujacych kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min.
Obr. Nar. poz. 24), w zwiazku z § 2 pkt 4 1 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
9 lipca 1996 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dzialania Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia jednolitej praktyki w zakresie ksztaltowania struktur
organizacyjnych w Ministerstwie Obrony Narodowej wprowadza si¢ ,,Zasady budowy
komoérek organizacyjnych Ministerstwva Obrony Narodowej”, stanowigce zalgcznik do
decyzji.

§ 2. Tract moc decyzja Nr 221/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 czerwca
2006 r. w sprawie zasad budowy komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 11, poz. 129, Nr 13, poz. 171 i Nr 15, poz.
191).

§ 3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

Z upowaznienia
Ministra Obrony Narodowe;j:
Dyrektor Generalny: P. Lis



Zatacznik do decyzji Nr 233/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 19.08.2013 r. (poz. 214)

ZASADY BUDOWY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ

1. Rodzaj 1 nazwg komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad Ministerstwa
Obrony Narodowej, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, okresla Statut Ministerstwa
Obrony Narodowe;.

2. Przy okres$laniu wewngetrznej struktury komorek organizacyjnych Ministerstwa,
zwanych dalej ,,komorkami organizacyjnymi”, bierze si¢ pod uwage obszar dziatania
komorki, 1los¢ 1 ztozonos$¢ powierzonych do realizacji zadan.

3. Za prawidlowe ksztattowanie struktur organizacyjnych odpowiada Dyrektor
Generalny Ministerstwa Obrony Narodowej, zwany dalej ,,Dyrektorem Generalnym™.

4. Strukture¢ wewnetrzng komoérek organizacyjnych oraz Gabinetu Politycznego
Ministra Obrony Narodowej, nazwy 1 cechy stanowisk zotnierzy zawodowych oraz
cztonkéw korpusu shuzby cywilnej 1 pozostatych pracownikow okreslajg etaty,
nadawane na podstawie odrebnych przepisow.

5. Limit stanowisk etatowych zolnierzy zawodowych oraz czionkéw korpusu
stuzby cywilnej i pozostatych pracownikéw dla Ministerstwa okre§la odrebnymi
decyzjami Minister Obrony Narodowej, zwany dalej ,,Ministrem”.

6. Strukture wewnetrzng komorek organizacyjnych tworza:

1) oddziaty;

2) zespoty — rowne rangg oddzialom, tworzone w szczegdlnych przypadkach, za
zgoda Dyrektora Generalnego;

3) wydzialy:
— jako samodzielne komorki,
— jako komorki wewnetrzne wchodzace w sklad oddziatu;

4) samodzielne stanowiska.

7. Obstuge Ministra realizuje Sekretariat Ministra Obrony Narodowe;.

8. Obsluge o0sob zajmujacych kierownicze stanowiska Ministerstwa zapewniajg
stanowiska tworzone w etatach o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
Ministerstwa.

9. Obstuge dyrektorow (szefow) komodrek organizacyjnych zapewniaja:



1)
2)

sekretarze — w odniesieniu do stanowisk cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

sekretarze lub adiutanci — w odniesieniu do stanowisk wojskowych.

10. Przy projektowaniu stanowisk wojskowych 1 cywilnych w komorkach

organizacyjnych bierze si¢ pod uwage ztozono$¢ i charakter powierzonych zadan,

stopien 1 rodzaj niezbednych kwalifikacji, limit przydzielonych stanowisk etatowych

oraz nastgpujace zasady:

)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

w Ministerstwie wystepuja stanowiska wojskowe, przeznaczone dla Zotnierzy
zawodowych oraz stanowiska cywilne, przeznaczone dla cztonkow korpusu stuzby
cywilnej i pozostatych pracownikows;

w komorkach organizacyjnych tworzy si¢ stanowiska dyrektora (szefa) oraz
zastepcy dyrektora (szefa), a w uzasadnionych przypadkach liczba stanowisk
zastepcOw moze by¢ wigksza;

w kierownictwach komoérek organizacyjnych mozna tworzy¢ samodzielne
stanowiska do realizacji wyodrebnionych zadan, w szczegdlnosci gtownych
specjalistow oraz wojskowe stanowiska koordynatoréws;

oddzial jest podstawowa komorka wewnetrzng komorki organizacyjnej 1 jest
tworzony w przypadku wystepowania w nim co najmniej 6 stanowisk;

w oddziale liczagcym 10 i wigcej stanowisk moze wystepowac stanowisko zastepcy
szefa oddziatu;

w oddziale moze wystgpowac jedno stanowisko gléwnego specjalisty;

wydziat jest komodrkg tworzong w przypadku wystepowania w nim co najmniej

3 stanowisk.

11. Zmiany w strukturach wewnetrznych komoérek organizacyjnych wymagaja

kazdorazowo uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym.

12. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Generalny moze wprowadzi¢ inne

rozwigzania w budowie komorek organizacyjnych, niz wymienione w niniejszych

zasadach.





