Poz. 235

Departament Spraw Socjalnych

DECYZJA Nr 283/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 8 lipca 2014 r.

zmieniajaca decyzje¢ w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikow
resortu obrony narodowej

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. d 1 h oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Nr 94, poz. 426) w zwiazku z § 5 ust. 2 pkt 1 regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony
Narodowej, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia 40/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
22 listopada 2006 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej
(Dz. U. Min. Obr. Nar. Nr 21 poz. 270, z poézn. zm."”), w celu podwyzszenia efektywnosci
polityki zatrudnienia oraz zapewnienia wlasciwych warunkow realizacji zadan przez resort
obrony narodowej, ustala si¢, co nastepuje:

§ 1. W decyzji Nr 448/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 grudnia 2013 r.
w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikéw resortu obrony narodowej (Dz. U.
Min. Obr. Nar. poz. 6) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Limit zatrudnienia bazowego w jednostkach (komoérkach) organizacyjnych resortu
obrony narodowej ustala si¢ na poziomie: na dzien 1 stycznia 2015 r. - 45.462 i na dzien
1 stycznia 2016 r. - 45.475 stanowisk pracownikéw wojska.”;

Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2007 r. Nr 4, poz. 38, Nr 6, poz. 73, Nr 17,
poz. 176 i Nr 21, poz. 209, z 2008 r. Nr 8, poz. 85, Nr 15, poz. 188, Nr 20, poz. 260 i Nr 23, poz. 287, z 2009 r. Nr 2, poz. 17, z
2010 r. Nr 10, poz. 106 i Nr 23 poz. 304, z 2011 r. Nr 5, poz. 54, z 2012 r. poz. 106, 307, 313 i 363, z 2013 r. poz. 157, 231,
356 oraz z 2014 r. poz. 88.



2)

3)

4)

5)

6)

§ 7 otrzymuje brzmienie:

»8 7. W etatach jednostek organizacyjnych resortu tworzy si¢ stanowiska etatowe
przewidziane dla pracownikow wojska zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku
Nr 2 do decyzji.”;

uchyla si¢ § 8;

§ 10 otrzymuje brzmienie:

»9 10. Ustalone limity zatrudnienia bazowego Ilub funduszu wynagrodzen moga by¢
zmienione w ciggu roku budzetowego, w przypadku:

1) sformowania nowej jednostki (komorki) organizacyjnej;

2) rozformowania jednostki (komorki) organizacyjnej;

3) przeformowania jednostki (komorki) organizacyjnej;

4) zmiany zakresu zadan jednostki (komoérki) organizacyjnej;

5) przesunigcia (zwickszenia, zmniejszenia) funduszu wynagrodzen jednostki
(komérki) organizacyjnej nie majgcego wplywu na wielko$¢ funduszu
wynagrodzen w latach nastepnych;

6) zmian wielko$ci funduszu wynagrodzen jednostek (komorek) organizacyjnych
stanowigcych realizacj¢ decyzji Ministra Obrony Narodowe;;

7) zmian wynikajacych z przepiséw prawa.”;

po § 10 dodaje si¢ § 10a w brzmieniu:

»§ 10a.1. Osoby wymienione w ziaczniku Nr 1 do decyzji, przedktadaja wnioski
0o zmian¢ limitu zatrudnienia bazowego w sytuacjach okreslonych w § 10 — do
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, Pana Macieja
Jankowskiego.

2. W przypadku przenoszenia limitéw zatrudnienia bazowego pomi¢dzy dysponentami
srodkow etatowych wnioski podlegajg uzgodnieniu pomiedzy tymi dysponentami.

3. Wnhnioski powinny zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie proponowanych zmian,
aw przypadku zmian powodujacych zwigkszenia ogdlnego limitu zatrudnienia
bazowego powinny wskazywa¢ zrddla ich zabezpieczenia, zgodnie z decyzja
Ministra Obrony Narodowej w sprawie planowania i wykonywania budzetu resortu
obrony narodowej.”;

§ 12 otrzymuje brzmienie:

»3 12. Propozycje zmian funduszu wynagrodzen wynikajagce ze zmian limitow
zatrudnienia bazowego przedstawiajg wlasciwe organy planujagce na wniosek lub
w uzgodnieniu z wlasciwymi dysponentami S$rodkéw etatowych, w trybie decyzji
Ministra Obrony Narodowej w sprawie planowania i wykonywania budzetu resortu
obrony narodowej.”;



7)

8)

§ 14 otrzymuje brzmienie:

»$ 14.1 W terminie 30 dni od dnia wejScia w zycie decyzji budzetowej dysponenci
srodkow budzetowych drugiego stopnia oraz dysponenci trzeciego stopnia
bezposrednio podlegli dysponentowi czg¢sci budzetowej przekazuja Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych informacje w zakresie planu wydatkow na
wynagrodzenia poszczeg6Olnych jednostek organizacyjnych, okreslonego w decyzji
budzetowej na dany rok budzetowy w uktadzie paragraféw i1 pozycji klasyfikacji
budzetowej, z wyszczegolnieniem planu wydatkow na PFRON (w formie papierowe;]
1 elektronicznej - w pliku excel) na adres wskazany w odrgbnym trybie.

2. W przypadku zmian limitéw zatrudnienia 1 w funduszu wynagrodzen
poszczegolnych jednostek organizacyjnych w trakcie roku budzetowego, majacych
wplyw na  wysoko$¢ funduszu wynagrodzen w skutkach stalych w latach
przysztych, wiasciwi dysponenci srodkéw budzetowych przekazuja zweryfikowany
plan wydatkéw na wynagrodzenia w terminie 30 dni od daty dokonania zmian
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.”;

§ 15 ust. otrzymuje brzmienie:

»§ 15.1.  Pracodawcy sporzadzaja, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia decyzji
budzetowej, plan zatrudnienia bazowego i1 funduszu wynagrodzen, zwany dalej
»planem”, wg wzoru okreslonego w zatgcznikach Nr 3 i 4 do decyzji.

2. Przy sporzadzaniu planu pracodawcy sa zobowigzani do przestrzegania prawa pracy,
w szczegllnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm." i aktéw wykonawczych oraz uktadow zbiorowych pracy,
okreslajacych zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow wojska oraz do
zachowania zgodnosci wysokos$ci funduszu wynagrodzen z planem finansowym.

3. Plan podlega biezacej aktualizacji stosownie do wprowadzonych zmian funduszu
wynagrodzen majacych wptyw na wysoko$¢ funduszu wynagrodzen w skutkach
statych w latach nastgpnych lub zmian w strukturze zatrudnienia.

4. Pracodawca przedstawia plan zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen do
zaopiniowania wlasciwej organizacji zwigzkowe;j.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz.
935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i
Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z
2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z
2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r.
poz. 9081110, z 2013 r. poz. 2, 675,896,1028 oraz z 2014 r. poz. 208.



9)

Sporzadzone plany podlegaja przekazaniu w terminie 40 dni od dnia wejscia w Zycie
decyzji budzetowej na dany rok kalendarzowy, a ich aktualizacje (w przypadku
zmian w kolumnach 2-11 oraz w przypadku zmian funduszu wynagrodzen
powodujacych skutki statle w latach nastgpnych) w terminie 10 dni od dnia wej$cia
w zycie zmiany, wlasciwym organom planujacym, droga stuzbowa dysponentom
srodkow etatowych oraz w formie elektronicznej (plik excel) Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych na adres wskazany w odrgbnym trybie.

6. Obowigzku okreslonego w wust. 5 nie stosuje si¢ do Szefa Stuzby Wywiadu

Wojskowego i1 Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.”;

§ 20 otrzymuje brzmienie:

»$ 20. Upowazniam Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, Pana

1)
2)

3)

§2.

§ 3.

Macieja Jankowskiego, do:

nadzoru nad realizacja postanowien decyzji;

dokonywania zmian wielko$ci zatrudnienia bazowego w imieniu Ministra Obrony
Narodowej, na wniosek 0so6b wymienionych w zataczniku Nr 1 do decyzji, w ramach
wielkos$ci okreslonej w § 3 ust. 1;

dokonywania zmian dotyczacych zasad tworzenia stanowisk pracownikow wojska.”.

Zalaczniki Nr 1-3a do decyzji otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio
w zalacznikach nr 14 do niniejszej decyzji.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak



Zataczniki do decyzji Nr 283/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 08.07.2014 r. (poz. 235)

ZAYLACZNIK Nr 1
Wielkos$¢ zatrudnienia bazowego w latach 2015-2016
Zatrudnienie Zatrudnienie
Lp. Wyszczeg6lnienie bazowe na bazowe na
dzien dzien
01.01.2015 . 01.01.2016 1.
1 2 3 4
1 Dyrektor Generalny MON, w tym z przeznaczeniem dla: 1 065 1063
a Urzedu Ministra Obrony Narodowej 899 899
b pozostatych jednostek organizacyjnych 166 164
2 Sekretarz Stanu w MON 1 044 1 044
3 Podsekretarz Stanu w MON pan Maciej Jankowski 895 915
4 Podsekretarz Stanu w MON pani Beata Oczkowicz 92 92
5 Szef Sztabu Generalnego WP 338 338
6 Dowodca Generalny RSZ, w tym z przeznaczeniem dla: 38 102 38 097
a Dowddztwa Generalnego RSZ 271 271
b Inspektoratp Systeméw Informacyjnych z podleglymi jednostkami 3045 3045
organizacyjnymi
¢ Inspektoratu Wsparcia SZ z podleglymi jednostkami organizacyjnymi 24782 24777
d Pozostatych jednostek organizacyjnych 10 004 10 004
7 Dowoddca Operacyjny RSZ 425 425
8 Dowddca Garnizonu Warszawa 1954 1954
9 Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej 495 495
10 | Szef Inspektoratu MON ds. Bezpieczenstwa Lotow 15 15
11 | Dyrektor Narodowego Centrum Kryptologii 205 205
12 | Dyrektor Departamentu Kontroli 29 29
13 | Biskup Polowy Wojska Polskiego 48 48
14 | Prawostawny Ordynariusz Wojska Polskiego 12 12
15 | Naczelny Kapelan Ewangelickiego Duszpasterstwa Wojskowego 6 6
16 | Naczelny Prokurator Wojskowy 122 122
17 | Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego 347 347
18 | Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego 141 141
19 | Szef Centrum Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej 5 5
20 | Prezes Wojskowego Sadu Okregowego w Warszawie 20 20
21 Prezes Wojskowego Sadu Okrggowego w Poznaniu 14 14
22 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Warszawie 19 19
23 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Lublinie 12 12
24 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Olsztynie 11 11
25 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego we Wroctawiu 11 11
26 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Szczecinie 13 13
27 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Poznaniu 10 10
28 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Gdyni 12 12
OGOLEM 45 462 45 475




ZALACZNIK Nr 2

ZASADY I TRYB
TWORZENIA STANOWISK PRACOWNIKOW RESORTU OBRONY NARODOWEJ
NA CZAS "P"

Strukture zatrudnienia jednostki (komorki) organizacyjnej resortu obrony narodowej
okresla plan zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzef, o ktérym mowa w § 15
decyzji. W planie uwzglednia si¢ stanowiska etatowe (okreslone w dokumencie etatowym
danej jednostki), z uwzglednieniem postanowien decyzji Ministra Obrony Narodowej w
sprawie zasad budowy struktur dowddztw i1 innych jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej oraz stanowiska poza etatem;

Zmiana struktury zatrudnienia jednostki (komorki) organizacyjnej resortu obrony

narodowej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku:

1)  wprowadzenia zmian organizacyjno-etatowych;

2) zmiany zakresu zadan 1 sposobu ich realizacji przez jednostk¢ (komorke)
organizacyjna.

Osoby uprawnione do  wnioskowania organizacyjno-etatowego, decyzje o

utworzeniu/likwidacji/ zmianie nazwy stanowiska etatowego podejmujg na podstawie

wniosku dowddcy (kierownika, szefa, komendanta) jednostki (komorki) organizacyjnej, w

ktorym szczegotowo uzasadnia si¢ potrzebg dokonania zmian.

Stanowiska etatowe tworzone sg w:

1)  komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej;

2)  Dowddztwie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych

3) Dowddztwie Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych

4)  Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych;

5) Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia;

6) Dowddztwie Garnizonu Warszawa;

7)  Komendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej;

8)  Dowddztwie Sit Specjalnych;

9) Narodowym Centrum Kryptologii;

10) Inspektoracie Uzbrojenia

11) Inspektoracie Systeméw Informacyjnych;

12) Inspektoracie Implementacji Innowacyjnych Technologii Obronnych;

13) dowodztwach korpusow;

14) dowddztwach dywizji;

15) dowodztwach flotylli;

16) dowddztwach skrzydet;

17) centrach operacji - dowodztwach komponentow;

18) wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury;

19) terenowych organach administracji wojskowej;

20) dowddztwach brygad (pulkow, baz) i jednostek réwnorzednych ze wzgledu na
stopien etatowy stanowiska dowddcy (kierownika, szefa, komendanta) oraz w
dowodztwach samodzielnych batalionow (dywizjonow, eskadr) — w komorkach
wewnetrznych: sztabu, szkolenia, ochrony informacji niejawnych oraz w komorkach
wychowawczych a takze stanowiska bezposrednio podlegte dowodcy (kierownikowi,



szefowi, komendantowi) oraz stanowiska kierownikow w pozostatych komorkach
wewnetrznych;

21) w pozostatych jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej nie
wymienionych w ppkt. 1-20 (z wylaczeniem Shuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego), wylacznie stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych 1 ich zastgpcow, stanowiska bezposrednio podlegte dowddcy
(kierownikowi, szefowi, komendantowi) jednostki organizacyjnej oraz stanowiska
kierownikow komorek wewnetrznych.

22) oddziatach wart cywilnych 1 wojskowych strazach pozarnych;

W jednostkach (komorkach) organizacyjnych wymienionych w pkt. 4 ppkt 1-19 1 22 nie

tworzy si¢ stanowisk poza etatem.

Stanowiska poza etatem tworzone s3 w jednostkach organizacyjnych resortu obrony

narodowej w ramach zatrudnienia bazowego z wylaczeniem komoérek wewnetrznych oraz

stanowisk wymienionych w pkt. 4 ppkt 20-22.

Przy tworzeniu, likwidacji, zmianie nazwy stanowisk poza etatem, pracodawca

obowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa pracy oraz
zasad okreslonych w decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie dziatalno$ci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowe;.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
moze wprowadzi¢ inne rozwigzania dotyczace zasad 1 trybu tworzenia stanowisk
etatowych pracownikéw w jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej niz

wymienione w pkt. 4-6.



ZALACZNIK Nr 3

ZATWIERDZAM

(stopien, imi¢ 1 nazwisko pracodawcy, data zatwierdzenia)

PLAN ZATRUDNIENIA BAZOWEGO I FUNDUSZU WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW NA ROK ...

petna nazwa jednostki organizacyjnej:

rozdziat klasyfikacji budzetowe;j:

dysponenci srodkow etatowych (zgodnie z zat. Nr 1 do decyzji w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikow resortu
obrony narodowej):

dysponent srodkéw budzetowych (zgodnie z decyzjg w sprawie planowania i wykonywania budzetu resortu obrony narodowe;j):




CZESC 1

Lp | Nazwa | Nazwa Numer Stanowisko | Wymi | Kod Kategoria WYNAGRODZENIE Liczba Roczny
.| komorki | stanowi | identyfika pracy ar klasyf | Przep | zaszerego | Zasadni osobomi | fundusz | UWA
wewnet ska cyjny czasu | ikacji is wania / cze esigcy | wynagrod GI
rznej stanowisk pracy |zawo [ ptaco | Mnoznik zen
a dow i| wy kwoty
(NIS) specj bazowej*
alno$
C1
DODATKI DO WYNAGRODZENIA Wynagrodze
nie
miesi¢czne
ogbtem
premia / | dodate | dodate | zwigksz | dodatek za | dodat | inne
dodatek k k za ony prace w ek za | doda
specjaln | funkcy | wystug | dodatek | warunkach | prace | tki
y* jny ¢ lat za szkodliwyc w
wyshige hdla porze
lat zdrowia, | nocne
szczegolnie j
ucigzliwyc
h lub
szczegoblnie
niebezpiecz
nych
z poza % zZt| % |z |%| zd|% ]| zt
etatu | etate
m
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 (12131 [14]14]15(15a 16 17 18 19 20 21 22
a 3a a
1.
2.
3.
Razem: X X X X X X
Data sporzadzenia: ..........ccceervervennnne
Sporzadzil(a): Szef Komorki Kadr Glowny Ksiggowy

(imig¢, nazwisko, nr telefonu)
*  Niewlasciwe skresli¢




CZESC I

KIERUNKI WYKORZYSTANIA FUNDUSZU WYNAGRODZEN

Lp. Wyszczegodlnienie Plan na rok biezacy Uwagi

1. Wydatki planowane na wynagrodzenia, w tym:

1.1 | wynagrodzenia

1.2 | podwyzki wynagrodzen

1.3 | fundusz premiowy pracodawcy

1.4 | inne naleznosci*

1.5 | fundusz nagréd uznaniowych

2. Pozostale naleznos$ci, w tym:

2.1 | nagrody jubileuszowe**

2.2 | odprawy emerytalne i rentowe**

2.3 | ekwiwalent za niewykorzystany urlop

2.4 | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

3. RAZEM FUNDUSZ WYNAGRODZEN

4. Inne wydatki z funduszu wynagrodzen pracownikow,

nie majace pokrycia w planach wydatkéw na
wynagrodzenia

*  Wyspecyfikowac¢ rodzaj naleznosci

** Dotaczy¢ wykazy imienne pracownikow, dla ktorych zaplanowano wyptate pozostatych naleznosci

ZALACZNIK Nr 4



INSTRUKCJA
SPORZADZANIA PLANU ZATRUDNIENIA BAZOWEGO
I FUNDUSZU WYNAGRODZEN

§ 1. W czgsci I planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen, zwanego dalej

"planem", wykazuje sig:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

S)

6)

7)

8)

9)

W kolumnie 2 — nazw¢ komodrki wewnetrznej, w ktorej jest zatrudniony pracownik,
zgodng

z wewnetrzng strukturg organizacyjng instytucji, np. kierownictwo, pion ochrony
informacji niejawnych, nazwa samodzielnej komorki (oddzial, wydziat, sekcja);

W kolumnie 3 — wszystkie stanowiska (nazwa stanowiska zgodna z obowigzujacym

u danego pracodawcy przepisem placowym) na ktére zostat przydzielony limit
zatrudnienia bazowego;

W kolumnie 4 — numer identyfikacyjny stanowiska (NIS) pracownika zatrudnionego
na stanowisku etatowym; w odniesieniu do pracownikoéw zatrudnionych poza etatem
nadaje si¢ kolejne numery stanowigce kontynuacj¢ numerow identyfikacyjnych stanowisk
(NIS) w danej komorce wewnetrznej;

W kolumnie 5-6 — pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach etatowych i poza etatem;

W kolumnie 7— wpisa¢ wymiar czasu pracy w ktorym jest zatrudniony pracownik na
danym stanowisku pracy;

W kolumnie 8 — wpisa¢ kod klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci postugujac si¢
klasyfikacjag zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, zawarta w przepisach
wydanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy;

W kolumnie 9 — przepis ptacowy, np. PUZP dla pracownikéw zatrudnianych optacanych
na podstawie "Ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow
wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej" (Kadr. 63/98 z pdzn. zm.);

W kolumnie 10 — przyznang kategori¢ zaszeregowania osobistego; w odniesieniu do
pracownikow korpusu stuzby cywilnej ustalony mnoznik kwoty bazowej;

W kolumnie 11— ustalong wysoko$§¢ wynagrodzenia zasadniczego; w odniesieniu do
pracownikow korpusu stuzby cywilnej wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego z zastosowaniem mnoznika kwoty bazowej;

W kolumnie 12-18 — dodatki do wynagrodzenia w ujeciu procentowym i kwotowym
ustalone na podstawie wtasciwych przepisow Prawa pracy;

W kolumnie 19 — wynagrodzenie miesigczne ogotem pracownika (suma kolumn 11, 12a,
13a, 14a, 152,16, 17 1 18);

10) W kolumnie 20 — liczbg osobomiesigcy (praca jednego pracownika przez liczbe miesigcy

w roku, np. w przypadku pracownika zatrudnionego przez rok liczba osobomiesi¢cy
wynosi 12 lub w przypadku stanowiska wakujacego ilo$¢ miesigcy, w ktorych dane
stanowisko pozostato nieobsadzone);

11) W kolumnie 21 — roczny fundusz wynagrodzen, stanowiacy iloczyn wynagrodzenia

miesi¢cznego ogdtem (kolumna 19) i liczby osobomiesigcy (kolumna 20).

§ 2. Chronologia zapisu stanowisk w planie powinna by¢ zgodna z etatem 1 listg

wynagrodzen.



§ 3. Nieobsadzone stanowiska (vacaty) podlegajg ujeciu w planie wraz z przewidywang

wysokoscig wynagrodzenia.

II. W czeéci II planu zatrudnienia "Kierunki wykorzystania funduszu wynagrodzen",
wykazuje sig¢:

1

2)

3)
4)

S)

6)

7)
8)

9)

W wierszu 1 - sumg¢ planu finansowego z wierszy 1.1- 1.5, zgodna z kwotg okreslong
w decyzji wtasciwego dysponenta S$rodkow budzetowych o podziale budzetu
na wynagrodzenia i fundusz nagrdéd (§§ 401-03,05,08.09, 402-01,03) na rok budzetowy,
dla danej jednostki organizacyjnej.

W wierszu 1.1 - wielko§¢ wynagrodzenia okreslonego w kol. 21 I czeéci planu,
wyliczong ogotem za wszystkich pracownikow,

W wierszu 1.2 - wielko$¢ kwoty naliczonej na podwyzki wynagrodzen,

W wierszu 1.3 - fundusz premiowy oraz rezerwa na zwickszenie wydatkéw
wynikajacych ze wzrostu wysoko$ci dodatkow za wystuge lat,

W wierszu 1.5 - wielko$§¢ naliczonego funduszu nagrod dla danej jednostki
organizacyjnej,

W wierszu 2. - suma wielkosci wyplat przewidywanych w danym roku budzetowym z
tytutu nagréd jubileuszowych (wiersz 2.1), odpraw emerytalnych (wiersz 2.2) wraz z
zalaczonymi do planu zatrudnienia wykazami imiennymi pracownikéw, potwierdzonymi
przez organy kadrowe, oraz naleznos$ci z tytutu ekwiwalentoéw za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy (wiersz 2.3).

W wierszu 2.4 - kwota planowana na pokrycie sktadek na PFRON,

W wierszu 3 - sum¢ wydatkdw z wiersza 1 1 2, zgodng z ogdlnym funduszem

wynagrodzen przyznanym w_decyzji wlasciwego dysponenta $rodkéw budzetowych o
podziale budzetu na wynagrodzenia na rok budzetowy dla danej jednostki organizacyjnej
(§§ 401, 402, 403).

W wierszu 4 - kwote uzasadnionych wydatkéw z funduszu wynagrodzen pracownikow,
na ktore jednostka organizacyjna nie otrzymata budzetu (np. niedoszacowanie funduszu
na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne).






