Poz. 240

Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego

DECYZJA Nr 289/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 8 lipca 2014 r.

w sprawie Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw
- Minimalne Wymagania Programowe

Na podstawie § 1 pkt 9 lit. a i e oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
9 lipca 1996 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426), ustala sie, co nastepuje:

1. Wprowadza sie w wyzszym szkolnictwie wojskowym Standard Ksztatcenia
Wojskowego dla kandydatow na oficerow — Minimalne Wymagania Programowe, stanowigcy
zatgcznik do decyzji.

2. Upowaznia sie Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego do
dokonywania w imieniu Ministra Obrony Narodowej, zmian w tresci Standardu Ksztatcenia
Wojskowego dla kandydatow na oficerow — Minimalne Wymagania Programowe, zgodnie z
aktualnymi potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Standard Ksztatlcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficeréw - Minimalne
Wymagania Programowe ujety w programie ksztatcenia studiow wyzszych uczelni wojskowe;j
oraz programie nauczania w studium oficerskim, wedtug ktorego, rozpoczeto ksztatcenie
i szkolenie przed dniem wejscia w zycie niniejszej decyzji, stosuje sie do czasu zakohczenia
nauki.

4. Uczelnia wojskowa moze dostosowaé programy, o ktérych mowa w pkt 3,
do standardu wprowadzonego niniejszg decyzja.

5. Traci moc decyzja Nr 203/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 czerwca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia Standardu Ksztatcenia Wojskowego dla kandydatéw na oficerow —
Minimalne Wymagania Programowe (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 12, poz. 136).

6. Decyzja wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zalgcznik do decyzji Nr 289/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 08.07.2014 r. (poz. 240)

STANDARD KSZTALCENIA WOJSKOWEGO DLA KANDYDATOW
NA OFICEROW - MINIMALNE WYMAGANIA PROGRAMOWE

I. USTALENIA OGOLNE

1.

2.

3.

Standard ksztatcenia wojskowego obowigzuje kandydatéw na oficeréw ksztatconych w ramach
studiow wyzszych oraz szkolenia wojskowego w ramach studium oficerskiego.

Liczba godzin zaje¢ ksztatcenia wojskowego nie moze by¢é mniejsza niz okreslona w niniejszym
standardzie z zastrzezeniem pkt. 3i 5.

Ksztafcenie i szkolenie wojskowe w zakresie treéci i efektéw ksztatcenia oraz wymiar godzinowy
dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych korpusu osobowego medycznego i duszpasterstwa
okredla rektor — komendant uczelni w uzgodnieniu z osobami posiadajgcymi kwalifikacje
wiasciwe dla tych korpuséw osobowych, uwzgledniajgc tredci ksztatcenia ujete w niniejszym
standardzie. Czas tego szkolenia nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

Ksztalcenie i szkolenie wojskowe w ramach studium oficerskiego podoficeréw i szeregowych
zawodowych w zakresie treSci ksztalcenia oraz wymiaru godzinowego okresli rektor —
komendant uczelni w uzgodnieniu z osobami posiadajgcymi kwalifikacje wtasciwe dla danego
korpusu kadry w korpusie osobowym (grupie osobowej), majgc na uwadze osiggniecie przez
absolwentéw zaktadanych w standardzie efektéw ksztatcenia i szkolenia.

Liczba godzin zaje¢ dla podoficerow zawodowych nie moze by¢ mniejsza niz 50% ogolnej liczby
godzin okreslonych w Module Oficerskim, natomiast dla szeregowych zawodowych Modut
Oficerski jest realizowany w petnym wymiarze.

Szkolenie podstawowe nalezy realizowac przed inauguracjg roku akademickiego (w wymiarze
objetym niniejszym standardem) dla kandydatéw na Zotnierzy zawodowych przyjetych na studia
wyzsze oraz przed rozpoczeciem zasadniczego ksztatcenia w studium oficerskim lub w czasie
przerwy wakacyjnej dla studentéw uczelni medycznych. Program szkolenia podstawowego
okredla rektor — komendant uczelni wojskowej, w ktorej realizowane jest szkolenie
w uzgodnieniu z dyrektorem departamentu wtasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego.
Standard ksztatcenia wojskowego obejmuje tresci i efekty szkolenia ujete w obowigzujgcym
w Sitach Zbrojnych ,Programie szkolenia podstawowego”. W przypadku kandydatow na
oficeréw rozpoczynajgcych studia wyzsze w uczelni wojskowej powyzszy program powinien by¢
zrealizowany do konca | roku studiéw oraz w czasie przerwy wakacyjnej po | roku studidow dla
studentéw uczelni medycznych.

Il. CEL KSZTALCENIA | SZKOLENIA WOJSKOWEGO

Zasad

niczym celem ksztatcenia wojskowego jest przygotowanie kandydatéw do wykonywania zawodu

oficera zapewniajgce skuteczne ich dziatanie w warunkach bojowych i podczas pokojowego
funkcjonowania Sit Zbrojnych RP. Ponadto, realizacja standardu wojskowego zapewni kandydatom na
oficeréw nabycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze stuzbg wojskowg oraz wplynie na ksztattowanie
kompetencji personalnych i spotecznych przygotowujgcych do objecia pierwszego stanowiska
stuzbowego.

lll. EFEKTY KSZTALCENIA | SZKOLENIA WOJSKOWEGO

W wyniku realizacji standardu ksztatcenia wojskowego absolwent powinien osiggnaé ponizej
okres$lone efekty ksztatcenia i szkolenia.

Symbol

Opis efektow ksztafcenia i szkolenia

Kategori

a efektéow: WIEDZA

posiada interdyscyplinarng wiedze z zakresu nauk humanistycznych, spotecznych (w tym nauk
0 obronnosci, nauk o bezpieczenstwie i nauk o zarzgdzaniu), dotyczgcy istoty, prawidtowosci

W_SW_1 i problemow funkcjonowania oficera w jednostce wojskowej w warunkach pokojowych, kryzysu
i wojny;
W SW 2 posiada wiedze o organizaciji, strukturach, rodzajach i wyposazeniu pododdziatéw rodzajéw Sit

Zbrojnych RP oraz armii innych panhstw;

W SW 3 posiada wiedze na temat prowadzenia dziatan taktycznych na wspétczesnym polu walki na

szczeblu plutonu i kompanii (réwnorzednym);

W SW 4 posiada wiedze umozliwiajgcg dowodzenie pododdziatem oraz przygotowanie, organizowanie

i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej;




zna budowe oraz zasady dziatania broni strzeleckiej oraz umie wykorzysta¢ mozliwosci bojowe

W_SW_5 ; A . L S ! ;
- = powierzonego uzbrojenia i sprzetu wojskowego oraz organizacje obstugiwah technicznych;
W_SW _6 | zna misje i wizje Sit Zbrojnych RP oraz zasady ich komunikowania spoteczenstwu;
W SW 7 posiada wiedze z zakresu nauk prawnych obejmujgcg zagadnienia zwigzane z zawodowg stuzbg
- = wojskowg oraz miedzynarodowym prawem humanitarnym konfliktéw zbrojnych;
W _SW 8 | zna $rodki wsparcia dowodzenia eksploatowane na poziomie taktycznym;

Kategoria efektéw: UMIEJETNOSCI

potrafi rozpoznawac, diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z dowodzeniem

U_SW_1 ; X : o
- = pododdziatem w tym przywddztwem i szkoleniem;
U SW 2 wykorzystuje metody, techniki i narzedzia niezbedne do planowania i prowadzenia dziatah
- = taktycznych, przy optymalnym wykorzystaniu dostepnej techniki bojowej;
U SW_3 | potrafi prowadzi¢ wtasciwg gospodarke mieniem wojskowym i zasobami ludzkimi;
zna jezyk angielski na poziomie SPJ 3232 wg STANAG 6001 lub innym w zaleznosci od
wymagan okreslonych dla korpusu osobowego (grupy osobowej) zgodnie z decyzjg Ministra
U _SW _4 | Obrony Narodowej w sprawie ksztatcenia i egzaminowania ze znajomosci jezyka obcego w
resorcie obrony narodowej, gwarantujgcym poprawng komunikatywnos¢ w zakresie stownictwa
0golnego i wojskowego;
U SW 5 potrafi skutecznie komunikowac sie oraz negocjowac i przekonywa¢ w zwartym zespole
- = wojskowym;
U SW 6 dowodzi i organizuje dziatalnos¢ szkoleniowo-metodyczng oraz prowadzi prace wychowawczg
- = w dowodzonym pododdziale;
U SW 7 posiada umiejetno$¢ dostosowania sie do czestych zmian otoczenia wynikajgcych ze specyfiki
- - stuzby wojskowej;
U SW 8 posiada umiejetnodci korzystania z aktéw prawnych regulujgcych zagadnienia zwigzane
- - z zawodowa stuzbg wojskowag;
U SW 9 potrafi postugiwac sie podstawowymi srodkami tgcznosci bedgcymi na wyposazeniu pododdziatu
- = (plutonu, kompanii);
U SW 10 | posiada umiejetnosci oceniania i opiniowania podwtadnych;

Kategoria efektéow: KOMPETENCJE SPOLECZNE

rozumie idee uczenia sie przez cate zycie oraz wykazuje gotowo$¢ do pogtebiania wiedzy,

K_SW_1 S o e . X . S
- = umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku;
K SW 2 posiada wysokg sprawnos¢ fizyczng oraz odpornosc¢ psychiczna, pozwalajgca na niezaktécong
- = realizacje zadan w warunkach stresu i wzmozonego ryzyka;
ma poczucie bycia obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii Europejskiej o ugruntowanej
K_SW_3 | swiadomosci patriotyczno — historyczno — obronnej, rozumie relacje funkcji spotecznych i
zawodowych oraz zachodzgce procesy spoteczne i ekonomiczne;
zna, rozumie i stosuje zasady Kodeksu Honorowego Zotnierza Zawodowego Wojska Polskiego,
K_SW_4 | rozumie znaczenie komunikacji w procesie ksztattowania pozytywnego wizerunku zotnierza
polskiego;
rozumie role dowddcy w pododdziale, jest swiadomy odpowiedzialnosci za dowodzenie
K_SW_5 |i szkolenie podwiadnych, powierzony sprzet wojskowy, utrzymanie wysokiej dyscypliny

i gotowosci bojowej oraz terminowg realizacje zadan;

IV. RAMOWE TRESCI | EFEKTY KSZTALCENIA

Ramowe tresci ksztatcenia sg wspdlne dla wszystkich korpuséw osobowych (grup osobowych),
kierunkdéw i specjalnosci oraz studium oficerskiego (z zastrzezeniem pkt. 1.3, 1.4).

Szkolenia podstawowego nie realizuje sie w studium oficerskim dla podoficeréw i szeregowych
zawodowych.

V. SZKOLENIE PODSTAWOWE

Cel szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia podstawowego kandydat na Zotnierza zawodowego powinien wykazac
sie: opanowaniem podstaw bojowego zachowania sie i indywidualnego dziatania w zaleznosci od
sytuacji i sposobu oddziatywania przeciwnika, przygotowaniem do realizacji podstawowych zadan
ogniowych z wykorzystaniem etatowej broni strzeleckiej w postawie lezgc do celéow statych,
opanowaniem podstawowych umiejetnosci i wiedzy z zakresu szkolenia bojowego i logistycznego,
umozliwiajgcych kontynuacje przygotowania zawodowego w kolejnych etapach ksztatcenia w uczelni.

Zakres szkolenia




Wyszczegblnienie Liczba godzin
A. Szkolenie zapoznawcze 8
B. Szkolenie indywidualne 139
o Egzamin 6
OGOLEM 153*

*) Pozostate tresci szkolenia okreslone w obowigzujacym ,Programie szkolenia podstawowego Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej” realizowane bedg w Module Oficerskim.

TRESC SZKOLENIA, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC PROGRAMOWYCH

Wyszczegolnienie Liczba
godzin
A. Szkolenie zapoznawcze 8
B. Szkolenie indywidualne 139
1. Regulaminy Sit Zbrojnych RP 19
2. Ksztatcenie obywatelskie 6
3. Profilaktyka i dyscyplina wojskowa 5
4. Taktyka ogdlna 29
5. Teoria i praktyka strzelan 26
6. Rozpoznanie i armie innych panstw 2
7. Powszechna obrona przeciwlotnicza 2
8. Szkolenie inzynieryjno-saperskie 3
9. Obrona przed bronig masowego razenia 7
10. Lacznosé 4
11. Terenoznawstwo 2
12. Ochrona i obrona obiektow 2
13. Wychowanie fizyczne 16
14. Szkolenie medyczne 7
14. Ochrona $rodowiska 2
15. Profilaktyka pozarowa 2
16. Szkolenie BHP 2
17. Ochrona informacji niejawnych 3
C. Egzamin 6

A. Szkolenie zapoznawcze
Tres¢ szkolenia:
Zapoznanie z kierowniczg kadrg uczelni oraz kadrg pododdziatu. Codzienny tok stuzby (zapoznanie
z porzadkiem dnia uczelni). Zapoznanie z tabelg naleznosci oraz zasadami odpowiedzialnosci
za powierzone wyposazenie, sprzet i uzbrojenie oraz innymi uprawnieniami. Zapoznanie z rejonem
zakwaterowania pododdziatu. Zapoznanie z rozmieszczeniem oraz funkcjonalnym przeznaczeniem
obiektow w uczelni. Zapoznanie z zasadami korzystania z ksiegozbioru biblioteki uczelni. Przydziat
broni i wyposazenia osobistego.
Efekty szkolenia:
Rozpoznawanie kierowniczej kadry uczelni oraz pododdziatu; znajomos¢ podstawowych
uwarunkowan stuzby wojskowej; postepowanie zgodnie z porzgdkiem dnia uczelni; umiejetnosc
wskazania rozmieszczenia obiektéw i urzgdzen uczelni; omowienie rozlokowania i funkcje
pomieszczen (magazyndéw), urzadzeh w rejonie zakwaterowania; znajomos¢ praw i obowigzkow
w oparciu o obowigzujgce przepisy i tabele naleznodci; znajomos¢ podstawowych zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie oraz uzbrojenie i sprzet wojskowy; nabycie umiejetnosci
korzystania z ksiegozbioru w uczelni.

B. Szkolenie indywidualne

1. REGULAMINY SIt ZBROJNYCH RP
Tres¢ szkolenia:
Podstawowe uwarunkowania stuzby wojskowej: zasady zaleznosci zotnierzy, postepowanie stuzbowe,
zasady zotnierskiego zachowania. Stuzba wewnetrzna jednostki wojskowej. Organizacja stuzby
wartowniczej. Dziatalno$¢ stuzbowa w garnizonie. Rola i zadania ZW w zakresie utrzymania tadu



i porzadku wojskowego. Musztra indywidualna: postawa zasadnicza i swobodna, zwroty, marsz, bieg
i zatrzymanie, zachowanie sie zotnierza w szyku, chwyty bronig, oddawanie honoréw z bronig i bez
broni. Przygotowanie Zotnierzy do przysiegi wojskowe;j.

Efekty szkolenia:

Znajomos$¢ postanowien i zarzadzen regulujgcych tok zycia i stuzby w jednostce (uczelni);
zdefiniowanie podstawowych poje¢ z regulaminu ogdlnego i musztry; stosowanie postanowien
regulaminébw w zyciu codziennym; umiejetno$¢ petnienia stuzby wewnetrznej w pododdziale;
znajomos¢ zasad petnienia stuzby wartowniczej i patrolowej; rozpoznawanie stopni wojskowych;
opanowanie elementéw musztry pojedynczego Zotnierza.

2. KSZTALCENIE OBYWATELSKIE
Tresé szkolenia:
Symbolika narodowa i wojskowa — barwy narodowe, godio, hymn, sztandar wojskowy, piesn
reprezentacyjna wojska polskiego, ceremoniat, przysiega wojskowa. Prawne podstawy stuzby
wojskowej. Tradycje Uczelni, jej rodowdd, patron, nazwa wyrdzniajgca, symbolika. Historia
i wspotczesnosé garnizonu.
Efekty szkolenia:
Rozpoznawanie symboli narodowych i wojskowych oraz zasady ich respektowania w czasie
uroczystosci wojskowych i panstwowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysiegi wojskowe;j;
rozpoznawanie podstawowych sygnatéw Wojska Polskiego i znajomosé zasad zachowania sie
podczas ich odtwarzania; znajomos¢ podstaw prawnych stuzby wojskowej, w tym stuzby
w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego; umiejetnoS¢ okreslenia i interpretacji
podstawowych praw i obowigzkéw Zotnierza; znajomo$¢ praw i wolnodci w warunkach stuzby
wojskowej; umiejetno$¢ scharakteryzowania historii i tradycji uczelni i garnizonu.

3. PROFILAKTYKA | DYSCYPLINA WOJSKOWA
Tres¢ szkolenia:
Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna zotnierzy za naruszanie prawa, w tym dyscypliny wojskowej;
konsekwencje kadrowe i finansowe dla zotnierzy naruszajgcych dyscypline wojskowa; rodzaje, zasady
oraz tryb udzielania wyrdznien; rodzaje kar i srodkéw dyscyplinarnych oraz sposéb ich wykonywania;
stosowanie dyscyplinarnych s$rodkéw zapobiegawczych; uprawnienia Zotnierza w postepowaniu
dyscyplinarnym. Analiza dyscypliny wojskowej na szczeblu pododdziatu; dziatalno$¢ profilaktyczna
ZW; podstawowe tresci, formy i metody pracy profilaktycznej w pododdziale. Patologie spoteczne
w $rodowisku wojskowym miedzy innymi alkoholizm, narkomania.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ podstawowych uprawnien i obowigzkéw przetozonych dyscyplinarnych, wynikajgcych
z wojskowych przepiséw dyscyplinarnych; umiejetno$¢ wymienienia katalogu wyrdéznieh oraz
omowienie kryteridw i trybu ich udzielania; znajomos$é rodzajow kar i Srodkéw dyscyplinarnych oraz
omowienie sposobu ich wykonywania, a takze stosowanie dyscyplinarnych $rodkow
zapobiegawczych; oméwienie uprawnien i obowigzkéw obwinionego w postepowaniu dyscyplinarnym;
znajomos¢ podstawowych form i metod pracy profilaktycznej w pododdziale; rozpoznawanie
symptoméw/objawdw uzycia srodkéw odurzajgcych, narkotykéw i alkoholu.

4. TAKTYKA OGOLNA
Tres¢ szkolenia:
Alarm w pododdziale. Podstawowe pojecia dotyczgce prawa wojennego — zotnierskie reguty
prowadzenia walki oraz znaki ochronne uzywane w trakcie dziatan zbrojnych. Dziatanie Zotnierza
w sktadzie druzyny w dziataniach taktycznych. Przygotowanie Zotnierza do dziatania na polu walki.
Techniki pokonywania terenu réznymi sposobami. Dziatanie Zotnierza podczas marszu. Dziatanie
zotnierza podczas ubezpieczenia bezposredniego rejonu.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ czynnosci wynikajacych z zadan alarmowych; znajomos$¢ obowigzkéw Zotnierza
w zakresie przestrzegania MPHKZ w dziataniach taktycznych; umiejetnos¢ wykonania czynnosci
wchodzacych w zakres przygotowania osobistego uzbrojenia i wyposazenia do dziatania na polu walki
w dzien i w nocy; zachowanie sie zotnierza na polu walki w dzien i w nocy; znajomos¢ ogdinych zasad
prowadzenia dziatan taktycznych; znajomos¢ zasad przemieszczania sie w terenie z wykorzystaniem
naturalnych i sztucznych przeszkéd terenowych; umiejetno$¢ przemieszczania sie na pieszo po
wyznaczonych drogach oraz na przetaj w czasie marszu w dzieh i w nocy; umiejetno$¢ wykonywania
czynno$ci indywidualnie i zespotowo w czasie ubezpieczenia bezposredniego rejonu.



5. TEORIA | PRAKTYKA STRZELAN
Tres¢ szkolenia:
Zasady bezpieczenstwa w szkoleniu ogniowym. Przeznaczenie, budowa, i wtasciwosci bojowe broni
strzeleckiej, amunicji i granatéow recznych: budowa i uzytkowanie karabinka, amunicji i granatow
recznych. Zasady strzelania z karabinka. Cwiczenia w obserwacji: okreslanie odlegto$ci, wykrywanie,
rozpoznawanie i okreslanie odlegtoéci oraz wskazywanie celéw. Cwiczenia w wykonywaniu tgcznych
czynnosci do strzelania z broni strzeleckiej: przyjmowanie postawy strzeleckiej lezgc, wykonywanie
tacznych czynnoéci do strzelania na celnos$é i skupienie, prowadzenie ognia z broni matokalibrowej na
celnos¢. Prowadzenie ognia z karabinka do celu statego na celnos¢ i skupienie. Strzelanie szkolne
nr 1 - strzelanie na celno$¢ i skupienie z karabinka. Cwiczenia w rzucaniu granatami recznymi na
odlegtos¢ w réznych postawach.
Efekty szkolenia:
Znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa podczas obchodzenia sie z bronig, amunicjg i granatami;
znajomos¢ budowy, przeznaczenia oraz parametréw taktyczno-technicznych karabinka, amuniciji
i granatow recznych; umiejetnos¢ wyjasnienia zasad strzelania z karabinka; rozkladanie i sktadanie
broni; umiejetnos¢ przygotowania broni do strzelania; wykonywanie czynnosci do strzelania
z karabinka i prowadzenie celnego ognia do celu statego; wykrywanie, rozpoznawanie, wskazywanie
i okreslanie odlegto$¢ do celéw; uzbrajanie i rzucanie granatami recznymi w réznych postawach;
utrzymywanie w czystosci i sprawnosci posiadanej broni; wykonywanie normy szkoleniowej nr 3.

6. ROZPOZNANIE | ARMIE INNYCH PANSTW
Tres¢ szkolenia:
Podstawowe zasady prowadzenia rozpoznania na szczeblu pododdziatu. Struktury organizacyjne
armii innych panstw.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ zasad prowadzenia rozpoznania, w tym zasad dziatania, jako szperacz, obserwator.
Znajomos¢ struktur organizacyjnych wybranych armii innych panstw.

7. POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA
Tres¢ szkolenia:
Zachowanie sie zotnierzy na sygnat alarmu powietrznego w MSD i w dziataniach taktycznych.
Znajomo$c¢ zasad prowadzenia obserwacji przestrzeni powietrzne;j.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ zasad ogtaszania i przekazywania sygnatéw alarmu powietrznego; podejmowanie dziatan
w MSD na sygnat alarmu powietrznego; umiejetnos¢ zachowania sie w czasie przebywania
w schronie lub innym ukryciu; umiejetnos¢ prawidtowego dziatania po ogtoszeniu alarmu powietrznego
w réznych sytuacjach bojowych.

8. SZKOLENIE INZYNIERYJNO-SAPERSKIE
Tres$¢ szkolenia:
Wybér miejsca i wykonanie pojedynczego stanowiska ogniowego do strzelania z broni strzeleckiej
w réznych postawach.
Efekty szkolenia:
Umiejetnos¢ wykorzystania uksztattowania i pokrycia terenu przy wykonywaniu stanowiska
ogniowego; umiejetnos¢ wykonania stanowiska ogniowego do strzelania z broni strzeleckiej w réoznych
postawach; umiejetnos¢ maskowania wykonywanych prac i obiektébw za pomocg $rodkow
podrecznych i etatowych.

9. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA
Tres¢ szkolenia:
Bron masowego razenia (BMR) i toksyczne $rodki przemystowe (TSP). Postugiwanie sie sprzetem
i sSrodkami ochrony przed skazeniami znajdujgcymi sie w indywidualnym wyposazeniu Zzotnierza.
Sprawdzenie szczelnosci masek przeciwgazowych w atmosferze skazonej. Dziatanie na sygnat
uprzedzenia o zagrozeniu skazeniami i alarmu o skazeniach.
Efekty szkolenia:
Umiejetnos¢ dokonania charakterystyki broni masowego razenia i toksycznych s$rodkéw
przemystowych; znajomo$¢ sygnatéw alarmowych uprzedzenia o zagrozeniu skazeniami i alarmu
o skazeniach; umiejetnos¢ postugiwania sie podstawowymi przyrzgdami rozpoznania skazeh oraz
indywidualnymi srodkami ochrony przed skazeniami; znajomo$¢ sktadu oraz zasady wykorzystania
indywidualnych pakietéow do likwidacji skazen; umiejetnos¢ przeprowadzania natychmiastowe;j
likwidacji skazen; dziatanie po ogtoszeniu uprzedzenia o =zagrozeniu skazeniami i alarmu
o skazeniach.



10. LACZNOSC
Tres¢ szkolenia:
Podstawowe pojecia z zakresu fgcznosci wojskowej. Charakterystyka wybranych polowych $rodkéw
tgcznosci.
Efekty szkolenia:
Poznanie istoty tacznosci wojskowej; zrozumienie zadan i wymagan stawianych tgcznosci wojskowej;
rodzaje, podziat i ogdlna charakterystyka polowych srodkéw tacznosci; wady i zalety stosowania
réznych srodkow tgcznosci; zasady organizacji fgcznosci.

11. TERENOZNAWSTWO
Tres¢ szkolenia:
Orientowanie sie w terenie bez mapy oraz ocena odlegtosci.
Efekty szkolenia:
Umiejetnos¢ wykorzystywania poznanych sposobow orientowania sie w terenie bez mapy,
wskazywania kierunkéw stron $wiata za pomocg busoli (kompasu) i wedtug ciat niebieskich,
charakterystycznych form rzezby terenu i obiektéw terenowych (naturalnych i antropogenicznych);
dokonywania prostych pomiaréw w terenie przy pomocy m.in. lornetki polowej, linijki milimetrowej lub
innych srodkéw podrecznych; okreslanie azymutu magnetycznego na wskazany cel (obiekt terenowy)
i okreslania odlegtosci do niego.

12. OCHRONA | OBRONA OBIEKTOW
Tres¢ szkolenia:
Ogdlne zasady ochrony i obrony obiektow.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ ogolnych zasad: ochrony i obrony obiektéw, gtdwnych zagrozehn dla osdb i mienia
wojskowego, uzycia broni palne;j.

13. WYCHOWANIE FIZYCZNE
Tres¢ szkolenia:
Teoria wychowania fizycznego i sportu. Atletyka terenowa i ¢wiczenia w osrodku sprawnosci fizycznej:
ksztattowanie wytrzymatosci biegowej. ,Mata zabawa biegowa”, ,Duza zabawa biegowa”, trening
0golno usprawniajgcy w OSF. Gimnastyka: éwiczenia ksztattujgce w kolumnach ¢éwiczebnych,
¢wiczenia ogodlnorozwojowe (ksztattujgce). Ptywanie. Sprawdzian z ptywania.
Efekty szkolenia:
Nabycie nawykéw codziennych ¢wiczen fizycznych; osiggniecie sprawnosci fizycznej umozliwiajgce;j
prawidtowe wykonywanie zadan zwigzanych ze specyfikg stuzby wojskowej; umiejetne znoszenie
wzmozonego wysitku fizycznego zwigzanego z trudami stuzby wojskowej; znajomos¢ i przestrzeganie
podstawowych zasad bezpieczehstwa podczas wykonywania prostych ¢éwiczeh iczynnosci
ruchowych.

14. SZKOLENIE MEDYCZNE
Tres¢ szkolenia:
Swiadczenia zdrowotne w jednostce wojskowej. Indywidualne wyposazenie medyczne zoierza.
Podstawowe wiadomosci z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka. Resuscytacja krgzeniowo-
oddechowa. Udzielanie pierwszej pomocy na polu walki w przypadkach wystgpienia urazéw i obrazen
roznych okolic ciata ze szczegdélnym uwzglednieniem krwotokéw oraz ztaman.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ struktur stuzby zdrowia oraz organizacji i zakresu udzielania swiadczeh zdrowotnych
w jednostce wojskowej. Zasady funkcjonowania publicznej stuzby zdrowia i ubezpieczen zdrowotnych
Umiejetno$¢  postepowania w zakresie wzywania pomocy do miejsca zdarzenia. Praktyczne
wykorzystywanie elementéw indywidualnego wyposazenia medycznego, Umiejetno$¢ prowadzenia
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej - samodzielnie i w zespole. Umiejetnos¢ udzielania pierwszej
pomocy w przypadkach wystgpienia urazéw i obrazen (w tym poszkodowanym przy uzyciu BMR)
dostepnymi materiatami medycznymi.

15. OCHRONA SRODOWISKA

Tres¢ szkolenia:

Podstawowe przepisy prawne z zakresu ochrony srodowiska.

Efekty szkolenia:

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ochrony srodowiska, z punktu widzenia przestrzegania ich
przez Sity Zbrojne, na podstawie ustaw i rozporzadzen oraz przepisdw wewnetrznych resortu Obrony
Narodowej; znajomo$¢ zasad zapobiegania skazeniu gruntu, wody i powietrza w dziatalnosci
wojskowej (uzytkowania MPS, zanieczyszczania powietrza gazami spalinowymi, eksploataciji



akumulatoréw itp.); przedstawienie zasad i sposobow postepowania z odpadami i substancjami
niebezpiecznymi dla srodowiska; znajomos¢ przyczyn i skutkdbw degradacji sSrodowiska naturalnego;
umiejetnos¢ podejmowania dziatan chronigcych srodowisko naturalne.

16. PROFILAKTYKA POZAROWA
Tres¢ szkolenia:
Zagrozenia pozarowe jednostki wojskowej. Przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozaréw.
Podreczny sprzet gasniczy i Srodki gasnicze oraz podstawowe zasady gaszenia pozaréw.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ ogolnych zagrozen pozarowych wynikajgcych z charakteru jednostki wojskowej;
stosowanie profilaktyki pozarowej w miejscu zakwaterowania i petnienia stuzby; umiejetnos¢ dziatania
na wypadek powstania pozaru i zachowywanie sie na sygnat alarmu pozarowego; znajomos¢ zasad
postugiwania sie podrecznym sprzetem gasniczym.

17. SZKOLENIE BHP
Tres¢ szkolenia:
Wybrane regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby). Zagrozenia wypadkowe
i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w jednostce wojskowej. Podstawowe srodki zapobiegawcze.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ podstawowych przepiséw oraz zasad z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby
wynikajgcych z Kodeksu Pracy oraz przepiséw wykonawczych dotyczacych zotnierzy; stosowanie
zasad bezpiecznego zachowywania sie¢ w czasie szkolenia i w zyciu codziennym; umiejetnosé
identyfikowania zagrozeh wypadkowych; zagrozenia dla zdrowia i umiejetnos¢ przeciwdziatania im
oraz znajomos¢ procedur postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku; znajomos$é zasad
odpowiedzialnosci prawnej i finansowej za spowodowane wypadki.

18. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH
Tres¢ szkolenia:
Przepisy dotyczace ochrony informacji niejawnych oraz odpowiedzialnosci karnej, dyscyplinarnej
i stuzbowej za ich naruszenie, w szczegdélnosci za nieuprawnione ujawnianie informacji niejawnych.
Zasady ochrony informacji niejawnych w zakresie niezbednym do petnienia stuzby, z uwzglednieniem
zasad zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowania
ryzyka. Sposoby ochrony informacji niejawnych oraz postgepowania w sytuacjach zagrozenia dla
takich informac;ji lub w przypadku ich ujawnienia.
Efekty szkolenia:
Znajomos$¢ zasad ochrony informacji niejawnych w zakresie niezbednym podczas szkolenia w uczelni.
Podniesienie Swiadomo$ci w zakresie konsekwencji i odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie
przepiséw oraz obowigzujgcych zasad zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem informac;ji niejawnych.
Nabycie elementarnej wiedzy zwigzanej z problematyka dotyczaca wytwarzania, modyfikowania,
kopiowania, klasyfikowania, gromadzenia, przechowywania, przekazywania lub udostepniania
informacji niejawnych.

C. WALIDACJA EFEKTOW SZKOLENIA - EGZAMIN
Na zakonczenie szkolenia podstawowego przeprowadza sie egzamin, w ramach ktérego
kandydaci na zotnierzy zawodowych poddawani sg nastepujgcym sprawdzianom:
1. wiedzy teoretycznej;
2. umiejetnosci praktycznych - w formie ,petli taktycznej”.
Sprawdzian wiedzy teoretycznej przeprowadza sie w postaci testu wiadomosci obejmujgcego
zakres materiatu z przedmiotéw objetych szkoleniem podstawowym.
W ramach ,petli taktycznej” organizowanej w terenie nalezy m.in. zorganizowac¢ nastepujace
stanowiska egzaminowania:
1. dziatanie zotnierza na polu walki — w tym wykonanie normy nr 1 z taktyki, normy nr 4 ze szkolenia
inzynieryjno — saperskiego oraz rzutu granatem recznym;
zachowanie podczas zagrozenia uzycia BMR — w tym wykonanie normy nr 7 i 8 z OPBMR,;
budowa i uzytkowanie broni — w tym wykonanie normy nr 3 ze szkolenia strzeleckiego;
nawigzywanie i utrzymywanie tgcznosci;
rozpoznanie pola walki i orientowanie sie w terenie — w tym wykonanie normy nr 9
z terenoznawstwa;
6. udzielanie pierwszej pomocy.
Egzamin przeprowadza powotana rozkazem rektora - komendanta komisja, ktéra dokonuje oceny
stopnia opanowania umiejetnosci szkolonych wedtug karty wynikéw szkolenia.
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VI. MODUL OFICERSKI

Modut oficerski zawiera zdefiniowane minimalne wymagania w zakresie tresci i efektow ksztatcenia
niezbedne do osiggniecia odpowiednich kompetencji przysztego oficera, zapewniajgc minimalny
zakres wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkéw na pierwszym stanowisku stuzbowym.

Wyszczegdlnienie Liczba godzin
A. Grupa tresci ksztalcenia podstawowego 131
B. Grupa tresci ksztatcenia kierunkowego 498
C. Grupa tresci ksztatcenia specjalistycznego *)
SKLADNIKI TRESCI KSZTALCENIA W GRUPACH, MINIMALNA LICZBA GODZIN ZAJEC
PROGRAMOWYCH
Wyszczegdlnienie Liczba godzin
A. Grupa tresci ksztalcenia podstawowego 131
1. Dziatalno$¢ wychowawcza w wojsku 49
2. Komunikacja spoteczna 10
3. Podstawy pedagogiki 16
4. Przywoédztwo w dowodzeniu 30
5. Historia sztuki wojennej 16
6. Ochrona informacji niejawnych 10
B. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego 498
1. Podstawy dowodzenia 16
2. Taktyka ogdlna 32
3. Dziatania pokojowe i stabilizacyjne 14
4. Szkolenie personelu narazonego na izolacje SERE (Survival, Evasion, 9
Resistance, Escape)
5. Gotowosc¢ bojowa i mobilizacyjna 16
6. Rozpoznanie wojskowe i armie innych panstw 14
7. Topografia wojskowa 40
8. Zabezpieczenie logistyczne dziatan taktycznych 16
9. Teoria i praktyka strzelan 80
10. Srodki dowodzenia 30
11. Dziatalno$¢ szkoleniowa w wojsku 16
12. Miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw zbrojnych 20
13. Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego 30
14. Podstawy eksploatacji sprzetu wojskowego (SpW) 14
15. Wsparcie wojsk sojuszniczych przez panstwo-gospodarza (HNS) 8
16. Wspédtpraca cywilno-wojskowa (CIMIC) 8
17. Ochrona srodowiska 8
18. OPL i Powszechna obrona przeciwlotnicza 20
19. Obrona przed bronig masowego razenia 16
20. Wsparcie ogniowe 20
21. Wsparcie inzynieryjne 14
22. Zabezpieczenie medyczne 30
23. Regulaminy SZRP 27
C. Grupa tresci ksztalcenia specjalistycznego )

) Liczbe godzin tresci ksztalcenia specjalistycznego wynikajgcego z okreslonych dla danego

korpusu osobowego (grupy osobowej) efektow ksztatcenia i szkolenia okresla rektor — komendant
uczelni wojskowej w uzgodnieniu z osobami posiadajgcymi kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu
osobowego (grupy osobowe;j).

A. Grupa tresci ksztalcenie podstawowego

1. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA W WOJSKU

Celem ksztatcenia jest uksztattowanie postaw i zachowan Zotnierza — obywatela w mundurze.




Tres¢ ksztalcenia:

Rola etyki i moralnosci w zyciu spotecznym. Podstawowe problemy etyki. Etyka zotnierska w tradycji
oreza polskiego. Etyka zotnierska jako etyka zawodu. Moralny sens stuzby wojskowej. Moralnosé
a dowodzenie. Etyka walki zbrojnej. Kodeks Honorowy Zotnierza Zawodowego Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej. System dziatalnosci wychowawczej w Wojsku Polskim. Rozmowy
indywidualne w pracy wychowawczej. Praca wychowawcza w dziataniach bojowych. Zasady i tryb
reagowania dyscyplinarnego wobec zotnierzy naruszajacych przepisy prawa oraz wyrdzniania
zotnierzy, bylych Zotnierzy, pododdziatéw, oddziatébw i instytucji wojskowych. Kompetencje
przetozonych i uprawnienia zotnierzy w ramach reagowania dyscyplinarnego. Konsekwencje orzeczeh
dyscyplinarnych, zagrozenia dla dyscypliny wojskowej. Ocena i analiza dyscypliny wojskowej na
szczeblu pododdziatu. Patologie spoteczne jako zagrozenia dyscypliny wojskowej. Profilaktyka
patologii spotecznych w wojsku. Zagadnienia réwnosci pici w warunkach stuzby wojskowej. Gender,
ramy prawne, natowska definicja pici kulturowej. Funkcjonowanie Zzotnierzy w s$rodowisku
wielokulturowym. Roéwne ftraktowanie — przeciwdziatanie dyskryminacji z kazdego powodu.
Problematyka HIV/AIDS oraz profilaktyka choréb przenoszonych drogg ptciowg. Morale i nastroje.
Kierunki dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w resorcie Obrony Narodowe;j.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Rozumienie istoty i podstawowych zagadnien etyki walki zbrojnej; definiowanie uniwersalnych norm
moralnych w aspekcie zachowania sie uczestnikow walki zbrojnej; rozumienie moralnych zasad
zachowania sie wobec chronionych oso6b i obiektéw oraz moralnych powinnosci dowodcy w walce;
rozumienie systemu dziatalnosci wychowawczej w Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
umiejetno$¢ postugiwania sie oraz stosowania przepisdbw prawa w zakresie dziatalnosci
wychowawczej, wykorzystywania informacji biezgcej do podnoszenia morale i nastrojéow zotnierzy,
wykonywania ustawowych powinnosci przetozonego w zakresie ksztattowania dyscypliny wojskowej
zoftnierzy, w szczegoélnosci poprzez dziatania profilaktyczno — wychowawcze oraz tworzenie warunkéw
do wyrdzniania i reagowanie na jej naruszenia, umiejetnosci rozpoznawania oraz przeciwdziatania
patologiom w zyciu spotecznym wojska; rozumienie istoty oraz kompleksowego podejscia do pici
kulturowej; ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie oraz edukacje w zakresie unikania
ryzykownych zachowan seksualnych; dokonywanie doboru tematyki zaje¢ ksztatcenia obywatelskiego
do prowadzenia dziatalnosci wychowawczej w pododdziale, umiejetnosci i mozliwosci
wykorzystywania form i metod dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w pracy wychowawcze;.

2. KOMUNIKACJA SPOLECZNA
Celem ksztatcenia jest nauczenie poprawnej pod wzgledem jezykowym wymiany informacji,
wiadomosci, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemne;.
Tres¢ ksztalcenia:
Podstawowe pojecia, definicje i zakres komunikacji spotecznej. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Wykorzystanie zasad retoryki i metod erystyki w komunikacji spotecznej. Autoprezentacja
i wystgpienia publiczne. Pisemne formy wypowiedzi uzytkowych. Technika i estetyka wypowiedzi
ustnej. Wygtaszanie przeméwien w sytuacjach stuzbowych i pozastuzbowych. Wystgpienia medialne.
Public Affairs w wojsku (Komunikacja Strategiczna i Public Affairs w NATO i Wojsku Polski;
Planowanie, organizowanie i prowadzenie dziatan Public Affairs podczas ¢éwiczeh i operacji
wojskowych). Polityka informacyjna resortu oraz wspotpraca z mediami. Prawa i obowigzki dowddcy
w zakresie informowania opinii publicznej oraz rola i miejsce oficera prasowego w jednostce
wojskowej. Komunikowanie poprzez strone internetowg jednostki. Komunikacja wewnetrzna. Kontakty
interpersonalne z przedstawicielami sojuszniczych armii. Organizacja oraz uczestnictwo
w odprawach, zebraniach i naradach. Konflikty w wojsku. Negocjacje. Etyka komunikacji spoteczne;.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Rozumienie podstawowych poje¢ i zakresu komunikacji spotecznej; poprawne artykutowanie
informacji, mysli i uczu¢ w formie ustnej i pisemnej; umiejetnos¢ wykorzystania zasad retoryki i metod
erystyki w komunikacji spotecznej; umiejetnos¢ wypowiadania sie do mediéw i wspotpracy z mediami,
znajomos¢ zasad realizacji polityki informacyjnej resortu; umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw
interpersonalnych, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktdbw na szczeblu pododdziatu i prowadzenie
wewnatrzorganizacyjnych negocjacji; organizowania zebran, odpraw i narad; okreslanie zasad obiegu
informacji wewnatrz organizacji i instytucji oraz wykorzystywanie ich w praktyce dowddcze;j;
redagowanie wedlug aktualnej instrukcji pism jawnych bedgcych w obiegu zewnetrznym
i wewnetrznym; umiejetnos¢ praktycznego stosowania podstawowej wiedzy z teorii kontaktow
miedzykulturowych, dalszego doskonalenia umiejetno$ci i kompetencji komunikacyjnych.
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3. PODSTAWY PEDAGOGIKI
Celem ksztatcenia jest nauczenie zasad i metod wychowania oraz wyrobienie pewnych dyspozyciji
i cech u podwtadnych.
Tres¢ ksztalcenia:
Pedagogika jako dyscyplina naukowa. Wspoétczesne kierunki pedagogiczne. Teoria wychowania jako
dyscyplina naukowa. Aksjologia w procesie wychowania. Cele ksztatcenia i wychowania. ldeaty
wychowania. Zasady i metody wychowania. Metody i techniki wychowania stosowane w wojsku.
Samoksztalcenie w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Techniki pracy umystowej. Edukacja
ustawiczna. Edukacja na odlegto$¢ e-learning.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Rozumienie pojec¢, roli oraz zadan pedagogiki, a takze znajomos¢ jej miejsca wsréd innych nauk;
znajomos¢ wspétczesnych kierunkdéw pedagogicznych; znajomos¢ podstaw teorii wychowania i jego
cech; przedstawienie koncepcji wartoSci w procesie wychowania; znajomosé celdéw ksztatcenia
i wychowania oraz przedstawienie ideatu wychowania i wzorcow osobowych; umiejetnos¢ okreslenia
osobowosci wspoétczesnego oficera; znajomosé zasad i metod wychowania oraz znajomos¢ metod
wychowania w wojsku; poznanie procesu i metod samoksztatcenia sie oraz jego roli w procesie
dydaktyczno-wychowawczym; umiejetnos¢ zastosowania metod i technik uczenia sie; znajomosé
pojecia edukacji ustawicznej oraz rozumienie jej roli w procesie ksztatcenia; znajomosé mediow
i multimediow jako srodowiska edukacyjno-wychowawczego oraz ich roli w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

4. PRZYWODZTWO W DOWODZENIU
Celem ksztalcenia jest opanowanie umiejetnosci przywodziwa w organizacji oraz techniki
motywowania podwfadnych.
Tres¢ ksztalcenia:
Techniki motywowania podwiadnych; metody doboru, oceniania i rozwoju kadr; organizacja pracy
zespotowej; delegowanie uprawnien; techniki negocjacji i rozwigzywania konfliktow; techniki
gospodarowania czasem (wlasnym i podwiadnych); techniki pracy sztabowej w warunkach
garnizonowych i poligonowych; kultura organizacyjna w wojsku.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Umiejetnos¢ skutecznego przywoédztwa w grupie formalnej i nieformalnej; znajomos$¢ technik
zarzadzania kapitatem ludzkim organizacji; umiejetno$¢ postawienia czytelnych zadan podwitadnym
wedtug obowigzujgcych regulamindw; umiejetno$¢ kreowania wilasnego autorytetu w organizacji;
zdolnos¢ przejmowania inicjatywy i skutecznej realizacji zadan zespotowych; utozsamianie sie
z kulturg organizacyjng w wojsku oraz jej doskonalenie.

5. HISTORIA SZTUKI WOJENNEJ
Celem ksztatcenia jest nabycie wiedzy historyczno-wojskowej do rozwigzywania probleméw
dowodzenia na szczeblu pododdziatu oraz umiejetne wykorzystywanie doswiadczeh wojennych
i stosowanie wiedzy historyczno —wojskowej do rozwigzywania probleméw dowodzenia na szczeblu
taktycznym.
Tres¢ ksztatcenia:
Rozwdj sztuki wojennej w starozytnosci i $redniowieczu. Taktyka podczas wojen starozytnosci
i Sredniowiecza. Wojskowos¢ europejska czaséw nowozytnych (XVI-XVII wiek). Taktyka armii
europejskich w XVI i XVII wieku. Sztuka wojenna w okresie wojen napoleoniskich i w XIX wieku.
Taktyka w wojnach napoleonskich i polskich powstaniach narodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okresu odzyskiwania przez Polske niepodlegtosci oraz walk polskich formac;ji
wojskowych w okresie Il wojny Swiatowej. Rozwdj sztuki wojennej w XX wieku i na poczatku XXI
wieku.
Efekty ksztatcenia i szkolenia:
Umiejetnos¢ uzasadniania historycznego charakteru ewolucji zasad sztuki wojennej, uogdlniania
doswiadczen wojennych i stosowania wiedzy historyczno-wojskowej do rozwigzywania problemow
dowodzenia na szczeblu taktycznym; umiejetnosé wykorzystywania wiadomosci z historii w dobieraniu
treSci do szkolenia patriotycznego i obywatelskiego w pododdziale; umiejetno$¢ upowszechniania
wiedzy historyczno-wojskowej w srodowisku wojskowym i cywilnym, interpretowania wazniejszych
wydarzen z historii wojskowos$ci oraz korzystania z r6znych Zrédet wiedzy historyczno-wojskowe;.

6. OCHRONA INFORMACJI NIEJAWNYCH
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z przepisami i zasadami dotyczacymi ochrony informaciji
niejawnych w zakresie niezbednym do petnienia stuzby po zakoriczeniu nauki w uczelni.
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Tresé szkolenia:

Cele ochrony informacji niejawnych RP. Rys historyczny ochrony informacji niejawnych Polsce
siegajgcy okresu miedzywojennego. Informacje niejawne we wspotczesnym panstwie. Problematyka
ochrony informacji niejawnych na przykfadzie innych krajéw i organizacji miedzynarodowych.
Organizacja ochrony informacji niejawnych w RP, w tym obowigzki kierownika jednostki organizacyjnej
w tym zakresie wynikajgce z ustawy o ochronie informacji niejawnych. Wymagania dotyczace
sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie informac;ji niejawnych. Organizacja
kontroli okresowych ewidencji, materiatdbw i obiegu dokumentéw niejawnych. Obowigzujgce
uregulowania z zakresu bezpieczenstwa osobowego, teleinformatycznego i przemystowego oraz
organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych. Organizacja obiegu dokumentéw i informaciji
niejawnych oraz archiwizacja dokumentéw. Ochrona fizyczna informacji niejawnych oraz kryteria
tworzenia stref ochronnych. Zarzgdzanie ryzykiem w bezpieczehstwie informacji niejawnych. Sposdéb
postepowania z materialami zawierajgcymi informacje niejawne oznaczone klauzulg ,tajne” lub ,Scisle
tajne” w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego. Postepowanie z informacjami niejawnymi
miedzynarodowymi.

Efekty ksztatcenia i szkolenia:

Znajomos$¢ obowigzujgcych uregulowan prawnych z zakresu ochrony informacji niejawnych.
Umiejetnos¢ postepowania z dokumentami i informacjami niejawnymi. Znajomos$¢ standardow
ochrony informacji niejawnych w NATO i UE.

B. Grupa tresci ksztalcenia kierunkowego

1. PODSTAWY DOWODZENIA
Celem ksztatcenia jest wyposazenie stuchaczy w wiedze z zakresu organizacji dowodzenia,
znajomosci procesu i dokumentéw dowodzenia na szczeblu pododdziatu oraz zasad ich wykonywania.
Tres¢ ksztalcenia:
Podstawowe pojecia dowodzenia. Proces dowodzenia. Znaki wojskowe. Dokumenty dowodzenia
szczebla pododdziatu.
Efekty ksztatcenia i szkolenia:
Znajomos$¢ podstawowych pojeé dowodzenia; rozumienie przedsiewzieé realizowanych w procesie
dowodzenia, rozumienie toku postepowania podczas wypracowania decyzji, znajomos¢ znakow
wojskowych, zasad opisu i ich stosowania; znajomo$¢ uktadu i treSci dokumentéw dowodzenia
wykonywanych na szczeblu pododdziatu.

2. TAKTYKA OGOLNA
Celem ksztalcenia jest nabycie podstawowej wiedzy na temat organizacji i zasad prowadzenia dziatan
taktycznych oraz struktur organizacyjnych i wyposazenia pododdziatéw rodzajow wojsk.
Tres¢ ksztalcenia:
Ogolna charakterystyka dziatan zbrojnych. Klasyfikacja dziatan taktycznych. Charakterystyka zasad
i czynnikow walki. Podziat, struktury organizacyjne i wyposazenie pododdziatéw rodzajow wojsk
w poszczegdlne rodzajach Sit Zbrojnych. Zasady uzycia pododdziatdbw rodzajéw wojsk
w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych w dziataniach militarnych i pozamilitarnych. Prowadzenia
dziatan taktycznych przez pododdziaty rodzajow wojsk w réznorodnych srodowiskach pola walki.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomo$¢ dziatan zbrojnych, zasad i czynnikdw walki; znajomo$¢ przeznaczenia, zadan oraz struktur
organizacyjnych i wyposazenia pododdziatéw rodzajow wojsk w poszczegdlnych rodzajach Sit
Zbrojnych; znajomos$¢ dziatan taktycznych oraz rozumienie zasad ich prowadzenia przez pododdziaty
rodzajow wojsk w ré6znorodnym srodowisku walki; rozumienie zasad wykorzystania pododdziatéw i ich
mozliwosci bojowych w walce.

3. DZIALANIA POKOJOWE | STABILIZACYJNE
Celem ksztatcenia jest znajomos$¢ podstawowych termindéw, zasad i sposobéw wykonywania zadan
przez pododdziaty w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych.
Tres¢ ksztalcenia:
Podstawowe pojecia dotyczgce operacji pokojowych i stabilizacyjnych; typologia operacji pokojowych
i stabilizacyjnych; charakter zadan wykonywanych przez polskie kontyngenty wojskowe podczas
udziatlu w misjach pokojowych i stabilizacyjnych; zasady uzycia sity w dziataniach pokojowych
i stabilizacyjnych; podstawowe zasady i sposoby wykonywania zadan mandatowych.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomos$¢ podstawowych termindw dotyczgcych operacji pokojowych i stabilizacyjnych; typologia
operacji pokojowych i stabilizacyjnych; znajomo$¢ doswiadczen Wojska Polskiego z udziatu
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w operacjach pokojowych i stabilizacyjnych; znajomo$¢ sposobdéw i zasad dziatania w czasie
wykonywania zadan mandatowych. Umiejetno$¢ zachowania sie w sytuacjach zagrozenia.

4. SZKOLENIE PERSONELU NARAZONEGO NA IZOLACJE (SERE)
Celem ksztalcenia jest opanowanie podstawowej wiedzy w zakresie organizacji i funkcjonowania
systemu odzyskiwania izolowanego personelu oraz sposobdw przezycia w ekstremalnych warunkach.
Tres¢ ksztalcenia:
Organizacja i funkcjonowanie systemu odzyskiwania izolowanego personelu. Metody zwiekszania
szans na przezycie w ekstremalnych warunkach srodowiska naturalnego. Podstawowe techniki
unikania schwytania oraz przezycia w niewoli lub w uwiezieniu. Podstawowe réznice dotyczgce
statusu i sytuacji jehca i zakladnika. Metody wspétdziatania z elementami systemu odzyskiwania
personelu w trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczo-ratowniczej oraz do wspierania akcji
uwalniania.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomos$¢ zasad, taktyki i techniki unikania zagrozen; znajomos$¢ czynnikéw fizjologicznych i ich
wplyw na ograniczanie wydolnosci organizmu cziowieka w sytuacji walki o przetrwanie, w réznych
warunkach terenowych i klimatycznych; znajomos¢ zasady, metody i formy ochrony wiasnej, budowy
schronieh poszukiwania i spozywania wody oraz pozywienia, umozliwiajgce dorazne utrzymanie sie
przy zyciu oraz metod i technik ustalania wtasnego potozenia (lokalizacji); znajomos$¢ teoretycznych
podstaw prowadzenia standardowych ,Bojowych Akcji Poszukiwawczo-Ratowniczych” (CSAR -
Combat Serach and Rescue) oraz ,,Akcji Bojowego Odzyskiwania (CR — Combat Recovery); sposoby
wykorzystania posiadanego wyposazenia osobistego w celu zwiekszenia szans na przezycie.

5. GOTOWOSC BOJOWA | MOBILIZACYJNA
Celem ksztatcenia jest nabycie umiejetnosci definiowania podstawowych wskaznikow i pojec
dotyczacych gotowosci bojowej i mobilizacyjnej oraz zasad utrzymywania statej gotowosci bojowej
i osiggania gotowosci do podjecia dziatan.
Tres¢ ksztalcenia:
Podstawowe wskazniki i definicje dotyczgce gotowosci bojowej i mobilizacyjnej. Zasady utrzymania
statej i osiggania gotowosci do podjecia dziatan oraz stanéw gotowosci kryzysowej w pododdziale.
Funkcjonowanie elementéw bazy mobilizacyjnej. Dokumentacja dotyczgca gotowosci bojowej
i mobilizacyjnej.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomo$¢ podstawowych wskaznikéw i definicji dotyczgcych mobilizacji i utrzymania normatywéw
gotowosci bojowej w pododdziale; znajomo$¢ zasad utrzymania statej i osiggania gotowosci do
podjecia dziatan oraz standéw gotowo$ci kryzysowej; znajomos¢ elementoéw bazy mobilizacyjnej;
znajomos¢ dokumentacji gotowosci bojowej na szczeblu pododdziatu; rozumienie istoty uzupetniania
wojsk w wyniku strat ponoszonych w czasie dziatan bojowych.

6. ROZPOZNANIE WOJSKOWE | ARMIE INNYCH PANSTW
Celem ksztatcenia jest zrozumienie roli rozpoznania wojskowego, typologii, sposobéw i zasad
prowadzenia rozpoznania we wspoétczesnych konfliktach zbrojnych.
Tres¢ ksztalcenia:
Rola rozpoznania wojskowego we wspotczesnych konfliktach zbrojnych. Gtéwne zadania rozpoznania
wojskowego. Typologia rozpoznania wojskowego. Sposoby prowadzenia rozpoznania. Struktury
organizacyjne i wyposazenie jednostek organizacyjnych wybranych armii innych panstw do szczebla
batalionu. Charakterystyka wspotczesnych poglagdéow na prowadzenie walki w wybranych armiach
innych panstw.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Rozumienie podstawowych poje¢ z zakresu rozpoznania wojskowego; rozumienie roli rozpoznania
wojskowego podczas prowadzenia walki; potrafi organizowaé rozpoznanie na poszczegdinych
szczeblach dowodzenia (pluton, kompania); znajomosé¢ struktur organizacyjnych i wyposazenia
jednostek organizacyjnych wybranych armii innych panstw; znajomos$¢ zasad i sposobéw prowadzenia
rozpoznania w dziataniach bojowych; znajomos¢ pogladéw na temat prowadzenia dziatan bojowych
przez jednostki organizacyjne armii innych panstw.

7. TOPOGRAFIA WOJSKOWA
Celem ksztatcenia jest opanowanie sposobow orientowania sie w terenie z mapa i bez mapy oraz
wykorzystywania prostych przyrzadéw i urzgdzeh nawigacyjnych (busola, kompas, odbiorniki
nawigacyjne GPS) bedgcych na wyposazeniu Sit Zbrojnych RP w dziataniach taktycznych.
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Tres¢ ksztalcenia:

Orientowanie sie w terenie z mapg i bez mapy. Charakterystyczne formy rzezby terenu i obiekty
terenowe (naturalne i antropogeniczne) oraz ich wlasciwosci taktyczne. Zasady wykonywania marszu
wg azymutu. Wydawnictwa kartograficzne (mapy papierowe i cyfrowe) i ich charakterystyka, pomiary
na mapach topograficznych, wykorzystanie mapy podczas pracy w terenie. Przyrzady i urzgdzenia
nawigacyjne wykorzystywanie w pododdziatach rodzajow wojsk. Wykonywanie zadan z zakresu
nawigacji. Wspotczesne systemy informacji przestrzennej (oprogramowanie komercyjne, przegladarki
internetowe CIS, Serwer Informacji i Ustug Geograficznych GEOSERWER). Fotointerpretacja danych
obrazowych.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Umiejetnos¢ postugiwania sie mapg w réznych warunkach terenowych (papierowa i cyfrowa, mapg
topograficzng i ort fotomapa), orientowania sie w terenie z mapg i bez mapy; przygotowanie
i wykonanie marszu wg azymutu; wykorzystanie przyrzgdow i urzgdzen nawigacyjnych w dziataniach
taktycznych wojsk; prowadzenie orientacji topograficznej oraz rozpoznanie i ocena terenu. Znajomosé
podstawowego oprogramowania (PGO, darmowe przegladarki GIS), danych geograficznych
dostepnych w sieci teleinformatycznej MIL WAN (wykorzystywanie danych rastrowych i wektorowych),
0golnych zasad fotointerpretacji i odczytywania zdje¢ lotniczych i zobrazowan satelitarnych.

8. ZABEZPIECZENIE LOGISTYCZNE DZIALAN TAKTYCZNYCH
Celem ksztatcenia jest znajomosé celu, istoty i przedmiotu logistyki wojskowej oraz zasad organizaciji
zabezpieczenia logistycznego pododdziatu w dziataniach taktycznych na wspétczesnym polu walki.
Tres¢ ksztalcenia:
Istota, cel i zakres logistyki wojskowej. Funkcjonowanie gospodarki wojskowej. Zabezpieczenie
materiatowe, techniczne i medyczne dziatan taktycznych na szczeblu pododdziatu. Ogodlna
charakterystyka transportu wojskowego. Ogodlne zasady organizacji zabezpieczenia logistycznego
PKW, zapoznanie z systemami informatycznymi — szczegdlnie pakiet LOGFAS.
Efekty ksztatcenia i szkolenia:
Znajomos$¢ istoty, celdw i tresci logistyki wojskowej oraz struktur funkcjonowania systemu
logistycznego SZ RP; rozumienie funkcjonowania gospodarki wojskowej; znajomos¢ podstaw
zabezpieczenia logistycznego dziatan taktycznych na szczeblu pododdziatu, ogdlna znajomosé
mozliwosci oferowanych przez pakiet LOGFAS.

9. TEORIA | PRAKTYKA STRZELAN
Celem ksztatcenia jest zrozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatow recznych
oraz nabycie umiejetnosci praktycznego ich wykorzystania
Tres¢ ksztalcenia:
Budowa i dziatanie podstawowych rodzajow broni strzeleckiej, amunicji i granatéw recznych. Podziat
i znakowanie amunicji. Wybrane elementy teorii strzatu i balistyki. Zasady strzelania z broni
strzeleckiej. Warunki bezpieczenstwa podczas uzytkowania i obchodzenia sie z bronig i amunicja.
Cwiczenia przygotowawcze i strzelania z broni strzeleckiej. Rzut granatem bojowym. Metodyka
prowadzenia zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego. Zasady i normy przystrzeliwania broni strzeleckiej.
Organizacja i doprowadzanie broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci. Gospodarka mieniem stuzby
uzbrojenia i elektroniki.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Rozumienie istoty dziatania broni strzeleckiej, amunicji i granatéw recznych; definiowanie
i rozpoznawanie znakowania amunicji strzeleckiej; stosowanie w praktyce zasad prowadzenia celnego
ognia z broni strzeleckiej; definiowanie i przestrzeganie warunkéw bezpieczenstwa podczas
obchodzenia sie z bronig i amunicjg a takze podczas strzelan i rzutu granatem bojowym; umiejetno$é
prowadzenia ognia z pistoletu, pistoletu maszynowego i karabinka; rozumienie zasad i norm
przystrzeliwania broni oraz umiejetnos¢ doprowadzenia broni strzeleckiej do prawidtowej celnosci;
planowanie, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ ze szkolenia strzeleckiego; znajomos$¢ przepisow
w zakresie przechowywania uzbrojenia i sprzetu wojskowego w pododdziale oraz prowadzenie
dokumentaciji eksploatacyjno-techniczne;j.

10. SRODKI DOWODZENIA

Celem ksztalcenia jest poznanie zasad organizacji fgcznosci, sposobéw wykorzystania Srodkow
automatyzacji dowodzenia i postugiwania sie srodkami tgcznosci bedgcymi na wyposazeniu
pododdziatéw oraz przepiséw korespondenciji radiowe;j.

Tres¢ ksztalcenia:

Podstawowe zagadnienia z zakresu systeméw tgcznosci i informatyki. Zasadniczy sprzet tgcznosci
i informatyki bedgce na wyposazeniu SZ RP (dane taktyczno-techniczne, zastosowanie). Zasady
organizacji systemow tgcznosci i sposoby wykorzystywania sprzetu fgcznosci i informatyki (w tym
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réowniez zautomatyzowane systemy dowodzenia i kierowania $rodkami walki). Przepisy
korespondencji radiowej i ogdlne zasady zarzadzania czestotliwosciami radiowymi w SZ RP.
Bezpieczenstwo i ochrona systeméw teleinformatycznych. Postugiwanie sie $srodkami wsparcia
dowodzenia (fgcznosci oraz zautomatyzowanymi systemami dowodzenia i kierowania srodkami walki)
bedacymi na wyposazeniu pododdziatu.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania technicznych mozliwosci systeméw tgcznosci i informatyki,
w zaleznosci od rodzaju wykonywanych dziatan bojowych pododdziatu; znajomos$é zasad organizaciji
tacznosci i planistycznych dokumentdéw tgcznosci oraz obowigzujgcych przepiséw w zakresie
eksploatacji sprzetu tacznosci i informatyki; umiejetnos¢ praktycznego postugiwania sie srodkami
tacznosci i informatyki przy wykorzystaniu dokumentéw eksploatacyjnych fgcznosci.

11. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA W WOJSKU
Celem ksztatcenia jest przygotowanie dowoddcy do kierowania i realizacji szkolenia oraz wdrazanie
najskuteczniejszych form i metod w realizacji przedsiewzie¢ szkoleniowych.
Tres¢ ksztalcenia:
System, struktura oraz strategie wychowania i nauczania w zintegrowanym procesie szkolenia
wojskowego. Kompetencje dowddcéw plutonéw i druzyn w zakresie dziatalnosci szkoleniowo-
metodycznej. Istota, cele, tresci oraz formy, metody i zasady dziatalnosci szkoleniowo-metodycznej na
szczeblu plutonu. Infrastruktura szkoleniowa i sposéb przygotowania bazy gabinetowej i polowej oraz
technicznych srodkéw nauczania. Tok zaje¢ teoretycznych i praktycznych w garnizonie i w warunkach
polowych. Rola, miejsce oraz zadania kierownika zaje¢ oraz instruktorow w procesie planowania,
organizowania oraz realizowania szkolenia w plutonie. Dokumentacja szkoleniowo-ewidencyjna
dowddcy plutonu (kierownika zaje¢) i dowddcy druzyny (instruktora). Wybrane elementy dziatalnosci
biezgcej na szczeblu kompanii. Wybrane elementy dziatalno$ci szkoleniowo-metodycznej na szczeblu
kompanii. System Wykorzystania Doswiadczen Sitach Zbrojnych RP, miejsce i rola dowddcy
w procesie Wykorzystania Doswiadczen.
Efekty ksztatcenia i szkolenia:
Rozumienie roli, miejsca oraz zadan osob funkcyjnych w zakresie szkolenia plutonu (druzyny);
umiejetno$¢ planowania, organizowania i realizowania szkolenia na szczeblu plutonu (druzyny),
identyfikowania nowoczesnych metod szkolenia z uwzglednieniem ich efektywnosci, wykonywania
i prowadzenia dokumentacji szkoleniowo-metodycznej w plutonie; rozumienie roli instruktazy
w profesjonalnym przygotowaniu instruktorow do szkolenia w punkcie nauczania; dobieranie
elementéw bazy szkoleniowej, technicznych srodkdédw nauczania oraz pomocy dydaktycznych do
wymogow procesu szkolenia. Znajomos¢ zasad i organizacji Systemu Wykorzystania Doswiadczen
w Sitach Zbrojnych RP, rozumienie miejsca i roli dowodcy w procesie Wykorzystania Doswiadczen.

12. MIEDZYNARODOWE PRAWO HUMANITARNE KONFLIKTOW ZBROJNYCH
Celem ksztatcenia jest zapoznanie z zasadami miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow
zbrojnych oraz przestrzeganiem go podczas prowadzenia dziatan zbrojnych
Tres¢ ksztalcenia:
Geneza i rozwdj prawa wojennego. Gtéwne zatozenia i zasady miedzynarodowego prawa
humanitarnego konfliktéw zbrojnych (definicia MPHKZ, Zzrédta MPHKZ a zasady uzycia sity (ROE),
MPHKZ a prawo krajowe). Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca.
Pojecie kombatanta, osoby uprawnione do statusu kombatanta. Ochrona i uprawnienia jeAcow
wojennych. Ochrona rannych, chorych i rozbitkéw. Ochrona ludnosci cywilnej. Metody i srodki walki
w $wietle MPHKZ. (Srodki prowadzenia zbrojnych dziatan wojennych objete zakazem badan,
produkgji, posiadania i handlu. Srodki objeta zakazem uzycia, $rodki walki, ktérych uzycie jest
dopuszczalne pod pewnymi warunkami. Ograniczenia w zakresie stosowania dopuszczalnych
srodkéw walki zbrojnej, metody prowadzenia dziatan zbrojnych — dozwolone i zakazane). Ochrona
dobr kultury. MPHKZ a konflikty wewnetrzne. Znaki i oznaczenia stosowane w MPHKZ.
Odpowiedzialno$¢ za naruszania MPHKZ (zbrodnie wojenne, zbrodnie przeciwko ludnosci, zbrodnie
ludobdjstwa, odpowiedzialno$¢ dowddcdw za naruszenia prawa wojennego, dziatanie na rozkaz.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Rozumienie znaczenia MPKZ w dziataniach wojsk; umiejetno$¢ postepowania zgodnie z celem
miedzynarodowego prawa humanitarnego; znajomos¢ norm humanitarnego postepowania
w dziataniach zbrojnych i umiejetnos¢ egzekwowania takiego zachowania od swoich podwtadnych;
podejmowanie decyzji w zakresie prowadzenia dziatan zbrojnych zgodne z miedzynarodowym
prawem humanitarnym.
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13. WYBRANE ZAGADNIENIA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO
| MIEDZYNARODOWEGO
Celem ksztalcenia jest znajomos¢ istoty bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego, oraz
struktur i instytucji zajmujgcych sie bezpieczehstwem narodowym i miedzynarodowym.

Tres¢ ksztatcenia:

Globalne problemy bezpieczenstwa. Filozoficzno-polityczne i cywilizacyjne Zzrodta pojmowania
bezpieczenstwa. Prawno-miedzynarodowe podstawy bezpieczenstwa. Narody Zjednoczone
i porozumienia regionalne. Procesy rozbrojeniowe i mechanizmy kontroli zbrojeA. Obszary porozumieh
rozbrojeniowych istotnych dla bezpieczenstwa globalnego. Miedzynarodowa wspotpraca wojskowa
i perspektywy jej rozwoju. Misje specjalne i operacje wojskowe w systemie bezpieczehstwa. Problemy
bezpieczenstwa regionalnego. Architektura bezpieczenstwa regionalnego w Europie. NATO i Unia
Europejska wobec zagrozen globalnych i regionalnych. Proces helsinski. Srodki budowy zaufania
i bezpieczenstwa. Kontrola zbrojenn konwencjonalnych w Europie. Traktat CFE. System obrony
panstwa. Elementy systemu bezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej. Przestanki bezpieczenstwa
narodowego Rzeczpospolitej Polskiej. Strategia obronnosci. Prawno-organizacyjne podstawy systemu
obronnego RP. Polska w systemie sojuszniczym NATO. Przewidywany charakter zadan Sit Zbrojnych
RP. Operacje poza granicami Polski. Standardy demokratycznej, cywilnej kontroli nad sitami
zbrojnymi. Udziat SZ RP w miedzynarodowej wspotpracy wojskowe;.

Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Rozumienie istoty bezpieczehstwa panstw, znajomos$é podstawowych zasad jego funkcjonowania;
rozumienie funkcjonowania systemu obronny panstwa; zrozumienie proceséw: zachodzgcych w jego
systemie politycznym oraz w zyciu spoteczno-politycznym; zapoznanie z funkcjonowaniem
i strukturami wspotczesnych instytucji europejskich i miedzynarodowych w dobie proceséw
integracyjnych.

14. PODSTAWY EKSPLOATACJI SPRZETU WOJSKOWEGO (SpW)
Celem ksztatcenia jest znajomos¢ zasad i bezpieczenstwa eksploatacji sprzetu wojskowego.
Tres¢ ksztalcenia:
Podstawowy sprzet wojskowy Sit Zbrojnych RP. Podstawowe pojecia zwigzane z eksploatacjg SpW.
Bezpieczenstwo eksploatacji SpW (w tym bezpieczenstwo energetyczne, dozorowe metrologiczne,
ekologiczne, ppoz. | inne). Przepisy dotyczgce uzytkowania SpW. Ogdlne zasady obstugiwania SpW.
Obowigzki oséb funkcyjnych w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa eksploatacji SpW oraz
oszczednego i racjonalnego zuzycia paliw i energii. Obowigzki kierowcy i dowddcy pojazdu.
Dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie zapobiegania wypadkom z bronig i amunicja oraz ruchu
drogowym z udziatem wojskowych pojazdéw mechanicznych. Odpowiedzialnos¢ zotnierzy za
wyrzgdzone przez nich szkody w SpW.
Efekty ksztatcenia i szkolenia:
Rozumienie zasad eksploatacji SpW, przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
eksploatacji SpW, umiejetnos¢ identyfikowania przyczyn oraz zapobiegania wypadkom z bronig
i amunicjg oraz w ruch drogowym.

15. WSPARCIE WOJSK SOJUSZNICZYCH PRZEZ PANSTWO GOSPODARZA (HNS)
Celem ksztatcenia jest znajomo$¢ zasad, obowigzkéw i przedsiewzie¢ realizowanych w ramach
wsparcia wojsk sojuszniczych przez panstwo-gospodarza.
Tres¢ ksztalcenia:
Charakterystyka procesow wsparcia, pomocy dla sit sojuszniczych przez pozamilitarng czes¢ systemu
obronnego panstwa. Rola i zadania Sit Zbrojnych jako organizatora i koordynatora przyjecia
sojuszniczych sit wzmocnienia. Funkcje i zadania punktow kontaktowych HNS. Charakterystyka
zasobow krajowych przewidzianych do zabezpieczenia procesu wsparcia (Katalog Mozliwosci).
Planowanie i realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza. Analiza procedur,
zasad, zadan i dokumentéw na odpowiednich etapach planowania i realizacji HNS. Zabezpieczenie
przemieszczajgcych sie wojsk oraz aspekty finansowe realizacji zadan.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomos$¢ zatozen i zadan normujgcych problematyke HNS w panstwie; umiejetnosé postugiwania
sie dokumentami normatywnymi oraz ich stosowania na potrzeby planowania i realizacji zadan
wynikajgcych z obowigzkow panstwa-gospodarza; znajomos¢ zasad rozliczania kosztéw zwigzanych
z realizacjg wsparcia.
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16. WSPOLPRACA CYWILNO-WOJSKOWA (CIMIC)
Celem ksztalcenia jest znajomosc¢ roli personelu wspétpracy cywilno-wojskowej, realizujgcego
wymiane informacji ze strong cywilng oraz pozyskiwanie zasobow logistycznych, na rzecz realizaciji
planéw dowddcy w rejonie odpowiedzialnosci.
Tres¢ ksztalcenia:
Zatozenia wspoitpracy cywilno-wojskowej: cele, funkcje, zasady, zadania. Cele i zadania organizaciji
cywilnych w rejonie odpowiedzialnosci dowddcy. Rola i wptyw opinii (miedzynarodowej, rzgdowej,
pozarzadowej, lokalnej, mediéw) na realizacje zadan operacyjnych dowddcy. Zasady i sposoby
pozyskiwania informacji o stronie cywilnej. Charakter wymiany informacji ze strong cywilna.
Koordynacja i uzycie zasobow cywilnych. Nadzorowanie i Sledzenie zasobdw logistycznych strony
cywilnej. Uwarunkowania pomocy humanitarnej i wsparcia ze strony panstwa-gospodarza na rzecz
realizacji zadan dowddcy. Zasady tworzenia centrow CIMIC. Charakter wspotpracy personelu CIMIC
z ludnoécig lokalng, rynkiem lokalnym, przedsiebiorcami, administracjg miejscowg, organizacjami
cywilnymi wptywajgcymi na realizacje zadan i opinie o wojska.
Efekty ksztatcenia i szkolenia:
Znajomos¢ roli personelu wspotpracy cywilno-wojskowej, realizujgcego wymiane informacji ze strong
cywilng oraz pozyskiwania zasobdw logistycznych, na rzecz realizacji planéw dowddcy w rejonie
odpowiedzialnosci.

17. OCHRONA SRODOWISKA
Celem ksztaltcenia jest opanowanie wiedzy na temat postepowania z zanieczyszczeniami, odpadami,
materiatami i substancjami niebezpiecznymi a takze zasadami ochrony srodowiska podczas realizacji
celdéw i zadan wojskowych.
Tres¢ ksztalcenia:
Charakterystyka srodowisk przyrodniczych i ich elementéw chronionych. Zagrozenia dla srodowiska
wynikajgce z zagrozen militarnych i niemilitamych oraz niekorzystne czynniki oddziatywujace na
srodowisko. Gtéwne zagrozenia dla srodowiska naturalnego zwigzane z technikg motoryzacyjna, oraz
srodkami walki. Sktadowanie i postepowania odpadami i substancjami niebezpiecznymi.
Zagospodarowanie produktow odpadowych powstajacych w wyniku eksploatacji oraz likwidaciji
uzbrojenia i sprzetu wojskowego, w tym pojazdéw. Ochrona s$rodowiska przez pododdziaty na
poligonach, o$rodkach ¢wiczen i w dziataniach taktycznych.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomos$¢ wspotczesnych pogladéw na ochrone $srodowiska naturalnego; swiadomosé i znajomosé
zagrozen militarnych i niemilitarnych $rodowiska naturalnego; znajomo$¢ zasad postepowania
z zanieczyszczeniami, odpadami, materiatami i substancjami niebezpiecznymi; uwzglednia¢ zasady
ochrony Srodowiska podczas realizacji zadan wojskowych.

18. OPL i POWSZECHNA OBRONA PRZECIWLOTNICZA
Celem ksztalcenia jest umiejetnos¢ okreslania wielkosci i charakteru zagrozenia z powietrza oraz jego
wplywu na dziatanie pododdziatu, znajomos¢ organizacji i mozliwosci bojowych pododdziatéw obrony
przeciwlotniczej oraz organizacja w pododdziatach przedsiewzie¢ powszechnej obrony
przeciwlotniczej.
Tres¢ ksztalcenia:
Podziat i charakterystyka srodkéw napadu powietrznego. Zadania, sktad oraz mozliwosci bojowe
lotnictwa taktycznego i $migtowcow bojowych. Taktyka dziatania samolotéw i $migtowcow na polu
walki. Charakterystyka ugrupowania bojowego pododdziatu jako obiektu uderzeh smigtowcédw
i samolotow. Sposoby wykonywania uderzen przez samoloty i $migtowce. Okresy najwiekszego
zagrozenia uderzeniami z powietrza. Rola, zadania, mozliwosci bojowe oraz struktura organizacyjna
oddziatéw i pododdziatéw obrony przeciwlotniczej. Zasady organizacji obserwac;ji i rozpoznania celow
powietrznych. Zasady zwalczania celéw powietrznych z broni strzeleckiej i poktadowej. Zasady
organizowania Powszechnej OPL w warunkach garnizonowych. Przedsiewziecia zmniejszajgce skutki
uderzen z powietrza. Organizacja systemu alarmowania o zagrozeniu z powietrza. Dziatanie po
ogtoszeniu alarmu powietrznego w dziataniach bojowych. Postawy strzeleckie, przygotowanie broni do
strzelah do celéw powietrznych. Sposoby prowadzenia ognia z broni strzeleckiej do celéow
powietrznych.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomo$¢ organizacji oraz mozliwosci bojowych pododdziatéw obrony przeciwlotniczej, znajomosc¢
zasad organizacji powszechnej obrony przeciwlotniczej w warunkach polowych i garnizonowych,
w tym odpowiedniego przygotowania infrastruktury; rozumienie znaczenia przedsiewzie¢
organizowanych w ramach powszechnej OPL dla zmniejszenia skutkdbw uderzen z powietrza
wykonywanych przez przeciwnika; umiejetnos¢ okredlania wielkosci i charakteru zagrozenia
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z powietrza oraz jego wptywu na dziatanie pododdziatu; umiejetnos¢ organizowania w pododdziatach
przedsiewzie¢ powszechnej obrony przeciwlotniczej oraz realizowania ich w podstawowych rodzajach
dziatan taktycznych.

19. OBRONA PRZED BRONIA MASOWEGO RAZENIA
Celem ksztatcenia jest znajomosé wtasciwosci razgcego dziatania broni masowego razenia
i substancji niebezpiecznych, istoty oraz celu obrony przed bronig masowego razenia, a takze
praktycznego wykorzystania indywidualnych i zbiorowych srodkéw ochrony przed skazeniami.

Tres¢ ksztalcenia:

Zagrozenie bronig masowego razenia i ich wptyw na prowadzenie dziatan bojowych. Istota, zakres,
zasady oraz sity i srodki obrony przed bronig masowego razenia. Organizacja obrony przed bronig
masowego razenia. Charakterystyka przedsiewzie¢ obrony przed bronig masowego razenia.
Realizacja przedsiewzie¢ obrony przed bronig masowego razenia w warunkach zagrozenia
skazeniami i skazen. Ostrzeganie, alarmowanie i meldowanie o skazeniach.

Efekty ksztatcenia i szkolenia:

Znajomos$¢ wtasnosci razgcego dziatania broni masowego razenia, etatowego sprzetu OPBMR, zasad
funkcjonowania Systemu Wykrywania Skazen, umiejetnosé wykorzystywania wtasciwosci ochronnych
indywidualnych i zbiorowych $rodkéw ochrony przed skazeniami, postugiwania sie sprzetem do
rozpoznania i likwidacji skazen, organizowania i realizacji przedsiewzie¢ OPBMR, wspodtdziatania
z pododdziatami wojsk chemicznych podczas likwidacji skazen, dziatanie w rejonie zagrozenia
skazeniami i w rejonie skazonym pieszo. Opracowywanie meldunkéw CBRN.

20. WSPARCIE OGNIOWE
Celem ksztatcenia jest znajomos$¢ przeznaczenia i zasad uzycia wojsk rakietowych i artylerii, istoty
i formy wsparcia ogniowego oraz mozliwosci bojowych pododdziatéw artylerii.
Tres¢ ksztalcenia:
Zadania i struktura wsparcia ogniowego. Rola i zadania artylerii we wsparciu ogniowym. Bliski ogien
wspierajgcy. Mozliwosci i sposoby wykorzystania sit i srodkdw wsparcia ogniowego na korzysé
pododdziatébw wojsk walczgcych. Wywotanie ognia artylerii (Call for fire). Koordynacja wsparcia
ogniowego na szczeblu pododdziatu. Planowanie i wykonanie bliskiego ognia wspierajacego. Rola i
zadania Lotnictwa Wojsk Ladowych oraz Lotnictwa Sit Powietrznych we wsparciu ogniowym
pododdziatdbw ogdlnowojskowych w roznych rodzajach dziatan taktycznych. Wywotanie
bezposredniego wsparcia lotniczego (Close Air Suport). Mozliwosci i sposoby wykorzystania lotnictwa
na korzys¢ pododdziatow wojsk walczgcych.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomosc¢ istoty i struktury wsparcia ogniowego oraz jego znaczenia w realizacji zadanh przez wojska
walczgce. Rozumienie zasad i sposobdéw wykorzystania artylerii w dziataniach taktycznych
pododdziatéw wojsk walczacych. Umiejetnos¢ postawienia zadan i wywotania ognia. Znajomos¢ istoty
oraz sposobu wykorzystania lotnictwa na korzy$¢ pododdziatéw wojsk walczacych. Umiejetnosé
postawienia zadania i wywotania ognia.

21. WSPARCIE INZYNIERYJNE
Celem ksztatcenia jest umiejetnos¢ okreslenia celu i zadan zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego
realizowanego przez pododdzialy. Podstawowa znajomos¢ min oraz materiatdbw wybuchowych
i srodkéw zapalajgcych stosowanych w Sitach Zbrojnych RP. Umiejetnos¢ sporzgdzania zapalnika
lontowego i wysadzenie pojedynczego tadunku materiatu wybuchowego a takze znajomo$¢ zasad
zachowania sie w rejonach zagrozenia minami i IED.
Tres¢ ksztalcenia:
Cel, zadania i zasady zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego dziatan taktycznych. Sposoby
realizacji i organizacji wykonawstwa podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu:
rozpoznanie inzynieryjne przeciwnika i terenu, budowa obiektow fortyfikacyjnych, budowa zapér
inzynieryjnych i wykonywanie niszczen, przygotowanie i utrzymanie drog, wykonywanie przejs¢
(torowanie) w zaporach, przez przeszkody naturalne i rejony zniszczen oraz rozminowanie terenu
i obiektu, urzgdzanie i utrzymanie przepraw, realizacja przedsiewzie¢ w ramach maskowania, udziat
w likwidacji skutkéw uderzen przeciwnika oraz klesk zywiotowych i ekologicznych, wydobywanie
i oczyszczanie wody, usuwanie i niszczenie niewybuchow i niewypatéw w tym improwizowanych
tadunkéw wybuchowych. Cel i zadania wsparcia inzynieryjnego pododdziatdw. Struktury,
przeznaczenie i zasady uzycia pododdziatéw wojsk inzynieryjnych. Koordynacja dziatan pododdziatow
wojsk inzynieryjnych z pododdziatami wspieranymi.
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Efekty ksztalcenia i szkolenia:

Znajomos$¢: celdow, zadan i zasad zabezpieczenia i wsparcia inzynieryjnego dziatan taktycznych;
sposobdw wykonywania podstawowych zadan inzynieryjnych na szczeblu pododdziatu; celéw i zadan
wsparcia inzynieryjnego pododdziatéw réznych rodzajéw wojsk; struktur, przeznaczenia i zasad utycia
pododdziatéw wojsk inzynieryjnych.

22. ZABEZPIECZENIE MEDYCZNE
Celem ksztatcenia jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania czynno$ci
medycznego ratownictwa taktycznego w stanach zagrozenia zdrowia lub Zycia, spowodowanych
czynnikami razenia wspétczesnych srodkow walki.
Tres¢ ksztalcenia:
Zatozenia taktyczne TCCC (Tactical Combat Casualty Care — Taktyczna Opieka nad Poszkodowanym
w Warunkach Bojowych). Zasady medyczne TCCC. Wyposazenie IPMed (Indywidualny Pakiet
Medyczny) i torby CLS (Combat Lifesaver — Ratownik Pola Walki). Ocena obrazen i stanu rannego —
badanie urazowe. Ocena, udraznianie i kontrola drég oddechowych. Rozpoznanie i zaopatrywanie
krwotokéw. Rozpoznawanie i postepowanie z ranami klatki piersiowej. Ztamania - rozpoznawanie
i zaopatrywanie. Polowa karta medyczna. Meldunek 9-linijikowy MEDEVAC. Sposoby ewakuacji
rannych i poszkodowanych. Improwizowane sposoby wynoszenia rannych z pola walki.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Znajomos$¢ zatozen taktycznych i zasad medycznych TCCC. Znajomos¢ faz i celéow udzielania
taktycznej pomocy medycznej. Znajomos$¢ czynnosci wykonywanych przez ratownika taktycznego
w poszczegdblnych fazach TCCC i umiejetnos¢ ich przeprowadzenia. Znajomo$¢ wyposazenia IPMed
i torby CLS oraz umiejetno$¢ postugiwania sie tym wyposazeniem. Umiejetno$¢ oceny obrazen i stanu
rannego oraz przeprowadzenia badania urazowego. Umiejetno$¢ udroznienia drég oddechowych oraz
oceny i kontroli oddechu rannego i poszkodowanego. Umiejetnos¢ rozpoznawania, tamowania
i zaopatrywania krwotokéw z uzyciem dostepnych opatrunkéw. Umiejetnos¢ zaopatrywania amputacji
urazowych konczyn, znajomos$¢ zasad i umiejetnos¢é rozpoznania i postepowania z ranami klatki
piersiowej; umiejetnos¢ unieruchamiania ztaman. Umiejetno$¢ wypetnienia polowej karty medyczne;.
Umiejetnos¢ zgtoszenia potrzeby ewakuacji medycznej. Znajomos¢é sposobow ewakuacji rannych
i poszkodowanych przy uzyciu sprzetu medycznego oraz srodkéw improwizowanych.

23. REGULAMINY Sit. ZBROJNYCH RP
Celem ksztatcenia jest znajomos$¢ musztry indywidualnej i zespotowej, postanowien i zarzgadzen
regulujgcych tok zycia i stuzby w jednostce wojskowej oraz zasad prowadzenia praktyki
dyscyplinarne;.
Tres¢ ksztalcenia:
Musztra indywidualna i zespotowa - druzyny, plutonu i kompanii. Musztra pododdziatéw z pojazdami.
Dowodzenie pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci wojskowych. Zasady
prowadzenia zaje¢ z musztry i regulaminéw w roli dowddcy druzyny - instruktora i dowdédcy plutonu -
kierownika zaje¢. Dziatalno$¢ stuzbowa w jednostce wojskowej. Wybrane zagadnienia z Ceremoniatu
Wojskowego.
Efekty ksztalcenia i szkolenia:
Umiejetnos¢ dowodzenia pododdziatem podczas wystgpien stuzbowych i uroczystosci wojskowych;
wydawania komend i zachowania sie w szyku; znajomos$¢ i umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ z musztry
i regulaminéw w roli dowddcy druzyny i plutonu; realizowanie zadan stojgcych przed stuzbami
w jednostce wojskowej i garnizonie.

C. Tresci ksztalcenia specjalistycznego
Liczbe godzin oraz tresci ksztatcenia specjalistycznego dla poszczegdlinych korpuséw osobowych
(grup osobowych) okresla rektor — komendant uczelni na podstawie efektow ksztatcenia i szkolenia
okreslonych przez osoby posiadajgce kwalifikacje wtasciwe dla danego korpusu osobowego (grupy
osobowe)).

VIl. PRAKTYKI

Zasady i formy odbywania praktyk ustala rektor-komendant uczelni wojskowej. Odpowiedzialno$¢
za organizacje praktyk ponoszg wtasciwi rektorzy-komendanci uczelni wojskowych, a za ich przebieg
i realizacje, zgodnie z programem praktyk, dowddcy jednostek, w ktérych realizowane sg praktyki.

VIil. WALIDACJA EFEKTOW KSZTALCENIA | SZKOLENIA — EGZAMIN NA OFICERA

1. Warunkiem mianowania Zotnierza na pierwszy stopien oficerski jest posiadanie przez niego
wyksztatcenia okreslonego w ustawie o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych oraz
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osiggniecie zakftadanych efektéw ksztatcenia i szkolenia wojskowego potwierdzone
pozytywnym wynikiem egzaminu na oficera.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu na oficera jest uzyskanie pozytywnych wynikéw
z ksztatcenia wojskowego, w tym szkolenia praktycznego, uzyskanie wymaganego poziomu
umiejetnosci jezykowych oraz zdanie egzaminu z wychowania fizycznego.

Egzamin na oficera przeprowadza sie przed komisjg powotang przez rektora — komendanta
uczelni i obejmuje zagadnienia umozliwiajgce sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji w zakresie przygotowania ogélnowojskowego i ogélnodowddczego okreslonego
niniejszym standardem.

Do skfadu komisji egzaminacyjnej powotuje sie przedstawicieli rodzajow Sit Zbrojnych RP
oraz stosownie do potrzeb przedstawicieli innych instytucji resortu obrony narodowe;.

Egzamin na oficera sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej.

Szczegodtowe zasady i tryb przeprowadzenia egzaminu na oficera okresla rektor — komendant
uczelni wojskowej, w ktorej realizowane jest ksztatcenie i szkolenie wojskowe w uzgodnieniu
z dyrektorem departamentu wtasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego.

IX. INNE WYMAGANIA

1.

Ksztattowanie cech osobowo-zawodowych oraz wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
niezbednych oficerowi uczelnia wojskowa realizuje w procesie ciggtym od chwili stawiennictwa
w uczelni do dnia zakonczenia nauki.

. Weryfikacja osiggania efektow ksztatcenia i szkolenia przez kandydata na oficera winna by¢

realizowana takze w ramach rygorow dydaktycznych objetych planem studiéw, programem
ksztatcenia (nauczania).

Proces ksztatcenia jezykdéw obcych nalezy realizowaé z uwzglednieniem wymagan okreslonych
w decyzji Ministra Obrony Narodowej w sprawie ksztatcenia i egzaminowania ze znajomosci
jezykéw obcych w resorcie Obrony Narodowe;.

Wychowanie fizyczne nalezy realizowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi w MON aktami
normatywnymi dotyczgcymi wychowania fizycznego.

. Przedmiotom (tresciom) okreslonym w Module Oficerskim mozna przydziela¢ punkty ECTS, na

zasadach okreslonych przez uczelnie, w przypadku gdy efekty ksztatcenia zwigzane z danym
przedmiotem maja wptyw na osiggniecie przez absolwentéw zaktadanych efektow ksztatcenia
dla kierunku studiow.

Dopuszcza sie mozliwosé fgczenia i dzielenia tresci ksztatcenia.
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