Warszawa, dnia 3 pazdziernika 2014 r.
Poz. 319

Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej

ZARZADZENIE Nr 32/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 30 wrzesnia 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie szczegotowych zakres6w dziatania
jednostek organizacyjnych Zandarmerii Wojskowej
Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 568 i 628
oraz z 2014 r. poz. 1055) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Nr 53/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 listopada
2011 r. w sprawie szczegdtowych zakresOéw dziatania jednostek organizacyjnych
Zandarmerii Wojskowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. Nr 23, poz. 336) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w§1wust. 2:
a) uchyla sie pkt 12,
b) dodaje sie pkt 18 w brzmieniu:

,18) Wydziatu ZW w Rzeszowie stanowi zatgcznik Nr 18 do zarzadzenia.”;
2) uchyla sie zatgcznik Nr 12;
3) dodaje sie zatgcznik Nr 18 do zarzgdzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 r.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 32/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 30 wrzesnia 2014 r. (poz. 319)

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

KOMENDA GLOWNA ZANDARMERII WOJSKOWEJ

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA
WYDZIALU ZANDARMERII WOJSKOWEJ
w Rzeszowie
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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Wydziat Zandarmerii Wojskowej w Rzeszowie, zwany dalej ,Wydziatem ZW”,
jest terenowg jednostkg organizacyjng Zandarmerii Wojskowej, zwanej dale;

,ZW”, podporzgdkowang Komendantowi Oddziatu ZW w Krakowie.

2. Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi status, strukture organizacyjng

i dziatalno$¢ Wydziatu ZW sg:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzadkowych (Dz. U. z 2013 r. Nr 568 i 628 oraz z 2014 r.

poz. 1055), zwana dalej ,ustawg”;
2) etat Wydziatu ZW;

3) ,Szczegblowy zakres dziatania Wydziatu Zandarmerii  Wojskowej

w Rzeszowie”.

3. Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska w Wydziale ZW sg: Komendant

Wydziatu ZW oraz Zastepca Komendanta Wydziatu ZW.

4. Zadania Wydziatu ZW, wynikajgce z ustaw oraz rozporzgdzen, zarzgdzen,
decyzji i wytycznych Ministra Obrony Narodowej, dyrektyw, rozkazéw, instrukciji
i wytycznych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, rozkazéw
i wytycznych Komendanta Gtéwnego ZW, rozkazéw Komendanta Oddziatu ZW
w Krakowie, realizowane sg przez osoby i komérki wewnetrzne Wydziatu ZW
zgodnie z ich zadaniami, ustalonymi w niniejszym ,Szczegdétowym zakresie

dziatania Wydziatu Zandarmerii Wojskowej w Rzeszowie”.

5. Przy realizacji zadan o charakterze kompleksowym, wykonywanych wspdlnie
przez komorki wewnetrzne, Komendant Wydziatu ZW wyznacza gtdwnego
wykonawce tych zadan lub koordynatora. Na koordynatora wyznacza Zastepce
Komendanta Wydziatu ZW, szefa komorki wewnetrznej lub inng osobe

funkcyjng Wydziatu ZW.

6. Szefowie komérek wewnetrznych Wydziatu ZW i osoby zajmujgce samodzielne

stanowiska pracy utrzymujg miedzy sobg state kontakty stuzbowe oraz
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wspotpracujg w celu zapewnienia skoordynowanej i efektywnej realizacji zadan
Wydziatu ZW.

) Rozdziat 2 ]
GLOWNE ZADANIA WYDZIALU ZW

§ 2.

. Wydziat ZW jest jednostkg organizacyjng wtasciwg w zakresie realizacji zadan
okreSlonych w art. 4 ust. 1 ustawy, dziatajgcg zgodnie z rozkazami

i poleceniami Komendanta Wydziatu ZW.
. Do gtéwnych zadan Wydziatu ZW nalezy:
1) zapewnianie przestrzegania dyscypliny wojskowej;

2) ochranianie porzadku publicznego na terenach i obiektach jednostek

wojskowych oraz w miejscach publicznych;

3) ochranianie zycia i zdrowia ludzi oraz mienia wojskowego przed zamachami

naruszajgcymi te dobra;

4) wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych, popetnionych
przez osoby, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy, ujawnianie i sciganie ich
sprawcdéw oraz ujawnianie i zabezpieczanie dowodoéw tych przestepstw

i wykroczen;

5) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen przez osoby, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 2 ustawy, oraz innym zjawiskom patologicznym,
a w szczegolnosci: alkoholizmowi i narkomanii w Sitach Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej;

6) wspotdziatanie z polskimi oraz zagranicznymi organami i stuzbami
wiasciwymi w sprawach bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz

policjami wojskowymi;

7) zwalczanie klesk zywiotowych, nadzwyczajnych zagrozen $rodowiska
i ikwidowanie ich skutkdbw oraz czynne uczestniczenie w akcjach
poszukiwawczych, ratowniczych i humanitarnych, majgcych na celu ochrone

zycia i zdrowia oraz mienia;

8) utrzymanie w Wydziale ZW gotowosci bojowej i mobilizacyjnej;
4/24



1.

9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej, szkoleniowej i personalno-

organizacyjnej;

10) utrzymywanie w wysokiej sprawnosci technicznej uzbrojenia i sprzetu

wojskowego (SpW);

11) realizowanie zadan z obszaru ochrony srodowiska;

12) zapewnienie sprawnego funkcjonowania:

a) izby zatrzyman,
b) fizycznej ochrony obiektow,

c) systemow teleinformatycznych;

13) przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawnych

i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz

przeciwpozarowych.
Rozdziat 3 ]
KOMPETENCJE KOMENDANTA WYDZIALU ZW
§ 3.

Komendant Wydziatu ZW podlega bezposrednio Komendantowi Oddziatu ZW
w Krakowie, jednoosobowo kieruje catoksztattem dziatalnosci Wydziatu ZW
i jest przetozonym wszystkich Zotnierzy i pracownikéw wojska Wydziatu ZW
oraz wchodzgcych w sktad Wydziatu ZW Placowek ZW. Realizuje zadania
okreslone w ustawie oraz rozporzgdzeniach, zadania wynikajgce z zarzadzen,
decyzji i wytycznych Ministra Obrony Narodowej, dyrektyw, rozkazéw, instrukciji
i wytycznych Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, rozkazéw
i wytycznych Komendanta Gtéwnego ZW, rozkazéw Komendanta Oddziatu ZW

w Krakowie, a takze wynikajgce z innych aktéw prawnych.

Komendant Wydziatu ZW ponosi odpowiedzialno$é za realizacje zadan
ustawowych przez Wydziat ZW oraz za gotowo$é bojowg i mobilizacyjna,
przygotowanie podlegtych Zotnierzy do dziatan w czasie pokoju (P), kryzysu
i wojny (W), wyszkolenie, dziatalnos¢ organizacyjno-kadrowg
i uzupetnieniowg, wychowawczg, dyscypline wojskowg, ochrone informacji
niejawnych oraz nadzér nad gospodarkg materiatowg i finansowa,

bezpieczenstwo.
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3. Do zadan Komendanta Wydziatu ZW nalezy:

1) planowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci dochodzeniowo-

Sledczej i operacyjno-rozpoznawczej dotyczacej:

a) wykrywania przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych, ujawniania

i Scigania ich sprawcow oraz ujawniania i zabezpieczania dowoddw tych

przestepstw i wykroczen,

b) zapobiegania popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom

patologicznym, a w szczegdlnosci alkoholizmowi i narkomanii;

2) nadzorowanie dziatalnosci prewencyjnej w zakresie:

a) dziatalnosci profilaktycznej, ze szczegdélnym uwzglednieniem kontroli baz,

skfadnic i sktadow srodkow bojowych i materiatowych oraz oddziatowych

i pododdziatowych magazynow broni,

b) stuzby patrolowej, konwojowej, asystencyjnej oraz policji sgdowe;,

c) podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) zabezpieczania:

przegrupowan oraz c¢wiczen i szkolen poligonowych wojsk wiasnych
i sojuszniczych,

uroczystosci panstwowych, wojskowych i patriotyczno-religijnych
Z udziatem wojska,

pobytu (pilotowanie, prowadzenie, ochrona) o0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe i delegacji zagranicznych oraz
zespotdw inspekcyjnych i towarzyszgcych oraz zatdég Srodkow
transportowych prowadzgcych dziatalnos¢ inspekcyjng,

imprez masowych organizowanych na terenach i w obiektach

wojskowych,

e) opracowywania koncepcji dziatalnosci prewencyjnej Wydziatlu ZW

w oparciu o analize i ocene zagrozen oraz prognoze ich ksztattowania na

dany rok, z uwzglednieniem potrzeb dowddcéw i podmiotdw

bezpieczenstwa i porzgdku publicznego w zakresie utrzymania dyscypliny

i porzadku publicznego, opracowywania okresowych analiz dyscypliny

wojskowej,

stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

6/24



— zabezpieczenia baz, sktadnic i sktadow Srodkéw  bojowych

i materiatowych oraz broni prywatnej zotnierzy zawodowych;

3) koordynowanie  dziatalnosci profilaktyczno-informacyjnej  zwigzanej
z ksztattowaniem dyscypliny, zapobieganiem przestepczosci oraz zjawiskom

patologicznym;

4) zapewnianie sprawnego funkcjonowania systemu sprawozdawczo-

meldunkowego i obiegu informaciji;

5) udzielanie wytycznych do planowania i organizowania dziatalnosci,
okreslanie sposobu wykonywania zadan oraz nadzorowania i rozliczania

Z ich realizacji wykonawcow;

6) planowanie, organizowanie, nadzér i rozliczanie z dziatalnosci finansowo-

logistycznej w Wydziale ZW:

a) gospodarki finansowej w ramach przydzielonych limitéw,
b) poszczegdlnych stuzb materiatowych,

c) eksploatacji SpW i innych srodkéw materiatowych oraz nieruchomosci;

7) realizowanie zadah 2z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz

zabezpieczenia i ochrony obiektow w Wydziale ZW, w tym:

a) organizowanie i nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem systemu
ochrony oraz bezpieczenstwem przetwarzania i transmisji informacji
niejawnych w systemach teleinformatycznych,

b) administrowanie systemem alarmowym, monitoringu oraz kontroli
dostepu,

c) nadzér nad realizacjg zadan wynikajgcych z planu ochrony;

8) sprawowanie nadzoru w zakresie funkcjonowania Kancelarii Tajnej,

a w szczegolnosci nad:

a) oznaczaniem i rejestrowaniem dokumentéw niejawnych wptywajgcych
do Wydziatu ZW i wysytanych,

b) zapewnianiem ochrony dokumentow niejawnych,

c) przestrzeganiem zasad niszczenia dokumentow i materiatow niejawnych,

d) ewidencjg i obiegiem dokumentow;

9) planowanie i organizowanie dziatalnosci szkoleniowej;
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10) utrzymywanie dyrektywnych wskaznikdw gotowosci bojowej oraz zdolnosci
do realizacji zadah w procesie osiggania gotowosci do podjecia dziatan,

gotowosci alarmowej i kryzysowej;
11) nadzorowanie funkcjonowania izby zatrzyman;

12) przestrzeganie i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez
podwtadnych przepiséw dotyczgcych ochrony informaciji niejawnych i danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby, przeciwpozarowych

oraz ochrony srodowiska.

4. Komendant Wydzialu ZW ma prawo wydawaé rozkazy i polecenia wszystkim
zotnierzom i pracownikom wojska oraz organizowa¢ odprawy dotyczgce

obszaréw objetych zakresem dziatania Wydziatu ZW.

5. Komendant Wydziatu ZW jest uprawniony do przedstawiania Komendantowi
Oddziatu ZW w Krakowie:

1) ocen, opinii i wnioskéw dotyczgcych realizacji zadan przez Wydziat ZW;
2) propozycji zmian przepiséw normatywnych w obszarze zadan Wydziatu ZW;
3) wnioskow kadrowych i dyscyplinarnych.

6. W celu zapewnienia realizacji zadan Komendant Wydziatu ZW wspéidziata z:

1) wojskowymi  organami porzgdkowymi oraz dowoddcami jednostek

wojskowych i dowddcami (komendantami) garnizonow;

2) terenowymi jednostkami Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
organami celnymi, organami kontroli skarbowej i innymi organami
uprawnionymi do wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

i dochodzeniowo-$ledczych.

7. Szczegdtowe obowigzki i uprawnienia Komendanta Wydziatu ZW w sprawach
kadrowych, dyscyplinarnych, organizacyjnych, finansowych, gotowosci bojowe;j
i mobilizacyjnej i innych dotyczacych jednostek wojskowych i Zotnierzy

petnigcych czynng stuzbe wojskowg okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 4 _
KOMPETENCJE ZASTEPCY KOMENDANTA WYDZIALU ZW

§4.
1. Zastepca Komendanta Wydziatu ZW, zwany dalej ,Zastepcg”, podlega

Komendantowi Wydziatu ZW i jest koordynatorem dziatalnosci wszystkich
komodrek wewnetrznych Wydzialu ZW. Odpowiada za kierowanie zespotami
dokonujgcymi analiz poszczegdolnych obszaréw dziatania i funkcjonowania
Wydziatu ZW oraz za jako$¢ realizowanych zadan w ramach posiadanych

kompetenc;ji.

2. Zastepca przedstawia Komendantowi Wydziatu ZW wnioski i propozycje
dotyczace catoksztattu dziatalnosci Wydziatlu ZW, a w szczegdlnosci trybu
i sposobu realizacji powierzonych mu zadan, doskonalenia funkcjonowania
Wydziatu ZW, a takze usprawnienia wspdidziatania z komérkami wewnetrznymi
Oddziatu ZW w Krakowie, dowodcami jednostek wojskowych oraz organami

administracji rzgdowej i samorzgdowe;.
3. Do zadan Zastepcy Wydziatu ZW nalezy:

1) przygotowanie i przedstawienie Komendantowi Wydziatu ZW projektéw

dokumentow w sprawach przekazanych mu do realizacji;

2) kierowanie opracowywaniem materiatdw na odprawy i narady organizowane

przez Komendanta Oddziatu ZW w Krakowie;

3) koordynowanie zadan o charakterze kompleksowym, realizowanych przy
udziale komérek wewnetrznych lub oséb funkcyjnych wyznaczonych przez
Komendanta Wydziatu ZW;

4) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotkaniach organizowanych przez
komorki wewnetrzne Oddziatu ZW w Krakowie oraz prezentowanie
stanowiska Komendanta Wydzialu ZW w zakresie rozpatrywane;

problematyki;

5) utrzymywanie wysokiego stanu dyscypliny oraz ksztattowanie witasciwych

stosunkow interpersonalnych w komarkach wewnetrznych Wydziatu ZW;

9/24



6) reprezentowanie stanowiska Komendanta Wydzialu ZW w kontaktach
z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej, w tym bezpieczenstwa

i porzadku publicznego w sprawach dotyczgcych dziatalno$ci Wydziatu ZW;

7) przestrzeganie przepisdw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych
i danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz
przeciwpozarowych.

. Zastepca jest uprawniony do:

1) wydawania polecen oraz podejmowania decyzji w sprawach przekazanych

mu do realizacji;
2) rozstrzygania spraw niewymagajgcych decyzji Komendanta Wydziatu ZW;

3) reprezentowania Komendanta Wydzialu ZW w kontaktach zewnetrznych

stosownie do jego polecen.

. Zastepca, w zakresie powierzonym przez Komendanta Wydzialu ZW,
nadzoruje dziatalno$¢ prewencyjng, dochodzeniowo-$ledczg, operacyjno-

rozpoznawczg, finansowg i logistyczna.

. W czasie nieobecnosci Komendanta Wydziatlu ZW Zastepca wykonuje jego
obowigzki i posiada wszystkie uprawnienia, chyba ze Komendant Wydziatu ZW

zastrzeze dany obszar kompetencji do swojej wytgcznosci.
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' R oz dzia l' 5
OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOM_OREK WEWNETRZNYCH
WYDZIALU ZW

§ 5.

1. Szefowie komérek wewnetrznych Wydziatu ZW, zwani dalej ,szefami komarek
wewnetrznych”, sg bezposrednimi przetozonymi stanu osobowego podlegtego

im zgodnie z etatem.

2. Szefowie komorek wewnetrznych dziatajg zgodnie z rozkazami, poleceniami
i wytycznymi Komendanta Wydziatu ZW. Kierujg catoksztattem prac danej
komorki wewnetrznej i odpowiadajg za realizacje zadan nalezacych do jej

zakresu dziatania, a w szczegolnosci za:

1) merytoryczng i terminowg realizacje zadan wchodzgcych w zakres dziatania
komorki wewnetrznej i rozliczanie podwtadnych z wykonania powierzonych
im zadan;

2) przygotowanie komorki wewnetrznej do realizacji zadan zgodnie z jej
przeznaczeniem;

3) przygotowywanie projektow dokumentéw przedstawianych do akceptacji
przetozonym;

4) ksztattowanie dyscypliny i szkolenie specjalistyczne podwitadnych;

5) egzekwowanie wykonywania przez podwtadnych rozkazow, zarzgdzen
i decyzji, a takze przestrzeganie prawa, regulaminow i innych przepisow;

6) wspotdziatanie z szefami innych komorek wewnetrznych Wydziatu ZW
w realizacji zadan o charakterze interdyscyplinarnym i w sprawach

wymagajgcych kompleksowego zatatwienia;

7) nadzorowanie catosci spraw kadrowych w podlegtej komorce wewnetrznej,

a w szczegolnosci:

a) przedstawianie propozycji odnosnie doboru zotnierzy i pracownikow
wojska na poszczegolne stanowiska stuzbowe (pracy),
b) typowanie Zotnierzy i pracownikbw wojska na praktyki i kursy

doskonalgce;
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8) przedstawianie propozycji obsady stanowisk etatowych w podlegtej komérce

wewnetrznej;
9) opiniowanie podwiadnych;

10) udziat w planowaniu i organizowaniu szkolenia doskonalgcego zotnierzy

i pracownikéw wojska podlegtej komorki wewnetrznej.

3. Szefowie komérek wewnetrznych, w ramach petnienia swojej funkcji stuzbowej,

majg obowigzek:

1) przedstawiania przetozonym ocen, opinii i wnioskdw dotyczgcych

problematyki wynikajgcej z zakresu dziatania komorki wewnetrznej;
2) podejmowania decyzji dotyczgcych form i metod realizacji zadan;

3) okreslania zakresu obowigzkow dla stanowisk stuzbowych (pracy)
podlegtych Zotnierzy i pracownikow wojska, zapewniajgc rownoczesnie

zastepowanie w podstawowych dziedzinach dziatalnosci;

4) wystepowania do Komendanta Wydziatu ZW z wnioskami w sprawach
personalnych podlegtych Zotnierzy i pracownikdw wojska;

5) egzekwowania dyscypliny wojskowe;j i pracy;

6) udzielanie pomocy wykonawcom w realizacji zadan;

7) utrzymywania statej gotowosci bojowej oraz zaplanowania i zorganizowania
realizacji przedsiewzie¢ procesu osiggania gotowosci do podjecia dziatan;

8) zapewnienia podlegtym Zotnierzom i pracownikom wojska witasciwych
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz do utrzymania przez

zotnierzy wysokiej sprawnosci fizycznej;

9) egzekwowania przestrzegania przez podwtadnych przepiséw dotyczacych
ochrony informacji niejawnych i danych osobowych, bezpieczenstwa

i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) utrzymywania we witasciwym stanie i racjonalnego wykorzystania
powierzonego majagtku oraz przydzielonych srodkéw rzeczowych

i finansowych.
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4. Szefowie komdrek wewnetrznych sg uprawnieni do:
1) wydawania polecen podlegtym zotnierzom i pracownikom wojska;
2) podejmowania merytorycznych decyzji w obszarze swoich kompetencji;

3) przedstawiania wnioskéw i propozycji w zakresie dziatalno$ci komorki

wewnetrznej;

4) wyrdzniania podwtadnych i reagowania w przypadkach naruszenia przez

nich dyscypliny.

) Rozdziat 6 ]
ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH BEZPOSREDNIp
PODPORZADKOWANYCH KOMENDANTOWI WYDZIALU ZW

§ 6.

1. Sekcja Zabezpieczenia jest komorkg wewnetrzng Wydzialu ZW wiasciwg
w zakresie dziatalnosci personalno-organizacyjnej, kompetencyjnej,
logistycznej, finansowej oraz gotowosci bojowej i mobilizacyjnej, tgcznosci

i informatyki, planowania dziatalnosci biezacej i zarzagdzania kryzysowego.
2. Do zadan Sekcji Zabezpieczenia nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci personalno-organizacyjnej i kompetencyjnej:

a) prowadzenie ewidencji personalnej zotnierzy i pracownikéw wojska,

b) prowadzenie rozkazu dziennego Komendanta Wydziatu ZW,

c) opracowywanie planow urlopow zotnierzy i pracownikOw wojska oraz
monitorowanie ich wykorzystania,

d) przedstawianie propozycji przeszkolenia kadry na studiach i kursach,

e) przygotowywanie wnioskéw do odznaczen i mianowan,

f) prowadzenie zbioru zakreséw obowigzkow kadry i pracownikéw wojska,

g) prowadzenie ewidencji skarg, prosb i zazalen,

h) przygotowywanie dokumentacji i nadzér nad przebiegiem opiniowania

okresowego w Wydziale ZW:;
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2) w zakresie gotowosci bojowej i mobilizacyjnej oraz zarzagdzania

kryzysowego:

a) utrzymywanie w  statej sprawnosci systeméw: alarmowania,
powiadamiania, osiggania gotowosci do podjecia dziatan i mobilizacji,

b) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji gotowosci bojowej
i mobilizacyjnej,

c) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji oraz realizacja

przedsiewzieé¢ systemu zarzgdzania kryzysowego ZW;
3) w zakresie logistyki:

a) przekazywanie do oddzialu gospodarczego danych do realizacji
zaopatrzenia i Swiadczenia specjalistycznych ustug materiatowych,

b) prowadzenie ewidencji SpW i srodkdéw zaopatrzenia,

c) rozliczanie zuzycia $rodkow zaopatrzenia, w tym objetych rocznymi
limitami zuzycia,

d) okres$lanie naleznosci i stanéw zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych
i wojennych,

e) zgtaszanie do oddziatu gospodarczego potrzeb Wydziatu ZW w zakresie:
— SpW oraz srodkow zaopatrzenia — materiatowych i technicznych,

— prac remontowych i konserwacyjnych;

4) opracowywanie danych do ,Planu rzeczowo-finansowego” wojskowej

jednostki budzetowej;
5) w zakresie dziatalno$ci finansowe;j:

a) prowadzenie rejestru wydatkow,

b) sporzadzanie specyfikacji wydatkow do planu finansowego wojskowej
jednostki budzetowej,

c) sporzgdzanie specyfikacji wydatkow rzeczowych do planu rzeczowego
wojskowej jednostki budzetowej,

d) wykonywanie planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen
pracownikow wojska,

e) wykonywanie analiz realizacji limitéw wydatkow budzetu i wnioskowanie
do Komendy Gtéwnej ZW i Oddziatu Zabezpieczenia ZW w sprawie ich

zmian;
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6) w zakresie tgcznosci i informatyki:

a) planowanie i organizowanie systemu tgcznosci i informatyki Wydziatu ZW,

b) opracowywanie dokumentacji z zakresu organizacji systemu tgcznosci
i informatyki czasu W i P oraz sytuaciji kryzysowych,

c) zapewnianie sprawnego funkcjonowania systeméw teleinformatycznych,

d) nadzér nad stanem technicznym sprzetu tgcznosci i wykorzystaniem
oprogramowania,

e) zarzgdzanie pasmem czestotliwosci przydzielonym Wydziatowi ZW,

f) administrowanie wydzielonymi systemami tgcznosci i informatyki (MIL-
WAN, VOIP, VTC),

g) przygotowywanie  materiatdw  szkoleniowych oraz  prowadzenie
specjalistycznych szkolen z zakresu tgcznosci i informatyki,

h) prowadzenie:
— gospodarki i ewidencji materiatowej mienia fgcznosci i informatyki,
— miesiecznych analiz wydatkéw za ustugi telekomunikacyjne,
— baz danych sprzetu tgczno$ci, informatyki i oprogramowania,

— spisu telefonéw i adreséw poczty elektronicznej osob funkcyjnych;
7) w zakresie planowania dziatalnosci biezgcej:

a) planowanie, koordynowanie i rozliczanie dziatalnosci,
b) wykonywanie planéw zasadniczych przedsiewziec i plandéw dziatalnosci;
8) sporzgdzanie projektdw dokumentéw rozkazodawczych, planistycznych,

informacyjnych i sprawozdawczych;

9) realizowanie zadan z obszaru ochrony srodowiska.

§7.
1. Sekcja Dochodzeniowo-Sledcza jest komoérkg wewnetrzng Wydziatu ZW
wilasciwg w zakresie dziatalnosci: dochodzeniowo-$ledczej, operacyjno-

rozpoznawczej oraz ochrony informacji niejawnych.
2. Do zadan Sekcji Dochodzeniowo-Sledczej nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-$Sledcze;j:

a) realizowanie zadan z zakresu dziatalnosci procesowe;j i profilaktycznej,
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b) procesowe zabezpieczanie miejsc zdarzen czynéw zabronionych,

c) gromadzenie informacji i tworzenie baz danych dotyczacych dziatalnosci
procesowej,

d) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz wykonywanie
czynnosci procesowych w zakresie i na zasadach przewidzianych
w przepisach o postepowaniu karnym, w sprawach o wykroczenia
i karnych skarbowych,

e) opracowywanie okresowych analiz stanu dyscypliny i przestepczosci
w jednostkach wojskowych na obszarze dziatania, a takze informacji
i meldunkéw w tych sprawach,

f) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

2) wspotdziatanie, w toku realizowanych zadan, z wiasciwymi prokuratorami
wojskowymi, jednostkami Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Policji i Strazy Granicznej oraz innymi organami
realizujgcymi na obszarze dziatania Wydzialu ZW zadania zwigzane ze

zwalczaniem przestepczosci;
3) planowanie zakupdw sprzetu specjalistycznego i materiatéw;
4) w obszarze ochrony informacji niejawnych:

a) w zakresie naruszeh prawa | zasad bezpieczenstwa informacji
niejawnych:

— zbieranie informacji o przypadkach i zachowaniach mogacych nosic¢
znamiona c¢zyndéw zabronionych, a takze majgcych znamiona
przewinien dyscyplinarnych wsréd Zzotnierzy i pracownikéw wojska
Wydziatu ZW,

— podejmowanie  dziatan wyjasniajgcych okolicznosci  naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych,

b) w zakresie ochrony informaciji niejawnych:

— prowadzenie postepowan sprawdzajgcych celem wydania poswiadczen
bezpieczenstwa,

— wnioskowanie o wydanie stosownych poswiadczen bezpieczenstwa
oraz zaswiadczen NATO i UE dla Zotnierzy i pracownikéw wojska
Wydziatu ZW,
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— organizowanie i sprawowanie nadzoru nad sprawnym funkcjonowaniem
systemu ochrony, bezpieczenstwem przetwarzania i transmis;ji
informacji niejawnych w systemach i sieciach teleinformatycznych
funkcjonujgcych w Wydziale ZW,

— nadzorowanie opracowywania szczegolnych wymagan bezpieczenstwa
i procedur bezpiecznej eksploatac;ji systemoéw [ sieci
teleinformatycznych funkcjonujgcych w Wydziale ZW,

— dokonywanie kontroli stanu ochrony informaciji niejawnych,

c) w zakresie zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektdéw:

— administrowanie systemem alarmowym, monitoringu oraz kontroli
dostepu w Wydziale ZW — w porozumieniu z komendantem ochrony,

—udziat w opracowywaniu minimalnych wojskowych wymagan
organizacyjno-uzytkowych,

— opracowanie i nadzér nad realizacjg zadan wynikajgcych z ,Planu
ochrony informacji niejawnych”,

d) w zakresie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnej:

—nadzor nad wifasciwym oznaczaniem dokumentow wytworzonych
w Wydziale ZW, a takze rejestrowaniem dokumentow wysytanych
i przestanych do Wydziatu ZW,

— zapewnienie nalezytej ochrony dokumentéw niejawnych, znajdujgcych
sie w kancelarii,

— Sciste przestrzeganie zasad niszczenia dokumentéw i materiatdw
niejawnych,

— okresowa kontrola ewidencji materiatdw i obiegu dokumentow
w Wydziale ZW,

e) w zakresie szkolenia — planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen
zotnierzy i pracownikow wojska Wydzialu ZW =z zakresu ochrony

informacji niejawnych krajowych i miedzynarodowych;

§8.

1. Sekcja Kryminalna — jest komorkg wewnetrzng Wydziatu ZW wiasciwg

w zakresie dziatalno$ci operacyjno-rozpoznawcze;.

2. Do zadan Sekcji Kryminalnej nalezy:
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1) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

2) prowadzenie dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom patologicznym,
a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

3) wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych, popetnionych
przez osoby, wobec ktérych wiasciwa jest ZW, a takze ujawnianie ich
sprawcéw i dowodow tych przestepstw i wykroczen,

4) prowadzenie poszukiwan oséb i rzeczy,

5)wspoétpraca z  odpowiednimi  komérkami  wewnetrznymi  Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Biura Ochrony Rzadu, Policji, Strazy Granicznej organdw celnych i organéw

kontroli skarbowej;

6) planowanie zakupow sprzetu specjalistycznego i materiatéw.

§9.

1. Sekcja Prewencji jest komorkg wewnetrzng Wydziatu ZW witasciwg w zakresie
dziatalnosci, prewencyjnej, profilaktycznej i szkoleniowej, w tym czynno$ci
patrolowych, asystencyjnych, konwojowych, kontroli ruchu drogowego
i zabezpieczenia uzbrojenia i srodkdbw pola walki, nadzorowania

funkcjonowania izby zatrzyman.
2. Do zadan Sekcji Prewenciji nalezy:

1) planowanie, organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy

profilaktycznej w zakresie:

a) przeciwdziatania utracie uzbrojenia i Srodkow pola walki (ze szczegdlnym
uwzglednieniem kontroli baz, skfadnic i skladow $rodkow bojowych
i materiatowych),

b) zapewnianie, odpowiednio do wystepujgcych zagrozen, poziomu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym i przestrzegania dyscypliny
wojskowej,

C) przeciwdziatania zjawiskom patologicznym;
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2) opracowywanie [ rozpowszechnianie poglagdowych materiatéw

profilaktycznych;

3) wyszukiwanie i wdrazanie nowych form i kierunkdw oddziatywania

profilaktycznego ukierunkowanych na jak najlepszy odbior;

4) planowanie, organizowanie i dokumentowanie realizowanych dziatan

patrolowych, konwojowych, asystencyjnych i policji sgdowej;

5) wykonywanie kontroli ruchu drogowego, pilotowanie kolumn wojskowych

oraz kierowanie ruchem drogowym;
6) realizowanie zabezpieczen:

a) przegrupowan, c¢wiczen i szkolen poligonowych wojsk witasnych
i sojuszniczych,

b) uroczystosci panstwowych, wojskowych i patriotyczno-religijnych
z udziatem wojska,

c) pobytu 0séb podlegajgcych ochronie ZW, w tym delegacji zagranicznych
oraz zespotdw inspekcyjnych i towarzyszgcych, a takze zatdog srodkow
transportowych prowadzgcych dziatalno$¢ inspekcyjna,

d) imprez masowych organizowanych na terenach i obiektach wojskowych;
7) opracowywanie poétrocznych i rocznych analiz dotyczacych:

a
b
c
d

) ksztattowania dyscypliny wojskowej,

) stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

) natozonych grzywien w drodze mandatu karnego,

) skutecznosci  oddziatywania  profilaktycznego, ze  szczegdllnym
uwzglednieniem zabezpieczenia baz, skftadnic i sktadoéw Srodkow

bojowych oraz oddziatowych i pododdziatowych magazyndéw broni;

8) opracowywanie koncepcji dziatalnosci prewencyjnej Wydziatu ZW w oparciu
o analize i ocene zagrozen oraz prognoze ich ksztattowania na dany rok, z
uwzglednieniem potrzeb dowddcow i podmiotdow bezpieczenstwa i porzgdku

publicznego w zakresie utrzymania dyscypliny i porzagdku publicznego;
9) prowadzenie kontroli:

a) przestrzegania zasad przechowywania broni prywatnej oraz stuzbowej

zotnierzy,
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b) ochrony mienia wojskowego, a w szczegdlnosci przechowywania
uzbrojenia i sSrodkéw bojowych,

C) zabezpieczenia i ochrony baz, sktadnic i sktadow;

10) gromadzenie i terminowe przetwarzanie danych (informacji) z zakresu

dziatania Sekcji Prewencji, w ramach systeméw informatycznych;
11) w zakresie dziatalnosci szkoleniowej:

a) opracowywanie dokumentéw planistyczno-szkoleniowych,

b) planowanie i organizowanie szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji
szkoleniowej,

c) realizowanie szkolenia doskonalgcego i uzupetniajgcego,

d) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z zakresu dziatalnosci
szkoleniowej,

e) wspotudziat w  planowaniu  zakupow  szkoleniowego  sprzetu

specjalistycznego oraz potrzeb w zakresie srodkéw bojowych;

13) realizowanie zadan przygotowania procesu osiggania gotowosci do podjecia

dziatan, gotowosci alarmowej i kryzysowej;
14) utrzymywanie w sprawnosci technicznej bedgcego na wyposazeniu sprzetu
uzbrojenia i sprzetu specjalistycznego oraz innego mienia wojskowego.
§ 10.

. Pion Ochrony Informacji Niejawnych jest komérkg wewnetrzng Wydziatu ZW
wiasciwg w zakresie oznaczania i rejestrowania dokumentéw wptywajgcych do
Wydziatlu ZW i wysytanych oraz dostarczania dokumentéw wptywajgcych

Komendantowi Wydziatu ZW.
. Do zadan Pionu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) oznaczanie i rejestrowanie dokumentéw niejawnych wptywajgcych do

Wydziatu lub wysytanych;
2) zapewnianie ochrony dokumentow niejawnych znajdujgcych sie w kancelarii;
3) przestrzeganie zasad niszczenia dokumentow i materiatow niejawnych;
4) okresowa kontrola ewidencji materiatébw i obiegu dokumentéw w Wydziale

ZW;
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5) prowadzenie biblioteki wydawnictw wojskowych jawnych i niejawnych;
6) prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych i stuzbowych;

7) archiwizowanie dokumentéw w teczkach tematycznych oraz przekazywanie

ich do archiwum wojskowego.

§ 11.

1. Placéwka ZW jest zamiejscowg komorkg wewnetrzng Wydziatu ZW, wiasciwg
w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-Sledczej, operacyjno-rozpoznawczej,

prewencyjnej i profilaktycznej.
2. Do zadan Placéwki ZW nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-$Sledcze;j:

a) procesowe zabezpieczanie miejsc zdarzeh czyndéw zabronionych,

b) gromadzenie informac;ji i tworzenie baz danych dotyczgcych dziatalnosci
procesowej,

c) prowadzenie postepowan przygotowawczych oraz wykonywanie
czynnosci procesowych w zakresie i na zasadach przewidzianych
w przepisach o postepowaniu karnym, w postepowaniu w sprawach
0 wykroczenia i karnych skarbowych,

d) opracowywanie okresowych analiz stanu dyscypliny i przestepczosci

w jednostkach wojskowych, a takze informacji i meldunkéw,
2) w zakresie dziatalnoSci operacyjno-rozpoznawczej:

a) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych;

b) prowadzenie dzialan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom patologicznym,
a w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych, popetnionych
przez osoby, wobec ktorych wtasciwa jest ZW, a takze ujawnianie ich
sprawcéow i dowodow tych przestepstw i wykroczen,

d) prowadzenie poszukiwan osob i rzeczy,
3) w zakresie dziatalnosci prewencyjnej i profilaktycznej:

a) prowadzenie i dokumentowanie pracy profilaktycznej w zakresie:
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przeciwdziatania utracie uzbrojenia i $rodkéw pola walki (ze
szczegolnym uwzglednieniem kontroli baz, sktadnic i sktadow srodkow
bojowych i materiatowych),

zapewnianie, odpowiednio do wystepujgcych zagrozen, poziomu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym i przestrzegania dyscypliny
wojskowej,

przeciwdziatania zjawiskom patologicznym,

b) rozpowszechnianie pogladowych materiatéw profilaktycznych,

c) planowanie, organizowanie i dokumentowanie realizowania dziatan

patrolowych, konwojowych i asystencyjnych oraz policji sgdowej,

d) wykonywanie kontroli ruchu drogowego, pilotowanie pojazdow

wojskowych oraz kierowanie ruchem drogowym,

e) realizowanie zabezpieczen:

przegrupowan, c¢wiczeh i szkolen poligonowych wojsk wiasnych
i sojuszniczych,

uroczystosci panstwowych, wojskowych i patriotyczno-religijnych
z udziatem wojska,

pobytu (pilotowanie, prowadzenie, ochrona) o0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe i delegacji zagranicznych oraz
zespotdw inspekcyjnych i towarzyszgcych, a takze zatdg sSrodkow
transportowych prowadzgcych dziatalno$¢ inspekcyjna,

imprez masowych organizowanych na terenach i obiektach

wojskowych,

f) opracowywanie analiz dotyczgcych:

ksztattowania dyscypliny wojskowej,

stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

natozonych grzywien w drodze mandatu karnego,

skutecznosci  oddziatywania profilaktycznego, ze szczegdolnym
uwzglednieniem zabezpieczenia baz, skfadnic i skladéw srodkow

bojowych oraz oddziatowych i pododdziatowych magazynéw broni,

g) prowadzenie kontroli:

przestrzegania zasad przechowywania broni prywatnej oraz stuzbowej
zotnierzy,
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— zabezpieczenia i ochrony baz, sktadnic i sktadow;

4) gromadzenie i terminowe przetwarzanie danych (informacji) w ramach

systemow informatycznych;

5) utrzymywanie gotowosci bojowej stosownie do ustalen Komendanta
Wydziatu ZW;

6) utrzymywanie w sprawnosci technicznej bedgcego na wyposazeniu

uzbrojenia i sprzetu specjalistycznego oraz innego mienia wojskowego.

Rozdziat 7

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.
. W oparciu o niniejszy zakres dziatania i inne obowigzujgce przepisy

Komendant Wydziatlu ZW wprowadzi do uzytku stuzbowego wiasciwe

dokumenty kompetencyjne.

. Na réwni z zakresem obowigzkéw, o ktorym mowa w decyzji Nr 231/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 sierpnia 2013 r. w sprawie dziatalnosci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 213 oraz z 2014 r. poz. 6), osoby funkcyjne

realizujg rowniez inne zadania okreslone w dokumentach kompetencyjnych.
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