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Departament Wychowania i Promocji Obronnosci

DECYZJA Nr 463/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 listopada 2014 r.

w sprawie powotania Koordynatora do Spraw Rownego Traktowania
w resorcie obrony narodowej

Na podstawie § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r.

w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.
Nr 94, poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) ustala sie, co nastepuje:

1.

W resorcie obrony narodowej ustanawia sie etatowe stanowisko Koordynatora do
Spraw Rownego Traktowania, zwanego dalej ,Koordynatorem”.

Koordynatora wyznacza i odwotuje Minister Obrony Narodowej na wniosek osoby
zajmujgcej kierownicze stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do
spraw spotecznych.

Stanowisko Koordynatora usytuowane jest w Departamencie Wychowania
i Promocji Obronnosci

Koordynator w zakresie realizacji zadan podlega osobie zajmujgcej kierownicze
stanowisko Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw spotecznych.

Do zadan Koordynatora nalezy:

1) monitorowanie przestrzegania w resorcie obrony narodowej zasady réwnego
traktowania;

2) identyfikowanie incydentow i zjawisk zwigzanych z dyskryminacjg, w tym
miedzy innymi ze wzgledu na: ptec€, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, wyznanie, poglady polityczne, wiek, niepetnosprawnosc¢, orientacje
seksualng, stan cywilny oraz rodzinny oraz podejmowanie dziatan majgcych
na celu przeciwdziatanie naruszeniom w resorcie obrony narodowej zasady
réwnego traktowania;



3) upowszechnianie i koordynowanie w resorcie obrony narodowej zadan
wynikajgcych z Krajowego Programu Dziatan na rzecz Rownego Traktowania
oraz problematyki dotyczgcej aspektéw rownosciowych wynikajgcych z regulacji
miedzynarodowych.

4) opracowywanie i inicjowanie resortowych programéw antydyskryminacyjnych
oraz organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowo-edukacyjnych dla zZotnierzy
i pracownikow resortu obrony narodowej w zakresie rownego traktowania;

5) wystepowanie do dowoddcow (dyrektoréw, komendantow, szefow, kierownikdw)
komorek i jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej w sprawach
dotyczacych rownego traktowania;

6) wspotpraca z dyrektorami (szefami) komérek organizacyjnych Ministerstwa
Obrony Narodowej, dowddcami (dyrektorami, szefami, komendantami)
jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej, organami
przedstawicielskimi zotnierzy zawodowych oraz Przewodniczgcg Rady do Spraw
Kobiet w resorcie obrony narodowej — Petnomocnikiem Ministra Obrony
Narodowej do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet w sprawach dotyczgcych
rownego traktowania, a takze z Petnomocnikiem Rzgdu do Spraw Rdéwnego
Traktowania oraz instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi krajowymi
i miedzynarodowymi, ktore zgodnie z kompetencjami realizujg zadania
dotyczgce problematyki rownego traktowania;

7) udziat w szkoleniach, konferencjach, warsztatach i innych formach wymiany
doswiadczen na forum krajowym i miedzynarodowym w zakresie tematyki
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji,

8) opracowanie i przedtozenie Ministrowi Obrony Narodowej sprawozdania
z dziatalnosci, za posrednictwem osoby, o ktérej mowa w pkt 4, w terminie do
dnia 30 marca za rok poprzedni;

9) wypowiadanie sie w mediach w sprawach dotyczacych réwnego traktowania,
po uprzednim uzyskaniu zgody Rzecznika Prasowego Ministra Obrony
Narodowej.

6. Koordynator ma prawo wystepowac z inicjatywami dotyczgcymi:

1) wdrazania w resorcie obrony narodowej pozadanych zmian zmierzajgcych do
rébwnego traktowania;

2) nowelizacji wewnatrzresortowych aktéw prawnych tak, aby uwzgledniaty
zasade rownego traktowania;

3) programow i wytycznych dotyczacych profilaktyki dyskryminacji oraz zasad jej
wdrazania;

4) szkolen oraz badan spotecznych w obszarze rownego traktowania.

7. Dyrektorzy (szefowie) komoérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej
oraz dowddcy (dyrektorzy, szefowie, komendanci) jednostek organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej majg obowigzek udziela¢ Koordynatorowi
- na jego wniosek - pomocy, w zakresie swojej wtasciwosci, w szczegdlnosci
przedktadac informacje niezbedne do realizacji zadan okreslonych w decyz;ji.



8. W sprawach dotyczgcych rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji
zotnierze oraz pracownicy wojska majg prawo zwracaC sie bezposrednio
do Koordynatora z zachowaniem prawa do anonimowosci.

8. Obstuge pracy Koordynatora zapewnia Departament Wychowania i Promociji
Obronnosci.

9. Z dniem wejscia w zycie decyzji odwotuje sie Koordynatora powotanego na
podstawie decyzji, o ktérej mowa w pkt 10.

10. Traci moc decyzja Nr 108/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 kwietnia
2013 r. w sprawie powotfania Koordynatora do Spraw Rownego Traktowania
w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 112 oraz z 2014 r.
poz. 97).

11. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak





