Warszawa, dnia 5 marca 2015 .

Poz. 58
Dyrektor Generalny
DECYZJA Nr 61/MON

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 3 marca 2015rr.

w sprawie ewaluacji nowego systemu kierowania i dowodzenia

Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie § 1 pkt 6 lit. a, ¢, d i e oraz § 2 pkt 4 i 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej
(Dz. U. Nr 94, poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933),

polecam:

1. W 2015 r. przeprowadzi¢ ewaluacje nowego systemu kierowania i dowodzenia Sitami
Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej ,NSKiD SZ RP”, ktérg bedzie
wykonywat Zesp6t do Spraw Nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Sitami Zbrojnymi

Rzeczypospolitej Polskiej uzupetniony przedstawicielami:
1) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
2) Dowddcy Generalnego Rodzajéw Sit Zbrojnych,
3) Dowddcy Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych,
4) Komendanta Gtéwnego Zandarmerii Wojskowej,

5) Dyrektora Departamentu Kadr,



6) Dyrektora Departamentu Strategii i Planowania Obronnego,
7) Rektora-Komendanta Akademii Obrony Narodowej,
8) Dowddcy Garnizonu Warszawa

—zwany dalej ,Zespotem Ewaluacyjnym”.

2. Szefowi Zespotu do Spraw Nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Sitami Zbrojnymi

Rzeczypospolitej Polskiej — petni¢ obowigzki Przewodniczgcego Zespotu Ewaluacyjnego.
3. Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej:
1) koordynowac i nadzorowac proces ewaluacji NSKiD SZ RP;
2) przedstawic¢ raport koncowy z ewaluacji NSKiD SZ RP do dnia 31 pazdziernika 2015 r.;

3) opracowac i przedstawi¢ harmonogram wdrazania rekomendacji z ewaluacji, w terminie

30 dni od zaakceptowania raportu koncowego z ewaluacji NSKiD SZ RP.

4. Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, Dowddcy Generalnemu Rodzajow Sit
Zbrojnych, Dowddcy Operacyjnemu Rodzajéw Sit Zbrojnych, Komendantowi Giownemu

Zandarmerii Wojskowej i Dowddcy Garnizonu Warszawa:

1) wyznaczy¢ swoich przedstawicieli, upowaznionych do reprezentowania w pracach
Zespotu Ewaluacyjnego, wedtug ustaleh Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony

Narodowej;

2) umozliwi¢ Zespotowi Ewaluacyjnemu realizacje przedsiewzie¢ ewaluacyjnych NSKiD SZ

RP, w podlegtych komodrkach i jednostkach organizacyjnych;

3) przesyta¢ do Przewodniczgcego Zespotu Ewaluacyjnego, w terminie 14 dni od dnia ich
podpisania, kopie:
a) sprawozdan z realizowanych, w 2015 roku, przedsiewzie¢ szkoleniowych ujetych

w ,Programie Cwiczen Sit Zbrojnych RP na lata 2015-2020”,

b) wystgpien pokontrolnych i sprawozdan z kontroli obejmujgcych zagadnienia systemu

kierowania i dowodzenia,

c) informacji o sposobie realizacji zalecen zawartych w wystgpieniach, o ktérych mowa
w lit. b;



4) poinformowacC Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej o planowanych
wlasnych dziataniach ewaluacyjnych, w podlegtych jednostkach i komdrkach
organizacyjnych;

5) uzgodni¢ z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej plany ewaluacji,
o ktérych mowa w ppkt 4;

6) przedstawi¢ Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej raporty ewaluacyjne
z przedsiewzie¢, o ktorych mowa w ppkt 4, w terminie 14 dni od dnia ich zakonczenia
i zaakceptowania wynikow i sprawozdan z przeprowadzonych dziatan, w podlegtych
instytucjach.

5. Szefowi Zespotu do Spraw Nowego Systemu Kierowania i Dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej — przedstawi¢ Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony
Narodowej:

1) opracowany na podstawie ,Koncepcji monitorowania i ewaluacji funkcjonowania Nowego
Systemu Kierowania i Dowodzenia Sitami Zbrojnymi RP”, ,Plan Ewaluacji Nowego

Systemu Kierowania i Dowodzenia SZ RP”, w terminie 14 dni od dnia podpisania decyzji;

2) raporty czgstkowe z ewaluacji NSKiD SZ RP, w terminach do dnia 30 kwietnia i do dnia
31 lipca 2015

3) projekt raportu koncowego z ewaluacji NSKiD SZ RP, do dnia 20 pazdziernika 2015 r.

6. Osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej, dyrektorom
(szefom, dowddcom, komendantom) komorek i jednostek organizacyjnych resortu obrony

narodowej, stosownie do wtasciwosci merytorycznej:

1) wyznaczy¢ swoich przedstawicieli, upowaznionych do reprezentowania w pracach
Zespotu Ewaluacyjnego, wedtug ustalen Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony

Narodowej;

2) umozliwi¢ przedstawicielom Zespotu Ewaluacyjnego realizacie przedsiewzie¢

ewaluacyjnych NSKiD SZ RP, w podlegtych komaérkach i jednostkach organizacyjnych;
3) przesyta¢ do Przewodniczgcego Zespotu Ewaluacyjnego, w terminie 14 dni od dnia ich
podpisania, kopie:

a) wystgpien pokontrolnych i sprawozdan z kontroli obejmujgcych zagadnienia systemu
kierowania i dowodzenia,



b) informacji o sposobie realizacji zalecen zawartych w wystgpieniach, o ktérych mowa

w lit. a;

4) udostepni¢  przedstawicielom Zespolu Ewaluacyjnego dokumenty niezbedne
do prowadzenia ewaluacji NSKIiD SZ RP, w szczegodlnosci: dokumenty kompetencyjne
i organizacyjno-etatowe, plany zamierzen, dokumentacje cwiczen oraz materiaty

z kontroli.

Dowddcy Garnizonu Warszawa — zapewni¢ Zespotowi Ewaluacyjnemu niezbedny sprzet,

materiaty biurowe, wyposazenie i sSrodki transportowe.
Sekretarzowi Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej — nadzorowaé wykonanie decyzji.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak





