Warszawa, dnia 16 marca 2015 r.
Poz. 68

Dyrektor Generalny

ZARZADZENIE Nr 6/ MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

7 dnia 13 marca 2015 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852 oraz z 2014 r. poz. 932) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Ministerstwa Obrony Narodowej, stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia Nr 40/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 listopada 2006 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr.
Nar. Nr 21, poz. 270, z p6zn. zm.") wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Ministerstwo Obrony Narodowej dziata na podstawie przepiséw, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowe;j;

2) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2012 r. poz. 392);

3) ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 743, z pozn. zm.”);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i
1199);

5) zarzadzenia Nr 82 Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie nadania
statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M. P. z 2015 r. poz. 32);

6) niniejszego regulaminu.”;

! Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2007 r. Nr 4, poz. 38, Nr 6,
poz. 73, Nr 17, poz. 176 i Nr 21, poz. 209, z 2008 r. Nr 8, poz. 85, Nr 15, poz. 188, Nr 20, poz. 260 i Nr 23, poz.
287,z 2009 r. Nr 2, poz. 17, z 2010 r. Nr 10, poz. 106 i Nr 23, poz. 304, z 2011 r. Nr 5, poz. 54, z 2012 r. poz.
106, 307, 3131363, 22013 r. poz. 157,231 1356, 22014 r. poz. 88 oraz z 2015 r. poz. 31.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 984, z 2014 r. poz.
496, 829, 915, 932 1 1533 oraz z 2015 r. poz. 277.



2)w§2:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,»J) komoérka organizacyjna — Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowe;j,
departament, zarzad, biuro — wchodzace w sktad Ministerstwa;”,

b) dodaje si¢ pkt 9 — 14 w brzmieniu:

,»9) monitorowanie — zbieranie danych o aktualnym stopniu osiagania celow lub
realizacji zadan, ich poréwnanie ze stanem zaplanowanym oraz wypracowanie
1 wdrozenie dzialan korygujacych;

10) nadzér — przewidziang prawem mozliwo$¢ sprawdzania, oceniania innych
podmiotow, a takze wplywania na ich dzialalnos$¢, ktorej celem jest zapewnienie
prawidlowego dziatania i osiggania celow; moze wynika¢ z relacji podlegtosci,
relacji podporzadkowania jednostek nadzorowanych, a takze relacji funkcjonalnych;

11) organizacja stuzby — wynikajace ze sprawowania nadzoru merytorycznego
uprawnienie do projektowania systemowych rozwigzan dotyczacych organizacji,
warunkow oraz sposobu wykonywania zadan w danym obszarze funkcjonowania
resortu;

12) proces — uporzadkowany cigg dziatan prowadzacy do uzyskania okreslonych
rezultatow;

13) programowanie rozwoju sil zbrojnych — proces, w ramach ktorego cele strategiczne
rozwoju systemu obronnego panstwa przekladane sg na dziatania niezbgdne dla
osiggnigcia lub utrzymania zakladanego poziomu zdolnosci operacyjnych Sit
Zbrojnych;

14) planowanie rozwoju — proces opracowania i przyjecia zestawu celow strategicznych
oraz sposobow ich osiggania w perspektywie sredniookresowe;j.”;

3) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5:

1) odpowiadaja za osiagganie celow i realizacj¢ zadan powierzonych przez Ministra;

2) ustalajg cele szczegotowe dla podlegltych im struktur na podstawie celow Ministra,
w ramach planowania dziatalnosci,

3) kieruja dziatalnos$cig przyporzadkowanych im, na podstawie odrgbnych przepisow,
komorek organizacyjnych poprzez kierownikow tych komorek;

4) sprawujg nadzor nad podporzadkowanymi im, na podstawie odrebnych przepisow,
jednostkami organizacyjnymi;

5) zapewniaja funkcjonowanie kontroli zarzadczej w przyporzadkowanych im komorkach
organizacyjnych i podporzadkowanych jednostkach organizacyjnych;

6) wystepuja do wlasciwych organdw administracji publicznej 1 podmiotéw gospodarczych
w sprawach wynikajacych z zakresu powierzonych im zadan;

7) wydaja, z upowaznienia Ministra, decyzje 1 postanowienia w nastepstwie rozpatrzenia
odwotan 1 zazalenh wniesionych od decyzji dyrektorow (szefow, dowodcow,
komendantow) przyporzadkowanych im komorek organizacyjnych 1
podporzadkowanych im jednostek organizacyjnych;

8) wyrazaja zgode na urlopy dyrektoréw (szefow, dowoddcoéw, komendantow)
przyporzadkowanych im komorek organizacyjnych i bezposrednio podporzadkowanych
im jednostek organizacyjnych;

9) odpowiadajg za przygotowanie do dziatania struktur organizacyjnych tworzonych na
Stanowisku Kierowania Ministra Obrony Narodowej, na bazie przyporzadkowanych im
komorek organizacyjnych;

10) zapewniajg ochron¢ informacji niejawnych w przyporzadkowanych im komorkach
organizacyjnych.”;

4)w§5:



a) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) rozpatrywania korespondencji krajowej i1 zagranicznej Ministra, we wspotpracy
z Centrum Operacyjnym Ministra Obrony Narodowej — z uwzglednieniem przepisOw o
ochronie informacji niejawnych.”,

b) w ust. 6 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

»b) zwigzanych ze struktura, organizacja 1 dzialalnoscia Ministerstwa oraz
powodujacych dodatkowe skutki finansowe dla budzetu Ministerstwa — wymagaja
uzgodnienia przez Dyrektora Generalnego,”;

5)w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Szef SG WP wykonuje zadania okreslone w art. 6 ust. 2 1 art. 8 ustawy z dnia 14
grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej oraz wynikajace z innych
aktow prawnych.”;

6)w § 8:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. 1.Dyrektor Generalny odpowiada za realizacje procesOw zapewniajacych
funkcjonowanie i ciggto$¢ dziatania Ministerstwa.”,

b) w ust. 3:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) poprzez  przyporzadkowane mu  komorki  organizacyjne = zapewnia
w szczeg6lnosci:
a) uzgadnianie dokumentow etatowych i kompetencyjnych adekwatnie do celow
1 zadan Ministerstwa oraz realizowanych w nim procesow,
b) okreslanie zasad dzialania komorek organizacyjnych oraz projektowanie
1 wdrazanie rozwigzan zarzadczych dla poprawy skutecznos$ci i efektywnosci
funkcjonowania Ministerstwa,
c¢) okreslanie zasad realizacji procesow w Ministerstwie,
d) planowanie i rozliczanie dziatalno$ci w Ministerstwie,
e) przygotowanie projektu budzetu Ministerstwa oraz nadzorowanie biezacej
realizacji budzetu,
f) obstuge informatyczna Ministerstwa,
g) zarzadzania zasobami ludzkimi w Ministerstwie, w zakresie dotyczacym
pracownikow;”,
— uchyla si¢ pkt 21 3,
— pkt 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

,»4) sprawuje nadzor nad komorkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie ich

prawidlowego funkcjonowania;

5) realizuje zadania organizacji i nadzoru nad funkcjonowaniem systemu kontroli

zarzadczej w dziale administracji rzagdowej — obrona narodowa;”,
— uchyla si¢ pkt 7;

THYw§9:

a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

»$ 9. 1. Dyrektor (szef) komorki organizacyjnej kieruje komoérka organizacyjng oraz
zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

2. Dyrektor (szef) komoérki organizacyjnej odpowiada za realizacje zadan i osigganie
celow komorki organizacyjnej wynikajacych z regulaminu, planow dziatalno$ci oraz
zadan zleconych przez osoby, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.

3. Do obowigzkow dyrektora (szefa) komoérki organizacyjnej nalezy:

1) definiowanie celéow szczegdlowych dla komorki organizacyjnej do planow
dziatalnosci oraz zarzadzanie ryzykiem w ramach ich osiggania;
2) przygotowywanie projektu szczegdétowego zakresu dzialania komorki organizacyjne;j



oraz okreslanie obowigzkéw dla stanowisk stuzbowych (pracy) zokierzy
zawodowych i pracownikow, zgodnie z zasadami kontroli zarzadczej;
3) sprawowanie nadzoru nad podporzadkowanymi jednostkami organizacyjnymi;
4) organizowanie i realizowanie przedsigwzig¢ zapewniajacych:
a) utworzenie 1 funkcjonowanie struktury na Stanowisku Kierowania Ministra
Obrony Narodowej, wedlug ustalen zawartych w odrgbnych przepisach,
b) realizowanie zadan przez sity wydzielane do struktury, o ktorej mowa w lit. a,
wtym w szczeg6lnosci obsade stanowisk etatowych 1 szkolenie stanow
osobowych;

5) ksztattowanie dyscypliny wojskowej oraz sprawowanie nadzoru nad zgodnym
z prawem i terminowym wykonywaniem obowigzkéw przez zohierzy zawodowych
1 pracownikéw, a takze nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy;

6) zarzadzanie rozwojem zawodowym podleglych mu pracownikéw 1 zotnierzy
zawodowych;

7) zapewnienie komunikacji wewnetrznej w ramach komorki organizacyjne;j;

8) wydawanie, z upowaznienia Ministra, decyzji 1 postanowien Ww nastepstwie
rozpatrzenia odwotan i1 zazalen wniesionych od decyzji kierownikéw bezposrednio
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

9) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych zZotnierzy
zawodowych okreslonych w odrebnych przepisach;

10) wykonywanie czynnosci, wynikajacych z odrgbnych przepisow, wobec zotnierzy
zawodowych zajmujacych stanowiska dyrektora (szefa, dowodcy, komendanta)
i zastgpcy oraz wobec pracownikow wojska zajmujacych stanowiska dyrektora
(kierownika) — bezposrednio podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

11) przesytanie do Biura Skarg i Wnioskow Ministerstwa wptywajacych do
Ministerstwa skarg i wnioskéw (w rozumieniu przepisOw Dziatu VIII ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego Dz. U. z 2013 r. poz.
267, z 2014 r. poz. 183 1 1195 oraz z 2015 r. poz. 211), petycji oraz wystgpien z
zakresu dziatalnosci lobbingowej;

12) gospodarowanie $rodkami publicznymi i mieniem w sposob zgodny z prawem,
efektywny, celowy i oszczedny;

13) zapewnienie ochrony oraz wlasciwe wykorzystanie powierzonych zasobow komorki
organizacyjnej;

14) parafowanie pism (odpowiedzi, wystgpien) w sprawach zastrzezonych do
wylacznego podpisu Ministra;

15) nadzér nad przestrzeganiem przez zolnierzy zawodowych 1 pracownikow
zatrudnionych w kierowanej komorce organizacyjnej przepisow o ochronie
przeciwpozarowej, a takze bezpieczenstwa 1 higieny stuzby i1 pracy oraz ochrony
srodowiska;

16) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w komorce
organizacyjnej.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
,»3a. Dyrektor (szef) komoérki organizacyjnej jest uprawniony do:
1) dysponowania funduszem na nagrody i zapomogi oraz wyrdznienia dla Zotnierzy

zawodowych komorki organizacyjnej;

2) przedstawiania Dyrektorowi Generalnemu propozycji przyznawania nagrod
pracownikom komorki organizacyjnej;

3) przedstawiania wnioskow w sprawach kadrowych zotnierzy zawodowych i
w sprawach personalnych pracownikéw komorki organizacyjnej;



4) udzielania urlopéw 1 okresowych zwolnien ze $wiadczenia stosunku stuzbowego
zolierzom zawodowym oraz §wiadczenia stosunku pracy pracownikom;

5) reprezentowania Ministerstwa w sprawach nalezacych do zakresu zadan komorki
organizacyjnej, a nie zastrzezonych do kompetencji innych osob;

6) podpisywania pism i dokumentow nie zastrzezonych do kompetencji innych osob;

7) petnienia, w imieniu Ministra, funkcji organizatora systeméw teleinformatycznych
tworzonych przez komorke organizacyjng przeznaczonych do przetwarzania
informacji niejawnych.”;

&) w § 10:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Strukture ~ Ministerstwa,  bezposrednia ~ podleglos¢  Ministrowi  oraz
przyporzadkowanie komorek organizacyjnych osobom, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt
2-5, okres$laja odrebne przepisy.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Komorki organizacyjne realizujac ujete w regulaminie zadania uczestnicza

w procesach zapewniajacych osiaggnigcie zatozonych celow.”;
99w ll:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Szczegotowy zakres dziatania komorki organizacyjnej, ktory okresla zadania
dyrektora (szefa), jego zastepcy oraz komorek wewnetrznych i ich szefow, a takze
wystepujacych w nich samodzielnych stanowisk pracy, zatwierdza Dyrektor Generalny
na wniosek dyrektora (szefa) danej komoérki organizacyjne;j.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»1. Szczegdtowy zakres dziatania oraz etat komorki organizacyjnej, po ich
zatwierdzeniu, wlasciwy dyrektor (szef) komoérki organizacyjnej oraz Szef Zarzadu
Organizacji 1 Uzupeklien - P1, przekazuja do Biura Dyrektora Generalnego, ktoére
prowadzi zbior tych dokumentow.”;

10) w § 12:
a) w ust. 2:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) realizacja procesow, za ktore jest odpowiedzialna komoérka organizacyjna lub
w ktérych wspdtuczestniczy;”,

— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7) Wspotpraca z wlasciwymi podmiotami Organizacji Traktatu
Pomocnoatlantyckiego (NATO) i Unii Europejskiej (UE), przedstawicielami innych
panstw oraz instytucji miedzynarodowych w zakresie wynikajacym z wiasciwosci
komorki organizacyjnej;”,

—uchyla si¢ pkt 8,

—pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) uczestniczenie w procesie realizacji zadan zwigzanych 2z normalizacja,
zapewnieniem jakos$ci i kodyfikacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiewzigé
bezposrednio zwigzanych z realizacja Celow NATO dla Rzeczypospolitej Polskie;j
oraz osigganiem interoperacyjnosci z NATO;”,

—po pkt 9 dodaje si¢ pkt 10 — 12 w brzmieniu:

»10) udzial w przygotowywaniu planéw dziatalnosci Ministra i Ministerstwa oraz
osigganie celow 1 realizacja zadan wynikajacych z tych dokumentéw, a takze udziat
w przygotowaniu sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci i w przygotowaniu
oswiadczenia o stanie kontroli zarzadcze;j;

11) wspotpraca z przedstawicielami organéw administracji rzagdowej 1 samorzadowe;j,
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instytucjami i partnerami spolecznymi w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
komorki organizacyjnej;
12) udzial w przedsigwzigciach kontrolnych realizowanych przez Departament
Kontroli.”,
b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
,»4. Komorki organizacyjne tworzace Sztab Generalny Wojska Polskiego w ramach
posiadanego zakresu odpowiedzialno$ci:
1) realizuja zadania na rzecz sprawowania przez Szefa SG WP nadzoru nad ogolnag i
operacyjng dziatalno$cig Sit Zbrojnych, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy z
dnia 14 grudnia 1995 r. o urz¢dzie Ministra Obrony Narodowe;j;
2) realizujg zadania zwigzane z organizacja lub wsparciem procesu osiggania,
utrzymania i rozwoju zdolnos$ci operacyjnych;
3) prowadza postepowania odwolawcze, w imieniu Ministra, od decyzji lub
postanowien szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego;
4) reprezentujg Sity Zbrojne na forum mi¢dzynarodowym oraz koordynuja wspotprace z
NATO i UE.”;
11) w § 13 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) osoby wymienione w § 5 ust. 2 pkt 3 — za posrednictwem Dyrektora Centrum
Operacyjnego Ministra Obrony Narodowe;j.”;
12) w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1.Zadania zwigzane z zapewnieniem ciggltosci dziatania Ministerstwa realizuje
Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, Dyrektor Departamentu Administracyjnego,
Dyrektor Departamentu Ochrony Informacji Niejawnych, Dowddca Garnizonu
Warszawa 1 Szef Inspektoratu Systemow Informacyjnych na podstawie wydanych przez
Dyrektora Generalnego zarzadzen, decyzji, wytycznych, instrukcji i polecen.”;
13) § 20 otrzymuje brzmienie:
»$ 20. Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej
1. Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej odpowiada za zabezpieczenie
biezacej dzialalno$ci Ministra, a takze zapewnienie Ministrowi informacji na temat
biezacej dziatalnosci Sit Zbrojnych oraz aktualnej sytuacji bezpieczenstwa panstwa.
2. Celem dziatalno$ci Centrum jest zapewnienie Ministrowi warunkéw do kierowania
resortem.
3. Do zakresu zadan Centrum nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) organizacja i obstuga pracy Ministra, w tym:
a) przygotowanie 1 obstuga spotkan Ministra oraz posiedzen Kierownictwa
Ministerstwa 1 innych organdw kolegialnych,
b) obstluga biezacej korespondencji krajowej i zagranicznej Ministra,
c) obstluga administracyjno-biurowa Ministra oraz Gabinetu Politycznego Ministra
Obrony Narodowej,
d) zapewnienie obstugi medialnej Ministra,
e) prowadzenie kalendarza zaje¢ Ministra,
f) wspotpraca z kancelariami Prezydenta RP 1 Prezesa Rady Ministrow,
sekretariatami oraz centrami operacyjnymi ministrow oraz Kancelariami Sejmu
RP 1 Senatu RP — z zastrzezeniem wlasciwosci Departamentu Prawnego —
w sprawach zwigzanych z wypeklnieniem zadah Ministra okreslonych
w ustawach,
g) przygotowanie i realizacja krajowych i zagranicznych kontaktow Ministra;
2) zlecanie przygotowywania Ministrowi informacji na temat biezacej dzialalnosci Sit
Zbrojnych oraz aktualnej sytuacji bezpieczenstwa panstwa;



3) zorganizowanie systemu catodobowego dostepu Ministra do informacji o sytuacji
W resorcie.”;
14)w § 21:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Departament Administracyjny obstuguje finansowo i logistycznie Ministerstwo oraz
zohierzy zawodowych i pracownikow w strukturach poza granicami panstwa.”,

b) w ust. 2:
— uchyla si¢ pkt 1,
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych i sktadnikow majatku
Ministerstwa, realizowanie wydatkéw 1 dochodow budzetowych oraz
sporzadzanie sprawozdan finansowych Ministerstwa;”,

— pkt 3a otrzymuje brzmienie:

,»3a) obstuga administracyjna 1 finansowo-materialowa polskich przedstawicielstw
wojskowych 1 polskich  zespotow  lacznikowych przy organizacjach
miedzynarodowych 1 miedzynarodowych strukturach wojskowych oraz stanowisk
stuzbowych w strukturach NATO i innych organizacjach mi¢dzynarodowych oraz
miedzynarodowych strukturach wojskowych, a takze ataszatow obrony w
przedstawicielstwach dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej;”,

—uchyla si¢ pkt 41 5;
—pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) wykonywanie zadan stuzby bhp w stosunku do zotnierzy zawodowych
i pracownikoéw Ministerstwa oraz polskich przedstawicielstw wojskowych i
polskich zespotéw tacznikowych przy organizacjach mig¢dzynarodowych 1
mi¢dzynarodowych strukturach wojskowych oraz stanowisk stuzbowych w
strukturach NATO, a takze ataszatach obrony w przedstawicielstwach
dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej;”,
—uchyla si¢ pkt 9;
15) w § 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Departament Kadr nadzoruje i planuje przebieg stluzby wojskowej Zokierzy
zawodowych 1 kandydatow na zolierzy zawodowych, ksztaltuje resortowy system
uposazen zotnierzy, kieruje biezaca dziatalno$cig kadrowa w resorcie oraz okresla
kierunki 1 zadania dyscypliny wojskowej.”;
16) w § 30:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Departament Polityki Zbrojeniowej ksztaltuje polityke zbrojeniowg oraz system

pozyskiwania, eksploatacji oraz wycofywania sprzetu wojskowego (SpW), a takze

prowadzi procedury ustanawiania 1 monitorowania programOw uzbrojenia.

Koordynuje przedsiewzigcia dotyczace uczestnictwa resortu w Europejskiej Agencji

Obrony, Konferencji Krajowych Dyrektorow do Spraw Uzbrojenia, a takze

wspolpracy miedzynarodowej w zakresie problematyki (SpW). Wykonuje, w imieniu

Ministra, czynno$ci organu zalozycielskiego w stosunku do przedsigbiorstw

panstwowych oraz jednostki bezposredniego nadzoru w stosunku do instytutow

badawczych — z wyjatkiem instytutow badawczych wojskowej stuzby zdrowia —
nadzorowanych przez Ministra, a takze czynnosci w zakresie uprawnien majatkowych

Skarbu Panstwa w spotkach powstalych w wyniku komercjalizacji przedsigbiorstw

panstwowych. Realizuje, w imieniu Ministra, czynnosci zwigzane z przeksztatceniami

wlasno$ciowymi nadzorowanych podmiotéw, w tym ich komercjalizacja, podziatem,
taczeniem, likwidacjg lub upadloscia, a takze czynnosci zwigzane z wykonywaniem



przez nie zadan obronnych. Realizuje zadania zwigzane z ochrong patentowa w
resorcie.”,
b) w ust. 2:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) ksztattowanie systemu pozyskiwania SpW;”
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) koordynowanie uczestnictwa resortu w Europejskiej Agencji Obrony,
Konferencji Krajowych Dyrektorow do Spraw Uzbrojenia, a takze wspolpracy
mi¢dzynarodowej w zakresie problematyki SpW;”,

— pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,7) realizowanie zadan zwigzanych z uprawnieniami Ministra wobec Polskiej
Grupy Zbrojeniowej S.A. oraz spotek zaleznych;”,
— uchyla si¢ pkt 11;
17) uchyla sie § 31;
18) w § 32:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Departament Prawny zapewnia pomoc prawng w resorcie, w tym opiniuje pod
wzgledem prawnym i redakcyjnym projekty aktow prawnych, opracowuje projekty aktow
prawnych przygotowywanych przez inne organy panstwowe, udziela porad 1
sporzadza opinie prawne, zapewnia zastepstwo prawne oraz sprawuje nadzor nad organizacja
obstugi prawnej w resorcie.”,

b) w ust. 2:

- uchyla sie pkt 4,

- dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:

,»9) okreslanie zasadniczych kierunkéw 1 zadan w dziedzinie upowszechniania

mi¢dzynarodowego prawa humanitarnego konfliktow zbrojnych.”;
19) po § 32 dodaje si¢ § 32a w brzmieniu:

,»$ 32a. Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia

1. Departament Wojskowej Shuzby Zdrowia odpowiada za wyznaczanie kierunkéw

rozwoju oraz funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia i opieki psychologicznej oraz

systemu orzecznictwa lekarskiego, a takze sprawuje nadzor nad samodzielnymi
publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej (SPZOZ) 1 instytutami badawczymi wojskowe;j
stuzby zdrowia (IB).

2. Celem Departamentu jest stworzenie warunkow do funkcjonowania systemu ochrony

zdrowia 1 opieki psychologicznej w resorcie na rzecz petnigcych stuzbe, zatrudnionych

oraz weteranéw 1 weteranow poszkodowanych.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczego6lnosci:

1) wyznaczanie kierunkéw rozwoju systemu ochrony zdrowia 1 opieki
psychologicznej w resorcie;

2) okreslenie standardow ochrony zdrowia i1 opieki psychologicznej, wytwarzania,
przechowywania i obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi oraz
ostony sanitarno-higienicznej i weterynaryjnej w resorcie;

3) przygotowywanie projektow  aktow prawnych regulujacych  organizacje
i funkcjonowanie ochrony zdrowia i1 opieki psychologicznej w resorcie oraz
monitorowanie regulacji prawnych z tego obszaru;

4) sprawowanie nadzoru formalno-prawnego, wtascicielskiego, finansowego oraz
merytorycznego nad IB, podmiotami leczniczymi funkcjonujgcymi w formie
SPZOZ oraz spétek kapitatowych;

5) przygotowywanie 1 prowadzenie procesu tworzenia, reorganizacji, likwidacji,



przekazywania poza resort oraz przeksztalcania w spotki kapitatlowe podmiotow
leczniczych, dla ktérych organem tworzacym jest Minister;

6) okreslanie wymagan w zakresie: organizacji, warunkow i trybu wykonywania zadan
przez organy wojskowej inspekcji sanitarnej, farmaceutycznej i weterynaryjnej;

7) sprawowanie funkcji koordynatora dzialalnosci naukowo-badawczej i rozwojowej
w obszarze ochrony zdrowia i opieki psychologicznej, z wylaczeniem procedur
przetargowych;

8) okreslanie wymagan w zakresie ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego personelu
medycznego, przebiegu stuzby w korpusie osobowym medycznym oraz zlecanie
zadan z tego obszaru;

9) projektowanie dziatan przewidzianych do realizacji przez konsultantéw krajowych
do spraw obronnosci, konsultantow wojskowych stluzby zdrowia w dziedzinach
medycyny, farmacji i ratownictwa medycznego;

10) opracowywanie  programow  zdrowotnych 1 psychologicznych  oraz
profilaktycznych, wdrazanie ich oraz monitorowanie realizacji;

11) przygotowywanie propozycji — nakladanych przez Ministra na SPZOZ 1 1B —
zadan niezbednych ze wzglgdu na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa
oraz nadzor nad ich realizacja;

12) organizacja stuzby zdrowia i opieki psychologicznej w resorcie;

13) tworzenie warunkéw do funkcjonowania systemu orzecznictwa wojskowych
komisji lekarskich.”;

20) w § 33 w ust. 2 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»,13) okreslanie zasad funkcjonowania podporzadkowanych jednostek

organizacyjnych: wojskowych biur emerytalnych, Centralnego Osrodka Aktywizacji

Zawodowej, Domu Emeryta Wojskowego, Centrum Weterana Dziatan Poza

Granicami Panstwa oraz sprawowanie nadzoru nad ich dziatalnoscig;”;

21) w § 36:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»,1. Departament Wojskowych Spraw Zagranicznych jest wlasciwy w zakresie organizacji
wspotpracy miedzynarodowej resortu, a w szczegolnosci: wojskowej wspotpracy dwustronnej
1 wielostronnej, realizacji zadan zwigzanych z udziatem przedstawicieli resortu w misjach
organizacji mig¢dzynarodowych, protokolarnego zabezpieczenia mi¢dzynarodowych
kontaktoéw oséb, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, organizowania i kierowania dziatalnosciag
ataszatow obrony w przedstawicielstwach dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskie;j,
a takze reprezentowania resortu w stosunku do korpusu attachés obrony akredytowanych
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz opiniowania pod wzgledem prawnym 1 redakcyjnym
projektow uméw migdzynarodowych zawieranych w biezacej dziatalno$ci resortu oraz
projektow uméw miedzynarodowych przygotowywanych przez inne organy panstwowe.”,

b) w ust. 2:

- po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

,»Ja) opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyjnym projektow umow i
porozumien mig¢dzynarodowych oraz innych dokumentoéw dotyczacych udzialu Sit
Zbrojnych w  wojskowych przedsigwzigciach organizacji mig¢dzynarodowych,
w szczegblnosci:

a) zarzadzen, decyzji, wytycznych i instrukcji,

b) wniosk6w Rady Ministréw lub Prezesa Rady Ministrow do Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej o uzycie jednostek wojskowych lub o przedtuzenie okresu

uzycia jednostek wojskowych, opracowywanych na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 1510);”.



- pkt 6 i 7 otrzymujg brzmienie:
,0) organizowanie 1 kierowanie dziatalno$cig ataszatow obrony w przedstawicielstwach
dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej, a takze reprezentowanie resortu
w stosunku do korpusu attachés obrony akredytowanych w Rzeczypospolitej Polskiej;
7) organizowanie i prowadzenie szkolenia kandydatow do obejmowania stanowisk
w ataszatach obrony w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych.”;

22) po § 36 dodaje si¢ § 36a w brzmieniu:

,»$ 36a. Departament Komunikacji Spoteczne;j

1. Departament Komunikacji Spotecznej odpowiada za =zarzadzanie procesem

komunikacji spotecznej w wymiarze zewnetrznym i1 wewnetrznym oraz za utrzymanie

systemu komunikacji strategicznej w resorcie.

2. Celem Departamentu jest ksztaltowanie postaw patriotycznych oraz zaspokajanie

potrzeb informacyjnych spoteczenstwa i resortu w sprawach dotyczacych wiasciwosci

resortu, a w szczegoOlnosci dziatalnosci Sil Zbrojnych, tradycji oreznych, wiedzy i

$wiadomosci obronnej oraz dostarczanie informacji o spolecznym odbiorze dziatan

resortu.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) monitorowanie §rodowiska informacyjnego, pozyskiwanie badan opinii publicznej i
badan w §rodowisku resortu oraz analiza ich wynikow;

2) definiowanie celow strategicznych w obszarze komunikacji spotecznej oraz
wspieranie dziatalno$ci koordynatora do spraw komunikacji strategicznej resortu;

3) projektowanie i realizowanie zintegrowanych kampanii i dziatan komunikacyjnych
resortu, W  szczegbOlno$Sci:  medialnych, informacyjnych, promocyjnych,
wizerunkowych, edukacyjnych, kulturalnych, okoliczno$ciowych oraz ich
ewaluacja;

4) organizacja 1 wsparcie merytoryczne dziatalnosci stuzby komunikacji spotecznej
W resorcie;

5) zarzadzanie tozsamoscig resortu poprzez dostepne narzgdzia komunikacji;

6) organizacja systemu komunikacji wewnetrznej w resorcie;

7) prowadzenie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi 1 partnerami spotecznymi
w ramach porozumien i umoéw w zakresie umacniania obronnosci panstwa poprzez
udostgpnianie zasobéw majatkowych wojska na podstawie planéw wspodlpracy,
udzielanie dotacji celowych na realizacj¢ zadan publicznych oraz nieodptatne
przekazywanie mienia ruchomego Skarbu Panstwa oraz rozpatrywanie wnioskoOw o
zawarcie porozumien z Ministrem 1 obejmowanie przez Ministra patronatow
honorowych;

8) petnienie funkcji naczelnego redaktora serwisu Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa 1 koordynatora dziatan komorek organizacyjnych 1 jednostek
organizacyjnych w tym zakresie;

9) organizowanie kontaktow kierownictwa resortu z mediami oraz wspieranie dzialan
rzecznika prasowego Ministra;

10) realizacja przedsiewzig¢ zwigzanych z dziedziczeniem tradycji przez jednostki
wojskowe, nadawaniem nazw i imion patronow, ustanawianiem $wiat wojskowych,
nadawaniem sztandarow wojskowych;

11) koordynacja i nadzér nad organizacja uroczystosci z udziatem kierownictwa
resortu oraz najwyzszych wiadz panstwowych i wojskowych;

12) sprawowanie nadzoru nad:

a) fundacjami, ktore wskazaty Ministra jako ,,ministra wlasciwego” ze wzgledu na
swoje cele statutowe,
b) panstwowymi instytucjami kultury, ktérych organizatorem jest Minister,
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¢) wykorzystaniem dotacji podmiotowych i celowych przekazanych panstwowym
instytucjom kultury na biezaca dziatalno$¢ i utrzymanie obiektow wojskowych
oraz dotacji celowych na realizacje zadan =zleconych organizacjom
pozarzadowym w zakresie obronnos$ci panstwa i dzialalno$ci Sit Zbrojnych,

d) dzialalnoscia ~ jednostek  organizacyjnych  podleglych  Dyrektorowi
Departamentu;

13) tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych dla dziatalno$ci klubéw i orkiestr
wojskowych oraz zapewnienia ochrony dobr kulturalnych w resorcie;

14) wspieranie dziatalnosci Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej do spraw
wojskowej stuzby kobiet oraz Koordynatora Ministra Obrony Narodowej do spraw
réwnego traktowania.”;

23) uchyla si¢ § 37;

24) § 39- 44 otrzymuja brzmienie:
»$ 39. Zarzad Organizacji i Uzupetnien — P1
1. Zarzad Organizacji i Uzupelnien — P1 odpowiada za dzialalno§¢ kompetencyjng i
organizacyjno-etatowg w resorcie, funkcjonowanie terenowych organow administracji
wojskowej (TOAW), administrowanie zasobami osobowymi 1 rzeczowymi oraz
planowanie uzupetnien pokojowych, kryzysowych, mobilizacyjnych i wojennych.
2. Celem dziatalno$ci zarzadu jest =zapewnienie podstaw formalno-prawnych
i organizacyjnych dla funkcjonowania komoérek organizacyjnych oraz jednostek
organizacyjnych resortu oraz do ich pokojowego, kryzysowego, mobilizacyjnego i
wojennego uzupeiniania.
3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego organizacji, uzupetnien i
mobilizacji oraz koordynowanie jego rozwoju w Sitach Zbrojnych;

2) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych powszechnego
obowigzku obrony;

3) w zakresie dziatalno$ci kompetencyjnej opracowywanie projektow dokumentow:

a) normujacych dziatalno$¢ kompetencyjna w resorcie,

b) kompetencyjnych nadawanych przez Ministra i Szefa SG WP;

4) w zakresie prowadzenia dzialalno$ci organizacyjno-etatowe;j:

a) opracowywanie  projektow  dokumentéw  normujacych  dzialalno$¢
organizacyjno-etatowa w resorcie,

b) opracowywanie projektow planow zamierzen organizacyjnych
1 dyslokacyjnych Sit Zbrojnych,

¢) opracowywanie meldunkéw o stanie bojowym Sit Zbrojnych,

d) opracowywanie projektow zarzadzen (decyzji) organizacyjnych Ministra oraz
dokumentow etatowych dla komodrek organizacyjnych 1 jednostek
organizacyjnych resortu,

e) kierowanie rozwojem 1 administrowanie systemami informatycznymi
zarzadzania zasobami etatowymi oraz ewidencji wojskowe;;

5) w zakresie uzupetien Sit Zbrojnych:

a) koordynowanie udzialu organow wojskowych w kwalifikacji wojskowej
w czasie pokoju oraz jej prowadzenie w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny,

b) administrowanie zasobami osobowymi na potrzeby Sit Zbrojnych,

c¢) planowanie uzupeliania Sit Zbrojnych w czasie pokoju zotnierzami
niezawodowymi w trybie ochotniczym i obowigzkowym,

d) programowanie wykorzystania zasobow osobowych i rzeczowych na potrzeby
mobilizacyjnego 1 wojennego uzupetiania Sit Zbrojnych,
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e) planowanie mobilizacyjnego uzupetniania Sit Zbrojnych, realizowanie zadan
zwigzanych z mobilizacyjnym rozmieszczaniem w strukturach wojennych
zohierzy zawodowych bedacych w kompetencji Ministra, Szefa SG WP oraz
Dyrektora Departamentu Kadr,

f) okreslanie zasad prowadzenia i odtwarzania ewidencji wojskowej 0sob
podlegajacych powszechnemu obowigzkowi obrony oraz jej prowadzenie na
szczeblu centralnym w zakresie nalezagcym do Ministra,

g) okreslanie zasad wspotpracy z pracodawcami, a takze doskonalenie modelu
rozwoju stuzbowego i systemu motywacyjnego dla zotnierzy rezerwy;

6) opracowywanie dokumentéw normujacych funkcjonowanie TOAW  oraz
koordynowanie i monitorowanie ich dziatalnosci;
7) realizowanie spraw personalnych i dyscyplinarnych pozostajacych w kompetencji
Szeta SG WP.
§ 40. Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych — P2
1. Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych — P2 odpowiada za pozyskiwanie,
gromadzenie, przetwarzanie 1 dystrybucj¢ informacji o polityczno-militarnych
zagrozeniach bezpieczenstwa panstwa i §rodowisku operacyjnym oraz za zarzadzanie
procesem rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do rozpoznania.
2. Celem dzialalno$ci Zarzadu jest dostarczenie informacji o zagrozeniach militarnych i
srodowisku operacyjnym, niezbednych w procesach planowania rozwoju, programowania
rozwoju i planowania uzycia Sit Zbrojnych oraz osiggnigcie i utrzymanie wymaganego
poziomu zdolnosci do rozpoznania.
3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:
1) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego rozpoznania oraz koordynowanie
jego rozwoju w Sitach Zbrojnych;
2) pozyskiwanie, identyfikowanie 1 analizowanie informacji o zjawiskach mogacych
stanowi¢ zrodta zagrozen polityczno-militarnych bezpieczenstwa panstwa;
3) planowanie strategicznego rozwini¢cia 1 uzycia potencjatu systemu rozpoznania
wojskowego oraz walki radioelektronicznej;
4) organizowanie wymiany informacji rozpoznawczych i wywiadowczych w resorcie,
z instytucjami pozaresortowymi oraz silami zbrojnymi panstw sojuszniczych i
koalicyjnych;
5) udziat w inicjatywach rozwoju zdolnosci obronnych NATO i1 UE w obszarze
rozpoznania;
6) prowadzenie studidéw operacyjnych teatru zainteresowania strategicznego oraz
nadzorowanie tego procesu w Sitach Zbrojnych.
§ 41. Zarzad Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia — P3/P7
1. Zarzad Planowania Uzycia Sit Zbrojnych 1 Szkolenia - P3/P7 odpowiada za proces
planowania uzycia Sil Zbrojnych, w tym dzialan w cyberprzestrzeni, programowanie
rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do razenia oraz przetrwania 1 ochrony wojsk,
planowanie mobilizacyjne, organizacj¢ systemu gotowos$ci bojowej i programowanie
rozwoju systemu szkolenia.
2. Celem dzialalno$ci Zarzadu jest okreslenie sposobow osiagnigcia celoéw polityczno-
militarnych panstwa poprzez planowanie strategicznego uzycia Sil Zbrojnych,
programowanie niezb¢dnych zdolnosci do razenia oraz przetrwania i ochrony wojsk,
utrzymanie systemu gotowo$ci mobilizacyjnej 1 bojowej, a takze wytyczanie
zasadniczych kierunkow szkolenia Sit Zbrojnych.
3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnoSci:
1) planowanie strategicznego uzycia Sit Zbrojnych na okres zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) 1 wojny w operacjach
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narodowych i sojuszniczych, w ramach obrony kolektywnej, w tym:

a) opracowanie narodowych plandéw (koncepcji) uzycia Sit Zbrojnych oraz udziat
W sojuszniczym procesie planowania operacyjnego,

b) inicjowanie 1 koordynowanie procesu planowania operacyjnego w Sitach
Zbrojnych oraz nadzér nad przechowywaniem i obiegiem dokumentow
planowania operacyjnego,

c) prowadzenie analiz i ocen oraz przedstawianie rekomendacji w zakresie
udziatu Sil Zbrojnych w misjach 1 operacjach prowadzonych przez NATO, UE
1 inne organizacje mi¢dzynarodowe, inicjowanie procesu planowania i uzycia
polskich  kontyngentéw wojskowych w tych operacjach, a takze
przygotowywanie propozycji udzialu Sit Zbrojnych w inicjatywie Sit
Odpowiedzi NATO,

d) okreslanie potrzeb Sit Zbrojnych w zakresie struktur, wyposazenia,
operacyjnego przygotowania obszaru kraju i ich wsparcia przez pozamilitarng
czes$¢ systemu obronnego panstwa,

e) opracowanie i aktualizowanie planu mobilizacyjnego;

2) programowanie 1 monitorowanie przedsiewzig¢ maskowania operacyjnego,
targetingu, wspOlpracy cywilno-wojskowej, operacji  informacyjnych 1
psychologicznych w Sitach Zbrojnych;

3) organizacja systemu gotowosci bojowej, w tym:

a) okreslanie zasad funkcjonowania, wymagan i norm utrzymywania statej i
podnoszenia gotowosci bojowej Sit Zbrojnych,

b) opracowywanie dokumentéw dyrektywnych regulujacych problematyke
gotowos$ci mobilizacyjnej 1 bojowej w resorcie,

c) okres$lanie normatywow mobilizacyjnych Sit Zbrojnych oraz wymagan
operacyjnych w zakresie struktur i zaszeregowania do okreslonych kategorii
gotowosci dowodztw 1 jednostek wojskowych;

4) programowanie rozwoju systemow funkcjonalnych: razenia, przetrwania i ochrony
wojsk oraz koordynowanie ich rozwoju w Sitach Zbrojnych;

5) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego szkolenia Sit Zbrojnych, w tym:

a) wytyczanie zasadniczych kierunkéw szkolenia Sit Zbrojnych,

b) wypracowywanie zalozen organizacyjno-szkoleniowych kierunkujacych
szkolenie dowddztw, sztabow 1 wojsk w Sitach Zbrojnych,

¢) opracowywanie dokumentow normujacych system szkolenia Sit Zbrojnych;

d) wytyczanie zasadniczych kierunkow rozwoju wychowania fizycznego 1 sportu
w resorcie obrony narodowej;

6) koordynowanie udziatu TOAW w ¢wiczeniach organizowanych przez dowddztwa
rodzajéw Sit Zbrojnych, a takze realizacji przez TOAW zadan w obszarze
szkolenia;

7) programowanie zaangazowania Sit Zbrojnych w kluczowych sojuszniczych i
mi¢dzynarodowych ¢wiczeniach, inicjatywach szkoleniowych oraz monitorowanie
realizacji tych zamierzen,;

8) okreslanie szczegdlowych zasad ochrony obiektow szczegélnie waznych dla
bezpieczenstwa 1 obronno$ci panstwa kategorii I oraz planowanie udziatu Sit
Zbrojnych w jej zapewnieniu, a takze sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

9) planowanie systemu ochrony i obrony obiektow wojskowych w resorcie, w tym
systemu przepustkowego.

§ 42. Zarzad Logistyki — P4
1. Zarzad Logistyki - P4 odpowiada za organizowanie systemu logistyki w resorcie,
programowanie rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia logistycznego
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dzialan oraz opracowywanie programu mobilizacji gospodarki (PMG) w panstwie i
zglaszanie potrzeb Sit Zbrojnych do Rzadowego Programu Rezerw Strategicznych
(RPRS), a takze koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow panstwa
gospodarza (HNS).

2. Celem dziatalno$ci Zarzadu jest stworzenie warunkow do funkcjonowania systemu
logistyki resortu oraz utrzymanie i rozwdj zdolnosci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia
logistycznego dziatan.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zabezpieczenia logistycznego strategicznego uzycia Sit Zbrojnych z
uwzglednieniem procesu planowania obronnego NATO;

2) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego logistyki oraz koordynowanie
jego rozwoju w Sitach Zbrojnych we wszystkich podsystemach oraz obszarach
HNS i PMG, w tym:

a) okreslanie priorytetow logistyki w zakresie modernizacji technicznej Sit
Zbrojnych, w tym inwestycji budowlanych oraz zakupéw $rodkow
zaopatrzenia umieszczanych w Centralnych Planach Rzeczowych (CPR),

b) monitorowanie rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia
logistycznego dziatan;

3) okreslanie priorytetow logistyki w zakresie efektywnosci 1 spdjnosci osiggania
celow ujmowanych w strategicznych dokumentach dotyczacych bezpieczenstwa
narodowego;

4) okreslanie wymagan operacyjno-logistycznych 1 organizacja stuzb logistycznych w
resorcie;

5) okreslanie wymagan dla rozwoju systemow informatycznych w logistyce resortu
oraz koordynowanie utrzymania modelu proceséw logistycznych;

6) okreslanie zasad zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych 1 wojennych Sit
Zbrojnych w $rodki zaopatrzenia oraz opracowywanie i wydawanie dokumentow
nalezno$ciowych do etatéw komorek i1 jednostek organizacyjnych resortu,

7) ustalanie zasad funkcjonowania przydziatow gospodarczych w resorcie, a takze
opracowywanie projektow decyzji Ministra w sprawach Planu Przydziatow
Gospodarczych Resortu Obrony Narodowej;

8) opracowywanie PMG oraz koordynowanie procesu okreslania i zgtaszania potrzeb
resortu do RPRS, a takze udziat w pracach zwigzanych z jego opracowywaniem i
aktualizacja;

9) koordynowanie wspotpracy w zakresie HNS pomig¢dzy Sitami Zbrojnymi, w tym
TOAW, a pozamilitarng czescig systemu obronnego panstwa, a takze pelnienie, w
uktadzie narodowym i sojuszniczym, funkcji Centralnego Punktu Kontaktowego
HNS oraz organizowanie 1 utrzymywanie systemu gromadzenia i1 aktualizacji
danych o zasobach obronnych panstwa w zakresie HNS;

10) okreslanie wymagan w zakresie ksztalcenia, szkolenia 1 doskonalenia
zawodowego kadr korpusu osobowego logistyki oraz szkolenia operacyjno-
logistycznego, a takze nadzoér nad funkcjonowaniem modelu przebiegu stuzby w
korpusie osobowym logistyki;

11) okreslanie niezbednych potrzeb w zakresie produkcji lub napraw (serwisowania),
modernizacji 1 modyfikacji sprzetu wojskowego, w celu zapewnienia warunkéw w
obszarze zabezpieczenia logistycznego do funkcjonowania Sit Zbrojnych oraz
osiggnigcia wymaganego poziomu zdolno$ci do zabezpieczenia logistycznego
dziatan.

§ 43. Zarzad Planowania i Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych — P5
1. Zarzad Planowania i Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych — P5 uczestniczy w
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planowaniu rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego 1 odpowiada za
programowanie wieloletniego rozwoju Sil Zbrojnych, w tym w zakresie dziatah w
cyberprzestrzeni, wypracowywanie zatozen 1 przedsigwzie¢ dyslokacyjnych oraz
koordynowanie zamierzen zwigzanych z udziatlem Sit Zbrojnych w procesach planowania
obronnego NATO i rozwoju zdolnos$ci obronnych UE.

2. Celem dziatalnosci Zarzadu jest definiowanie kierunkéw, celow i dziatan niezbednych
do osiagnigcia, utrzymania i rozwoju zdolnosci operacyjnych Sit Zbrojnych.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) w ramach planowania rozwoju Sit Zbrojnych:

a) udzial w opracowaniu projektow dokumentéw doktrynalnych okreslajacych
cele 1 zadania systemu bezpieczenstwa narodowego,

b) opracowywanie projektow dokumentoéw okreslajacych kierunki i cele rozwoju
Sit Zbrojnych,

c) okreslanie scenariuszy planistycznych oraz wymagan strategicznych wobec
przysztych Sit Zbrojnych,

d) definiowanie zadan szczegdétowych w odniesieniu do misji 1 zadan Sit
Zbrojnych oraz okreslanie katalogu zdolnosci operacyjnych;

2) programowanie wieloletniego rozwoju Sit Zbrojnych, w tym:

a) opracowywanie projektow dokumentéw normujacych proces rozwoju Sit
Zbrojnych,

b) przygotowywanie projektow $redniookresowych programéw rozwoju Sit
Zbrojnych,

¢) wdrazanie 1 monitorowanie przemian w Sitach Zbrojnych w oparciu o kierunki
transformacji zachodzace w wymiarze narodowym, NATO i UE,

d) koordynowanie rozwoju systeméw funkcjonalnych i zdolno$ci operacyjnych
Sit Zbrojnych,

€) monitorowanie stanu realizacji programu i planéw rozwoju Sit Zbrojnych;

3) planowanie dyslokacji Sit Zbrojnych oraz udziat w planowaniu zagospodarowania
przestrzennego, ze wzgledu na potrzeby obronnos$ci i bezpieczenstwa panstwa, w
tym:

a) wypracowywanie zatozen i kierunkow realizacji przedsiewzi¢¢ dyslokacyjnych
w Sitach Zbrojnych,

b) koordynowanie w  Sitach Zbrojnych przedsiewzig¢ zwigzanych z
bezkolizyjnym stacjonowaniem jednostek wojskowych,

¢) monitorowanie stanu realizacji przedsiewzie¢ dyslokacyjnych jednostek
organizacyjnych resortu,

d) opiniowanie przygotowan inwestycji obronnych, w tym udziat w okre$laniu
wymagan  obronnych ~w  procesie  planowania  zagospodarowania
przestrzennego,

e) koordynowanie i monitorowanie zadan realizowanych przez TOAW w zakresie
planowania zagospodarowania przestrzennego;

4) podejmowanie, w imieniu Ministra, rozstrzygni¢¢ w zakresie wydawania zezwolen
na nabycie nieruchomosci przez cudzoziemcow;

5) planowanie modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, w tym:

a) prowadzenie analiz w zakresie perspektyw modernizacji technicznej sprz¢tu
wojskowego,

b) organizowanie i koordynowanie prac w ramach Przegladu Potrzeb dla
Zdolnosci Operacyjnych Sit Zbrojnych,

c¢) koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ustanawianiem wieloletnich
Programow Operacyjnych,
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d) monitorowanie stanu realizacji Wymagan Operacyjnych,

e) prognozowanie przyrostu zdolno$ci operacyjnych Sit Zbrojnych oraz
okreslanie  potencjalu  zasadniczego sprzgtu  wojskowego  jednostek
wojskowych,

f) udzial w procesie okreslania wymogow i srodkdw bezpieczenstwa zamowien
przy ocenie wystepowania podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa;

6) koordynowanie udziatu Sit Zbrojnych w procesach planowania obronnego NATO
oraz rozwoju zdolnosci obronnych UE:

a) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu dokumentéw planowania dotyczacych
sit zbrojnych 1 sprzetu wojskowego w NATO 1 UE w ramach Wspoélnej
Polityki Bezpieczenstwa i Obrony UE,

b) planowanie realizacji przyjetych zobowiazan sojuszniczych w ramach Celow
NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej,

¢) opracowywanie odpowiedzi Rzeczypospolitej Polskiej na Kwestionariusz
Zdolno$ci Planowania Obronnego za Sity Zbrojne w ramach Przegladu
Zdolnosci NATO,

d) realizowanie i koordynowanie przedsiewzi¢¢ dotyczacych zaangazowania Sit
Zbrojnych w wielonarodowych inicjatywach rozwoju zdolnosci obronnych
NATO i UE,

e) udziat w procesie rozwoju zdolnosci obronnych realizowanym w ramach
Europejskiej Agencji Obrony;

7) koordynowanie udzialu Sit Zbrojnych w mie¢dzynarodowych 1 wielonarodowych
inicjatywach dotyczacych wspolpracy wojskowe;;
8) planowanie 1 merytoryczne wsparcie przedsigwzie¢ miedzynarodowych Szefa SG

WP i jego zastepcow.
§ 44. Zarzad Kierowania i Dowodzenia — P6
1. Zarzad Kierowania i Dowodzenia — P6 uczestniczy w planowaniu wsparcia

dowodzenia oraz dziatan w cyberprzestrzeni na czas pokoju, kryzysu i wojny oraz
odpowiada za zarzadzanie procesem rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do dowodzenia, a
takze koordynowanie przygotowania i utrzymania Zapasowych Stanowisk Kierowania
Obrong Panstwa (ZSKOP).

2. Celem dziatalnosci Zarzadu jest tworzenie warunkow do osiggnigcia i1 utrzymania
wymaganego poziomu zdolnosci do dowodzenia Sitami Zbrojnymi oraz przygotowanie i
utrzymanie ZSKOP.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego wsparcia dowodzenia z
uwzglednieniem procesu planowania obronnego NATO oraz inicjatyw rozwoju
zdolnosci obronnych NATO 1 UE;

2) planowanie organizacji i funkcjonowania Wojennego Systemu Dowodzenia Sitami
Zbrojnymi;

3) koordynowanie przygotowania i utrzymania stanowisk kierowania w rejonach
rozwinigcia ZSKOP;

4) koordynowanie funkcjonalnego powigzania Wojennego Systemu Dowodzenia
Sitami Zbrojnymi z systemem kierowania obrong panstwa;

5) planowanie zabezpieczenia teleinformatycznego na potrzeby stanowisk kierowania
Ministra oraz koordynowanie procesu planowania przygotowania Ministerstwa do
funkcjonowania na stanowiskach kierowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

6) planowanie systemu dowodzenia, systemu tgcznosci i informatyki oraz udzialt w
planowaniu dzialan w cyberprzestrzeni w ramach planow strategicznego uzycia Sit
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Zbrojnych, z uwzglednieniem planowania operacyjnego NATO;

7) rekomendowanie rozwigzan zwigzanych z bezpieczenstwem teleinformatycznym
oraz dziatalno$ciag w cyberprzestrzeni oraz przedstawianie propozycji realizacji
zadan w tym zakresie w Sitach Zbrojnych.”;

25) uchyla si¢ § 45;

26) § 46 otrzymuje brzmienie:
,,§ 46. Zarzad Planowania Rzeczowego — P8
1. Zarzad Planowania Rzeczowego — P8 odpowiada za wsparcie procesu programowania
rozwoju Sit Zbrojnych poprzez opracowywanie centralnych planéw rzeczowych (CPR),
okreslanie zasad ich realizacji oraz monitorowanie wykonywania rzeczowego budzetu
przeznaczonego na zadania ujgte w CPR.
2. Celem dzialalno$ci Zarzadu jest stworzenie warunkéw do skutecznej i1 efektywnej
realizacji programu rozwoju Sit Zbrojnych w zakresie modernizacji technicznej, zakupu
srodkéw  materiatowych, narodowych inwestycji budowlanych oraz zadan
inwestycyjnych okreslonych w Programie Inwestycji NATO w Dziedzinie
Bezpieczenstwa (NSIP).
3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie plandow modernizacji technicznej, inwestycji budowlanych,
zamierzen inwestycyjnych realizowanych w ramach NSIP oraz zakupu $rodkow
materiatowych dla Sit Zbrojnych,;

2) monitorowanie wykonania rzeczowego zadan uj¢tych w CPR, coroczna aktualizacja
CPR, przygotowywanie korekt oraz okresowych informacji z ich realizacji;

3) planowanie wydatkéw budzetowych w zakresie CPR;

4) planowanie wydatkow dla zadan uyjmowanych w zasadniczych planach pochodnych
opracowywanych do programu rozwoju Sit Zbrojnych, w zakresie CPR;

5) planowanie wykorzystania $rodkow finansowych narodowych i zagranicznych
pochodzacych spoza budzetu resortu i opracowanie CPR w tym zakresie;

6) prognozowanie wydatkéw na okres objety programowaniem rozwoju Sit Zbrojnych
w obszarach modernizacji technicznej, inwestycji budowlanych i1 zamierzen
realizowanych w ramach NSIP oraz zakupu $rodkéw materiatlowych dla Sit
Zbrojnych;

7) koordynowanie w resorcie przedsiewzie¢ z zakresu opracowywania pakietow
inwestycyjnych NSIP oraz udzial w procedurach projektowania i przygotowywania
pakietow inwestycyjnych realizowanych przez organy NATO;

8) organizowanie prac 1 koordynowanie dzialan organizatorow = systemow
funkcjonalnych, gestorow sprzgtu wojskowego, organéw planistycznych,
beneficjentéw, instytucji centralnie i decentralnie realizujacych zadania rzeczowe
oraz dysponentéw budzetu w ramach procesu planowania i realizacji CPR;

9) udziat w monitorowaniu i koordynacji terminowej oraz skutecznej realizacji zadan
modernizacyjnych ujetych w Programach Operacyjnych.”;

27) uchyla si¢ § 47;
28) po § 50 dodaje si¢ § 50a w brzmieniu:
,»§ 50a. Biuro Dyrektora Generalnego
1. Biuro Dyrektora Generalnego odpowiada za wsparcie Dyrektora Generalnego
w procesach zapewniajacych funkcjonowanie i cigglo$¢ dziatania Ministerstwa.
2. Celem dziatalnos$ci Biura jest zapewnienie warunkow do skutecznego i1 efektywnego
zarzadzania Ministerstwem.
3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie budzetowe dla Ministerstwa:
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a) przygotowanie projektu budzetu Dyrektora Generalnego oraz opracowywanie
kwartalnych i1 rocznych ocen realizacji wydatkow budzetowych,

b) zarzadzanie planem finansowym Dyrektora Generalnego;

2) realizacja zadan na rzecz Koordynatora Systemu Kontroli Zarzadcze; w dziale
administracji rzagdowej obrona narodowa:

a) monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

b) projektowanie 1 wdrazanie rozwigzan zwigkszajacych efektywnosc
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

¢) przygotowanie o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Ministra,

d) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej z zakresu kontroli zarzadczej,

e) wsparcie komoérek i1 jednostek organizacyjnych w dziataniach z zakresu
kontroli zarzadczej;

3) projektowanie systemu zarzadzania Ministerstwem:

a) opracowywanie zasad identyfikacji i realizacji procesOw w Ministerstwie,

b) zapewnienie realizacji procesOw poprzez opracowanie projektéw statutu,
regulaminu  organizacyjnego Ministerstwa, opiniowanie = dokumentow
etatowych komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz szczegotowych
zakresow dzialania komorek organizacyjnych,

¢) monitorowanie funkcjonujacych proceséw w Ministerstwie oraz projektowanie
1 wdrazanie adekwatnych dziatan;

4) planowanie i rozliczanie dzialalno$ci Ministerstwa:

a) sporzadzanie planu dziatalno$ci urzedu Ministra 1 sprawozdan z jego realizacji,

b) sporzadzanie rejestru ryzyka do planu dziatalno$ci urzgdu Ministra,
zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do celow Dyrektora Generalnego
zawartych w planie dziatalno$ci Ministra,

¢) wsparcie komorek organizacyjnych Ministerstwa w planowaniu i rozliczaniu
dziatalno$ci oraz zarzadzaniu ryzykiem;

5) realizacja procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w stosunku do pracownikow
Ministerstwa:

a) definiowanie dlugoterminowych i biezacych celow w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi,

b) realizacja celow zarzadzania zasobami ludzkimi w zakresie: opisywania
1 warto$ciowania stanowisk pracy, naboru i wdrazania do pracy, rozwoju
zawodowego, zarzadzania kompetencjami oraz wynikajacych ze stosunku
pracy;

6) organizacja i obstuga pracy Dyrektora Generalnego, w tym:

a) przygotowanie 1 obstluga przedsigwzi¢¢ realizowanych przez Dyrektora
Generalnego,

b) obstuga administracyjno-biurowa i biezacej korespondencji;

7) obstuga zamowien publicznych, w tym:

a) opracowywanie standardow prowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego,

b) zarzadzanie = przygotowywaniem i  przeprowadzaniem  postgpowan
0 zamowienia publiczne,

¢) reprezentowanie kierownika zamawiajacego w postgpowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz w sprawach odwotan wnoszonych przed
Krajowa Izba Odwotawcza;

8) realizacja zadan w zakresie obstugi prawnej Dyrektora Generalnego;
9) wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem Stanowiska
Kierowania Ministra Obrony Narodowe;j.”;
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29) § 51 otrzymuje brzmienie:
,»$ 51. Biuro Skarg i Wnioskoéw
1. Biuro Skarg i Wnioskéw odpowiada za proces rozpatrywania kierowanych do Ministra
petycji, skarg i wnioskow oraz wystgpien w sprawach dziatalno$ci lobbingowe;.
2. Celem dziatania Biura jest zagwarantowanie realizacji prawa do sktadania petycji,
wnioskow 1 skarg, w zakresie dzialania Ministra.
3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie, w imieniu Ministra, interesantow w sprawach skarg i wnioskow;

2) rozpatrywanie i zatatwianie petycji, skarg i wnioskow, w tym wniesionych do
Ministra przez Kancelari¢ Prezydenta RP, Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow;

3) prowadzenie postepowan wyjasniajagcych, zasigganie opinii innych organdw,
atakze podejmowanie dzialan interwencyjnych, zwlaszcza w sprawach
powtarzajacych si¢ skarg;

4) udzielanie, z upowaznienia Ministra, pisemnych odpowiedzi na skargi i wnioski
oraz petycje, listy i pisma obywateli,

5) prowadzenie ewidencji skarg 1 wnioskow oraz ich archiwizacji okreslonej
odrebnymi przepisami,

6) nadzorowanie funkcjonowania w resorcie systemu skargowo-wnioskowego oraz
opracowywanie projektow 1 wdrazanie rozwigzan stuzacych jego doskonaleniu;

7) opracowywanie 1 przedktadanie osobom zajmujagcym kierownicze stanowiska
Ministerstva rocznych sprawozdan analityczno-oceniajacych ze sposobu
zalatwiania skarg 1 wnioskéw w resorcie;

8) rozpatrywanie kierowanych do Ministra wystapien w sprawach dzialalnosci
lobbingowej.”;

30) dodaje si¢ § 53 w brzmieniu:
,»$ 53. Biuro do Spraw Umoéw Offsetowych
1. Biuro do Spraw Umoéw Offsetowych odpowiada za zarzadzanie procesem
przygotowania i realizacji umow offsetowych, wynikajacych z zagranicznych dostaw
sprzetu wojskowego (SpW).
2. Celem dziatalno$ci Biura jest zapewnienie warunkow do zawierania umow
offsetowych stuzacych ochronie podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa.
3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie uzasadnienia do oceny konieczno$ci zastosowania ustawy
offsetowej w zwiazku z realizacjg dostaw SpW w celu ochrony podstawowych
interesOw bezpieczenstwa panstwa, majagc na uwadze obowigzek zapewnienia
prawidtowego stosowania przepisu art. 346 ust. 1 lit. b Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskie;j;

2) przygotowywanie zatozen do oferty offsetowej oraz projektu umowy offsetowe;j
dla zapewnienia utrzymania lub ustanowienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej potencjatu w zakresie zdolnosci produkcyjnych, serwisowych
1 obstugowo-naprawczych, a takze innych, niezb¢dnych z punktu widzenia
ochrony podstawowych interesoOw bezpieczenstwa panstwa;

3) dokonywanie oceny ofert offsetowych;

4) prowadzenie negocjacji umoéw offsetowych;

5) przygotowywanie umow offsetowych;

6) nadzor, monitorowanie, kontrola i ocena realizacji zobowigzan wynikajacych
z zawartych umow offsetowych;

7) realizacja zadan dotyczacych sprawozdawczos$ci dotyczacej umow offsetowych;

8) merytoryczna i organizacyjna obsluga Komitetu Offsetowego;

9) wudzial w postgpowaniach offsetowych realizowanych przez ministra wiasciwego

19



do spraw gospodarki (MG) w oparciu o ustawe z dnia 10 wrzesnia 1999 r. o
niektorych umowach kompensacyjnych zawieranych w zwiazku z umowami
dostaw na potrzeby obronnos$ci i bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. z 2013 r. poz.
716) w odniesieniu do umow offsetowych zawartych przez MG oraz postgpowan
wszczgtych 1 prowadzonych przez MG, ktére na mocy przepiséw przejsciowych
ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektorych umowach zawieranych w zwigzku
z realizacjag zamoOwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa
(Dz. U. poz. 932), pozostaja w kompetencji MG;

10) zabezpieczanie udzialu przedstawiciela Ministra w pracach Komitetu do Spraw
Umow Offsetowych funkcjonujacego w oparciu o ustawg z dnia 10 wrze$nia
1999 r. o niektérych umowach kompensacyjnych zawieranych w zwigzku z
umowami dostaw na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

11) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi przedsigbiorcami przemystu obronnego
w obszarze offsetu;

12) opracowywanie informacji i analiz w odniesieniu do problematyki offsetu na
potrzeby Kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowe;j.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 r., z wyjatkiem § 1 pkt 18 lit. aib
tiret pierwsze oraz pkt 21 lit. a 1 b tiret pierwsze, ktére wchodza w zycie z dniem 15
kwietnia 2015 r.

Minister Obrony Narodowej: 7. Siemoniak
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