
                               

 
Warszawa, dnia 10 czerwca 2015 r. 

 
Poz. 155 

 
Departament Kadr 

DECYZJA Nr 157/MON 
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia 11 maja 2015 r. 
w sprawie limitu awansowego w 2015 r. 

Na podstawie art. 42a ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych 
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1414 i 1822) ustala się, co następuje: 
 
1. Określa się limit awansowy w 2015 r. dla celów zmiany zaszeregowania do kolejnego wyższego stopnia 
wojskowego dla korpusu: 

1) szeregowych zawodowych                     -  650; 
2) podoficerów zawodowych, w tym: 

a) podoficerów młodszych                     -   829, 
b) podoficerów                                       -   800, 
c) podoficerów starszych                        -   1126; 

3) oficerów młodszych                                -    253. 
2. Szczegółowy podział limitu, o którym mowa w pkt 1, na poszczególnych dysponentów określa załącznik 
do decyzji. 
3. Pozostawia się do dyspozycji Ministra Obrony Narodowej możliwość zmiany zaszeregowania dla 25 
żołnierzy zawodowych. 
4. Upoważnia się Dyrektora Departamentu Kadr do indywidualnego podziału, w imieniu Ministra Obrony 
Narodowej, limitu, o którym mowa w pkt 3. 
5. Zmiana zaszeregowania żołnierzy zawodowych do kolejnego wyższego stopnia wojskowego nastąpi z 
dniem 15 sierpnia 2015 r. 
6. Dopuszcza się, w uzasadnionych przypadkach, dokonanie zmiany zaszeregowania żołnierzy zawodowych 
do kolejnego wyższego stopnia wojskowego z dniem 11 listopada 2015 r.  
7. W ramach przydzielonego limitu awansowego zmiany zaszeregowania do kolejnego wyższego stopnia 
wojskowego, w pierwszej kolejności mianuje się żołnierzy zawodowych, w szczególności według 
następujących kryteriów: 

1) posiadających wzorowe oceny z opiniowania służbowego; 
2) posiadających najdłuższy staż w stopniu wojskowym; 
3) posiadających najdłuższy staż zawodowej służby wojskowej;  
4) biorących udział w misjach poza granicami państwa. 

8. Do procesu ustalania żołnierzy zawodowych do zmiany zaszeregowania do wyższego stopnia 
wojskowego poleca się włączyć organy przedstawicielskie odpowiednie dla danego korpusu kadry 
zawodowej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 
9. Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 
 

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak 



 
 
 
 
 
 

Załącznik do decyzji Nr 157/MON 
Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 11 maja 2015 r. (poz. 155) 

 
  

 
 

LIMIT AWANSOWY DLA ŻOŁNIERZY ZAWODOWYCH W 2015 R. 
 

 
Limit awansowanych żołnierzy zawodowych  

na poszczególne stopnie wojskowe 
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Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej 
     

3 5 
 

1 9 

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego 
 

5 2 6 10 10 10 2 4 49 

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej 
Pan Maciej Jankowski      

3 3 
  

6 

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej 
Pani Beata Oczkowicz       

3 
 

1 4 

Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Narodowej 
 

1 3 4 

Dowódca Generalny Rodzajów Sił Zbrojnych 600 400 350 400 300 500 400 100 130 3180 

 Dowódca Operacyjny Rodzajów Sił Zbrojnych 
   

10 10 10 20 1 2 53 

Dowódca Garnizonu Warszawa 40 20 15 20 10 50 40 2 2 199 

Komendant Główny Żandarmerii Wojskowej 10 15 15 15 10 20 20 
 

1 106 

Dyrektor Narodowego Centrum Kryptologii 
      

1 1 1 3 

Rektor - Komendant  
Akademii Obrony Narodowej     

1 2 4 
  

7 

Rektor - Komendant  
Wojskowej Akademii Technicznej    

1 
 

3 2 
 

1 7 

Rektor - Komendant  
Akademii Marynarki Wojennej  

1 
   

1 1 
  

3 

Rektor - Komendant  
Wyższej Szkoły Oficerskiej Wojsk Lądowych  

4 1 2 5 5 3 1 1 22 

Rektor - Komendant  
Wyższej Szkoły Oficerskiej Sił Powietrznych   

1 
  

1 2 1 
 

5 

Ordynariusz Polowy 
       

1 
 

1 

Rezerwa Ministra Obrony Narodowej          25 

OGÓŁEM 650 445 384 454 346 609 517 109 144 3683 

 
 
 
 
 
 
 
 




