Warszawa, dnia 24 sierpnia 2015 r.
Poz. 250

Dyrektor Generalny

ZARZADZENIE Nr 33/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 24 sierpnia 2015 .

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. 0 urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852 oraz z 2014 r. poz. 932) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ministerstwu Obrony Narodowej nadaje sie regulamin organizacyjny, stanowigcy
zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Szczegdétowe zakresy dziatania komorek organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowej zostang przedstawione do zatwierdzenia, zgodnie z § 11 ust. 2 regulaminu
organizacyjnego, o ktérym mowa w § 1, do dnia 18 grudnia 2015 r.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Nr 40/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 listopada
2006 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz.
Min. Obr. Nar. Nr 21, poz. 270, z pézn. zm.").

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak

) Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2007 r. Nr 4,
poz. 38, Nr 6, poz. 73, Nr 17, poz. 176 i Nr 21, poz. 209, z 2008 r. Nr 8, poz. 85, Nr 15, poz. 188,
Nr 20, poz. 260 i Nr 23, poz. 287, z 2009 r. Nr 2, poz. 17, z 2010 r. Nr 10, poz. 106 i Nr 23, poz. 304,
z 2011 r. Nr 5, poz. 54, z 2012 r. poz. 106, 307, 313 i 363, z 2013 r. poz. 157, 231 i 356, z 2014 .
poz. 88 oraz z 2015 r. poz. 31 i 68.



Zatacznik do zarzadzenia Nr 33/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 24 sierpnia 2015 r. (poz. 250)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MINISTERSTWA OBRONY NARODOWEJ

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§ 1. Ministerstwo Obrony Narodowej dziata na podstawie przepiséw, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 189 i 852 oraz z 2014 r. poz. 932);

2) ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2012 r. poz. 392);

3) ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzgdowej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 812);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111 i 1199
oraz z 2015 r. poz. 211);

5) zarzadzenia Nr 82 Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie nadania
statutu Ministerstwu Obrony Narodowej (M. P. z 2015 r. poz. 32);

6) niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Minister — Ministra Obrony Narodowej;

2) Szef SG WP — Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;

3) Ministerstwo — Ministerstwo Obrony Narodowej;

4) resort — dziat administracji rzagdowej, w sktad ktérego wchodzg: Minister jako kierownik
dziatu administracji rzadowej - obrona narodowa, Ministerstwo jako urzad, jednostki
organizacyjne podlegte lub nadzorowane przez Ministra, w tym Sity Zbrojne
Rzeczypospolitej Polskiej (Sity Zbrojne);

5) komoérka organizacyjna — departament, zarzad, Centrum Operacyjne Ministra Obrony
Narodowej, biuro — wchodzgce w sktad Ministerstwa;

6) jednostka organizacyjna — jednostke niewchodzgcg w sktad Ministerstwa, podlegtg
Ministrowi lub przez niego nadzorowang;

7) kierownik komorki organizacyjnej — dyrektora departamentu, biura, Centrum
Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej lub szefa zarzadu;

8) kierownik jednostki organizacyjnej — dyrektora, szefa, dowddce, komendanta jednostki
organizacyjnej;

9) pracownik Ministerstwa — cztonka korpusu stuzby cywilnej oraz osobe niebedgca
cztonkiem korpusu stuzby cywilnej zatrudniong w Ministerstwie;

10) pracownik — osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub innej podstawie
przewidzianej w Kodeksie pracy w jednostce budzetowej resortu lub innej jednostce
organizacyjnej pozostajacej na zaopatrzeniu jednostki budzetowej resortu,
z wytgczeniem pracownika Ministerstwa;

11) monitorowanie — zbieranie danych o aktualnym stopniu osiggania celéw lub realizacji
zadan, ich poréwnanie ze stanem zaplanowanym oraz wypracowanie i wdrozenie
dziatan korygujgcych;

12) nadzér — przewidziang prawem mozliwo$é sprawdzania, oceniania innych podmiotow,
a takze wplywania na ich dziatalnos¢, ktérej celem jest zapewnienie prawidtowego
dziatania i osiggania celow; moze wynikaé z relacji podlegtosci, relacji
podporzadkowania jednostek nadzorowanych, a takze relacji funkcjonalnych;



13) organizacja stuzby — wynikajace ze sprawowania nadzoru merytorycznego uprawnienie
do projektowania systemowych rozwigzan dotyczgcych organizacji, warunkéw oraz
sposobu wykonywania zadah w danym obszarze funkcjonowania resortu;

14) proces — uporzagdkowany cigg dziatan prowadzacy do uzyskania okreslonych rezultatow;

15) programowanie rozwoju sit zbrojnych — proces, w ramach ktérego cele strategiczne
rozwoju systemu obronnego panstwa przektadane sg na dziatania niezbedne dla
osiggniecia lub utrzymania zaktadanego poziomu zdolno$ci operacyjnych Sit Zbrojnych;

16) planowanie rozwoju — proces opracowania i przyjecia zestawu celéw strategicznych oraz
sposobdw ich osiggania w perspektywie sredniookresowej i dtugookresowej;

17) struktury poza granicami panstwa — polskie przedstawicielstwa wojskowe, polskie
zespoly tgcznikowe przy organizacjach miedzynarodowych Ilub miedzynarodowych
strukturach wojskowych, Narodowy Element Wsparcia przy Dowddztwie Eurokorpusu
w Strasburgu oraz stanowiska stuzbowe w strukturach Organizacji Traktatu
Pdtnocnoatlantyckiego  lub  innych  organizacjach miedzynarodowych lub
miedzynarodowych strukturach ~ wojskowych, a takze ataszaty obrony
w przedstawicielstwach dyplomatycznych Rzeczypospolitej Polskiej;

18) pion — komorki organizacyjne lub jednostki organizacyjne podporzadkowane
Sekretarzowi Stanu, Szefowi Sztabu Generalnego WP, podsekretarzom stanu albo
Dyrektorowi Generalnemu, na podstawie obowigzujgcych aktéw prawa wewnetrznego.

§ 3. Regulamin organizacyjny Ministerstwa okresla:
1) kierownicze stanowiska Ministerstwa;
2) zadania kierownikow komorek organizacyjnych;
3) organizacje wewnetrzng i tryb pracy Ministerstwa;
4) zadania komorek organizacyjnych.

Rozdziat 2
Kierownicze stanowiska Ministerstwa

§ 4. 1. Kierowniczymi stanowiskami Ministerstwa sa:

1) Minister;

2) Sekretarz Stanu;

3) Szef SG WP;

4) podsekretarze stanu;

5) Dyrektor Generalny.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5:

1) odpowiadajg za osigganie celdw i realizacje zadan powierzonych przez Ministra;

2) ustalajg cele szczegétowe dla podlegtych im struktur na podstawie celow Ministra,
w ramach planowania dziatalnosci;

3) kierujg dziatalnoscia podporzadkowanych im pionéw, na podstawie odrebnych
przepiséw, w tym w szczegolnosci podpisujg pisma i podejmujg decyzje w zakresie
dziatalnosci tego pionu;

4) sprawujg nadzér nad podporzadkowanymi im, na podstawie odrebnych przepisow,
jednostkami organizacyjnymi;

5) odpowiadajg za funkcjonowanie systemu kontroli zarzgdczej w podlegtym pionie;

6) wystepujg do wtasciwych organéw administracji publicznej i podmiotéw gospodarczych
w sprawach wynikajgcych z zakresu powierzonych im zadan;

7) wydajg, z upowaznienia Ministra, decyzje i postanowienia w nastepstwie rozpatrzenia
odwotan i zazalen wniesionych od decyzji i postanowien kierownikow
podporzadkowanych im komérek i jednostek organizacyjnych;

8) wyrazajg zgode na urlopy kierownikbw podporzgdkowanych im komorek
organizacyjnych i bezposrednio podporzgdkowanych im jednostek organizacyjnych;



9) odpowiadajg za przygotowanie do dziatania struktur organizacyjnych tworzonych na
Stanowisku Kierowania Ministra Obrony Narodowej, na bazie podporzgdkowanych im
komérek organizacyjnych;

10) zapewniajg ochrone informacji niejawnych w podporzgdkowanych im komdrkach
organizacyjnych.

3. Prawa i obowigzki oraz szczegotowy zakres zadan powierzonych osobom, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2-5, okreslajg odrebne przepisy.

4. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, oraz kierownikom komoérek organizacyjnych
bezposrednio podporzadkowane sg jednostki organizacyjne na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 5. 1. Minister realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r.

0 urzedzie Ministra Obrony Narodowej i rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 9 lipca

1996 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U.

Nr 94, poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933) oraz wynikajgce z innych aktow prawnych, a takze

zapewnia wspoétdziatanie Ministerstwa z organami wtadzy publicznej.

2. Minister kieruje Ministerstwem i wykonuje swoje zadania bezposrednio oraz poprzez:

1) osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5;

2) kierownikdéw komoérek organizacyjnych;

3) petnomocnikéw i koordynatoréw powotywanych odrebng decyzja.

3. Minister wykonuje swoje zadania takze przy pomocy Gabinetu Politycznego Ministra,
do zakresu dziatania ktérego nalezg sprawy dotyczgce:

1) wspotdziatania Ministra z organami wiadzy publicznej, partiami politycznymi, zwigzkami
zawodowymi i organizacjami spotecznymi, wynikajgce z jego funkcji politycznej;

2) rozpatrywania korespondenciji krajowej i zagranicznej Ministra, we wspotpracy z Centrum
Operacyjnym Ministra Obrony Narodowej — z uwzglednieniem przepisow o ochronie
informac;ji niejawnych.

4. Do wytacznych kompetencji Ministra, jesli nie okresli on inaczej, zastrzega sie

w szczegolnosci nastepujgce sprawy:

1) przygotowywanie projektéw zatozeh polityki obronnej, w tym programoéw rozwoju
systemu obronnoséci oraz koncepciji i planéw obrony panstwa;

2) zatwierdzanie planéw, programow resortu, materiatdw i opracowan przedktadanych
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej (Prezydent RP), Sejmowi Rzeczypospolite]
Polskiej (Sejm RP) lub Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej (Senat RP) oraz organom
administracji rzgdowej;

3) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie oraz oswiadczenia
senatorskie;

4) kierowanie projektéw dokumentow rzgdowych do rozpatrzenia przez Rade Ministrow,
Prezesa Rady Ministréw oraz organy pomochicze Rady Ministréw;

5) wydawanie aktow prawnych o charakterze wewnetrznym;

6) tworzenie, fgczenie, przeksztatcanie i znoszenie jednostek organizacyjnych;

7) ksztattowanie i realizacja polityki kadrowej, w tym:

a) wyznaczanie na stanowiska stuzbowe,
b) zwalnianie ze stanowisk stuzbowych,
C) mianowanie na stopnie wojskowe,
d) nadawanie odznaczen resortowych;
8) wystepowanie do Prezydenta RP z wnioskami o:
a) wyznaczanie na stanowiska stuzbowe,
b) zwalnianie ze stanowisk stuzbowych,
¢) mianowanie na stopnie wojskowe,
d) nadawanie odznaczen panstwowych,
e) udzielanie wyrdznien zotnierzom i bytym Zotnierzom;

9) przedstawianie propozycji do projektu ustawy budzetowej w zakresie dotyczgcym resortu
oraz projektu szczegotowego planu dochodow i wydatkow;

10) ksztattowanie systemu wynagrodzen pracownikéw, pracownikow Ministerstwa
i uposazen zotnierzy oraz wojskowego zaopatrzenia emerytalnego;



11) okreslanie kierunkéw wspétpracy miedzynarodowej w zakresie obronnosci;

12) okreslanie zasad i trybu wspétpracy jednostek organizacyjnych z duszpasterstwami
wojskowymi;

13) tworzenie i ustalanie organizacji przedstawicielstw wojskowych za granica;

14) okreslanie kierunkéw polityki informacyjnej i promocyjnej resortu;

15) okreslanie szczegotowych zasad ochrony informacji niejawnych oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie;

16) sprawowanie funkcji organu odwotawczego w sprawach okreslonych odrebnymi
przepisami;

17) ksztattowanie dyscypliny wojskowej;

18) kierowanie catoscig komunikaciji strategicznej w aspekcie politycznym i wojskowym.
5. Do wylgcznego podpisu Ministra zastrzezone sg w szczegoélnosci pisma:

1) kierowane do:

a) Prezydenta RP,

b) Marszatkéw i Wicemarszatkéw Sejmu RP i Senatu RP,

c) Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministréw,

d) Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego,

e) Przewodniczgcego Trybunatu Stanu,

f) Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli,

g) Rzecznika Praw Obywatelskich,

h) Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,

i) Prezesa Naczelnego Sgdu Administracyjnego,

j) Prezesa Narodowego Banku Polskiego,

k) ministrow i kierownikow centralnych urzedéw administracji rzgdowej, z zastrzezeniem

§ 9 ust. 9;
2) w sprawach, o ktérych mowa w ust. 4;
3) kierowane do kierowniczych organow innych panstw i organizacji miedzynarodowych.

6. Przedstawiane Ministrowi do podpisu (zatwierdzenia, akceptaciji):

1) dokumenty i materiaty skutkujgce decyzjami w sprawach:

a) zwigzanych ze struktura, organizacjg i dziatalnoscig Sit Zbrojnych — wymagaja

uprzedniego zaopiniowania przez Szefa SG WP,

b) zwigzanych ze strukturg, organizacjg i dziatalnoscig Ministerstwa oraz powodujgcych
dodatkowe skutki finansowe dla budzetu Ministerstwa - wymagajg uzgodnienia przez
Dyrektora Generalnego,

c) powodujgcych dodatkowe skutki finansowe dla budzetu resortu — wymagaja
uprzedniego zaopiniowania, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnej decyzji,
przez Dyrektora Departamentu Budzetowego lub dysponenta srodkéw budzetowych
drugiego stopnia oraz dysponenta S$rodkow budzetowych trzeciego stopnia
ustanowionego przez Ministra;

2) projekty aktéw prawnych o charakterze wewnetrznym (zarzadzenia i decyzje, majgce
charakter ogolny i normatywny oraz wytyczne) podlegajace ogtoszeniu

w Dzienniku Urzedowym Ministra Obrony Narodowej — wymagajg uprzedniego

zaopiniowania (parafowania) przez Dyrektora Departamentu Prawnego.

7. Przedstawiane Ministrowi do podpisu (zatwierdzenia, akceptacji) dokumenty
wymagajg uprzedniego parafowania przez wtasciwg merytorycznie osobe, o ktérej mowa
w § 4 ust. 1 pkt 2-5, albo kierownika komorki organizacyjnej Ministerstwa bezposrednio
podlegtej Ministrowi.

8. Do podpisywania w zastepstwie Ministra aktow prawnych ogtaszanych w Dzienniku
Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” i w Dzienniku Urzedowym Ministra Obrony Narodowej oraz decyzji
w sprawach kadrowych i finansowych — wymagane jest odrebne upowaznienie.

9. Ministra, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje Sekretarz Stanu, a w razie jego
nieobecnosci wyznaczony podsekretarz stanu, w ramach petnomocnictw udzielonych przez
Ministra.



§ 6. 1. Sekretarz Stanu, podsekretarze stanu i Dyrektor Generalny wydajg decyzje,
wytyczne, instrukcje i polecenia w sprawach wynikajgcych z zakresu powierzonych im
zadan.

2. Sekretarza Stanu i podsekretarzy stanu, w czasie ich nieobecnosci, zastepuje
podsekretarz stanu wyznaczony przez Ministra.

§ 7. 1. Szef SG WP wykonuje zadania okreslone w art. 8 ustawy z dnia 14 grudnia
1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej oraz wynikajgce z innych aktéw prawnych.

2. Szef SGWP kieruje Sztabem Generalnym Wojska Polskiego (Sztab Generalny WP)
bezposrednio oraz poprzez:
1) zastepcow Szefa SG WP;
2) kierownikéw komoérek organizacyjnych tworzgcych Sztab Generalny WP.

3. Szef SG WP wydaje decyzje, dyrektywy, wytyczne, instrukcje i rozkazy oraz polecenia
w sprawach wynikajgcych z zakresu powierzonych mu zadan.

4. Szef SG WP wydaje rowniez, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
decyzje administracyjne w sprawach dotyczacych stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych.

5. W razie nieobecnoéci Szefa SG WP jego obowigzki petni wyznaczony przez niego
zastepca Szefa SG WP.

§ 8. 1. Dyrektor Generalny odpowiada za realizacje proceséw zapewniajgcych

funkcjonowanie i ciggtos¢ dziatania Ministerstwa.

2. Zadania Dyrektora Generalnego okreslone sg w:

1) ustawie z dnia 8 sierpnia 1996 r. o0 Radzie Ministréw;

2) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

3) innych aktach prawnych.

3. Dyrektor Generalny jest dysponentem s$rodkéw budzetu panstwa trzeciego stopnia,

bezposrednio podlegtym Ministrowi jako dysponentowi czesci budzetowej.

4. Dyrektor Generalny:

1) poprzez podporzadkowane mu komorki organizacyjne zapewnia w szczegolnosci:

a) uzgadnianie dokumentéw etatowych i zatwierdzanie dokumentéw kompetencyjnych
adekwatnie do celéw i zadan Ministerstwa oraz realizowanych w nim proceséw,

b) projektowanie systemu zarzgdzania Ministerstwem, w tym okre$lanie zasad dziatania
komodrek organizacyjnych, projektowanie i wdrazanie rozwigzan zarzgdczych dla
poprawy skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania Ministerstwa oraz okreslanie
zasad realizacji procesow w Ministerstwie w celu prawidtowej realizacji zadan,

¢) planowanie i rozliczanie dziatalnosci w Ministerstwie,

d) przygotowanie projektu budzetu Ministerstwa oraz nadzorowanie biezacej realizacji
budzetu,

e) obstuge informatyczng Ministerstwa,

f) zarzadzanie zasobami ludzkimi w Ministerstwie, w zakresie dotyczgcym pracownikéw
Ministerstwa;

2) sprawuje nadzér nad komorkami organizacyjnymi Ministerstwa w zakresie ich
prawidtowego funkcjonowania;

3) realizuje zadania organizacji i nadzoru nad funkcjonowaniem systemu kontroli
zarzadczej w dziale administracji rzgdowej — obrona narodowa;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan w zakresie obstugi logistycznej i zabezpieczenia
transportowego Ministerstwa.

5. Dyrektor Generalny, zgodnie ze swoimi kompetencjami:

1) odpowiada za zarzadzanie zasobami ludzkimi pracownikéw Ministerstwa, w tym za ich
system wynagrodzen oraz uczestniczy w procesie zarzgdzania zasobem kadrowym
zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe w Ministerstwie;

2) wykonuje wobec pracownikow Ministerstwa czynnosci wynikajgce z odrebnych
przepiséw;

3) moze wydawac zarzgdzenia, o ktérych mowa w art. 25 ust. 10 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

6. Dyrektora Generalnego zastepuje wyznaczona przez niego osoba.



Rozdziat 3

Kierownicy komoérek organizacyjnych

§ 9. 1. Kierownik komérki organizacyjnej kieruje komdrkg organizacyjng oraz zapewnia
funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

2. Kierownik komorki organizacyjnej odpowiada za realizacje zadan i osigganie celow
komorki organizacyjnej wynikajacych z regulaminu, planéw dzialalnosci oraz zadan
zleconych przez osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

3. Do obowigzkdéw kierownika komérki organizacyjnej nalezy:

1) definiowanie celéw szczegodtowych dla komorki organizacyjnej do planéw dziatalnosci
oraz zarzagdzanie ryzykiem w ramach ich osiggania;

2) definiowanie celéw dla bezposrednio podporzagdkowanych jednostek organizacyjnych, na
podstawie celéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 2, w ramach planowania dziatalnosci;

3) przygotowywanie, zgodnie z zasadami kontroli zarzadczej, projektu szczegdtowego
zakresu dziatania komoérki organizacyjnej oraz okre$lanie zakreséw obowigzkéw dla
stanowisk stuzbowych (pracy) podlegtych Zzotnierzy zawodowych i pracownikow
Ministerstwa;

4) sprawowanie nadzoru nad podporzgdkowanymi jednostkami organizacyjnymi;

5) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ zapewniajgcych:

a) utworzenie i funkcjonowanie struktury na Stanowisku Kierowania Ministra Obrony

Narodowej, wedtug ustaleh zawartych w odrebnych przepisach,
b) realizowanie zadan przez sity wydzielane do struktury, o ktérej mowa w lit. a, w tym
w szczegolnosci obsade stanowisk etatowych i szkolenie stanéw osobowych;

6) ksztaltowanie dyscypliny wojskowej oraz sprawowanie nadzoru nad zgodnym z prawem
i terminowym wykonywaniem obowigzkéw przez podlegtych Zotnierzy zawodowych
i pracownikow Ministerstwa, a takze nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy;

7) zarzgdzanie rozwojem zawodowym podlegtych mu zotnierzy zawodowych i pracownikow
Ministerstwa;

8) zapewnienie komunikacji wewnetrznej w ramach komorki organizacyjnej;

9) wydawanie, z upowaznienia Ministra, decyzji i postanowien w nastepstwie rozpatrzenia
odwotan i zazalen wniesionych od decyzji i postanowien kierownikow bezposrednio
podporzadkowanych jednostek organizacyjnych;

10) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych zotnierzy zawodowych
okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wykonywanie czynnosci, wynikajgcych z odrebnych przepiséw, wobec zotierzy
zawodowych zajmujgcych stanowiska dyrektora (szefa, dowodcy, komendanta)
i zastepcy oraz oso6b cywilnych, zajmujgcych stanowiska dyrektora (kierownika) —
bezposrednio podporzagdkowanych jednostek organizacyjnych;

12) przesytanie do Biura Skarg i Wnioskow Ministerstwa wptywajgcych do Ministerstwa skarg
i wnioskow (w rozumieniu przepiséw Dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z pézn. zm."),
petycji oraz wystgpien z zakresu dziatalnosci lobbingowej;

13) gospodarowanie s$rodkami publicznymi i mieniem w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, celowy i oszczedny;

14) zapewnienie ochrony, w tym ochrony danych osobowych oraz wtasciwe wykorzystanie
powierzonych zasobdéw komorki organizacyjnej;

15) parafowanie pism (odpowiedzi, wystgpien) w sprawach zastrzezonych do wylgcznego
podpisu Ministra;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 183 i 1195
oraz z 2015 r. poz. 211 702.



16) nadzér nad przestrzeganiem przez zotnierzy zawodowych i pracownikéw Ministerstwa
zatrudnionych w kierowanej komdrce organizacyjnej przepisbw o ochronie
przeciwpozarowej, a takze bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ochrony
Srodowiska;

17) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w komorce organizacyjnej;

18) nadzér nad realizacjg zawartej umowy, o ktérej mowa w § 27 ust. 3 pkt 1 lit. b, odbior
i zagospodarowanie jej wynikow.

4. Kierownik komorki organizacyjnej jest uprawniony do:

1) dysponowania funduszem na nagrody i zapomogi oraz wyrdznienia dla zotnierzy
zawodowych komorki organizacyjne;;

2) przedstawiania Dyrektorowi Generalnemu propozycji przyznawania nagrod podleglym
pracownikom Ministerstwa,;

3) przedstawiania wnioskéw w sprawach kadrowych podlegtych Zotnierzy zawodowych
i w sprawach personalnych podlegtych pracownikéw Ministerstwa;

4) udzielania podlegtym Zotnierzom zawodowym i pracownikom Ministerstwa urlopéw albo
zwolnien od pracy na podstawie odrebnych przepiséw;

5) reprezentowania Ministerstwa w sprawach nalezgcych do zakresu zadan komorki
organizacyjnej, a niezastrzezonych do kompetencji innych oséb;

6) podpisywania pism i dokumentow niezastrzezonych do kompetenc;ji innych oséb;

7) petienia, w imieniu Ministra, funkcji organizatora systeméw teleinformatycznych
tworzonych przez komoérke organizacyjna, przeznaczonych do przetwarzania informaciji
niejawnych.

5. Kierownik  komérki  organizacyjnej, w sprawach dotyczgcych biezgcego
funkcjonowania podlegtej komérki organizacyjnej i bezposrednio podporzadkowanych
jednostek organizacyjnych, wydaje decyzje (rozkazy) i wytyczne.

6. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ zastepce lub inng osobe do
zafatwiania spraw oraz podpisywania pism.

7. W razie nieobecnosci kierownika komérki organizacyjnej decyzje podejmuije i pisma
podpisuje, w jego imieniu, zastepca lub inna upowazniona osoba.

8. Zastepca kierownika komérki organizacyjnej nadzoruje okreslone komorki
wewnetrzne oraz realizacje prac, w granicach uprawnien okreslonych w szczegdétowym
zakresie dziatania komorki organizacyjnej.

9. Kierownik komorki organizacyjnej w sprawach dotyczgcych realizacji powierzonych
mu zadah moze podpisywaé pisma do Szefa Kontrwywiadu Wojskowego i Szefa Wywiadu
Wojskowego oraz w zakresie udzielonych upowaznien do innych centralnych organow
administracji rzgdowe;j.

10. Kierownik komorki organizacyjnej w sprawach dotyczacych realizacji powierzonych
mu zadan moze podpisywaé pisma i wspoétpracowaé z kierownikami komorek
organizacyjnych innych urzedéw.

§10. 1. W sktad Ministerstwa wchodzg komorki organizacyjne okreslone w statucie
Ministerstwa.
2. Poszczegdlne komorki organizacyjne Ministerstwa oznacza sie nastepujgcymi
symbolami literowymi:
1) Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej — ,,CO MON?”;
2) Departament Administracyjny — ,DA”;
3) Departament Budzetowy — ,DB”;
4) Departament Infrastruktury — ,DI”;
5) Departament Kadr — ,DK”;
6) Departament Komunikacji Spotecznej — ,DKS”;
7) Departament Kontroli — ,DKon”;
8) Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego — ,DNiSW”;
9) Departament Ochrony Informaciji Niejawnych — ,DOIN”;
10) Departament Polityki Bezpieczenstwa Miedzynarodowego — ,DPBM”;
11) Departament Polityki Zbrojeniowej — ,DPZ”;
12) Departament Prawny — ,DP”;



13) Departament Spraw Socjalnych — ,DSS”;

14) Departament Strategii i Planowania Obronnego — ,DSiPO”;

15) Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia — ,DWSZdr”;

16) Departament Wojskowych Spraw Zagranicznych — ,DWSZ”;

17) Zarzad Organizacji i Uzupetnien - P1 — ,Z0OiU - P17;

18) Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych - P2 — ,ZAWIR - P27;

19) Zarzad Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia - P3/P7 — ,ZPUSZiS P3/P77;
20) Zarzad Logistyki - P4 — ,ZL - P4”;

21) Zarzad Planowania i Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych - P5 — ,ZPiPRSZ - P5”;
22) Zarzad Kierowania i Dowodzenia - P6 — ,ZKiD - P6”;

23) Zarzad Planowania Rzeczowego - P8 — ,ZPR - P8”;

24) Biuro Audytu Wewnetrznego — ,BAW”;

25) Biuro do Spraw Procedur Antykorupcyjnych — ,BPA”;

26) Biuro do Spraw Uméw Offsetowych — ,BdsUO”;

27) Biuro Dyrektora Generalnego — ,BDG”;

28) Biuro Skarg i Wnioskéw — ,BSiW”.

3. Strukture Ministerstwa, bezposrednig podlegtos¢ Ministrowi oraz podporzadkowanie
komoérek organizacyjnych osobom, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5, okreslajg odrebne
przepisy.

4. Komorki  organizacyjne realizujgc ujete w regulaminie zadania uczestniczg
w procesach zapewniajgcych osiggniecie zatozonych celow.

5.W sktad komorki organizacyjnej wchodzg komorki wewnetrzne i samodzielne
stanowiska pracy.

6. Bezposrednig obstuge oséb, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5, oraz posiedzenh
organéw Kkolegialnych powotanych pod ich przewodnictwem, zapewniajg struktury
organizacyjne wyodrebnione w etacie Sekretarza Stanu, Szefa SG WP, podsekretarzy stanu
i Dyrektora Generalnego lub podporzadkowane jednostki organizacyjne.

§ 11. 1. Komoérki organizacyjne funkcjonujg na podstawie etatu, niniejszego regulaminu
organizacyjnego i szczegotowego zakresu dziatania.

2. Szczegotowy zakres dziatania komérki organizacyjnej zatwierdza Dyrektor Generalny
na wniosek kierownika danej komérki organizacyjne;.

3. Szczegdtowe zakresy dziatania struktur, o ktéorych mowa w § 10 ust. 6, zatwierdzajg
odpowiednio osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5, po uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym.

4. Wzory szczegotowych zakreséw dziatania komoérek organizacyjnych i struktur,
o ktérych mowa w § 10 ust. 6, okresla Dyrektor Generalny.

5. Zmiany w szczegotowych zakresach dziatania komérek organizacyjnych nastepuja
w trybie okreslonym w ust. 2.

6. Etat, o ktérym mowa w ust. 1, okreslajgcy wewnetrzng strukture organizacyjng
komérki organizacyjnej, z podziatem na stanowiska wojskowe i cywilne, wymogi
kwalifikacyjne i zaszeregowanie stanowiska stuzbowego do stopnia etatowego:

1) przygotowuje Szef Zarzgdu Organizacji i Uzupetnien - P1, na podstawie wniosku:

a) osoby zajmujgcej kierownicze stanowisko Ministerstwa, ktorej komdrka organizacyjna

jest podporzadkowana,

b) kierownika komérki organizacyjnej bezposrednio podlegtej Ministrowi;

2) zatwierdza Minister.

7. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 6, przed przestaniem do Szefa Zarzadu Organizacji
i Uzupetnien - P1, wymagajg uzgodnienia z Dyrektorem Generalnym.

8. Zmiany w etacie komorki organizacyjnej nastepujg w trybie okreslonym w ust. 6 i 7.
Zmiany w etacie komorki organizacyjnej spowodowane zmiang jej zakresu zadan lub
skutkujgce zmiang jej struktury organizacyjnej wymagajg jednoczesnego przedstawienia
propozycji zmian w regulaminie organizacyjnym Ministerstwa oraz zmian w szczego6towym
zakresie dziatania komorki organizacyjnej w trybie okreslonym w ust. 2.



9. Szczegotowy zakres dziatania oraz etat komorki organizacyjnej, po ich zatwierdzeniu,
wiasciwy kierownik komoérki organizacyjnej oraz Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetnien - P1,
przekazujg do Biura Dyrektora Generalnego, ktére prowadzi zbiér tych dokumentow.

§ 12. 1. Zadania Ministerstwa sg realizowane przez komorki organizacyjne zgodnie z:

1) ich zakresem zadan okreslonym w rozdziale 5;

2) decyzjami osob, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 i 0oséb, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 —
w ramach posiadanych kompetenciji;

3) poleceniami kierownikéw komoérek organizacyjnych.

2. Do zadan ogodlnych komérek organizacyjnych, wykonywanych w zakresie ich
odpowiedzialno$ci, nalezy:

1) realizacja procesdw, za ktére jest odpowiedzialna komaérka organizacyjna lub w ktérych
wspotuczestniczy;

2) wspdtdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi w trybie uzgodnien i konsultacji,
opiniowania, wymiany informacji oraz prowadzenia wspdélnych prac nad okreslonymi
zadaniami, a w szczegolnosci:

a) konsultowanie i uzgadnianie przedsiewzieg¢ oraz zamierzen zwigzanych

z dziatalnoscig innych komoérek organizacyjnych,

b) uzgadnianie z innymi komdrkami organizacyjnymi opracowywanych koncepcji,
projektéw dokumentéw i innych materiatdw dotyczgcych spraw objetych zakresem
zadan tych komérek organizacyjnych,

¢) udostepnianie innym komorkom organizacyjnym informacji i materiatéw niezbednych
w ich pracach;

3) opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych, ocena ich stosowania oraz
wspotdziatanie z Departamentem Prawnym przy przygotowywaniu wytycznych i wyktadni
przepiséw prawnych z zakresu dziatania Ministra;

4) udzielanie rzecznikowi prasowemu Ministra wyjasnien i informacji oraz udostepnianie
niezbednych materiatow;

5) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na =zapytania i interpelacje poselskie,
senatorskie oraz skargi i wnioski;

6) merytoryczny udziat w przygotowaniu postepowan o udzielanie zamowien publicznych;

7) wspotdziatanie z Departamentem Prawnym w zakresie prowadzenia postepowan
sgdowych w sprawach objetych zakresem zadan komorki organizacyjnej;

8) wspdipraca z wiasciwymi podmiotami Organizacji Traktatu Pdétnocnoatlantyckiego
(NATO) i Unii Europejskiej (UE), przedstawicielami innych panstw oraz instytucji
miedzynarodowych w zakresie wynikajgcym z wiasciwosci komoérki organizacyjne;j;

9) uczestniczenie w procesie realizacji zadan zwigzanych z normalizacjg, zapewnieniem
jakosci i kodyfikacjg, ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiewzie¢ bezposrednio
zwigzanych z realizacjg Celow NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej oraz osigganiem
interoperacyjnosci z NATO;

10) udziat w przygotowywaniu planéw dziatalno$ci Ministra i Ministerstwa oraz osigganie
celow i realizacja zadan wynikajgcych z tych dokumentéw, a takze udziat
w przygotowaniu sprawozdania z wykonania planu dziatalnosci i w przygotowaniu
oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

11) wspdipraca z przedstawicielami organéw administracji rzagdowej i samorzgdowej,
instytucjami i partnerami spotecznymi w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
komdérki organizacyjnej;

12) udziat w przedsiewzieciach kontrolnych realizowanych przez Departament Kontroli.

3. Do zadan komodrek organizacyjnych wykonujgcych obstuge merytoryczng zadan
dysponenta czesci budzetowej nalezy rowniez monitorowanie oraz windykacja naleznosci
budzetowych z tytutu realizowanych zadan, w tym wynikajgcych z prawomocnych orzeczen
sgdow lub ostatecznych decyzji.

4. Komorki organizacyjne tworzgace Sztab Generalny WP w ramach posiadanego
zakresu odpowiedzialnosci:

10



1) realizujg zadania na rzecz sprawowania przez Szefa SG WP nadzoru nad ogoding
i operacyjng dziatalnoscig Sit Zbrojnych, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej;

2) realizujg zadania zwigzane z organizacjg lub wsparciem procesu osiggania, utrzymania
i rozwoju zdolnosci operacyjnych;

3) prowadzg postepowania odwotawcze, w imieniu Ministra, od decyzji lub postanowien
szefa wojewddzkiego sztabu wojskowego;

4) reprezentujg Sity Zbrojne na forum miedzynarodowym oraz koordynujg wspotprace

zNATO i UE.

§ 13. 1. Zasady i tryb opracowywania, uzgadniania i wydawania aktow prawnych

w Ministerstwie okreslajg odrebne przepisy, z zastrzezeniem ze:

1) projekty dokumentéw i materiaty o charakterze wewnetrznym wymagajg w szczegolnosci

uzgodnienia z zainteresowanymi komdrkami organizacyjnymi;

2) projekty dokumentéw podlegajgce rozpatrzeniu przez:

a) Prezydenta RP, Rade Gabinetowg, Rade Bezpieczenstwa Narodowego, Sejm RP
i Senat RP wymagajg uzgadniana z osobami, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, a w miare
potrzeb réwniez z innymi urzedami administracji publicznej,

b) Rade Ministrow, Prezesa Rady Ministrow oraz organy pomocnicze Rady Ministrow
wymagajg uzgodnienia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Klauzule pilnosci w odniesieniu do uzgadnianych projektdéw dokumentéw nadajg

osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

3. Pisma w sprawach wymagajgcych decyzji lub podpisu Ministra, przedkfadaja:

1) osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5;

2) kierownicy komorek organizacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi;

3) osoby wymienione w § 5 ust. 2 pkt 3 — za posrednictwem Dyrektora Centrum

Operacyjnego Ministra Obrony Narodowej;

4) Dyrektor Departamentu Wojskowych Spraw Zagranicznych — w sprawach dotyczacych
podejmowania przez Ministra decyzji o pobycie Sit Zbrojnych poza granicami panstwa
zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub
pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1510).

§ 14. Zadania resortu wynikajgce z cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w NATO i UE
realizuja:

1) osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5, zgodnie z zakresem powierzonych im
zadan;

2) komorki organizacyjne zgodnie z ich zakresem zadan.

§ 15. 1. Dziatalno$¢ Ministerstwa w zakresie wspotpracy resortu z zagranicg oraz
wypetniania miedzynarodowych porozumien o kontroli zbrojen, rozbrojeniu oraz srodkach
budowy zaufania i bezpieczeAstwa jest prowadzona wedlug oddzielnych planéw
zatwierdzonych przez Ministra.

2. Dziatalno$¢ resortu, o ktérej mowa w ust. 1, planujg i koordynujg — zgodnie
z zakresem powierzonych im zadan — osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-5.

3. Zasady i tryb planowania oraz realizacji wspoétpracy resortu z zagranicg regulujg
odrebne przepisy.

§ 16. 1. Wymiana korespondenc;ji stuzbowej odbywa sie z zachowaniem réwnorzednosci
zajmowanych stanowisk.

2. Korespondencje stuzbowg do Ministra mogg kierowaé osoby, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 pkt 2-5, osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, oraz kierownicy komorek
organizacyjnych bezposrednio podlegtych Ministrowi.

3. Stanowisko komorki organizacyjnej w okreslonej sprawie moze przedstawiac
w korespondencji kierownik komorki organizacyjnej, jego zastepca lub upowazniona osoba.

§ 17. Spory kompetencyjne w Ministerstwie rozstrzygaja:
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1) Minister:
a) pomiedzy komérkami organizacyjnymi tworzacymi Sztab Generalny WP
a pozostatymi komérkami organizacyjnymi,
b) pomiedzy komorkami organizacyjnymi a jednostkami organizacyjnymi;
2) Szef SG WP - pomiedzy komdrkami organizacyjnymi tworzgcymi Sztab Generalny WP;
3) Dyrektor Generalny - pomiedzy komoérkami organizacyjnymi, z wytgczeniem komorek
organizacyjnych tworzgcych Sztab Generalny WP.

§ 18. 1. Zadania zwigzane z zapewnieniem ciggtosci dziatania Ministerstwa realizuje
Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, Dyrektor Departamentu Administracyjnego, Dyrektor
Departamentu Ochrony Informacji Niejawnych, Dowddca Garnizonu Warszawa i Szef
Inspektoratu Systeméw Informacyjnych na podstawie wydanych przez Dyrektora
Generalnego zarzadzen, decyzji, wytycznych, instrukcji i polecen.

2. Ochrone i obrone obiektow Ministerstwa zapewnia Dowddca Garnizonu Warszawa
oraz Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowe;.

§ 19. Kierowanie dziatalnoscig Ministerstwa, jego strukture organizacyjng, podstawowe
zadania komoérek organizacyjnych i zakres dziatania osob, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, na
czas kryzysu i wojny okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5

Zadania komoérek organizacyjnych

§ 20. Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej
1. Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej odpowiada za zabezpieczenie
biezgcej dziatalnosci Ministra, a takze zapewnienie Ministrowi informacji na temat biezgcej
dziatalnosci Sit Zbrojnych oraz aktualnej sytuacji bezpieczenstwa panstwa.
2. Celem dziatalnosci Centrum jest zapewnienie Ministrowi warunkéw do kierowania
resortem.
3. Do zakresu zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja i obstuga pracy Ministra, w tym:
a) przygotowanie i obstuga spotkan Ministra oraz posiedzen Kierownictwa Ministerstwa
i innych organdéw kolegialnych,
b) obstuga biezgcej korespondenciji krajowej i zagranicznej Ministra,
¢) obstuga administracyjno-biurowa Ministra oraz Gabinetu Politycznego Ministra Obrony
Narodowej,
d) zapewnienie obstugi medialnej Ministra,
€) prowadzenie kalendarza zaje¢ Ministra,
f) wspotpraca z kancelariami Prezydenta RP i Prezesa Rady Ministrow, sekretariatami
oraz centrami operacyjnymi ministrow oraz Kancelariami Sejmu RP i Senatu RP —
z zastrzezeniem wiasciwosci Departamentu Prawnego — w sprawach zwigzanych
z wypetnieniem zadah Ministra okreslonych w ustawach,
g) przygotowanie i realizacja krajowych i zagranicznych kontaktéw Ministra;
2) zlecanie przygotowywania Ministrowi informacji na temat biezgcej dziatalnosci Sit
Zbrojnych oraz aktualnej sytuacji bezpieczenstwa panstwa;
3) zorganizowanie systemu catodobowego dostepu Ministra do informacji o sytuac;ji
W resorcie.

§ 21. Departament Administracyjny

1. Departament Administracyjny odpowiada za obstuge finansowag i logistyczng
Ministerstwa oraz struktur poza granicami panstwa.

2. Celem Departamentu jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Ministerstwa.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:
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1) obstuga zadan Dyrektora Generalnego jako dysponenta srodkéw budzetu panstwa
trzeciego stopnia, w tym:

a) prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych i sktadnikow majatku,

b) realizowanie wydatkow i dochodow budzetowych, w tym dochodzenie naleznosci,
obstuga w zakresie obrachunku uposazen i wynagrodzen osobowych, ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz podatku dochodowego, realizacja $wiadczen
socjalnych i innych naleznosci Zzotnierzy zawodowych, pracownikow Ministerstwa oraz
personelu struktur poza granicami panstwa,

c) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

d) zawieranie uméw na rzecz Ministerstwa i struktur poza granicami panstwa,
Zz wytgczeniem umow na realizacje badan naukowych;

2) obstuga logistyczna Ministerstwa i struktur poza granicami panstwa, w tym:

a) planowanie i realizacja zadanh zwigzanych z zakupami, ustugami i zaopatrywaniem,

b) planowanie i koordynacja zadan zwigzanych z zabezpieczeniem transportowym,

c) prowadzenie gospodarki magazynowe;,

d) realizacja napraw sprzetu informatycznego i ochrony informacji niejawnych oraz
systemdw zabezpieczen technicznych oraz zaopatrywanie w drobny sprzet i materiaty
eksploatacyjne komoérek organizacyjnych;

3) wykonywanie funkcji zarzadcy nieruchomosci pozostajgcych w trwatym zarzadzie
Ministerstwa, gospodarowanie budynkami, lokalami, pomieszczeniami oraz innymi
sktadnikami majatku bedgcego w dyspozycji Ministerstwa, a takze realizacja zadan
inwestycyjnych, remontowych oraz konserwacyjnych w obiektach Ministerstwa;

4) wykonywanie zadan stuzby bhp w stosunku do Zotnierzy zawodowych i pracownikow
Ministerstwa oraz struktur poza granicami panstwa;

5) obstuga administracyjno-biurowa prac Komisji do rozpatrywania roszczen z tytutu szkod
wyrzgdzonych przez wojska obce.

§ 22. Departament Budzetowy

1. Departament Budzetowy odpowiada za planowanie i wykonywanie budzetu resortu,
tworzenie systemu finansowania jednostek budzetowych resortu oraz organizacje
stuzby finansowej w resorcie.

2. Celem Departamentu jest zapewnienie warunkow finansowania zadan resortu.

3. Do zakresu zadah Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu budzetu resortu, w tym:

a) opracowywanie prognoz ksztattowania dochoddéw i wydatkéw obronnych na potrzeby
planowania s$redniookresowego oraz wydatkbw w czesci budzetu 29 - Obrona
narodowa na potrzeby Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa;

b) kierowanie procesem planowania budzetowego, w tym przygotowanie:

— Wytycznych Ministra do planowania budzetowego w resorcie,
— Noty Dyrektora Departamentu Budzetowego w sprawie opracowania materiatow do
projektu budzetu Ministerstwa,
— projektu budzetu resortu,
— decyzji budzetowej Ministra;
2) wykonanie budzetu resortu, w tym:

a) monitowanie realizacji budzetu — dokonywanie zmian w decyzji budzetowej Ministra
oraz sporzadzenie okresowych sprawozdan i ocen realizacji dochodéw i wydatkow
budzetowych resortu,

b) opracowywanie planu finansowego dysponenta czesci budzetowej oraz Funduszu
Modernizacji Sit Zbrojnych i dokonywanie w nich zmian,

c) obsluga finansowo - ksiegowa dysponenta czesci budzetowej i Funduszu
Modernizacji Sit Zbrojnych,

d) monitorowanie stanu ewidencyjnego naleznoscig szkod w mieniu wojska oraz zakresu
udzielanych ulg;

3) tworzenie systemu finansowania jednostek organizacyjnych resortu, w tym:
a) modelowanie proceséw finansowych,
b) opracowywanie projektéw aktéw prawnych dotyczacych tworzenia i wykonywania
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budzetu resortu oraz tworzenia, tgczenia i likwidacji jednostek budzetowych
i nadawania im statutow,

C) organizacja systemu redystrybucji srodkéw finansowych, w tym administrowanie
Informatycznym System Obstugi Budzetu Panstwa w resorcie,

d) opracowywanie i wdrazanie wzorcowych (jednolitych) rozwigzah w zakresie polityki
rachunkowosci,

e) okres$lanie zasad grupowania operacji gospodarczych;

4) organizacja stuzby finansowej w resorcie.

§ 23. Departament Infrastruktury

1. Departament Infrastruktury odpowiada za gospodarowanie nieruchomosciami Skarbu

Panstwa oddanymi w trwaty zarzad jednostkom organizacyjnym podleglym Ministrowi na

cele obronnosci i bezpieczenstwa panstwa oraz okreslanie zasad ochrony $rodowiska

W resorcie.

2. Celem Departamentu jest zapewnienie warunkéw do zarzgdzania nieruchomosciami,

w tym wykonywania prawa trwatego zarzadu przez jednostki organizacyjne resortu.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w programowaniu rozwoju Sit Zbrojnych w obszarze infrastruktury wojskowej
w tym:

a) definiowanie celéw i zadan,

b) okreslanie sposobdw osiggniecia celow i realizacji zadan,

¢) monitorowanie osiggania celéw i realizacji zadan;

2) nadzér nad:

a) wykorzystywaniem nieruchomosci znajdujgcych sie w trwatym zarzgdzie oraz
pozostajgcych w czasowym wifadaniu na innej podstawie przez jednostki
organizacyjne podlegte Ministrowi, w tym:

— wykonywanie funkcji organu nadzorujgcego w rozumieniu przepisow ustawy
0 gospodarce nieruchomosciami,

— prowadzenie ewidencji terenéw zamknietych resortu,

— monitorowanie stanu technicznego zasobu nieruchomosci,

— nadzorowanie stanu i sposobu wykorzystywania nieruchomos$ci uzyczonych
w celu zatozenia lub rozbudowy lotniska cywilnego uzytku publicznego,

b) stanem i sposobem wykorzystywania nieruchomosci darowanych w celu zatozenia lub
rozbudowy lotniska cywilnego uzytku publicznego,

c) wykorzystaniem dotacji budzetowych udzielanych z budzetu resortu, w tym:

- na inwestycje budowlane realizowane przez agencje wykonawcze, panstwowe
instytucje kultury, uczelnie wojskowe, szpitale i instytuty wojskowe oraz
samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej (SPZ0OZ),

- na utrzymanie mienia przejetego z resortu przez Agencje Mienia Wojskowego,

- na realizacje ,Programu Inwestycji NATO w Dziedzinie Bezpieczenstwa” (NSIP),

d) realizacjg zadan w zakresie ochrony $rodowiska;

3) wykonywanie czynnosci nadzoru wobec jednostek podporzgdkowanych dyrektorowi
Departamentu oraz Podsekretarzowi Stanu wtasciwemu do spraw infrastruktury
w zakresie przez niego ustalonym;

4) monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych wynikajgcych z uczestnictwa resortu
w ,Programie Inwestycji NATO w Dziedzinie Bezpieczenstwa” (NSIP), w tym wspodtpraca
ze Statym Przedstawicielstwem Rzeczypospolitej Polskiej przy NATO oraz wtasciwymi
instytucjami NATO;

5) implementacja w resorcie rozwigzan z zakresu ochrony srodowiska.

§ 24. Departament Kadr

1. Departament Kadr odpowiada za zarzgdzanie zasobem kadrowym zotnierzy zawodowych
i kandydatow na Zotnierzy zawodowych, procesem ksztattowania dyscypliny wojskowej
oraz ksztattowanie resortowego systemu uposazen zotnierzy zawodowych i kandydatow
na zotnierzy zawodowych oraz zotnierzy niezawodowych.
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2. Celem Departamentu jest zabezpieczenie potrzeb resortu w odniesieniu do zotnierzy
zawodowych oraz tworzenie warunkow do ksztaltowania dyscypliny wojskowej w resorcie
oraz systemu uposazen zotnierzy.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegodlnosci:

1) planowanie zasobéw kadrowych zotnierzy zawodowych, w tym:

a) wyznaczenie kierunkéw i definiowanie celéw zarzgdzania zasobami kadrowymi,

b) udziat w programowaniu rozwoju Sit Zbrojnych w obszarze zasobdéw kadrowych,

c) okreslanie potrzeb wobec systemu ksztatcenia zotnierzy zawodowych i kandydatow
na zotnierzy zawodowych oraz systemu szkolenia i doskonalenia zawodowego
zotnierzy zawodowych;

2) realizacja procesu zarzgdzania zasobami kadrowymi, w tym:

a) powolywanie do stuzby wojskowej, rozmieszczanie, ocenianie i zwalnianie zotnierzy
z zawodowej stuzby wojskowej,

b) administrowanie zasobem Zotnierzy zawodowych bedgcych w rezerwie kadrowej,

¢) wyznaczanie zotnierzy zawodowych do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa,

d) prowadzenie ewidencji zotnierzy zawodowych,

e) kierowanie na studia i kursy w osrodkach szkolenia poza granicami panstwa,

f) procedowanie nadawania odznaczen resortowych i panstwowych zotnierzom
zawodowym, pracownikom resortu, osobom spoza resortu (w tym cudzoziemcom
i Polakom zamieszkatym na state poza granicami kraju),

g) procedowanie mianowania zotnierzy zawodowych, rezerwy i niepodlegajgcych
obowigzkowi stuzby wojskowej na wyzsze stopnie wojskowe,

h) zastepstwo Ministra w postepowaniach przed sgdami administracyjnymi w sprawach
zwigzanych z przebiegiem stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych i kandydatow na
zotnierzy zawodowych oraz uposazeniem zotnierzy;

3) planowanie i realizowanie procesu ksztattowania dyscypliny wojskowej Zotnierzy
zawodowych, kandydatow na Zzotnierzy zawodowych i Zotnierzy niezawodowych,
w tym:

a) okreslanie zagrozenh dla dyscypliny wojskowej oraz wypracowywanie celéw i zadan
do jej ksztattowania,

b) procedowanie spraw dyscyplinarnych pozostajgcych we wtasciwosci Ministra,

c) monitorowanie stanu dyscypliny wojskowej, w tym prowadzenie ewidenciji
dyscyplinarne;j;

4) ksztattowanie resortowego systemu uposazen zotnierzy zawodowych, kandydatéw na
zotnierzy zawodowych i zotnierzy niezawodowych, w tym:

a) opracowywanie zatozen systemu uposazen,

b) administrowanie — pozostajgcymi w dyspozycji Ministra — $rodkami funduszu na
nagrody uznaniowe,

c) taryfikowanie stanowisk stuzbowych Zzotnierzy zawodowych do okreslonych grup
uposazenia zasadniczego,

d) opracowywanie, wdrazanie i utrzymywanie systeméw informatycznych w zakresie
umozliwiajgcym obrachunek, wyptate i rozliczenie uposazen;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig kadrowa, dyscyplinarng i uposazeniowg
wobec zotnierzy zawodowych, kandydatow na zotnierzy zawodowych i Zzotnierzy
niezawodowych, w tym:

a) prowadzenie oceny sytuacji kadrowej w resorcie za dany rok kalendarzowy,

b) opracowywanie projektéw wytycznych Ministra do dziatalno$ci kadrowej oraz do
dziatalnosci dyscyplinarnej na lata nastepne,

c) organizowanie i prowadzenie szkoleh w zakresie stuzby wojskowej Zotnierzy
zawodowych, kandydatéw na Zzotnierzy zawodowych i zotnierzy niezawodowych i ich
uposazenh oraz dyscypliny wojskowej.

§ 25. Departament Komunikacji Spotecznej
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1. Departament Komunikacji Spotecznej odpowiada za zarzgdzanie procesem
komunikacji spotecznej w wymiarze zewnetrznym i wewnetrznym oraz zapewnienie
funkcjonowania komunikaciji strategicznej w resorcie.

2. Celem Departamentu jest ksztattowanie $wiadomosci obronnej spoteczenstwa oraz
zaspokajanie potrzeb informacyjnych w sprawach dotyczacych wiasciwosci resortu,
a takze dostarczanie kierownictwu informacji o spotecznym odbiorze prowadzonych
dziatah.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie srodowiska informacyjnego, pozyskiwanie badanh opinii publicznej
i badan w Srodowisku resortu oraz analiza ich wynikéw;

2) definiowanie celéw strategicznych w obszarze komunikacji spotecznej oraz
wspieranie dziatalnosci koordynatora do spraw komunikacji strategicznej resortu;

3) projektowanie i realizowanie zintegrowanych kampanii i dziatarn komunikacyjnych
resortu, w szczegdlnosci: informacyjnych, promocyjnych, wizerunkowych,
edukacyjnych, kulturalnych, przedsiewzie¢ specjalnych oraz ich ewaluacja,

4) organizacja i wspieranie merytoryczne dziatalnosci stuzby komunikacji spotecznej
W resorcie;

5) zarzadzanie systemem komunikacji wewnetrznej w resorcie;

6) prowadzenie i monitorowanie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi partnerami spotecznymi w zakresie umacniania obronnosci panstwa
poprzez udzielanie i rozliczanie dotacji celowych na realizacje zadan publicznych,
nieodptatne przekazywanie mienia ruchomego Skarbu Panstwa, rozpatrywanie
wnioskéw o0 zawarcie porozumien z Ministrem i uzgadnianie zakresu dziatania
organizacji pozarzadowych zamierzajgcych prowadzi¢ dziatalno$¢ zwigzang
z obronnoscig panstwa,;

7) prowadzenie spraw dotyczgcych obejmowania patronatow honorowych oraz
uczestnictwa Ministra w komitetach honorowych;

8) peftnienie funkcji naczelnego redaktora Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa i koordynatora dziatan komorek organizacyjnych i jednostek
organizacyjnych w tym zakresie;

9) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z dziedziczeniem tradycji przez jednostki
wojskowe, nadawaniem nazw i imion patronéw, ustanawianiem $wiat
wojskowych, nadawaniem sztandarow wojskowych;

10) koordynacja i wspotorganizacja uroczystosci z udziatem kierownictwa resortu oraz
najwyzszych wtadz panstwowych i wojskowych;

11) sprawowanie nadzoru w imieniu Ministra nad:

a) panstwowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Minister,

b) fundacjami, dla ktérych Minister jest ,ministrem wiasciwym” ze wzgledu na
cele statutowe,

c) dziatalnoscig  podlegtych  jednostek  organizacyjnych  bezposrednio
podporzgdkowanych Dyrektorowi Departamentu;

12) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalnoscig klubéw i orkiestr
wojskowych oraz realizacja zadan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie
ochrony débr kulturalnych w resorcie;

13)wspieranie  dzialalnosci  Pelnomocnika  Ministra  Obrony  Narodowej
do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet oraz Koordynatora do Spraw Roéwnego
Traktowania w resorcie obrony narodowe;.

§ 26. Departament Kontroli

1. Departament Kontroli odpowiada za organizowanie systemu kontroli oraz proces
planowania i realizacji dziatalnosci kontrolnej w resorcie.

2. Celem dziatania Departamentu jest zapewnienie Ministrowi informacji o stopniu
utrzymania zdolnosci operacyjnej wojsk, przygotowaniu jednostek organizacyjnych do
dziatania w sktadzie NATO i w ramach UE oraz gospodarowaniu majgtkiem resortu
i wykorzystywaniu przydzielonego budzetu.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
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1) przygotowywanie propozycji systemowych rozwigzan dotyczgcych dziatalnosci kontrolnej

W resorcie;

2) planowanie dziatalnosci kontrolnej w resorcie oraz przedstawianie Ministrowi propozycji
zamierzen kontrolnych;
3) prowadzenie kontroli funkcjonowania resortu, w tym:

a) racjonalnosci, efektywnosci i skutecznosci przyjetych rozwigzan systemowych,

b) zdolnosci bojowej dowddztw i jednostek wojskowych oraz ich przygotowania do
wykonania zadan przewidzianych na czas pokoju, kryzysu i wojny,

¢) wykonania budzetu przez dysponentéow srodkéw budzetowych oraz gospodarowania
majgtkiem w resorcie, w tym przez jednostki realizujgce zadania poza granicami kraju
i wydzielone do NATO i UE,

d) wykorzystywania $rodkéw budzetowych i mienia panstwowego na cele specjalne
w jednostkach organizacyjnych,

e) ustalanie przyczyn powstania oraz wskazywanie kierunkéw dziatan naprawczych
ujawnianych niegospodarnosci, naruszeh dyscypliny finanséw publicznych i innych
nieprawidtowosci;

4) wspotpraca w zakresie dziatalnosci kontrolnej z Najwyzszg Izbg Kontroli oraz
z organami kontroli innych panstw.

§ 27. Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego

1. Departament Nauki i Szkolnictwa Wojskowego odpowiada za zarzgdzanie dziatalnoscig
naukowo-badawczg w resorcie, wykonywanie czynnosci nadzoru nad dziatalnoscig uczelni
wojskowych oraz wykonywanie czynnosci organu prowadzgcego, realizacje zadan na rzecz
procesu przygotowania i doskonalenia zawodowego kadr oficerskich na potrzeby Sit
Zbrojnych.

2. Celem Departamentu jest wsparcie rozwoju Sit Zbrojnych poprzez tworzenie warunkéw do
prowadzenia dziatalnosci naukowo-badawczej oraz przygotowania i doskonalenia
zawodowego kadr oficerskich w resorcie.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegolnosci:

1) zarzagdzanie dziatalnoscig naukowo-badawczg, w tym:

a) organizacja procesu planowania i realizacji badan naukowych, w tym we wspotpracy
z ministrem wiasciwym do spraw nauki i jego agencjami wykonawczymi, srodowiskiem
naukowym cywilnych uczelni i instytutow badawczych,

b) zawieranie uméw na realizacje badan naukowych,

c) koordynacja uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w miedzynarodowych
programach i projektach naukowo-badawczych w dziedzinie obronnosci,

d) koordynowanie wspotpracy z urzedem obstugujgcym ministra wilasciwego do spraw
nauki w zakresie pozyskiwania s$rodkéw finansowych na realizacje zadan
wynikajacych z dziatalno$ci statutowej i inwestycyjnej instytutéw badawczych oraz
uczelni nadzorowanych przez Ministra,

e) koordynowanie dofinansowania realizacji zadan wynikajacych z potrzeb wtasnych
Ministra w ramach dzialalnosci wspomagajgcej badania ze srodkéw pozyskanych
z budzetu panstwa na nauke;

2) wykonywanie czynnosci nadzoru nad dziatalnoscig uczelni wojskowych oraz wykonywanie
czynnosci organu prowadzgcego, w tym:

a) opracowywanie propozycji kierunkéw rozwoju wyzszego szkolnictwa wojskowego,

b) nadzér nad zgodnoscig dziatania uczelni wojskowych z przepisami prawa i statutem,
a takze nad prawidtowoscig wydatkowania srodkéw publicznych,

c) opracowywanie projektow aktéw prawnych regulujgcych dziatalnos¢ wyzszego
szkolnictwa wojskowego,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem uczelniom wojskowym dotacji, a takze
ich wyposazaniem w sprzet i srodki materiatowe niezbedne do szkolenia Zotnierzy,

e) wykonywanie czynnosci organu prowadzgcego w odniesieniu do Ogolnoksztatcgcego
Liceum Lotniczego w Deblinie,

f) ocena wykonywania obowigzkéw przez rektoréw uczelni wojskowych;
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3) realizacja zadan na rzecz procesu przygotowania i doskonalenia zawodowego kadr
oficerskich na potrzeby Sit Zbrojnych, z wyjatkiem kadr medycznych w specjalnosci
medycznej, w tym:

a) okreslanie wymagan programowych ksztatcenia kandydatéw na oficerow,

b) zarzadzanie procesem doskonalenia zawodowego zotnierzy zawodowych w uczelniach
wojskowych,

c) prowadzenie spraw zwigzanych ze zlecaniem i finansowaniem przez Ministra zadan
szkoleniowych jednostkom nadzorowanym,

d) zarzadzanie procesem ksztatcenia i egzaminowania ze znajomosci jezykéw obcych
w resorcie, w tym koordynacji celu jezykowego NATO,

e) przeprowadzanie procedury nostryfikacji dyploméw ukonczenia studiow wyzszych na
uczelniach zagranicznych osob skierowanych na studia przez Ministra,

f) koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem w uczelniach wojskowych
kandydatéw na oficerow w ramach stuzby przygotowawczej oraz przeszkalania kadr
rezerwy;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
obcokrajowcow w uczelniach wojskowych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji celowych na dofinansowanie szkét
i placéwek oswiatowych w zwigzku z realizacjg zobowigzan Rzeczypospolitej Polskiej
wynikajgcych z ratyfikowanych umoéw miedzynarodowych w dziedzinie obronno$ci,
ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska;

6) planowanie i koordynacja dziatalnosci racjonalizatorskiej i wynalazczej w resorcie

w zakresie wydatkow realizowanych z rachunku wtasciwego dysponenta czesci budzetu.

§ 28. Departament Ochrony Informaciji Niejawnych

1. Departament Ochrony Informacji Niejawnych odpowiada za funkcjonowanie
resortowego systemu ochrony informaciji niejawnych.

2 Celem Departamentu jest stworzenie warunkéw dla skutecznej i efektywnej ochrony
informac;ji niejawnych w resorcie.

3. Departament jest w Ministerstwie pionem ochrony w rozumieniu ustawy z dnia

5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 oraz z 2015 r.

poz. 21).

4. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegolnosSci:

1) wsparcie Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw Ochrony Informaciji
Niejawnych w zakresie jego roli w zapewnieniu jednolitego i skutecznego systemu
ochrony informacji niejawnych w jednostkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi lub
przez niego nadzorowanych zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informaciji niejawnych;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Ministerstwie, w tym:

a) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,

b) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne,

c) realizacja zadan zwigzanych z  akredytacjg bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone” oraz rozlegtych systeméw teleinformatycznych
przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli "zastrzezone", dla
ktérych organizatorami sg komorki organizacyjne Ministerstwa,

d) organizowanie oraz kierowanie przebiegiem kontroli ewidencji, materiatdéw i obiegu
dokumentéw niejawnych,

e) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych okolicznosci naruszenia przepiséw
o ochronie informacji niejawnych,

f) organizowanie systemu przepustkowego w obiektach Ministerstwa oraz sprawowanie
nadzoru nad jego funkcjonowaniem,

g) zapewnienie stosowania srodkéw bezpieczenstwa fizycznego stuzgcych do ochrony
informacji niejawnych,

h) organizowanie i nadzorowanie systemu bezpieczenstwa osobowego, w tym:
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— prowadzenie zwykltych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych,

— udziat w prowadzeniu poszerzonych postepowan sprawdzajgcych,

— przygotowywanie upowaznien Ministra w sprawie dopuszczenia do stuzby lub pracy
na stanowiskach albo zlecenia prac zwigzanych z dostepem do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” oso6b, ktére nie posiadajg
poswiadczenia bezpieczenstwa,

— prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej lub wykonujgcej czynnosci zlecone, ktore posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osoéb, ktérym odmowiono
wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

i) organizowanie i prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych,

j) realizacja zadah zwigzanych zochrong informacji niejawnych przekazywanych
przedsiebiorcy podczas realizacji uméw zawartych z Ministerstwem albo zadan
wynikajgcych z przepisow prawa realizowanych na rzecz Ministerstwa,

k) zapewnienie obstugi kancelaryjnej Ministerstwa.

§ 29. Departament Polityki Bezpieczenstwa Miedzynarodowego
1. Departament Polityki Bezpieczehstwa Miedzynarodowego odpowiada za definiowanie

propozycji celow i zadan oraz koordynowanie wspétpracy miedzynarodowej resortu w
zakresie polityki bezpieczehstwa miedzynarodowego, w aspekcie wielo- idwustronnym,
ze szczegoblnym uwzglednieniem dziatann w ramach NATO oraz UE i z wylgczeniem spraw
zwigzanych z wdrazaniem prawa UE do polskiego sytemu prawa oraz spraw dotyczacych
postepowan przed organami sgdowymi lub instytucjami UE.

2. Celem Departamentu jest tworzenie warunkéw do realizacji polityki obronnej

i bezpieczenstwa panstwa na arenie miedzynarodowe;j.

1)

2)

3)

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

monitorowanie proceséw zachodzgcych w sferze bezpieczenstwa miedzynarodowego,

formutowanie propozycji stanowiska resortu oraz wspieranie jego realizacji na forum

miedzynarodowym w odniesieniu do:

a) ksztaltowania sie polityki obronnej kluczowych panstw,

b) rozwoju zagrozen, kryzysow i konfliktbw oraz reakcji na nie spotecznosci
miedzynarodowej,

c) kontroli zbrojen, wigczajgc w to rozbrojenie, nieproliferacje broni masowego razenia
oraz srodki budowy zaufania i bezpieczenstwa,

d) uczestnictwa w operacjach poza granicami panstwa;

koordynacja wspotpracy resortu z NATO i UE, w tym:

a) formutowanie propozycji stanowiska resortu oraz wspieranie jego realizacji
w odniesieniu do rozwoju polityczno-wojskowych koncepcji funkcjonowania NATO
i UE oraz uczestnictwa Rzeczypospolitej Polskiej w dziataniach tych organizacji,

b) monitorowanie stanu realizacji zobowigzan polityczno-wojskowych Rzeczypospolitej
Polskiej wynikajgcych z cztonkostwa w tych organizacjach,

c) organizowanie udziatu resortu w opracowaniu dokumentow strategicznych NATO i UE
oraz inicjatywach rozwoju ich zdolnosci obronnych,

d) organizowanie udziatu resortu w procesie planowania obronnego NATO, w tym
przygotowywanie Odpowiedzi Rzeczypospolitej Polskiej na Kwestionariusz Zdolnosci
Planowania Obronnego NATO,

€) monitorowanie udziatu resortu w procesie rozwoju zdolnosci obronnych UE;

koordynowanie wspétpracy resortu w zakresie obrony przeciwrakietowej, w tym:

a) identyfikowanie intereséw bezpieczenstwa i obronnosci Rzeczypospolitej Polskiej
w tym zakresie oraz opracowywanie propozycji sposobow ich realizacji,

b) formutowanie = propozycji  stanowiska resortu w  negocjacjach  umow
miedzynarodowych dotyczgcych rozwoju systemow obrony przeciwrakietowej,

c) koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych iinnych
porozumien wykonawczych;
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4)

5)

koordynowanie i realizacja w resorcie zobowigzan wynikajgcych z porozumien
miedzynarodowych w zakresie kontroli zbrojen;

merytoryczne przygotowanie wizyt i spotkahn ministra wynikajgcych z cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w NATO i UE oraz ze wspétpracy wielostronne;.

§ 30. Departament Polityki Zbrojeniowej
1. Departament Polityki Zbrojeniowej odpowiada za system pozyskiwania, eksploataciji

oraz wycofywania sprzetu wojskowego (SpW), a takze realizacje przedsiewzieé¢ dotyczacych
dziatalnosci Ministerstwa w zakresie problematyki wojskowo-techniczno-przemystowej.

2. Celem Departamentu jest stworzenie warunkoéw do osiggniecia strategicznych celow

systemu obronnego panstwa za pomocg spéjnych dziatan zwigzanych z realizacjg zatozen
polityki zbrojeniowej resortu.

1)

2)

3)

4)

5)

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdélnosci:

udziat w procesie planowania rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego w obszarze

wojskowo-techniczno-przemystowym, w tym:

a) tworzenie zatozen polityki zbrojeniowej resortu,

b) okredlanie kierunkbw modernizacji technicznej Sit Zbrojnych w aspekcie roli
przemystowego potencjatu obronnego,

c) okreslanie poziomu ambicji przemystowych dla programéw operacyjnych, w tym
minimalnego zakresu transferu technologii zwigzanego z pozyskiwaniem SpW,

d) monitorowania realizacji projektéw realizowanych poza resortem,

e) wykonywanie zadan komorki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 2 ust. 2
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 12 lutego 2013 r. w sprawie trybu
postepowania w zakresie oceny wystepowania podstawowego interesu
bezpieczehstwa panstwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 233);

organizowanie systemu pozyskiwania SpW, w tym monitorowanie funkcjonowania tego

systemu;

organizowanie adekwatnych do potrzeb resortu dziatan w zakresie krajowej

i zagranicznej wspotpracy wojskowo-techniczno-przemystowej, w tym:

a) koordynowanie uczestnictwa resortu w przedsiewzieciach i projektach Europejskiej
Agencji Obrony (EDA), Konferencji Krajowych Dyrektoréw Uzbrojenia Traktatu
Pdétnocnoatlantyckiego (CNAD NATO),

b) podejmowanie dziatan na rzecz ustanawiania miedzynarodowych przemystowych
projektéw zbrojeniowych i ich prowadzenie,

c) wspotpraca z Agencjg Mienia Wojskowego oraz przedsiebiorcami krajowego
przemystu obronnego wykonujgcymi zadania w  dziedzinie  obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa w zakresie realizacji obrotu towarami, technologiami
i ustugami;

wykonywanie, w imieniu Ministra:

a) czynnosci organdw nadzoru wobec instytutow badawczych, oprocz instytutow
badawczych uczestniczgcych w systemie ochrony zdrowia, z wyjgtkiem czynno$ci
zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Ministra,

b) nadzoru, w tym kontroli, nad realizacjag zadan na rzecz obronnosci panstwa
wykonywanych przez przedsiebiorcow dla ktorych organem wiasciwym w tym
zakresie jest Minister,

c) czynnosci w zakresie uprawnien majatkowych Skarbu Panstwa, w spétkach
powstatych w wyniku komercjalizacji przedsiebiorstw panstwowych,

d) czynnosci monitorowania i nadzorowania przestrzegania szczegdlnych uprawnien
Ministra wobec spétek prawa handlowego, w tym wobec Polskiej Grupy Zbrojeniowej
S.A. oraz spotek zaleznych;

nadzorowanie stosowania w resorcie przepiséw i trybu postepowania w sprawach

dotyczacych praw wiasnosci przemystowej, w tym realizacja zadan zwigzanych

z ochrong patentowg, w szczegdlnosci przedsiewzie¢ zwigzanych z ochrong patentowg

projektow wynalazczych dotyczacych obronnosci i bezpieczehstwa panstwa.

§ 31. Departament Prawny
1. Departament Prawny odpowiada za organizacje systemu resortowej obstugi prawne;.
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2. Celem Departamentu jest stworzenie warunkéw dla zapewnienia prawnej ochrony
interesdw Ministerstwa i jednostek organizacyjnych resortu.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegolno$ci:
1) obstuga prawna Ministerstwa, w tym:

a) opracowywanie opinii prawnych (ekspertyz, analiz, wyjasnien) oraz udzielanie porad

prawnych,
b) wykonywanie zastepstwa prawnego w sprawach prowadzonych przed sgdami,
trybunatami i innymi organami orzekajgcymi oraz prowadzenie rejestru spraw,

Z wytgczeniem zastepstwa przypisanego innym podmiotom,

c) prowadzenie spraw dotyczgcych informacji prawnie chronionych, realizowanych na
whiosek stuzb specjalnych oraz sgdéw, prokuratury, Instytutu Pamieci Narodowej -
Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i innych instytucii
powotanych do prowadzenia prawnie okreslonych postepowan,

d) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow ustaw, rozporzgdzen
oraz aktéw prawnych o charakterze wewnetrznym, wydawanych przez Ministra oraz
innych dokumentéw zawierajgcych elementy prawne,

e) redagowanie Dziennika Urzedowego Ministra Obrony Narodowej,

f) prowadzenie postepowan z projektami zatozen projektéw ustaw, projektami ustaw
i projektami rozporzgdzen oraz projektami innych dokumentéw rzgdowych
wydawanych z inicjatywy Ministra,

g) sporzgdzanie i prowadzenie Wykazu prac legislacyjnych Ministra Obrony Narodowej;

2) koordynowanie prac na rzecz:

a) przygotowania dokumentéw na posiedzenia Sejmu RP, Senatu RP, Rady Ministrow,
Statego Komitetu Rady Ministrow,

b) opiniowania projektow aktéw prawnych bedacych przedmiotem prac Rady Ministrow
i Komitetu Rady Ministrow oraz wykazdw prac legislacyjnych,

c) udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapytania poselskie oraz oswiadczenia
senatorskie, a takze interwencje, dezyderaty, opinie, rezolucje, apele, oswiadczenia
i deklaracje Sejmu RP i Senatu RP oraz ich organow, a takze postéw i senatoréw,

d) uczestnictwa przedstawicieli resortu w obradach Sejmu RP i Senatu RP oraz jego
organow;

3) okreslanie zasadniczych kierunkbw i zadan w dziedzinie upowszechniania
miedzynarodowego prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych.

§ 32. Departament Spraw Socjalnych

1. Departament Spraw Socjalnych odpowiada za funkcjonowanie systemu
zabezpieczenia socjalnego, wojskowego systemu emerytalnego i pomocy rekonwersyjnej
oraz ksztattowanie systemu zatrudnieniowo-ptacowego pracownikéw.

2. Celem Departamentu jest zabezpieczenie potrzeb resortu w zakresie ksztaltowania
dziatalno$ci kadrowej wobec pracownikow, tworzenie warunkéw do wypetniania zobowigzan
socjalnych wzgledem osob uprawnionych oraz zobowigzan emerytalnych wobec bytych
zotnierzy.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlno$ci:

1) organizowanie i monitorowanie funkcjonowania wojskowego systemu emerytalnego

i pomocy rekonwersyjnej, w tym:

a) okreslanie zasad funkcjonowania podporzadkowanych jednostek organizacyjnych,

b) planowanie budzetowe w zakresie dochoddéw i wydatkbw wyodrebnionych dla
organu planujgcego — Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych i nadzér nad ich
realizacjg przez wtasciwych dysponentow srodkow budzetowych,

c) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach emerytalno-
rentowych, praktyk zawodowych Zotnierzy i jako organ drugiej instancji w zakresie
pomocy rekonwersyjnej,

d) zastepstwo Ministra w postepowaniach przed sgdami w sprawach emerytalnych,
pomocy rekonwersyjnej zotnierzy;

2) organizowanie i monitorowanie funkcjonowania systemu zabezpieczenia socjalnego

w resorcie, w tym:
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a) planowanie i realizacja polityki socjalnej, w tym:

— administrowanie pozostajgcymi w dyspozycji Ministra srodkami na zapomogi
dla zotnierzy,

— ustalanie zasad i organizowanie Kkrajowej oraz zagranicznej dziatalnosci
wczasowej i wypoczynkowej, realizacja zadan wynikajgcych z zawartej miedzy
Ministrem a Wojskowa Agencjg Mieszkaniowg umowy o swiadczenie ustug w
tym zakresie oraz realizacja zadan statutowych wynikajgcych ze statego
cztonkostwa w Miedzynarodowym Komitecie Koordynacyjnym Wojskowych
Stuzb Socjalnych (CLIMS) i dwustronnych uméw wojskowych,

— ustalanie zasad i zakresu pomocy w ramach swiadczen socjalno-bytowych dla
zotnierzy,

b) koordynowanie pomocy poszkodowanym podczas wykonywania zadan
stuzbowych (pracy) oraz cztonkom rodzin zmartych w tych okolicznosciach;

3) ksztattowanie systemu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw oraz

monitorowanie wielkosci zatrudnienia i realizacji wydatkéw na wynagrodzenia, w tym:

a) opracowywanie zatozen polityki zatrudniania i wynagradzania pracownikow oraz
monitorowanie ich realizacji,

b) nadzorowanie i koordynowanie procesu opisywania oraz warto$ciowania stanowisk
pracy pracownikéw,

c) nadzorowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy,

d) zastepstwo Ministra w postepowaniu przed sgdami w sprawach ze stosunku pracy
wynikajgcych z zakresu dziatania Departamentu;

4) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Dyrektora Departamentu funkgciji
Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw Wspdtpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi;

5) wykonywanie czynnosci nadzoru wobec Wojskowej Agencji Mieszkaniowej;

6) monitorowanie i nadzorowanie dziatalnosci stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
w jednostkach i komdrkach organizacyjnych resortu, w tym:

a) koordynowanie dziatan na rzecz poprawy warunkow pracy i stuzby,

b) nadzorowanie przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby),

¢) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r.
o Swiadczeniach odszkodowawczych przystugujgcych w razie wypadkow i choréb
pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg wojskowg (Dz. U. z 2014 r. poz. 213 i 1822)
w zakresie:

— prowadzenia postepowan powypadkowych i odszkodowawczych zotnierzy
zawodowych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r.
o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujgcych w razie wypadkéw
i choréb pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg wojskowa,

— opracowywania projektéw decyzji administracyjnych w sprawie przyznania
odszkodowania w trybie art. 16 ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r.
o0 Swiadczeniach odszkodowawczych przystugujgcych w razie wypadkow
i chordb pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg wojskowa;

7) koordynowanie realizacji uprawnien wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r.
o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 205, poz. 1203), w tym:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw decyziji
administracyjnych Ministra w sprawach przyznania (pozbawienia) statusu
weterana oraz weterana poszkodowanego,

b) zastepstwo Ministra w postepowaniu przed sadami w sprawach weterandow
i weterandw poszkodowanych.

§ 33. Departament Strategii i Planowania Obronnego
1. Departament Strategii i Planowania Obronnego uczestniczy w planowaniu rozwoju

systemu bezpieczenstwa narodowego oraz odpowiada za definiowanie celéw systemu
obronnego, programowanie pozamilitarnych przygotowan obronnych, organizowanie procesu
planowania operacyjnego w organach administracji publicznej na okres zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny oraz planowanie i rozliczanie dziatalnosci
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w zakresie planu dziatalnosci Ministra.

2. Celem Departamentu jest definiowanie kierunkéw, celéw i dziatan niezbednych do

utrzymania i rozwoju systemu obronnego panstwa.

1)

2)

3)

4)

5)

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:

opracowywanie projektow strategicznych dokumentéw planistycznych, Strategii

Bezpieczehstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, Strategii Rozwoju Systemu

Bezpieczehstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, Polityczno-Strategiczne;j

Dyrektywy Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej oraz Planu Reagowania Obronnego

Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:

a) przeprowadzanie procesu formutowania celdéw strategicznych dla systemu obronnego
panstwa,

b) okreslenie sposobdw ich osiggniecia,

C) monitorowanie i ewaluacja osiggania celéw strategicznych rozwoju systemu
obronnego panstwa;

organizowanie procesu planowania operacyjnego w organach administracji publicznej na

okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym przygotowanie

propozycji w zakresie organizacji i funkcjonowania stanowisk kierowania organdw
wtadzy i administracji publicznej;

organizowanie procesu programowania pozamilitarnych przygotowan obronnych, w tym:

a) opracowywanie wytycznych Rady Ministrow do programowania przygotowan
obronnych Rzeczypospolitej Polskiej, Programu Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Rzeczypospolitej Polskiej wraz z okresleniem poziomu wydatkéow na jego
realizacje,

b) organizowanie okresowych przeglgdéw obronnych w niemilitarnej czesci systemu
obronnego panstwa,

C) organizowanie  ¢éwiczen  obronnych o zasiegu regionalnym, jak tez
wspétuczestniczenie w  przygotowaniu  ¢wiczen  obronnych o  zasiegu
miedzynarodowym i krajowym,

d) koordynowanie szkolenia obronnego, w tym organizowanie wyzszych kursow
obronnych na potrzeby osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska w administracji
publicznej,

e) koordynowanie udziatu struktur pozamilitarnych w realizacji Celéw NATO dla
Rzeczypospolitej Polskiej,

f) koordynowanie wspotpracy realizowanej przez Sity Zbrojne i wojska sojusznicze
Zz organami administracji rzgdowej oraz samorzadowej w czasie pokoju, kryzysu i
wojny w ramach obowigzkow panstwa - gospodarza,

g) organizowanie dziatah organéw administracji rzadowej w zakresie przygotowan do
militaryzacji i prowadzenia ochrony obiektow podlegajgcych szczegdlnej ochronie
oraz opracowywanie projektéw dokumentoéw rzgdowych z tym zwigzanych,

h) planowanie, organizowanie i realizowanie zarzgdzanych przez Prezesa Rady
Ministrow kontroli kompleksowych wykonywania zadan obronnych w pozamilitarnej
czesci systemu obronnego panstwa oraz koordynowanie dziatalnosci ministrow
i wojewodow w zakresie planowania przez nich kontroli problemowych;

przygotowanie propozycji w zakresie doskonalenia funkcjonowania resortowego systemu

zarzgdzania kryzysowego w ramach systemu narodowego i sojuszniczego oraz zasad

i procedur podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

realizacja procesu planowania i rozliczania dziatalnoéci Ministra dla dziatu administrac;ji

rzgdowej obrona narodowa, w tym:

a) przeprowadzanie procesu formutowania celéw w ujeciu rocznym,

b) opracowanie projektu wytycznych Ministra do planowania dziatalnosci w resorcie,

C) organizacja gry decyzyjnej w celu oceny mozliwosci wykonania w roku planistycznym
wytycznych Ministra do planowania dziatalno$ci w resorcie obrony narodowej,

d) opracowanie projektu planu dziatalnosci Ministra dla dziatu administracji rzgdowej
obrona narodowa na dany rok,

€) zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do celéw ujetych w planie dziatalnosci Ministra,
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f) monitorowanie osiggania celéw ujetych w planie dziatalnosci Ministra i opracowanie
sprawozdania z jego wykonania;
6) sprawowanie funkcji koordynatora dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwojowej
w obszarze okreslonym odrebnymi przepisami.

§ 34. Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia

1. Departament Wojskowej Stuzby Zdrowia odpowiada za wyznaczanie kierunkow
rozwoju oraz funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia i opieki psychologicznej oraz
systemu orzecznictwa lekarskiego, a takze sprawuje nadzér nad SPZOZ i instytutami
badawczymi uczestniczgcymi w systemie ochrony zdrowia (IB).

2. Celem Departamentu jest stworzenie warunkéw do funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia i opieki psychologicznej w resorcie na rzecz petnigcych stuzbe, zatrudnionych oraz
weterandw i weteranéw poszkodowanych.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegolno$ci:

1) wyznaczanie kierunkéw rozwoju systemu ochrony zdrowia i opieki psychologicznej
W resorcie;

2) okreslenie standardéw ochrony zdrowia i opieki psychologicznej, wytwarzania,
przechowywania i obrotu produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi oraz ostony
sanitarno-higienicznej i weterynaryjnej w resorcie;

3) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych regulujgcych organizacje i funkcjonowanie
ochrony zdrowia i opieki psychologicznej w resorcie oraz monitorowanie regulacji
prawnych z tego obszaru;

4) sprawowanie nadzoru formalno-prawnego, wilascicielskiego, finansowego oraz
merytorycznego nad IB, podmiotami leczniczymi funkcjonujgcymi w formie SPZOZ oraz
spoétek kapitatowych;

5) przygotowywanie i prowadzenie procesu tworzenia, reorganizacji, likwidaciji,
przekazywania poza resort oraz przeksztatcania w spdéiki kapitalowe podmiotow
leczniczych, dla ktorych organem tworzgcym jest Minister;

6) okreslanie wymagan w zakresie: organizacji, warunkéw i trybu wykonywania zadan
przez organy wojskowej inspekcji sanitarnej, farmaceutycznej i weterynaryjnej;

7) sprawowanie funkcji koordynatora dziatalnosci naukowo-badawczej i rozwojowej
w obszarze ochrony zdrowia i opieki psychologicznej, z wytgczeniem procedur
przetargowych;

8) okreslanie wymagan w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego personelu
medycznego i psychologdw, przebiegu stuzby w korpusie osobowym medycznym oraz
zlecanie zadan z tego obszaru;

9) projektowanie dziatan przewidzianych do realizacji przez konsultantéw krajowych do
spraw obronnosci, konsultantéw wojskowych stuzby zdrowia w dziedzinach medycyny,
farmaciji i ratownictwa medycznego;

10) opracowywanie programow zdrowotnych i psychologicznych oraz profilaktycznych,
wdrazanie ich oraz monitorowanie realizacji;

11) przygotowywanie propozycji — naktadanych przez Ministra na SPZOZ i IB — zadan
niezbednych ze wzgledu na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa oraz nadzor
nad ich realizacjg;

12) organizacja stuzby zdrowia i opieki psychologicznej w resorcie;

13) tworzenie warunkéw do funkcjonowania systemu orzecznictwa wojskowych komis;ji
lekarskich.

§ 35. Departament Wojskowych Spraw Zagranicznych

1. Departament Wojskowych Spraw Zagranicznych odpowiada za organizacje
wspotpracy miedzynarodowej resortu.

2. Celem dziatania Departamentu jest tworzenie warunkéw do skutecznej realizacji
wspétpracy miedzynarodowej resortu.

3. Do zakresu zadan Departamentu nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie wspétpracy miedzynarodowej resortu oraz monitorowanie jej realizacii;
2) obstuga wizyt miedzynarodowych, w tym:

a) merytoryczne przygotowywanie wizyt i spotkan Ministra, z zastrzezeniem § 29 ust. 1,
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b) protokolarna obstuga wizyt i spotkan oséb, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1, oraz
uroczystosci, w  ktéorych wymagany jest udziat wojskowego protokotu
dyplomatycznego;

3) kierowanie dziatalnoscig ataszatéw obrony w placéwkach zagranicznych, w tym
organizowanie i prowadzenie szkolenia kandydatow do obejmowania stanowisk

w ataszatach obrony;

4) reprezentowanie resortu w stosunku do korpusu attachés obrony akredytowanych

w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) przygotowywanie i monitorowanie udziatu, administrowanie:

a) obsady stanowisk stuzbowych w statych przedstawicielstwach Rzeczypospolitej
Polskiej przy organizacjach miedzynarodowych,

b) obserwatorow wojskowych i ekspertéw narodowych skierowanych przez resort do
misji miedzynarodowych;

6) opracowywanie projektow:

a) wnioskbw Rady Ministrow Ilub Prezesa Rady Ministrow do Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej o uzycie lub przedtuzenie uzycia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa;

b) informacji Prezesa Rady Ministrow, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
poza granicami panstwa;

7) koordynowanie procesu zawierania opracowanych w resorcie umow z partnerami
zagranicznymi, w tym:

a) opiniowanie pod wzgledem prawno-redakcyjnym projektow uméw i porozumien
miedzynarodowych oraz innych dokumentéw dotyczgcych udziatu Sit Zbrojnych
w wojskowych przedsiewzieciach miedzynarodowych,

b) organizowanie procesu uzgodnien z zainteresowanymi ministrami opracowanych

w resorcie projektdw uméw z partnerami zagranicznymi stanowigcych umowy
miedzynarodowe w mysl| art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach
miedzynarodowych (Dz. U. Nr 39, poz. 443, z pézn. zm.?).

§ 36. Zarzad Organizacji i Uzupetnienh - P1

1. Zarzad Organizacji i Uzupelnien - P1 odpowiada za dziatalnos¢ kompetencyjng
i organizacyjno-etatowg w resorcie, funkcjonowanie terenowych organdéw administracji
wojskowej (TOAW), administrowanie zasobami osobowymi i rzeczowymi oraz planowanie
uzupetnien pokojowych, kryzysowych, mobilizacyjnych i wojennych.

2. Celem zarzadu jest zapewnienie podstaw formalno-prawnych i organizacyjnych dla
funkcjonowania komoérek organizacyjnych oraz jednostek organizacyjnych resortu oraz do
ich pokojowego, kryzysowego, mobilizacyjnego i wojennego uzupetniania.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:

1) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego organizacji, uzupetnien i mobilizaciji
oraz koordynowanie jego rozwoju w Sitach Zbrojnych;

2) przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczgcych powszechnego obowigzku
obrony;

3) w zakresie dziatalnosci kompetencyjnej opracowywanie projektéw dokumentow:
a) normujgcych dziatalnos¢ kompetencyjng w resorcie,
b) kompetencyjnych nadawanych przez Ministra i Szefa SG WP;

4) w zakresie prowadzenia dziatalnosci organizacyjno-etatowe;j:

a) opracowywanie projektéw dokumentéw normujgcych dziatalnos¢ organizacyjno-

etatowg w resorcie,

b) opracowywanie projektow planéw zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych Sit

Zbrojnych,
c) opracowywanie meldunkow o stanie bojowym Sit Zbrojnych,

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 216, poz. 1824, z 2010 r.
Nr 213, poz. 1395 oraz z 2011 r. Nr 117, poz. 676.
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d) opracowywanie projektow zarzgdzeh (decyzji) organizacyjnych Ministra oraz
dokumentéw etatowych dla komoérek organizacyjnych i jednostek organizacyjnych
resortu,

e) kierowanie rozwojem i administrowanie systemami informatycznymi zarzgdzania
zasobami etatowymi oraz ewidencji wojskowej;

5) w zakresie uzupetnien Sit Zbrojnych:

a) koordynowanie udziatu organéw wojskowych w kwalifikacji wojskowej w czasie pokoju
oraz jej prowadzenie w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

b) administrowanie zasobami osobowymi na potrzeby Sit Zbrojnych,

¢) planowanie uzupetniania Sit Zbrojnych w czasie pokoju zotnierzami niezawodowymi
w trybie ochotniczym i obowigzkowym,

d) programowanie wykorzystania zasobow osobowych i rzeczowych na potrzeby
mobilizacyjnego i wojennego uzupetniania Sit Zbrojnych,

e) planowanie mobilizacyjnego uzupetniania Sit Zbrojnych, realizowanie zadan
zwigzanych z mobilizacyjnym rozmieszczaniem w strukturach wojennych zotnierzy
zawodowych bedgcych w kompetencji Ministra, Szefa SG WP oraz Dyrektora
Departamentu Kadr,

f) okreslanie zasad prowadzenia i odtwarzania ewidencji wojskowej oséb podlegajacych
powszechnemu obowigzkowi obrony oraz jej prowadzenie na szczeblu centralnym
w zakresie nalezgcym do Ministra,

g) okreslanie zasad wspotpracy z pracodawcami, a takze doskonalenie modelu rozwoju
stuzbowego i systemu motywacyjnego dla zotnierzy rezerwy;

6) opracowywanie dokumentéw normujgcych funkcjonowanie TOAW oraz koordynowanie

i monitorowanie ich dziatalno$ci;

7) realizowanie spraw personalnych i dyscyplinarnych pozostajgcych w kompetenciji Szefa

SG WP.

§ 37. Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych - P2

1. Zarzad Analiz Wywiadowczych i Rozpoznawczych - P2 odpowiada za pozyskiwanie,
gromadzenie, przetwarzanie i dystrybucje informacji o polityczno-militarnych zagrozeniach
bezpieczehstwa panhstwa i srodowisku operacyjnym oraz za zarzgdzanie procesem rozwoju
zdolnosci Sit Zbrojnych do rozpoznania.

2. Celem Zarzadu jest dostarczenie informacji o zagrozeniach militarnych i srodowisku
operacyjnym, niezbednych w procesach planowania rozwoju, programowania rozwoju
i planowania uzycia Sit Zbrojnych oraz osiggniecie i utrzymanie wymaganego poziomu
zdolnos$ci do rozpoznania.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:

1) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego rozpoznania oraz koordynowanie jego
rozwoju w Sitach Zbrojnych;

2) pozyskiwanie, identyfikowanie i analizowanie informacji o zjawiskach mogacych
stanowi¢ zrddta zagrozen polityczno-militarnych bezpieczehstwa panstwa;

3) planowanie strategicznego rozwiniecia i uzycia potencjalu systemu rozpoznania
wojskowego oraz walki radioelektronicznej;

4) organizowanie wymiany informacji rozpoznawczych i wywiadowczych w resorcie,

z instytucjami pozaresortowymi oraz sitami zbrojnymi panstw sojuszniczych

i koalicyjnych;

5) udziat w inicjatywach rozwoju zdolnosci obronnych NATO i UE w obszarze rozpoznania;
6) prowadzenie studidw operacyjnych teatru =zainteresowania strategicznego oraz
nadzorowanie tego procesu w Sitach Zbrojnych.

§ 38. Zarzad Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia - P3/P7

1. Zarzad Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia - P3/P7 odpowiada za proces
planowania uzycia Sit Zbrojnych, programowanie rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do razenia
oraz przetrwania i ochrony wojsk, planowanie mobilizacyjne, organizacje systemu gotowosci
bojowej i programowanie rozwoju systemu szkolenia.

2. Celem Zarzadu jest okreslenie sposobdéw osiggniecia celow polityczno-militarnych
panstwa poprzez planowanie strategicznego uzycia Sit Zbrojnych, programowanie
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niezbednych zdolnosci do razenia oraz przetrwania i ochrony wojsk, utrzymanie systemu
gotowosci mobilizacyjnej i bojowej, a takze wytyczanie zasadniczych kierunkéw szkolenia Sit
Zbrojnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

planowanie strategicznego uzycia Sit Zbrojnych na okres zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa (kryzysu polityczno-militarnego) i wojny w operacjach narodowych

i sojuszniczych, w ramach obrony kolektywnej, w tym:

a) opracowanie narodowych planéw (koncepcji) uzycia Sit Zbrojnych oraz udziat
W sojuszniczym procesie planowania operacyjnego,

b) inicjowanie i koordynowanie procesu planowania operacyjnego w Sitach Zbrojnych
oraz nadzér nad przechowywaniem i obiegiem dokumentéw planowania
operacyjnego,

c) prowadzenie analiz i ocen oraz przedstawianie rekomendacji w zakresie udziatu Sit
Zbrojnych w misjach i operacjach prowadzonych przez NATO, UE i inne organizacje
miedzynarodowe, inicjowanie procesu planowania i uzycia polskich kontyngentow
wojskowych w tych operacjach, a takze przygotowywanie propozycji udziatu Sit
Zbrojnych w inicjatywie Sit Odpowiedzi NATO,

d) okreslanie potrzeb Sit Zbrojnych w zakresie struktur, wyposazenia, operacyjnego
przygotowania obszaru kraju i ich wsparcia przez pozamilitarng czes¢ systemu
obronnego panstwa,

€) opracowanie i aktualizowanie planu mobilizacyjnego;

programowanie i monitorowanie przedsiewzie¢ maskowania operacyjnego, targetingu,

wspotpracy cywilno-wojskowej, operacji informacyjnych i psychologicznych w Sitach

Zbrojnych;

organizacja systemu gotowosci bojowej, w tym:

a) okreslanie zasad funkcjonowania, wymagan i norm utrzymywania statej i podnoszenia
gotowo$ci bojowej Sit Zbrojnych,

b) opracowywanie dokumentéw dyrektywnych regulujgcych problematyke gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej w resorcie,

¢) okreslanie normatywéw mobilizacyjnych Sit Zbrojnych oraz wymagan operacyjnych
w zakresie struktur i zaszeregowania do okreslonych kategorii gotowosci dowodztw
i jednostek wojskowych;

programowanie rozwoju systemow funkcjonalnych: razenia, przetrwania i ochrony wojsk

oraz koordynowanie ich rozwoju w Sitach Zbrojnych;

programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego szkolenia Sit Zbrojnych, w tym:

a) wytyczanie zasadniczych kierunkéw szkolenia Sit Zbrojnych,

b) wypracowywanie zatozeh organizacyjno-szkoleniowych kierunkujgcych szkolenie
dowddztw, sztabow i wojsk w Sitach Zbrojnych,

¢) opracowywanie dokumentéw normujgcych system szkolenia Sit Zbrojnych,

d) wytyczanie zasadniczych kierunkow rozwoju wychowania fizycznego i sportu
w resorcie obrony narodowej;

koordynowanie udzialu TOAW w ¢wiczeniach organizowanych przez dowddziwa

rodzajéw Sit Zbrojnych, a takze realizacji przez TOAW zadan w obszarze szkolenia;

programowanie zaangazowania Sit Zbrojnych w kluczowych sojuszniczych

i miedzynarodowych ¢éwiczeniach, inicjatywach szkoleniowych oraz monitorowanie

realizacji tych zamierzen;

okreslanie szczegétowych zasad ochrony obiektow szczegdlnie waznych dla

bezpieczehstwa i obronnosci panstwa kategorii | oraz planowanie udziatu Sit Zbrojnych

W jej zapewnieniu, a takze sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

planowanie systemu ochrony i obrony obiektow wojskowych w resorcie, w tym systemu

przepustkowego.

§ 39. Zarzad Logistyki - P4
1. Zarzad Logistyki - P4 odpowiada za organizowanie systemu logistyki w resorcie,

programowanie rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia logistycznego dziatan
oraz opracowywanie programu mobilizacji gospodarki (PMG) w panstwie i zgtaszanie
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potrzeb Sit Zbrojnych do Rzadowego Programu Rezerw Strategicznych (RPRS), a takze

koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS).

2. Celem Zarzadu jest stworzenie warunkéw do funkcjonowania systemu logistyki
resortu oraz utrzymanie i rozwéj zdolnosci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia logistycznego
dziatan.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zabezpieczenia logistycznego strategicznego uzycia Sit Zbrojnych
z uwzglednieniem procesu planowania obronnego NATO;

2) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego logistyki oraz koordynowanie jego
rozwoju w Sitach Zbrojnych we wszystkich podsystemach oraz obszarach HNS i PMG,
w tym:

a) okreslanie priorytetow logistyki w zakresie modernizacji technicznej Sit Zbrojnych,

w tym inwestycji budowlanych oraz zakupow Srodkéw zaopatrzenia umieszczanych
w Centralnych Planach Rzeczowych (CPR),

b) monitorowanie rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do zabezpieczenia logistycznego

dziatan;

3) okredlanie priorytetow logistyki w zakresie efektywnosci i spéjnoéci osiggania celow
ujmowanych w strategicznych dokumentach dotyczgcych bezpieczenstwa narodowego;

4) okreslanie wymagan operacyjno-logistycznych i organizacja stuzb logistycznych
W resorcie;

5) okreslanie wymagan dla rozwoju systemoéw informatycznych w logistyce resortu oraz
koordynowanie utrzymania modelu procesow logistycznych;

6) okreslanie zasad zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych i wojennych Sit Zbrojnych
w srodki zaopatrzenia oraz opracowywanie i wydawanie dokumentéw naleznosciowych
do etatow komorek i jednostek organizacyjnych resortu;

7) ustalanie zasad funkcjonowania przydzialtbw gospodarczych w resorcie, a takze
opracowywanie projektéw decyzji Ministra w sprawach Planu Przydziatow
Gospodarczych Resortu Obrony Narodowej;

8) opracowywanie PMG oraz koordynowanie procesu okreslania i zgtaszania potrzeb
resortu do RPRS, a takze udziat w pracach zwigzanych z jego opracowywaniem
i aktualizacja;

9) koordynowanie wspotpracy w zakresie HNS pomiedzy Sitami Zbrojnymi, w tym TOAW,
a pozamilitarng czescig systemu obronnego panstwa, a takze petnienie, w uktadzie
narodowym i sojuszniczym, funkcji Centralnego Punktu Kontaktowego HNS oraz
organizowanie i utrzymywanie systemu gromadzenia i aktualizacji danych o zasobach
obronnych pahstwa w zakresie HNS;

10) okreslanie wymagan w zakresie ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr
korpusu osobowego logistyki oraz szkolenia operacyjno-logistycznego, a takze nadzor
nad funkcjonowaniem modelu przebiegu stuzby w korpusie osobowym logistyki;

11) okreslanie niezbednych potrzeb w zakresie produkcji lub napraw (serwisowania),
modernizacji i modyfikacji sprzetu wojskowego, w celu zapewnienia warunkéw
w obszarze zabezpieczenia logistycznego do funkcjonowania Sit Zbrojnych oraz
osiggniecia wymaganego poziomu zdolnoéci do zabezpieczenia logistycznego dziatan.

§ 40. Zarzad Planowania i Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych - P5

1. Zarzad Planowania i Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych - P5 uczestniczy
w planowaniu rozwoju systemu bezpieczenstwa narodowego i odpowiada za programowanie
wieloletniego rozwoju Sit  Zbrojnych, wypracowywanie zatozen i przedsiewzieé
dyslokacyjnych oraz koordynowanie zamierzeh zwigzanych z udziatem Sit Zbrojnych
w procesach planowania obronnego NATO i rozwoju zdolnosci obronnych UE.

2. Celem Zarzadu jest definiowanie kierunkéw, celéw i dziatan niezbednych do
osiggniecia, utrzymania i rozwoju zdolnosci operacyjnych Sit Zbrojnych.

3. Do zakresu zadah Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) w ramach planowania rozwoju Sit Zbrojnych:

a) udziat w opracowaniu projektéw dokumentéw doktrynalnych okreslajgcych cele

i zadania systemu bezpieczenstwa narodowego,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) opracowywanie projektow dokumentéw okreslajgcych kierunki i cele rozwoju Sit
Zbrojnych,

c) okreslanie scenariuszy planistycznych oraz wymagan strategicznych wobec
przysztych Sit Zbrojnych,

d) definiowanie zadan szczegotowych w odniesieniu do misji i zadan Sit Zbrojnych oraz
okreslanie katalogu zdolnosci operacyjnych;

programowanie wieloletniego rozwoju Sit Zbrojnych, w tym:

a) opracowywanie projektéw dokumentéw normujgcych proces rozwoju Sit Zbrojnych,

b) przygotowywanie projektéw sredniookresowych programéw rozwoju Sit Zbrojnych,

c) wdrazanie i monitorowanie przemian w Sitach Zbrojnych w oparciu o kierunki
transformacji zachodzgce w wymiarze narodowym, NATO i UE,

d) koordynowanie rozwoju systeméw funkcjonalnych i zdolnosci operacyjnych Sit
Zbrojnych,

e) monitorowanie stanu realizacji programu i planow rozwoju Sit Zbrojnych;

planowanie dyslokacji Sit Zbrojnych oraz udziat w planowaniu zagospodarowania

przestrzennego, ze wzgledu na potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, w tym:

a) wypracowywanie zatozen i kierunkow realizacji przedsiewzie¢ dyslokacyjnych
w Sitach Zbrojnych,

b) koordynowanie w Sitach Zbrojnych przedsiewzie¢ zwigzanych z bezkolizyjnym
stacjonowaniem jednostek wojskowych,

c) monitorowanie  stanu realizacji  przedsiewzie¢  dyslokacyjnych  jednostek
organizacyjnych resortu,

d) opiniowanie przygotowan inwestycji obronnych, w tym udziat w okreslaniu wymagan
obronnych w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,

e) koordynowanie i monitorowanie zadan realizowanych przez TOAW w zakresie
planowania zagospodarowania przestrzennego;

podejmowanie, w imieniu Ministra, rozstrzygnie¢ w zakresie wydawania zezwoleh na

nabycie nieruchomosci przez cudzoziemcow;

programowanie modernizacji technicznej Sit Zbrojnych, w tym:

a) prowadzenie analiz w zakresie perspektyw modernizacji technicznej sprzetu
wojskowego,

b) organizowanie i koordynowanie prac w ramach Przeglgdu Potrzeb dla Zdolnosci
Operacyjnych Sit Zbrojnych,

c) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ustanawianiem wieloletnich Programow
Operacyjnych,

d) monitorowanie stanu realizacji Wymagan Operacyjnych,

€) prognozowanie przyrostu zdolnosci operacyjnych Sit Zbrojnych oraz okreslanie
potencjatu zasadniczego sprzetu wojskowego jednostek wojskowych,

f) udziat w procesie okreslania wymogoéw i srodkéw bezpieczenstwa zamowien przy
ocenie wystepowania podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa;

koordynowanie udziatu Sit Zbrojnych w procesach planowania obronnego NATO oraz

rozwoju zdolnosci obronnych UE:

a) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu dokumentéw planowania dotyczgcych sit
zbrojnych i sprzetu wojskowego w NATO i UE w ramach Wspdinej Polityki
Bezpieczehstwa i Obrony UE,

b) planowanie realizacji przyjetych zobowigzan sojuszniczych w ramach Celéw NATO
dla Rzeczypospolitej Polskiej,

c) opracowywanie odpowiedzi Rzeczypospolitej Polskiej na Kwestionariusz Zdolnosci
Planowania Obronnego za Sity Zbrojne w ramach Przeglagdu Zdolnosci NATO,

d) realizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ dotyczgcych zaangazowania Sit
Zbrojnych w wielonarodowych inicjatywach rozwoju zdolnosci obronnych NATO i UE,

€) udziat w procesie rozwoju zdolnosci obronnych realizowanym w ramach Europejskiej
Agencji Obrony;

koordynowanie udziatu Sit Zbrojnych w miedzynarodowych i wielonarodowych

inicjatywach dotyczacych wspotpracy wojskowej;
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8) planowanie i merytoryczne wsparcie przedsiewzie¢ miedzynarodowych Szefa SG WP
i jego zastepcow.

§ 41. Zarzad Kierowania i Dowodzenia - P6
1. Zarzad Kierowania i Dowodzenia - P6 uczestniczy w planowaniu wsparcia

dowodzenia oraz dziatan w cyberprzestrzeni na czas pokoju, kryzysu i wojny oraz odpowiada

za zarzadzanie procesem rozwoju zdolnosci Sit Zbrojnych do dowodzenia, a takze
koordynowanie przygotowania i utrzymania Zapasowych Stanowisk Kierowania Obrong

Panstwa (ZSKOP).

2. Celem Zarzadu jest tworzenie warunkéw do osiggniecia i utrzymania wymaganego
poziomu zdolnosci do dowodzenia Sitami Zbrojnymi oraz przygotowanie i utrzymanie
ZSKOP.

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:

1) programowanie rozwoju systemu funkcjonalnego  wsparcia dowodzenia
z uwzglednieniem procesu planowania obronnego NATO oraz inicjatyw rozwoju
zdolnosci obronnych NATO i UE;

2) planowanie organizacji i funkcjonowania Wojennego Systemu Dowodzenia Sitami
Zbrojnymi;

3) koordynowanie przygotowania i utrzymania stanowisk kierowania w rejonach rozwiniecia
ZSKOP;

4) koordynowanie funkcjonalnego powigzania Wojennego Systemu Dowodzenia Sitami
Zbrojnymi z systemem kierowania obrong panstwa;

5) planowanie zabezpieczenia teleinformatycznego na potrzeby stanowisk kierowania
Ministra oraz koordynowanie procesu planowania przygotowania Ministerstwa do
funkcjonowania na stanowiskach kierowania w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

6) planowanie systemu dowodzenia, systemu tgcznosci i informatyki oraz udziat
w planowaniu dziatan w cyberprzestrzeni w ramach planéw strategicznego uzycia Sit
Zbrojnych, z uwzglednieniem planowania operacyjnego NATO;

7) rekomendowanie rozwigzan zwigzanych z bezpieczenstwem teleinformatycznym oraz
dziatalnoScig w cyberprzestrzeni oraz przedstawianie propozycji realizacji zadan w tym
zakresie w Sitach Zbrojnych.

§ 42. Zarzad Planowania Rzeczowego - P8

1. Zarzad Planowania Rzeczowego - P8 odpowiada za wsparcie procesu
programowania rozwoju Sit Zbrojnych poprzez opracowywanie centralnych planéw
rzeczowych (CPR), okreslanie zasad ich realizacji oraz monitorowanie wykonywania
rzeczowego budzetu przeznaczonego na zadania ujete w CPR.

2. Celem Zarzadu jest stworzenie warunkéw do skutecznej i efektywnej realizacji
programu rozwoju Sit Zbrojnych w zakresie modernizacji technicznej, zakupu srodkow
materiatowych, narodowych inwestycji budowlanych oraz zadan inwestycyjnych okreslonych
w Programie Inwestycji NATO w Dziedzinie Bezpieczenstwa (NSIP).

3. Do zakresu zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie planéw modernizacji technicznej, inwestycji budowlanych, zamierzen
inwestycyjnych realizowanych w ramach NSIP oraz zakupu srodkéw materiatowych dla

Sit Zbrojnych;

2) monitorowanie wykonania rzeczowego zadan ujetych w CPR, aktualizacja CPR,
przygotowywanie korekt oraz okresowych informaciji z ich realizaciji;

3) planowanie wydatkow budzetowych w zakresie CPR;

4) planowanie wydatkow dla zadan ujmowanych w zasadniczych planach pochodnych
opracowywanych do programu rozwoju Sit Zbrojnych, w zakresie CPR;

5) planowanie wykorzystania $rodkéw finansowych narodowych i zagranicznych
pochodzacych spoza budzetu resortu i opracowanie CPR w tym zakresie;

6) prognozowanie wydatkéw na okres objety programowaniem rozwoju Sit Zbrojnych

w obszarach modernizacji technicznej, inwestycji budowlanych i zamierzen

realizowanych w ramach NSIP oraz zakupu srodkéw materiatowych dla Sit Zbrojnych;
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7) koordynowanie w resorcie przedsiewzie¢ z zakresu opracowywania pakietow
inwestycyjnych NSIP oraz udziat w procedurach projektowania i przygotowywania
pakietow inwestycyjnych realizowanych przez organy NATO;

8) organizowanie prac i koordynowanie dziatann organizatorow systemow funkcjonalnych,
gestorow sprzetu wojskowego, organow planistycznych, beneficjentéw, instytucji
centralnie i decentralnie realizujgcych zadania rzeczowe oraz dysponentéw budzetu
w ramach procesu planowania i realizacji CPR;

9) udzial w monitorowaniu i koordynacji terminowej oraz skutecznej realizacji zadan
modernizacyjnych ujetych w Programach Operacyjnych.

§ 43. Biuro Audytu Wewnetrznego
1. Biuro Audytu Wewnetrznego odpowiada za prowadzenie audytu wewnetrznego,
obstuge Komitetu Audytu w Ministerstwie i koordynacje audytu wewnetrznego w dziale
administracji rzgdowej obrona narodowa.
2. Celem Biura jest wsparcie Ministra w osigganiu celow i realizacji zadan przez
systematyczng, niezalezng i obiektywng ocene kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze.
3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie opinii na temat adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzagdczej w Ministerstwie, w tym:
a) analiza ryzyka na potrzeby opracowania rocznego planu audytu,
b) przeprowadzanie zadan zapewniajgcych i czynnosci sprawdzajgcych,
c) wykonywanie czynnos$ci doradczych;
2) obstuga organizacyjno-merytoryczna Komitetu Audytu, w tym:
a) gromadzenie i przechowywanie planéw audytu wewnetrznego, sprawozdan
z wykonania planéw i innych dokumentéw oraz informacji z jednostek organizacyjnych
resortu niezbednych dla Komitetu Audytu,
b) przygotowywanie zbiorczych informacji o istotnych ryzykach i stabosciach kontroli
zarzadczej oraz proponowanych usprawnieniach kontroli zarzgdczej w dziale,
c) przygotowywanie zbiorczych informacji o dziatalnosci audytu wewnetrznego w dziale,
d) prowadzenie innych dziatan majgcych na celu wsparcie Komitetu Audytu;
3) koordynowanie audytu wewnetrznego w dziale w zakresie wynikajagcym z zadan
Komitetu Audytu, w tym opracowywanie propozycji rozwigzan dotyczgcych:
a) zasad funkcjonowania audytu wewnetrznego w dziale,
b) planowania i sprawozdawczosci audytu wewnetrznego,
C) programu zapewnienia i poprawy jakosci wraz z metodykg pomiaru efektywnosci
audytu wewnetrznego w dziale.

§ 44. Biuro do Spraw Procedur Antykorupcyjnych

1. Biuro do Spraw Procedur Antykorupcyjnych odpowiada za przygotowanie rozwigzan
w zakresie zapobiegania zjawiskom korupcyjnym w resorcie.

2. Celem Biura jest minimalizowanie ryzyka wystgpienia zjawisk korupcyjnych
W resorcie.

3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegolnosci:
1) projektowanie i monitorowanie wdrazania mechanizméw antykorupcyjnych, w tym:

a) identyfikacja zagrozen i mechanizméw korupcyjnych,

b) analiza  zidentyfikowanych  mechanizmoéw  korupcyjnych, ze szczegolnym
uwzglednieniem uwarunkowan strukturalnych, luk w istniejgcych procedurach lub
braku odpowiednich procedur,

C) wypracowywanie rozwigzan w zakresie zapobiegania i zwalczania zjawisk
korupcyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem projektéw systeméw i procedur
antykorupcyjnych oraz opracowywanie projektéw polityki przejrzystosci w resorcie,

d) monitorowanie wdrazania zatwierdzonych procedur i rozwigzan,

€) przeprowadzanie oraz organizowanie szkolen w zakresie odpowiedzialnoéci Biura;

2) monitorowanie procedur lub postepowan obarczonych wystgpieniem ryzyka korupciji;

3) realizacja zadan zwigzanych z Rzgdowym Programem Przeciwdziatania Korupcji oraz
programem NATO Building Integrity, w tym koordynowanie udziatu resortu w tych
przedsiewzieciach;
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4) doradztwo etyczne oraz rozpatrywanie zgloszen, zwigzanych 2z zagrozeniami
korupcyjnymi.

§ 45. Biuro do Spraw Umow Offsetowych

1. Biuro do Spraw Umoéw Offsetowych odpowiada za zarzgdzanie procesem
przygotowania i realizacji uméw offsetowych, wynikajgcych z zagranicznych dostaw sprzetu
wojskowego (SpW).

2. Celem dziatalnosci Biura jest zapewnienie warunkéw do zawierania umow
offsetowych stuzgcych ochronie podstawowego interesu bezpieczenstwa panstwa.

3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzanie uzasadnienia do oceny koniecznosci zastosowania ustawy offsetowej
w zwigzku z realizacjg dostaw SpW w celu ochrony podstawowych intereséw
bezpieczehstwa panstwa, majgc na uwadze obowigzek zapewnienia prawidtowego
stosowania przepisu art. 346 ust. 1 lit. b Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

2) przygotowywanie zatozen do oferty offsetowej oraz projektu umowy offsetowej dla
zapewnienia utrzymania lub ustanowienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
potencjatu w zakresie zdolnosci produkcyjnych, serwisowych i obstugowo-naprawczych,
a takze innych, niezbednych z punktu widzenia ochrony podstawowych interesow
bezpieczehstwa panstwa;

3) dokonywanie oceny ofert offsetowych;

4) prowadzenie negocjacji uméw offsetowych;

5) przygotowywanie umow offsetowych;

6) nadzoér, monitorowanie, kontrola i ocena realizacji zobowigzanh wynikajgcych z zawartych
uméw offsetowych;

7) realizacja zadan dotyczgcych sprawozdawczo$ci dotyczgcej umow offsetowych;

8) merytoryczna i organizacyjna obstuga Komitetu Offsetowego;

9) udziat w postepowaniach offsetowych realizowanych przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki (MG) w oparciu o ustawe z dnia 10 wrzesnia 1999 r. o niektérych
umowach kompensacyjnych zawieranych w zwigzku z umowami dostaw na potrzeby
obronnosci i bezpieczehstwa panstwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 716) w odniesieniu do
umow offsetowych zawartych przez MG oraz postepowan wszczetych i prowadzonych
przez MG, ktére na mocy przepiséw przejsciowych ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r.
0 niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamowieh o podstawowym
znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa (Dz. U. poz. 932), pozostajg w kompetencji MG;

10) zabezpieczanie udziatu przedstawiciela Ministra w pracach Komitetu do Spraw Umdw
Offsetowych funkcjonujgcego w oparciu o ustawe z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
o niektorych umowach kompensacyjnych zawieranych w zwigzku z umowami dostaw na
potrzeby obronnoéci i bezpieczenstwa panstwa;

11) wspoétpraca z krajowymi i zagranicznymi przedsiebiorcami przemystu obronnego
w obszarze offsetu;

12) opracowywanie informacji i analiz w odniesieniu do problematyki offsetu na potrzeby
Kierownictwa Ministerstwa.

§ 46. Biuro Dyrektora Generalnego

1. Biuro Dyrektora Generalnego odpowiada za wsparcie Dyrektora Generalnego
w procesach zapewniajgcych funkcjonowanie i ciggto$¢ dziatania Ministerstwa.

2. Celem dziatalnosci Biura jest zapewnienie warunkéw do skutecznego i efektywnego
zarzgdzania Ministerstwem.

3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie budzetowe dla Ministerstwa, w tym:

a) przygotowanie projektu budzetu Dyrektora Generalnego oraz opracowywanie

kwartalnych i rocznych ocen realizacji wydatkéw budzetowych,

b) zarzadzanie planem finansowym Dyrektora Generalnego;
2) realizacja zadan na rzecz Koordynatora Systemu Kontroli Zarzadczej w dziale

administracji rzgdowej obrona narodowa, w tym:

a) monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej,

b) projektowanie i wdrazanie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnosé funkcjonowania

32



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systemu kontroli zarzgdczej,

¢) przygotowanie oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej Ministra,

d) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej z zakresu kontroli zarzgdczej,

e) wsparcie komorek i jednostek organizacyjnych w dziataniach z zakresu kontroli
zarzadczej;

projektowanie systemu zarzadzania Ministerstwem, w tym:

a) opracowywanie zasad identyfikacji i realizacji proceséw w Ministerstwie,

b) zapewnienie realizacji procesdw poprzez opracowanie projektow statutu, regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa, opiniowanie dokumentéw etatowych komorek
organizacyjnych oraz szczegotowych zakreséw dziatania komérek organizacyjnych,

¢) monitorowanie procesow funkcjonujgcych w Ministerstwie;

planowanie i rozliczanie dziatalnosci Ministerstwa, w tym:

a) sporzadzanie planu dziatalno$ci urzedu Ministra i sprawozdan z jego realizaciji,

b) sporzgdzanie rejestru ryzyka do planu dziatalnosci urzedu Ministra, zarzgdzanie
ryzykiem w odniesieniu do celow Dyrekiora Generalnego zawartych w planie
dziatalnosci Ministra,

c) wsparcie komorek organizacyjnych w planowaniu i rozliczaniu dziatalno$ci oraz
zarzgdzaniu ryzykiem;

realizacja procesu zarzgdzania zasobami Iludzkimi w stosunku do pracownikéw

Ministerstwa, w tym:

a) definiowanie diugoterminowych i biezgcych celéw w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi,

b) realizacja celéw zarzadzania zasobami ludzkimi w zakresie: opisywania
i wartosciowania stanowisk pracy, naboru i wdrazania do pracy, rozwoju
zawodowego, zarzgdzania kompetencjami oraz wynikajgcych ze stosunku pracy;

organizacja i obstuga pracy Dyrektora Generalnego, w tym:

a) przygotowanie i obstuga przedsiewziec¢ realizowanych przez Dyrektora Generalnego,

b) obstuga administracyjno-biurowa i biezgcej korespondenciji;

obstuga zaméwien publicznych, w tym:

a) opracowywanie standardoéw prowadzenia postepowan o udzielenie zamodwienia
publicznego,

b) formalne przygotowanie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,
przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego, w tym na
realizacje badan naukowych,

c) reprezentowanie kierownika zamawiajgcego w postepowaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz w sprawach odwotan Ilub skarg wnoszonych
odpowiednio przed Krajowg Izbg Odwotawczg lub sgdem powszechnym;

realizacja zadan w zakresie obstugi prawnej pionu Dyrektora Generalnego;

wykonywanie zadah zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem Stanowiska

Kierowania Ministra.

§ 47. Biuro Skarg i Wnioskéw
1. Biuro Skarg i Wnioskow odpowiada za proces rozpatrywania kierowanych do Ministra

petycji, skarg i wnioskéw oraz wystgpien w sprawach dziatalnosci lobbingowe;.

2. Celem dziatania Biura jest zagwarantowanie realizacji prawa do sktadania petycji,

whioskow i skarg, w zakresie dziatania Ministra.

1)
2)

3)

4)

3. Do zakresu zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

przyjmowanie, w imieniu Ministra, interesantow w sprawach skarg i wnioskéw;
rozpatrywanie i zatatwianie petycji, skarg i wnioskéw, w tym wniesionych do Ministra
przez Kancelarie Prezydenta RP, Kancelarie Prezesa Rady Ministréw;

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych, zasieganie opinii innych organdéw, a takze
podejmowanie dziatan interwencyjnych, zwlaszcza w sprawach powtarzajgcych sie
skarg;

udzielanie, z upowaznienia Ministra, pisemnych odpowiedzi na skargi i wnioski oraz
petycje, listy i pisma obywateli;
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5)
6)

7)

8)

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow oraz ich archiwizacji okreslonej odrebnymi
przepisami;

nadzorowanie funkcjonowania w resorcie systemu skargowo-wnioskowego oraz
opracowywanie projektow i wdrazanie rozwigzan stuzgcych jego doskonaleniu;
opracowywanie i przedktadanie osobom zajmujgcym kierownicze stanowiska
Ministerstwa rocznych sprawozdan analityczno-oceniajgcych ze sposobu zatatwiania
skarg i wnioskow w resorcie;

procedowanie kierowanych do Ministra wystgpien w sprawach dziatalno$ci lobbingowe;.

34





