Warszawa, dnia 17 listopada 2015 .
Poz. 316

Departament Kadr

DECYZJA Nr 457/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 16 listopada 2015 r.

w sprawie os6b wtasciwych do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej
w poszczegodlnych korpusach osobowych (grupach osobowych)

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852 oraz z 2014 r. poz. 932) oraz § 1 pkt
9 lit. a i § 2 pkt 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
szczegotowego dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426 oraz z
2014 r. poz. 933), w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 14 oraz art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1414
i 1822 oraz z 2015 r. poz. 1066.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z
dnia 11 grudnia 2009 r. w sprawie korpuséw osobowych, grup osobowych i specjalnosci
wojskowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz. 1678 oraz z 2015 r. poz. 342) ustala sie, co
nastepuje:

1. Nizej wymienione osoby funkcyjne, zwane dalej ,osobami wiasciwymi”, z racji zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego, wskazuje sie jako osoby posiadajgce kwalifika-
cje wtasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej w poszczegdinych
korpusach osobowych (grupach osobowych):

1) wojsk lgdowych - Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych;
2) sit powietrznych - Dowddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych;
3) marynarki wojennej - Dowddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych;
4) wojsk specjalnych - Dowoddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych;
5) tacznosci i informatyki:
a) w grupach osobowych: sztabowej, eksploatacji systemow tgcznosci oraz
technicznej - Dowddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych,
b) w grupie osobowej projektowo-programowej informatyki oraz eksploatacji
systemoéw informatycznych — Szef Inspektoratu Systemdéw Informacyjnych;
6) kryptologii i cyberbezpieczenstwa - Dyrektor Narodowego Centrum Kryptologii;



7) rozpoznania i walki elektronicznej - Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbroj-
nych;

8) przeciwlotniczym - Dowddca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych;

9) inzynierii wojskowej - Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych;

10) obrony przed bronig masowego razenia - Dowddca Generalny Rodzajow Sit

Zbrojnych;

11) logistyki:

a) w grupach osobowych: ogolnologistycznej, materiatowej, transportu i ruchu
wojsk oraz technicznej - Dowddca Generalny Rodzajow Sit Zbrojnych,

b) w grupie osobowej infrastruktury - Dyrektor Departamentu Infrastruktury;

12) medycznym - Dyrektor Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia - Szef Stuzby

Zdrowia Wojska Polskiego;

13) zandarmerii wojskowej - Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej;
14) sprawiedliwosci i obstugi prawnej w grupie osobowej obstugi prawnej - Dyrektor

Departamentu Prawnego;

15) duszpasterstwa w grupie osobowej teologicznej odpowiednio:

a) Naczelny Kapelan - Ordynariusz Polowy /Biskup Polowy/,

b) Prawostawny Ordynariusz Wojskowy,

c) Naczelny Kapelan Wojskowy - Ewangelicki Biskup Wojskowy;

16) finansowym - Dyrektor Departamentu Budzetowego;
17) wychowawczym:

a) w grupach osobowych: ogdélnowychowawczej, kulturalno-oswiatowej oraz
orkiestr i zespotow estradowych - Dyrektor Departamentu Komunikacji Spo-
tecznej,

b) w grupie osobowej psychologii wychowania - Dyrektor Departamentu Woj-
skowej Stuzby Zdrowia - Szef Stuzby Zdrowia Wojska Polskiego;

18) ogolnym:

a) w grupie osobowej zarzgdzania - Dyrektor Departamentu Kadr,

b) w grupie osobowej kadrowej - Dyrektor Departamentu Kadr,

c) w grupie osobowej administracji wojskowej - Szef Zarzgdu Organizaciji
i Uzupetnien - P1,

d) w grupie osobowej ochrony informaciji niejawnych - Dyrektor Departamentu
Ochrony Informaciji Niejawnych,

e) w grupie osobowej prasowej - Dyrektor Departamentu Komunikacji Spo-

tecznej,

f) w grupie osobowej kultury fizycznej - Dowddca Generalny Rodzajéw Sit
Zbrojnych,

g) w grupie osobowej ochrony przeciwpozarowej - Szef Wojskowej Ochrony
Przeciwpozarowej,

h) w grupie osobowej metrologii - Dyrektor Wojskowego Centrum Metrologii -
Naczelny Metrolog Wojska Polskiego.
Do zadan oséb wtasciwych, w zakresie modeli przebiegu stuzby wojskowej, o kté-
rych mowa w art. 6 pkt 14 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych, nalezy:
1) opracowanie i uaktualnianie w przyporzgdkowanym im korpusie osobowym
(grupie osobowej) modeli przebiegu stuzby wojskowej dla oficerow zawodowych
i podoficerow zawodowych, zwanych dalej ,modelami”;



2)

uzgadnianie opracowanych i uaktualnianych modeli z:

a) Dyrektorem Departamentu Kadr - w przypadku modeli, o ktérych mowa
w pkt 1 ppkt 1-17 i ppkt 18 lit. c-h,

b) Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego - w przypadku modeli, o kto-
rych mowa w pkt 1,

c) Dowddca Generalnym Rodzajéw Sit Zbrojnych - w przypadku modeli, o kto-
rych mowa w pkt 1 ppkt 5 lit. b, ppkt 6, ppkt 11 lit. b, ppkt 12-17 i ppkt 18 lit.
a-e oraz g-h,

d) Dowddcg Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych - w przypadku modeli, o kté-
rych mowa w pkt 1.

3. Przy opracowywaniu i uaktualnianiu modeli osoby wtasciwe biorg pod uwage naste-
pujgce cele modeli:

1)

2)

okreslenie, z uwzglednieniem potrzeb Sit Zbrojnych, warunkéw i kolejnosci zaj-

mowania stanowisk stuzbowych, od najnizszych do najwyzszych w poszczegol-

nych korpusach osobowych (grupach osobowych), na podstawie ktérych planuje
sie modelowy rozwaj i przebieg stuzby Zotnierzy zawodowych;

okreslenie, z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb wtasciwych dla danego korpusu

osobowego (grupy osobowej), wymaganych i preferowanych form doskonalenia

zawodowego, W szczegolnosci poprzez wskazanie:

a) kierunkow studiéw (dziedzin nauki, dyscyplin naukowych, zakresow i obsza-
row wiedzy, kwalifikacji, formy, kierunku, specjalnosci, obszaru i profilu
ksztatcenia),

b) kursow kwalifikacyjnych realizowanych w systemie doskonalenia zawodo-
wego zotnierzy zawodowych, w zwigzku z objeciem stanowiska stuzbowego
0 wyzszym stopniu etatowym lub w innym niz dotychczas pionie funkcjonal-
nym,

c) kurséw doskonalgcych realizowanych w systemie doskonalenia zawodowe-
go zotnierzy zawodowych, majgcych na celu podwyzszenie kwalifikacji lub
uzupetnienie wiedzy na zajmowanym stanowisku stuzbowym lub propono-
wanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym w tym samym pionie funk-
cjonalnym,

d) studiow lub kursow majgcych na celu podwyzszenie kwalifikacji lub uzupet-
nienie wiedzy Zzotnierzy zawodowych rekrutowanych z innych korpusow
osobowych (grup osobowych).

4. Elementami sktadowymi modeli s3:

1)

2)

wykazy stanowisk stuzbowych wystepujgcych w danym korpusie osobowym
(grupie osobowej), zaszeregowanych do poszczegdlnych stopni etatowych, we-
dtug wzoru okreslonego w zatgcznikach Nr 1 i 2 do decyzji;

zestawienia stanowisk stuzbowych, wedtug przewidywanej kolejnosci ich zaj-
mowania wraz z wymaganymi i preferowanymi formami doskonalenia zawodo-
wego, sporzgdzane w oparciu 0 modele ogolne przebiegu stuzby wojskowej we-
dtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 3 do decyzji.

5. Osoby wiasciwe wspotpracujg z:

1)

Dyrektorem Departamentu Kadr i Szefem Zarzgdu Organizacji i Uzupetnien - P1
- w zakresie udostepniania danych niezbednych do opracowania i uaktualniania
modeli;



2) Dyrektorem Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego — w zakresie da-
nych niezbednych do opracowania i uaktualniania modeli, w czesci dotyczgce;j
form doskonalenia zawodowego.

Uzgodnione modele przebiegu stuzby wojskowej przekazywane sg w postaci elek-

tronicznej do Biura Ewidencji Osobowej Wojska Polskiego, w celu ich zamieszcze-

nia w Systemie Ewidencji Wojskowej ,SEW on-line”.

Dotychczasowe modele przebiegu stuzby wojskowej zachowujg wazno$¢, nie dtuzej

niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej decyzji.

Tracg moc decyzje:

1) Nr 76/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 marca 2014 r. w sprawie wska-
zania 0soOb posiadajgcych kwalifikacje wiasciwe dla danego korpusu osobowego
(grupy osobowej) (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 86);

2) Nr 274/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 czerwca 2008 r. w sprawie
modeli przebiegu stuzby oficerow i podoficeréw zawodowych (Dz. Urz. Min. Obr.
Nar. Nr 12, poz. 142 oraz z 2009 r . Nr 13, poz. 137).

Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: T. Siemoniak



Zalaczniki do decyzji Nr 457/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 16.11.2015 r. (poz. 316)

ZALACZNIK Nr 1

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH
W KORPUSIE OFICEROW ZAWODOWYCH

KORPUS OSOBOWY (GRUPA OSOBOWA) ...uiiiiiiiiiiiicieieeaeee

Stopien etatowy

: . Lp. Nazwa stanowiska stuzbowego Liczba
stanowiska stuzbowego

Podporucznik/porucznik
(podporucznik marynarki/
porucznik marynarki)

Porucznik/ kapitan
(porucznik marynarki/
kapitan marynarki)

Major
(komandor podporucznik)

Podputkownik
(komandor porucznik)

Putkownik
(komandor)




ZALACZNIK Nr 2

WYKAZ STANOWISK SI’.UZBOWYCH
W KORPUSIE PODOFICEROW ZAWODOWYCH

KORPUS OSOBOWY (GRUPA OSOBOWA) ...uiiiiiiiiiiiieieeiieeiaeee

stan?)tvcv)rsi E: selt:itgzvxego Lp. Nazwa stanowiska stuzbowego Liczba

1

2

Podoficer Mtodszy 3

1

2

Podoficer 3

1

2

Podoficer Starszy 3




OGOLNE MODELE PRZEBIEGU SLUZBY WOJSKOWEJ

LEGENDA:

ZALACZNIK Nr 3

OCENA W OSTATNIEJ
OPINII SLUZBOWEJ

)

STUDIA

PSPO

KURS
KWALIFIKACYJNY

KURS(Y)
DOSKONALACY(E)

STE: .......

pmm—————

/

GLOWNE ZRODLO

DOPLYWU:

N

/

C

STANOWISKO
SLUZBOWE

SEEEEREE e

OCENA OGOLNA UZYSKANA W RAMACH OSTATNIEGO OPINIOWANIA S£LUZBOWEGO

ZASADNICZA SCIEZKA ROZWOJU

UKONCZENIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH LUB POSIADANIE STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA
(WSKAZANIE DZIEDZINY NAUKI, DYSCYPLINY NAUKOWEJ, ZAKRESU | OBSZARU WIEDZY,
KWALIFIKACJI, FORMY, KIERUNKU, SPECJALNOSCI, OBSZARU | PROFILU KSZTALCENIA)

UKONCZENIE PODYPLOMOWYCH STUDIOW POLITYKI OBRONNEJ

UKONCZENIE, W ZALEZNOSCI OD POTRZEB, KURSU KWALIFIKACYJNEGO REALIZOWANEGO
W SYSTEMIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO ZOLNIERZY ZAWODOWYCH, W ZWIAZKU
Z OBJECIEM STANOWISKA SLUZBOWEGO O WYZSZYM STOPNIU ETATOWYM LUB W INNYM NIZ
DOTYCHCZAS PIONIE FUNKCJONALNYM

UKONCZENIE, W ZALEZNOSCI OD POTRZEB, KURSU DOSKONALACEGO REALIZOWANEGO
W SYSTEMIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO ZOLNIERZY ZAWODOWYCH, MAJACEGO NA CELU
PODWYZSZENIE KWALIFIKACJI NA ZAJMOWANYM STANOWISKU SLUZBOWYM LUB
PROPONOWANYM DO WYZNACZENIA STANOWISKU SLUZBOWYM W TYM SAMYM PIONIE
FUNKCJONALNYM

STOPIEN ETATOWY W KORPUSIE KADRY, DO KTOREGO ZASZEREGOWANA JEST CZESC
STANOWISK S£UZBOWYCH W DANYM KORPUSIE OSOBOWYM (GRUPIE OSOBOWEJ)

WSKAZANIE PODSTAWOWYCH ZRODEL, Z KTORYCH REKRUTUJA SIE ABSOLWENCI
WYZNACZANI NA PIERWSZE STANOWISKA S£.UZBOWE W DANYM MODELU PRZEBIEGU StUZBY
WOJSKOWEJ

) NAZWA STANOWISKA SLUZBOWEGO



~

~

OGOLNY MODEL PRZEBIEGU SLUZBY

W KORPUSIE
OFICEROW ZAWODOWYCH

\_

/
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