Warszawa, dnia 10 maja 2016 r.

Poz. 89
Departament Spraw Socjalnych

DECYZJA Nr 141/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 9 maja 2016 r.

w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikow resortu obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony
Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 1 852 oraz z 2014 r. poz. 932) oraz § 1 pkt 9 lit. d i h oraz
§ 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dzialania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. Nr 94, poz. 426 oraz z 2014 r. poz. 933),

ustala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Decyzja okre§la zadania w zakresie ksztattowania zatrudnienia pracownikow
resortu obrony narodowej oraz gospodarowania funduszem wynagrodzen w resorcie obrony

narodowe;.

§ 2. Uzyte w decyzji okreslenia oznaczaja:

1) dysponent srodkéw budzetowych — dysponenta okreslonego stopnia, ustalonego na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie planowania i wykonywania budzetu resortu obrony
narodowej wydawanych przez Ministra Obrony Narodowej;

2) dysponenci $rodkow etatowych — osoby funkcyjne, w rozumieniu przepisOow w sprawie
dziatalno$ci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej, ktorym
przydzielono $rodki etatowe oraz limit zatrudnienia bazowego wynikajacy z niniejszej
decyzji;

3) formowanie — proces tworzenia nowej jednostki (komorki) organizacyjnej zgodnie



z wydanymi zarzadzeniami (decyzjami) Ministra Obrony Narodowej w rozumieniu
przepisow w sprawie dzialalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie
obrony narodowej wydawanych przez Ministra Obrony Narodowej;

4) fundusz wynagrodzen — wynagrodzenia okre$lone w mys$l przepisow o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej;

5) jednostka organizacyjna — jednostke podlegta Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowang, finansowang z budzetu resortu obrony narodowej, dla ktoérej Minister Obrony
Narodowej ustala limit zatrudnienia bazowego;

6) komorka organizacyjna — Centrum Operacyjne Ministra Obrony Narodowej, departament,
zarzad 1 biuro wchodzace w sktad Ministerstwa Obrony Narodowej;

7) komorka wewngtrzna — czg$¢ skladowa jednostki (komorki) organizacyjnej, w rozumieniu
przepisow w sprawie dzialalnosci kompetencyjnej 1 organizacyjno-etatowej w resorcie
obrony narodowej wydawanych przez Ministra Obrony Narodowej;

8) limit zatrudnienia bazowego — nieprzekraczalng liczb¢ stanowisk pracownikéw resortu
obrony narodowej (w przeliczeniu na utamkowa cze$¢ stanowiska), obejmujaca stanowiska
etatowe 1 poza etatem;

9) limit zatrudnienia bazowego pozostajacy w dyspozycji dysponenta czgsci — nieprzekraczalng
liczbe stanowisk wraz z odpowiadajagcymi s$rodkami na wynagrodzenia, pozostajaca
w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej, przeznaczong na zabezpieczenie procesu zmian
organizacyjnych;

10) Minister, Ministerstwo, resort — odpowiednio Ministra Obrony Narodowej, Ministerstwo
Obrony Narodowej, resort obrony narodowej, W rozumieniu przepisow w sprawie
dziatalnosci kompetencyjnej 1 organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej
wydawanych przez Ministra Obrony Narodowej;

11) organ planujacy — wlasciwy organ planujacy, ustalony w przepisach w sprawie planowania
i wykonywania budzetu resortu obrony narodowej wydawanych przez Ministra Obrony
Narodowej;

12) osoby zajmujace kierownicze stanowiska Ministerstwa — Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Obrony Narodowej, Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, podsekretarzy stanu
i Dyrektora Generalnego Ministerstwa Obrony Narodowej, w rozumieniu przepisow
w sprawie dzialalnosci kompetencyjnej 1 organizacyjno-etatowej w resorcie obrony
narodowej wydawanych przez Ministra Obrony Narodowe;j;

13) plan zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen — dokument ewidencyjno-planistyczny
okreslajacy strukture zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow resortu obrony narodowej na
dany rok budzetowy;

14) pracodawca — Ministerstwo Obrony Narodowej oraz jednostke organizacyjng zatrudniajaca

pracownikéw resortu obrony narodowej reprezentowang przez dowodce (szefa, kierownika,



dyrektora, komendanta);

15) pracownik resortu obrony narodowej — osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o pracg
lub innej podstawie przewidzianej w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2014 1. poz. 1502, z pozn. zm."”) w Ministerstwic Obrony Narodowej oraz
jednostce organizacyjnej;

16) przeformowanie — proces zmiany struktury organizacyjnej jednostki (komorki)
organizacyjnej (przeksztalcenie, taczenie, dzielenie) zgodnie z wydanymi dokumentami
organizacyjnymi w rozumieniu przepisOow w sprawie dziatalno$ci kompetencyjnej
1 organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej wydawanych przez Ministra Obrony
Narodowej;

17) rozformowanie — proces zniesienia (likwidacji) jednostki (komorki) organizacyjnej zgodnie
z wydanymi zarzadzeniami (decyzjami) Ministra w rozumieniu przepisOw w sprawie
dzialalnosci kompetencyjnej 1 organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej

wydawanych przez Ministra Obrony Narodowe;j.

Rozdzial 2

Zatrudnienie bazowe

§ 3. 1. Limit zatrudnienia bazowego w jednostkach (komorkach) organizacyjnych ustala si¢
na poziomie 45.900 stanowisk pracownikow resortu obrony narodowe;.

2. Limit zatrudnienia bazowego, o ktérym mowa w ust. 1, nie uwzglednia stanowisk
przewidzianych dla 0osob zajmujacych kierownicze stanowiska Ministerstwa oraz wykonujacych

zadania poza granicami panstwa.

§ 4. Limit zatrudnienia bazowego dla osdéb zajmujacych kierownicze stanowiska
Ministerstwa oraz dyrektorow (szefow) komoérek organizacyjnych Ministerstwa 1 dowodcow
(dyrektorow, szeféw, kierownikéw, komendantow) jednostek organizacyjnych, pozostajacych
w bezposredniej podleglo$ci Ministra lub przez niego nadzorowanych, okresla zatacznik Nr 1 do

decyzji.

§ 5. 1. Osoby, o ktorych mowa w § 4, w ramach okreslonego dla nich limitu, stosownie
do posiadanych kompetencji okreslg limit zatrudnienia bazowego:
1) dla bezposrednio podporzadkowanych tym osobom jednostek organizacyjnych;
2) do dyspozycji dyrektoréw (szefow) podporzadkowanych komoérek organizacyjnych

Ministerstwa, ktorym zostaty podporzadkowane inne jednostki organizacyjne;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2014 1. poz. 1662 oraz z 2015 1.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240 1 1268.



3) do dyspozycji dowodcow (dyrektordw, szefow, kierownikow, komendantéw) jednostek
organizacyjnych, ktorym zostaty podporzadkowane inne jednostki organizacyjne.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, w ramach przyznanego limitu zatrudnienia
bazowego, stosownie do posiadanych kompetencji, okre$la limit zatrudnienia bazowego
dla podporzadkowanych tym osobom jednostek organizacyjnych.

3. W trakcie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nalezy uwzglednia¢ zapisy
dotyczace przedsigwzie¢ organizacyjnych, ujete w programie rozwoju Sil Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w planach zamierzen organizacyjnych i dyslokacyjnych na dany

okres planistyczny.

Rozdzial 3

Zasady tworzenia stanowisk pracownikow resortu obrony narodowej

§ 6. 1. W etatach jednostek (komorek) organizacyjnych tworzy si¢ stanowiska etatowe
przewidziane dla pracownikéw resortu obrony narodowej zgodnie z zasadami okre$lonymi
w zalaczniku Nr 2 do decyzji.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, w ramach przyznanego limitu zatrudnienia
bazowego, pracodawca moze tworzy¢ poza etatem stanowiska, w tym w czesci utamkowe;j
(nie mniejszej niz 0,25), z uwzglednieniem zasad okreslonych w zatagczniku Nr 2 do decyzji.

3. W szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Obrony Narodowe] wilasciwego w zakresie spraw socjalnych, dopuszcza si¢
zmiane stanowiska etatowego na cze$¢ utamkowg (nie mniejszg niz 0,25), w ramach przyznanego
limitu zatrudnienia bazowego, z wytgczeniem stanowisk kierownikéw jednostek organizacyjnych
oraz kierownikow komorek wewnetrznych.

4. Tryb tworzenia stanowisk w czesci utamkowej oraz zasady wnioskowania okresli
w drodze decyzji Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej wlasciwy w zakresie
spraw socjalnych,.

5. Modyfikacja stanowiska etatowego w zakresie, o ktorym mowa w ust. 3, dokonywana jest
w systemie ewidencji wojskowej ,,SEW on-line”, przez osoby upowaznione w Departamencie
Spraw Socjalnych i nie powoduje zmiany w zapisach etatu jednostki.

6. Pozostajaca w zwigzku z ust. 3 niewykorzystang cze¢s¢ stanowiska etatowego, pracodawca

moze przeznaczy¢ na utworzenie stanowisk poza etatem.

Rozdzial 4
Zarzadzanie limitami zatrudnienia bazowego i funduszem wynagrodzen

§ 7. Wiasciwe organy planujace na etapie konstruowania budzetu na kolejny rok budzetowy



okreslaja fundusz wynagrodzen uwzgledniajacy zatrudnienie bazowe na dzien 1 stycznia danego

roku planistycznego.

§ 8. Ustalone limity zatrudnienia bazowego lub funduszu wynagrodzen moga by¢ zmienione

w ciggu roku budzetowego, w przypadku:

1) sformowania nowej jednostki (komorki) organizacyjnej;

2) rozformowania jednostki (komorki) organizacyjnej;

3) przeformowania jednostki (komorki) organizacyjne;j;

4) zmiany zakresu zadan jednostki (komorki) organizacyjnej;

5) przesunigcia (zwigkszenia, zmniejszenia) funduszu wynagrodzen jednostki (komorki)
organizacyjnej nie majacego wplywu na wielkos¢ funduszu wynagrodzen w latach
nastepnych;

6) zmian wielkos$ci funduszu wynagrodzen jednostek (komorek) organizacyjnych stanowigcych
realizacje decyzji Ministra;

7) zmian wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 9. 1. Osoby wymienione w zatagczniku Nr 1 do decyzji przedktadaja wnioski o zmiang
limitu zatrudnienia bazowego w sytuacjach okreslonych w § 8 — do Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Obrony Narodowej wtasciwego w zakresie spraw socjalnych.

2. W przypadku przenoszenia limitow zatrudnienia bazowego pomiedzy dysponentami
srodkow etatowych wnioski podlegaja uzgodnieniu pomiedzy tymi dysponentami.

3. Wnioski powinny zawiera¢ szczegdOtowe uzasadnienie proponowanych zmian,
a w przypadku zmian powodujacych zwigkszenia ogdlnego limitu zatrudnienia bazowego
powinny wskazywac¢ zrddta ich zabezpieczenia, zgodnie z przepisami w sprawie planowania
i wykonywania budzetu resortu obrony narodowej wydawanymi przez Ministra Obrony

Narodowe;j.

§ 10. 1. Do dokonywania zmian w zakresie funduszu wynagrodzen w sytuacjach
okreslonych w § 8 przyjmuje sie:

1) w przypadku sformowania nowej jednostki (komoérki) organizacyjnej lub przydzielenia
jednostce organizacyjnej (komorce) nowych zadan skutkujacych zwigkszeniem zatrudnienia,
fundusz wynagrodzen przydzielany bedzie z uwzglednieniem:

a) wielkosci przyznanego tej jednostce (komorce) limitu zatrudnienia bazowego,
b) poziomu $redniego wynagrodzenia wystepujacego w poréwnywalnych pod wzgledem
specyfiki realizowanych zadan jednostkach (komoérkach) organizacyjnych,
c) struktury zatrudnienia tworzonej jednostki (komorki);
2) w przypadku rozformowania jednostki organizacyjnej — limit zatrudnienia bazowego

wraz z funduszem wynagrodzen okreslonym w decyzji budzetowej na dany rok budzetowy



dla wydatkéw klasyfikowanych w §§ 401-03,05,08,09, 402-01,03 dla danej jednostki
organizacyjnej, przenoszony jest do planu finansowego dysponenta czesci 29 na wniosek
Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych w wysokosci proporcjonalnej do okresu,
w ktorym ta jednostka funkcjonowata;

3) w przypadku zmniejszenia zakresu realizowanych zadan — sume kwot faktycznych
wynagrodzen okreslonych dla rozformowanej komorki lub stanowisk pracy w planie
zatrudnienia 1 funduszu wynagrodzen jednostki organizacyjnej na dany rok budzetowy
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu, w ktorym ta jednostka funkcjonowata przed
rozformowaniem;

4) w przypadku zmian organizacyjno-etatowych polegajacych na przekazaniu (przejeciu) zadan
do (od) innej jednostki organizacyjnej — sume¢ faktycznych wynagrodzen okre§lonych
w planie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen na dany rok budzetowy dla przejmowane;j
lub przekazywanej wraz z limitami zatrudnienia bazowego komorki lub stanowisk pracy,
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu, w ktorym ta jednostka funkcjonowata przed
przekazaniem (przejgciem).

2. Fundusz wynagrodzen, ustalony zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1, zwigksza si¢

o wskaznik 4% z przeznaczeniem na nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne i ekwiwalent

za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz o wysoko$¢ sktadek na Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, w rozumieniu art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych

(Dz. U.z2011 1. Nr 127, poz. 721, z pézn.zm.>).

3. Odejscie od zasady okreslonej w ust. 1 mozliwe jest w indywidualnych przypadkach
wymagajacych szczegdélowego uzasadnienia przedstawionego przez wilasciwy organ planujacy,
na wniosek wiasciwego dysponenta $rodkéw etatowych, uwzgledniajacego w szczegolnosci

strukture zatrudnienia i rang¢ wykonywanych zadan danej jednostki organizacyjne;.

§ 11. Propozycje zmian funduszu wynagrodzen wynikajace ze zmian limitéw zatrudnienia
bazowego przedstawiajg wlasciwe organy planujace na wniosek lub w uzgodnieniu z wlasciwymi
dysponentami $rodkow etatowych, w trybie zgodnym z przepisami w sprawie planowania
i wykonywania budzetu resortu obrony narodowej wydawanymi przez Ministra Obrony

Narodowe;j.

§ 12. 1. Oszczednosci funduszu wynagrodzen wynikajace z vacatow 1 absencji pracownikow
resortu obrony narodowej nie mogg by¢ przeznaczane na state skladniki wynagrodzen,

skutkujace zwigkszeniem wydatkéw na wynagrodzenia na lata nastepne oraz na tworzenie

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 209,
poz. 1243 1 1224 1 Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 1 1645, z 2014 r.
poz. 598, 877, 1198, 1457 1 1873, z 2015 r. poz. 218, 493, 1240, 1273, 1359, 1649 1 1886 oraz z 2016 r. poz. 195.



dodatkowych stanowisk pracy.

2. Srodki uzyskane z vacatow i absencji pracownikéw resortu obrony narodowej, w tym
nieobecnosci wynikajacych z przebywania pracownika resortu obrony narodowej na urlopie
macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim oraz urlopie wychowawczym, dowddca (dyrektor, szef,
kierownik, komendant) moze przeznaczy¢ w szczegdlno$ci na rzecz osoby (osob), ktorej
powierzono wykonywanie zadan shluzbowych w zastepstwie pracownika resortu obrony

narodowe;.

§ 13. 1. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie decyzji budzetowej dysponenci §rodkow
budzetowych drugiego stopnia oraz dysponenci trzeciego stopnia bezposrednio podlegli
dysponentowi czg¢sci 29 budzetu panstwa przekazuja Dyrektorowi Departamentu Spraw
Socjalnych informacje w zakresie planu wydatkéw na wynagrodzenia poszczeg6lnych jednostek
organizacyjnych, okreslonego w decyzji budzetowej na dany rok budzetowy w uktadzie
paragrafow 1 pozycji klasyfikacji budzetowej, z wyszczegolnieniem wielkosci limitu zatrudnienia
bazowego oraz planu wydatkéw na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
(w formie papierowej i elektronicznej — w pliku excel) na adres wskazany przez Dyrektora
Departamentu Spraw Socjalnych.

2. W przypadku zmian limitdow zatrudnienia i w funduszu wynagrodzen poszczeg6élnych
jednostek organizacyjnych w trakcie roku budzetowego, majacych wptyw na wysoko$¢ funduszu
wynagrodzen w skutkach statych w latach przyszlych, wlasciwi dysponenci s$rodkow
budzetowych przekazujg zweryfikowany plan wydatkow na wynagrodzenia w terminie 30 dni

od daty dokonania zmian zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

Rozdzial 5

Plan zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen

§ 14. 1. Pracodawcy sporzadzaja, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia decyzji budzetowe;,
plan zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen, zwany dalej ,,planem”, wedlug wzoru
okreslonego w zalacznikach Nr 3 i 4 do decyz;ji.

2. Przy sporzadzaniu planu pracodawcy sa zobowigzani do przestrzegania prawa pracy,
w szczegodlnosci ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przepiséw szczegdlnych oraz
uktadow zbiorowych pracy, okreslajacych zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
resortu obrony narodowej oraz do zachowania zgodnosci wysokosci funduszu wynagrodzen
z planem finansowym.

3.Plan podlega biezacej aktualizacji stosownie do wprowadzanych zmian funduszu

wynagrodzen lub zmian w strukturze zatrudnienia.



4. Pracodawca przedstawia do zaopiniowania wlasciwej zaktadowej organizacji zwigzkowej
strukture stanowisk oraz kierunki wykorzystania funduszu wynagrodzen zawarte w planie
zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen.

5. Sporzadzone plany podlegaja przekazaniu w terminie 40 dni od dnia wej$cia w zycie
decyzji budzetowej na dany rok kalendarzowy, a ich aktualizacje (w przypadku zmian
w kolumnach 2-11 oraz w przypadku zmian funduszu wynagrodzen powodujacych skutki state
w latach nastepnych) w terminie 10 dni od dnia wej$cia w zycie zmiany:

1) wlasciwym organom planujacym i droga stuzbowa dysponentom srodkow etatowych,
2) Dyrektorowi Departamentu Spraw Socjalnych w formie elektronicznej (plik excel)
na wskazany przez niego adres.

6. Obowiazku okreslonego w ust. 5 nie stosuje si¢ do Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego 1 Narodowego Centrum Kryptologii.

Rozdzial 6

Zasady dzialania pracodawcy w przypadku zmniejszenia zatrudnienia oraz wspolpracy
ze zwigzkami zawodowymi i instytucjami rynku pracy
§ 15. Przy podejmowaniu decyzji wynikajacych z przedsigwzigé¢, o ktérych mowa w § 5,
skutkujacych zmniejszeniem zatrudnienia, pracodawcy uwzglednig tacznie:
1) konieczno$¢ zabezpieczenia wlasciwego funkcjonowania jednostki (komorki) organizacyjnej
i realizacji okres$lonych dla niej zadan;
2) umiejetno$¢ 1 doswiadczenie zatrudnionych pracownikéw resortu obrony narodowej,
dotychczasowy przebieg ich zatrudnienia oraz wyniki i jakos¢ ich pracy;
3) zasady wspolzycia spotecznego, w tym sytuacj¢: rodzinng, materialng 1 osobistg
pracownikéw resortu obrony narodowej;
4) mozliwos$¢ zmniejszenia zatrudnienia wsrdd grupy pracownikéw resortu obrony narodowe;:
a) posiadajacych dodatkowe, state zrddlo utrzymania, w tym osoby, ktore nabyly
uprawnienia emerytalne,
b) zatrudnionych na podstawie umowy o prace na okres probny i czas okreslony (w tym
poprzez nie zawieranie kolejnych uméw o prace),

¢) posiadajacych uprawnienia do przejscia na emeryture.

§ 16. W przypadku zmniejszenia zatrudnienia pracodawcy zobowigzani sg do przestrzegania
postanowien ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, 1220 i 1268) oraz ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149,



z p6zn. zm.”).

§ 17. 1. Pracodawcy nawiaza wspolprace z wiasciwymi terytorialnie osrodkami aktywizacji
zawodowe] w zakresie aktywizacji zawodowe] zwalnianych pracownikow resortu obrony
narodowe;.

2. Osrodki aktywizacji zawodowej podejma dzialania w zakresie wspierania pracodawcow
planujacych zmniejszenie zatrudnienia w zakresie:

1) nawigzywania wspOlpracy z wlasciwymi terytorialnie urzedami pracy,

2) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej wsrdéd pracodawcow cywilnych dotyczacej
mozliwos$ci zatrudnienia zwalnianych pracownikéw resortu obrony narodowej,

3) udzielania pomocy zwalnianym pracownikom resortu obrony narodowej w obszarze

doradztwa zawodowego oraz w poszukiwaniu zatrudnienia.

§ 18. Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej wlasciwy w zakresie spraw
socjalnych jest upowazniony do:
1) nadzoru nad realizacja postanowien decyzji;
2) dokonywania zmian wielkos$ci zatrudnienia bazowego w imieniu Ministra, na wniosek 0sob
wymienionych w zatgczniku Nr 1 do decyzji, w ramach wielkos$ci okreslonej w § 3 ust. 1;
3) dokonywania zmian dotyczacych zasad tworzenia stanowisk pracownikow resortu obrony
narodowej okreslonych w zataczniku Nr 2;
4) dokonywania zmian dotyczacych okreslenia wzoru oraz zasad sporzadzania planu zatrudnienia

bazowego i1 funduszu wynagrodzen okreslonych w zalaczniku Nr 3 14 do decyz;ji.

Rozdzial 7

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 19.1. Okres$lenia limitu zatrudnienia bazowego przez osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1,
dokonuje si¢ w formie decyzji (rozkazu) w terminie 15 dni od dnia wejscia w zycie decyzji.
Kopie decyzji (rozkazéw) przedstawia si¢ w terminie 7 dni od dnia ich wydania Dyrektorowi
Departamentu Spraw Socjalnych oraz wlasciwemu organowi planujacemu.

2. Wiasciwe organy planujace, za posrednictwem Dyrektora Departamentu Spraw
Socjalnych, stosownie do przedtozonych decyzji (rozkazow), o ktéorych mowa wust. I,
przedstawig Dyrektorowi Departamentu Budzetowego propozycje zmian funduszu wynagrodzen
wynikajace ze zmian limitow zatrudnienia bazowego, w terminie 60 dni od dnia wej$cia w zycie
decyzji, zgodnie z procedurami okreslonymi w przepisach w sprawie planowania i wykonywania

budzetu resortu obrony narodowej wydawanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, 1066, 1217, 1240,
1268, 1567, 1582, 1607, 1767, 1814, 18301 2199.



3. W kalkulacji zmian funduszu wynagrodzen stosuje si¢ zasady okreslone w § 10.

§ 20. Szef Zarzadu Organizacji i Uzupetlien—P1 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
we wspotpracy z Dyrektorem Departamentu Spraw Socjalnych, spowoduje dostosowanie
funkcjonalnosci systemu ewidencji wojskowej ,,SEW on-line” umozliwiajacych realizacje

postanowien decyzji w terminie do 2 miesigcy od dnia wejscia w zycie decyz;ji.

§ 21. Traci moc decyzja Nr 448/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 31 grudnia 2013 r.
w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikdéw resortu obrony narodowe;j
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2014 r. poz. 6, 235 1384 oraz z 2015 r. poz. 174).

§ 22. Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z wyjatkiem § 6, ktéry wchodzi w zycie

po uptywie 2 miesiecy od dnia ogloszenia decyz;ji.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz



Zalaczniki do decyzji Nr 141/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 9 maja 2016 r. (poz. 89)

Limit zatrudnienia bazowego na dzien 5 kwietnia 2016 r.

Zatacznik Nr 1

Zatrudnienie
Lp. Wyszczegélnienie bazowe na dziefi
05.04.2016 r.
1 2 3
1 Dyrektor Generalny Ministerstwa Obrony Narodowej, w tym dla: 1022
a. | Urzedu Ministra Obrony Narodowe;j 859
b. | Pozostatych jednostek organizacyjnych 163
2 Sekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej 943
3 Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, Pan Bartlomiej Grabski 4166
4 Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, Pan Wojciech Fatkowski 725
5 Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowej, Pan Tomasz Szatkowski 5
6 Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego 2134
7 Dowodca Generalny Rodzajéw Sit Zbrojnych, w tym z przeznaczeniem dla: 32 849
a Dowodztwa Generalnego Rodzajow Sit Zbrojnych 273
b Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi 22 649
c Dowddztwa Komponentu Wojsk Specjalnych z podleglymi jednostkami organizacyjnymi 355
d Pozostatych jednostek organizacyjnych 9572
8 Dowodca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych 365
9 Dowddca Garnizonu Warszawa 2049
10 Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej 516
11 Dyrektor Narodowego Centrum Kryptologii 206
12 Dyrektor Departamentu Kontroli 30
13 | Biskup Polowy Wojska Polskiego 48
14 Prawostawny Ordynariusz Wojska Polskiego 12
15 Naczelny Kapelan Ewangelickiego Duszpasterstwa Wojskowego 6
16 Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego 347
17 | Szef Shuzby Wywiadu Wojskowego 166
18 Dyrektor Centrum Operacyjnego Ministra Obrony Narodowe;j
19 Dyrektor Biura Do Spraw Utworzenia Obrony Terytorialnej
20 Dyrektor Biura Do Spraw Proobronnych
21 | Dyrektor Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej 170
22 Prezes Wojskowego Sadu Okregowego w Warszawie 20
23 | Prezes Wojskowego Sadu Okregowego w Poznaniu 14
24 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Warszawie 19
25 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Lublinie 12
26 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Olsztynie 11
27 Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego we Wroctawiu 12
28 | Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Szczecinie 13
29 Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Poznaniu 12
30 Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Gdyni 12
OGOLEM 45900




Zatacznik Nr 2

Zasady i tryb
tworzenia stanowisk pracownikéw resortu obrony narodowej na czas ,,P"

1. Strukture zatrudnienia jednostki (komorki) organizacyjnej okresla plan zatrudnienia bazowego
i funduszu wynagrodzen, o ktorym mowa w § 14 decyzji. W planie uwzglednia si¢ stanowiska
etatowe (okreslone w dokumencie etatowym danej jednostki), z uwzglednieniem przepiséw
w sprawie zasad budowy struktur dowodztw i innych jednostek organizacyjnych w resorcie
obrony narodowej wydawanych przez Ministra Obrony Narodowej, oraz stanowiska poza
etatem.

2. Zmiana struktury zatrudnienia jednostki (komorki) organizacyjnej resortu obrony narodowe;j
moze nastapi¢ jedynie w przypadku:

1) wprowadzenia zmian organizacyjno-etatowych;

2) zmiany zakresu zadan i sposobu ich realizacji przez jednostke (komorke) organizacyjna.

3. Zmiany organizacyjne w zakresie stanowisk etatowych realizowane s3 zgodnie
z procedurg okreslong w przepisach w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej i organizacyjno-
etatowej w resorcie obrony narodowej wydawanych przez Ministra Obrony Narodowe;.

4. Stanowiska etatowe tworzone sg w:

1) komorkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) Dowodztwie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych;

3) Dowddztwie Operacyjnym Rodzajow Sit Zbrojnych;

4) Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych;

5) Dowddztwie Garnizonu Warszawa;

6) Komendzie Glownej Zandarmerii Wojskowej;

7) Dowodztwie Komponentu Wojsk Specjalnych;

8) Narodowym Centrum Kryptologii;

9) Inspektoracie Uzbrojenia

10) Inspektoracie Systeméw Informacyjnych;

11) Inspektoracie Implementacji Innowacyjnych Technologii Obronnych;

12) dowodztwach dywizji;

13) dowodztwach flotylli;

14) dowoddztwach skrzydet;

15) centrach operacji-dowddztwach komponentow;

16) wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury;

17) terenowych organach administracji wojskowe;j;

18) dowoddztwach brygad (putkow, baz) i jednostek rownorzednych ze wzgledu na stopien
etatowy stanowiska dowoddcy (kierownika, szefa, komendanta) oraz w dowddztwach
samodzielnych batalionow (dywizjonow, eskadr) — w komdrkach wewnetrznych: sztabu,
szkolenia, ochrony informacji niejawnych oraz w komoérkach wychowawczych, a takze
stanowiska bezposrednio podlegle dowddcy (kierownikowi, szefowi, komendantowi)
oraz stanowiska kierownikow w pozostatych komorkach wewnetrznych;



19) w pozostatych jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej nie wymienionych
w ppkt 1-18 (z wylaczeniem Shuzby Wywiadu Wojskowego i Stluzby Kontrwywiadu
Wojskowego), wytacznie stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych i ich
zastepcow, stanowiska bezposrednio podlegle dowodcy (kierownikowi, szefowi,
komendantowi) jednostki organizacyjnej oraz stanowiska kierownikéw komorek
wewngtrznych;

20) oddziatach wart cywilnych i wojskowych strazach pozarnych.

. W jednostkach (komorkach) organizacyjnych wymienionych w pkt 4 ppkt 1-17 i 20 nie

tworzy si¢ stanowisk poza etatem, za wyjatkiem stanowisk tworzonych wedlug zasad

okreslonych w § 6 ust. 3 1 6 decyzji.

. Stanowiska poza etatem tworzone s3 w jednostkach organizacyjnych resortu obrony

narodowej wramach zatrudnienia bazowego z wylaczeniem komorek wewngtrznych

oraz stanowisk wymienionych w pkt 4 ppkt 18-20, za wyjatkiem stanowisk tworzonych
wedlug zasad okreslonych w § 6 ust. 3 1 6 decyzji.

. Przy tworzeniu, likwidacji, zmianie nazwy stanowisk poza etatem, pracodawca obowigzany

jest przestrzega¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa pracy oraz zasad

okreslonych w przepisach w sprawie dzialalno$ci kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej

w resorcie obrony narodowej wydawanych przez Ministra Obrony Narodowej

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego moze

wprowadzi¢ inne niz wymienione w pkt 4-6 rozwigzania dotyczace zasad i trybu tworzenia

stanowisk etatowych pracownikow resortu obrony narodowe;.
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CZESC 11

KIERUNKI WYKORZYSTANIA FUNDUSZU WYNAGRODZEN

Lp. Wyszczegolnienie Plan na rok Uwagi
biezacy

1. Wydatki planowane na wynagrodzenia, w tym:

1.1 | wynagrodzenia

1.2 | podwyzki wynagrodzen

1.3 | fundusz premiowy pracodawcy

1.4 | inne nalezno$ci*

1.5 | fundusz nagréd uznaniowych

2. Pozostate naleznosci, w tym:

2.1 | nagrody jubileuszowe**

2.2 | odprawy emerytalne i rentowe**

2.3 | ekwiwalent za niewykorzystany urlop

2.4 | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych

3. RAZEM FUNDUSZ WYNAGRODZEN

4. Inne wydatki z funduszu wynagrodzen
pracownikéw resortu obrony narodowej, nie
majace pokrycia w planach wydatkéw na
wynagrodzenia

* Wyspecyfikowac rodzaj nalezno$ci
** Dotaczy¢ wykazy imienne pracownikéw resortu obrony narodowej, dla ktorych zaplanowano
wyptate pozostatych naleznos$ci



Zatacznik Nr 4

Instrukcja sporzadzania planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen

I. § 1. W czgéci I planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen, zwanego dalej

»planem”, wykazuje si¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

w kolumnie 2 — nazwe¢ komorki wewnetrznej, w ktorej utworzone jest stanowisko,
zgodnie ze strukturg organizacyjng jednostki (komorki) organizacyjnej, np. kierownictwo,
pion ochrony informacji niejawnych, nazwa samodzielnej komoérki (oddziat, wydziat,
sekcja);

w kolumnie 3 — wszystkie stanowiska (nazwa stanowiska zgodna z obowigzujacym
udanego pracodawcy przepisem placowym), na ktore zostat przydzielony limit
zatrudnienia bazowego;

w kolumnie 4 — numer identyfikacyjny stanowiska (NIS) etatowego; w odniesieniu
do stanowisk poza etatem nadaje si¢ kolejne numery stanowigce kontynuacj¢ numerow
identyfikacyjnych stanowisk (NIS) w danej komodrce wewngtrznej;

w kolumnach 5 1 6 — jeden lub cze$¢ utamkowa stanowiska utworzonego w etacie lub
poza etatem;

w kolumnie 7 — wymiar czasu pracy;

w kolumnie 8 — kod klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosci, postugujac si¢ klasyfikacja
zawodow 1 specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy, zawartag w przepisach wydanych przez
ministra wtasciwego do spraw pracy;

w kolumnie 9 — przepis ptacowy, np. Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla stanowisk optacanych na podstawie ,,Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej”
(Kadr. 63/98, z p6zn. zm.);

w kolumnie 10 — planowang kategori¢ zaszeregowania osobistego; w odniesieniu
do stanowisk korpusu stuzby cywilnej planowany mnoznik kwoty bazowej;

w kolumnie 11 — planowana wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego; w odniesieniu
do stanowisk korpusu stuzby cywilnej wysoko§¢ planowanego wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego z zastosowaniem mnoznika kwoty bazowej;

10) w kolumnach 12-18 — dodatki do wynagrodzenia w ujeciu procentowym i kwotowym

planowane na podstawie wiasciwych przepisoOw prawa pracy;

11) w kolumnie 19 — planowane wynagrodzenie miesi¢czne ogédtem na stanowisko (suma

kolumn 11, 12a, 13a, 14a, 15a, 16, 17 1 18);

12) w kolumnie 20 — liczbg miesiecy, na ktéra ustala si¢ planowany fundusz wynagrodzen;

13) w kolumnie 21 — roczny fundusz wynagrodzen, stanowigcy iloczyn planowanego

wynagrodzenia miesi¢gcznego ogoétem (kolumna 19) i liczby miesiecy okreslonej
w kolumnie 20.

§ 2. Chronologia zapisu stanowisk w planie powinna by¢ zgodna z ustalong strukturg

organizacyjng jednostki (komorki) organizacyjne;.



§ 3.

Nieobsadzone stanowiska (vacaty) podlegaja ujeciu w planie wraz z przewidywana
wysoko$cia wynagrodzenia.

II. W czgsci 11 planu zatrudnienia ,,Kierunki wykorzystania funduszu wynagrodzen” wykazuje
sie:

D)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

w wierszu 1 — sume¢ planu finansowego z wierszy 1.1 - 1.5, zgodna z kwota okreslong
na wynagrodzenia ifundusz nagréd (8§ 401-03,05,08.09, 402-01.03) w decyzji
budzetowej, dla danej jednostki (komorki) organizacyjnej, z uwzglednieniem zmian

w trakcie roku budzetowego:

w wierszu 1.1 — wielko$¢ wynagrodzenia okreslonego w kol. 21 I czesci planu, wyliczong
ogblem za wszystkich pracownikow;

w wierszu 1.2 — wielko$¢ kwoty naliczonej na podwyzki wynagrodzen;

w wierszu 1.3 — fundusz premiowy oraz rezerwa na zwigkszenie wydatkéw wynikajacych
ze wzrostu wysoko$ci dodatkéw za wystuge lat; w przypadku zwigkszenia funduszu
wynagrodzen z przeznaczeniem na dokonanie jednorazowych wyptat premii (w wyniku
decyzji wyzszych przetozonych), kwote zwickszenia wykaza¢ w dodanym wierszu 1.3.a;
w wierszu 1.5 — wielko$¢ naliczonego funduszu nagrod dla danej jednostki
organizacyjnej; w przypadku zwigkszenia funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem
na dokonanie jednorazowych wyptat nagréd (w wyniku decyzji wyzszych przetozonych),
kwote zwigkszenia wykaza¢ w dodanym wierszu 1.5.a;

w wierszu 2 — sume¢ wielkosci wyptat przewidywanych w danym roku budzetowym
z tytulu nagrdod jubileuszowych (wiersz 2.1), odpraw emerytalnych i rentowych (wiersz
2.2) wraz zzalaczonymi do planu zatrudnienia wykazami imiennymi pracownikow
resortu obrony narodowej, potwierdzonymi przez organy kadrowe, oraz naleznosci
z tytutu ekwiwalentow za niewykorzystany urlop wypoczynkowy (wiersz 2.3);

w wierszu 2.4 — kwotg planowang na pokrycie sktadek na PFRON;

w wierszu 3 — sume¢ wydatkow z wiersza 1 1 2, zgodna z ogdélnym funduszem
wynagrodzen przyznanym w decyzji budzetowej na rok budzetowy dla danej jednostki
(komorki) organizacyjnej (§§ 401, 402, 403), z uwzglednieniem zmian w trakcie roku
budzetowego:;

w wierszu 4 — kwote uzasadnionych wydatkow z funduszu wynagrodzen pracownikoéw
resortu obrony narodowej, na ktére jednostka organizacyjna (komodrka) nie otrzymata
srodkoéw finansowych (np. niedoszacowanie funduszu na nagrody jubileuszowe i odprawy
emerytalne).






