Poz. 145

Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa

DECYZJA Nr 258/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 10 sierpnia 2016 r.

w sprawie utworzenia i funkcjonowania Rady do Spraw Kobiet
w resorcie obrony narodowej

Na podstawie art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 189 i 852 oraz z 2014 r. poz. 932) i § 2
pkt 14 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz
z 2014 r. poz. 933) ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W resorcie obrony narodowej tworzy sie Rade do Spraw Kobiet, zwang dalej
,Radg”, jako przedstawicielstwo Zotnierzy — kobiet bedgce organem
opiniodawczo-doradczym Ministra Obrony Narodowej w sprawach dotyczgcych
wojskowej stuzby kobiet.

§ 2. Nadzér nad dziatalnoscig Rady sprawuje osoba zajmujgca kierownicze
stanowisko w Ministerstwie Obrony Narodowej wiasciwa do spraw spotecznych.

§ 3. Do zadan Rady nalezy:

1) przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej stanowiska, w formie uchwat,
w zakresie spraw zwigzanych z petnieniem przez kobiety stuzby wojskowej;

2) przygotowywanie na zlecenie Ministra Obrony Narodowej analiz dotyczgcych
petnienia przez kobiety stuzby wojskowej;

3) identyfikowanie czynnikdw majgcych wptyw na petnienie przez kobiety stuzby
wojskowej;

4) wspoétpraca z Petnomocnikiem Ministra Obrony Narodowej do Spraw
Wojskowej Stuzby Kobiet oraz z Koordynatorem do Spraw Rownego
Traktowania w resorcie obrony narodowej w zakresie spraw zwigzanych
Z petnieniem przez kobiety stuzby wojskowej;

5) wspotpraca z organami przedstawicielskimi  Zotnierzy = zawodowych,
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami panstwowymi
I miedzynarodowymi wraz z ich wyspecjalizowanymi agendami w zakresie
spraw wynikajagcych z petnienia przez kobiety stuzby wojskowej;



6) opracowywanie, w porozumieniu z Petnomocnikiem Ministra Obrony
Narodowej do Spraw Wojskowej Stuzby Kobiet, propozyciji szczegétowych
rozwigzan prawnych zwigzanych z petnieniem przez kobiety stuzby wojskowej;

7) informowanie Zofnierzy — kobiet o dziataniach podejmowanych przez Rade
w zakresie spraw wynikajgcych z petnienia przez kobiety stuzby wojskowej;

8) promowanie stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych — kobiet.

§4. W skiad Rady wchodzg Zotnierze — kobiety wytaniane w ramach zebran
wyborczych z nastepujgcych struktur resortu obrony narodowej wraz
z podlegtymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi:

1) Ministerstwo Obrony Narodowej — 3 cztonkinie;

2) Dowodztwo Generalne Rodzajéw Sit Zbrojnych — 10 cztonkin;

3) Zandarmeria Wojskowa — 2 cztonkinie;

4) Dowddztwo Operacyjne Rodzajéw Sit Zbrojnych — 1 cztonkini;

5) Dowodztwo Garnizonu Warszawa — 2 cztonkinie;

6) uczelnie wojskowe — 1 cztonkini (petnigca stuzbe kandydacka).

§ 5. Kandydatkg na czionkinie Rady jest Zzotnierz zawodowy — kobieta, petnigca
zawodowg stuzbe wojskowg nie krocej niz 6 lat oraz wyrazajgca chec
dziatalnosci na rzecz zotnierzy zawodowych — kobiet. W przypadku kobiet —
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydackg w uczelniach wojskowych wymaga sie
ukonczenia drugiego roku studiow.

§ 6. Kandydatki na czionkinie Rady wybiera sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/2 kobiet petnigcych stuzbe
wojskowg w komorkach i jednostkach organizacyjnych wchodzacych w sktad
struktur, o ktérych mowa w § 4.

§ 7. Organizatorami zebran wyborczych sg dyrektorzy (szefowie, dowodcy,
komendanci, rektorzy-komendanci) komorek i jednostek organizacyjnych
wchodzgcych w skfad struktur wymienionych w § 4.

§ 8. Czlonkinie Rady wybiera sie na zebraniach zorganizowanych przez osoby
okreslone w § 7 sposrod kandydatek na cztonkinie Rady, w gtosowaniu tajnym,
zwyklg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 kobiet do dnia
15 wrzesnia roku, w ktérym konczy sie kadencja Rady.

§9. 1. Kazda czionkini Rady ma zastepczynie, ktéra w usprawiedliwionych

przypadkach nieobecnosci bgdz wygasniecia mandatu zastepuje jg w pracach
Rady.
2. Zastepczynie sg wybierane na zebraniach wyborczych, w trybie, o ktérym
mowa w § 8, zgodnie z kolejnoscig ilosci uzyskanych gtoséw, z uwzglednieniem
trzech dodatkowych zastepczyn rezerwowych w kazdej ze struktur, o ktérych
mowa w § 4.

§ 10. Kadencja Rady rozpoczyna sie z dniem 1 pazdziernika roku, w ktérym uptywa
kadencja dotychczasowej Rady, i konczy sie z dniem pierwszego posiedzenia
nowo wybranej Rady.

§ 11. Mandat cztonkini Rady wygasa w razie:
1) uptywu kadencji Rady;
2) zwolnienia czionkini Rady z zawodowej lub kandydackiej stuzby wojskowej
albo wygasniecia jej stosunku stuzbowego;
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3) zrzeczenia sie funkcji cztonkini Rady;
4) przeniesienia do:
a) innej struktury, niz ta, z ktorej zostata wybrana,
b) rezerwy kadrowej,
c) dyspozycji;
5) trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na posiedzeniu Rady, pod

warunkiem, ze zawiadomienie o posiedzeniu Rady zostato skutecznie
doreczone.

§ 12. Rada sktada sie z Przewodniczgcej Rady, dwdéch Wiceprzewodniczgcych
Rady oraz cztonkih Rady.

§ 13. 1. Przewodniczgcg Rady oraz Wiceprzewodniczgce Rady wybierajg cztonkinie
Rady ze swojego sktadu, sposrod zotnierzy zawodowych — kobiet, na pierwszym
jej posiedzeniu, w gtosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkin Rady.

2. Pierwsze posiedzenia Rady zwotuje osoba, o ktérej mowa w § 2, w ciggu
30 dni od dnia wptywu ostatniego protokotu wyborczego, o ktorym mowa w § 21.

3. Pierwsze posiedzenie Rady prowadzi cztonkini Rady o najwyzszym stopniu
wojskowym. W przypadku dwoch lub wiecej cztonkin Rady o tym samym stopniu
wojskowym decyduje staz stuzby.

§ 14. Na pierwszym posiedzeniu Rada przygotowuje projekt regulaminu posiedzen
Rady, ktéry ma obowigzek przyja¢ na drugim posiedzeniu, w trybie gtosowania,
zwyklg wiekszoscig gtoséw. Rada przedktada regulamin posiedzen Rady do
zatwierdzenia osobie, o ktérej mowa w § 2.

§ 15. Rada moze powotywaé ze swojego sktadu zespoty pomocnicze niezbedne
dla jej funkcjonowania.

§ 16. Przewodniczgca Rady zajmuje  stanowisko etatowe  usytuowane
w Departamencie Edukaciji, Kultury i Dziedzictwa. Po wyborze Przewodniczgcej
Rady, osoba, o ktérej mowa w § 2, wystepuje do organu wtasciwego do
wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe z wnioskiem
0 wyznaczenie na stanowisko stuzbowe Przewodniczgcej Rady.

§ 17. 1. Do zadan Przewodniczacej Rady nalezy:

1) koordynowanie prac Rady oraz reprezentowanie jej wobec Ministra Obrony
Narodowej;

2) zwotywanie posiedzenia Rady, nie rzadziej niz raz na kwartat;

3) przewodniczenie obradom Rady;

4) opracowywanie rocznego Planu dziatalnosci Rady wraz z planem wydatkow,
w uzgodnieniu z Dyrektorem Departamentu Edukaciji, Kultury i Dziedzictwa;

5) dokumentowanie prac Rady;

6) opracowanie i przedtozenie Ministrowi Obrony Narodowej sprawozdania
z dziatalnosci Rady, za posrednictwem osoby, o ktéorej mowa w § 2,
w terminie do dnia 30 marca za rok poprzedni;

7) bezposrednia wspotpraca z Petnomocnikiem Ministra Obrony Narodowej do
Spraw Wojskowe] Stuzby Kobiet, Koordynatorem do Spraw Réwnego
Traktowania w resorcie obrony narodowej oraz Przewodniczgcym Prezydium
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Organéw Przedstawicielskich Zotnierzy Zawodowych w zakresie zadan
realizowanych przez Rade.

2. Przewodniczgca Rady ma prawo zgtaszaé, osobie o ktoérej mowa w § 2,
problemy sygnalizowane przez Srodowisko zotnierzy — kobiet wraz z propozycjg
dziatah w celu ich rozwigzania.

§18. Do zadan Wiceprzewodniczgcych Rady nalezy zastepowanie
Przewodniczgcej Rady podczas jej nieobecnosci, w zakresie realizacji zadan
okreslonych w decyzji. Wiceprzewodniczgcg w tym zakresie wskazuje
Przewodniczgca Rady.

§ 19. Cztonkinie Rady sg zobowigzane do aktywnego udziatu w pracach Rady oraz
majg prawo do organizowania spotkan informacyjnych z zotnierzami struktur
delegujgcych je do Rady, po uzyskaniu zgody wiasciwego przetozonego sposrod
wymienionych w § 7, w sprawach dotyczgcych wojskowej stuzby kobiet.

§ 20. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie lub moze delegowaé swoje
cztonkinie do indywidualnego wykonania okreslonych czynnosci, po uzyskaniu
zgody wiasciwego przetozonego sposréd wymienionych w § 7.

§ 21. Z kazdego zebrania wyborczego oraz posiedzenia Rady sporzgdzany jest
protokot, stanowigcy dokumentacje przeprowadzonych wyborow bgdz prac Rady.
Protokét zatwierdza odpowiednio wiasciwy organizator zebrania, o ktérym mowa
w § 7, badz Przewodniczgca Rady i nastepnie przesyta sie go do osoby, o ktorej
mowa w § 2.

§ 22. Obstuge techniczno-kancelaryjng Rady zapewnia Departament Edukacji,
Kultury i Dziedzictwa.

§ 23. Osoby zajmujgce kierownicze stanowiska Ministerstwa Obrony Narodowej
oraz dyrektorzy (szefowie, kierownicy, dowddcy) komérek i jednostek
organizacyjnych resortu obrony narodowej, stosownie do wiasciwosci, na
wniosek Przewodniczgcej Rady, udzielg niezbednej pomocy do wiasciwej
realizacji zadan Rady.

§24. 1. W przypadku zwolnienia z zajmowanego stanowiska Przewodniczgcej
Rady, niezaleznie od podstawy tego zwolnienia, gdy do zakonczenia kadencji
Rady pozostanie mniej niz 2 lata, organizuje sie wybory w trybie okreslonym
w § 4-9.

2. Z dniem pierwszego posiedzenia nowo wybranej Rady, poprzednia Rada
rozwigzuje sie.

§ 25. Traci moc decyzja Nr 464/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
25 listopada 2014 r. w sprawie utworzenia i funkcjonowania Rady do Spraw
Kobiet w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 376 oraz
z 2016 r. poz. 27).

§ 26. Z dniem 30 wrzesnia 2016 r. rozwigzuje sie Rada wybrana na podstawie
decyzji, o ktérej mowa w § 25.

§ 27. Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2016 r., z wyjgtkiem § 4-9,
ktore wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz
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