Warszawa, dnia 1 grudnia 2016 r.

Poz. 190

Departament Polityki Zbrojeniowej

DECYZJA Nr 322/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie Krajowego Dyrektora do Spraw Uzbrojenia

Na podstawie art. 2 pkt 15 ustawy z dnia 14 grudnia 1995 r. o urzgdzie Ministra

Obrony Narodowej (Dz. U. z 2013 r. poz.189 1 852 oraz z 2014 r. poz. 932), w zwigzku z
§ 1 pkt 11 lit. f oraz § 2 pkt 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w
sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Obrony Narodowej (Dz. U. poz. 426 oraz
z 2014 r. poz. 933) ustala si¢, co nastepuje:

§1.

§2.

W celu koordynacji wspotpracy migdzynarodowej w obszarze wojskowo-techniczno-
przemystowym prowadzonej =z organami organizacji mi¢dzynarodowych,
ugrupowaniami migdzynarodowymi oraz panstwami, w resorcie obrony narodowe;j
tworzy si¢ funkcje Krajowego Dyrektora do Spraw Uzbrojenia (ang. National
Armaments Director), zwanego dalej Krajowym Dyrektorem albo NAD.

Uzyte w decyzji okre$lenia oznaczaja:

1) Krajowy Dyrektor — osoba funkcyjna w resorcie obrony narodowej
odpowiadajaca za koordynacje i1 nadzér nad wspolpraca migdzynarodowa
wilasciwych komorek i jednostek organizacyjnych w obszarze wojskowo-
techniczno-przemystowym;

2) organizacja miedzynarodowa — instytucja prawa mie¢dzynarodowego, ktorego
cztonkami sg panstwa, posiadajaca wlasne organy, a ktorej powotanie oraz zakres
dziatania regulowany jest statutem, umowg lub innym aktem prawa
miedzynarodowego;

3) ugrupowanie migdzynarodowe — nieformalne zgrupowanie panstw lub instytucja
migdzynarodowa nie posiadajaca statusu instytucji prawa mig¢dzynarodowego;

4) migdzynarodowy program uzbrojenia — program prowadzony w ramach
organizacji mi¢dzynarodowej, ugrupowania mi¢dzynarodowego lub wspodipracy
dwustronnej, ktorego celem jest pozyskanie lub okreslenie zasadnoS$ci
1 mozliwosci pozyskania danego rodzaju sprzgtu wojskowego;

5) organ nadrzedny — organ organizacji mig¢dzynarodowej lub ugrupowania
migdzynarodowego petniacy funkcje nadzorcza lub koordynujaca wzgledem
podlegtej mu podstruktury (organdéw nizszego rzedu). Organami nadrzednymi
moga by¢: grupy, organizacje, rady, dyrektoriaty i inne gremia;

6) podstruktura — elementy organizacji mig¢dzynarodowej podlegle organowi
nadrzgdnemu. Podstrukture stanowia: podgrupy, agencje, grupy robocze,
partnerstwa i inne gremia;



§3.

§ 4.

§ 5.

7) struktura organizacyjna — zbiorcza nazwa dla organéw organizacji
migdzynarodowych, ugrupowan miedzynarodowych, organéw nadrzednych oraz
podstruktury.

1. Wytyczne do dziatah Krajowego Dyrektora i jego Zastgpcodw oparte sg na celach

i zadaniach w obszarze polityki bezpieczenstwa mi¢dzynarodowego, formutowanych

przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie:

1) posiedzen Rady Poéinocnoatlantyckiey NATO oraz Rady Sterujacej
Europejskiej Agencji Obrony (European Defence Agency), zwanej dalej
»EDA”, w formule Ministréw Obrony;

2) spotkan w ramach innych organizacji oraz rozméw dwu- i wielostronnych;

3) dokumentéw rzadowych i resortowych z zakresu polityki zbrojeniowe;.

2. Za przygotowanie 1 wypracowanie propozycji stanowiska (decyzji) Ministra

Obrony Narodowej, w sprawach rozpatrywanych przez powyzsze gremia

organizowane w formule Ministrow Obrony, odpowiada Dyrektor Departamentu

Polityki Bezpieczenstwa Miedzynarodowego.

3. Dyrektorzy komorek Ministerstwa Obrony Narodowej oraz dowddcy (szefowie,

komendanci) jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej sa zobowigzani

do przekazywania informacji oraz stosownych rekomendacji, niezbgdnych do
wypracowania propozycji stanowiska Ministra Obrony Narodowej, w sprawach
rozpatrywanych przez:

1) Rad¢ Péinocnoatlantycka w formule Ministrow Obrony;

2) Rade Sterujaca EDA w formule Ministréw Obrony.

1. Funkcje Krajowego Dyrektora powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Polityki

Zbrojeniowe] Ministerstwa Obrony Narodowe;.

2. Tworzy si¢ funkcje 1 Zastgpcy Krajowego Dyrektora do Spraw Uzbrojenia,

zwanego dalej ,I Zastepca Krajowego Dyrektora”. Funkcje ta pelni Zastepca

Dyrektora Departamentu Polityki Zbrojeniowej Ministerstwa Obrony Narodowe;j

wiasciwy do spraw wspotpracy migdzynarodowe;.

3. Do zadan Krajowego Dyrektora nalezy:

1) koordynacja i nadzor nad wspodlpracag migdzynarodowag w obszarze wojskowo-
techniczno-przemystowym;

2) reprezentowanie resortu obrony narodowej na forum Konferencji Krajowych
Dyrektorow do Spraw Uzbrojenia NATO (Conference of National Armaments
Directors), zwanej dalej CNAD, 1 Rady Sterujacej EDA, w formule Krajowych
Dyrektoréw do Spraw Uzbrojenia oraz na forach organéw nadrz¢dnych innych
organizacji 1 ugrupowan mi¢dzynarodowych w formule NAD;

3) realizacja wytycznych Ministra Obrony Narodowej w ramach wspotpracy
migdzynarodowe] z panstwami, organami NATO 1 UE oraz innymi
organizacjami 1 ugrupowaniami mi¢dzynarodowymi w obszarze sprzetu
wojskowego oraz przemystu i rynku obronnego;

4) prowadzenie 1 aktualizacja wykazu polskich przedstawicieli realizujacych
wspotprace z organami NATO, Unii Europejskiej oraz innych podmiotow
migdzynarodowych w obszarze regulacji niniejszej decyzji. ,,Wykaz osob
funkcyjnych wskazujacych 1 wyznaczajacych przedstawicieli do realizacji
wspOlpracy zagranicznej w obszarze kompetencji Krajowego Dyrektora ds.
Uzbrojenia”, zwany jest dalej ,,Wykazem”. Tekst jednolity Wykazu umieszczany
jest na stronie Departamentu Polityki Zbrojeniowej Ministerstwa Obrony
Narodowej, w portalu MILNET-Z.

Oficjalne stanowisko resortu obrony narodowej prezentowane na forum organow

organizacji mie¢dzynarodowych, ugrupowan miedzynarodowych oraz w ramach



§ 6.

§7.

§ 8.

wspotpracy bilateralnej w formule NAD wymaga kazdorazowego zatwierdzenia
przez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowe;.

1. Tworzy si¢ funkcje Zastgpcy Krajowego Dyrektora do Spraw Uzbrojenia
w obszarze Badan Naukowych i Technologii Obronnych, zwanego dalej ,,Zast¢pca
Krajowego Dyrektora ds. Badan i Technologii Obronnych”, ktérag powierza sig¢
Dyrektorowi Departamentu Nauki i1 Szkolnictwa Wojskowego Ministerstwa Obrony
Narodowe;.

2. Do zadan Zastgpcy Krajowego Dyrektora ds. Badan i Technologii Obronnych
nalezy:

1) realizacja wytycznych Ministra Obrony Narodowej w ramach wspotpracy
miedzynarodowej z: panstwami, organami NATO i UE oraz innymi
organizacjami 1 ugrupowaniami mi¢dzynarodowymi w obszarze badan
naukowych i technologii obronnych;

2) udziat i1 reprezentowanie resortu obrony narodowej w posiedzeniach Rady
Sterujacej EDA w formule Dyrektorow do Spraw Badan Naukowych
1 Technologii, Rady do Spraw Nauki i Technologii, Organizacji NATO do
Spraw Nauki i Technologii (NATO Science and Technology Organization)
oraz w innych spotkaniach w formule Dyrektorow do Spraw Badan
Naukowych i Technologii;

3) aktualizacja Wykazu o polskich przedstawicieli realizujgcych migdzynarodowa
wspotprace w zakresie badan naukowych i technologii w Organizacji NATO
do Spraw Nauki 1 Technologii oraz dyrektoriatach EDA: Capability,
Armament & Technology oraz European Synergies & Innovation, poprzez
przekazywanie stosownych informacji Krajowemu Dyrektorowi.

1. Tworzy si¢ funkcje Zastepcy Krajowego Dyrektora do Spraw Uzbrojenia
w Obszarze Zdolnosci Operacyjnych, zwanego dalej ,Zastepca Krajowego
Dyrektora ds. Zdolnosci”, ktérag powierza si¢ Szefowi Zarzadu Planowania
1 Programowania Rozwoju Sit Zbrojnych-P5 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.
2. Do zadan Zastepcy Krajowego Dyrektora ds. Zdolnosci nalezy:

1) wspotpraca miedzynarodowa z: panstwami, organami NATO i UE oraz innymi
organizacjami i ugrupowaniami mig¢dzynarodowymi w obszarze zdolnosci
operacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

2) udzial i reprezentowanie resortu obrony narodowej w posiedzeniach Rady
Sterujacej EDA w formule Dyrektoréw do Spraw Zdolnosci Obronnych;

3) aktualizacja Wykazu o polskich przedstawicieli realizujacych migdzynarodowa
wspotprace w zakresie rozwoju zdolnosci obronnych w ramach Dyrektoriatow
EDA: Cooperation Planning and Support oraz Capabilities, Armament
& Technology.

1. Tworzy si¢ funkcje Zastepcy Krajowego Dyrektora do Spraw Uzbrojenia
w Obszarze Mechanizmow Finansowania Zdolnosci Obronnych, zwanego dalej
»Zastepca Krajowego Dyrektora ds. Mechanizméw Finansowania”, ktorg powierza
si¢ Dyrektorowi Departamentu Budzetowego Ministerstwa Obrony Narodowe;.

2. Do zadan Zastgpcy Krajowego Dyrektora ds. Mechanizmow Finansowania nalezy:

1) wspotpraca miedzynarodowa z: panstwami, organami NATO i UE oraz innymi
organizacjami i ugrupowaniami mi¢dzynarodowymi w obszarze mechanizméw
finansowania zadan obronnych;

2) koordynacja procesu wypracowania stanowiska w obszarze mechanizmow
finansowania zadan obronnych, w tym wystepowanie do wtasciwych komorek
1 jednostek organizacyjnych w celu uzyskania informacji.



§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

W przypadku nieobecnosci Zastgpcow Krajowego Dyrektora, o ktérych mowa
w § 4, 6-8, w uzasadnionych okolicznosciach ich funkcje pelnig osoby przez nich
wskazane i upowaznione do reprezentowania stanowiska zgodnie z wlasciwoscia.
W korespondencji migdzynarodowej stosuje si¢ nastgpujace zwroty:
1) National Armaments Director — dla Krajowego Dyrektora;
2) First Deputy National Armaments Director — dla 1 Zastgpcy Krajowego
Dyrektora;
3) Deputy National Armaments Director for Defence Research and Technologies —
dla Zastepcy Krajowego Dyrektora ds. Badan i Technologii Obronnych;
4) Deputy National Armaments Director for Operational Capabilities — dla
Zastepcy Krajowego Dyrektora ds. Zdolnosci;
5) Deputy National Armaments Director for Financial Mechanisms — dla Zastepcy
Krajowego Dyrektora ds. Mechanizméw Finansowania.
W sprawach tego wymagajacych Krajowy Dyrektor wspotpracuje z Agencja NATO
do Spraw Lacznosci i Informatyki (NCIA — NATO Communication and Information
Agency) za posrednictwem Szefa Inspektoratu Systeméw Informacyjnych oraz
z Rada NATO do Spraw Konsultacji, Dowodzenia i Kierowania (C3B -
Consultation, Command and Control Board) za po$rednictwem Szefa Zarzadu
Kierowania i Dowodzenia-P6 Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.
1. W resorcie obrony narodowej wspolprace miedzynarodowa w obszarze
kompetencji Krajowego Dyrektora z organami NATO, Unii Europejskiej 1 innych
organizacji miedzynarodowych realizuje si¢ poprzez delegowanie przedstawicieli do
organow nadrzednych oraz podleglej podstruktury. Liste instytucji delegujacych
zawiera Wykaz, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 4.
2. Wymieniona w Wykazie wilasciwa merytorycznie osoba funkcyjna wskazuje
w formie pisemnej przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej do prac w danym
organie nadrzednym. Pismo zawierajace wskazanie przedstawiciela, zatwierdza
Krajowy Dyrektor.
3. Wilasciwa merytorycznie osoba funkcyjna wyznacza przedstawicieli
Rzeczypospolitej Polskiej do prac w danej podstrukturze. Informacja o wyznaczeniu
przedstawiciela przesytana jest do Krajowego Dyrektora. Osoby funkcyjne wskazane
do wspotpracy z danym organem nadrzednym merytorycznie koordynuja prace
delegowanych przedstawicieli Rzeczypospolitej Polskiej w podleglej podstrukturze.
4. Osoby funkcyjne posiadajace prawo wskazywania i wyznaczania przedstawicieli
do organdéw nadrzednych i1 podstruktur dokonuja ich akredytacji oraz zapewniaja
srodki finansowe na realizacje ich dziatan.
Do wspotpracy w ramach ugrupowan migdzynarodowych stosuje si¢ odpowiednio
§ 11 decyzji, jezeli mozliwe jest wyodrebnienie istnienia organéw nadrz¢dnych
1 podstruktury. W pozostatych przypadkach wspolpraca realizowana jest w oparciu
o tryb wlasciwy wspotpracy bilateralne;.
Udzial przedstawicieli przemystu w charakterze ekspertow technicznych mozliwy
jest na podstawie przepisow wewnetrznych danego organu nadrzednego lub
podstruktury. Udzial przedstawicieli przemystu koordynuje osoba funkcyjna
delegujaca przedstawiciela do danego organu nadrzednego lub podstruktury.
Wspoltpraca bilateralna realizowana jest w oparciu o zarzadzenie Nr 33/MON
Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
poz. 250), decyzje Nr 21/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 lutego 2012 r.
w sprawie planowania i realizowania przedsiewzig¢ wspOlpracy migdzynarodowe;j



§ 16.

§17.

w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 33 oraz z 2016 r.

poz. 94) oraz stosownie do postanowien zawartych umow dwustronnych.

Dyrektorzy (szefowie, dowoddcy Ilub komendanci) komodrek 1 jednostek

organizacyjnych resortu obrony narodowej, ze sktadu ktorych zostaly wyznaczone

osoby do prac w ramach poszczegdlnych organéw nadrzednych w ramach NATO,

Unii Europejskiej oraz innych organizacji i1 ugrupowan mig¢dzynarodowych,

zobowigzani sg do:

1) na  wniosek  Dyrektora  Departamentu  Polityki ~ Bezpieczenstwa
Migdzynarodowego Ministerstwa Obrony Narodowej, przekazywania informacji
oraz stosownych rekomendacji w sprawach rozpatrywanych przez: Radg
Potocnoatlantycka w formule Ministrow Obrony, Rade Sterujaca EDA w
formule Ministrow Obrony, niezbednych do wypracowania propozycji
stanowiska Ministra Obrony Narodowej i innych gremiow wskazanych
w § 3 decyzji;

2) przesytania do Krajowego Dyrektora lub wlasciwych merytorycznie Zastgpcow
Krajowego Dyrektora analiz iwnioskéw z dziatalno§ci w ramach danych
organow nadrzednych CNAD 1 EDA, w szeSciomiesiecznym okresie
sprawozdawczym w terminie do dnia 5 marca oraz do dnia 5 wrze$nia kazdego
roku kalendarzowego, jezeli w trakcie ich trwania podejmowane sg decyzje
mogace mie¢ wplyw na dotychczasowg dziatalno$¢ tych struktur. Dla
pozostatych struktur sprawozdania przekazywane s3 w ramach biezacej
dziatalnosci stuzbowej. Krajowy Dyrektor moze z uwagi na koordynowane
przez siebie dziatania nalozy¢ obowigzek regularnego przekazywania informacji
na inne instytucje delegujace przedstawicieli do organow nadrzednych i
podstruktury;

3) informowania wiasciwych podmiotéw naukowo-badawczych, badawczo-
rozwojowych oraz przemystowych =z obszaru przemystlu obronnego
o zadaniach realizowanych wramach poszczegolnych grup CNAD,
Dyrektoriatow EDA 1 innych organdw nadrzednych oraz w uzasadnionych
przypadkach wystepowania do tych podmiotow o udzielenie opinii lub
delegowanie swoich przedstawicieli do wudziatu w pracach zespotow
realizujacych zadania z zakresu wspolpracy migdzynarodowej w obszarze
kompetencji Krajowego Dyrektora;

4) zapewnienia zastepstwa w przypadku braku mozliwosci uczestnictwa osob
delegowanych do pracy;

5) sporzadzania propozycji odpowiedzi krajowej w sprawie ratyfikacji
i implementacji dokumentéw standaryzacyjnych NATO, opracowanych
w ramach organéw nadrzgdnych 1 podstruktury, w sposob okreslony
w ,Instrukcji postgpowania z dokumentami standaryzacyjnymi Organizacji
Traktatu Potnocnoatlantyckiego” wprowadzonej odpowiednig decyzja Ministra
Obrony Narodowej w sprawie wprowadzenia w resorcie obrony narodowej
"Instrukcji  postepowania z dokumentami standaryzacyjnymi Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego".

1. Krajowy Dyrektor jest upowazniony do aktualizacji Wykazu na podstawie

informacji przesylanych przez ZastgpcoOw Krajowego Dyrektora oraz dyrektorow

(szefow, dowodcow lub komendantow) komorek 1 jednostek organizacyjnych resortu

obrony narodowej odpowiedzialnych za realizacje wspotpracy miedzynarodowej

w poszczegbdlnych obszarach.



§ 18.

§ 19.

§ 20.

§ 21.

§ 22.

2. W przypadku wpisania kilku oséb funkcyjnych do poél odpowiednich organow
nadrzgdnych 1 podstruktury, role wiodaca pelni pierwszy z nich.

W uzupehieniu do Wykazu, Krajowy Dyrektor prowadzi imienne zestawienie
wyznaczonych przedstawicieli do wspotpracy zagranicznej na podstawie informacji
przesytanych przez dyrektorow (szeféw, dowodcoéw lub komendantéw) komodrek
1 jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej odpowiedzialnych za
realizacje¢ wspOtpracy migdzynarodowej w poszczegdlnych obszarach. Aktualne
imienne zestawienie wyznaczonych przedstawicieli zamieszczane jest w formie
elektronicznej na stronie Departamentu Polityki Zbrojeniowej Ministerstwa Obrony
Narodowej w portalu MILNET-Z.

Krajowy Dyrektor organizuje, najpozniej do konca IV kwartatu kazdego roku
kalendarzowego, celem koordynacji dzialan, spotkanie polskich przedstawicieli
delegowanych do organdéw nadrzgdnych: w ramach NATO, UE oraz w innych
organizacjach miedzynarodowych w obszarze wojskowo-techniczno-przemystowym,
badan naukowych, zdolnosci operacyjnych oraz mechanizmoéw finansowych.
Krajowy Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe osoby funkcyjne, w celu
zapewnienia nalezytej wspoOtpracy w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci
organow organizacji mi¢dzynarodowych i ugrupowan miedzynarodowych.

Traci moc decyzja Nr 303/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 lipca 2014 r.
w sprawie Krajowego Dyrektora do Spraw Uzbrojenia (Dz. Urz. Min. Obr. Nar.
poz. 255).

Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz



