Poz. 163

Komenda Gléwna Zandarmerii Wojskowej

ZARZADZENIE Nr 25/MON
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 3 sierpnia 2017 r.

w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Komendy Giéwnej

Zandarmerii Wojskowej

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej
i wojskowych organach porzadkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1483 i 1948 oraz z 2017 r.

poz. 244), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Komendzie Giéwnej Zandarmerii Wojskowej ,Szczegdtowy zakres
dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej’, stanowigcy zatgcznik do

zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 46/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 28
wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Komendy Gtownej
Zandarmerii Wojskowe] i szczegdtowego zakresu dziatania Centrum Szkolenia
Zandarmerii Wojskowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 294, z 2012 r. poz. 241, z 2013 r.
poz. 353 oraz z 2016 r. poz. 209).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Obrony Narodowej: A. Macierewicz



Zatacznik do zarzadzenia Nr 25/MON
Ministra Obrony Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2017 r. (poz. 163)

MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

KOMENDA GLOWNA ZANDARMERII WOJSKOWEJ
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Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Komenda Gtéwna Zandarmerii Wojskowej, zwana dalej ,Komendg Gtéwng’, jest jednostkg

organizacyjng podlegtg bezposrednio Ministrowi Obrony Narodowej.

Podstawowymi dokumentami okreslajgcymi zadania, podlegto$¢ i strukture organizacyjng

Komendy Gtownej sa:

1) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1483, z p6zn. zm.);

2) etat Komendy Gtownej Zandarmerii Wojskowej;

3) ,Szczegodtowy zakres dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej”.

Osobami zajmujgcymi kierownicze stanowiska w Komendzie Giéwnej sg: Komendant Gtéwny

Zandarmerii Wojskowej, zwany dalej ,Komendantem Giéwnym” i Zastepca Komendanta

Gtéwnego.

. Zadania Komendy Giéwnej, wynikajgce z rozporzadzen, zarzgdzenh, decyzji, wytycznych

Ministra Obrony Narodowej, dyrektyw, rozkazow, instrukcji i wytycznych Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego oraz przepisow ustaw i innych aktéw prawnych, realizowane
sg przez osoby i komorki wewnetrzne Komendy Gtéwnej zgodnie z ich zadaniami okreslonymi
w niniejszym ,Szczegotowym zakresie dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii Wojskowe;j”.
Przy realizacji zadan o charakterze kompleksowym, wykonywanych wspolnie przez komorki
wewnetrzne Komendy Gtownej, Komendant Gtéwny wyznacza gtdwnego wykonawce tych
zadan lub koordynatora. Na osobe koordynujgca wyznacza Zastepce Komendanta Gtéwnego,
szefa komoérki wewnetrznej lub inng osobe funkcyjng Komendy Gtowne;.
Petnomocnikiem Komendanta Gtéwnego do spraw ochrony informacji niejawnych
W rozumieniu art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. 22016 . poz. 1167, z pézn. zm.) jest Szef Oddziatu Ochrony Informacji Niejawnych.
Szefowie komérek wewnetrznych Komendy Gtoéwnej oraz osoby zajmujgce samodzielne
stanowiska stuzbowe (pracy) utrzymujg miedzy sobg state kontakty stuzbowe oraz
wspotpracujg w celu zapewnienia skoordynowanej i efektywnej realizacji zadan Komendy
Gtéwnej.
Rozdziat 2
GLOWNE ZADANIA KOMENDY GLOWNEJ

§ 2.

Komenda Gtowna jest jednostkg organizacyjng wtasciwg w zakresie dowodzenia terenowymi
i specjalistycznymi jednostkami organizacyjnymi Zandarmerii Wojskowej, zwanej dalej ,ZW”,
okreslania kierunkow ich rozwoju, planowania i realizacji mobilizacyjnego rozwiniecia oraz
uzycia ZW, a takze przygotowania sit i sSrodkéw ZW do dziatan bojowych i dziatan w sytuacjach
kryzysowych w uktadzie narodowym, koalicyjnym i sojuszniczym.
Do gtéwnych zadan Komendy Gtéwnej nalezy organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie:
1) wykonywania przez ZW czynnosci okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych oraz realizacja tych
zadan, w sytuacjach tego wymagajgcych;
2) wykonywania czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwoleh na broh oraz wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U.
z 2012 r. poz. 576, z pdzn. zm.);
3) utrzymania w jednostkach ZW gotowosci mobilizacyjnej i bojowej;
4) systemow kierowania i dowodzenia;
5) prowadzenia dziatalnosci:
a) planistycznej,
b) finansowej i kontrolno-rozliczeniowej,



c) dochodzeniowo-sledczej i operacyjno-rozpoznawczej,

d) wychowawczej,

e) szkoleniowej,

f) logistycznej,

g) zwigzanej z realizacjg zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza (HNS
— Host Nation Supprot) oraz panstwa wysytajgcego,

h) organizacyjno-personalnej,

i) w zakresie normalizacji oraz kodyfikacji i zapewnienia jakosci wyrobow obronnych, a
takze standaryzacji operacyjnej,

j) w zakresie realizacji zadan wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC);

6) przestrzegania przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony $rodowiska i ochrony
przeciwpozarowej;

7) realizowania zadan ochrony srodowiska;

8) funkcjonowania w obiektach jednostek organizacyjnych ZW:

a) fizycznej ochrony obiektow,

b) izb zatrzyman,

c) systemow teleinformatycznych,
d) dziatalnosci psychologiczne;j;

9) funkcjonowania w jednostkach organizacyjnych ZW dziatalnosci psychologiczne;j;

10) realizacji, przy wspoétdziataniu z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa
Obrony Narodowej, zwanymi dalej ,komdérkami organizacyjnymi MON”, przedsiewzie¢
zwigzanych z implementacjg miedzynarodowych porozumien rozbrojeniowych.

Rozdziat 3 ]
KOMPETENCJE KOMENDANTA GLOWNEGO

§ 3.

Komendant Gtéwny podlega bezposrednio Ministrowi Obrony Narodowej, dowodzi
jednoosobowo podleglymi jednostkami organizacyjnymi ZW oraz kieruje catoksztattem
dziatalnosci Komendy Gtéwnej. Realizuje zadania okres$lone w ustawie z dnia 24 sierpnia
2001 r. o Zandarmerii Wojskowej iwojskowych organach porzadkowych oraz aktach
wykonawczych do ustawy, ,Szczegdtowym zakresie dziatania Komendy Gtéwnej Zandarmerii
Wojskowej”, zadania wynikajgce z zarzadzen, decyzji i wytycznych Ministra Obrony

Narodowej, dyrektyw, rozkazéw, instrukcji i wytycznych Szefa Sztabu Generalnego Wojska

Polskiego, a takze wynikajgce z innych aktow prawnych.

Komendant Gtéwny ponosi odpowiedzialnosé za realizacje przez ZW zadan ustawowych oraz

za gotowos¢ mobilizacyjng i bojowa, przygotowanie podlegtych jednostek organizacyjnych

ZW do dziatan w czasie pokoju, kryzysu i wojny, wyszkolenie, dziatalno$¢ kadrowg

i uzupetnieniowa, wychowawczg, dyscypling wojskowa, ochrone informacji niejawnych oraz

za gospodarke materiatowg i finansowa.

Do zadan Komendanta Gtéwnego nalezy:

1) ukierunkowywanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci dochodzeniowo-sledczej,
operacyjno-rozpoznawczej, prewencyjnej, profilaktycznej, wychowawczej, szkoleniowej
oraz administracyjno-logistyczno-technicznej i personalnej oraz zapewnienie
funkcjonowania systemu wykorzystywania doswiadczen w Komendzie Gtéwnej i
jednostkach podlegtych;

2) zapewnienie wysokiego poziomu gotowosci mobilizacyjnej i bojowej Komendy Giéwnej
oraz terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW;

3) opracowywanie dla wifasciwych organdw informacji o stanie dyscypliny wojskowej
i przestepczosci w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej ,SZ RP”;

4) planowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan zwigzanych z zapobieganiem
negatywnym zjawiskom w SZ RP, zwtaszcza alkoholizmowi i narkomanii;



5) planowanie i organizowanie oddziatywan profilaktyki psychologicznej wynikajgcych
z resortowych i krajowych programéw profilaktyki spotecznej oraz lokalnych zagrozen
I potrzeb srodowiska wojskowego;

6) wystgpowanie z propozycjami zmiany przepisow prawa w obszarze ustawowych zadan
ZW;

7) analizowanie struktury organizacyjnej, stanu etatowego, stanu sprzetu wojskowego oraz
dyslokacji terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW, a takze
przedstawianie propozycji zmian w tym zakresie;

8) planowanie budzetu ZW;

9) okreslanie potrzeb w zakresie uzupetniania zotnierzami w terenowych i specjalistycznych
jednostkach organizacyjnych ZW;

10) kierowanie uzyciem terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW
w czasie pokoju, kryzysu i wojny;

11) okreslanie zadan w zakresie szkolenia zotnierzy terenowych i specjalistycznych jednostek
organizacyjnych ZW;

12) wspdtuczestniczenie w przygotowywaniu i kierowaniu zotnierzy do stuzby w polskich
jednostkach wojskowych — polskich kontyngentach wojskowych oraz jako obserwatoréw
wojskowych w misjach pokojowych organizacji miedzynarodowych i sit wielonarodowych
poza granicami panstwa, a takze ich wycofywaniu;

13) kierowanie procesem planowania i realizacja zadan wynikajgcych z petnienia funkcji
panstwa-gospodarza (HNS) i panstwa wysylajacego;

14) sprawowanie nadzoru:

a) za posrednictwem Zastepcy Komendanta Gtéwnego nad:

— dziatalnoscig dochodzeniowo-$ledcza, operacyjno-rozpoznawcza,
prewencyjng, profilaktyczng i wychowawcza,

— realizacjg zadan w zakresie wydawania pozwoleh na bron prywatng dla
zotnierzy zawodowych,

b) za posrednictwem Szefa Sztabu nad:

— zabezpieczeniem logistycznym oraz racjonalnym gospodarowaniem mieniem
wojskowym,

— eksploatacjg sprzetu wojskowego oraz gospodarkg sSrodkami bojowymi
i materiatowymi, a takze infrastruktura,

— procesem  planowania, dystrybuowania  wojskowych  wydawnictw
specjalistycznych, wewnetrznych i formularzy oraz funkcjonowaniem
branzowego systemu sprawozdawczego w obszarze odpowiedzialnosci
Komendy Gtéwnej,

c) osobiscie nad:
— realizacjg budzetu,
— dziatalnoscig personalng oraz szkoleniowg
— w terenowych i specjalistycznych jednostkach organizacyjnych ZW;

15) zarzgdzanie kontroli podlegtych terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych
ZW oraz prowadzenie okresowych rozliczen ich kierownictw z realizacji zadan
wynikajgcych z zakresow dziatania;

16) zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania ochrony informacji niejawnych, ochrony
danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony $rodowiska
i ochrony przeciwpozarowej;

17) zarzadzanie ryzykiem w obszarze realizowanych zadan i osigganych celow.

Do wytacznej decyzji i podpisu Komendanta Gtéwnego zastrzezone sg sprawy:

1) wymagajgce zajecia stanowiska przez Komendanta Giéwnego stosownie do zadan,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowe;
I wojskowych organach porzagdkowych oraz innych aktach prawnych;

2) przedstawiania Ministrowi Obrony Narodowej wnioskéw i propozycji odnosnie:

a) zagadnien kompetencyjnych, organizacyjno-etatowych i dyslokacyjnych,
b) polityki kadrowej,



10.

c) analizy oswiadczen majatkowych; _
3) realizowania przedsiewzie¢ kadrowych w odniesieniu do zotnierzy i pracownikow ZW,
zgodnie z kompetencjami kadrowymi Komendanta Gtéwnego;

4) przedstawiania materiatdbw i opracowan przeznaczonych dla Sejmu i Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej, Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej i Rady Ministrow oraz jej
cztonkow.

Komendant Gtowny ma prawo wydawaé rozkazy, wytyczne, instrukcje i polecenia oraz
organizowa¢ odprawy, szkolenia i narady w dziedzinach objetych zakresem dziatania
Komendy Gtéwnej, a takze prowadzi¢ kontrole podlegtych jednostek organizacyjnych ZW,
wedtug odrebnych przepisow,

Komendant Gtéwny posiada prawo wydawania, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, decyzji administracyjnych w sprawach dotyczgcych stuzby Zotnierzy ZW oraz jest
pracodawcg dla pracownikow Komendy Gféwnej w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z p6zn. zm.).

. W sprawach naboru do ZW Zotnierzy i pracownikéw Komendant Giéwny jest uprawniony

do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego wedtug zasad i trybu okreslonego
decyzja Ministra Obrony Narodowej w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec
kandydatow do stuzby i pracy w ZW.
Szczegodtowe kompetencje Komendanta Gtéwnego w sprawach kadrowych, dyscyplinarnych,
organizacyjnych,  mobilizacyjnych, logistycznych, finansowych, psychologicznych,
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony srodowiska okreslajg odrebne przepisy.
Realizujgc ustawowe zadania ZW, Komendant Gtéwny wspoétdziata z:
1) Szefem Sztabu Generalnego Wojska Polskiego;
2) dowddcami rodzajéw Sit Zbrojnych, zwanymi dalej ,dowddcami rodzajow SZ7;
3) Szefem Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, zwanego dalej ,IWspSZ”;
4) Dyrektorem Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia, zwanego dalej ,DWSZdr.”;
5) Szefem Inspektoratu Implementacji Innowacyjnych Technologii Obronnych, zwanego
dalej ITO”;
6) Szefem Inspektoratu Uzbrojenia, zwanego dalej ,IU”;
7) Szefem Inspektoratu Systeméw Informacyjnych, zwanego dalej ,,ISI”;
8) Dowddcg Garnizonu Warszawa, zwanego dalej ,DGW?”;
9) dyrektorami (szefami) komodrek organizacyjnych MON;
10) Dyrektorem Narodowego Centrum Kryptologii, zwanego dalej ,NCK”;
11) Dyrektorem Generalnym Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,SW”;
12) sagdami;
13) prokuraturami;
14) szefami:
a) Agencji Wywiadu, zwanej dalej ,AW”,
b) Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanej dalej ,ABW”,
¢) Biura Ochrony Rzadu, zwanego dalej ,BOR”,
d) Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanego dalej ,CBA”,
e) Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, zwanej dalej ,SKW”,
f) Stuzby Wywiadu Wojskowego, zwanej dalej ,SWW”;
15) komendantami gtéwnymi:
a) Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej ,PSP”,
b) Policji,
c) Strazy Granicznej, zwanej dalej ,SG”;
16) organami Krajowej Administracji Skarbowej;
17) odpowiednimi stuzbami oraz policjami wojskowymi innych panstw;
18) instytucjami wojskowymi i cywilnymi w zakresie zapewniania przestrzegania dyscypliny
wojskowej, zapobiegania przestepczosci w SZ RP, oraz innym patologiom spotecznym.

Komendant Gtéwny odpowiada za opracowanie oraz przekazanie do SKW dokumentacji
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych stuzgcych do przetwarzania informaciji
niejawnych, o ktérych mowa w art. 48 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji



niejawnych.

Rozdziat 4 )
KOMPETENCJE ZASTEPCY KOMENDANTA GLOWNEGO

§ 4.

. Zastepca Komendanta Gféwnego, zwany dalej ,Zastepcg”, podlega bezposrednio
Komendantowi Gtownemu. Odpowiada za kierowanie zespotami dokonujgcymi analiz
poszczegolnych obszaréw dziatania i funkcjonowania ZW oraz za jako$¢ realizowanych
zadan w ramach posiadanych kompetencji.

. Zastepca przedstawia Komendantowi Giéwnemu wnioski i propozycje dotyczgce catoksztattu

dziatalno$ci ZW, a w szczegodlnoéci trybu i sposobu realizacji powierzonych mu zadan,

doskonalenia funkcjonowania Komendy Gtéwnej, a takze usprawnienia wspétdziatania

z komoérkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej oraz organami

administracji rzadowej i samorzgdowe;.

. Zastepca sprawuje nadzor nad sprawami organizacyjnymi i biezgcego funkcjonowania

Zarzadu Dochodzeniowo-Sledczego, Zarzadu Prewencji, Oddziatu Komunikacji Spotecznej,

Oddziatu Oswiadczen Majgtkowych, Oddziatu Ochrony Informacji Niejawnych oraz Starszego

Specjalisty do spraw BHP.

Do zadan Zastepcy nalezy:

1) przygotowanie i przedstawienie Komendantowi Gtéwnemu projektéw dokumentow
w sprawach przekazanych mu do realizacji;

2) koordynowanie realizacji ustawowych przedsiewzie¢ (w zakresie problematyki mu
powierzonej) oraz wynikajacych z zarzgdzen, decyzji i wytycznych Ministra Obrony
Narodowej, a takze dyrektyw, rozkazéw, wytycznych i instrukcji Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego;

3) kierowanie opracowywaniem materiatdw na posiedzenia zespotdéw, kolegia, odprawy
i narady organizowane przez Komendanta Gtéwnego, Szefa Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego i Ministra Obrony Narodowej;

4) koordynowanie zadan o charakterze kompleksowym, realizowanych przy udziale komoérek
wewnetrznych lub oséb funkcyjnych wyznaczonych przez Komendanta Gtéwnego;

5) uczestniczenie w odprawach, naradach i spotkaniach organizowanych przez
komorki (jednostki) organizacyjne resortu obrony narodowej oraz prezentowanie
stanowiska Komendanta Gtéwnego w zakresie rozpatrywanej problematyki;

6) organizowanie i udziat w kontrolach terenowych i specjalistycznych jednostek
organizacyjnych ZW zarzgdzanych przez Komendanta Gtéwnego;

7) utrzymywanie wysokiego stanu dyscypliny oraz ksztattowanie wiasciwych stosunkow
interpersonalnych w komérkach wewnetrznych Komendy Gtéwnej;

8) reprezentowanie stanowiska Komendanta Gféwnego w kontaktach z organami
administracji rzgdowej i samorzgdowej, w tym bezpieczenstwa i porzadku publicznego
w sprawach dotyczgcych dziatalnosci ZW;

9) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony srodowiska i ochrony
przeciwpozarowej;

10) zarzagdzanie ryzykiem w obszarze realizowanych zadan i osigganych celow.

. Zastepca wydaje wytyczne i polecenia oraz organizuje odprawy, szkolenia i narady

w dziedzinach objetych zakresem odpowiedzialnosci, a ponadto jest uprawniony do:

1) podejmowania decyzji oraz wydawania polecen cztonkom powolywanych zespotéw,
a takze innym Zotnierzom zawodowym i pracownikom Komendy Gtéwnej w zakresie
zadan zleconych im do realizaciji;

2) rozstrzygania spraw  zwigzanych z  funkcjonowaniem Komendy  Gtownej
i niewymagajgcych decyzji Komendanta Giéwnego;

3) podpisywania pism (dokumentéw), wydawania polecen i wytycznych komendantom



terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW w obszarach objetych
zakresami dziatania komérek wewnetrznych wymienionych w ust. 3;

4) prowadzenia korespondencji z dyrektorami (szefami, dowddcami, kierownikami) komoérek
organizacyjnych MON oraz osobami funkcyjnymi zajmujgcymi kierownicze stanowiska
w dowodztwach rodzajow SZ, IIITO, U, ISI, IWspSZ, DWSZdr., NCK, DGW w zakresie
nadzorowanej problematyki;

5) reprezentowania Komendanta Gtéwnego w kontaktach zewnetrznych, zgodnie
Z ustalonymi przez niego zasadami.

. W ramach wykonywania swoich obowigzkéw Zastepca wspoétdziata z:

1) dyrektorami (szefami) komdrek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) zastepcami osdb wymienionych w § 3 pkt 9.

. Zastepca, w czasie nieobecnosci Komendanta Gtéwnego, wykonuje wszystkie jego zadania
i obowigzki, posiadajgc petne uprawnienia z tego tytutu, chyba, ze Komendant Gtowny
zastrzeze dany obszar kompetencyjny (sprawe) do swej wylgcznosci.

Rozdziat 5
OGOLNE ZADANIA SZEFOW KOMOREK WEWNETRZNYCH KOMENDY GLOWNEJ

§ 5.

Szefowie komorek wewnetrznych Komendy Gtéwnej, zwani dalej ,szefami komoérek

wewnetrznych”, kierujg catoksztattem dziatalnosci podlegtych im komérek oraz sg

przetozonymi ich stanu osobowego. Odpowiadajg za realizacje wszystkich zadan z zakresu
dziatania komorki wewnetrznej, a w szczegoélnosci za:

1) gotowos$¢ bojowg i wyszkolenie podlegtej kadry zawodowej i pracownikéw ZW;

2) organizacje i przygotowanie dokumentacji regulujgcej funkcjonowanie wojennego
systemu dowodzenia (WSyD) w zakresie swoich kompetenciji;

3) dyscypline wykonawczg i jakos¢ opracowywanych dokumentow;

4) poprawnos¢ koncepciji i propozycji przedstawianych przetozonym;

5) przestrzeganie, w zakresie nalezgcym do ich kompetencji, zasad dziatania kadrowego
oraz ksztattowanie wsréd podwtadnych dobrej atmosfery pracy;

6) prowadzenie kontroli przestrzegania przez podwiadnych przepiséw dotyczacych ochrony
informacji niejawnych.

Do zadan szeféw komdrek wewnetrznych nalezy:

1) podejmowanie decyzji dotyczgcych form i metod realizacji zadan wynikajgcych z zakresu
dziatania komorki wewnetrznej;

2) okreslanie, opracowywanie oraz aktualizowanie zakreséw obowigzkow stuzbowych dla
poszczegolnych stanowisk stuzbowych (pracy), zapewniajgc przy tym zamiennos$c¢ funkgji
(zastepowania) w zasadniczych dziedzinach dziatalnosci komdrki wewnetrznej;

3) udzielanie pomocy podwiadnym w realizacji zadan oraz rozliczanie ich z wykonywania
tych zadan;

4) racjonalne wykorzystanie sit i Srodkéw;

5) zapewnienie warunkow organizacyjnych do wykorzystania doswiadczen w podlegtych
komodrkach;

6) przedstawianie ocen, opinii i wnioskéw w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania
komorki wewnetrznej;

7) proponowanie wyposazenia komorki wewnetrzne;j;

8) udziat w kontrolach oraz prowadzenie nadzorow funkcjonalnych w terenowych
i specjalistycznych jednostkach organizacyjnych ZW;

9) opracowywanie dokumentéw planistycznych, informacji oraz projektow aktow
normatywnych;

10) przygotowywanie propozycji do rozkazéw i plandw w zakresie funkcjonowania
i szkolenia ZW:

11) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan zotnierzy zawodowych z jednostek



organizacyjnych ZW skierowanych do wykonywania zadan w podlegtych komoérkach
wewnetrznych;

12) udziat w przygotowaniu i opracowywaniu wydawnictw specjalistycznych (regulaminow,
instrukcji, podrecznikow, metodyk, itp.);

13) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg baz danych i systemow teleinformatycznych
w podlegtych komérkach wewnetrznych;

14) stosowanie nowoczesnych metod zarzgdzania i organizacji pracy;

15) sprawowanie nadzoru funkcjonalnego w jednostkach organizacyjnych ZW, w obszarach
problematyki objetej zakresem dziatania komaérki wewnetrznej;

16) opracowywanie oraz opiniowanie, zgodnie z wtasciwoscig, projektéw aktéw prawnych
i dokumentéw normatywnych;

17) egzekwowanie wykonywania przez podwladnych rozkazéw i zarzgdzen, a takze
przestrzegania regulamindw i innych przepiséw wojskowych;

18) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez podwtadnych przepiséw dotyczacych
ochrony informacji niejawnych, danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy
i stuzby oraz przeciwpozarowych i ochrony srodowiska;

19) zarzagdzanie ryzykiem w obszarze realizowanych zadan i osigganych celow;

20) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza (HNS) i panstwa
wysylajgcego — zgodnie ze swoim zakresem odpowiedzialnosci.

Szefowie komorek wewnetrznych uprawnieni sg do:

1) wydawania polecen podlegtym Zotierzom i pracownikom ZW;

2) podejmowania merytorycznych decyzji w obszarze swoich kompetencji;

3) przedstawiania wnioskow i propozyciji:

a) w zakresie dziatalnosci podlegtych komoérek wewnetrznych,

b) w sprawach kadrowych Zotnierzy i pracownikéw ZW petnigcych stuzbe (zatrudnionych)
w podlegtej komorce wewnetrznej,

c) zakupdw sprzetu specjalistycznego i sporzadzania specyfikacji tego sprzetu;

4) wyrdzniania i reagowania w przypadkach naruszenia dyscypliny przez
podporzgdkowanych zotnierzy na zasadach i w trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat 6
ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH
PODPORZADKOWANYCH BEZPOSREDNIO KOMENDANTOWI GLOWNEMU

§ 6.
SEKRETARIAT

1. Sekretariat jest komodrkg wewnetrzng Komendy Gtownej wiasciwg w zakresie
organizowania i koordynowania przedsiewzie¢ zwigzanych z zabezpieczaniem pracy
Komendanta Gtéwnego i Zastepcy oraz funkcjonowaniem Komendy Gtéwne;j.

2. Do zadan Sekretariatu nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem, organizowaniem i koordynowaniem
pracy Komendanta Gtéwnego i Zastepcy;

2) planowanie oraz koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig
Kierownictwa Komendy Gtéwnej;

3) bezposrednie zabezpieczanie biezgcego funkcjonowania Komendanta Gtéwnego
i Zastepcy w zakresie realizowania potaczen telefonicznych (faksowych) oraz obstugi
sprzetu i urzadzeh biurowych;

4) prowadzenie i aktualizowanie bazy danych do zabezpieczenia pracy Komendanta
Gtoéwnego i Zastepcy (numery telefondw, adresy osob i instytucji wspdtpracujgcych
z Z\W);



5) koordynowanie terminowego przygotowywania wystgpien oraz materiatéw
analitycznych i informacyjnych dla Komendanta Gtéwnego na konferencje, narady,
odprawy i gry decyzyjne;

6) koordynowanie przygotowywania i organizacyjnego zabezpieczania odpraw, narad
i szkolen prowadzonych przez Komendanta Gtéwnego;

7) zapewnianie sprawnego obiegu informacji oraz dokumentowanie realizacji zadan
stuzbowych przez Komendanta Gtéwnego;

8) segregacja korespondencji wptywajgcej do Komendanta Gtéwnego w elektronicznym
systemie ewidencji i obiegu dokumentéw SI ARCUS i SI ARCUS - Z oraz
przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu dokumentéw wymagajacych jego decyzji;

9) przekazywanie korespondenciji wptywajgcej, niewymagajgcej decyzji Komendanta
Gtownego, do dekretacji wlkasciwym osobom funkcyjnym wraz z okresleniem trybu
i terminu zatatwienia sprawy;

10) prowadzenie ,Ksiegi ewidencji przyjec interesantow” w sprawach skarg, wnioskéw
i petycji skierowanych osobiscie do Komendanta Gtéwnego;

11) organizacyjne i techniczne zabezpieczanie, na terenie Komendy Gtoéwnej, spotkan
Komendanta Gitéwnego i Zastepcy oraz innych przedsiewzie¢ wynikajgcych z planu
kontaktow zagranicznych;

12) koordynowanie planowania oraz realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z:

a) przygotowywaniem pism okolicznosciowych oraz innych wynikajgcych z toku pracy
Komendanta Gtoéwnego i Zastepcy,

b) zlecaniem zadan osobom realizujgcym ustugi socjalno-bytowe oraz transportowe
dla Komendanta Gtéwnego i Zastepcy, a takze nadzorowanie ich wykonywania;

13) zapewnienie utrzymania pomieszczen pracy Komendanta Gtéwnego i Zastepcy
we wtasciwym stanie technicznym;

14) udziat w sporzadzaniu i realizacji planu rzeczowo-finansowego Komendy Gtéwnej;

15) przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony s$rodowiska
i ochrony przeciwpozarowe;.

§7.
ODDZIAt. KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ

1. Oddziat Komunikacji Spotecznej jest komodrkag wewnetrzng Komendy Gtownej
bezposrednio podporzadkowang Komendantowi Gtéwnemu. Realizuje zadania zwigzane

z prowadzeniem dziatan w ramach wspétpracy z mediami, wspétpracy ze spoteczenstwem

oraz dziatalnosci promocyjnej, ksztattowaniem morale wojsk, realizowaniem komunikac;ji

spofecznej (wewnetrznej i zewnetrznej) w Komendzie Gtéwnej oraz nadzorowaniem tej
dziatalno$ci w podlegtych Komendantowi Gtéwnemu jednostkach organizacyjnych.
2. Do zadan Oddziatu Komunikacji Spotecznej nalezy:

1) realizowanie przedsiewzie¢ w zakresie ksztattowania pozgdanego morale i dyscypliny
wojskowej, umiejetnosci przywodczych dowddcoéw oraz etycznych postaw w stuzbie
i pracy;

2) zbieranie i analizowanie nastrojow s$rodowisk wojskowych oraz informowanie
podlegtych Komendantowi Gtéwnemu jednostek organizacyjnych o dziataniach
podjetych na poziomie Komendy Gtéwnej w celu rozwigzywania problemow
sygnalizowanych w tym obszarze;

3) gromadzenie i przetwarzanie danych o stanie morale i dyscypliny Zotnierzy,
prognozowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom w tym zakresie;

4) organizowanie i koordynowanie procesu ksztalcenia obywatelskiego oraz
dziedziczenia i upowszechniania tradycji narodu i dziejéw oreza polskiego;

5) zapewnienie, w Komendzie Gtéwnej oraz podlegtych Komendantowi Gtéwnemu
jednostkach organizacyjnych, wtasciwej rangi i oprawy ceremonialnej uroczystosci
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panstwowych i wojskowych o charakterze patriotycznym, patriotyczno-religijnym
i religijnym, zgodnie z ,Ceremoniatem Wojskowym Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej” ;

6) organizowanie przedsiewzie¢ kulturalno-oswiatowych w Komendzie Gtéwnej, a takze
udzielanie merytorycznej pomocy w tym zakresie podlegtym Komendantowi Giéwnemu
jednostkom organizacyjnym;

7) podnoszenie umiejetnosci dowddcow oraz osob funkcyjnych w zakresie dziatan
z obszaru komunikacji spotecznej oraz kompetencji spotecznych;

8) planowanie i prowadzenie zaje¢ z zakresu komunikacji spotecznej oraz kompetenc;ji
spotecznych dla zotnierzy i pracownikow wojska Komendy Gtownej oraz podlegtych
Komendantowi Gtéwnemu jednostek organizacyjnych;

9) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo-metodycznej w obszarze problematyki
dziatalnosci spotecznej;

10) realizowanie zamierzen w zakresie promocji obronnosci oraz ksztaltowania
pozgdanego wizerunku wojska w spoteczenstwie;

11) opracowywanie i archiwizowanie materiatéw do prowadzenia dziatalno$ci promocyjnej
i ich upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych ZW;

12) prowadzenie gospodarki w zakresie dziatalnosci spotecznej i kulturalno-o$wiatowej;

13) gromadzenie doswiadczen z zakresu problematyki dyscyplinarno-profilaktycznej
wynikajgcych z udziatu w operacjach prowadzonych przez SZ RP poza granicami
panstwa;

14) wspieranie dziatalnosci instytucji spotecznych i organéw przedstawicielskich zotnierzy,
funkcjonujgcych w podlegtych Komendantowi Gtéwnemu jednostkach organizacyjnych;

15) upowszechnianie prawa karnego, wojskowych przepiséw dyscyplinarnych,
,Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego Konfliktéw Zbrojnych” oraz zasad etyki;

16) organizowanie obstugi medialnej przedsiewzie¢ organizowanych przez Komende
Gtéwna;

17) wspétdziatanie ze Srodkami przekazu, instytucjami prasowo-informacyjnymi
administracji publicznej oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami
spotecznymi w zakresie kompetencji Komendy Gtowne;;

18) analizowanie publikacji medialnych dotyczgcych Komendy Gtéwnej oraz podlegtych
Komendantowi Gtéwnemu jednostek organizacyjnych, a takze przedstawianie
propozycji stosownych dziatan w tym zakresie;

19) koordynowanie dziatan sprawowanie merytorycznego nadzoru nad strukturami
komunikacji  spotecznej podleglych  Komendantowi  Gtéwnemu  jednostek
organizacyjnych;

20) opracowywanie i upowszechnianie informacji w formie komunikatéw, oswiadczen,

a takze udzielanie odpowiedzi w imieniu Komendanta Gtéwnego na pytania dotyczgce
dziatalnosci Komendy Gtéwnej;

21) informowanie Komendanta Gtéwnego o publikacjach prasowych, ktére mogg mieé
istotny wpltyw na wizerunek ZW oraz wypracowywanie koncepcji dziatan
podejmowanych na wypadek zaistnienia takiej sytuacji;

22) transponowanie celdw i zadan strategii komunikacji spotecznej poziomu strategicznego
na cele i zadania realizowane w Komendzie Gtéwnej oraz w podlegtych Komendantowi
Gtéwnemu jednostkach organizacyjnych;

23) planowanie i koordynowanie wspotdziatania Komendy Gtéwnej z mediami, partnerami
spotecznymi oraz organami panstwowymi i organizacjami pozarzgdowymi;

24) realizowanie celdw i koordynacja zadan komunikacji spotecznej w ramach komunikacji
strategiczneyj;

25) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowe;j
I ochrony srodowiska.



§ 8.
WYDZIAL. WEWNETRZNY

1. Wydziat Wewnetrzny jest komorkg wewnetrzng Komendy Gtownej wiasciwg w zakresie
bezpieczenstwa i kontroli wewnetrznej w ZW.
Do zadan Wydziatu Wewnetrznego nalezy:

2.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa i kontroli wewnetrznej w ZW przez:

a) prowadzenie rozpoznania wewnetrznego w jednostkach organizacyjnych ZW,

b) ujawnianie dziatan i zachowan majgcych znamiona czynéw zabronionych,

c) ujawnianie innych zachowan majgcych znamiona przewinien dyscyplinarnych wsréd
zotnierzy i pracownikow ZW,

d) sprawowanie biezgcego nadzoru funkcjonalnego w zakresie bezpieczenstwa i kontroli
wewnetrznej prowadzonej przez sekcje wewnetrzne i ochrony informacji niejawnych
jednostek organizacyjnych ZW;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie bezpieczenstwa wewngtrznego

w ZW;

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych okolicznosci naruszenia przepiséw prawa przez

Zotnierzy i pracownikéw ZW, w tym przepisdéw o ochronie informacji niejawnych i ochronie

danych osobowych;

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow kierowanych do Komendanta Gtéwnego oraz

prowadzenie wyjasnien w tych sprawach;

sprawowanie nadzoru nad system skargowo-wnioskowym w ZW;

wykonywanie wywiaddéw S$rodowiskowych oraz prowadzenie rozméw z osobami

polecajgcymi dla potrzeb postepowan sprawdzajgcych prowadzonych wobec kadry

i pracownikow Komendy Gtéwnej oraz wobec komendantow i zastepcéw jednostek

organizacyjnych ZW;

wykonywanie wywiaddw srodowiskowych do postepowan kwalifikacyjnych prowadzonych

wobec kandydatow do stuzby i pracy w Komendzie Gtéwnej;

realizowanie sprawdzen do postepowan kwalifikacyjnych w stosunku zotnierzy i

pracownikéw aplikujgcych do stuzby i pracy w ZW;

prowadzenie kartoteki spraw wewnetrznych;

10) analizowanie informacji o wszczetych postepowaniach przygotowawczych w stosunku do

zotnierzy i pracownikow ZW,

11) w zakresie kontaktow zagranicznych:

a) gromadzenie danych o terminie, celu i charakterze wizyty, sktadzie delegacji
zagranicznych,

b) wydawanie pozwolen jednorazowych na pobyt cudzoziemcoéw na terenie Komendy
Gtéwnej oraz w przypadkach, w ktéorych Komenda Gtéwna jest organizatorem wizyty,

c) informowanie SKW o sktadzie delegacji zagranicznych,

d) meldowanie Komendantowi Gtéwnemu o zaistnialych zdarzeniach, wskazujgcych na
zainteresowanie cudzoziemcow sprawami wykraczajgcymi poza oficjalny charakter
wizyty,

e) wspotdziatanie z Petnomocnikiem Komendanta Gtéwnego ds. ochrony informacji
niejawnych w powyzszym zakresie;

12) wspotdziatanie z:

— oficerem obiektowym SKW,

— pracownikami komorek do spraw bezpieczenstwa wewnetrznego ABW, AW, SG,
SKW, SWW i Policji, sgdami i prokuratorami,

— petnomocnikami komendantéw jednostek organizacyjnych ZW do spraw ochrony
informaciji niejawnych;

13) przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych

osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony srodowiska i ochrony
przeciwpozarowe;.
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§9.
ZESPOL. PRAWNY

1. Zespdt Prawny jest komorkg wewnetrzng Komendy Gtownej wiasciwg w zakresie
zapewnienia pomocy prawnej w Komendzie Gtowne.
2. Do zadan Zespotu Prawnego nalezy:

1) udzielanie pomocy, pod wzgledem formalnym, prawnym i redakcyjnym, w opracowywaniu
przez wtasciwe merytorycznie komorki Komendy Gtéwnej projektow aktow prawnych
i dokumentéw normatywnych;

2) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktow prawnych;

3) opiniowanie  dokumentéw  kompetencyjnych i normatywno-rozkazodawczych
opracowywanych w Komendzie Gtéwnej;

4) sporzgdzanie opinii prawnych i udzielanie porad prawnych Komendantowi Gtéwnemu,
jego zastepcy, szefom komérek wewnetrznych oraz komendantom jednostek
organizacyjnych ZW;

5) wykonywanie zastepstwa procesowego Komendanta Gtéwnego przed sgdami,
trybunatami i innymi organami orzekajgcymi;

6) przygotowywanie dla Komendanta Gtownego propozycji i wyjasnien dotyczgcych
roszczeh powypadkowych i odszkodowawczych;

7) udzielanie pomocy prawnej osobom prowadzgcym postepowania wyjasniajgce
w sprawach szkéd w mieniu wojskowym oraz nadzorowanie podejmowanych w tym
zakresie czynnosci prawnych w jednostkach organizacyjnych ZW:

8) prowadzenie kontroli przestrzegania prawa w jednostkach organizacyjnych ZW;

9) informowanie Komendanta Gtéwnego o:

a) zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym dotyczgcym ZW,

b) stwierdzonych naruszeniach prawa w dziatalnosci Komendy Gtéwnej i w jednostkach
organizacyjnych ZW, skutkach tych naruszen oraz przedstawianie propozycii, co do
sposobu ich usuniecia;

10) prowadzenie szkoleh dla kadry kierowniczej Komendy Gtéwnej i jednostek
organizacyjnych ZW wynikajgcych z biezgcych potrzeb;

11) wspotdziatanie, w sprawach prawnych, w szczegdélnosci, z Departamentem Prawnym
MON, Departamentem Kadr MON, Sztabem Generalnym Wojska Polskiego oraz
jednostkami organizacyjnymi ZW i komérkami wewnetrznymi Komendy Gtéwne;j;

12) udziat w szkoleniach organizowanych przez Szefa Wojskowej Stuzby Prawnej i inne
jednostki organizacyjne SZ RP oraz wynikajgcych z przynaleznosci do okreslonego
odrebnymi przepisami, samorzgdu zawodowego;

13) przestrzeganie przepisdbw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

§ 10.
ODDZIAL. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Oddziat Ochrony Informacji Niejawnych jest wyodrebniong wyspecjalizowang komorka
wewnetrzng Komendy Giéwnej, bezposrednio podporzgdkowang Komendantowi Gtéwnemu,
wiasciwg do spraw ochrony informacji niejawnych, bedacg pionem ochrony informaciji
niejawnych w rozumieniu art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych oraz zabezpieczenia i fizycznej ochrony obiektéw.

2. Oddziat Ochrony informacji Niejawnych realizuje zadania zwigzane z:

1) zapewnieniem przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych w Komendzie
Gtéwnej na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych oraz
wynikajgcych z uméw miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong;
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2)

3)
4)

5)

ochrong systemow teleinformatycznych przeznaczonych do przetwarzania informacji
niejawnych w Komendzie Gtownej z wylgczeniem organizacyjnych, technicznych
i programowych aspektow ochrony kryptograficznej;

przetwarzaniem i prowadzeniem ewidencji materiatow niejawnych;

zapewnieniem ochrony informacji niejawnych w Komendzie Gtéwnej, w tym stosowaniem
Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnieniem funkcjonowania systemu ochrony budynku Komendy Gtéwnej.

3. Do zadan Oddziatu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu projektow

dokumentéw normujgcych ochrone informacji niejawnych w Komendzie Gtéwnej, w tym:

a) dokumentacji okreslajgcej sposob i tryb przetwarzania w Komendzie Gtéwnej
informaciji niejawnych o klauzuli ,poufne”,

b) instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
.Zastrzezone” oraz zakresu i warunkow stosowania $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego w celu ich ochrony,

c) dokumentacji okreslajgcej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostepem
do informacji niejawnych lub ich utratg oraz ,Planu Ochrony informacji niejawnych”
Komendy Giéwnej,

d) dokumentéw decyzyjnych w sprawie organizacji systemu ochrony Komendy Gtéwnej;

zapewnienie  bezpieczenstwa  systemow  teleinformatycznych  funkcjonujgcych

w Komendzie Gtéwnej, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne, poprzez

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad i procedur z zakresu ochrony informacji

niejawnych oraz nadzorowanie opracowywania szczegélnych wymagan bezpieczenstwa
systemow i procedur bezpiecznej eksploatacji systeméw teleinformatycznych;
prowadzenie kontroli ochrony informacji niejawnych w Komendzie Gtéwnej i jednostkach
organizacyjnych ZW oraz przestrzegania przepisow w tym zakresie;

organizowanie kontroli okresowej ewidencji materiatbw i obiegu dokumentéw

zawierajgcych informacje niejawne w Komendzie Gtéwnej, sprawowanie nadzoru nad jej

przebiegiem oraz szkolenie cztonkéw komisji biorgcych udziat w tej kontroli,

prowadzenie poszerzonych, zwyktych i kontrolnych postepowan sprawdzajgcych, zgodnie

z rozkazem Komendanta Gtéwnego w tej sprawie;

monitorowanie aktualnosci uprawnien do dostepu do informacji niejawnych w zakresie

informacji narodowych i miedzynarodowych;

prowadzenie i aktualizowanie wykazu osob zatrudnionych i petnigcych stuzbe

w Komendzie Gtéwnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia

do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmowiono wydania

po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia podstawowego, uzupetniajgcego,

specjalistycznego, specjalistycznego uzupetniajgcego z zakresu ochrony informaciji

niejawnych, a takze okresowego szkolenia personelu piondéw ochrony jednostek
organizacyjnych ZW oraz prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadczen o ukonczeniu
szkolen;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w Komendzie Gtéwnej;

zapewnienie niezakiéconego obiegu dokumentéw w Komendzie Gtéwnej, sprawowanie

nadzoru nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej oraz punktu kontroli informacji niejawnych
miedzynarodowych odpowiedzialnych za przetwarzanie informacji niejawnych, w tym:

a) prowadzenia ewidencji pieczeci urzedowych i stuzbowych oraz ewidencji wydawnictw
wojskowych jawnych i niejawnych,

b) zorganizowanie i nadzoér nad funkcjonowaniem kancelarii ¢wiczebnej,

c) archiwizowania dokumentow oraz przygotowania i przekazywania ich do archiwum
Z\W;

wdrazanie wytycznych, zalecen i instrukcji dotyczgcych postepowania z informacjami

niejawnymi miedzynarodowymi, wydawanymi przez krajowg wtadze bezpieczenstwa;

14



12) informowanie Komendanta Giéwnego oraz Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do
Spraw Ochrony Informacji Niejawnych o naruszeniu w Komendzie Gtéwnej przepiséw o
ochronie informacji niejawnych, a takze SKW w przypadku naruszenia przepiséw o
ochronie informacji niejawnych, oznaczonych klauzulg ,poufne” lub wyzsza;

13) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych okolicznosci naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych oraz przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu wynikow i wnioskow
z tych postepowan, w tym skfadanie propozycji zastosowania srodkéw dyscyplinarnych
oraz usprawniajgcych odpowiednie korzystanie z zasobow informacyjnych Komendy
Gtéwne;j;

14) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego informacji niejawnych w Komendzie Gtéwnej,
w tym:

a) okreslanie poziomu zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do informacji
niejawnych oraz stosowanie odpowiednich do tego poziomu srodkow bezpieczenstwa
fizycznego,

b) organizowanie stref ochronnych oraz systemu kontroli wejs¢ i wyjs¢ z tych stref,

c) okreslanie zasad wstepu do stref ochronnych oraz nadawanie uprawnieh do wstepu
do tych stref;

15) zapewnienie ochrony informacji niejawnych podczas ¢wiczen, treningdéw, narad, odpraw

i szkolen;
16) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa przemystowego, w szczegdlnosci:
a) udziat w opracowywaniu umoéw i instrukcji bezpieczenstwa przemystowego

dotyczgcych zlecenia przedsiebiorcy wykonania umoéw lub zadan zwigzanych
z dostepem do informaciji niejawnych,

b) nadzorowanie, kontrola i doradztwo w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcéw,
z ktérymi jednostka organizacyjna zawarta umowe, obowigzku ochrony informaciji
niejawnych wytworzonych lub przekazanych przedsigbiorcy w zwigzku z realizacjg
umowy,

c) realizowanie zadan, o ktérych mowa w art. 71 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. 0
ochronie informacji niejawnych;

17) udziat w przygotowaniu i prowadzeniu ¢wiczen organizowanych przez Komende Gtéwnag;

18) sporzadzanie i przedktadanie Komendantowi Gtéwnemu okresowych analiz, ocen,
sprawozdan oraz wnioskow dotyczgcych przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych;

19) sporzadzanie i przedkfadanie Komendantowi Giéwnemu wnioskéw o wszczecie
poszerzonych postepowan sprawdzajgcych do SKW o wydanie stosownych poswiadczen
bezpieczenstwa oraz zaswiadczen w jezyku angielskim dla Zotnierzy i pracownikéw ZW.

4. Oddziat Ochrony Informacji Niejawnych wykonuje zadania w zakresie:

1) ochrony obiektow:

a) administrowanie systemem alarmowym, kontroli dostepu oraz telewizyjnym systemem
nadzoru Komendy Gtéwnej,

b) udziat w opracowywaniu minimalnych wojskowych wymagan
organizacyjno-uzytkowych na zadania inwestycyjne dotyczgce ochrony obiektow
kompleksu wojskowego nr 1039,

c) opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji zwigzanej z ochrong Komendy Giéwnej
oraz nadzoér nad realizacjg zadan wynikajacych z wyciggu ,Planu ochrony kompleksu
wojskowego nr 1039” w zakresie dotyczgcym Komendy Gtéwnej,

d) prowadzenie kontroli stanu ochrony obiektow Komendy Gtéwnej, w tym sprawdzanie
funkcjonowania urzadzen wchodzacych w skfad systemu alarmowego, kontroli
dostepu oraz telewizyjnego systemu nadzoru;

2) sprawowania nadzoru nad funkcjonowaniem Archiwum ZW.
5. Oddziat Ochrony Informaciji Niejawnych wspétpracuje z przedstawicielami SKW, SWW, Policiji,
SG, Wojskowym Biurem Historycznym, Petnomocnikiem Ministra Obrony Narodowej do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, Petnomocnikami Komendantéow jednostek organizacyjnych
stacjonujgcych w kompleksie wojskowym nr 1039 i strukturami ochrony informacji niejawnych
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jednostek i instytucji wspotdziatajgcych, a takze ze wszystkimi komdérkami wewnetrznymi
i osobami funkcyjnymi Komendy Gtéwne;.

§ 11.
ODDZIAL. EKONOMICZNO-FINANSOWY

1. Oddziat Ekonomiczno-Finansowy jest komérkg wewnetrzng Komendy Giéwnej wtasciwg
w zakresie problematyki ptacowe;j i socjalnej ZW oraz sprawowania nadzoru nad gospodarkg
finansowg Komendy Gtéwnej i podlegtych jednostek organizacyjnych ZW. Opracowuje
materiaty z zakresu prac planistycznych, analitycznych i sprawozdawczych na rzecz ZW oraz
ewidencji funduszu operacyjnego ZW.

2. Do zadan Oddziatu Ekonomiczno-Finansowego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad catoksztattem gospodarki finansowej ZW;

2) przygotowywanie i przedstawianie Komendantowi Gtéwnemu opinii dotyczacych
zamierzen organizacyjnych, gospodarczych i szkoleniowych powodujgcych skutki
finansowe;

3) uczestniczenie w pracach organow kolegialnych powotywanych przez Komendanta
Gtownego do rozpatrywania spraw budzetowych, zatrudnieniowo-ptacowych
i socjalno-bytowych srodowiska wojskowego;

4) planowanie, organizowanie i prowadzenie okresowych szkolen finansowych dla
pracownikow jednostek organizacyjnych ZW;

5) opracowywanie projektu budzetu ZW w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym wraz
Z uzasadnieniem;

6) przygotowywanie podziatu i propozycji zmian planu finansowego ZW;

7) sporzadzanie planu zatrudnienia bazowego i funduszu wynagrodzen pracownikéw
Komendy Gtéwnej;

8) gospodarowanie funduszem celowym nagrod i zapomdg zotnierzy ZW oraz funduszem
nagrod i zapomadg zotnierzy Komendy Gtownej;

9) gospodarowanie funduszem wynagrodzen pracownikow ZW;

10) prowadzenie ksiegi pomocniczej wydatkéw z funduszu operacyjnego ZW oraz ewidencii
ilosciowo-wartosciowej mienia operacyjnego;

11) prowadzenie i rozliczanie funduszu mieszkaniowego pracownikow ZW;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig finansowg Oddziatu Zabezpieczenia ZW;

13)analiza i ewidencja realizacji wydatkéw rzeczowych Komendy Gtdéwnej, uzgadnianie
ewidencji z ksiegg gtéwng Oddziatu Zabezpieczenia ZW oraz sporzadzanie planu
rzeczowo-finansowego Komendy Gtéwnej i jego korekta;

14) koordynowanie systemu kontroli zarzgdczej w ZW;

15) zarzagdzanie ryzykiem w obszarze realizowanych zadan i osigganych celow;

16) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem materiatdw przez komorki
wewnetrzne Komendy Gtéwnej do projektu budzetu, zmian w podziale planu finansowego
i specyfikacji rzeczowych;

17) wspétdziatanie w zakresie problematyki finansowej z:

a) Departamentem Budzetowym i innymi komorkami organizacyjnymi MON,
b) wtasciwymi komorkami wewnetrznymi dysponentow budzetu panstwa drugiego
stopnia i dowddztw rodzajow Sit Zbrojnych;

18) przestrzeganie przepisébw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony srodowiska.
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§ 12.
ODDZIAL KADR | UZUPELNIEN

1. Oddziat Kadr i Uzupetnien jest komorkg wewnetrzng Komendy Gtéwnej wtasciwg w zakresie
dziatalnosci  kadrowej, organizacyjno-etatowej i kompetencyjno-normatywnej oraz
postepowan administracyjnych i pokojowego uzupetiania ZW stanami osobowymi.

Do zadan Oddziatu Kadr i Uzupetnien nalezy:
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1)

2)

3)

w zakresie dziatalnosci kadrowej:

a) prowadzenie dokumentéw ewidencyjnych Zzotnierzy zawodowych,

b) sporzadzanie projektéw rozkazéw personalnych Komendanta Gtéwnego oraz
wyciggéw z decyzji Ministra Obrony Narodowej oraz rozkazéw Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego i Dyrektora Departamentu Kadr MON,

c) przygotowywanie wnioskéw w sprawie odznaczen i mianowan,

d) prowadzenie dokumentacji obsady stanowisk etatowych czasu ,P” Komendy Gtéwnej,

e) prowadzenie spraw kadrowych Zotnierzy zawodowych w ZW,

f) realizowanie przedsiewzie¢ pokojowego uzupeniania jednostek organizacyjnych ZW
zotnierzami,

g) opracowywanie kart opisu stanowisk stuzbowych zotnierzy zawodowych Komendy
Gtéwnej i komendantéw jednostek organizacyjnych ZW bezposrednio podlegtych
Komendantowi Gtéwnemu,

h) prowadzenie i aktualizowanie zbioru kart opisu stanowisk stuzbowych Zotnierzy
zawodowych Komendy Gtéwnej i komendantéw jednostek organizacyjnych ZW
bezposrednio podlegtych Komendantowi Gtéwnemu,

i) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym uzupetnianiem jednostek organizacyjnych
ZW zotnierzami zawodowymi;

w  zakresie dzialalnosci  organizacyjno-etatowej, = kompetencyjno-normatywnej

i uzupetnieniowe;:

a) analizowanie stanu ukompletowania jednostek organizacyjnych ZW oraz
przedstawianie wnioskéw w tym zakresie,

b) opracowywanie meldunkow, zestawien i informacji statystycznych dotyczgcych
standw etatowych i ewidencyjnych ZW,

c) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z ewidencjg i wydawaniem kart i tabliczek
tozsamosci stanom osobowym ZW,

d) opracowywanie:

— projektow szczegotowych zakresow dziatania jednostek organizacyjnych ZW,
- projektow rozkazéw Komendanta Gtownego dotyczacych zmian organizacyjnych
w ZW,

€) opracowywanie, prowadzenie i aktualizowanie zbioru zakreséw obowigzkéw zotnierzy
zawodowych Komendy Gtéwnej,

f) wspétudziat w dokonywaniu analizy struktur organizacyjno-etatowych oraz
przedstawianie wnioskdéw i propozycji zmian w tym zakresie,

g) prowadzenie etatéw czasu ,P” i ,\W” jednostek organizacyjnych ZW oraz etatow misji
pokojowych,

h) opracowywanie projektéw wykazéw zmian do etatéw jednostek organizacyjnych ZW;

i) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do oficeréw aplikujgcych do
stuzby w ZW oraz pozostatych kandydatow do stuzby i pracy w Komendzie Gtéwne;j,
Centrum Szkolenia ZW i Oddziale Zabezpieczenia ZW — wedtug zasad i trybu
okreslonych decyzjg Nr 65/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 marca 2009 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatéw do stuzby i pracy
w Zandarmerii Wojskowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 57, z pézn. zm.);

w zakresie postepowan administracyjnych i spraw personalnych pracownikéw ZW:

a) sporzadzanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Gtéwnego
| prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczgcych zotnierzy



1.

2.

4)

5)

zawodowych i pracownikéw ZW,

b) prowadzenie i aktualizowanie zbioru zakreséw obowigzkéw pracownikéw Komendy
Gtéwnej,

c) opracowywanie i uaktualnianie planéw urlopéw zotnierzy zawodowych i pracownikéw
Komendy Gtéwnej oraz kierowniczej kadry ZW,

d) opracowywanie oraz opiniowanie, zgodnie z wlasciwoscig, projektow aktow prawnych
i dokumentéw normatywnych,

e) prowadzenie:
— spraw personalnych i dokumentéw ewidencyjnych pracownikow Komendy

Gtéwnej,
— rozkazu dziennego Komendanta Gtéwnego,

f) nadawanie i uniewaznianie pracowniczych przydziatdw mobilizacyjnych pracownikom
Komendy Gtownej;

wspotdziatanie z:

a) komoarkami organizacyjnymi MON,

b) jednostkami szkolnictwa wojskowego,

c) wihasciwymi komorkami wewnetrznymi dowodztw rodzajéw SZ,

d) wojskowymi biurami emerytalnymi,

e) terenowymi organami administracji wojskowej;

przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony informacji niejawnych, danych

osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska.

§ 13.
ZARZAD PREWENCJI

Zarzagd Prewencji jest komorkg wewnetrzng Komendy Gtéwnej wiasciwg w zakresie
dziatalnosci prewencyjnej, profilaktycznej, szkoleniowej oraz gestorstwa i rozwoju.
Do zadan Zarzadu Prewencji nalezy:

1)

w zakresie dziatalno$ci prewencyjnej:

a) wypracowywanie taktyki i metod dziatania pionu prewencji,

b) koordynowanie dziatalno$ci prewencyjnej,

c) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad realizacjg czynnosci patrolowych,
asystencyjnych, konwojowych, kontroli ruchu drogowego, czynnosci ochronnych,

d) koordynowanie zabezpieczen uroczystosci z udziatem wojska, przegrupowan,
¢cwiczen, szkolen wojsk wtasnych i sojuszniczych, wizyt wojskowych delegaciji
zagranicznych, oséb podlegajgcych ochronie przez ZW oraz zespotdéw inspekcyjnych
i towarzyszacych, a takze zatdg srodkéw transportowych prowadzacych dziatalnosc
inspekcyjng oraz przekazywanie danych w tym zakresie dla Dyzurnej Stuzby
Operacyjnej, zwanej dalej ,DSO”,

e) wspotudziat w opracowywaniu okresowych analiz w zakresie:

— dyscypliny wojskowej,
— stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

f) planowanie i koordynowanie udziatu Zotnierzy ZW w kursach i szkoleniach
specjalistycznych realizowanych w Centrum Szkolenia ZW w Minsku Mazowieckim i
poza resortem obrony narodowej w zakresie dziatalnosci prewencyjnej,

g) petnienie funkcji punktu kontaktowego HNS KGZW,

h) koordynowanie dziatalno$ci Punktéw Kontaktowych HNS Oddziatéw ZW,

I) wspotuczestniczenie w przedsiewzieciach zwigzanych z przeciwdziataniem
i zwalczaniem terroryzmu,

i) wspoétdziatanie z:

— komodrkami lub jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej,
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— komodrkami wewnetrznymi dowddztw poziomu strategiczno-operacyjnego,
— komdrkami organizacyjnymi Komendy Giéwnej Policji, Komendy Giéwnej SG,
Komendy Gtéwnej Stuzby Ochrony Kolei, realizujgcymi zadania prewencyjne;

2) w zakresie dziatalnosci profilaktycznej:

3)

a)
b)
c)

planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatalnosci profilaktycznej w SZ RP,
wspotudziat w opracowywaniu okresowych analiz w zakresie dyscypliny wojskowej,
sporzadzanie rocznych sprawozdan z zakresu czynnosci kontrolnych realizowanych
przez ZW w obszarze ochrony obiektéw wojskowych, zabezpieczenia baz, sktadnic i
sktadéw srodkéw bojowych i materiatowych oraz broni prywatnej zotnierzy
zawodowych,
wytyczanie kierunkow dziatan profilaktycznych,
opracowywanie programow profilaktycznych ZW,
prowadzenie szkolen z zakresu profilaktyki,
sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem sprawdzen sposobu ochrony mienia
wojskowego oraz broni prywatnej dla Zotnierzy zawodowych,
wykonywanie zadan z zakresu ustawy o broni i amunicji,
pozyskiwanie, opracowywanie i rozpowszechnianie w jednostkach organizacyjnych
ZW materiatow do dziatalnosci profilaktycznej,
sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem izb zatrzyman w oddziatach ZW,
koordynacja realizacji nadzoru nad SUFO przez ZW,
wspotdziatanie z:
— Biurem Prewencji Komendy Gtownej Policji,
— Biurem Ruchu Drogowego Komendy Gtéwnej Policji,
— Krajowym Biurem do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii,
— Panstwowg Agencjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
— Krajowg Radg Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego,
— Instytutem Transportu Samochodowego,
— Zarzgdem Planowania Uzycia Sit Zbrojnych i Szkolenia P3/P7
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
— Departamentem Bezpieczehstwa Publicznego MSWiA,
— Biurem Promocji i Reklamy PKP PLK S.A.,
— Wojskowym Centrum Edukacji Obywatelskiej,
— Biurem Ochrony i Spraw Obronnych Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej;

w zakresie szkolenia:

a)
b)
C)
d)
e)
)

9)
h)
i)

)

K)

okreslanie kierunkéw oraz planowanie i organizowanie szkolenia specjalistycznego,
doskonalgcego i jezykowego,

okreslanie wymagan i potrzeb w zakresie realizacji funkcji i zadan szkoleniowych
w Centrum Szkolenia ZW,

planowanie i koordynowanie udziatu Zotnierzy i pracownikéw ZW w kursach
i szkoleniach realizowanych w akademiach wojskowych, w centrach i o$rodkach
szkolenia MON i poza resortowych oraz poza granicami kraju,

planowanie szkolen specjalistycznych dla zotnierzy i pracownikow ZW,
koordynowanie i nadzorowanie przedsiewzie¢ z zakresu wychowania fizycznego oraz
sportu powszechnego,

nadzér nad opracowaniem i aktualizacjg planow szkolenia po mobilizacyjnym
rozwinieciu jednostek,

nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym procesu szkolenia zotnierzy rezerwy,
nadzorowanie planowania i realizacji szkolenia w jednostkach ZW,

koordynowanie dziatalnosci metodyczno-szkoleniowej w ZW,

zarzgdzanie obszarem wykorzystania do$wiadczen w jednostkach ZW w ramach
podsystemu wykorzystania doswiadczen systemu funkcjonalnego szkolenia SZ RP,
opracowywanie propozycji limitow $rodkéw bojowych oraz finansowych do
zabezpieczenia procesu szkolenia w jednostkach organizacyjnych ZW,



4)

B

organizowanie szkolenia uzupetniajgcego kadry i szkolenia pracownikéw Komendy
Gtoéwnej oraz prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w tym zakresie,

prowadzenie ewidencji zotnierzy posiadajgcych udokumentowang znajomosc¢ jezykow
obcych,

prowadzenie kwalifikacji Zotnierzy i pracownikow ZW w ramach doskonalenia
zawodowego,

wspotuczestniczenie w programowaniu i planowaniu udzialu ZW w ¢éwiczeniach z
wojskami w ukladzie narodowym i miedzynarodowym, koordynacja sit ZW w tym
zakresie,

udziat w planowaniu i koordynowanie realizacji zadah przez jednostki organizacyjne
ZW wynikajgcych z Celow NATO dla RP,

koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z nadawaniem klas kwalifikacyjnych,
okreslanie wymagan szkoleniowych oraz koordynowanie i nadzorowanie szkolenia
komponentow ZW wydzielanych do realizacji zadan poza granicami panstwa oraz do
Sit Odpowiedzi NATO (SON) i Grup Bojowych Unii Europejskiej (GB UE),
nadzorowanie szkolenia komponentéw ZW wydzielanych do realizacji zadan poza
granicami panstwa,

wspotdziatanie z:

— Biurem Komendanta Gtéwnego Policji (Wydziat Rozwoju Zasobow Ludzkich),

— Biurem Kadr i Szkolenia Komendy Gtéwnej SG;

w zakresie gestorstwa i rozwoju:

a)

b)

c)
d)

e)

)
9)

h)

)
k)

ocena poziomu potrzeb w zakresie materialnego zabezpieczenia ZdolnosSci
Operacyjnych ZW i zgtaszanie wnioskéw do koncepcji uzupetnienia brakéw w ramach
,Potrzeb dla Zdolnosci Operacyjnych Sit Zbrojnych RP”,

identyfikacja potrzeb i definiowanie wymagan dotyczgcych zabezpieczenia potrzeb
biezgcych i perspektywicznych sprzetu wojskowego (SpW) i specjalistycznego sprzetu
powszechnego uzytku,

wspdtuczestniczenie w aktualizacji ,Planu rozwoju Zandarmerii Wojskowej w latach
... w zakresie pozyskania sprzetu zasadniczego oraz specjalistycznego,

ustalanie procesow eksploatacji sprzetu wojskowego i sprzetu powszechnego uzytku
w SZ RP, ktérego gestorem jest Zarzad Prewencji,

przygotowywanie propozycji Komendantowi Gtébwnemu w zakresie opracowywania
wnioskéw i propozycji, wraz z uzasadnieniem, dotyczgcych wprowadzenia potrzeb
materialnych Zarzgdu Prewencji do Planu Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych RP.
Uzgadnianie z wiasciwymi komodrkami Sztabu Generalnego WP proceséw
zaspokojenia potrzeb i wytgcznego prowadzenia korespondencji w zakresie zadan
zgtoszonych przez Zarzad Prewenciji jako gestora sprzetu,

nadzér nad realizacjg zadan systemu pozyskiwania, eksploatacji i wycofywania
sprzetu wojskowego w ZW,

opracowanie i uzgadnianie z wiasciwymi gestorami SpW potrzeb dotyczacych
uzbrojenia i sprzetu wykorzystywanego przez ZW do realizacji zadan ochrony VIP
I wsparcia dziatan antyterrorystycznych, oraz zadan zwigzanych z zabezpieczeniem
miejsc zdarzen, wypadkéw i katastrof,

opracowywanie wymagan taktyczno-technicznych, eksploatacyjno-technicznych,
wstepnych zatozen taktyczno-technicznych sprzetu uzbrojenia i specjalistycznego
wtym SpW i sprzetu powszechnego uzytku innych gestoréw (wykorzystywanego
przez ZW),

opracowywanie wymagan eksploatacyjno-technicznych dla sprzetu powszechnego
uzytku planowanego do zakupu, w celu ujecia w specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia,

opracowywanie wymagan dotyczgcych modyfikacji i modernizacji sprzetu
specjalistycznego Zarzadu Prewencji,

opracowanie norm naleznosci sprzetu wojskowego, ktérego gestorem jest Zarzad
Prewencji,
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[) opracowywanie kierunkéw rozwoju i wykorzystania bojowego posiadanego sprzetu
wojskowego i specjalistycznego sprzetu powszechnego uzytku oraz propozycji
wprowadzania  nowych  rozwigzan  dostosowanych do  obowigzujgcych
miedzynarodowych konwencji dotyczgcych uzycia srodkdéw zabronionych,

m) opracowywanie i uzgadnianie klauzul jakosciowych i kodyfikacyjnych na sprzet
specjalistyczny ZW planowany do pozyskania oraz prowadzenie prac kodyfikacyjnych
sprzetu wprowadzonego na wyposazenie,

n) realizacja przedsiewzie¢ z obszaru normalizacji i zapewnienia jakosci wyrobow
obronnych, ktérych gestorem jest Zarzad Prewenciji,

0) wnioskowanie o nadanie numeru indeksu materialowego na sprzet wojskowy i sprzet
powszechnego uzytku, ktérych gestorem jest Zarzad Prewencji,

p) procedowanie wprowadzania i wycofania SpW i specjalistycznego sprzetu
powszechnego uzytku, ktérych gestorem jest Zarzad Prewencji, na wyposazenie SZ
RP,

q) prowadzenie na szczeblu ZW analiz techniczno-ekonomicznych, doraznej analizy
rynku, fazy analityczno-koncepcyjnej w celu wskazania czasowych, finansowych i
organizacyjnych mozliwosci pozyskania sprzetu wojskowego, w tym oszacowania
kompleksowych kosztéw zwigzanych z pozyskaniem, eksploatacjg i wycofaniem
sprzetu.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych osobowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

§ 14.
ZARZAD DOCHODZENIOWO-$LEDCZY

. Zarzad Dochodzeniowo-Sledczy jest komérka wewnetrzng Komendy Gioéwnej wiasciwg

w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-Sledczej, techniki i taktyki kryminalistycznej,
analityczno-informacyjnej, informatyki Sledczej, sprzetu specjalistycznego i gestorstwa,
prowadzenia badan psychofizjologicznych oraz nadzoru nad przewodnikami i czynnosciami
realizowanymi przy uzyciu pséw stuzbowych ZW.

Do zadan Zarzadu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci dochodzeniowo-s$ledcze;j:
a) prowadzenie postepowan karnych o szczegodlnie skomplikowanym stanie faktycznym,
zwlaszcza spraw dotyczgcych przestepczosci zorganizowanej i korupcyjnej,
b) udzielanie merytorycznej pomocy terenowym jednostkom organizacyjnym ZW
w prowadzeniu skomplikowanych, wielowgtkowych postepowan karnych oraz udziat w
grupach procesowych,
c) udziat w realizacji wspodlnych przedsiewzie¢ procesowych z prokuratorami,
jednostkami Policji i innymi organami Scigania,
d) realizacja pomocy prawnej w kraju i za granica,
e) udziat w specjalistycznym przygotowaniu Zotnierzy ZW przewidzianych do
wykonywania zadan policyjnych poza granicami kraju,
f) udziat w prowadzonych szkoleniach z zakresu pracy dochodzeniowo-$ledczej,
g) opracowywanie materiatdw i pomocy szkoleniowych,
h) udziat w wykonywaniu czynnosci profilaktycznych,
i) wspotdziatanie z:
— Prokuratura,
—komérkami  dochodzeniowo-sledczymi  ABW, CBA, Krajowej Administracji
Skarbowej, Policji i SG,
— osrodkami szkolenia Policji i innych organéw $cigania;
2) w zakresie dziatalnosci nadzorczej i analityczno-informacyjnej:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dochodzeniowo-$ledczg terenowych
jednostek organizacyjnych ZW oraz komérek realizujgcych te zadania poza granicami



3)

4)

kraju,

b) udziat w kontrolach prowadzonych przez Komende Giéwng, Departament Kontroli
MON i inne instytucje kontrolujace,

c) organizowanie i prowadzenie szkolen specjalistycznych  kadry  pionu
dochodzeniowo-$ledczego,

d) prowadzenie nadzoru specjalistycznego nad dziatalnoscig szkoleniowg Cyklu Prawa
w Centrum Szkolenia ZW w Minsku Mazowieckim,

e) gromadzenie i przetwarzanie informacji o przestepczosci w SZ RP w tematycznych
bazach danych,

f) opracowywanie okresowych i biezgcych informacji, zestawien statystycznych, analiz i
prognoz dotyczacych przestepczosci w SZ RP,

g) wprowadzanie i przetwarzanie danych do systemu informacyjnego Krajowego
Centrum Informacji Kryminalnej (KCIK) i Automatycznego Systemu Informacji
Daktyloskopijnej (AFIS),

h) wykonywanie sprawdzen osobowych do postepowan kadrowych i administracyjnych
na rzecz Departamentu Kadr MON, SKW i innych instytucji wojskowych,

i) opracowywanie oraz opiniowanie projektow aktow prawnych i dokumentow
normatywnych,

i) wspoétdziatanie z:

— Prokuratura,

— Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych,

—komoérkami  dochodzeniowo-$ledczymi  ABW, CBA, Krajowej Administraciji
Skarbowej, Policji i SG,

— Departamentem Kontroli MON i innymi komdrkami organizacyjnymi MON,

— osrodkami szkolenia Policji i innych organow Scigania,

— jednostkg (komorkg) analityczng SKW;

w zakresie informatyki Sledczej:

a) zabezpieczanie na potrzeby prowadzonych postepowan karnych elektronicznego
materiatu dowodowego,

b) wykonywanie kopii binarnych zabezpieczonych elektronicznych nosnikow oraz kopii
danych z urzgdzen mobilnych,

c) wykonywanie ogledzin, opinii i analiz w zakresie informatyki Sledczej, zwtaszcza w
zakresie odczytu uszkodzonych nosnikow elektronicznych oraz odczytu skasowanych
danych,

d) planowanie i realizowanie zakupow sprzetu i oprogramowania do informatyki Sledczej,

€) opracowywanie oraz opiniowanie, zgodnie z wtasciwosécig, projektéw aktéw prawnych

i dokumentéw normatywnych,

f) udziat w szkoleniach i naradach poswieconych problematyce informatyki sledczej oraz
cyberprzestepczosci,

g) administrowanie systemami informatycznymi wykorzystywanymi w Zarzadzie,

h) wspotdziatanie z:

—komoérkami dochodzeniowo-sledczymi Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Krajowej Administracji Skarbowej, Policji i
Strazy Granicznej,

— prokuraturami,

—innymi podmiotami zajmujgcymi sie informatykg $ledczg i ujawnianiem
cyberprzestepczosci;

w zakresie techniki kryminalistycznej:

a) organizacja oraz koordynacja procesu szkolenia specjalistycznego technikéw
kryminalistyki,

b) administrowanie systemem elektronicznego pobierania oraz przesytania do AFIS
odciskow linii papilarnych,

c) realizowanie, koordynowanie i prowadzenie badan psychofizjologicznych na potrzeby
postepowan  przygotowawczych i  czynnosci  operacyjno-rozpoznawczych
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d)
e)

f)
9)

h)

)
K)

prowadzonych przez jednostki ZW oraz personalnych na rzecz postepowan

kwalifikacyjnych kandydatéw do stuzby w ZW, a takze opracowywanie dokumentéw

koncowych z przeprowadzonych badan dla ZW i innych instytucji zasiegajgcych opinii

z zakresu tych badan,

sprawowanie nadzoru nad czynnosciami realizowanymi przy uzyciu pséw stuzbowych

ZW,

realizacja zadan wynikajgcych z przepisow dotyczacych okreslenia funkcji gestora

sprzetu specjalistycznego,

sporzadzanie propozycji do planéw rzeczowo-finansowych oraz PMT na zakup

nowego sprzetu specjalistycznego oraz opracowywanie dokumentacji stanowigcej

podstawe do wdrozenia procedur przetargowych,

realizacja czynnosci zwigzanych z pozyskiwaniem sprzetu specjalistycznego oraz

jego wybrakowywaniem po wycofaniu z rejonu dziatania PKW,

realizacja przedsiewzie¢ z obszaru normalizacji i zapewnienia jakosci wyrobow

obronnych, ktérych gestorem jest Szef Zarzagdu Dochodzeniowo-Sledczego,

sprawowanie nadzoru specjalistycznego nad dziatalnoscig szkoleniowg Cyklu TaktyKki

i Techniki Kryminalistycznej w Centrum Szkolenia ZW w Minsku Mazowieckim,

opracowywanie oraz opiniowanie, zgodnie z wtasciwoscia, projektow aktow prawnych

i dokumentéw normatywnych,

udziat w sympozjach, konferencjach i naradach oraz organizowanie i prowadzenie

szkoleh, wykfadéw i pokazéw poswieconych  wykorzystywaniu badan

psychofizjologicznych,

wspotdziatanie z:

— instytucjami posiadajgcymi wyspecjalizowane komorki wewnetrzne do prowadzenia
badan psychofizjologicznych,

— Centralnym Laboratorium Kryminalistycznym Policji,

— katedrami kryminalistyki osrodkéw akademickich,

— osrodkami szkolenia pséw stuzbowych.

§ 15.
ZARZAD KRYMINALNY

. Zarzad Kryminalny jest komoérkg wewnetrzng Komendy Gféwnej wiasciwg w zakresie

dziatalno$ci operacyjno-rozpoznawczej.
Do zadan Zarzadu Kryminalnego nalezy:
1) w zakresie dziatalnosSci operacyjno-rozpoznawczej:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

prowadzenie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych,

wykrywanie przestepstw i wykroczen, w tym skarbowych popetnionych przez osoby,
wobec ktérych wtasciwa jest ZW,

udziat w prowadzeniu dziatan majgcych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz innym zjawiskom patologicznym w SZ RP,

wspotuczestniczenie w  przedsiewzigciach zwigzanych z przeciwdziataniem
i zwalczaniem terroryzmu,

udziat w charakterze obserwatorow w komisjach przetargowych organizowanych na
szczeblu MON i innych instytucji centralnych ochranianych operacyjnie przez
Komende Gtéwna,

wykonywanie ustalen u podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ telekomunikacyjna,
podmiotéw sSwiadczacych ustugi drogg elektroniczng i operatoréw pocztowych oraz
nadzér nad realizacjg tych ustalen w jednostkach organizacyjnych ZW,
przygotowywanie s$rodkow kamuflazu na potrzeby prowadzonych czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych,

prowadzenie obserwacji w miejscach publicznych na potrzeby prowadzonych
Czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

stosowanie srodkéw technicznych umozliwiajgcych uzyskiwanie i utrwalanie tresci



)
K)

informaciji, w tym obrazu i dzwigku wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia

2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych,

zabezpieczanie elektronicznego materiatu przy pomocy sprzetu technicznego oraz

jego analiza na potrzeby prowadzonych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

dokonywanie na potrzeby prowadzonych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych

ustalen w instytucjach panstwowych, samorzadowych i spotecznych,

wspotdziatanie z:

— SKW,

- SWW,

- ABW,

— CBA,

— Policja,

- SG,

— KAS,

- BOR,

— sadami i prokuratorami,

— instytucjami panstwowymi, organami administracji rzgdowej isamorzadu
terytorialnego oraz przedsigbiorcami.

2) w zakresie nadzoru i analiz:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

1)
)

planowanie, koordynowanie i nadzor nad dziatalno$cig operacyjno-rozpoznawczg
realizowang przez ZW w jednostkach i instytucjach wojskowych w kraju oraz w ramach
misji PKW,

nadzér nad wydatkowaniem funduszu operacyjnego ZW,

planowanie, koordynowanie i nadzor nad poszukiwaniami sprawcow przestepstw oraz
zaginionych zotnierzy, a takze poszukiwaniami utraconych przez jednostki wojskowe
broni, amunicji, materialtdbw wybuchowych i innego mienia wojskowego oraz
materiatdw zawierajgcych informacje niejawne,

nadzor nad realizacjg ustalen u podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢
telekomunikacyjng, podmiotéw swiadczgcych ustugi drogg elektroniczng i operatorow
pocztowych w jednostkach organizacyjnych ZW,

opiniowanie materiatbw operacyjnych w zakresie poprawnosci izasadnosSci
sporzadzanych wnioskéw o zastosowanie przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych oraz innych
przedsiewzie¢ techniki operacyjnej,

sporzgdzanie meldunkéw, analiz i ocen z dziatalnosci operacyjno-rozpoznawczej
w ZW,

opracowywanie dokumentéw normujgcych prace operacyjno-rozpoznawczg, m.in.
zarzadzen, instrukcji, wytycznych do dziatalnosci oraz materialdow i pomocy
szkoleniowych z zakresu tych czynnosci,

opiniowanie, zgodnie z wiasciwoscig, projektow aktow prawnych i innych dokumentow
normatywnych,

wspotudziat w prowadzonych szkoleniach z zakresu pracy operacyjno-rozpoznawczej,
wspétudziat i koordynacja procesu szkolenia specjalistycznego za zakresu pracy
operacyjno-rozpoznawczej,

prowadzenie nadzoru specjalistycznego nad dziatalnoscig szkoleniowg Cyklu
Kryminalnego w Centrum Szkolenia ZW,

udziat w zespotach, komisjach i grupach zadaniowych w zakresie rozpoznawania
i zwalczania przestepczosci,

obstuga i nadawanie dalszego biegu sprawom zgtoszonym na telefon zaufania ZW,
wykonywanie analiz kryminalnych w prowadzonych procedurach operacyjnych,
wykonywanie analizy profili osobowych oraz profili podmiotéw na podstawie techniki
i narzedzi pozyskiwania informacji z otwartych zrodet (OSINT),
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3)

4)

p)

Q)

r
s)
y

administrowanie zewnetrznymi systemami informatycznymi wykorzystywanymi w ZW,
tj. KCIK, KSIP, PESEL, CEPIK, e-KRK,

dokonywanie sprawdzen w posiadanych zasobach informatycznych na zlecenie
uprawnionych szeféw komoérek wewnetrznych Komendy Gtownej i OZW w: KCIK,
KSIP, PESEL, CEPIK, e-KRK,

monitoring otwartych Zroédet informacji pod katem kluczowych stéw lub powstatych
zdarzen bedgcych w zainteresowaniu ZW,

wykonywanie sprawdzen osobowych do postepowan kadrowych i administracyjnych
na rzecz Departamentu Kadr MON, SKW i innych instytucji wojskowych,

realizacja zadan zwigzanych z identyfikacjg i analizg ryzyka w Zarzadzie Kryminalnym;

w zakresie wywiadu kryminalnego:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

)

pozyskiwanie, prowadzenie oraz obstuga osobowych srodkéw pracy operacyjnej,
pozyskiwanie na zlecenie osobowych zrédet informacii,

zlecanie i koordynowanie przedsiewzie¢ werbunkowych,

nadzor nad realizacjg przedsiewzie¢ werbunkowych i kombinacji operacyjnych
realizowanych przez komorki organizacyjne ZW,

pozyskiwanie, gromadzenie i weryfikowanie informacji zgodnie z kierunkami
zainteresowania ZW,

koordynowanie na szczeblu centralnym wykorzystywania mozliwosci operacyjnych
osobowych Zrédet informacii,

monitorowanie standardow pozyskiwania i wspétpracy z osobowymi zrédiami
informaciji,

wspétudziat w realizacji dziatah ukierunkowanych na weryfikacje osobowych srodkéw
pracy operacyjnej,

udzielanie pomocy i konsultacji terenowym jednostkom ZW w zakresie wspétpracy z
osobowymi zrodtami informacii,

administrowanie bazg funkcjonariuszy pod przykryciem,

realizacja czynnosci okreslonych w art. 32 i 33 ustawy o Zandarmerii Wojskowe; i
wojskowych organach porzgdkowych,

pomoc w realizacji przedsiewzieé okreslonych w art. 31 ustawy o Zandarmerii
Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych w zakresie techniki operacyjnej,
realizacja zabezpieczenia techniczno-operacyjnego realizowanych przedsiewzie¢
werbunkowych i operacji specjalnych,

sporzadzanie analiz operacyjnych, wspomagajgcych proces wykrywczy Ilub
werbowania osobowych zrédet informacii,

prowadzenie szkolen z zakresu realizacji przedsiewzie¢ werbunkowych i operaciji
specjalnych;

w zakresie ewidencji operacyjnej i zabezpieczenia:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

planowanie, ewidencjonowanie i koordynowanie wydatkowania funduszu
operacyjnego ZW,

planowanie i realizowanie zakupéw mienia operacyjnego,

prowadzenie ewidencji gtbwnej mienia operacyjnego ZW,

sprawowanie kontroli i nadzoru nad ewidencjg i eksploatacjg mienia operacyjnego
w jednostkach organizacyjnych ZW,

zabezpieczanie jednostek organizacyjnych ZW w dokumenty uniemozliwiajgce
ustalenie danych pozwalajgcych na identyfikacje Zotnierza ZW oraz $rodkéw, ktorymi
postuguje sie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz nadzér
nad ich wykorzystaniem,

wydawanie na wniosek uprawnionego podmiotu dokumentow i znakow
identyfikujgcych osobe postugujgca sie nimi jako zotnierza ZW,

dokonywanie sprawdzen w ewidencji operacyjnej ZW na rzecz jednostek
organizacyjnych ZW, SKW, SWW, ABW, AW, SG i Policji oraz innych podmiotdow
uprawnionych do prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,

prowadzenie ewidencji operacyjnej w postaci kartotek, rejestrow i bazy informatycznej



EO,

i) prowadzenie rejestrow czynnosci operacyjno-rozpoznawczych na szczeblu Zarzgdu
Kryminalnego,

) rejestracja pojazddéw ZW wykorzystywanych w dziataniach operacyjno-rozpoznawczych,

k) wykonywanie sprawdzeh pomieszczen pod kgtem zainstalowania w nich urzadzen
podstuchowych i podglagdowych.

§ 16.
ODDZIAL. OSWIADCZEN MAJATKOWYCH

1. Oddziat Oswiadczen Majatkowych jest komérkg wewnetrzng Komendy Giéwnej witasciwg
w zakresie analizy oswiadczen o stanie majatkowym sktadanych przez Zotnierzy
zawodowych.

2. Do zadan Oddziatu O$wiadczen Majgtkowych nalezy:

1) ewidencjonowanie i archiwizowanie o$swiadczen o stanie majgtkowym;

2) monitorowanie procesu sktadania oswiadczen majatkowych przez zobowigzanych
zotnierzy;

3) weryfikowanie oswiadczen pod wzgledem formalnym;

4) analiza sktadanych oswiadczen i przedstawianie wnioskow w tym wzgledzie;

5) pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji oraz danych ewidencyjno-rejestracyjnych ze
zbioréw urzedow panstwowych do analizy oswiadczen majgtkowych;

6) ustalanie przypadkow przyrostu majgtku zotnierzy niemajgcego pokrycia w uzyskiwanych
dochodach;

7) sporzadzanie biezacych raportéw, meldunkow i sprawozdan z realizacji przez zotnierzy
obowigzku sktadania oswiadczen o stanie majgtkowym;

8) zarzadzanie zbiorem danych ,MAJATEK” i jego aktualizowanie;

9) wspotdziatanie z:
a) Krajowg Administracjg Skarbowa,
b) instytucjami panstwowymi, organami administracji rzgdowej i samorzgdu

terytorialnego;

10) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Rozdziat 7
KOMPETENCJE'SZEFA SZTABU ORAZ ZADANIA KOMOREK WEWNETRZNYCH
BEZPOSREDNIO PODPORZADKOWANYCH SZEFOWI SZTABU

§17.
SZEF SZTABU

1. Szef Sztabu podlega bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu. Odpowiada za catoksztatt
pracy Sztabu i jest przetozonym wszystkich Zotnierzy i pracownikow Sztabu.
2. Do zadan Szefa Sztabu nalezy:
1) koordynowanie procesu dowodzenia, planowania mobilizacyjnego rozwiniecia
i operacyjnego uzycia jednostek organizacyjnych ZW oraz zarzgdzania kryzysowego;
2) koordynowanie i organizacja wojennego systemu dowodzenia oraz tgcznosci i informatyki
ZW;
3) nadzor nad utrzymaniem przez jednostki organizacyjne ZW dyrektywnych wskaznikow w
zakresie ukompletowania stanem osobowym, zasadniczym SpW oraz zapasami srodkéw
zaopatrzenia;
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4) sprawowanie nadzoru nad planowaniem wspdtpracy miedzynarodowej ZW, w tym w
zakresie kontroli zbrojen, rozbrojenia oraz srodkéw budowy zaufania i bezpieczenstwa w
Europie, oraz przygotowaniem komponentéow ZW do udziatu w misjach i operacjach
pokojowych i stabilizacyjnych poza granicami panstwa;

5) sprawowanie nadzoru nad planowaniem i realizacjg zabezpieczenia logistycznego ZW;

6) organizowanie dziatalnosci planistyczno-wykonawczej i organizacyjno-koordynujgce;j
przedsiewziecia operacyjnego uzycia jednostek organizacyjnych ZW w kraju i poza
granicami panstwa;

7) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem statej gotowosci bojowej oraz organizacyjnym i
planistycznym przygotowaniem do osiggania gotowosci do podjecia dziatah przez
jednostki organizacyjne ZW;

8) koordynowanie prac zwigzanych z programowaniem i planowaniem rozwoju ZW oraz
wdrazaniem i monitorowaniem Celéw NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych
ZW;

9) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem analiz i doskonaleniem zasad planowania
operacyjnego w ZW pod kagtem dostosowania do wymagan obowigzujgcych w NATO;

10) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem w statej sprawnosci systeméw dowodzenia,
tgcznosci i informatyki oraz alarmowania;

11) koordynowanie planowania, organizowanie i prowadzenie treningdw sztabowych w
obszarach objetych zakresem dziatania Sztabu oraz nadzorowanie ich przebiegu w
oddziatach ZW;

12) planowanie, koordynowanie i rozliczanie dziatalnosci w Komendzie Gtownej;

13) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z planowaniem rozwoju systemow tgcznosci i
informatyki oraz z doskonaleniem proceséw dowodzenia i zarzgdzania;

14) sprawowanie nadzoru nad monitorowaniem sit wykonujgcych zadania poza granicami
panstwa;

15) nadzorowanie przygotowania komérek wewnetrznych oraz oddziatbw ZW i CS ZW do
realizacji zadan wynikajgcych z roli i miejsca w wojennym systemie dowodzenia;

16) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Centrum Operacyjnego (CO);

17) koordynowanie procesu realizacji zadan zwigzanych z normalizacjg, zapewnieniem
jakosci i kodyfikacji, ze szczegdélnym uwzglednieniem przedsiewzie¢ bezposrednio
zwigzanych z realizacjg Celéw NATO dla RP, GB UE oraz Sit Odpowiedzi NATO, w czesci
dotyczacej ZW;

18) koordynowanie udziatu w Narodowym Systemie Rozwoju Koncepciji i Eksperymentowania
oraz realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z wykorzystaniem procesu Rozwoju
Koncepcji i Eksperymentowania;

19) przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez podwtadnych przepiséw dotyczacych
ochrony informacji niejawnych, danych osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i
stuzby oraz przeciwpozarowych i ochrony srodowiska;

20) zarzadzanie ryzykiem w obszarze realizowanych zadan i osigganych celéw;

21) opracowywanie informacji dotyczgcej stosowania kodeksu postepowania w
polityczno-wojskowych aspektach bezpieczenstwa, zgodnie z przepisami w sprawie
wykonywania w resorcie ON zadah dotyczacych realizacji przez RP zobowigzan
wynikajgcych z miedzynarodowych porozumien.

Szef Sztabu, w ramach wykonywania swoich funkgji stuzbowych, uprawniony jest do:

1) podejmowania decyzji, podpisywania pism (dokumentéw), wydawania wytycznych
komendantom terenowych i specjalistycznych jednostek organizacyjnych ZW w
obszarach objetych zakresami dziatania komoérek wewnetrznych Sztabu;

2) prowadzenia korespondenciji z dyrektorami (szefami, dowddcami, kierownikami) komérek i
jednostek organizacyjnych MON oraz osobami funkcyjnymi zajmujgcymi kierownicze
stanowiska w dowddztwach rodzajéw Sz, IlITO, IU, ISI, IWsp SZ, DWSZdr., NCK i DGW w
sprawach dotyczgcych swojego zakresu zadaniowego;



3) rozstrzygania spraw  zwigzanych z  funkcjonowaniem Komendy Giéwnej,
niewymagajgcych decyzji Komendanta Gtéwnego;
4) wspoétdziatanie w zakresie zadan Sztabu z:
a) dyrektorami (szefami) komdrek organizacyjnych MON;
b) zastepcami:
— Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
— dowddcow rodzajow SZ.
Szef Sztabu w czasie nieobecnosci Komendanta Gtéwnego i Zastepcy kieruje dziatalnoscig
Komendy Giéwnej i wykonuje dodatkowe obowigzki w zakresie okreslonym przez
Komendanta Gtéwnego.

§ 18.
CENTRUM OPERACYJNE

Centrum Operacyjne jest komorkg wewnetrzng Sztabu przeznaczong do monitorowania,
realizacji zadan przez terenowe i specjalistyczne jednostki organizacyjne ZW w kraju i w
ramach PKW. Centrum Operacyjne organizuje i nadzoruje funkcjonowanie ZW w Systemie
Zarzgdzania Kryzysowego Resortu Obrony Narodowej, w tym dziatan antyterrorystycznych i
kontrterrorystycznych. Planuje, organizuje i koordynuje przedsiewzigcia Wojennego Systemu
Dowodzenia (WSyD) w ZW.

Do zadan realizowanych przez Centrum Operacyjne nalezy:

1) w zakresie Dyzurnej Stuzby Operacyjnej (DSO):

a) monitorowanie biezgcej sytuacji operacyjno-szkoleniowej w jednostkach ZW oraz
stanu dyscypliny w SZ RP w kraju i poza jego granicami — opracowywanie i sktadanie
meldunkéw Komendantowi Gtéwnemu w tym zakresie,

b) przyjmowanie i analiza meldunkéw biezgcych, sytuacyjnych (operacyjnych),
wplywajgcych ze stuzb dyzurnych jednostek ZW oraz informacji z elementdw
bedgcych w systemie stuzb dyzurnych SZ RP oraz ukfadu pozamilitarnego,

c) zapewnienie Komendantowi Gtéwnemu ciggtosci dowodzenia, kontroli nad
funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych ZW oraz wprowadzanie i przekazywanie
sygnatéw alarmowania, powiadamiania i ostrzegania,

d) znajomo$¢ potozenia jednostek organizacyjnych ZW, ich stanu zdolno$ci bojowej oraz
realizowanych zadan,

e) koordynowanie obiegu informacji w systemie stuzb dyzurnych jednostek
organizacyjnych ZW,

f) przekazywanie informaciji o sytuacji w rejonie biezgcych i planowanych dziatan sit ZW
do wtasciwych komérek Komendy Gtéwnej,

g) monitorowanie zagrozen o charakterze kryzysowym, terrorystycznym oraz
wspotdziatanie z systemem militarnym i pozamilitarnym w celu przeciwdziatania tym
zagrozeniom,

h) monitorowanie zagrozen oraz przygotowywanie ocen i prognoz w tym zakresie, we
wspotdziataniu z przedstawicielami pionu prewencji i dochodzeniowo — $ledczym,

i) opracowanie informowania operacyjnego dla Komendanta Gtéwnego o aktualnej
sytuacji w jednostkach organizacyjnych ZW oraz o przypadkach naruszen dyscypliny
wojskowej i porzgdku publicznego, a takze popetnieniu przestepstw i wykroczen w
jednostkach wojskowych i instytucjach SZ RP w kraju i poza jego granicami,

J) realizacja zadan ujetych w harmonogramach dotyczgcych mobilizacyjnego rozwiniecia
oraz podnoszenia gotowosci sit ZW kierowanych do dziatan w ramach Systemu
Zarzadzania Kryzysowego resortu obrony narodowej,

k) petnienie w ZW roli oérodka alarmowania grupy |,

l) przekazywanie decyzji Ministra Obrony Narodowej (rozkazéw Szefa Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego 2z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej)
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2)

0)
p)

o))

y
s)

dotyczacych podwyzszania gotowosci bojowej (mobilizacyjnego rozwiniecia,
osiggania gotowosci do podjecia dziatan przez jednostki organizacyjne ZW) oraz
rozwiniecia elementéw Wojennego Systemu Dowodzenia SZ RP,

przekazywanie w ramach systemu stuzb dyzurnych ZW rozkazdw, wytycznych, decyzji
oraz polecen Komendanta Gtéwnego,

doskonalenie umiejetno$ci wszystkich ogniw alarmowania ZW w zakresie
przekazywania sygnatdbw i meldunkéw zwigzanych z wprowadzaniem oraz
kierowaniem poczatkowg fazg osiggania gotowosci do podjecia dziatan i zarzgdzania
kryzysowego, poprzez organizowanie i cykliczne prowadzenie treningdéw w systemie
stuzb dyzurnych jednostek organizacyjnych ZW,

realizowanie przedsiewzie¢ w ramach Systemu Informacyjnego Schengen (SIS),
wspotdziatanie z Centrum Operacyjnym MON (CO MON), DSO Dowddztwa
Operacyjnego RSZ, DSO Dowdédztwa Generalnego RSZ, DSO Dowodztwa Garnizonu
Warszawa, DSO SKW oraz DSO SWW w zakresie przeciwdziatania naruszeniom
dyscypliny wojskowej i porzadku publicznego, a takze popetnieniu przestepstw i
wykroczen w jednostkach i instytucjach wojskowych SZ RP w kraju i poza jego
granicami,

wspotdziatanie z innymi (wedtug potrzeb) militarnymi i niemilitarnymi podmiotami
systemu bezpieczenstwa panstwa,

przesytanie do CO MON sprawozdania operacyjnego za ZW,

wymiana informacji z Centrum Antyterrorystycznym ABW (CAT ABW) w zakresie
zagrozen terrorystycznych;

w zakresie Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

planowanie, organizowanie, monitorowanie i kontrola funkcjonowania ZW w Systemie
Zarzadzania Kryzysowego resortu obrony narodowej,

prowadzenie prac koncepcyjnych i badawczych majgcych na celu doskonalenie
funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Kryzysowego resortu obrony narodowej —
w czesci dotyczgcej uzycia ZW w sytuacjach kryzysowych,

organizacja i koordynacja WSyD w ZW oraz przygotowanie dokumentacji regulujgce;
jego funkcjonowanie,

opracowywanie oraz koordynowanie procesu wdrazania w ZW zasad i procedur
aktywacji elementow Systemu Zarzgdzania Kryzysowego resortu obrony narodowe;j
do reagowania na zagrozenia kryzysowe,

opracowywanie i uaktualnianie dokumentow zarzgdzania kryzysowego Komendy
Gtownej,

wspotdziatanie z komérkami organizacyjnym MON, w tym rowniez rodzajow Sit
Zbrojnych, DGW a takze ukfadu pozamilitarnego w zakresie Systemu Zarzgdzania
Kryzysowego,

planowanie i prowadzenie w ZW szkolen z zakresu funkcjonowania Systemu
Zarzgdzania Kryzysowego resortu obrony narodowej,

organizacja i koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg w ZW zadan z
zakresu zwalczania zagrozen terrorystycznych, w tym petnienie w ZW roli
koordynatora ds. negocjatoréw oraz dziatan minersko-pirotechnicznych,

organizacja i koordynacja funkcjonowania systemu Odzyskiwania |zolowanego
Personelu w ZW,

gromadzenie doswiadczen i wnioskéw z dziatania Systemu Zarzadzania Kryzysowego
resortu obrony narodowej oraz przygotowywanie propozycji usprawnienia jego
funkcjonowania w wymiarze ZW, resortowym i krajowym,

uczestniczenie w pracach zespotow resortowych do spraw zarzgdzania kryzysowego,
rozpoznawania, przeciwdziatania oraz zwalczania zagrozen terrorystycznych,
wspétudziat w opracowywaniu, przygotowywaniu i realizowaniu ¢wiczen
prowadzonych przez DO RSZ oraz instytucje wchodzace w skitad ukfadu
pozamilitarnego zarzgdzania kryzysowego,



m) opracowywanie, we wspotdziataniu z komérkami wewnetrznymi Komendy Gtownej,
projektéw dokumentéw rozkazodawczych dotyczacych obszarow zadaniowych
objetych zakresem dziatania Centrum,

n) zbieranie doswiadczen i wnioskéw z dziatania Systemu Zarzadzania Kryzysowego
resortu obrony narodowej w ZW,

0) aktualizowanie dokumentow normujgcych problematyke Systemu Zarzgdzania
Kryzysowego resortu obrony narodowej w czesci dotyczgcej ZW, we wspotdziataniu z
Oddziatem Operacyjnym Komendy Gtéwnej;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska.

§19.
ODDZIAL OPERACYJNY

Oddziat Operacyjny jest komoérkg wewnetrzng Sztabu wtasciwg w zakresie planowania
dowodzenia, planowania operacyjnego uzycia sit ZW, dyslokacji jednostek organizacyjnych
ZW, planowania i koordynowania oraz rozliczania procesu planowania w Komendzie Gtéwne;j,
realizacji przedsiewzie¢ ZW w zakresie Celéw NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej, SON i
zobowigzan koalicyjnych w ramach UE, misji i wspétpracy miedzynarodowej, oraz gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej, planowania i nadzorowania przebiegu ¢éwiczen z dowodztwami
i sztabami realizowanych na poziomie strategiczno-operacyjnym.

Do zadan Oddziatu Operacyjnego nalezy:

1) w zakresie planowania operacyjnego:

a) koordynowanie opracowania dokumentdw z zakresu uzycia sit ZW w operacjach,

b) planowanie i koordynowanie realizacji zadan przez jednostki organizacyjne ZW
w ramach wypetniania zobowigzan miedzynarodowych, w tym wynikajgcych z Celéw
NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej, SON oraz uczestnictwa w Grupach Bojowych
Unii  Europejskiej iinnych zobowigzan miedzynarodowych, sojuszniczych i
koalicyjnych,

c) planowanie systemu dowodzenia w ZW, w zakresie organizacji dowodzenia i procesu
dowodzenia,

d) udziat w opracowywaniu projektow planéw rozwoju ZW oraz odpowiedniej do zatozen
operacyjnych struktury organizacyjnej i dyslokaciji jednostek organizacyjnych ZW,

e) planowanie rozwoju i utrzymania zdolnosci operacyjnych ZW w ramach systemu
przetrwania i ochrony wojsk oraz realizacja przedsiewzie¢ planistycznych na rzecz
pozostatych systeméw funkcjonalnych, w ramach ktérych ZW osigga zdolnosci
operacyjne,

f) planowanie i organizowanie dziedzinowego rozliczania dziatalnosci,

g) opracowywanie i koordynowanie prowadzenia ¢wiczen i treningdow z dowddztwami
i sztabami w ZW,

h) planowanie funkcjonowania systeméw zabezpieczenia dziatan  bojowych:
ubezpieczenia i maskowania,

i) programowanie i planowanie udziatu ZW w éwiczeniach z dowddztwami i sztabami
oraz wojskami w ukfadzie narodowym i miedzynarodowym, koordynowanie udziatu w
¢wiczeniach wydzielonych sit ZW,

j) organizacyjne przygotowanie komponentéw ZW wydzielanych do realizacji zadan
poza granicami kraju,

k) udziat w sojuszniczych przedsiewzieciach szkoleniowych na poziomie
strategiczno-operacyjnym oraz wydzielanie obsady grupy operacyjnej lub personelu
na indywidualne stanowiska funkcyjne w ramach miedzynarodowych ¢&wiczen
z dowodztwami i sztabami,

[) planowanie i organizacja wspodtpracy cywilno-wojskowej ,CIMIC”;
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2) w zakresie misiji:

3)

4)

a)

b)

c)

d)

)
9)
h)

monitorowanie i analizowanie dziatan komponentéw ZW wykonujgcych zadania poza
granicami panstwa,

opracowywanie projektéw dokumentéw organizacyjnych i rozkazodawczych
w zakresie formowania, przygotowania i udziatu komponentéw ZW w misjach/operacjach
poza granicami panstwa,

udziat w przygotowaniu projektéw i opiniowaniu projektéw dokumentéw normatywnych
dotyczgcych funkcjonowania PKW/PJW oraz organizacyjno-etatowych dotyczgcych
powotywania i przygotowywania PKW/PJW — w czesci dotyczgcej ZW,
opracowywanie propozycji dotyczgcych mozliwego poziomu zaangazowania ZW w
operacjach pokojowych oraz uczestniczenie w miedzynarodowych negocjacjach
dotyczgcych udziatu zomierzy ZW w misjach/operacjach poza granicami panstwa,
prowadzenie kwalifikacji zotnierzy do udziatu w misjach/operacjach poza granicami
panstwa na szczeblu Komendy Gtéwnej oraz nadzorowanie procesu kwalifikowania w
JZW, oraz opracowanie propozycji obsady etatowej Zotnierzy ZW do PKW/PJW
w misjach/operacjach poza granicami panstwa,

sprawowanie nadzoru nad procesem przygotowywania zotnierzy ZW do udziatu
w misjach/operacjach poza granicami panstwa,

udziat w analizie biezgcych potrzeb w zakresie wyposazania komponentéw ZW
w sktadach PKW/PJW oraz potrzeb i zakresu rotacji SpW do/i z rejondw misji,
organizowanie udziatu przedstawicieli ZW w rekonesansach rejondéw planowanych
dziatan oraz w pracach Grup/Zespotéw Przekazania Dowodzenia w misjach
i operacjach poza granicami panstwa,

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi MON oraz komoérkami wewnetrznymi DO
RSZ i DG RSZ w zakresie przygotowania komponentéw ZW oraz ich funkcjonowania
poza granicami panstwa;

w zakresie wspotpracy migdzynarodowe;:

a)

b)

c)
d)

e)

opracowanie propozycji ZW do ,Planu wspotpracy resortu obrony narodowej
z zagranicg”, z uwzglednieniem zamierzeh integracyjnych pomiedzy policjami
wojskowymi panstw NATO i UE oraz analizowanie zamierzeh zgtaszanych przez
partnerow zagranicznych,

nadzorowanie wydatkéw finansowych z limitdw przydzielonych ZW na realizacje
zadan w zakresie wspotpracy miedzynarodowej,

organizacja wizyt zagranicznych ZW/policji wojskowych,

udziat w opracowywaniu opinii i projektbw uméw (porozumien) dotyczacych
wspotpracy ZW z zagranica,

uczestnictwo w miedzynarodowych posiedzeniach, spotkaniach i negocjacjach
w ramach zobowigzan bilateralnych i wielonarodowych wynikajgcych z cztonkostwa
ZW w Europejskich Sitach Zandarmerii oraz Policji Wojskowych NATO;

w zakresie gotowosci mobilizacyjnej i bojowe;j:

a)

b)

d)

nadzorowanie utrzymywania w jednostkach organizacyjnych ZW dyrektywnych

wskaznikow statej gotowosci bojowej oraz planistycznego i organizacyjnego

przygotowania do osiggania gotowosci do podjecia dziatan,

opracowywanie dokumentow:

— normujgcych problematyke gotowosci mobilizacyjnej i bojowej w jednostkach ZW,

— sprawozdawczych z zakresu gotowosci mobilizacyjnej i bojowej,

— planistycznych z zakresu gotowosci mobilizacyjnej i bojowej w Komendzie Gtéwnej,

— planistycznych i sprawozdawczych w zakresie podziatu i nadzorowania
wykorzystania przydzielonych limitdw zotnierzy rezerwy w ramach c¢wiczen
wojskowych;

nadawanie i uniewaznianie przydziatéw mobilizacyjnych zotnierzom zawodowym ZW -

zgodnie z kompetencjami,

wspotudziat w zakresie dotyczgcym problematyki gotowosci mobilizacyjnej i bojowej

w opracowywaniu dokumentaciji:



f)
9)

h)

)

k)

)

m)

- DSO,

— éwiczen i treningéw sztabowych z jednostkami organizacyjnymi ZW,

prowadzenie szkolen z problematyki gotowosci mobilizacyjnej i bojowej,

opracowywanie propozycji do projektéw dokumentéw gotowosci mobilizacyjnej i

bojowej, przesytanych przez organizatora systemu,

wspétdziatanie z organizatorem systemu gotowosci mobilizacyjnej i bojowej w zakresie

gromadzenia doswiadczen i wnioskow oraz prac koncepcyjnych i badawczych

majgcych na celu doskonalenie funkcjonowania systemu,

gromadzenie doswiadczen i wnioskdow z organizacji i funkcjonowania systemu

gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz ich popularyzacja w jednostkach

organizacyjnych ZW,

prowadzenie kartoteki Kart gotowo$ci mobilizacyjnej za jednostki organizacyjne ZW,

opracowywanie tego dokumentu za Komende Gtéwng oraz jego dystrybucja do

wiasciwych adresatéw,

prowadzenie ewidencji oraz dystrybucja wkladek do dowodéw rejestracyjnych i

numeréw rejestracyjnych na pojazdy pobierane z gospodarki narodowej na potrzeby

mobilizacyjne jednostek organizacyjnych ZW,

organizowanie:

— dostarczania wezwan do uruchomienia swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
Komendy Gtéwnej,

— akcji kurierskiej do doreczenia dokumentéw powotania zotnierzom rezerwy i
uruchomienia $wiadczen osobistych i rzeczowych w Komendzie Giéwnej,

— powiadamiania stanu osobowego Komendy Gtéwnej w procesie osiggania
wyzszych stanéw gotowosci bojowej SZ RP,

sporzadzanie i dystrybucja wyciggéw z zestawien zadan mobilizacyjnych SZ RP do

jednostek organizacyjnych ZW,

okreslanie potrzeb mobilizacyjnych i organizowanie uzupetniania zotnierzami rezerwy

Komendy Gtéwne;j.

3. wspotdziatanie z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi (wewnetrznymi) MON, tworzgcymi

Sztab

Generalny Wojska Polskiego, dowodztwa RSZ, DGW oraz terenowymi organami

administracji wojskowej w obszarach objetych zakresem dziatania oddziatu.
4. przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych osobowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

§ 20.
ODDZIAL. PLANOWANIA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

1. Oddziat Planowania Zabezpieczenia Logistycznego jest komérkg wewnetrzng Sztabu,
odpowiedzialng za zabezpieczenie logistyczne, koordynowanie i hadzorowanie procesow
eksploatacji SpW, monitorowanie szkolenia specjalistow logistyki, informatyzacji logistyki w

ZW.

2. Do zadan Oddziatu Planowania Zabezpieczenia Logistycznego nalezy:
1) w zakresie przedsiewzie¢ organizacyjno-planistycznych:

a)

b)

c)

d)

okreslanie zbiorczych potrzeb zasobdw, robot budowlanych i ustug w okreslonych
dziatach zaopatrzenia oraz weryfikowanie poprawnosci, a takze bilansowanie
z mozliwosciami finansowymi ich zaspokojenia,

planowanie zabezpieczenia logistycznego w realizacji Celdow NATO dla
Rzeczypospolitej Polskiej, SON, GBUE, komponentéw ZW w misjach/operacjach
poza granicami panstwa oraz innych zobowigzan miedzynarodowych,
uczestniczenie w przedsiewzieciach zwigzanych z realizowaniem zadan przez
wydzielane komponenty ZW w misjach i éwiczeniach z udziatem SZ RP oraz
przedstawicieli innych panstw na terenie kraju i poza jego granicami,

planowanie i organizowanie szkolen w zakresie specjalnosci logistycznych dla
zotnierzy i pracownikow logistyki jednostek organizacyjnych ZW,
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e) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw Centralnego Organu Logistycznego
dla sprzetu specjalistycznego ZW,

i) koordynowanie realizacji zadah w obszarach funkcjonalnych powigzanych z
podsystemem technicznym w zakresie dozoru technicznego, dziatalnosci
metrologicznej i energetycznej w jednostkach organizacyjnych ZW,

j) kierowanie procesem planowania, dystrybuowania wojskowych wydawnictw
specjalistycznych, wewnetrznych i formularzy oraz funkcjonowaniem branzowego
systemu sprawozdawczego w obszarze odpowiedzialnosci Komendy Gtéwne;j,

k) planowanie, realizowanie i koordynowanie procesu zaopatrzenia Komendy Gtownej
w wojskowe wydawnictwa specjalistyczne i wewnetrzne oraz formularze,

)  wspotudziatk:

— w wypracowywaniu kierunkéw i planéw rozwoju ZW oraz zdolno$ci logistycznych,

— w opracowaniu dokumentaciji planowania operacyjnego, gotowos$ci mobilizacyjnej
i bojowej oraz zarzgdzania kryzysowego w zakresie dotyczgcym zabezpieczenia
logistycznego,

— w uzgadnianiu i opiniowaniu aktéw prawnych i normatywnych,

m) wspotpraca z komorkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej
oraz komérkami wewnetrznymi, petnigcymi funkcje gestorow oraz centralnych
organow logistycznych SpW:

— przy organizowaniu przedsiewzie¢ szkoleniowych dotyczacych uzytkowania SpW,
planowania i organizowania systemu dystrybucji SpW Zw,

— w zakresie realizacji zadah wynikajgcych z przyjetych w SZ RP procedur
pozyskiwania, eksploatacji i wycofywania SpW,

n) nadzorowanie:

— wykorzystywania limitow srodkéw zaopatrzenia i resursow eksploatacyjnych,

— rejestracji i ubezpieczen pojazdéw mechanicznych ZW,

— realizacji planow eksploatacji i przebiegu proceséw obstugowych oraz
naprawczych posiadanego SpW w jednostkach organizacyjnych ZW,

0) koordynowanie dziatalno$ci w obszarze ochrony $rodowiska w ZW,

p) monitorowanie:

— przekazywania do wtasciwych terytorialnie RBLog (WOG) SpW wycofywanego
z eksploatacji w jednostkach organizacyjnych ZW,
— dostaw SpW oraz $rodkéw zaopatrzenia dla jednostek organizacyjnych ZW,

g) posiadanie informacji o stanie ilosciowo — jakosciowym oraz o stanie technicznym
SpW uzytkowanego w jednostkach ZW,

r) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie informatyzacii logistyki w ZW,

s) wspoipraca z komérkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej, a
w wypadku potrzeby roéwniez instytucji cywilnych, w zakresie planowania,
organizowania i realizacji zabezpieczenia logistycznego operacji prowadzonych na
terytorium kraju oraz zabezpieczenia kontyngentdw wojskowych realizujgcych
zadania poza granicami panstwa;

2) w zakresie realizacji zadan systemow zabezpieczenia:

a) utrzymywanie aktualnej bazy danych o przydziatach gospodarczych jednostek
organizacyjnych ZW oraz o stanie ilosciowym i jako$ciowym SpW w poszczegdlnych
stuzbach logistycznych,

b) prowadzenie analiz przydziatéw gospodarczych jednostek organizacyjnych ZW oraz
wnioskowanie zmian w tym zakresie,

c) koordynowanie i monitorowanie procesu okreslania przez jednostki organizacyjne
ZW potrzeb, objetych obszarem planéw rzeczowych (centralnych i decentralnych)
organow planujgcych Il i [l stopnia, zgtaszanie ich w formie propozycji do instytuc;ji
odpowiedzialnych za opracowywanie centralnych planéw rzeczowych oraz
realizujgcych obowigzki organizatorow systemow funkcjonalnych w SZ RP,

d) prowadzenie bazy danych o obiektach infrastruktury uzytkowanych przez jednostki
organizacyjne ZW,



e) opracowywanie wymaganych, okresowych informacji z realizacji zadan ujetych
w planach rzeczowych i przesytanie ich do instytucji koordynujgcych ten obszar
zadaniowy w SZ RP,

f)  uczestniczenie w pracach organdw kolegialnych powotywanych przez Komendanta
Glownego do rozpatrywania stanu realizacji zadan wynikajgcych z obszaru
planowania rzeczowego,

g) zgtaszanie potrzeb komorek wewnetrznych Komendy Gtéwnej do planu rzeczowego
Oddziatu Zabezpieczenia ZW i uzgadnianie proponowanych zmian,

h) opiniowanie skfadanych przez jednostki organizacyjne ZW wnioskéw o dokonanie
korekty planu wydatkdw,

i) planowanie funkcjonowania systeméw zabezpieczenia dziatan bojowych:
inzynieryjnego i OPBMR,

j) uczestniczenie:

— w posiedzeniach zespotu do spraw budzetowych Komendy Gtéwnej w zakresie
realizacji budzetu,

— w pracach organow kolegialnych powotywanych przez Komendanta Gtéwnego do
rozpatrywania stanu realizacji zadan wynikajgcych 2z obszaru planowania
rzeczowego,

k) wspotudziat:

— W realizacja zadan z zakresu kontroli zarzadczej stosownie do posiadanego
zakresu kompetencji,

— w prognozowaniu, modernizacji i unifikacji wyposazenia jednostek ZW,

) wspodtpraca z komérkami i jednostkami organizacyjnymi resortu obrony narodowej
oraz komorkami wewnetrznymi petnigcymi funkcje gestorow oraz centralnych
organow logistycznych SpW:

— przy opracowywaniu wymaganej dokumentacji umozliwiajgcej rozpoczecie
postepowan o udzielenie zamowien,

— w zakresie realizowanych zadan zawartych w planach rzeczowych,

m) monitorowanie:

— realizacji zadan z zakresu centralnego i decentralnego planowania rzeczowego
i uzgadnianie oraz wnioskowanie zmian i korekt,

— postepowan o udzielanie zamowieh publicznych na dostawy i ustugi oraz
inwestycje i remonty,

— wydatkéw w ukfadzie funkcji, zadan, podzadan i dziatan wraz z celami i
okresleniem ich miernikow,

— limitéw finansowych oraz zgtaszanie propozycji ich zmian na podstawie
zweryfikowanych potrzeb rzeczowych zgtoszonych przez jednostki organizacyjne
W,

— realizacji  wydatkébw  rzeczowych  Komendy Gféwnej w  obszarach
odpowiedzialnosci (stuzbach) wtasciwych dla OPZLog;

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska.

§ 21.
ODDZIAL £ ACZNOSCI | INFORMATYKI

1. Oddziat tacznosci i Informatyki jest komdrkg wewnetrzng Sztabu witasciwg w zakresie
planowania i organizacji systemu tacznosci, informatyki oraz bezpieczenstwa systemoéw
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tacznosci i informatyki (BSLil), wsparcia ustug informatycznych i telekomunikacyjnych,

administrowania i obstugi wybranego oprogramowania specjalistycznego w ZW.

Szef Wydziatu Bezpieczenstwa Systemoéw tgcznosci i Informatyki petni funkcje Oficera

Bezpieczenstwa Systemow tgcznosci i Informatyki (Oficer BSLil) w Komendzie Gtéwnej.

Do zadan Oddziatu Lgcznosci i Informatyki nalezy:

1) projektowanie i organizowanie systemow tgcznosci i informatyki eksploatowanych na
potrzeby dowodzenia i kierowania ZW, w tym ochrony kryptograficznej;

2) planowanie systemu dowodzenia w ZW, w zakresie $rodkéw dowodzenia;

3) administrowanie wybranymi systemami teleinformatycznymi ZW;

4) uczestniczenie we wdrazaniu w jednostkach organizacyjnych ZW systemow tgcznosci
i informatyki eksploatowanych w SZ RP;

5) nadzér nad funkcjonowaniem i eksploatacjg systeméw informatycznych
i telekomunikacyjnych uzytkowanych w ZW;

6) wspotudziat w organizacji systemow tgcznosci i informatyki dla potrzeb komponentow ZW
wydzielanych do misji/operacji poza granicami panstwa;

7) opracowywanie propozycji do etatéw PKW/PJW dla komponentu ZW w zakresie $rodkow
tacznosci i informatyki;

8) wspodtudziat w planowaniu zabezpieczenia teleinformatycznego zadan w zakresie
realizacji Celéw NATO dla Rzeczypospolitej Polskiej, SON, GB UE i innych zobowigzanh
miedzynarodowych;

9) udziat w opracowaniu dokumentacji planowania operacyjnego, gotowosci mobilizacyjnej
i bojowej oraz zarzagdzania kryzysowego w Komendzie Gtéwnej w zakresie tgcznosci
i informatyki;

10) opracowywanie i przedstawianie projektow rozwigzan dotyczacych organizacji
i funkcjonowania systemow teleinformatycznych oraz merytoryczny nadzér nad ich
wdrazaniem w ZW;

11) planowanie zakupdw sprzetu fgcznosci, informatyki, ustug oraz oprogramowania;

12) okreslanie potrzeb do centralnych planéw rzeczowych,

13) zarzgdzanie czestotliwosciami w jednostkach ZW;

14) wspotpraca z wkasciwymi gestorami i Centralnym Organem Logistycznym SpW:

a) przy organizowaniu przedsiewzie¢ szkoleniowych dotyczgcych uzytkowania SpW,
planowania i organizowania systemu dystrybucji SpW ZW,

b) w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z przyjetych w SZ RP procedur
pozyskiwania, eksploatacji i wycofywania SpW,

c) w zakresie petienia funkcji Centralnego Organu Logistycznego dla sprzetu
informatyki $ledczej;

15) uczestniczenie w przedsiewzieciach zwigzanych z realizowaniem zadan przez wydzielane
komponenty ZW w misjach i éwiczeniach z udziatem przedstawicieli innych panstw na
terenie kraju i poza granicami;

16) planowanie i organizowanie szkolen w zakresie specjalnosci tgcznosci, informatyki
i bezpieczenstwa tgcznosci i informatyki dla Zotnierzy i pracownikéw ZW;

17) wspoétudziat w uzgadnianiu i opiniowaniu aktow prawnych i normatywnych z zakresu
taczno$ci i informatyki;

18) nadzorowanie wykorzystania limitow srodkéw finansowych ustug telekomunikacyjnych
i resursow eksploatacyjnych sprzetu tgcznosci i informatyki;

19) monitorowanie wycofywania z eksploatacji sprzetu fgcznosci i informatyki;

20) w zakresie realizacji zadan systeméw zabezpieczenia:

a) utrzymywanie aktualnej bazy danych sprzetu tgcznosci i informatyki,
b) wspodtudziat w realizacji zadan z zakresu kontroli zarzgdczej stosownie do
posiadanego zakresu kompetencji,
c) monitorowanie realizacji planéw centralnych i decentralnych w zakresie inwestycji
i remontow infrastruktury teleinformatycznej;
21) w zakresie bezpieczenstwa systeméw tgcznosci i informatyki :



a) zapewnienie  organizacyjnych, technicznych i  programowych  wymagan
kryptograficznej ochrony informaciji niejawnych,

b) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemow kryptograficznych
i teleinformatycznych (w ktérych przetwarzane sg materiaty kryptograficzne), a takze
nadzor nad zarzgdzaniem materiatami kryptograficznymi w ZW,

c) nadzorowanie funkcjonowania dziatalnosci  podporzadkowanych  Organéow
Bezpieczenstwa Systemow tgcznosci i Informatyki,

d) planowanie, organizowanie i nadzér nad funkcjonowaniem systeméw ochrony
kryptograficznej uzytkowanych w systemach teleinformatycznych w ZW,

e) wspotpraca z  komoérkami  organizacyjnymi SZ RP  wiasciwymi  do
spraw bezpieczenstwa systemow tgcznosci i informatyki;

22) Przestrzeganie przepisbw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowej

I ochrony srodowiska.

§ 22.
SEKCJA ADMINISTRACJI OGOLNEJ

Sekcja Administracji Ogodlnej jest komorkg wewnetrzng Sztabu wiasciwg w zakresie

prowadzenia gospodarki materiatowej Komendy Gtéwne;.

Do zadan Sekcji Administracji Ogdélnej nalezy:

1) ewidencjonowanie i wydawanie dokumentow na krajowe podroze stuzbowe oraz ich
rozliczanie;

2) prowadzenie ewidencji pomocniczej oraz pozabilansowej mienia Komendy Gtéwnej;

3) nadzér nad uzytkowaniem budynku zajmowanego przez Komende Gtownag;

4) zapewnienie sprawnosci sprzetu ,matej poligrafii”;

5) nadzorowanie i dokonywanie przeglgdow konserwacyjnych realizowanych w budynku
Komendy Gtéwnej;

6) opracowywanie planéw zakupow na materiaty eksploatacyjne i materiaty biurowe;

7) zabezpieczanie Komendy Gtéwnej w sprzet kwaterunkowy, materiaty biurowe
i jednorazowego uzytku;

8) realizowanie zadan bezposredniego uzytkownika budynku zajmowanego przez Komende
Gtéwna;

9) przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony informacji niejawnych, danych
osobowych, bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby oraz ochrony przeciwpozarowe;j i
ochrony srodowiska.

Rozdziat 8 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

. W oparciu o niniejszy zakres dziatania i inne obowigzujgce przepisy Komendant Gtéwny

spowoduje opracowanie i wprowadzi do uzytku stuzbowego wtasciwe dokumenty
kompetencyjne.

. Zakresy obowigzkéw przyjmujg do realizacji, za podpisem, osoby wyznaczone na dane

stanowisko stuzbowe (pracy).

Na réwni z zakresem obowigzkow, o ktérym mowa w decyzji Nr 323/MON Ministra Obrony
Narodowej zdnia 11 sierpnia 2015 r. w sprawie dziatalnosci kompetencyjnej
i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 245),
traktuje sie zadania oséb funkcyjnych nadane (okreslone) w innym dokumencie
kompetencyjnym.
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